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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 2.436/2023

Finalizado el plazo de exposicion publica del acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 12 de abril de
2023, correspondiente a la aprobacion de modificaciones a la
Plantilla de personal de este Ayuntamiento para el ejercicio 2023,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real De-
creto Legislativo, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales, y
al no haberse formulado reclamaciones, en cumplimiento del arti-
culo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales en materia de régimen local se publican las modificaciones
a la Plantilla para el ejercicio 2023, aprobadas por esta Corpora-
cion en Pleno, segun el siguiente detalle:

Martes, 20 de Junio de 2023

-La Plaza de Ingeniero/a Informéatico/a. Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, que actualmente tiene asigna-
do el Grupo de titulacién A2, pasa a tener asignado el Grupo de
titulacion Al.

Asimismo, aprobadas en la sesion plenaria, de fecha 12 de
abril de 2023, modificaciones a la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, se procede a la publicaciéon inte-
gra de las citadas modificaciones, segun el siguiente detalle:

(Ver maodificacion RPT en Anexo adjunto)

Contra los citados acuerdos, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Montilla, 2 de junio de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 115 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 115 p.2

Martes, 20 de Junio de 2023

"PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE I8 SERVICIOS DE CULTURA 1°.

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE 2* DE SERVICIOS VARIOS; Reservada a: PERSONAL
LABORAL; Grupo de Titulacion: C; Subgrupo C2 Escala: ; Subescala: Clase: ;Categoria: OFICIAL DE 2%
Especialidad: SERVICIOS VARIOS.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

OFICIAL 2* SERVICIOS CULTURA (2): Puesto de trabajo reservado a Oficial de Segunda del
Cuadro Laboral a cuyo titular quedan reservadas las tareas propias de conductor del vehiculo de Cultura,
incluyendo como tales, las relativas a carga y descarga del material propio o a utilizar en las actividades e
instalaciones Culturales, siendo ademas funciones especificas del titular de este puesto de trabajo las tareas de
montaje y desmontaje de escenarios, montaje y desmontaje y preparacion de locales para exposiciones, pequefias
reparaciones, colocacion de carteles, reparto de correspondencia, vigilancia de exposiciones y actos culturales,
infraestructura de actividades culturales, colaboracion con los servicios de Cultura y Festejos, y todo aquello que
por las caracteristicas de la plaza le sea asignado por el Jefe de la dependencia atendiendo a su categoria y las
necesidades del servicio, y en todo caso:

- Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos le sean
encomendados.

- Manejo de maquinas, copiadoras, multicopistas, reproductoras, encuadernadoras y similares.

- Preparar los locales y estar presentes en aquellos actos o actividades que se realicen en estos edificios por si
fueran necesarios sus servicios, y en los demas actos que tengan lugar fuera del mismo, en colaboracion con el
resto del personal de cultura, cuando sean requeridos para ello.

- Realizar dentro de las dependencias los traslados de mobiliario, material y enseres que fueran necesarios.

VALORACION : Grupo de Titulacion: 2
Nivel C.D.: 16
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Complemento Especifico:

E.D.T.: NO
Dedicacion:

C: 3 PUNTOS
Responsabilidad: NO
Incompatibilidad: NO
Peligrosidad: 2-1-1: 12% C.D.
Penosidad: 1.D). 5% S. y C.D. (jornada
partida)

1.C). 5% S. y C.D. (sabados y
festivos)
Complemento de Productividad: NO

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 2* SERVICIOS DE CULTURA 2°.

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE 2* DE SERVICIOS VARIOS; Reservada a: PERSONAL
LABORAL; Grupo de Titulacion: C; Subgrupo C2; Escala: ; Subescala: Clase: ;Categoria: OFICIAL DE 2%
Especialidad: SERVICIOS VARIOS.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

OFICIAL 2* SERVICIOS CULTURA (2): Puesto de trabajo reservado a Oficiales de 2* de
Servicios Varios del Cuadro Laboral, con conocimientos y practica adecuadas, para el desarrollo de las funciones
asignadas a este puesto de trabajo, y a cuyo titular le Correspondera la realizacion de los trabajos y tareas para
las que especificamente capacite la titulacion en cada caso exigida para el desempeiio de este puesto de trabajo,
de conformidad con las directrices sefialadas por los 6rganos municipales competentes.

Correspondera al titular de este puesto de trabajo, en todo caso, las tareas de organizacion de tallares y
las especificas de Monitor de aquellos que se determinen. Vigilancia de exposiciones y actos culturales. Tareas
de colaboracion con la Delegacion de Festejos. Apoyo en la programacion de actividades culturales y gestion de
cobro de talleres y actividades culturales, y, en todo caso:

- Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos le sean
encomendados.

- Manejo de maquinas, copiadoras, multicopistas, reproductoras, encuadernadoras y similares.

- Preparar los locales y estar presentes en aquellos actos o actividades que se realicen en estos edificios por si
fueran necesarios sus servicios, y en los demas actos que tengan lugar fuera del mismo, en colaboracion con el
resto del personal de cultura, cuando sean requeridos para ello.

- Realizar dentro de las dependencias los traslados de mobiliario, material y enseres que fueran necesarios.

VALORACION : Grupo de Titulacion: C2
Nivel C.D.: 16
Complemento Especifico:
E.D.T.: NO
Dedicacion:

C: 3 PUNTOS

Responsabilidad: NO
Incompatibilidad: NO
Peligrosidad: 2-1-1: 12% C.D.
Penosidad: I.D). 5% S.y C.D. (jornada
partida)
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1.C). 5% S. y C.D. (sabados y
festivos)
Complemento de Productividad: NO

PUESTO DE TRABAJO: SUBINSPECTOR DE POLICIA

TITULAR DE LA PLAZA DE: SUBINSPECTOR  DE POLICfA; Reservada  a: PERSONAL
FUNCIONARIO; Grupo de Titulaciéon: A; Subgrupo A2; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL;
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES; Clase: POLICIA Y SUS AUXILIARES; Categoria: ESCALA
EJECUTIVA; Especialidad: CATEGOR{A SUBINSPECTOR.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAIJO:

SUBINSPECTOR DE POLICIA: El Subinspector de la Policia Local tendra todas las funciones propias
de la Policia Local como integrante de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, siendo de su responsabilidad la
buena marcha y funcionamiento del servicio en general.

Dependera directamente del Alcalde o el Concejal Delegado designado por éste.

Sera el primer responsable de las fuerzas a sus ordenes, del modo como se presta el servicio, y del
comportamiento, disciplina, aseo y policia de los componentes del cuerpo. Correspondiéndole la direccion
e inspeccidn directa del servicio con la colaboracion de los oficiales.

Diariamente despachara con el Alcalde o Delegado del Servicio para recibir instrucciones, debiendo dar cuenta
de todas las novedades e incidencias ocurridas en las anteriores 24 horas.

Formulara las propuestas que estime pertinentes para el mejor desarrollo y funcionamiento del Servicio y
organizacion del mismo, debiendo informar anualmente de la labor de conjunto realizada por la Policia
Local durante el afio anterior.

Dictara las instrucciones relativas a los servicios diarios. Debiendo hacerse cargo personalmente de aquellos
servicios que por su importancia o envergadura lo requieran.

Tendra a su cargo la oficina del cuerpo y el servicio de informes, debiendo llevar los correspondientes libros de
registro y el archivo de documentos que el servicio exija y expidiendo las certificaciones que correspondan
con el visto bueno del Alcalde o del Delegado, en su caso.

Emitira informe en relacion con cuantos asuntos o servicios le sean requeridos por la Alcaldia y los demas
organos de gobierno municipal.

Acompanara a las autoridades municipales con las fuerzas que se le ordenen a todos los actos en que concurra la
Corporacion.

Sera el encargado y responsable del Deposito Municipal de Detenidos.

Asimismo, realizara todas las demas funciones que determinen el Reglamento interno y cualesquiera otras tareas
que se le encomienden adecuadas a la naturaleza de las funciones propias de los funcionarios a que se
reserva la titularidad de estos puestos de trabajo, de su graduacion y relacionadas con el servicio.

VALORACION : Grupo de Titulacion: A2

Nivel C.D.: 24

Complemento Especifico:

E.D.T.: SI: 4 PUNTOS

Dedicacion: A) 15% s/ S. + CD. Mas 120 H.
B) 135 H Educacion Vial
C) 7 PUNTOS

Responsabilidad: M: 8 PUNTOS
T
SP: 3 PUNTOS

RFM: 1 (en base a los ingresos anuales
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que se realicen por los conceptos de
arrendamiento de senales de trafico y
Retirada de vehiculos. Caso de que se
formule cualquier otro tipo de cargo, se
aplicara el régimen establecido para los
puestos de trabajo a los que
ocasionalmente se formulan cargos

Incompatibilidad: SI
Peligrosidad: 3.2.1.:18% CD
Penosidad: 1ID). 1: 3% CD.

Complemento de Productividad: NO

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE POLICiA ADJUNTO A JEFATURA

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE POLICiA; Reservada a: PERSONAL FUNCIONARIO;
Grupo de Titulacion: C; Subgrupo Cl; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: SERVICIOS
ESPECIALES; Clase: POLICIA Y SUS AUXILIARES; Categoria: ESCALA BASICA; Especialidad:
CATEGORIA OFICIAL.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

OFICIAL DE POLICIA ADJUNTO A JEFATURA: Los oficiales de la Policia Local realizaran
todas las funciones propias de los Policias Locales, siendo ademas los responsables y encargados del servicio.

Seran funciones especificas de los oficiales:

-La distribucion del personal a los distintos lugares y para los distintos servicios que deban prestar, de
acuerdo con las instrucciones generales determinadas por el Subinspector al que daran cuenta de todas las
novedades ocurridas durante el turno en que estan de servicio.

-Serén los encargados del material, que deberan controlar, y al finalizar el turno comprobaran el estado
de vehiculos y los equipos con los que estan dotados y del resto del material de que se dispone para la realizacion
de los servicios, dando cuenta de las anomalias observadas.

-Se haran cargo personalmente de aquellos servicios que por su importancia o envergadura asi lo
requieran.

La realizacién de cualquier tarea que se les encomienden adecuadas a la naturaleza de las funciones
propias de los funcionarios a que se reserva la titularidad de estos puesto de trabajo, de su graduacion y
relacionadas con el servicio.

Son funciones especificas de este puesto:

- Sustituir al Subinspector en los periodos de bajas laborales, vacaciones y permisos.

- Sera el responsable de realizar los cuadrantes de trabajo, en aplicacion de la normativa vigente y
de las necesidades de la prestacion del servicio, lo que englobara:

- La realizacion de cuadrantes y sus modificaciones.
- La determinacion de los servicios ordinarios y extraordinarios.
- Autorizacion y/o denegacion de permisos.

- Le correspondera la direccion e inspeccion directa del servicio con la colaboracion de los
oficiales, emitiendo las Ordenes pertinentes para el mejor desarrollo y funcionamiento del
servicio y organizacion del mismo.

- Programara y ordenara los servicios diarios, haciéndose cargo personalmente de aquellos
servicios que por su importancia lo requieran.
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- Dependera orgénicamente del Subinspector Jefe de Policia al que informara diariamente de
todas las novedades e incidencias ocurridas en las anteriores 24 horas, y recibira del mismo las

instrucciones.
- Emision de los correspondientes informes con referencia a todas las funciones que le son
atribuidas.
VALORACION : Grupo de Titulacion: Cl1

Nivel C.D.: 22

Complemento Especifico:

ED.T. SI: 7 PUNTOS

Dedicacion: A): 120 HORAS
C: 6 PUNTOS

Responsabilidad: M: 7 PUNTOS
T
SP: 3 PUNTOS.
RFM: 1 (en base a los ingresos anuales
que se realicen por los conceptos de
arrendamiento de sefales de trafico y
Retirada de vehiculos. Caso de que se
formule cualquier otro tipo de cargo, se
aplicard el régimen establecido para los
puestos de trabajo a los que
ocasionalmente se formulan cargos.)

Incompatibilidad: NO

Peligrosidad: 3.2.1.: 18% CD

Penosidad: 1.B): 22,5% S + CD.
IL.D). 1: 3% CD.

Complemento de Productividad: NO

OBSERVACIONES:

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE POLICiA 1° - 9°

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE POLICiA; Reservada a: PERSONAL FUNCIONARIO;
Grupo de Titulacion: C; Subgrupo Cl; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: SERVICIOS
ESPECIALES; Clase: POLICIA Y SUS AUXILIARES; Categoria: ESCALA BASICA; Especialidad:
CATEGORIA OFICIAL.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

OFICIAL DE POLICIA: Los oficiales de la Policia Local realizaran todas las funciones
propias de los Policias Locales, siendo ademas los responsables y encargados del servicio.

Seran funciones especificas de los oficiales:

-La distribucion del personal a los distintos lugares y para los distintos servicios que deban prestar, de
acuerdo con las instrucciones generales determinadas por el Subinspector al que daran cuenta de todas las
novedades ocurridas durante el turno en que estdn de servicio.

-Seran los encargados del material, que deberan controlar, y al finalizar el turno comprobaran el estado
de vehiculos y los equipos con los que estan dotados y del resto del material de que se dispone para la realizacion
de los servicios, dando cuenta de las anomalias observadas.

-Se haran cargo personalmente de aquellos servicios que por su importancia o envergadura asi lo
requieran.

C/ Puerta de Aguilar, n° 10.- Tfnos. 957 65 01 50; 957 65 01 54 - Fax 957 65 24 28 — 14550 MONTILLA (Cérdoba)
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La realizacion de cualquier tarea que se les encomienden adecuadas a la naturaleza de las funciones
propias de los funcionarios a que se reserva la titularidad de estos puesto de trabajo, de su graduacion y
relacionadas con el servicio.

VALORACION : Grupo de Titulacion: Cl
Nivel C.D.: 22
Complemento Especifico:
E.D.T.: SI: 7 PUNTOS
Dedicacion: C: 6 PUNTOS
Responsabilidad: M: 6 PUNTOS

T

SP: 3 PUNTOS.

RFM: 1 (en base a los ingresos anuales
que se realicen por los conceptos de
arrendamiento de sefales de trafico y
Retirada de vehiculos. Caso de que se
formule cualquier otro tipo de cargo, se
aplicaré el régimen establecido para los
puestos de trabajo a los que
ocasionalmente se formulan cargos.)

Incompatibilidad: NO
Peligrosidad: 3.2.1.:18% CD
Penosidad: 1.B): 22,5% S + CD.

ILD). 1: 3% CD.
Complemento de Productividad: NO

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE POLICIA 3°

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE POLICIA; Reservada a: PERSONAL FUNCIONARIO;
Grupo de Titulacion: C; Subgrupo Cl1; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: SERVICIOS
ESPECIALES; Clase: POLICIA Y SUS AUXILIARES; Categoria: ESCALA BASICA; Especialidad:
CATEGORIA OFICIAL.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

OFICIAL DE POLICIA: Los oficiales de la Policia Local realizaran todas las funciones
propias de los Policias Locales, siendo ademas los responsables y encargados del servicio.

Seran funciones especificas de los oficiales:

-La distribucion del personal a los distintos lugares y para los distintos servicios que deban prestar, de
acuerdo con las instrucciones generales determinadas por el Subinspector al que daran cuenta de todas las
novedades ocurridas durante el turno en que estan de servicio.

-Seran los encargados del material, que deberan controlar, y al finalizar el turno comprobaran el estado
de vehiculos y los equipos con los que estan dotados y del resto del material de que se dispone para la realizacion
de los servicios, dando cuenta de las anomalias observadas.

-Se haran cargo personalmente de aquellos servicios que por su importancia o envergadura asi lo
requieran.

La realizacién de cualquier tarea que se les encomienden adecuadas a la naturaleza de las funciones
propias de los funcionarios a que se reserva la titularidad de estos puesto de trabajo, de su graduacion y
relacionadas con el servicio.

VALORACION : Grupo de Titulacion: Cl
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Nivel C.D.: 22
Complemento Especifico:
E.D.T.: SI: 7 PUNTOS
Dedicacion: C: 6 PUNTOS
B: 144 HORAS.
Educacion Vial
Responsabilidad: M: 6 PUNTOS
T
SP: 3 PUNTOS.

RFM: 1 (en base a los ingresos anuales
que se realicen por los conceptos de
arrendamiento de senales de trafico y
Retirada de vehiculos. Caso de que se
formule cualquier otro tipo de cargo, se
aplicara el régimen establecido para los
puestos de trabajo a los que
ocasionalmente se formulan cargos.)

Incompatibilidad: NO
Peligrosidad: 3.2.1.:18% CD
Penosidad: 1.B): 22,5% S + CD.

IL.D). 1: 3% CD.
Complemento de Productividad: NO

OBSERVACIONES:
PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE POLICIA 4°

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE POLICiA; Reservada a: PERSONAL FUNCIONARIO;
Grupo de Titulacion: C; Subgrupo Cl; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: SERVICIOS
ESPECIALES; Clase: POLICIA Y SUS AUXILIARES; Categoria: ESCALA BASICA; Especialidad:
CATEGORIA OFICIAL.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

OFICIAL DE POLICIA: Los oficiales de la Policia Local realizaran todas las funciones
propias de los Policias Locales, siendo ademas los responsables y encargados del servicio.

Seran funciones especificas de los oficiales:

-La distribucion del personal a los distintos lugares y para los distintos servicios que deban prestar, de
acuerdo con las instrucciones generales determinadas por el Subinspector al que daran cuenta de todas las
novedades ocurridas durante el turno en que estan de servicio.

-Seran los encargados del material, que deberan controlar, y al finalizar el turno comprobaran el estado
de vehiculos y los equipos con los que estan dotados y del resto del material de que se dispone para la realizacion
de los servicios, dando cuenta de las anomalias observadas.

-Se haran cargo personalmente de aquellos servicios que por su importancia o envergadura asi lo
requieran.

La realizacién de cualquier tarea que se les encomienden adecuadas a la naturaleza de las funciones
propias de los funcionarios a que se reserva la titularidad de estos puesto de trabajo, de su graduacion y
relacionadas con el servicio.

VALORACION : Grupo de Titulacion: Cl
Nivel C.D.: 22

BOPE™
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Complemento Especifico:

E.D.T.: SI: 7 PUNTOS
Dedicacion: C: 6 PUNTOS
B: 135 HORAS.
Educacion Vial
Responsabilidad: M: 6 PUNTOS
T
SP: 3 PUNTOS.

RFM: 1 (en base a los ingresos anuales
que se realicen por los conceptos de
arrendamiento de sefales de trafico y
Retirada de vehiculos. Caso de que se
formule cualquier otro tipo de cargo, se
aplicaré el régimen establecido para los
puestos de trabajo a los que
ocasionalmente se formulan cargos.)

Incompatibilidad: NO
Peligrosidad: 3.2.1.:18% CD
Penosidad: 1.B): 22,5% S + CD.

IL.D). 1: 3% CD.
Complemento de Productividad: NO

PUESTO DE TRABAJO: POLICIA 1° - 34°

TITULAR DE LA PLAZA DE: POLICIA; Reservada a: PERSONAL FUNCIONARIO; Grupo de
Titulacién: C; Subgrupo C1; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: SERVICIOS ESPECIALES;
Clase: POLICIA Y SUS AUXILIARES; Categoria: ESCALA BASICA; Especialidad: CATEGORIA POLICIA.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

POLICIA: Los Policias Locales, de acuerdo con la Ley 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias Locales y con el Anexo interno de funcionamiento de
Policia Local, tendran las siguientes funciones:
- Proteger a las autoridades de la Corporacion local y otras autoridades publicas cuando sean requeridos para
ello.
- Vigilancia y custodia de edificios publicos e instalaciones del Patrimonio Municipal, con proteccion del
Patrimonio historico.
- Velar por el medio ambiente urbano, inspeccionando instalaciones en via publica, vigilando jardines publicos y
protegiendo la salubridad publica.
- Velar porque las obras y demas actividades sometidas a autorizacion dispongan de la oportuna licencia o
permiso.
- Emision de informes cuando les sean requeridos.
- Recogida de denuncias de ciudadanos.
- Traslado de personas detenidas dentro del término municipal.
- Policia administrativa, en lo relativo al cumplimiento de las leyes y reglamentos generales, las ordenanzas,
bandos y demas disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.
- Ordenar, senalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacion, asi como velar por la seguridad en los itinerarios alternativos del trafico con motivo de celebracion
de actividades o eventos que discurran en via publica, realizando cortes de calle de manera total o parcial por
incidencia de trafico, carga o descarga, obras, mudanzas, etc.
- Colaborar en la retirada y depdsito de vehiculos estacionados en via publica por el servicio de griia de acuerdo

C/ Puerta de Aguilar, n° 10.- Tfnos. 957 65 01 50; 957 65 01 54 - Fax 957 65 24 28 — 14550 MONTILLA (Cérdoba)
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ala legislacion vigente, asi como la custodia y control de los mismos.
- Tramitacion de los expedientes de vehiculos abandonados y control y gestion de los vehiculos precintados.
- Instruir atestados e informes por motivos de circulacion dentro del casco urbano.
- Instruccion de atestados y asistencia a declaraciones y juicios como consecuencia de aquellos.
- Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar comision de actos delictivos en el
marco de colaboracion establecido en las juntas de seguridad.
- Detencion de presuntos culpables y, custodia y traslado en el término municipal de detenidos.
- Participar en las funciones de policia judicial, prestando colaboracion y auxilio a las Autoridades judiciales en
los términos que senale el ordenamiento juridico, especialmente con relacion al trafico y en el ambito de las
competencias municipales, de acuerdo con la legislacion vigente.
- El seguimiento de las medidas judiciales impuestas con caracter provisional o definitivo, asi como el control de
localizaciones permanentes.
- La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando, en la forma
prevista en las Leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.
- Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia de
las Comunidades Autonomas en la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.
- Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.
- Colaborar con los servicios municipales vigilando el normal funcionamiento de los servicios publicos,
debiendo dar cuenta de toda anomalia que en relacion con los mismos se presente.
- Colaborar con los servicios sanitarios cuando sean requeridos para ellos.
- Atender y operar las demandas relativas al sistema de coordinacioén de emergencias de Andalucia 112 cuando
sean requeridos para ello en el marco de sus competencias.
- Proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades de las personas, velando los vecinos y sus bienes
manteniendo y restableciendo, en su caso, el orden y la seguridad ciudadana.
- Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social.
- Vigilar y velar por el desarrollo de ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
- Regular el trafico en las horas de entrada y salida y vigilar el exterior de centros escolares, garantizando la
seguridad vial y detectando posibles hechos ilegales en el entorno escolar.
- Participar en los programas preventivos de la Jefatura Provincial de Trafico, confeccionando informes
estadisticos de trafico y realizando controles de alcoholemia, consumo de estupefacientes, documentacion de
vehiculos, utilizacion del casco, cinturdon de seguridad y teléfonos moviles, etc
- Vigilancia y control de videocamaras de jefatura de policia y demas zonas y edificios publicos, colaborando
con la central de alarmas.
- Actuacioén con los animales tanto de raza canina, como otras, vigilando la tenencia de animales potencialmente
peligrosos, posibles molestias causadas en el casco urbano, extravios y demads riesgos u obligaciones inherentes.
- Control y gestion de objetos perdidos.
- Control y gestion del arrendamiento de sefializacion portatil temporal.

Asi como todas aquellas funciones analogas a las enumeradas y en general, la realizacion de cualquiera
tareas que se le encomienden adecuadas a la naturaleza de las funciones propias de los funcionarios a que se
reserva la titularidad de estos puestos de trabajo y relacionadas con el servicio.

VALORACION : Grupo de Titulacion: Cl
Nivel C.D.: 21
Complemento Especifico:
E.D.T.: SI: 7 PUNTOS
Dedicacion: C: 6 PUNTOS
Responsabilidad: SP: 3 PUNTOS
Incompatibilidad: NO
Peligrosidad: 3.2.1. 18% CD.
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Penosidad: 1.B):22,5% S + CD.
11.D).1: 3% CD.
Complemento de Productividad: ~ NO

PUESTO DE TRABAJO: POLICIA 2°, 11°, 14°, 26°.

TITULAR DE LA PLAZA DE: POLICIA; Reservada a: PERSONAL FUNCIONARIO; Grupo de
Titulacion: C; Subgrupo C1; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: SERVICIOS ESPECIALES;
Clase: POLICIA Y SUS AUXILIARES; Categoria: ESCALA BASICA; Especialidad: CATEGORIA POLICIA.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAIJO:

POLICIA: Los Policias Locales, de acuerdo con la Ley 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias Locales y con el Anexo interno de funcionamiento de
Policia Local, tendran las siguientes funciones:
- Proteger a las autoridades de la Corporacion local y otras autoridades publicas cuando sean requeridos para
ello.
- Vigilancia y custodia de edificios publicos e instalaciones del Patrimonio Municipal, con proteccion del
Patrimonio historico.
- Velar por el medio ambiente urbano, inspeccionando instalaciones en via publica, vigilando jardines publicos y
protegiendo la salubridad publica.
- Velar porque las obras y demas actividades sometidas a autorizacién dispongan de la oportuna licencia o
permiso.
- Emision de informes cuando les sean requeridos.
- Recogida de denuncias de ciudadanos.
- Traslado de personas detenidas dentro del término municipal.
- Policia administrativa, en lo relativo al cumplimiento de las leyes y reglamentos generales, las ordenanzas,
bandos y demas disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.
- Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacion, asi como velar por la seguridad en los itinerarios alternativos del trafico con motivo de celebracion
de actividades o eventos que discurran en via publica, realizando cortes de calle de manera total o parcial por
incidencia de trafico, carga o descarga, obras, mudanzas, etc.
- Colaborar en la retirada y depésito de vehiculos estacionados en via publica por el servicio de graa de acuerdo
ala legislacion vigente, asi como la custodia y control de los mismos.
- Tramitacion de los expedientes de vehiculos abandonados y control y gestion de los vehiculos precintados.
- Instruir atestados e informes por motivos de circulacion dentro del casco urbano.
- Instruccion de atestados y asistencia a declaraciones y juicios como consecuencia de aquellos.
- Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar comision de actos delictivos en el
marco de colaboracion establecido en las juntas de seguridad.
- Detencion de presuntos culpables y, custodia y traslado en el término municipal de detenidos.
- Participar en las funciones de policia judicial, prestando colaboracion y auxilio a las Autoridades judiciales en
los términos que sehale el ordenamiento juridico, especialmente con relacion al trafico y en el ambito de las
competencias municipales, de acuerdo con la legislacion vigente.
- El seguimiento de las medidas judiciales impuestas con caracter provisional o definitivo, asi como el control de
localizaciones permanentes.
- La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando, en la forma
prevista en las Leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.
- Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia de
las Comunidades Autéonomas en la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
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concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.
- Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.
- Colaborar con los servicios municipales vigilando el normal funcionamiento de los servicios publicos,
debiendo dar cuenta de toda anomalia que en relacion con los mismos se presente.
- Colaborar con los servicios sanitarios cuando sean requeridos para ellos.
- Atender y operar las demandas relativas al sistema de coordinacion de emergencias de Andalucia 112 cuando
sean requeridos para ello en el marco de sus competencias.
- Proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades de las personas, velando los vecinos y sus bienes
manteniendo y restableciendo, en su caso, el orden y la seguridad ciudadana.
- Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social.
- Vigilar y velar por el desarrollo de ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
- Regular el trafico en las horas de entrada y salida y vigilar el exterior de centros escolares, garantizando la
seguridad vial y detectando posibles hechos ilegales en el entorno escolar.
- Participar en los programas preventivos de la Jefatura Provincial de Trafico, confeccionando informes
estadisticos de trafico y realizando controles de alcoholemia, consumo de estupefacientes, documentacion de
vehiculos, utilizacion del casco, cinturén de seguridad y teléfonos moviles, etc
- Vigilancia y control de videocamaras de jefatura de policia y demas zonas y edificios publicos, colaborando
con la central de alarmas.
- Actuacion con los animales tanto de raza canina, como otras, vigilando la tenencia de animales potencialmente
peligrosos, posibles molestias causadas en el casco urbano, extravios y demas riesgos u obligaciones inherentes.
- Control y gestion de objetos perdidos.
- Control y gestion del arrendamiento de sefializacion portatil temporal.

Asi como todas aquellas funciones analogas a las enumeradas y en general, la realizacion de cualquiera
tareas que se le encomienden adecuadas a la naturaleza de las funciones propias de los funcionarios a que se
reserva la titularidad de estos puestos de trabajo y relacionadas con el servicio.

VALORACION : Grupo de Titulacion: Cl1

Nivel C.D.: 21

Complemento Especifico:

ED.T.: SI: 7 PUNTOS

Dedicacion: C: 6 PUNTOS
B: 135 HORAS.
Educacion Vial

Responsabilidad: SP: 3 PUNTOS

Incompatibilidad: NO

Peligrosidad: 3.2.1. 18% CD.

Penosidad: 1.B):22,5% S + CD.

1.D).1: 3% CD.
Complemento de Productividad: NO

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
TITULAR DE LA PLAZA DE: INGENIERO INFORMATICO; Reservada a: PERSONAL FUNCIONARIO;
Grupo de Titulacién: A; Subgrupo Al Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: TECNICA; Clase:
SUPERIOR ; Categoria: TITULADO DE GRADO INGENIERO INFORMATICO; Especialidad: INGENIERO
INFORMATICO.
DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

TECNICO DE NUEVAS TECNOLOGIAS .- Puesto de trabajo reservado a funcionarios, grupo de titulacion
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Al, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Superior, categoria Titulado de Grado Ingeniero
Informatico, especialidad Ingeniero Informatico, a cuyo titular corresponde:

Supervisar los procesos de ambito tecnologico y los servicios y personal adscrito al mismo y disefiar,
organizar, desarrollar y gestionar los sistemas técnicos para el soporte de informacion interno y modelos de
explotacion asi como la seguridad integral de los sistemas, siendo las funciones principales:

— La coordinacion, planificacion y supervision del trabajo del servicio.

—  El mantenimiento de las relaciones necesarias con las jefaturas de los servicios del Ayuntamiento,
para analizar las distintas necesidades de las tecnologias de la informacion y en lo relativo a otros
tipos de procesos.

—  Velar por el cumplimiento de la Ley de proteccion de datos de caracter personal y de la
transparencia.

—  Colaborar con el analisis de posibles contrataciones de bienes y servicios dentro del Servicio.

—  Ladireccion de proyectos tecnologicos del servicio.

—  Mantener el servicio al dia de las tendencias en tecnologias aplicadas a la gestion de todos los
servicios que integran el Ayuntamiento.

—  Coordinar los recursos humanos asignados al Servicio a cada proyecto, sean internos o de empresas
externas.

—  Coordinar las demandas de los departamentos en materia tecnologica.

—  Analizar y realizar las propuestas de gastos y necesidades del Servicio.

—  La gestion administrativa del servicio.

—  Colaborar en la realizacion de informes de caracter técnico realizados en el Servicio.

— Laimparticion de formacion a los usuarios informaticos.

—  Supervisar el desarrollo de los sistemas de aplicacion en el Ayuntamiento.

—  Gestionar los sistemas y programas informaticos del Ayuntamiento.

—  Gestionar y supervisar los trabajos de informacion interna realizados por las asistencias técnicas.

— Asesorar en licitaciones para la contratacion de productos y/o servicios relacionados con el area
informatica, participando en el analisis técnico de las propuestas.

—  Definir politicas y controlar su cumplimiento en cuanto a gestion integral de la seguridad, redes y
conexion, seguridad, telefonia e instalaciones.

—  Detectar y realizar el analisis de necesidades de los programas de gestion del Ayuntamiento.

—  Proponer aquellos cambios en los sistemas de informacion internos y modelos de explotacion que
estime oportunos para una mejor optimizacion de los recursos.

—  Colaborar con el departamento financiero en el control de la gestion econdémica de su area de
trabajo.

—  Colaborar con el departamento de contratacion en la elaboracion de pliegos y valoracion de ofertas
correspondientes a su area de trabajo.

— Coordinar y realizar un seguimiento del cumplimiento de las obligaciones asumidas por las
empresas adjudicatarias relacionadas con su area de trabajo.

—  Supervisar toda la documentacion administrativa necesaria para su area de trabajo.

—  Realizar cualquier otra funcion que le sea encomendada por sus superiores en el ambito de sus

competencias.
Valoracion: Grupo de Titulacion Al
Nivel C.D.: 25
Complemento Especifico:
ED.T. NO
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Dedicacion: NO
Responsabilidad: T.

M: 4 PUNTOS
Incompatibilidad: NO
Peligrosidad: NO
Penosidad: 11.B").3: 20% s/ CD.

Complemento de Productividad: NO

PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES.
TITULAR DE LA PLAZA DE: DIRECTOR TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES; Reservada a:
PERSONAL FUNCIONARIO; Grupo de Titulacion: A; Subgrupo Al; Escala: ADMINISTRACION
ESPECIAL ; Subescala: TECNICQS ; Clase: SUPERIORES Categoria: LICENCIADO/GRADUADO EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y EL DEPORTES; Especialidad: DEPORTES.
DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

DIRECTOR TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES: Puesto de trabajo reservado a personal funcionario,
Licenciado/Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, a cuyo titular le correspondera la
realizacion de los trabajos y tareas para las que especificamente capacite la titulacion exigida, de conformidad

con las directrices seflaladas por los 6rganos municipales competentes y referidas a las siguientes materias:

1.- Responsable de los tres departamentos (Actividades, Instalaciones y Administracion), asi como del personal
adjunto a los mismos.

2.- Programacion, Direccion y Coordinacion de todos los programas y actividades deportivas.
3.- Presentar la memoria anual de actividades y gestion del Servicio.

4.- Direccion del personal técnico encargado de la ejecucion y desarrollo técnico de los programas
deportivos, en coordinacion con el responsable de actividades.

5.- Direccion de la gestion y del mantenimiento de las Instalaciones Deportivas.
6.- Propuesta de actuaciones para mejor funcionamiento del Servicio y del personal necesario.

7.- Elaborar las propuestas encaminadas a dotacion y creacion de instalaciones, asi como mejora y
ampliacion de las ya existentes.

8.- Gestionar y controlar el presupuesto anual del Servicio.
9.- Elaborar la propuesta de Precios Publicos y elevarla a los 6rganos competentes.

10.- Elaborar la propuesta anual de presupuesto, tanto de las Partidas Presupuestarias, Subvenciones e
inversiones.

11.- Realizar el Proyecto Anual de Actividades.
— 1*Fase: Planificacion de las mismas (Instalaciones, Horarios, etc.)
— 2" Fase: Personal Técnico.
— 3"Fase: Recursos Economicos.
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12.- Realizar propuestas sobre necesidades de personal.

13.- En coordinacion con el Encargado de Instalaciones proponer e informar al Delegado de mejoras o
actuaciones en las Instalaciones Deportivas.

14.- Elaborar los Planings Anuales de Ocupacion de las Instalaciones Deportivas Existentes:

15.- Elaborar los Proyectos Técnicos en materia de Actividades y equipamiento para solicitar Subvenciones a
distintos organismos (Junta, Diputacion, etc.), en coordinacion con el Responsable de Actividades.

16.- Elaborar junto con el Coordinador de Actividades la memoria Técnica de Justificacion de todas las
Subvenciones y Ayudas recibidas.

17.- Elaboracion de las normas de uso y normativa de los diferentes espacios que conforman las Instalaciones
Deportivas Municipales.

18.- Propuesta de gastos. Iniciar Expedientes de contratacion de servicios o adquisicion de suministros
(Seguridad, Limpieza, productos, etc.).

19.- Elaborar propuesta de externalizacion de los Servicios y Programas Deportivos, asi como control y
seguimiento de los contratos ya existentes.

20.- Como miembro del Consejo Asesor de Deportes, Comision Técnica del SM.D. y de la Mesa de
Subvenciones de Deportes, asistir a las Sesiones que de estos organos se convoquen, asi como realizar las
funciones inherentes y encomendadas a sus miembros.

21.- Las mencionadas funciones tienen caracter enunciativo y no limitativo, correspondiendo cuantas otras
fueran congruentes con las facultades de Planificacion, Organizacion, Direccion y Control.

VALORACION : Grupo de Titulacion: Al
Nivel C.D.: 25
Complemento Especifico:
Dedicacion: A): 150 HORAS
C: 8 PUNTOS
Responsabilidad: M: 8 PUNTOS
T
SP: 2 PUNTOS.
Incompatibilidad: NO
Peligrosidad: NO
Penosidad: 1.D): 5% S + CD.
(Jornada.partida)
1.C): 5% S+CD (sabados y
festivos 50%)
Complemento de Productividad: NO

PUESTO DE TRABAJO: MONITOR DEPORTIVO.

TITULAR DE LA PLAZA DE: MONITOR DEPORTIVO; Reservada a: PERSONAL LABORAL; Grupo de
Titulacion: C; Subgrupo C1; Escala: ; Subescala: ; Clase: ; Categoria: TECNICO AUXILIAR; Especialidad:
MONITOR DEPORTIVO.
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DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAIJO:

MONITOR DEPORTIVO: Puesto de trabajo reservado a personal con conocimientos y practica en
disciplinas deportivas adecuadas, para el desarrollo de las funciones asignadas a este puesto de trabajo,
perteneciente al cuadro laboral y a cuyo titular le correspondera la realizacion de los trabajos y tareas para las
que especificamente capacite la titulacion exigida, de conformidad con las directrices sefialadas por el Director
Técnico Deportivo.

Corresponde al titular de este puesto de trabajo, entre otras, la realizacion de las siguientes tareas:

- Responsable del departamento de actividades.

- A las ordenes del Director Técnico, elabora, dirige, controla y evalua los proyectos deportivos que se le
indiquen y al personal afecto a los mismos.

- Coordinar las actividades y proyectos deportivos, seguimiento y control de los mismos, elaborando
informes sobre el desarrollo de las actividades.

- Elaborar propuestas para el desarrollo de programas.

- Organiza el trabajo de los monitores y animadores responsables de la actividad.

- Imparticion de clases y desarrollo de actividades y programas deportivos.

VALORACION: Grupo de Titulacion: Cl
Nivel C.D.: 18
Complemento Especifico:
ED.T.: 2 PUNTOS
Dedicacion: A): 150 HORAS

C: 6 PUNTOS

Responsabilidad: NO
Incompatibilidad: NO
Peligrosidad: NO
Penosidad: 1.D)5%S. y C.D. (Jornada
partida)

I:C)5% s/ S. Y C.D. (Sabados y
festivos 50%)
Complemento de Productividad: NO
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