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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Num. 2.587/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0092/2023

Codigo de Convenio: 14103852012023

Visto el Texto suscrito por la Comision Negociadora de la Man-
comunidad de Caminos Zona Centro del Valle de los Pedroches y
su personal laboral, aprobado el dia 17 de mayo de 2023 por los
representantes de la Mancomunidad y de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado
por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se re-
gulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n.° 215 de 31
de Octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n.° 90 de 30 de diciembre),
modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n.° 25 de 26 de julio),
modificado por el el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
agosto (BOJA Ext. n.° 27 de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022,
de 9 agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext.
n.° 28 de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 12 de junio de 2023. Firmado electronicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en
Cérdoba, Maria Dolores Gélvez Paez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD DE CAMI-
NOS DE LA ZONA CENTRO DEL VALLE DE LOS PEDROCHES
Y SU PERSONAL LABORAL.

CONVENIO COLECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD DE CAMI-
NOS DE LA ZONA CENTRO DEL VALLE DE LOS PEDROCHES
Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO |
Condiciones Generales

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales
entre la empresa MANCOMUNIDAD DE CAMINOS DE LA ZONA
CENTRO DEL VALLE DE LOS PEDROCHES, con CIF
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G14215214, y su personal, con las peculiaridades propias que en
el mismo se contienen y con las Unicas excepciones siguientes:

a) Los comprendidos en el Articulo 1.3, punto c) del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Los que se consideran como relacion laboral de caréacter es-
pecial conforme al Articulo 2.1, punto a) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

c) Los profesionales titulados que la empresa pueda contratar
para la prestacion de servicios determinados, mediante el pago
de honorarios por cada servicio prestado, a tanto alzado anual,
semestral o mensual libremente convenidos.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el terri-
torio de la provincia de Cérdoba, extendiéndose a toda la activi-
dad propia de la empresa MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA ZONA CENTRO DEL VALLE DE LOS PEDROCHES

En aplicacion del principio de igualdad de mujeres y hombres,
que las partes asumen plenamente, cualquier referencia, indica-
cion o alusién, directa o indirecta, expresa o tacita, que se haga
en el articulado del presente Convenio Colectivo al término traba-
jador o trabajadores de la empresa habra de entenderse realiza-
da indistintamente a hombres y mujeres.

Articulo 2. Ambito personal

El presente Convenio afectara a todos/as los/las trabajadores/
as contratados/as en régimen de derecho laboral cualquiera que
sea su modalidad de contratacion.

Articulo 3. Ambito territorial

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los centros
de trabajo de la MANCOMUNIDAD DE CAMINOS DE LA ZONA
CENTRO DEL VALLE DE LOS PEDROCHES que tengan esta-
blecidos, o que se puedan establecer en el futuro, o donde desa-
rrollen su actividad los trabajadores establecidos en el art.1.

Actualmente, los distintos centros de trabajo en:

-Alcaracejos

-Conquista

-Pedroche

-Pozoblanco

-Torrecampo

-Villanueva de Cérdoba

-Villaralto

Articulo 4. Ambito material

El presente Convenio regula las condiciones generales de tra-
bajo en todos los ambitos de los articulos precedentes.

Articulo 5. Vigencia

Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. No obstante,
los efectos econdmicos del mismo se produciran desde el dia 1
de enero de 2022.

Articulo 6. Duracién y prorroga: procedimiento de denuncia

1. El Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, en sus
propios términos, en tanto no sea denunciado por quien estuviera
legitimado para ello.

2. Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio po-
dré solicitar por escrito a la otra la revision de éste con un mini-
mo de tres meses de antelacién al vencimiento del plazo inicial o
de cualquiera de sus prérrogas.

3. La parte que formule la denuncia debera acompafiar pro-
puesta concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la
revision solicitada, respecto de las materias especificas cuya ne-
gociacion corresponde a la comision negociadora. De esta comu-
nicacion y de la propuesta se enviara copia, a efectos de registro,
a la autoridad laboral competente.

4. La negociacion del nuevo Convenio, una vez denunciado el
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anterior, debera comenzar en el plazo maximo de un mes a partir
de la recepcion de la comunicacion de la denuncia, constituyén-
dose en ese plazo la Comision Negociadora.

5. El plazo méaximo para la negociacién del nuevo Convenio, en
su caso, sera de tres meses a partir del momento de expirar la vi-
gencia del presente Convenio.

6. De no alcanzarse un acuerdo, y para solventar de manera
efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los pla-
zos maximos de negociacion establecidos en el apartado anterior,
las partes se adhieren y someten a los procedimientos no judicia-
les de solucion de conflictos establecidos o que pueden estable-
cerse mediante acuerdos interprofesionales de &mbito estatal.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad y condiciones mas benefi-
ciosas

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, que se conside-
ran minimas, constituyen un todo organico e indivisible, cualquie-
ra que sea su naturaleza y contenido, quedando nulo y sin efecto
en el supuesto de que la jurisdiccién competente anule o invalide
alguna de sus clausulas. En tal supuesto, las partes se compro-
meten a reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de
la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver
el problema planteado.

2. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la
fecha de firmeza de la resolucién en cuestion las partes signata-
rias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calen-
dario de reuniones para la negociacion del Convenio en su totali-
dad.

3. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los tra-
bajadores/as tengan reconocidas a titulo personal por la Manco-
munidad al entrar en vigor el presente Convenio o cualquier otro
de ambito inferior, siempre y cuando fuesen més favorables con-
sideradas en su conjunto y en computo anual, respecto a los con-
ceptos cuantificables.

Articulo 8. Derecho supletorio

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores o normativa que, en su caso, lo sustituya, y legislacion
general que regule las relaciones laborales, asi como al resto de
disposiciones legales o reglamentarias que resultasen de aplica-
cién al personal laboral al servicio de las sociedades mercantiles
locales, cuyo capital social sea de titularidad publico, y en el Con-
venio Colectivo Provincial de Construccién y Obras Publicas de
Coérdoba.

La empresa dara cumplimiento a todas las obligaciones que, en
materia de transparencia, le sean de aplicacion de acuerdo con la
naturaleza juridica de la empresa como entidad perteneciente al
sector publico.

CAPITULO II.
Clasificacion profesional

Articulo 9. Clasificacion profesional del personal.

Los diferentes grupos profesionales existentes en la Mancomu-
nidad por sus

necesidades, se agrupan en:

-Grupo profesional de operarios.

a) Encargado.

b) Maquinista de 12.

¢) Magquinista de 22.

d) Maquinista de 32.

-Grupo profesional de técnicos.

e) Técnico Superior.

f) Técnico Grado Medio.
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-Grupo profesional de Administracion.

g) Administrativo.

h) Auxiliar Administrativo.

La clasificacion del personal que se cita es meramente enun-
ciativa y no limitativa y en modo alguno presupone la obligacion
de tener previstas las categorias enunciadas cuando la organiza-
cién del trabajo y las necesidades no lo requieran.

Las definiciones de las categorias profesionales se recogen en
el Anexo I. No obstante, de conformidad con articulo 3 del Estatu-
to de la Mancomunidad de Municipios de la Zona Centro del Va-
lle de los Pedroches, la finalidad con la que ésta se crea es para
la conserva, mejora, ampliacion, reparacién y construccion, en su
caso, de los caminos y vias rurales a que se refiere el articulo
25.2 d) de la Ley 7/85 de 2 de abril, comprendidos en los térmi-
nos de los Municipios mancomunados, asi como el establecimien-
to, organizacion, gestion, mantenimiento y conservacion del par-
gue de magquinaria adscrito al fin consignado anteriormente. Ade-
mas, en orden al interés general, se prestara cualquier otro servi-
cio relacionado con la mejora del entorno del medio rural de los
Municipios mancomunados susceptibles de acometerse a juicio
de la Mancomunidad, asi como de otros servicios o actuaciones
de caracter municipal y afectados a equipamientos y/o espacios
publicos con caracter puntual y atendiendo a razones de interés
general.

CAPITULO IIl.
Jornada, Vacaciones, Licencias

Articulo 10. Jornada de trabajo

1. Se establece una jornada ordinaria semanal de 40 horas de
trabajo efectivo, de lunes a viernes, distribuidas conforme se ex-
presa en el cuadro calendario que se acompafia a este Convenio,
formando parte integrante del mismo. No obstante a lo anterior,
esta jornada podréa verse alterada siempre que se den motivos de
fuerza mayor que no permita el normal desarrollo de la misma.

2. Se entiende como trabajo efectivo la presencia del personal
contratado en su puesto de trabajo, y dedicado al mismo, desde
el comienzo hasta el final de la jornada ordinaria, asi como los
tiempos invertidos en los desplazamientos, en los términos regu-
lados en el articulo 29. Por tanto, en ningn caso tendra la consi-
deracion de trabajo efectivo los periodos de descanso que duran-
te la jornada ordinaria la empresa pacte con los trabajadores/as.

3. La jornada diaria tendra una interrupcion retribuida de treinta
minutos, que se considerara tiempo de trabajo efectivo en los tér-
minos descritos en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.
A tal efecto, para tener en el dia derecho a dicho descanso retri-
buido, sera imprescindible que la jornada de trabajo de ese dia se
realice de forma continuada y que sea de al menos 6 horas.

4. La jornada laboral se establecera en una jornada continuada
e intensiva, que comenzara a las 7.00 horas de la mafiana y fina-
lizara a las 15.00 horas de la tarde.

5. En el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 15 de sep-
tiembre, salvo pacto escrito en contrario, se establecera una jor-
nada continuada e intensiva que comenzara a las 7.00 de la ma-
flana y finalizara a las 14.00 horas de la tarde.

Articulo 11. Prolongacion de la jornada

La jornada podra verse alterada si por motivos de mantenimien-
to y reparacion de instalaciones o maquinaria, necesarias para la
reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como del
gue ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra pro-
longarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jor-
nada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo
abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordi-
naria de trabajo.
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En cualquier caso, debera respetarse el periodo de descanso
entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente.

Articulo 12. Permisos y licencias

1. El personal contratado, previo aviso de al menos cuarenta y
ocho horas, salvo acreditada urgencia y justificacion posterior, se
encuentra facultado para ausentarse del trabajo por alguno de los
motivos y el tiempo que se especifica en el Anexo Il que se acom-
pafia, manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos
conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma
expresa a la prestacion efectiva del trabajo. Igualmente, tendran
derecho los trabajadores/as a los dias de asuntos propios, que
segun, se establezcan en el Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado
anterior, el personal contratado podra ausentarse del trabajo por
el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de su-
fragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo de-
terminado de ausencia se estara a lo que ésta disponga en cuan-
to a su duracién y compensacion econémica. En el supuesto de
que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publi-
co, el trabajador o trabajadora perciba una compensacion econé-
mica, cualquiera que sea su denominacion, se descontara el im-
porte de esta de la retribucién a que tuviera derecho en la empre-
sa.

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucién, a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcional-
mente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, e
igualmente sin pérdida de retribucion, podréa sustituir este dere-
cho por una reduccién de su jornada laboral en media hora diaria
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado por el
padre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede acredi-
tado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la ma-
dre que ésta no ha ejercitado este derecho.

4. El personal contratado que, por razones de guarda legal, ten-
ga a su cuidado directo algin menor de ocho afios 0 a una perso-
na con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempe-
fie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, en-
tre al menos un octavo y un méaximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie activi-
dad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajado-
ras. No obstante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por ra-
zones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. En caso de uniones de convivencia no matrimoniales o pare-
jas de hecho, ya sean homosexuales o heterosexuales, los traba-
jadores disfrutaran del mismo régimen de licencias y permisos re-
tribuidos fijado en el Anexo I, debiendo acreditar la unién de con-
vivencia mediante certificacion expedida por el registro publico en
que figure inscrita la misma.

Articulo 13. Vacaciones

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fue-

Martes, 20 de Junio de 2023

re su modalidad de contratacion laboral, tendré derecho al disfru-
te de un periodo de vacaciones anuales retribuidos de veintidés
dias habiles de duracién, que seran retribuidas conforme a lo es-
tablecido en el Anexo III.

Dado que el mayor periodo de actividad coincide con el perio-
do de vacaciones (verano) el personal de obra no podréa disfrutar
de mas de quince dias naturales en el periodo comprendido en-
tre el 1 de junio y el 30 de septiembre, disfrutandose los restan-
tes en el periodo de invierno.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer
afo de prestacion de servicios en la empresa so6lo se tendra dere-
cho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensa-
cion econémica. No obstante, el personal contratado que cese
durante el transcurso del afio tendr& derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfru-
tadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en
la empresa.

4. El derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcur-
so del afio natural. No obstante, cuando el periodo de vacacio-
nes fijado por la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previs-
to en los articulos 48.4 y 48bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las va-
caciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque ter-
minado el afio natural a que correspondan.

5. En el supuesto de que la incapacidad temporal por contin-
gencias distintas a las sefialadas en el apartado anterior se pro-
dujera después de pactada la fecha de inicio para el disfrute indi-
vidual de las vacaciones, y antes de llegar dicha fecha, el trabaja-
dor o la trabajadora mantendra el derecho a disfrutar las vacacio-
nes, acordandose a tal efecto un nuevo periodo de disfrute des-
pués de producida el alta de la incapacidad temporal, aunque ha-
ya terminado el afio natural y siempre que no hayan transcurrido
mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan origi-
nado.

6. Dado que el derecho a vacaciones no es susceptible de
compensacién econémica, y que el periodo que corresponda a
cada trabajador o trabajadora debe disfrutarse en su totalidad
dentro del afio natural, la empresa, de comudn acuerdo con la re-
presentacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras o, en
su defecto, con los propios trabajadores, establecera el calenda-
rio de vacaciones, que debera contemplar los distintos periodos
para su disfrute teniendo en cuenta la organizacion y programa-
cion de los trabajos, las necesidades productivas de la empresa,
y que cualquier periodo del afio es habil para el disfrute de las va-
caciones.

Articulo 14. Festivos.

Seran festivos los dias que asi lo marquen el calendario nacio-
nal y autonémico. En cuanto a las festividades locales, en total
seran dos dias, que coincidiran uno con la Virgen de Luna de Po-
zoblanco, otro con la Virgen de Luna de Villanueva. Y el 24 y 31
de Diciembre no seran dias laborables.

CAPITULO IV.
Condiciones Generales de Ingreso

Articulo 15. Ingreso en el trabajo

1. Las contratacién y seleccion del personal laboral por parte de
MANCOMUNIDAD DE CAMINOS DE LA ZONA CENTRO DEL
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VALLE DE LOS PEDROCHES se efectuara conforme a los Esta-
tutos, previa convocatoria de un proceso de seleccién publico y
con respeto, en todo caso, de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los generales de titulacién y demés condicio-
nes que requieran en la prueba de acceso.

La admision del personal contratado se efectuard de acuerdo
con las disposiciones generales vigentes sobre contratacion del
personal, asi como las disposiciones especiales segun el tipo de
trabajo o circunstancias del trabajador/a. Se entenderan nulos y
sin efectos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
de la Mancomunidad que supongan una discriminacién desfavo-
rable o adversa por circunstancias de orientacién sexual, origen,
raza, condicién social, o por cualesquiera otras de las previstas
en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

2. La Mancomunidad esta obligada a comunicar a los Servicios
Publicos de Empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que cele-
bren o las proérrogas de estos, deban o no formalizarse por escri-
to.

3. Asimismo, la empresa debera enviar o remitir a los citados
Servicios la copia basica de los contratos de trabajo, previamente
entregada a la representacion de los trabajadores/as, si la hubie-
re, y, en todo caso, entregard una copia completa del contrato al
trabajador/a contratado.

4. Se prohibe emplear a menores de 18 afios para la ejecucion
de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en rela-
cion con el contrato para la formacién.

Articulo 16. Pruebas de aptitud

1. La Mancomunidad previamente al ingreso, podra realizar las
pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren
necesarias para comprobar si el grado de aptitud y preparacién
de los trabajadores y trabajadoras son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2. El trabajador/a, con independencia de su categoria profesio-
nal, y antes de su admisién en la empresa, ser4 sometido a un
control de salud.

Articulo 17. Vigilancia y control de salud

1. Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se estable-
cen en cuanto a la vigilancia y control de la salud en el articulo 22
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, las partes acuerdan las disposiciones contenidas en
los apartados siguientes.

2. La empresa garantizara al personal contratado a su servicio
la vigilancia de su estado de salud en funcion de los riesgos inhe-
rentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la admi-
sién como con caracter periodico.

3. Los reconocimientos periédicos posteriores al de admision
seran de libre aceptacién por el personal contratado. No obstante,
previo informe de la representacion de los trabajadores/as, la em-
presa podra establecer el caracter obligatorio del reconocimiento
en los supuestos en gque sea imprescindible para evaluar los efec-
tos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajado-
res/as o para verificar si el estado de salud del trabajador/a pue-
de constituir un peligro para el mismo, para los demés trabajado-
res o para otras personas relacionadas con la empresa.

4. En ningln caso los costes de estos reconocimientos médi-
cos podréan ser a cargo del personal contratado, y en los periodi-
cos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los
mismos seran a cargo de la respectiva empresa.

Articulo 18. Periodo de prueba

1. Los periodos de prueba del nuevo personal seran los indica-
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dos en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Durante el periodo de prueba el personal contratado tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria pro-
fesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion la-
boral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las par-
tes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, de-
biéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produci-
do el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, compu-
tandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de perma-
nencia en la empresa.

CAPITULO V.
Contratacion

Articulo 19. Contratacion

La contratacion del personal laboral se efectuara conforme a
los Estatutos y estard supeditada al respeto de los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En
cualquier caso, el ingreso al trabajo, podré realizarse de conformi-
dad con cualquiera de las modalidades de contratacion regula-
das en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y disposiciones complementarias.

CAPITULO VI
Ordenacion y Prestacién del Trabajo

Articulo 20. Ordenacion del trabajo

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario o persona
en quien éste delegue, que debe ejercerse con sujecion a lo esta-
blecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

La Mancomunidad debera preservar la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres en el acceso al trabajo, la forma-
cion y promocion profesional, retribuciones y ambiente laboral.
Asimismo, debera preservar que el ambiente de trabajo sea el
adecuado, libre de comportamientos no deseables que tengan
connotacion sexual, adoptando para ello las medidas oportunas,
incluso la apertura de expedientes disciplinarios internos, sin per-
juicio de las acciones legales previstas en la normativa aplicable.

A tal efecto, de definen los conceptos de acoso sexual y acoso
moral. Asi, se considera acoso sexual la conducta de naturaleza
sexual verbal, no verbal o fisica, con el propésito o efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

El acoso moral es toda conducta gestual, verbal, comporta-
mientos o actitud que atenta por su repeticion o sistematizacion
contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona,
que se produce en el marco de la empresa, degradando las con-
diciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo.

Cuando este tipo de comportamientos tenga relacion o como
causa el sexo de una persona, constituird acoso moral por razén
de género.

En el régimen disciplinario del presente Convenio se considera-
ra al acoso como una falta muy grave.

El trabajador y trabajadora deberan cumplir las 6rdenes e ins-
trucciones del empresario, o persona en quien delegue, en este
caso el encargado, en el ejercicio regular de sus facultades direc-
tivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o activida-
des se le ordenen dentro del general cometido de su competen-
cia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complemen-
tarias que sean indispensables para el desempefio de su cometi-
do principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramien-
tas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada
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laboral, asi como cumplir con todas las instrucciones referentes a
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 21. Prestacion del trabajo

1. La prestacion de trabajo vendra determinada por lo conveni-
do al respecto en el contrato. La clase y extensién de la presta-
cién sera la que marquen las leyes, el presente Convenio, las 6r-
denes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus facultades directivas y, en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente, sélo se prestara el trabajo corriente. No obs-
tante, temporalmente y por necesidad urgente de prevenir males
o de remediar accidentes o dafios sufridos, debera el trabajador o
trabajadora prestar mayor trabajo u otro distinto del acordado, con
obligacion por parte del empresario de abonarle sus salarios de
acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3. Se debera guardar la consideracion debida a la dignidad hu-
mana del personal contratado, asi como tener en cuenta la capa-
cidad real de los trabajadores/as disminuidos, que, en su caso,
presten servicios, al adoptar y aplicar medidas de control y vigi-
lancia del cumplimiento de la prestacion de trabajo.

4. El personal contratado deber& dar cuenta inmediata a sus je-
fes directos de los entorpecimientos que observe en la realiza-
cién de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta
en los utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relaciona-
das con su cometido, que, a su vez, debera mantener en estado
de funcionamiento y utilizacion en lo que de él dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de la jornada laboral, que-
da prohibida, salvo expresa autorizacién del empresario o de
quienes le representen, la utilizacién de méaquinas, herramientas,
aparatos, instalaciones o locales de trabajo, asi como el uso de
maquinas Utiles o aparatos propios en los trabajos encomenda-
dos.

6. La Mancomunidad esta obligada a facilitar al personal con-
tratado cuantos medios sean precisos para la adecuada realiza-
cién de su cometido. Asimismo, para la debida eficacia de la poli-
tica de prevencién de riesgos en el trabajo, los trabajadores/as
vienen obligados a utilizar los medios de proteccion que gratuita-
mente les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa
reguladora correspondiente, asi como atenerse a las instruccio-
nes e informacion que la empresa les comunique oportunamente.

Articulo 22. Proteccion frente a los riesgos laborales

1. Los trabajadores/as tienen derecho a una proteccién eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo, debiendo la empre-
sa garantizar la proteccién del personal contratado a su servicio
en todos los aspectos relacionados con la seguridad y salud.

2. En cumplimiento del citado deber de proteccién, la empresa
debera disponer lo necesario para la adopcion de las medidas de
prevencién previstas en la normativa legal aplicable. A tal efecto,
la empresa deberéa:

a) Proporcionar de manera gratuita a sus trabajadores y traba-
jadoras los equipos de proteccién individual adecuados para el
desempefio de los servicios y trabajos contratados

b) Facilitar a sus trabajadores y trabajadoras la formacién e in-
formacion suficiente acerca de los riesgos inherentes a su puesto
de trabajo y de las medidas de prevencion que deben adoptar du-
rante su ejecucion.

c) Abstenerse de exigir a los trabajadores y trabajadoras que
realicen los trabajos encomendados en los supuestos de peligro
grave e inminente para su seguridad y salud. En estos supuestos
los trabajadores y trabajadoras afectados podran interrumpir o no
iniciar, en su caso, los trabajos mientras persista el peligro o no
se adopten las medidas de proteccion adecuadas, sin que pue-
dan sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcion de dicha medi-
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da, salvo que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia
grave.

d) En los supuestos en que se anuncien por los organismos
competentes temperaturas que puedan provocar situaciones de
riesgo por la intensidad del calor y la exposicién de los trabajado-
res/as a la radiacién solar, la empresa debera organizar el traba-
jo, coordinar las tareas y adecuar el horario de trabajo, de forma
que se reduzca el tiempo de exposicién, disponiendo que aque-
llos trabajos que requieran més esfuerzo se ejecuten en las ho-
ras de menos calor.

3. Asimismo, corresponde a cada trabajador y trabajadora cum-
plir las medidas de prevencion que en cada momento se adopten
por la empresa, y velar por su propia seguridad y salud y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad pro-
fesional, a causa de sus acciones y omisiones. En particular, de-
beran:

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién fa-
cilitados por la empresa.

b) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, a los
trabajadores y trabajadoras designados para realizar actividades
de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para la se-
guridad y salud de los trabajadores.

c) Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien ries-
gos para la seguridad y salud.

Articulo 23. Reconocimientos médicos

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico especifico
segun el protocolo del puesto de trabajo y genérico a todo el per-
sonal de la empresa

Articulo 24. Ropa y herramientas: uso y cuidado

La Mancomunidad esta obligada a poner a disposicion de los
trabajadores/as prendas adecuadas en funcion de las condicio-
nes de trabajo, climéticas, y de otras circunstancias de caracter
funcional y laboral, asi como a las diferentes tallas de los trabaja-
dores; igualmente, facilitara las herramientas necesarias para el
desempefio de su trabajo, siendo aquellos responsables de su
buen uso, mantenimiento y conservacion.

Asimismo, vendréa obligada a reponer periddicamente dichos
medios cuando resulten inhabiles debido a su desgaste por el uso
normal, en todo caso se renovaran cada seis/doce meses.

En ningln caso tendréan la consideracion de ropa de trabajo los
equipos de proteccion individual.

CAPITULO VII
Condiciones Economicas

Articulo 25. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones del personal afectado por este Convenio
estaran compuestas de los siguientes conceptos:

a. Salario base.

b. Antigliedad.

c. Complemento del puesto.

2. Se retribuiran dos pagas extraordinarias anuales, en los me-
ses de junio y diciembre.

3. En pluses salariales se consideran incluidos todos los com-
plementos que constituyan contraprestacion directa del trabajo y
no compensacion de gastos originados por asistir o realizar el tra-
bajo, se devengaran durante todos los dias naturales de cada
mes, incluido el complemento de puesto, y su cuantia diaria sera
la establecida en el Anexo de tablas salariales.

En pluses extrasalariales se consideran incluidos los concep-
tos indemnizatorios de gastos originados al personal contratado
por la prestacion de su trabajo, tales como distancia, transporte,

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 115 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 115 p.6

recorrido, herramienta, ropa de trabajo, etcétera.

Articulo 26. Salario base

El salario base se devengara durante todos los dias naturales y
su cuantia durante 2022 para cada nivel y categoria es la que se
especifica en las tablas que se acompafian como Anexo al pre-
sente Convenio, al igual que la antigiiedad.

El complemento de penosidad que venian percibiendo los tra-
bajadores queda consolidado e integrado dentro del Complemen-
to del puesto, asi como el resto de retribuciones ya consolidadas,
desapareciendo por tanto como complemento salarial.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias

El personal contratado tendra derecho a dos gratificaciones ex-
traordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio y di-
ciembre. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y di-
ciembre son las que se especifican para cada uno de los niveles y
categorias en las tablas que se acompafian como Anexo al pre-
sente Convenio.

1. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales
en la siguiente forma:

a. Paga de junio, del 1 de enero al 30 de junio.

b. Paga de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal con-
tratado que, en razon de su permanencia, no tenga derecho a la
totalidad de su cuantia, sera prorrateado segun las normas si-
guientes:

a. El personal contratado que ingrese o cese en el transcurso
de cada semestre natural, devengara la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b. Al personal contratado que cese en el semestre respectivo
se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el
momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c. El personal contratado que preste sus servicios en jornada
reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias
en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 28. Residenciacion.

Dada la naturaleza del centro a desempefiar, y de la peculiari-
dad de la Empresa, que tiene tantos centros de trabajo como mu-
nicipios integran la Mancomunidad de Caminos de la Zona Cen-
tro de los Pedroches y que la totalidad de la plantilla esta asigna-
da a todos los centros de trabajo, prestando sus servicios de for-
ma itinerante, la residencia laboral se fijara en los distintos cen-
tros de trabajo y, salvo que se produzcan cambios en las instala-
ciones actuales o se modifiquen los municipios integrantes, se en-
cuentran en:

ALCARACEJOS: Nave del Poligono Industrial

CONQUISTA: Barrio de la Estacion.

PEDROCHE: Poligono Industrial, en carretera de Circunvala-
cién

POZOBLANCO: Centro de estacionamiento de vehiculos de
Mercancias, Ctra. Pozoblanco a Obejo.

VILLANUEVA DE CORDOBA: Nave junto a la Plaza de Toros

TORRECAMPO: Campo de Futbol.

Articulo 29. Desplazamientos e Itinerancia

Se considera itinerancia a estos efectos, el desplazamiento de
los trabajadores desde el punto de encuentro fijado en el art. 28
hasta cada uno de los diferentes puntos donde deban prestar sus
servicios (caminos a mantener), es decir, desde el centro de tra-
bajo hasta el tajo.

La compensacion de gastos y horas se realizara de la siguien-
te forma:

A). El tiempo empleado durante la itinerancia tendra la conside-
racion de trabajo efectivo.
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B) El personal que, por mutuo acuerdo con la Empresa o por
circunstancias extraordinarias y excepcionales estuviese obliga-
do a utilizar vehiculo propio, tanto para sus desplazamientos co-
mo para los de otros compafieros, se le compensara con el equi-
valente a 0,19 € por kilémetro recorrido, siendo el inicio de ruta a
contar desde la residencia laboral fijada en el articulo 30 hasta
cada uno de los puntos a los que se desplace y/o desde el prime-
ro al siguiente o siguientes a los que se desplace.

Articulo 30. Horas extraordinarias

1. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza,
seran voluntarias para el personal contratado de acuerdo con las
disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuer-
za mayor.

2. A los efectos sefialados en el apartado anterior, se conside-
ran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en
fuerza mayor, las motivadas por puntas de trabajo, ausencias im-
previstas, o por cualquier circunstancia que altere el proceso nor-
mal de produccion. El nimero de horas extraordinarias que reali-
ce cada trabajador/a, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excedera de 80 al afio, y su importe, para cada una de las cate-
gorias o niveles, es el que se especifica en las tablas que se
acompafian como Anexo al presente Convenio.

3. La empresa, siempre y cuando no se perturbe el normal pro-
ceso productivo, podran compensar la retribucion de las horas ex-
traordinarias por tiempos equivalentes de descanso. En el su-
puesto de que se realizara dicha compensacion, las horas ex-
traordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los
limites fijados en el apartado tercero.

4. Se llevara un control de la jornada diaria y semanal, el cual
se llevaran a cabo por medios electronicos.

Articulo 31. Antigliedad

La percibiran todos los trabajadores de la Mancomunidad que
tengan derecho a ella, en virtud de los dispuesto en la normativa
y al convenio colectivo en los términos e importes fijados en el
mismo.

Todos los trabajadores que tengan acreditada y consolida la
antigliedad, por la normativa y convenio, lo seguiran devengando
por trienios en la categoria que les corresponda y por la cuantia
establecida en el Anexo de tablas salariales

Articulo 32. Plus indemnizatorio por desgaste de ropa y herra-
mienta

Cuando no se facilite a los trabajadores/as los medios descri-
tos en el articulo 27, o su reposicion, vendra obligada a abonar,
en concepto de desgaste de ropa y/o herramienta, por dia efecti-
vamente trabajado, el plus indemnizatorio que se indica en las ta-
blas que se acompafian como Anexo al presente Convenio.

Asimismo, sera de cargo de la empresa la pérdida por robo de
las herramientas del personal contratado inventariadas y guarda-
das en los espacios que la Mancomunidad habilite al efecto, que
se encuentren fuera del centro de trabajo. También sera de car-
go de la empresa la pérdida de las herramientas del personal
contratado caso de no habilitar los espacios para su guarda.

Articulo 33. Renovacion del Certificado de Aptitud Profesional
(CAP).

La empresa abonara las tasas correspondientes a la renova-
cion del Certificado de Aptitud Profesional de aquellos trabajado-
res que, dada la naturaleza de su prestacion en esta empresa, re-
quiera de la vigencia del mismo.

Articulo 34. Incrementos Salariales

Los incrementos salariales se aplicaran de acuerdo a la Ley
General de Presupuestos del Estado, conforme a la dotacion pre-
supuestaria de la Administracion.
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Articulo 35. Incapacidad temporal

La empresa complementara hasta el 100% del salario base
Convenio, mas antigliedad y pagas extraordinarias, a los trabaja-
dores en situacion de IT cuando concurran alguna de las circuns-
tancias siguientes:

a) Por accidente laboral desde el primer dia de la baja.

b) Por enfermedad que requiera hospitalizacién, desde el pri-
mer dia de ingreso en el centro hospitalario y en tanto subsista la
baja médica.

c) Por enfermedad comun, a partir del decimosexto dia de la
baja, con un maximo de tres meses, en tanto subsista la baja mé-
dica, con parte facultativo.

Articulo 36. Dietas

1. La dieta es un concepto extrasalarial que tiene por finalidad
compensar al trabajador/a de los gastos (de comida o pernocta-
cion, o similares) que ha de realizar por desempefiar de modo
temporal sus cometidos laborales por cuenta de la Mancomuni-
dad fuera de los centros o lugares de trabajo habituales, y fuera
por tanto del entorno o area geografica en que desarrolla su vida
laboral y personal. La causa de atribucion de la dieta es la gene-
racion de un gasto que solo se produce por el hecho de encon-
trarse el trabajador/a fuera de su entorno vital.

2. El personal contratado percibira dieta completa cuando, co-
mo consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su
residencia habitual, y se devengara siempre por dias naturales
salvo en el periodo de vacaciones durante el cual no se devenga-
ra en ningdn caso.

3. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, el personal contratado tenga necesidad de reali-
zar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera sumi-
nistrada por la empresa, y pueda pernoctar en la citada residen-
cia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

4. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con inde-
pendencia de la retribucion que corresponda al personal contrata-
do y en las mismas fechas que ésta.

5. Para 2021 el importe de las dietas, para todos los niveles y
categorias, sera el siguiente:

- Por alojamiento: 48,92 euros/ dia.

- Por manutencion: 28,21 euros / dia.

- Dieta entera: 77,13 euros / dia.

Articulo 37. Pago de las percepciones econémicas

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento supe-
rior al mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y
dentro de los tres primeros dias habiles del mes siguiente a su
devengo.

2. La Mancomunidad queda facultada para pagar las retribucio-
nes y anticipos a cuenta de las mismas en efectivo, mediante
cheque, o transferencia a través de entidad bancaria o financiera.

3. Se entrega de forma personalizada a cada trabajador el reci-
bo de salarios mensuales, que contendra todas las percepciones
a que tenga derecho el trabajador. La empresa velara porque es-
ta entrega se efectué cumplido lo dispuesto en la normativa de
Proteccion de Datos de caracter Personal y la intimidad de los tra-
bajadores/as.

Articulo 38. Indemnizaciones

1. Para todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el

presente Convenio se establecen las siguientes indemnizaciones:

a. En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, 47.000 euros.

b. En caso de incapacidad permanente total derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, 28.000 euros.
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2. La Mancomunidad vendra obligada a concertar una péliza de
seguro que cubra los riesgos que, de producirse, dan derecho al
percibo de las citadas indemnizaciones. La falta de aseguramien-
to constituira a la empresa en responsable directa del pago de las
indemnizaciones que se establecen.

3. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegura-
do, la indemnizacion se hara efectiva al trabajador o trabajadora
accidentado y, en caso de fallecimiento, a los beneficiarios del
trabajador o trabajadora segun las normas de la Seguridad So-
cial.

4. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de
este articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera otras
cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de
responsabilidades civiles, siempre que no deriven de condenas
penales exigidas o impuestas al empresario, debiendo deducirse
de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que
tienen las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco dichas
indemnizaciones podran servir como base para la imposicion del
recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad y sa-
lud en el trabajo.

5. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas, se considerara como fecha del hecho causante
aquella en la que se produzca el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

Articulo 39. Absorcién y compensacion

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio com-
pensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de
estas.

CAPITULO ViIII.
Extincién de la Relacién de Trabajo Causas y Efectos

Articulo 40. Jubilacion

1. Respecto de la jubilacién anticipada y parcial, se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que lo deseen podran ac-
ceder, en los términos establecidos en la legislacion laboral, a
una jubilacién anticipada, siempre a peticidn del trabajador/a.

Articulo 41. Cese

1. Segun cual sea el caréacter y naturaleza de los contratos, su
extincién se ajustara a los siguientes requisitos:

a. Durante el periodo de prueba, la empresa y los trabajadores
podran dar por terminado su contrato sin necesidad de preaviso y
sin derecho a indemnizacion alguna.

b. En los contratos temporales la extincion se producira cuan-
do transcurra el plazo de duracién fijado en los mismos previa su
denuncia, en su caso.

2. En el supuesto de que la extincion del contrato se produzca
por voluntad del trabajador/a, éste debera comunicarlo a la em-
presa con quince dias de antelacién a aquél en que desee cau-
sar baja en la empresa. El incumplimiento de dicha obligacién de-
terminara la pérdida del derecho a percibir el importe del salario
correspondiente a dichos dias.

La referida comunicacion debera realizarla el trabajador/a por
escrito segin modelo que la empresa debera facilitarle, debiendo
la empresa devolver al trabajador/a copia de este debidamente
firmada y que surtira los efectos de notificacion.

CAPITULO IX.
Régimen Disciplinario: Faltas y Sanciones

Articulo 42. Criterios generales

1. El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario esta-
blecido en el titulo VIII del TREBEP y en las normas que las le-
yes de Funcion Publica dicten en su desarrollo.
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2. El personal laboral que indujeren a otros a la realizacion de
actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en
la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad quienes encubrie-
ren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de di-
chos actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciu-
dadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo
no previsto en el presente titulo, por la legislacion laboral.

Articulo 43. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente
las infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo
anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los si-
guientes principios:

a. Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a
través de la predeterminacién normativa o, en el caso del perso-
nal laboral, de los convenios colectivos.

b. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionado-
ras no favorables y de retroactividad de las favorables al presun-
to infractor.

c. Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasifica-
cion de las infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d. Principio de culpabilidad.

e. Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se sus-
pendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal. Los hechos declarados probados por resoluciones judicia-
les firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 44. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y le-
ves.

2. Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a
los respectivos Estatutos de Autonomia de las comunidades aut6-
nomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién
publica.

b. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de ori-
gen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad,
orientacion sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales, len-
gua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el aco-
so por razon de sexo, origen racial o étnico, religién o conviccio-
nes, discapacidad, edad, orientacion sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, y el acoso moral y sexual.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo volun-
tariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o
informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su
cargo o funcion.

f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declara-
dos asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inhe-
rentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h. La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cualquier naturale-
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za 'y ambito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordena-
miento juridico.

j. La prevalencia de la condicién de empleado publico para ob-
tener un beneficio indebido para si o para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de-
rechos sindicales.

|. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio del derecho de huelga.

m. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

fi. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de In-
vestigacion de las Cortes Generales y de las asambleas legislati-
vas de las comunidades auténomas.

o. El acoso laboral.

p. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas
como tales en ley de las Cortes Generales o de la asamblea le-
gislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes
Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente co-
munidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a. El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b. La gravedad de los dafios causados al interés publico, patri-
monio o bienes de la Administracion o de los ciudadanos.

c. El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto determinaran el régimen aplicable a las faltas
leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Articulo 45. Sanciones. Aplicacion.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las si-
guientes sanciones:

a. Despido disciplinario del personal laboral, que sé6lo podra
sancionar la comision de faltas muy graves y comportara la inha-
bilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con fun-
ciones similares a las que desempefiaban

b. Suspensién de empleo y sueldo en el caso del personal labo-
ral, con una duracién méaxima de 6 afios.

c. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residen-
cia, por el periodo que en cada caso se establezca.

d. Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de ca-
rrera, promocion o movilidad voluntaria.

e. Apercibimiento.

f. Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuen-
cia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision
de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuen-
ta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se re-
vele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 46. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las
graves a los dos afios y las leves a los seis meses; las sanciones
impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por
faltas leves al afio.
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2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzaréa a contarse
desde que se hubieran cometido, y desde el cese de su comision
cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde
la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 47. Procedimiento disciplinario y medidas provisiona-
les.

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy
graves o graves sino mediante el procedimiento previamente es-
tablecido. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a
cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desa-
rrollo de este Estatuto se estructurara atendiendo a los principios
de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a
los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.
En el procedimiento quedara establecida la debida separacion en-
tre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a 6r-
ganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los pro-
cedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante resolu-
cion motivada medidas de caréacter provisional que aseguren la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. La suspension
provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expe-
diente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso
de paralizacién del procedimiento imputable al interesado. La sus-
pensién provisional podra acordarse también durante la tramita-
cién de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a
gue se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas
por el juez que determinen la imposibilidad de desempeifiar el
puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional ex-
cediera de seis meses no supondréa pérdida del puesto de trabajo.
El empleado suspenso provisional tendra derecho a percibir du-
rante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el
funcionario debera devolver lo percibido durante el tiempo de du-
racion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a con-
vertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al
empleado la diferencia entre los haberes realmente percibidos y
los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con ple-
nitud de derechos. El tiempo de permanencia en suspension pro-
visional sera de abono para el cumplimiento de la suspension fir-
me.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de du-
racion de la misma se computara como de servicio activo, debien-
do acordarse la inmediata reincorporacion del empleado a su
puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos eco-
némicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

CAPITULO X.
Representacion de los Trabajadores

Articulo 48. Derechos colectivos de los trabajadores y trabaja-
doras

En todo lo relacionado con estas materias se estara en cada
momento a lo que establezcan las disposiciones legales que las
regulan.

CAPITULO XI.
Disposiciones Varias

Articulo 49. Comision de Consulta y Participacion en preven-
cion de riesgos

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud Laboral, de ca-
racter paritario, destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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Articulo 50. Comision Paritaria

1. Se constituye una Comision Paritaria con domicilio en la se-
de de Mancomunidad.

Dicha Comisi6n estara compuesta por un maximo de miem-
bros que seran designados por mitad por cada una de las partes
de entre los que hayan formado parte de la Mesa de Negociacion
del presente Convenio y la persona a cargo de

la Secretaria de la Mancomunidad. De Presidente y Secretario
de la misma actuaran dos vocales de la propia Comision.

2. Las funciones que a dicha Comisién se asignan son las si-
guientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Responder ante cualquier discrepancia, duda o aclaracién
que pueda surgir. La Comisién Paritaria podra recabar cuantos
apoyos técnicos que considere necesarios.

c) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de
la aplicacion e interpretacion de la totalidad de los preceptos del
presente Convenio.

d) A instancia de algunas de las partes, mediar y/o intentar con-
ciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas, y a solicitud de es-
tas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de ca-
racter colectivo, puedan suscitarse en la aplicaciéon del presente
Convenio.

3. Los acuerdos de la Comisién Paritaria sobre interpretacién o
aplicacion se adoptaran en todo caso por unanimidad mediante la
correspondiente resolucién, y tendran la misma eficacia juridica y
tramitacion que el presente Convenio.

4. La Comisién se reunird cuantas veces estime necesario pa-
ra la buena marcha del presente Convenio y ella determinara, en
cada caso, sus normas de funcionamiento.

5. Las partes se someten para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las con-
diciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 ET, a los pro-
cedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico conforme a lo
dispuesto en tal articulo.

6. Igualmente, las partes se someten a los procedimientos, co-
mo la mediacion y el arbitraje, para la solucién de las controver-
sias colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacion de los
convenios colectivos. El acuerdo logrado a través de la media-
cién y el laudo arbitral tendran la misma eficacia juridica y tramita-
cién que los convenios colectivos regulados en esta ley, siempre
que quienes hubiesen adoptado el acuerdo o suscrito el compro-
miso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en
el ambito del conflicto, un convenio colectivo conforme a lo previs-
to en los articulos 87, 88 'y 89 ET.

Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de impugnacion
por los motivos y conforme a los procedimientos previstos para
los convenios colectivos. Especificamente cabra el recurso con-
tra el laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen observado
en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y formalida-
des establecidos al efecto, o cuando el laudo hubiese resuelto so-
bre puntos no sometidos a su decision.

7. En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpre-
tacién o aplicacion del convenio debera intervenir la comision pa-
ritaria del mismo con caracter previo al planteamiento formal del
conflicto en el &mbito de los procedimientos no judiciales a que se
refiere el apartado anterior o ante el 6rgano judicial competente.

8. Los procedimientos de solucion de conflictos a que se refie-
re este articulo seran, asimismo, de aplicacion en las controver-
sias de caracter individual, cuando las partes expresamente se
sometan a ellos.
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Anexo L
Funciones de las distintas categorias profesionales
Encargado.

Es la persona en cuyo cargo estan varias obras, coordinando el trabajo de los distintos
equipos, y debera tener capacidad para la formaciéon del personal, dotes de mando y
conocimiento de las labores que se realizan en la obra.

Debe tener totales conocimientos generales sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo,
prevencion de accidentes y primeros auxilios.

Tendra conocimientos generales de aritmética y geometria, alineacion, replanteos,
cubicaciones, nivelaciones, interpretacion de planos topograficos, funcionamiento de los
aparatos y maquinaria empleada en las obras y en general, poseer técnica necesaria para
la obra y los oficios que en ella intervienen, teniendo a su cargo la distribucion de todo
el personal para la mejor organizacion del trabajo.

El encargado, debera revisar los partes de trabajo del personal, cuando se lo requiera el
empresario.

Maquinista de 1°.

Debera manejar con 6ptimo rendimiento las maquinarias principales autopropulsadas y
secundarias con rendimiento normal. Conocera los rendimientos de su trabajo, redactara
los partes que le correspondan. Efectuard pequefias reparaciones, asi como
mantenimiento y conservacion de la maquina. Debera tener la capacidad suficiente para
instruir a sus compaifieros, teniendo a su cargo al menos a un trabajador que le auxilie en
estas tareas.

Maquinista de 2°.

Debera manejar con 6ptimo rendimiento las maquinarias principales autopropulsadas y
secundarias con rendimiento normal. Redactard los partes que le correspondan.
Efectuara pequefias reparaciones y el mantenimiento y conservacion de la maquinaria
que tenga a su disposicion.

Maquinista de 3*.

Debera manejar con dptimo rendimiento una maquina principal autopropulsada y otra
secundaria con rendimiento normal. Efectuard el mantenimiento y conservacion de la
maquinaria que tenga a su disposicion.

Grupo profesional de técnicos.

Deberan estar en posesion del titulo requerido.

Grupo profesional de administracion.

Administrativo
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Realiza las funciones de trabajo de contabilidad, cumplimentacion, previa formalizacion
de la documentacion necesaria, de la contratacion de personal, confeccion de facturas
y/o codificacion y calculo de las mismas, estadisticas, comprobaciones, resumenes,
nominas, seguros sociales, liquidaciones de Seguridad Social, control de cobros y
pagos, asi como cualesquiera de las funciones analogas derivadas del trabajo.

Auxiliar administrativo.

Realiza labores administrativas auxiliares, tales como mecanografia, archivo, calculos
sencillos, atencion al publico y similares. Redaccion de correspondencia, partes de
trabajo y funciones elementales de trabajo de oficina en general y de ayuda a otros
empleados de categoria superior.
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Anexo II. Licencias y Permisos

Mative Sin Con Salario Base Plus Actividad C Pagas Extrad Plus cantidad Desgaste, ropa y herramientas
Matrimonio 15 dias naturales sl sl sl Sl NO NO Libro Familia
Nmm_‘gnm 2 2 dias naturales 4 dias naturales 51 51 sl sl NO NO Libre Familia
Adopcion
Asuntos Propios Conforme EBEP Sl Sl Sl Sl NO NO Ninguno
Enfermendad
grave u hospitalizacion
asistencia en
intervenciones de
clnxga menot.o 2 dias naturales 4 dias naturales 51 51 s 5| NO NO dusiiicants,
lambulatoria de médico
pariente hasta 28
grado por
consanguinidad o
afinidad
Fallecimiento de Justificante
L Lo i 2 dias naturales 4 dias naturales sl sl ] sl NO NO ok
grado por consaguinidad certificado
o afinidad gue acredite
Cambio de domicilio 1 dia natural 5| 5) 51 5l NO NO certificado
natural acreditativo
Asistencia a exdmenes Tiempo necesario sl sl ] sl NO NO Certiiacn
acreditativo
Ausencia de 1 hora o Libre Familia
Lactancia hasta § meses |2 racciones de media sl sl st sl sl st 0 Carfificads
hora, o reduccién de de Adopcion
la jornada media hora
Deber inexcusable de
caracter publico o
personal; asistencia al Certificado
médico de hijos menores | El tiempo indispensable 5| 5| 5l 5l NO NO acreditativo
afectados por gran 6 el gue margue la norma dela
invalidez fisica o psiguica; asistencia

asistencia del trabajador
al médico
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Anexo I1I.
Tablas Salariales 2023

BOP

SALARIO . Pluses Extrasalariales . . .
Categorias y niveles BASE L:};;;l:::::ln Euros Paga Junio Paga Navidad Vacaciones Horas Extra
€uros dia ) Ropa Hrrmta Semestral diaria Semestral Diaria Anual Diaria 2 primeras

Encargado 53,18 23,49 - - 2300,10 12,78 2300,10 12,78 2300,10 6,39 20,14 22,62

ini! 3536 23.49 - - 1765,50 9,81 1765,50 9.81 1765,50 4,90 19,45 22,26

33,56 2349 - - 1711,50 9,51 1711,50 9,51 1711,50 4,75 18,78 21,52

PERSONAL RETRIBUCION MENSUAL

Oficial Admtve 1° 1168,12 22,89 2,34 1950,25 10,83 1950,25 10,83 1950,25 542 19,83 23,14

Aux. Admtyo 1049,45 2289 2,34 1831,58 10,18 1831,58 10,18 1831,58 5,09 18,28 21,35
TRIENIOS IMP. MENS 20,53
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