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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 2.347/2024

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nimero 2024/00002327, de 11
de junio de 2024, de la Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“Expediente GEX: 7076/2024.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Considerando la Resolucion de Alcaldia n® 2024/00002274, de
7 de junio, por la que se ordena proceder a la incoacién de expe-
diente por parte del Area de Personal para llevar a cabo la cober-
tura definitiva, con caracter de urgencia, del puesto de trabajo de
Administrativo del Area de Urbanismo de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Ad-
ministrativa, Subgrupo C1, con un nivel 22 de Complemento de
destino y un complemento especifico anual de 8.574,68 euros,
mediante el procedimiento de concurso de méritos en el que po-
dré participar el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de La Carlota que retinan los requisitos para ello.

Considerando que en la Relacion de Puestos de Trabajo vigen-
te del Ayuntamiento de La Carlota, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 73, de 16 de abril de 2024, figura incluido el
Puesto de Trabajo de Administrativo/a del Negociado de Urbanis-
mo, perteneciente al Grupo/Subgrupo C1, con un nivel 22 de
complemento de destino y un complemento especifico anual ac-
tualizado por importe de 8.574,68 euros, figurando como sistema
de provision el de Concurso de Méritos.

Visto el informe n° 101/2024, de fecha 7 de junio de 2024, emi-
tido por el Area de Personal de este Ayuntamiento, obrante en el
expediente de referencia.

Visto el Informe n° 14/2024, de fecha 10 de junio de 2024, emi-
tido por la Administrativa de Gestion de Nominas Jefa de Nego-
ciado, obrante en el expediente de referencia.

Visto el Certificado n° 43.0, de fecha 11 de junio de 2024, emiti-
do por la Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de la Carlota,
obrante en el expediente de referencia.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
legislacion de Régimen Local vigente, por medio de la presente

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién,
para la provision de un puesto de trabajo funcionarial de Adminis-
trativo/a del Negociado de Urbanismo, mediante el sistema con-
curso de méritos, en los términos siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA PROVISION, POR CON-
CURSO DE MERITOS, DEL PUESTO DE TRABAJO DE ADMI-
NISTRATIVO/A DEL NEGOCIADO DE URBANISMO, VACAN-
TE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)

BASES

PRIMERA. — OBJETO.- 2

SEGUNDA.- REQUISITOS.- 3

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.- 3

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- 4

QUINTA.- VALORACION DE MERITOS.- 6

SEXTA.- CALIFICACION FINAL.- 7

SEPTIMA.- ADJUDICACION Y NOMBRAMIENTO.- 7
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OCTAVA.- TOMA DE POSESION.- 8

NOVENA.- RECURSOS.- 8

ANEXO I. SOLICITUD. 9

PRIMERA. OBJETO

1°. Las presentes bases tienen por objeto regir el procedimien-
to para la cobertura por el sistema de concurso de méritos del
puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, que se detalla a con-
tinuacion:

Puesto de Trabajo: Administrativo/a del Negociado de Urbanis-
mo

Grupo C; Subgrupo C1.

Nivel de Complemento de Destino: 22.

Complemento Especifico: 8.574,68 euros.

2°, Las funciones asignadas al puesto de trabajo son las que se
detallan a continuacion, de conformidad con al Catélogo y la Re-
lacion de Puestos de Trabajo vigente en este Ayuntamiento:

“1. Colabora en la realizacion y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, trabajos varios, etc., incluso los de de
contenido o proceso complejo, propio de cada oficina administrati-
va. 2. Controla y realiza en su caso, el seguimiento, archivo y re-
gistro de los expedientes u documentos. 3. Distribuye el trabajo a
los auxiliares y los supervisa y realizar aquellas tareas administra-
tivas que sean necesarias para la marcha del trabajo. Resuelve
los problemas operativos que planteen los auxiliares. 4. Maneja
terminales, tratamientos de textos, hojas de calculo, bases de da-
tos, etc., previa la adecuada adaptacion o aprendizaje cuando
sea necesario. 5. Realiza operaciones concretas como cumpli-
mentar impresos, realizar, verificar o comprobar liquidaciones,
realizacién de calculos de complejidad media; asientos de conta-
bilidad, arqueos..., previa adecuada adaptacion o aprendizaje si
fuera necesario. 5. Informa y atiende al publico sobre cualquier
asunto de la unidad o negociado. 7. Propone y pone en practica
nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas. 8.
Distribucién, supervision y resolucion de problemas operativos de
trabajo de auxiliares, realizando las tareas administrativas com-
plementarias.

Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general
corresponden a los titulares de las plazas de Administrativo todas
aquellas que, en la linea de las descritas y similares a ellas, sean
precisas para la buena marcha del servicio, bajo la dependencia,
direccién y control de la correspondiente Jefatura de negociado o
Departamento”.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lec-
tura y comprension del presente texto, se hace constar expresa-
mente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS

a) Podran participar en la presente convocatoria los funciona-
rios de carrera del Ayuntamiento de La Carlota, integrados en el
Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion General, en po-
sesion de la titulacion minima de Bachillerato o equivalente o la ti-
tulacion que corresponda conforme al vigente sistema de titulacio-
nes universitarias, cualquiera que sea su situacion administrativa,
a excepcion de los declarados suspensos en firme, mientras que
dure la suspension, y los funcionarios que se encuentren en situa-
cién de excedencia voluntaria por interés particular, durante el pe-
riodo minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion.

b) Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar
con dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del ul-
timo destino definitivo en este Ayuntamiento.
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c) Los funcionarios en situacién de servicios especiales o exce-
dencia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

a) Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de Edic-
tos de la Sede Electronica del Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), y en el por-
tal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento de la
Carlota:

(https://transparencia.lacarlota.es).

El anuncio que haga publica la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y la composicién del Tribunal Calificador se publicaran
igualmente en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), y en el por-
tal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento de la
Carlota:

(https://transparencia.lacarlota.es)

b) Las solicitudes se podran presentar en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Elec-
trénica-Tramites del Ayuntamiento de La Carlota:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites) o conforme a lo dis-
puesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

c) El plazo para su presentacion sera de 15 dias habiles conta-
dos a partir del primer dia habil siguiente al de la fecha de publi-
cacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

d) Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece
el sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, me-
diante la cumplimentacion de la solicitud de admisién que figura
como Anexo |.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos que acre-
diten los méritos del concurso, mediante fotocopias en unién de la
solicitud, sin que la Comisién de Valoracion pueda tener en cuen-
ta ni valorar aquéllos que aun alegados fueran aportados o justifi-
cados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

e) A través del area de personal del Ayuntamiento de La Carlo-
ta, se aportara el informe de servicios prestados, para la valora-
cion de la antigiedad.

f) La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
y para la posesién y valoracion de los méritos que se aleguen se-
ra la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Finalizado el plazo de admisién de instancias o solicitudes, por
resolucion de Alcaldia se aprobara la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribu-
nal Calificador, que se hara publica en el Tablon de Edictos de la
Sede Electronica del Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), y en el por-
tal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento de la
Carlota:

(https://transparencia.lacarlota.es) concediéndose un plazo de
5 dias habiles para reclamaciones. Si las hubiere, a su vista, se
dictara resolucién aprobando con caracter definitivo las listas de
admitidos. En caso contrario, se elevara automaticamente a defi-
nitiva la lista provisional.
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CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco perso-
nas, un Presidente mas cuatro Vocales y un Secretario, a desig-
nar por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara
con voz pero sin voto. Se debera designar igual nimero de su-
plentes con los mismos requisitos que los titulares. La designa-
cién de Presidente y vocales debera recaer entre personal funcio-
nario de carrera o laboral fijo. La designacion de Secretario debe-
ra recaer en funcionario de carrera o laboral fijo de la corporacion
y deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

4.2. Su composicién sera predominantemente técnica y se ve-
lara por el cumplimiento de los principios de especialidad, impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimis-
mo a la paridad entre mujer y hombre.

4.3. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

4.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

4.5. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comu-
nicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

4.6. Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto
cumplimento de las Bases de la convocatoria y de los plazos es-
tablecidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de re-
sultados.

4.7. El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebra-
cién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, con la asis-
tencia de Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros, esto es, dos
vocales. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo y calificar las pruebas establecidas.

4.8. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes admitidos o por otras causas, el Tri-
bunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpora-
cién al mismo, con caracter temporal, de otros empleados munici-
pales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de Asesores si demandan oir la opinién de técnicos espe-
cialistas.

4.9. El Tribunal actuaréa con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Actuaran conforme al principio de transparencia, y las
actas deberan dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones de cada ejercicio.

4.10. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resol-
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veran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presen-
tes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en
ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

4.11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, los tribunales calificadores se podran constituir, convocar, ce-
lebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de for-
ma presencial como a distancia. En las sesiones que celebren a
distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, conside-
randose también tales, los telefonicos, y audiovisuales, la identi-
dad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo
real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre
otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos va-
lidos, el correo electrénico, las audioconferencias y las videocon-
ferencias.

4.12. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin
perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudie-
ra interponer de conformidad con la legalidad vigente, las perso-
nas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6r-
gano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias ha-
biles, contados a partir del primer habil siguiente de la publica-
cion de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes.

QUINTA. VALORACION DE MERITOS

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién de este Bare-
mo es de 30 puntos y la minima de 5 puntos para tener derecho a
la adjudicacion de puesto.

Para la adjudicacion del puesto, el Tribunal Calificador tendra
en cuenta los méritos que figuren en las correspondientes solicitu-
des, con arreglo al baremo que se indica a continuacion:

1. Valoracion del trabajo desarrollado y experiencia. (Maxi-
mo 15 puntos).

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo tenien-
do en cuenta la experiencia profesional obtenida, contada hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
de acuerdo con el siguiente detalle:

-Por cada mes completo desempefiando cualquier puesto de
trabajo en el Negociado de Urbanismo del Ayuntamiento de La
Carlota o en cualquier otro Ente Local, como personal funcionario
de carrera pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C1, a razén de 0,30 puntos
por mes de servicio.

-Por cada mes completo desempefiando cualquier puesto de
trabajo en cualquier Negociado del Ayuntamiento de La Carlota o
en cualquier otro Ente Local, como personal funcionario de carre-
ra pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subes-
cala Adminsitrativa, Subgrupo C1, a razén de 0,20 puntos por
mes de servicio.

Para la valoracion de este apartado, se aportara al expediente,
de oficio por parte del area de personal de este Ayuntamiento, in-
forme donde se haga constar tales extremos, de cada uno de los
aspirantes admitidos al presente proceso selectivo, conforme a
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los datos obrantes en este Ayuntamiento.

2. Formacion. (Maximo 15 puntos).

a) Titulaciones: Diferentes a la presentada como requisito (ma-
ximo 5)

-Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado: 5,00
puntos.

-Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico: 4,5 puntos.

-Por el Titulo de Técnico Superior (FP): 3 puntos.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por la autoridad docente competente.

Acreditacion: Mediante la presentacion del titulo académico o
justificante del abono de las tasas correspondientes.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. (maximo 10 pun-
tos):

Por la participacién, impartiendo o asistiendo a cursos, jorna-
das, seminarios de formacién y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores,
que tengan relacién con las funciones asignadas al puesto convo-
cado, por cada hora de curso 0,0090 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante el correspondien-
te Diploma, Certificado, Titulo expedido, del organismo que lo im-
parti6 u homologd, donde conste el nimero de horas lectivas. En
caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valora-
do.

SEXTA. CALIFICACION FINAL

La puntuacién definitiva del concurso seré el resultado de su-
mar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del
baremo indicado anteriormente.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de trabajo desa-
rrollado y experiencia.

b) De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion ob-
tenida en el apartado de Titulacion.

c) De persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion ob-
tenida en el apartado de Cursos de Formacion y Perfecciona-
miento.

d) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucida-
rad por sorteo.

En base a estos criterios, el Tribunal Calificador efectuara su
correspondiente evaluacion que consistira en una relaciéon com-
prensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de
mayor a menor puntuacion, con indicacién de la obtenida en ca-
da apartado y que se publicara en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion durante el plazo de 5 dias habiles para alegaciones.

Resueltas, en su caso, las alegaciones por el Tribunal Califica-
dor se elevara a la Alcaldia para resolver propuesta definitiva de
adjudicacion, que tendra caracter vinculante. En el supuesto de
no presentarse ninguna alegacion, las puntuaciones y orden de
prelacién establecidos en el acta inicial quedaran autométicamen-
te elevadas a definitivas.

SEPTIMA. ADJUDICACION Y NOMBRAMIENTO

Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada al Sr. Al-
calde-Presidente para que formule el correspondiente nombra-
miento del candidato propuestos por el Tribunal Calificador.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba.
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OCTAVA. TOMA DE POSESION

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia del funcionario o de un mes, si com-
porta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El funcionario que obtenga destino definitivo a través de este
concurso, no podra participar en otros concursos hasta que haya
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto adju-
dicado, salvo que haya sido removido de su puesto o éste haya
desaparecido.

NOVENA. RECURSOS

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso de re-
posicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su ultima publicacién o directamente recurso contencioso admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el mismo dia
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba,
sin que puedan simultanearse ambos recursos y ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere pertinente.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSO-
NAL

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de La Carlota, de forma que pasaran a formar parte de los fiche-
ros del Ayuntamiento de La Carlota.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-
gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, ex-
poniendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos
de su solicitud, podréa el/la interesado/a ejercer sus derechos de
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acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limi-
tacién u oposicion a su tratamiento.
(Ver Anexo | adjunto)

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de Edictos de la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), y en el por-
tal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento de la
Carlota:

(https://transparencia.lacarlota.es).

TERCERQO. El plazo para la presentacién de instancias sera de
15 dias habiles contados a partir del primer dia habil siguiente al
de la fecha de publicacion de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la pr6xima sesion que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente don Antonio
Granados Miranda.

Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Li-
bro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (art. 3.2 RD 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota.

(Firmado y fechado electrénicamente)".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del Recurso Potestativo de Reposi-
cion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestima-
do. No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro re-
curso estime procedente.

En La Carlota, 12 de junio de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.
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ANEXO I. SOLICITUD
SOLICITUD PROVISION, POR CONCURSO DE MERITOS, DEL PUESTO DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO URBANISMO, VACANTE EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA).

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
Correo electronico:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero ___, de fecha para la provision en propiedad, mediante concurso de
méritos, del Puesto de Trabajo de Administrativo/a del Negociado de Urbanismo, vacante en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba)

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en el Concurso.

SOLICITA: Ser admitido al procedimiento objeto de la presente convocatoria.

AUTOBAREMACION (Puntuacién méxima 30 puntos)

1) Valoracién del trabajo desarrollado y experiencia Puntos
(Maximo 15 puntos)
2) Formacién (Maximo 15 puntos) Puntos
Total puntos
La Carlota,......... de oo de 2024.
Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad
de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria
sus datos podran ser publicados en el Tablén de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran ser
facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion, oposicioén, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.
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AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS (Puntuacién méaxima 30 puntos)
1.- Valoracién del trabajo desarrollado y experiencia (maximo 15 puntos)
Ne TOTAL
Documento MESES PUNTOS VERIFICACION
a.- Funciones en el Negociado de Urbanismo
(0,30/mes)
b.- Funcionares en cualquier otro Negociado
(0,20/mes).
Total Puntuacion
2.- Formacion (Maximo 15 puntos)
Ne TOTAL .
Documento PUNTOS UEHAEAEION
a.- Titulaciones (mdximo 5 puntos)
b.- Cursos de formacién y perfeccionamiento
(0,009 puntos/hora. maximo 10 puntos)
Total Puntuacion
TOTAL
En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi
como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En ,a de 2024.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus
datos podran ser publicados en el Tablén de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran ser facilitados a las
personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion,
oposicién, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.
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Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.262/2024

EDICTO

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto n® 2024/7844, de 4 de junio de
2024, las Bases de la convocatoria para la seleccién en propie-
dad de 1 plaza de DUE de empresa, mediante el sistema concur-
so-oposicidn, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico de 2020 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del si-
guiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacion (Cédigo CSV:

55586722d4c7af8df83f4b45c680474667cc3d7f) y la fiscaliza-
cion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377,
de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 602/23, de 26 de junio de 2023

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién en propiedad de 1 plaza de DUE de EMPRESA, funcionario
de carrera, mediante sistema de concurso-oposicion, en turno Li-
bre, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de 2020 del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en base a la propuesta:

(CSV: 19ee35c7adbad5d70e284ba0bb21cd4205b0fc77). El
crédito correspondiente se recoge en el Documento Contable AD
n°: 220240001084 (CSV:

052eaf1069446¢ce3f47113bd1bad1b7dbdc10ac0).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
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ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
1 PLAZA DE DUE DE EMPRESA, FUNCIONARIO/A DE CARRE-
RA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN
TURNO LIBRE,INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EM-
PLEO DE2020DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de DUE de Empresa mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla funcio-
narial, perteneciente a la Escala: Administracion Especial, Subes-
cala: Técnica, Clase: Técnicos Medios, dotada con las retribucio-
nes correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-2, pagas extraordi-
narias, trienios y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente y perteneciente a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2020, c4digo 1957.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacién de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de DUE de Empresa.

-Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado o equiva-
lente, en Enfermeria, con la especialidad de Enfermeria del Tra-
bajo, la equivalencia se acreditard, en su caso, con la certifica-
cion expedida por el organismo competente en la materia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

-No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las perso-
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nas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan acreditar su
condicién discapacitado/a (grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 %), y en caso de resultar propuesto/a por el Tribunal Ca-
lificador, su capacidad para desempefiar las funciones de DUE de
Empresa mediante certificacion expedida por el organismo com-
petente en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacion, conforme a lo establecido en Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes gue han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Las personas interesadas, podran presentar la solici-
tud para participar en el proceso selectivo de manera telematica,
a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba, en
el modelo oficial, al que se accedera, con caracter general, a tra-
vés del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los proce-
sos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen corres-
pondiente, conforme a la Ordenanza Fiscal n® 100. Una vez abo-
nada dicha tasa, debera adjuntarse el justificante del pago a la
solicitud de participacion

La constancia de correcto pago de las tasas estara avalada por
el nimero de referencia completo (NRC) emitido por la Tesoreria
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba que figurara en el justifi-
cante de registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencidn (encontrarse en situacion de desempleo por un
periodo superior a un mes anterior a la fecha de inicio de presen-
tacién de solicitudes de participacién en la convocatoria, las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros
de familias numerosas, victimas de terrorismo y de violencia de
género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
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tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Sexta. Cuando se produzca una incidencia técnica que imposi-
bilite el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion co-
rrespondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayunta-
miento acordara la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin
se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud pre-
sencialmente, el érgano convocante le requerira para que la sub-
sane a través de la presentacion electronica de la solicitud de ins-
cripcion en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptima. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Octava. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién, de las mismas, en
el BOP, para subsanacion de las causas de exclusion.

Novena. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el 6rgano competente, que dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha resolucién sera publicada en el Tablén electrénico
edictal del Ayuntamiento de Cdrdoba, y a nivel informativo en la
Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon electronico edictal del Ayunta-
miento de Cdérdoba, y a nivel meramente informativo, en la Ofici-
na Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Décima. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y
aplicar los baremos correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Decimoprimera. Los miembros del Tribunal Calificador, asi co-
mo los/as asesores especialistas, si los hubiere, deberan abste-
nerse de intervenir, y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de ac-
ceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros
deberéan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado
durante ese periodo, de algiin modo, con centros de preparacion
de opositores en la categoria a la que pertenezca la plaza convo-
cada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimosegunda. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
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colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direc-
cion del citado Tribunal. La designacion debera comunicarse al
Organo convocante, quien autorizara el niamero de personal cola-
borador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al Organo convocante, quien autorizara el namero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION:

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara de dos
partes:

A) Concurso (30%).

B) Oposicion (70%).

A)FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los/as aspirantes.

B)FASE DE OPOSICION:

Constara de los ejercicios que se indican con caracter elimina-
torio:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 85 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el ANEXO | de esta
convocatoria. Con una duracion méaxima de 100 minutos. De las
respuestas alternativas ofrecidas, solamente una podra ser consi-
derada valida.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de
las preguntas, 51 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 8 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 118 p.5091

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 118 p.5092

tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito durante
un tiempo méaximo de 2 horas, dos temas de entre tres temas ex-
traidos al azar de los comprendidos apartado B) Materias especi-
ficas del ANEXO II.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de los co-
nocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de exposi-
cion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis. El Tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el
ejercicio realizado.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas para superarlo, siendo eliminados
aquellos/as aspirantes que no la obtengan. Posteriormente se
efectuara la media entre ambos, que ser& la puntuacion de la
prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejercicio,
determinaré el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la
puntuacién minima, dejando constancia de ello en el acta corres-
pondiente.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Tercer Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico confeccio-
nado por el Tribunal Calificador, relacionado con las funciones a
desempefiar y de acuerdo con los contenidos recogidos en el
apartado B) Materias Especificas del ANEXO II.

La duracion de este tercer ejercicio sera de 3 horas como maxi-
mo.

El supuesto préactico sera elegido por el Secretario del Tribunal
mediante sorteo de entre los confeccionados o propuestos por el
Tribunal

Para su realizacion, los/as aspirantes podran, en todo momen-
to, hacer uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal
o jurisprudencialmente) en soporte papel que consideren necesa-
rios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la
convocatoria.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

La eleccion por sorteo de temas o supuestos por el/la Secreta-
rio/a del Tribunal sera publica e inmediatamente antes de cele-
brarse la prueba

Decimocuarta. La calificacion de la Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios citados.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de
la oposiciéon en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
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fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente.

Decimoquinta. Las calificaciones de los/as aspirantes que ha-
yan superado los ejercicios, con indicacion de las puntuaciones
obtenidas, se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, o
como méaximo, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la termi-
nacion de su correccion, en el Tablon electronico Edictal del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cdérdoba, y a nivel informativo en la Oficina
Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba, asi como de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacién
del siguiente ejercicio si procede.

Decimosexta. Los aspirantes que hubiesen superado la Fase
de Oposicién deberan presentar telematicamente, en el plazo de
5 dias habiles a partir de la publicacion de la Resolucién con los
resultados del segundo ejercicio, los méritos autobaremados y
alegados con la solicitud, debiendo presentar: relacion detallada
que recoja cada uno de los méritos alegados, asi como los docu-
mentos justificativos los mismos. No se considerara ningin docu-
mento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el ANEXO I, tengan opcion a su-
perar la convocatoria en funcién del niumero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuaciéon
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

A fin de verificar la documentacion presentada por los aspiran-
tes, el Tribunal Calificador requerird documentacién original de los
mérito/s alegados a aquellos aspirantes que tengan opcioén a ser
propuestos por el Organo de Seleccién atendiendo a la puntua-
cién total obtenida.

Decimoséptima. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Ca-
lificador publicara en el tablon electrénico edictal del Ayuntamien-
to de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la se-
de electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, la lista pro-
visional de aprobados/as por orden alfabético, con indicacion del
D.N.l. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
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los ejercicios, en el concurso y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el tablén electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal Calificador publicard Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera en
la plaza de DUE de Empresa objeto de la convocatoria, a favor
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion global. Di-
cha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra propo-
ner un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as par-
ticipantes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional.

2°. Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuacion obtenida en cada una de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena. El/la aspirante propuesto/a presentara en el
Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias
hébiles, desde que se haga publica la relacion de personas selec-
cionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicidon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que algun aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a de carrera no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar pro-
puesto/a ellla siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no
hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Vigésima. Una vez justificado que el/la interesado/a retine to-
dos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el or-
gano competente de este Ayuntamiento acordara el nombramien-
to del mismo como funcionario/a de carrera en plaza de DUE de
Empresa.
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El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera
tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a con-
tar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramien-
to. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Vigesimoprimera. En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Anda-
lucia y demés normativa aplicable.

Vigesimosegunda. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas
que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en
estas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre gue no se opongan a las mismas.

Vigesimotercera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos o intereses.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 1 PLAZA DE DUE DE EMPRESA (méx. 12,86)

1. FORMACION: puntuacién maxima 5,14 puntos.

1.1. Por titulacién académica oficial, distinta a la acreditada pa-
ra participar en la convocatoria, de igual o superior nivel al exigi-
do para participar en la convocatoria, hasta un maximo de 2,06
puntos.

-Titulo de Doctor Universitario o estudios de postgrado equiva-
lentes: 2,06 p.

-Titulo de Grado Universitario mas Master o equivalente (ME-
CES 3): 1.54 p.

-Titulo de Grado Universitario o equivalente (MECES 2): 1,03 p.

-Resto de titulaciones: 0,51 p.

1.2. Por cada hora en cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
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Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de 1,29 puntos: 0,003 puntos.

Se valoraran Gnicamente los cursos a partir de 15 horas de du-
racion.

1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de plaza de DUE de Empresa, hasta un ma-
ximo de 1,80 puntos: 0,60 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 6,43
puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 6,43
puntos: 1,61 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 6,43 puntos: 1,07 pun-
tos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,29 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
fiere el subapartado 1.2 de este baremo, hasta un maximo de
1,29 puntos: 0,03 puntos.

3.2. Por cada publicacion, directamente relacionada con el te-
mario de la convocatoria y publicada por empresa editorial u orga-
nismo de reconocido prestigio, hasta un maximo de 1,29
puntos: 0,43 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los/as aspirantes que hubiesen superado la Fase de Oposi-
cion deberéan presentar telematicamente, en el plazo de 5 dias
hébiles a partir de la publicacién de la Resolucion con los resulta-
dos del segundo ejercicio, los méritos autobaremados y alegados
con la solicitud, debiendo presentar: relacion detallada que recoja
cada uno de los méritos alegados, asi como los documentos justi-
ficativos los mismos. No se considerara ningin documento poste-
rior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes., Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cién determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo OFICIAL o resguardo de solicitud del mis-
mo. El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del an-
tiguo catélogo de titulos universitarios oficiales pre-bolonia (Arqui-
tecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Inge-
niero/a Técnico/a, Maestro/a y Diplomado/a) conforme establece
el RD 967/2014, de 21 de noviembre, y dentro del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior debera ser acredi-
tado por alguno de los siguientes medios:

a. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo que se tra-
te.

Jueves, 20 de Junio de 2024

b. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el art. 27 del Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el pro-
cedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convali-
dacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el proce-
dimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de
los titulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Ar-
quitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

Los Master independientes, es decir, cuando no estén unidos o
vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Meces 3, y
seran valorados en el apartado correspondiente a cursos de for-
macién y/o perfeccionamiento.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, con indicacion del ni-
mero de horas lectivas y, en caso de acciones formativas imparti-
das por entidades ajenas al sector publico, programa oficial del
curso.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente, donde constara la denominacién
de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y, ademéas, contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional. Cuando se trate de categoria con
funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera acredi-
tarse de forma detallada las funciones desempefiadas en el certi-
ficado de empresa o contrato de trabajo.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc, se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial
o entidad responsable de la publicacién o ISBN, ISSN, o ISM co-
rrespondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

h) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
o reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) para ser
considerada como titulo en el apartado “Titulacion académica ofi-
cial”, en caso contrario, sera consideradas como curso en el apar-
tado “Cursos de formacion”.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE DUE DE
EMPRESA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION, EN TURNO LIBRE.

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
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te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién de los ejercicios previstos en estas Bases)

A) MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido
esencial. Principios y valores. Los Derechos y deberes fundamen-
tales en la Constitucidn. Garantias y suspension. La reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion politica del Estado: La Corona. Las Cortes Ge-
nerales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composi-
cién y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Administracién Publica Espafola: Princi-
pios constitucionales informadores y tipologia. El Poder Judicial.

4. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico:
naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El
sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas. Organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas.

5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacioén politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

6. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que la integran. El Municipio: Con-
cepto y elementos. Competencias municipales. Régimen de Or-
ganizacion en los municipios de gran poblacion.

7. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las relacio-
nes entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relacio-
nes entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

8. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta. Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario.

9. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo y jerarquia normativa. El acto adminis-
trativo. El procedimiento administrativo comin. Principios genera-
les. Los interesados. Estructura y fases del procedimiento. Obli-
gacion de resolver. Modos de terminacion del procedimiento. Tér-
minos y plazos.

10. Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elabora-
cion y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Las
Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion de los In-
gresos. Tributos: concepto y clases. Imposicion y ordenacion de
los tributos locales. La Ordenanzas fiscales: contenido y aproba-
cion.

11. Prevencidn de riesgos laborales y proteccion de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud.

12. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publi-
cas para la igualdad. Medidas de proteccién integral contra la vio-
lencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

13. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el tra-
bajo: dafios derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral.
Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en relacion con
la salud. Factores de riesgo. Evaluacion de riesgos. Técnicas pre-
ventivas.
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14. Marco juridico espafiol actual en materia de prevencion de
riesgos laborales. El derecho a la proteccién de la salud laboral
en la Constitucion Espafiola y en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad: ambito de aplicacién y objetivos de la ley.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales.

15. Real Decreto 39/1997, de 17 enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los servicios de prevencion: Disposiciones ge-
nerales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva. Organizacion de recursos para las actividades preven-
tivas. Acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos a las empresas. Auditoria. Funciones y niveles
de cualificacion. Colaboracion con el Sistema nacional de Salud.

16. El trabajo multidisciplinar en los Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales y las funciones de la Enfermeria del Trabajo:
Funciones y competencias. La enfermeria del trabajo en Espafia
y la Unién Europea.

17. Especialidades en Prevencion de Riesgos Laborales: Segu-
ridad, Higiene Industrial, Medicina del Trabajo, Ergonomia y Psi-
cosociologia aplicada.

18. Seguridad en el trabajo. Conceptos bésicos relativos a la
seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del trabajo, con-
cepto de riesgo laboral. Prevencion en el disefio. Condiciones de
trabajo en relacién con la salud. Factores de riesgo. Actuacion
preventiva, etapas y objetivos.

19. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lu-
gares de trabajo. Guia Técnica.

20. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de Equipos de Proteccién Individual. Guia Técnica.

21. El accidente de trabajo: Concepto, causas de los acciden-
tes. Andlisis estadisticos de los accidentes. indices estadisticos.
Investigacion de accidentes. Sistema Delt@ Normativa aplicable.

22. Higiene en el trabajo. Conceptos y objetivos. Principales
contaminantes en el medio laboral: contaminantes fisicos, quimi-
cos y bioldgicos. Atencién de enfermeria en la prevencion y vigi-
lancia de la salud de los/as trabajadores/as expuestos/as.

23. Agentes fisicos en el trabajo: tipos, evaluacion de riesgos,
efectos sobre la salud, prevencion.

24. Agentes bioldgicos en el trabajo: evaluacion y control de
contaminantes bioldgicos. Proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos
durante el trabajo.

25. Gestion de residuos sanitarios. Recogida, trasporte y alma-
cenamiento de residuos sanitarios. Bioseguridad. Marco normati-
vo, general y especifico, en el ambito estatal y autonémico, de re-
ferencia en Bioseguridad.

26. Enfermedades profesionales: concepto y clasificacién en el
ambito sanitario. Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales y
se establecen los criterios para su notificacion y registro. Enfer-
medades producidas por agentes fisicos, quimicos y biologicos.
Metodologia de actuacién. Normativa aplicable.

27. Ergonomia: Concepto y objetivos. Procedimientos metodo-
I6gicos para la evaluacion de riesgos en ergonomia. Concepcion
y disefio del puesto de trabajo. Andlisis del trabajo y de las de-
mandas de la tarea. Carga fisica.

28. Uso de pantallas de visualizacion de datos. Concepto, defi-
niciones. Obligaciones generales del empresario. Efectos para la
salud: fatiga visual, trastornos musculoesqueléticos y carga men-
tal. Medidas preventivas técnicas y organizativas. Vigilancia de la
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salud.

29. Manipulacién manual de cargas: métodos de evaluacion.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas a la Manipulacion Manual de
Cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para
los trabajadores. Guia técnica. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica.

30. Movimientos repetitivos, Posturas Forzadas y Neuropatias
por presion: conceptos. Evaluacion del riesgo. Patogenia. Preven-
cién. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. Actuacion de la
enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los trabaja-
dores expuestos.

31. Factores de riesgo psicosocial. Principales efectos para la
salud. Estrategias para la vigilancia de la salud. Atencién de en-
fermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los trabajado-
res/as expuestos/as.

32. Carga mental: Definicion. Efectos de la carga mental. Fac-
tores que determinan la carga mental. Evaluacién de la carga
mental.

33. El estrés laboral. Factores generadores y consecuencias
del estrés laboral. Educacion sanitaria para la prevencion de los
problemas de ansiedad y estrés. Sindrome de “Burn-out”: defini-
cién, consecuencias, evaluacién y prevencion. El acoso en el tra-
bajo o Mobbing: definicion y conceptos generales. Procedimiento
de actuacion ante situaciones de acoso y otras discriminaciones
en el trabajo.

34. Adicciones en el ambito laboral: Tabaquismo, alcoholismo,
otras toxicomanias. Actuacion de le enfermeria en los programas
de prevencion.

35. La Enfermeria del Trabajo en los Servicios de Prevencion.
Funciones y objetivos. Unidad Basica de Salud. Encuentro multi-
disciplinar: higiene, seguridad, ergonomia y vigilancia de la salud
(Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo).

36. Enfermeria del Trabajo y Vigilancia de la Salud. Aspectos
generales de la vigilancia de la salud: concepto, objetivos, funcio-
nes. Papel de la Enfermeria del trabajo en la vigilancia de la sa-
lud. Protocolos de vigilancia sanitaria especificos.

37. Vigilancia de la salud individual: Examenes de salud. Volun-
tariedad de los examenes de salud. Protocolos de vigilancia sani-
taria especifica mas comunes en trabajadores de la Administra-
cién Local, caracteristicas principales en la aplicacion en los exa-
menes de salud a trabajadores.

38. El historial clinico-laboral: contenidos. Custodia y conserva-
cién de los documentos de salud. La confidencialidad de los da-
tos de la vigilancia de la salud en los examenes de salud. El trata-
miento de la informacion.

39. Vigilancia de la Salud Colectiva. Concepto, objetivos y ti-
pos. Metodologia. Estudios en salud laboral colectiva: transversa-
les y longitudinales.

40. Promocion de la salud en el trabajo. Fundamentos. Areas
de actuacién. Programas de promocion de la salud. Red de em-
presas saludables. Ventajas de implantacion y principales progra-
mas de promocion de la salud en el trabajo. Disefio de progra-
mas de promocion en el lugar de trabajo. Educacion para la sa-
lud.

41. Prevencion de la enfermedad. Prevencién primaria, secun-
daria, terciaria y cuaternaria. Entrevista clinica.

42. Metodologia de los cuidados enfermeros. El proceso de
atencion de Enfermeria: valoracion, diagndsticos de enfermeria,
planificacién de cuidados y evaluacién.

43. Aplicacion del método enfermero en la consulta de enfer-
meria del trabajo. Primer diagnéstico de salud laboral NANDA.
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44. Exploracion cardiovascular: toma de presion arterial en con-
sulta. Hipertension arterial. Electrocardiograma. Definicion. Objeti-
vo. Practica del electrocardiograma. Generalidades de interpreta-
cion.

45. Audiometrias en vigilancia de la salud. Definicion. Objeti-
vos. Aspectos practicos sobre la exploracion audiométrica: técni-
ca audiométrica, tipos de audiometria y criterios de valoracion.
Valoracién del trauma acustico.

46. Espirometria forzada en vigilancia de la salud. Definicion.
Objetivos. Practica de la espirometria: calibracién, contraindica-
ciones y complicaciones, preparacién del paciente, procedimien-
to, valoracion y clasificacion de las espirometrias.

47. Control visién en vigilancia de la salud: agudeza visual; Test
rojo-verde y Test lente +1 dioptria; Test de Astigmatismo; Forias;
Vision cromatica; Vision Periférica, campimetria y Tension ocular.

48. Primeros auxilios y atencién de urgencia a los trabajadores.
Plan de actuacion y cuidados enfermeros ante las diversas situa-
ciones de urgencia.

49. Vacunacion en el medio laboral. Aspectos legales. Clasifi-
cacion de las vacunas. Normas generales para la administracion
de vacunas. Indicaciones y contraindicaciones. Pautas correcto-
ras. Reacciones adversas. Estabilidad y conservacién de las va-
cunas. Programas de vacunacion: individual, colectiva y de gru-
pos especiales.

50. Salud laboral en trabajadores con necesidades especiales:
la maternidad. Riesgos laborales en el embarazo y el puerperio.
Cambios fisiolégicos en el embarazo. Riesgo de embarazo. Lac-
tancia materna y trabajo. Definiciones y principal normativa apli-
cable. Riesgos laborales en la lactancia y actuaciones desde la
salud laboral.

51. La discapacidad, los trabajadores especialmente sensibles
y los menores de edad en el entorno laboral. Legislacion aplica-
ble. Definiciones. Tipos de discapacidad, grados y certificacion de
los mismos. Invalidez, tipos.

52. Bioestadistica: Estadistica descriptiva. Variables cualitati-
vas y cuantitativas. Variables discretas y continuas. Escalas de
medicién. Medidas de distribucion de frecuencia o parametros
que resumen una distribucién. Medidas de centralizacion, posi-
cion, dispersion y forma.

53. Principios de Epidemiologia: concepto. El estudio epidemio-
I6gico. Disefio de estudios epidemiolégicos. Medidas de frecuen-
cia, de asociacién y de impacto. Epidemiologia observacional
descriptiva: estudios de prevalencia. Epidemiologia observacio-
nal analitica. Estudios de cohortes y casos-control. Epidemiolo-
gia experimental.

54. Epidemiologia en Salud Laboral: La estimacion del riesgo.
El riesgo relativo. El riesgo atribuible. Las fracciones etioldgicas.
La razén de riesgos. Validez de las pruebas diagndsticas: Sensi-
bilidad. Especificidad. Valores predictivos.

55. Metodologia de investigacion: técnicas cuantitativas y cuali-
tativas. Estructura metodoldgica de un trabajo cientifico. Fuentes
de datos. Investigacion basica: estudios de identificacion y priori-
zacion de problemas. Investigacion aplicada: estudios descripti-
vos y analiticos, estudios de procesos y resultado.

56. Enfermeria basada en la evidencia. Busqueda de eviden-
cias cientificas: Bases de datos bibliogréaficas, fuentes documen-
tales de evidencia y revision bibliografica. Niveles de evidencia y
grados de recomendacion. Herramientas de evaluacion.

57. Proteccioén de datos de caracter personal en el &mbito de la
salud laboral. Acceso a la historia clinico-laboral. Custodia y con-
servacion de la historia clinico-laboral.

58. La transparencia de la actividad publica. El derecho de ac-
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ceso a la Informacion Publica: ejercicio y limites. La proteccion de
datos personales: principios de proteccion de datos y derechos de
las personas.

59. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publi-
cos. Sistemas de identificacion electrénica y de firma de los inte-
resados en el procedimiento y en sus relaciones con la Adminis-
tracion.

60. El funcionamiento electrénico del sector publico: sede elec-
trénica y portal de internet; sistemas de identificacion de las Admi-
nistraciones Publicas. Archivo electrénico de documentos. Docu-
mento y expediente electrénico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 6 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por la
Jefa del Departamento de Seleccién y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.

Nam. 2.278/2024

EDICTO

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto n° 2024/7996, de 06 de junio
del 2024, las Bases de la convocatoria para la provision en pro-
piedad de 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a reservados a per-
sonas con Discapacidad Intelectual, mediante el sistema de opo-
sicion, en turno libre, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2020 y 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del si-
guiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacioén:

(CSV 5590a157cc18a2f1b8ab19de38b01c755adbc59e) vy la fis-
calizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 8377,
de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 602/23, de 26 de junio de 2023

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién en propiedad de 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a, funcio-
nario/a de carrera, mediante sistema de oposicion, reservadas a
personas con discapacidad intelectual, pertenecientes a las Ofer-
tas Publicas de Empleo de 2020 y 2021 del Excmo. Ayuntamien-
to de Cérdoba:

(CSV f9e629c051d30765b903deccca639e56685b6h7e), supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2024 de 72.890,23 €. El crédito
correspondiente se recoge en el RC n® 220240017980.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucién en el
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plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
3 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, FUNCIONA-
RIOS/AS DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSI-
CION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PU-
BLICAS DE EMPLEO DE 2020 Y 2021 DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE CORDOBA.

BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 3
plazas de Auxiliar Administrativo/a, mediante el sistema de oposi-
cion, en turno libre, vacantes en la plantilla funcionarial, pertene-
cientes a la Escala: Administracién General, Subescala: Auxiliar,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Sub-
grupo C2, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y pertene-
cientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios:

OPE 2020: Cadigo: 2700.

OPE 2021: Codigos: 1078, 2622.

Estas plazas se reservan a personas con Discapacidad Intelec-
tual, conforme a los Acuerdos de JGL de aprobacion de las OPES
de 2020 y 2021.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del to-
do el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
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otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, del Gra-
duado en ESO, Formacioén Profesional de primer grado o equiva-
lente (debera acreditarse la equivalencia). En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Auxiliar administrativo/a.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

g) Acreditar, en base a lo establecido en los Acuerdos de JGL
de aprobacién de las OPES de 2020 y 2021 su condicién de Dis-
capacidad Intelectual, con un grado igual o superior al 33%, me-
diante la aportacion, junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, del Dictamen Médico Facultativo emitido por el
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, justifica-
tivo de la discapacidad intelectual que padecen y que determine
un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

h) En caso de resultar propuesto por el Tribunal calificador, de-
beran acreditar su capacidad para desempefiar las funciones de
Auxiliar Administrativo/a mediante certificacién expedida por el or-
ganismo competente en esa materia.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Los aspirantes podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las
pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, confor-
me a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad, deberan adjuntar
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6érgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Cuarta. Las personas interesadas, podran presentar la solici-
tud para participar en el proceso selectivo de manera telematica,
a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Cérdoba, en
el modelo oficial, al que se accedera, con caracter general, a tra-
vés del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los proce-
sos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
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te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal n®
100, los interesados estaran exentos del pago de la tasa por de-
rechos de examen.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Quinta. En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar, que se retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rga-
no convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
con la relacion nominal de aspirantes, asi como la causa de ex-
clusién, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, para la subsanacioén de las causas de exclusion.

Séptima. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias,
se resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el tablon electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electronico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Cérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
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estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espariola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Al Tribunal Calificador le correspondera dilucidar las cuestio-
nes planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, y calificar las pruebas estableci-
das por el mismo.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califi-
cador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza con-
vocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstener-
se si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese perio-
do, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en
la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al 6rgano convocante, quien autorizara el numero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera. El procedimiento de seleccion sera la oposi-
cion libre, y constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 50 preguntas con 3 res-
puestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, basadas en
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el temario contenido en el ANEXO | de esta convocatoria. Con
una duracién maxima de 90 minutos. De las respuestas alternati-
vas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de
las preguntas, 25 aciertos para obtener un 5.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

SEGUNDO EJERCICIO: Realizacion de una prueba practica,
elegida por el Secretario/a, de forma aleatoria, entre las prepara-
das por el Tribunal Calificador, relacionada con las funciones a
desempefiar y de acuerdo con los temas especificos recogidos en
el ANEXO I. Duracion méaxima 2 horas.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal. A tal efecto, el nUmero de puntos que podran ser
otorgados por cada componente del Tribunal serd de 0 a 10. El
Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen de di-
cha media en +/- 2 puntos inclusive.

Decimosegunda. La correccion de los ejercicios, siempre que el
tipo de prueba lo permita, se haréa sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Todas las calificaciones se haran publicas, a ser posible en el
mismo dia en que se acuerden o, como maximo, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la terminacion de su correccién, en el
Tablén de Anuncios Municipal, y a nivel informativo en la Oficina
Virtual.

Decimotercera. La calificacion de la Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Décimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente pa-
ra extranjeros.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el tablén electronico edictal del Ayuntamiento
de Cordoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
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electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, la lista provi-
sional de aprobados/as por orden alfabético, con indicacién del
D.N.I. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
los ejercicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el tablén electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal Calificador publicard Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera en
plaza de Auxiliar Administrativo/a objeto de la convocatoria, a fa-
vor de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién
global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra
incluir un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as par-
ticipantes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso al de su celebracion.

b) Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicidon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado todos
los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candi-
dato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava. Una vez justificado que los/as interesados/as
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retnen todos los requisitos exigidos en las Bases de la convoca-
toria, el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el
nombramiento de los mismos como funcionarios/as de carrera.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del siguiente al de la notificacién del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local;
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y
demas normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal
queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO
(Reserva Turno Discapacidad Intelectual)

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién de los ejercicios previstos en las bases de la Convocatoria).

A) MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Valores superiores y prin-
cipios inspiradores. Derechos y libertades.

2. Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténo-
mas. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funciones y
competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y con-
tenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma.

4. Organizacion Institucional de la comunidad Auténoma de An-
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dalucia. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de gobierno. El Poder Judicial en Andalu-
cia. Otras Instituciones de autogobierno.

5. La Administracion Local. El Municipio: elementos y compe-
tencias. Régimen de Organizacion en los municipios de gran po-
blacién. Organos Superiores y directivos.

6. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Cordoba: El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcaldes. La Jun-
ta de Gobierno Local. La Administracion del Ayuntamiento de
Cordoba: Areas de gobierno y su estructura interna.

7. El Derecho Administrativo. La Ley. El Reglamento. El acto
administrativo. Los recursos administrativos:

8. El procedimiento administrativo Comun en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9. Las fases del procedimiento. Derechos de los ciudadanos en
el procedimiento.

10. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publi-
cas de igualdad. Breve referencia a la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

11. El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Objeto y ambito
de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario.

12. El personal al servicio de las Entidades locales. Clases. La
promocién interna. La provision de puestos de trabajo. Situacio-
nes administrativas.

13. La Comunicacion. Elementos de la comunicacion. Tipos de
comunicacién: verbal; canales de transmision no verbal.

14. La atencion al publico. derechos de informacién, peticién y
participacion. Servicios de informacién y atencion a los ciudada-
nos, transparencia y acceso a la informacién publica

15. Los Derechos de informacién, peticion y participacién. Ser-
vicios de informacion y atencion a los ciudadanos, transparencia y
acceso a la informacion publica.

16. Concepto de documento. Los documentos administrativos:
Clases y tipos. Documentos de los ciudadanos: tipos. La gestion
de documentos administrativos. Documentos originales y copias.
El desglose de los documentos originales y formacién de expe-
dientes.

17. Los registros administrativos: presentacién y tramitacion. El
archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo.
Normas de acceso a los archivos. El proceso de archivo. El archi-
vo de los documentos administrativos.

18. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la
proteccién de datos. Datos especialmente protegidos. El derecho
de acceso a los archivos.

19. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. El Hard-
ware. Componentes de un ordenador. Los Periféricos. Operacio-
nes béasicas de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad in-
formaética.

20. Aplicaciones ofimaticas LibreOffice: Procesador de Texto.
Hoja de célculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. El correo electrénico: Conceptos elementales y funciona-
miento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 6 de junio de 2024. Firmado electronicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.
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Num. 2.282/2024

EDICTO

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprobé mediante Decreto n°® 2024/7845, de 04 de junio
de 20247, las Bases de la convocatoria para la seleccién en pro-
piedad de 6 plazas de Auxiliar de Jardinero/a, personal laboral fi-
jo, mediante el sistema concurso-oposicién, en turno lilbre perte-
necientes a la Oferta de Empleo Publico de 2020 y 2021 del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departa-
mento de Seleccion y Formacion:

(Cédigo CSV: a4a7645938c382f115fa74cff4678ba766bebbfe) y
la fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacién del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
gue me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 8377,
de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 602/23, de 26 de junio de 2023.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién en propiedad de 6 plazas de Auxiliar Jardinero/a, personal la-
boral fijo, mediante sistema de concurso-oposicion, en turno libre,
pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2020 y 2021
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en base a la Propuesta
(Cédigo CSV: 7a5ebc02291cf7ee8febOaalbbcde9202bda35e2) ,
suponiendo un gasto total para el ejercicio 2024 de 148.603,50 €.
El crédito correspondiente se recoge en el Documento Contable
n°: 220240017981:

(CSV: d13c2eddbac932d6451e8ce9eal871a53d6564b04).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucién en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucién, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacién de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
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tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
6 PLAZAS DE AUXILIAR JARDINERO/A, PERSONAL LABO-
RAL FIJO, EN TURNO LIBRE, MEDIANTE SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLI-
CAS DE EMPLEO DE 2020, 2021, DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE CORDOBA.

BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 6
plazas de Auxiliar Jardinero/a, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre, en régimen de personal laboral fijo.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones correspon-
dientes al Nivel VI del Grupo C (Personal de Oficios), del vigente
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Cérdoba. Pertenecien-
tes a las Ofertas de Empleo Publico de 2020, 2021, 2022 y 2023.
Los cadigos de las plazas convocadas son:

-OPE 2020: 2319, 2777, 2312.

-OPE 2021: 2295, 2297, 2298.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de to-
do el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pu-
blica.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Auxiliar Jardinero/a.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan acreditar su
condicién discapacitado/a (grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 %), y en caso de resultar propuesto/a por el Tribunal Ca-
lificador, su capacidad para desempefiar las funciones de Auxiliar
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Jardinero/a mediante certificacion expedida por el organismo
competente en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivoemitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes que han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Las personas interesadas deberan presentar la solici-
tud para participar en el proceso selectivo de manera telematica,
a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Cérdoba, en
el modelo oficial, al que se accedera, con caracter general, a tra-
vés del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los proce-
sos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
tronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen corres-
pondiente, conforme a la Ordenanza Fiscal n® 100. Una vez abo-
nada dicha tasa, debera adjuntarse el justificante del pago a la
solicitud de participacion.

La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada por
el nimero de referencia completo (NRC) emitido por la Tesoreria
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que figurara en el justifi-
cante del registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencidn (encontrarse en situacion de desempleo por un
periodo superior a un mes anterior a la fecha de inicio de presen-
tacién de solicitudes de participacion en la convocatoria, las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros
de familias numerosas, victimas de terrorismo y de violencia de
género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondré la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
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puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud pre-
sencialmente, el érgano convocante le requerira para que la sub-
sane a través de la presentacion electronica de la solicitud de ins-
cripcién en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar, que se retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanacion de las causas de exclusion.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Asimismo, dicha Resolucion reflejara las puntuaciones
recogidas en el formulario de “Autobaremo” presentado por los/as
aspirantes y que sera publicada en el tablén electronico edictal
del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina
Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cordo-
ba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral fijo.
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El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Corresponderé al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mis-
mo y aplicar los baremos correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/la Secretario/a levantara acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros o al
menos Presidente y Secretario en la siguiente sesién, y en todo
caso antes de la finalizacién del proceso de seleccién. En cuanto
a la elaboracion y aprobacion de las actas se estara a lo estable-
cido en la Ley 40/2015.

Décima. Los miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as
asesores especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse de in-
tervenir, y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que correspondan la plaza convoca-
das, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convoca-
toria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse
si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo,
de algin modo, con centros de preparacion de opositores en la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cion del citado Tribunal. La designacion debera comunicarse al
Organo convocante, quien autorizara el niamero de personal cola-
borador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
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de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al Grgano convocante, quien autorizara el namero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién constara de
dos partes:

A) Concurso (35%).

B) Oposicion (65%).

A) FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los/as aspirantes.

B) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 45 preguntas con 4 res-
puestas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal
Calificador y basadas en el temario contenido en el ANEXO Il de
esta convocatoria. De las respuestas ofrecidas solamente una po-
dra ser considerada valida. Con una duracién maxima de 60 mi-
nutos.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de
las preguntas, 27 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 4 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

SEGUNDO EJERCICIO: Resolucién, por escrito o con caracter
manual, de uno o varios supuestos o pruebas practicas, relacio-
nado con las materias de la parte especifica del programa recogi-
das en el ANEXO I, elegidos por el Secretario del Tribunal me-
diante sorteo de entre los confeccionados por el Tribunal. Dicha
eleccion sera publica e inmediatamente antes de celebrarse la
prueba. La duracion de este segundo ejercicio serd de 2 horas

Jueves, 20 de Junio de 2024

€como maximo.

Este segundo ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Decimotercera. Todas las calificaciones se haran publicas, a
ser posible en el mismo dia en que se acuerden o, como maximo,
dentro de los 5 dias héabiles siguientes a la terminacion de su co-
rreccion, en el Tablén de Anuncios Municipal, y a nivel informati-
vo en la Oficina Virtual.

La calificacion de la Fase de Oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apre-
ciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente pa-
ra extranjeros.

Decimocuarta. Finalizada la Fase de Oposicion, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado, deberan presentar los docu-
mentos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de
5 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la reso-
lucion con los resultados de la Fase de Oposicion.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el ANEXO |, tengan opcion a su-
perar la convocatoria en funcién del niumero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

A fin de verificar la documentacion presentada por los aspiran-
tes, el Tribunal Calificador requerird documentacién original de los
mérito/s alegados a aquellos aspirantes que tengan opcioén a ser
propuestos por el Organo de Seleccién atendiendo a la puntua-
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cion total obtenida.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el tablén electronico edictal del Ayuntamiento
de Cordoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, la lista provi-
sional de aprobados/as con indicacién de la puntuacién obtenida
tanto en la Fase de Concurso como en la de Oposicion por orden
alfabético, con indicacion del D.N.I. de los/as aspirantes o docu-
mento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los
mismos en todos y cada uno de los Ejercicios de la Fase de Opo-
sicion y en el Concurso, y el resultado de la puntuacion total (su-
ma del Concurso mas la Oposicion).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases. Dicha publicacion se hara en el tablén electrénico
edictal del Ayuntamiento de Cordoba, y a nivel informativo en la
Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador propondra a los/as aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién para su contratacion como
Auxiliar Jardinero/a. Dicha propuesta, que tendra caracter vincu-
lante, no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el
Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional.

2°. Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuacion obtenida en cada una de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser contratados/as, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser contratado/a no cumpliese alguno de los requi-
sitos o0 renunciase a su contratacion, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntua-
cion superior.

Decimoctava. Una vez justificado que retinen todos los requisi-
tos exigidos en las bases de la convocatoria, el 6rgano competen-
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te de este Ayuntamiento acordara su contratacion como Auxiliar
Jardinero/a.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro del
plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion a los in-
teresados/as.

Decimonovena. El contrato serd en régimen laboral fijo, una
vez superado el periodo de prueba de un mes.

VIIl. NORMAS FINALES

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente convo-
catoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Anda-
lucia y demés normativa aplicable.

Vigesimoprimera. En el desarrollo del proceso selectivo el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimosegunda. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 6 PLAZAS DE AUXILIAR JARDINERO/A (méx. 10,77)

1. FORMACION: puntuacién maxima 4,30 puntos.

1.1. Por cada titulacion académica oficial, hasta un méaximo de
1,72 puntos.

- Titulo de Doctor Universitario o estudios de postgrado equiva-
lentes: 1,72 p.

- Titulo de Grado Universitario mas Master o equivalente (ME-
CES 3): 1,29 p.

- Titulo de Grado Universitario o equivalente (MECES 2): 0,86
p.
6. Resto de titulaciones: 0,43 p.

1.2. Por cada hora en cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
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Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de 1,08 puntos: 0,003 puntos.

Se valoraran Gnicamente los cursos a partir de 15 horas de du-
racion.

1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provisién definitiva de plaza de Auxiliar Jardinero/a, hasta un
maximo de 1,50 puntos: 0,50 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 5,39
puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 5,39
puntos: 1,35 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 5,39 puntos: 0, 90 pun-
tos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,08 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
fiere el subapartado 1.2 de este baremo, hasta un maximo de
1,08 puntos: 0,03 puntos.

3.2. Por poseer carnets profesionales directamente relaciona-
dos con las funciones a desarrollar, hasta un maximo de 1,08
puntos: 0,36 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los/as aspirantes que hubiesen superado la Fase de Oposi-
cion deberéan presentar telematicamente, en el plazo de 5 dias
hébiles a partir de la publicacién de la Resolucion con los resulta-
dos del segundo ejercicio, los méritos autobaremados y alegados
con la solicitud, debiendo presentar: relacion detallada que recoja
cada uno de los méritos alegados, asi como los documentos justi-
ficativos los mismos. No se considerara ningin documento poste-
rior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes. Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo OFICIAL o resguardo de solicitud del mis-
mo. El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del an-
tiguo catélogo de titulos universitarios oficiales pre-bolonia (Arqui-
tecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Inge-
niero/a Técnico/a, Maestro/a y Diplomado/a) conforme establece
el RD 967/2014, de 21 de noviembre y dentro del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior debera ser acredi-
tado por alguno de los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo que se tra-
te.
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2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalen-
cia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,
Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

Los Master independientes, es decir, cuando no estén unidos o
vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Meces 3, y
seran valorados en el apartado correspondiente a cursos de for-
macién y/o perfeccionamiento.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, con indicacion del ni-
mero de horas lectivas y, en caso de acciones formativas imparti-
das por entidades ajenas al sector publico, programa oficial del
curso.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente, donde constara la denominacién
de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y, ademéas, contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional. Cuando se trate de categoria con
funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera acredi-
tarse de forma detallada las funciones desempefiadas en el certi-
ficado de empresa o contrato de trabajo.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial
o entidad responsable de la publicacién o ISBN, ISSN, o ISM co-
rrespondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

h) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
o reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) para ser
considerada como titulo en el apartado “Titulacion académica ofi-
cial”, en caso contrario, sera consideradas como curso en el apar-
tado “Cursos de formacion”.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE AUXI-
LIAR JARDINERO/A.

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
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cién del ejercicio previsto en la base Decimosegunda)

A) TEMAS GENERALES:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios
béasicos. Derechos y deberes fundamentales. Organizacion territo-
rial del Estado.

2. La Administracién Local: regulacion y principios constitucio-
nales. El Municipio: elementos y competencias. Organizacion de
los municipios de gran poblacion. El personal al servicio de la Ad-
ministracion Local.

3. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publi-
cas para la igualdad. Medidas de proteccién integral contra la vio-
lencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

4. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud.

B) TEMAS ESPECIFICOS:

5. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad en
jardineria: Manipulacién manual de cargas y trabajos en via publi-
ca. Equipos de Proteccion individual.

6. Las plantas en la jardineria cordobesa: principales especies
y uso de arboles, palmeras, arbustos y herbaceas.

7. Labores bésicas de mantenimiento anual de zonas verdes.

8. Plantacion: Trabajos de plantacion segun la NTJ 08B y
NTJO8C.

9. Riego. Sistemas de riego y aplicacién en jardineria. Materia-
les mas usados. Elementos de una instalacion de riego. Tipos de
emisores y usos.

10. Herramientas y maquinaria de jardineria. Clases. Utiliza-
cién”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 7 de junio de 2024. Firmado electronicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.
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EDICTO

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprobé mediante Decreto n° 2024/38935, de 31 de ma-
yo de 2024, las Bases de la convocatoria para la seleccion en
propiedad de 2 plazas de Auxiliar de Jardinero/a, personal labo-
ral fijo, discapacidad intelectual, mediante el sistema concurso-
oposicion, en turno libre pertenecientes a la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2020 del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, del siguien-
te tenor literal:

“Visto el Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departa-
mento de Seleccion y Formacion:

(Codigo CSV: c8dffel0b6efc404edf6bb8e4leca65ab910b454)
y la fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377,
de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 602/23, de 26 de junio de 2023.

RESUELVO

Jueves, 20 de Junio de 2024

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion en propiedad de 2 plazas de Auxiliar Jardinero/a, discapaci-
dad intelectual, personal laboral fijo, mediante sistema de concur-
so-oposicion, en turno libre, pertenecientes a las Ofertas Publi-
cas de Empleo de 2020 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en
base a la Propuesta:

(Codigo CSV: 3c402841f4003905266cfb7f0118123d73794e33),
suponiendo un gasto total para el ejercicio 2024 de 49.534,50€. El
crédito correspondiente se recoge en el Documento Contable n°:
220240017982

(CSV: 9d7400f7694771c2b841e2c8dfafe4833be5fda?).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
2 PLAZAS DE AUXILIAR JARDINERO/A, PERSONAL LABO-
RAL, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
EN TURNO LIBRE, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, IN-
CLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 2020
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

PROPUESTA DE BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2
plazas de Auxiliar Jardinero/a, en régimen de personal laboral fijo,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones correspon-
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dientes al Nivel VI del Grupo C (Personal de Oficios), del vigente
Convenio Colectivo del Ayuntamiento. Pertenecientes a las Ofer-
tas de Empleo Publico de 2020. Cédigos:

OPE 2020: 2776, 2773

Estas plazas se reservaran a personas con Discapacidad Inte-
lectual, conforme a los Acuerdos de JGL de aprobacion de la
OPE de 2020.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de to-
do el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pu-
blica.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Auxiliar Jardinero/a, mediante certificacion expedida por
el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismo con com-
petencia en esa materia.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su contratacion.

f) Acreditar, en base a lo establecido en los Acuerdos de JGL
de aprobacién de las OPES de 2020, 2021 y 2023 su condicion
de Discapacidad Intelectual, con un grado igual o superior al 33%,
mediante la aportacion, junto con la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, del Dictamen Médico Facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, justifi-
cativo de la discapacidad intelectual que padecen y que determi-
ne un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

g) En caso de resultar propuesto por el Tribunal calificador, de-
beran acreditar su capacidad para desempefiar las funciones de
Auxiliar Jardinero/a mediante certificacion expedida por el orga-
nismo competente en esa materia.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Los aspirantes podran pedir en el modelo oficial de soli-
citud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y me-
dios de las pruebas del proceso selectivo, De solicitar dicha adap-
tacion, conforme a lo establecido en Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos pa-
ra el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, de-
beran adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6r-
gano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditan-
do de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han da-
do origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que
el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

Jueves, 20 de Junio de 2024

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Las personas interesadas, podran presentar la solicitud
para participar en el proceso selectivo de manera telematica, a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el
modelo oficial, al que se accedera, con caracter general, a través
del punto de acceso general del registro electrénico para la trami-
tacién de las inscripciones de los candidatos en los procesos se-
lectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma elec-
tronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal n®
100, los interesados estaran exentos del pago de la tasa por de-
rechos de examen.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Sexta. En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar, que se retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP, para
subsanacion de las causas de exclusion.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as que sera publicada en el tablén electrénico edictal del
Ayuntamiento de Cdérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Vir-
tual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electronico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.
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La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral fijo.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mis-
mo y aplicar los baremos correspondientes.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califi-
cador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros o al
menos Presidente y Secretario en la siguiente sesion, y en todo
caso antes de la finalizacién del proceso de seleccién. En cuanto
a la elaboracion y aprobacion de las Actas se estara a lo estable-
cido en la Ley 40/2015.

Décima. Los miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as
asesores especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse de in-
tervenir, y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que correspondan la plaza convoca-
das, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convoca-
toria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse
si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo,
de algin modo, con centros de preparacion de opositores en la
categoria a la que pertenezcan la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
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pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cion del citado Tribunal. La designacion debera comunicarse al
Organo convocante, quien autorizara el niamero de personal cola-
borador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al Organo convocante, quien autorizara el namero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién consistira en:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 40 preguntas con 3 res-
puestas alternativas, basadas en el temario contenido en el ANE-
XO | de esta convocatoria. Con una duracién maxima de 1 hora.
De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente una podra ser
considerada valida.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de
las preguntas, 20 aciertos para obtener un 5.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El cuestionario que se elabore contara con 4 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

SEGUNDO EJERCICIO: Realizacion de una prueba practica,
elegida por el Secretario/a, de forma aleatoria, entre las confec-
cionadas por el Tribunal Calificador, relacionada con las funcio-
nes a desempefiar y de acuerdo con los temas especificos reco-
gidos en el ANEXO I. Duracion méaxima 2 horas.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal. A tal efecto, el nUmero de puntos que podran ser
otorgados por cada componente del Tribunal serd de 0 a 10. El
Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen de di-
cha media en + 2 puntos inclusive.

La correccion de este ejercicio, siempre que el tipo de prueba lo
permita, se hara sin que se conozca la identidad de los/as aspi-
rantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejerci-
cio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los/as mismos/as.

Decimotercera. Todas las calificaciones se haran publicas, a
ser posible en el mismo dia en que se acuerden o, como maximo,
dentro de los 5 dias héabiles siguientes a la terminacion de su co-
rreccion, en el Tablén de Anuncios Municipal, y a nivel informati-
vo en la Oficina Virtual.
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La calificacion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apre-
ciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente pa-
ra extranjeros.

Decimocuarta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador publicara en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Cordoba, y a nivel informativo en su sede electrénica
(https://sede.cordoba.es), lista provisional de aprobados/as por
orden alfabético, con indicacién del DNI de los/as aspirantes o do-
cumento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por
los mismos en todos y cada uno de los ejercicios y la puntuaciéon
total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntua-
cién, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los
ejercicios. Dicha publicacion se hara en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacion y a nivel informativo en su sede electronica
(https://sede.cordaoba.es).

Decimoquinta. El Tribunal Calificador propondréa a los/as aspi-
rantes que haya obtenido la mayor puntuacién para su contrata-
cion como Auxiliar Jardinero/a. Dicha propuesta, que tendra ca-
racter vinculante, no podra proponer un ndmero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun con-
cepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otor-
guen ningun derecho a los/as participantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

Dicha publicacion se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion, y, a nivel meramente informativo, en la sede electr6-
nica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba:

(https://sede.cordoba.es).

Decimosexta. En el caso de que al proceder a la ordenacion de
los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben las
presentes bases de convocatoria.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran

Jueves, 20 de Junio de 2024

en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde el dia siguiente a que se haga publica la Re-
solucién, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la base segunda de la Convocatoria asi como Certificacion ex-
pedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organis-
mo con competencia en la materia, acreditando la capacidad pa-
ra desempeniar las funciones de Auxiliar Jardinero/a.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser contratado/a, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que algun/a aspirante que fuese propuesto/a para
ser contratado/a no cumpliese alguno de los requisitos o renun-
ciase a su contratacién, serd en su lugar propuesto/a el/la si-
guiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido
propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacién su-
perior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el 6rgano competente procedera a la contratacion de
los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro del
plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacién al intere-
sado.

Decimonovena. El contrato laboral sera por tiempo indefinido,
una vez superado el periodo de prueba de un mes.

VIIl. NORMAS FINALES

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente convo-
catoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local;
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y
demas normativa aplicable.

Vigesimoprimera. En el desarrollo del proceso selectivo el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimosegunda. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
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bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
AUXILIAR JARDINERO/A

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién del ejercicio previsto en la base Decimosegunda)

A) TEMAS GENERALES:

1. La Administracion Local: regulacion y principios constitucio-
nales El Municipio: elementos y competencias. Organizacion mu-
nicipios de gran poblacién.

2. Empleados/as publicos/as: Derechos y deberes del personal
laboral. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario.

3. La prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de
Cérdoba: Derechos y obligaciones. Delegados/as de Prevencion.
Equipos de proteccion individual.

4. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en Andalucia:
Principios generales. El Principio de Igualdad en el Convenio Co-
lectivo del Ayuntamiento de Cérdoba. El acoso sexual y por ra-
z6n de género. La conciliacion de la vida laboral, familiar y perso-
nal.

B) TEMAS ESPECIFICOS:

5. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad en
jardineria: Manipulacién manual de cargas. Equipos de Protec-
cién individual.

6. Las plantas en la jardineria cordobesa: principales especies
y uso de arboles, palmeras, arbustos y herbaceas.

7. Partes basicas de las plantas. Procesos basicos de las plan-
tas.

8. Labores bésicas de mantenimiento en zonas verdes.

9. Herramientas bésicas de jardineria. Clases. Utilizacién. Con-
servacion y mantenimiento.

10. Trabajos en la via publica. Riesgos y prevencion. Sefializa-
cién de seguridad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 7 de junio de 2024. Firmado electronicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.

Nam. 2.356/2024

EXPEDIENTE. DE OTORGAMIENTO DE CONCESION DE-
MANIAL DE USO PRIVATIVO, A FAVOR DE VIMCORSA, DEL
INMUEBLE DE TITULARIDAD MUNICIPAL Y NATURALEZA
DEMANIAL, SITO EN CALLE DON RODRIGO N° 4 CON DESTI-
NO A EXPLOTACION DE PROMOCION DE 23 UNIDADES HA-
BITACIONALES DE CARACTER SOCIAL, EN REGIMEN DE
ALQUILER SOCIAL.

Ayuntamiento de Cérdoba
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento del Acuerdo de Junta de Gobierno Local n°
581/24, de fecha 10 de junio de 2024, DE APROBACION DEL
EXPEDIENTE DE CONCESION DEMANIAL DE USO PRIVATI-
VO, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DIREC-
TA Y GRATUITA, DEL INMUEBLE SITO EN CALLE DON RO-
DRIGO N° 4, DE TITULARIDAD MUNICIPAL Y NATURALEZA

Jueves, 20 de Junio de 2024

DEMANIAL, A LA EMPRESA MUNICIPAL VIMCORSA DESTINA-
DO A UNA PROMOCION DE 23 UNIDADES HABITACIONALES
PARA COLECTIVOS VULNERABLES (TERCERA EDAD) EN
REGIMEN DE ALQUILER SOCIAL, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

N° 581/24. PATRIMONIO. 6. PROPOSICION DE LA DELEGA-
CION DE GESTION, DE APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONCESION DEMANIAL DE USO PRIVATIVO, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DIRECTA Y GRATUI-
TA, DEL INMUEBLE SITO EN CALLE DON RODRIGO N° 4, DE
TITULARIDAD MUNICIPAL Y NATURALEZA DEMANIAL, A LA
EMPRESA MUNICIPAL VIMCORSA DESTINADO A UNA PRO-
MOCION DE 23 UNIDADES HABITACIONALES PARA COLEC-
TIVOS VULNERABLES (TERCERA EDAD) EN REGIMEN DE
ALQUILER SOCIAL.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicion arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar el expediente de concesién demanial de
uso privativo, mediante procedimiento de adjudicacion directa y
gratuita, del inmueble, rehabilitado y actualmente sin uso, sito en
calle Don Rodrigo n° 4 (Finca Registral n® 53539 y 7606) de titula-
ridad municipal y naturaleza demanial, a la empresa municipal
VIMCORSA, con destino a explotacién de una promocion de 23
unidades habitacionales para Colectivos vulnerables (Tercera
Edad) en régimen de alquiler social, de la siguiente descripcién:

"URBANA: Casa n° 4 sita en calle Don Rodrigo de este munici-
pio de Cdrdoba, (antigua Guarderia Infantil y Parvulario Munici-
pal), actualmente sin uso. Equipamiento Sistema Local Comunita-
rio. Solar y edificacién, de uso y dominio publico, sito en el térmi-
no municipal de Cérdoba, con una superficie de 1.225,00 m2. Tie-
ne forma rectangular y se desarrolla en dos plantas. Linderos: al
Norte con Calle Don Rodrigo, a la que recae su fachada principal;
al Sur con casa n° 5 de la calle Mucho Trigo, teniendo también fa-
chadas a esta misma calle; al Este con casa n° 6 de la calle Don
Rodrigo, y al Oeste con casa n° 2 de la mencionada Calle y ca-
sas 12y 32 de la calle Mucho Trigo".

Inscripcién Registral:

* Finca: 7606. Inscrita al Tomo 269, Libro 269, Folio 102. Titu-
lar: Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba. Registro de la Propiedad
n° 4 de Cordoba.

* Finca: 53539. Inscrita al Tomo 1759, Libro 681, Folio 206. Ti-
tular: Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba. Registro de la Propie-
dad n° 4 de Cérdoba.

Referencia Catastral: 4343331UG4944S0001ED

Asiento de Alta Inventario Municipal de Bienes y Derechos:

De conformidad con la certificacion expedida por el Titular de la
Junta de Gobierno Local, el referido inmueble figura en el Inventa-
rio de Bienes Inmuebles del Ayuntamiento de Cérdoba con Codi-
go de Bien 11165 (terreno) y 11167 (edificacién) y con la denomi-
nacién “Guarderia Infantil y Parvulario Municipal” (actualmente sin
uso). Asimismo, consta el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba co-
mo Titular del referido Bien y naturaleza juridica Dominio publico -
Servicio publico. Organo Gestor: Recursos Internos”.

SEGUNDO. Practicar asiento de esta operacion juridico-patri-
monial en el Inventario Municipal de Bienes y Derechos, (epigra-
fe bienes y derechos revertibles) asignando al referido bien, y
acorde con su nuevo destino, la siguiente denominacion "INMUE-
BLE EN CALLE DON RODRIGO N° 4 -PROMOCION DE 23 UNI-
DADES HABITACIONALES DE ALQUILER SOCIAL”.

TERCERO. Aprobar la valoracion del inmueble objeto de la pre-
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sente concesion demanial, que asciende a 1.693.738,54 €.

CUARTO. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares que ha de regir la concesion del uso privativo descrita,
que figura en el expediente de su raz6n con:

CSV 970efa08a9309aa9d7ddad2c9393ce9ad383275d.

QUINTO. Cumplimentar el tramite de informacion publica me-
diante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Edictos municipal del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares por plazo de 20 dias. El documento sometido a informacién
publica se publicara, en cumplimiento de los articulos 7.e) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
Informacién Pablica y Buen Gobierno, y 13.1e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en el Por-
tal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, sede
electrénica:

https://www.cordoba.es/inicio-transparencia.

SEXTO. Notificar el presente Acuerdo a la empresa municipal
VIMCORSA, asi como el informe que sirve de motivacion al mis-
mo y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares aproba-
do, para su conocimiento y a los efectos de su aceptacién por su
Consejo de Administracion”.

En consecuencia se somete el expediente a informacién publi-
ca por plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las alegaciones podran presentarse en el Registro Electrénico
de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba:

https://sede.cordoba.es/cordoba/registro-electronico/, dirigidas
a la unidad destinataria “LA0016643: PATRIMONIO”, o bien me-
diante las forma previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De no presentarse alegaciones en dicho plazo, el Acuerdo de
Junta de Gobierno Local n°® 581/24 se entendera definitivamente
aprobado.

Cérdoba, 12 de junio de 2024. Firmado electronicamente por la
Concejala con Delegacion, Cintia Bustos Mufioz.

Nam. 2.378/2024

EDICTO

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto n° 2024/8393, de 13 de junio
del 2024, las Bases de la Convocatoria para la seleccién en pro-
piedad de 5 plazas de Subinspector/a de Policia Local, mediante
el sistema concurso-oposicion, en turno de promocion interna,
pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2020 y 2021
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacioén:

(Codigo CSV 4efObf42ea042cc2385fba678badedca5f32b80c) y
la fiscalizacién favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377,
de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 602/23, de 26 de junio de 2023

RESUELVO

Jueves, 20 de Junio de 2024

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién en propiedad de 5 plazas de Subinspector/a de Policia Local,
funcionarios/as de carrera, mediante sistema de concurso-oposi-
cién, en turno de promocién interna, pertenecientes a las Ofertas
Publicas de Empleo de 2020 y 2021 del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba en base a la Propuesta:

(Cbdigo CSV: 4efObf42ea042cc2385fba678bade4c45f32b80c ),
suponiendo un gasto total para el ejercicio 2024 de 164.035,82 €.
El crédito correspondiente se recoge en el Documento Contable
n°: 220240017988

(CSV: 115e50bd00c293087de5ddd00bb8acd868a884hb).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar extracto de bases de la presente convoca-
toria en el BOJA, asi como en el BOE, a efectos este Gltimo de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
5 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN TURNO DE PROMO-
CION INTERNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEO DE 2020 Y 2021.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 5 plazas de Subinspector/a de Policia Local, me-
diante el sistema de concurso oposicion, en turno de promocion
interna, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
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ciales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Categoria Subins-
pector, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
A, Subgrupo A-2, pagas extraordinarias, trienios y deméas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

OPE 2020: Cadigos: 418, 414, 3079, 411.

OPE 2021: Cddigo: 417.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera, en servicio activo, del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, con una antigiiedad de al menos dos
afios como Oficial de Policia Local en los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia como personal funcionario de carrera o en
una situacién administrativa en la que, conforme a la legislacién
béasica en materia de funcién publica, se ostente el derecho a par-
ticipar en convocatorias por promocién interna, computandose a
estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en situa-
cién de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo duran-
te la lactancia natural.

b) Estar en posesion del Titulo de Grado, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a o
equivalente (deberéa acreditarse la equivalencia).

c) No hallarse en situacién de segunda actividad, salvo que es-
ta lo sea por embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda, debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. SOLICITUDES

Cuarta. Las personas interesadas podran presentar la solicitud
para participar en el proceso selectivo de manera telematica, a
través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el
modelo oficial, al que se accedera, con caracter general, a través
del punto de acceso general del registro electrénico para la trami-
tacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos se-
lectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacién correcta del plazo no vencido.

Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento en que
le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Jueves, 20 de Junio de 2024

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

Sexta. A las instancias deberéan afiadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Copia del nombramiento corporativo.

b) Certificacion expedida por el Organo de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria que ostenta y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi
como situaciéon administrativa en que se encuentra en la que
conste no haber sido declarado en situaciéon de segunda activi-
dad, salvo que esta lo sea por embarazo.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Historial profesional o relacién de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

e) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
meéritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO I.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6rgano convocante, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Ta-
blon Electronico Edictal de este Ayuntamiento, y a nivel informati-
vo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba, se determinara el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Ca-
lificador.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde, por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
Electrénico Edictal del Ayuntamiento, y a nivel informativo en la
Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria seran publi-
cados exclusivamente en el Tablon Electrénico Edictal del Ayun-
tamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

Al Tribunal Calificador le correspondera dilucidar las cuestio-
nes planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estableci-
das por el mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, el Secretario asistird con voz y
sin voto.
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Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Secretario/a levantara Acta de todas su sesiones. Estas de-
beran ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la si-
guiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacién del proce-
so de seleccion. En cuanto a la elaboracion y aprobacion de Ac-
tas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

En la sesién de constitucion del Tribunal Calificador el Secreta-
rio/a solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera. El procedimiento de seleccién constara de las
siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

c) Curso de Capacitacion.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la
instancia, con arreglo al baremo citado en el Anexo |.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de Oposicion. En ningun caso la valora-
cion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicién (4,50 puntos).

B) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos
compuesta de dos partes:

Jueves, 20 de Junio de 2024

Primera Parte: Prueba de Conocimientos. CUESTIONARIO

Consistira en contestar un cuestionario de 85 preguntas con 4
respuestas alternativas basadas en el temario contenido en el
ANEXO Il de esta convocatoria, con una duracién de 1 hora y 30
minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar esta parte es de 43 (50%).

La correccion de esta primera parte de la prueba de conoci-
mientos se realizara segun lo previsto en la base decimotercera.

Esta parte de la prueba de conocimientos sera calificada hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segunda Parte:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico, elegido por
el Secretario/a de forma aleatoria de entre los elaborados por el
Tribunal Calificador, a desarrollar por escrito, relacionado con las
funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en
el Anexo Il de esta Convocatoria. La duracion de esta segunda
parte sera de 1 hora y 30 minutos como maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran
hacer uso de textos legales concordados o anotados con jurispru-
dencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros,
trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. El Tribunal determinara el nivel de conocimien-
tos exigidos para alcanzar la puntuacion minima.

La correccion de la 13 y 22 parte se realizara segun lo previsto
en la base decimocuarta.

La calificacion final de la prueba de conocimiento sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las par-
tes.

Decimosegunda. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada una de las partes, en llamamiento Unico, salvo casos debi-
damente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimotercera. El/La Presidente/a del Tribunal adoptaréa las
medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la oposi-
cion, que sean escritas, sean corregidas sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. Cada una de las partes se calificara hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el nUmero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
serd de 0 a 10 en cada parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas que sean
puntuables sera la media aritmética de las puntuaciones otorga-
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das por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. Se ex-
cluiran aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en +/-2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, a ser posible en el
mismo dia en que se acuerden o, como maximo, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la terminacion de su correccién, en el
Tablén Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Coérdoba, y a ni-
vel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Decimoquinta. La calificacion del Concurso-Oposicién vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase. En
el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la Fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada, la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publico en el tablén electrénico edictal del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Vir-
tual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba,
la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, con la su-
ma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fa-
ses, asi como la persona propuesta para su nombramiento.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de las perso-
nas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 de la Convocato-
ria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En el caso de no reunir alguno de los candidatos propuestos
los requisitos de la base segunda, asi como en el supuesto de
que alguno de los aspirantes propuestos renunciara, el Tribunal
Calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una se-
gunda propuesta de nombramiento.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, el Alcalde procederd al nombramiento como
funcionarios/as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as,
una vez que hayan acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIIl. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

C) CURSO DE CAPACITACION:

Decimonovena. Las personas nombradas como funcionarios/as
en practicas deberan superar el Curso de Capacitacién para obte-
ner, en consecuencia, el nombramiento como funcionario/a de ca-
rrera. Este Curso tendra una duracién minima de 200 horas lecti-
vas.

Vigésima. A los/as aspirantes nombrados/as como Funciona-
rios/as en practicas se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo al Curso de Capacitacion, mo-
mento desde el que empezaran a percibir la retribucion econémi-
ca establecida.

Vigesimoprimera. Los/las funcionarios/as en préacticas percibi-
ran, durante la realizacion del Curso de Capacitacion, las retribu-
ciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon-
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dientes al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Vigesimosegunda. Para superar el Curso de Capacitacion sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los crite-
rios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al
efecto.

Vigesimotercera. Podra ser causa de baja inmediata como Su-
binspector/a en practicas, por resolucion del Alcalde, a propuesta
de la Direccion del Curso, las causas que se determinen en el
Programa del curso.

Vigesimocuarta. Si algun aspirante/s no superase el referido
Curso, repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en el concurso oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en consecuencia
todos los derechos a su nombramiento como funcionario/a de ca-
rrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que ha efec-
tuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspensién del
nombramiento como funcionario/a en practicas hasta la incorpora-
cion del interesado/a al primer curso que se celebre en la Comu-
nidad Autébnoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, sé6lo podra excu-
sarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el/la interesado/a
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desapareci-
das tales circunstancias. En este caso el posterior escalafona-
miento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso, fuese por
causa que se considere injustificada e imputable al/la alumno/a
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en con-
secuencia todos los derechos a su nombramiento como funciona-
rios/as de carrera.

IX. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta. La Direccion del Curso de Capacitacion emiti-
ré informe de los/as funcionarios/as en practicas, basado en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el Curso de Capa-
citacion les hallaran la nota media entre las calificaciones obteni-
das en la Fase de concurso, oposicion y el Curso, fijando el or-
den de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propues-
ta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como fun-
cionario de carrera de las plazas convocadas.

Dicho Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo nin-
gun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fue-
ren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as
propuestos/as por el Tribunal.

X. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta. Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribu-
nal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como Subins-
pectores/as de Policia Local.

Vigesimoséptima. Una vez nombrados/as por el Alcalde, los/as
aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro del pla-
zo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesién dentro del pla-
zo indicado, no adquirird la condicién de funcionario/a de carrera,
perdiendo todos sus derechos.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo
a la puntuacion global obtenida en las Fases de concurso oposi-
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cién y curso de capacitacion.

XIl. NORMAS FINALES

Vigesimoctava. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, asi como en cuanto no se oponga
a lo establecido en esta ley, el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocioén interna, movilidad y formacién de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se maodifica la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003.

Asimismo en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y
demas normativa aplicable.

Vigesimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Trigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y demas normativa aplicable.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE 5 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A
DE POLICIA LOCAL.

(En ninglin caso, conforme a la Base Decimoprimera, la valora-

cion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion

maxima prevista en la Fase de Oposicion, es decir, 4,50 puntos )

A) TITULACIONES ACADEMICAS (max. 4,00 puntos):

1. Doctor ...2,00 puntos.

2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente ...1,50 pun-
tos.

3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técni-
co, Diplomado superior en criminologia o Experto en criminologia

o equivalente ...1,00 punto.

5. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso
a la universidad o equivalente ... 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, as titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
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para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

B) ANTIGUEDAD (méx. 4,00 puntos):

5. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira ... 0,20 puntos.

6. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en ca-
tegorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira ... 0,10
puntos.

7. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad...0,10 pun-
tos.

8. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas
...0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA (méax. 4,00 puntos):

C-1 Formacioén:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como se
establece.

Entre 20y 35 horas lectivas ....................... 0,25 puntos.
Entre 36y 75 horas lectivas........................ 0,30 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas ..................... 0,35 puntos.
Entre 101 y 200 horas lectivas .................... 0,40 puntos.
Mas de 200 horas lectivas ...............c.oeeveee. 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «Asisten-
cia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado A, ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

C-2 Docencia, Ponencias y Publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el
apartado C-1 dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razén de:

-Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con indepen-
dencia del nimero de horas del curso hasta un maximo de 1 pun-
to...0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se consideraran en funcién del
interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta un
maximo de 1 punto, valorandose cada una con un maximo de ...
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0,20 puntos.

D) OTROS MERITOS (max. 4,00 puntos):

-Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se
valorara con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Mu-
nicipio por su labor policial ...0,50 puntos.

-Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distinti-
vo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad ...0,50 puntos.

-Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una ... 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y se adjuntaran Gnicamente du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. No
se precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policia-
les expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente nombramiento corporativo y certifica-
cion expedida por el Organo de la Administracion con competen-
cia en materia de personal, donde constara la denominacion de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
la ha venido desempefiando, y relacién juridica que ha manteni-
do o mantiene en el desempefio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el progra-
ma oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi como
con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los correspon-
dientes certificados del organismo responsable de que se trate.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 5 PLA-
ZAS DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL.

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién de los correspondientes ejercicios previstos en las bases re-
guladoras de esta convocatoria).

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Constitucién. Con-
cepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucio-
nales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado es-
pafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
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lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il: Derecho
de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposi-
cion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribuna-
les de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefian-
za. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién ge-
neral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
mas. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y disposi-
ciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Conse-
jo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comision de gobierno. Otros 6érganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Li-
cencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposi-
ciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

22. Ley de Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
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Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

23. La seleccién, formacion, promocion y movilidad de las Poli-
cias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de in-
compatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil.
Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas de fue-
go.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y estableci-
mientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
IIl: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Ad-
ministraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo
informan. Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y sus
excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes
publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecon6-
mico.

39. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la protec-
cion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privati-
vas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funcio-
nes.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las co-
municaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cién. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de “ha-
beas corpus”.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
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bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminen-
cia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion, suspen-
sién y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Norma-
tiva legal. Intervencion en caso de accidente. La inspeccion técni-
ca de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El taco-
grafo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de
la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas puabli-
cas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Direccién de equipos de
trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos,
metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direc-
cion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organiza-
cion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de je-
rarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e
imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cadigo de conducta para funciona-
rios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo
de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion oficial
desde la perspectiva deontolégica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 14 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por la
Jefa del Departamento de Seleccion y Formacién, Montserrat
Junguito Loring.
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Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 2.404/2024

Aprobado provisionalmente la ejecucion del proyecto de obra
en relacion con la ejecucion del Proyecto del obra "Muro de con-
tencién en Calle Orden de Calatrava de Fuente Obejuna” en el
término municipal de Fuente Obejuna, en sesioén ordinaria, de fe-
cha 13 de junio de 2024, se hace publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Fuente Obejuna (Cérdoba), en un diario y en el portal de trans-
parencia del Ayuntamiento de Fuente Obejuna, junto con la rela-
cién de propietarios y bienes y/o derechos afectados contenida en
el proyecto durante el plazo de 20 dias, de conformidad con el ar-
ticulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que
cualquier interesado y/o afectado pueda realizar las alegaciones
que considere al respecto, de acuerdo con los articulos 17 y 18
de la LEF., asi como con el mencionado articulo 93 del Texto Re-
fundido de Régimen Local. La aprobacion del proyecto implicara
la declaracién de utilidad publica, la necesidad de ocupacion de
los bienes y la adquisicion de los derechos correspondientes, to-
do ello a los fines de la expropiacion, de la ocupacion temporal o
de la imposicién o modificacién de servidumbres.

Transcurrido el plazo indicado, se resolveran las alegaciones y
se aprobara definitivamente el proyecto por el rgano competen-
te. En caso de que no se efectlen alegaciones al proyecto, éste
guedara automaticamente aprobado de forma definitiva.

Relacion de terrenos y propietarios de los mismos afecta-
dos por expropiacién forzosa incluida en el proyecto de
obras:

Termino Municipal: Fuente Obejuna.

Referencia Catastral: 8683701TH8388S0001ZW.

Titulares: Félix Rios Montero, M2 Gracia Rios Montero y José
Miguel Molina Gonzélez.

Superficie: 1487.36 metros cuadrados.

Fuente Obejuna, 17 de junio de 2024. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NUm. 2.354/2024

"DECRETO DE LA ALCALDIA: Vista la resolucién de la Alcal-
dia, de fecha 17 de abril de 2024, en la que se aprobaba la lista
provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria en rela-
cién con las pruebas de seleccién de dos plazas de la plantilla de
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, adscritas a la cate-
goria de Administraciéon General, subescala Administrativa y pu-
blicada ésta en el Boletin Oficial de la Provincia n° 83, de fecha
30 de abril de 2024.

Una vez transcurrido el plazo concedido para la subsanacién
de la causa de exclusion, en uso de las atribuciones que me es-
tan conferidas por la legislacién vigente, y, de conformidad con
las bases que rigen la convocatoria

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes, admiti-
dos y excluidos y las causas de exclusion, que sigue:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1. Agredano Arribas, M2 Carmen *r*(Q781**

Jueves, 20 de Junio de 2024

2. Aranda Diaz, Ana Luz FHRETTO*
3. Barado Trivifio, Gemma **+]1056**
4. Barbancho Luque, Antonio Luis G766
5. Cabanillas Risco, Carmen *HQ4 3T H*
6. Cabrera Romero, José Luis 5107
7. Campos Delgado, Juan ***(0269**
8. Cardador Serrano, M2 Isabel **5688**
9. Carrillo Castro, Rocio **2566**
10. Castellano Rubio, Laura **%2088**
11. Castro Fernandez, Remedios ***4265%*
12. Diaz de Luque, M2 del Mar 5161
13. Fernandez Gonzalez, Ester 5161
14. Leal Buenestado, Julia FIRTHI 2+
15. Martin-Castafio Pérez, Sonia *%QQ35*+*
16. Maya Mesa, Nuria *F**G301**
17. Morafio Caballero, Noelia Rt S Y el
18. Moreno Cefia, Ana Belén *RRA4 3] **
19. Moreno Silveria, M2 Isabel **%]196**
20. Murillo Perea, Claudia **+2536**
21. Pizarro Castellano, M2 Asuncion ***%0547**
22. Platero Moreno, Patricia bt Y £
23. Pulido Calderon, Manuel #2189+
24. Ramirez Pontes, M2 Olimpia **x5130%*
25. Ranchal Martin, M2 Jesus 5833*%*
26. Revaliente Lopez, José Angel FHHAAZ]

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:

1. FUILLERAT TARGADILLA, PATRICIA DNI n° ***5813**, Fal-
ta resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen (Base 4.4).

2. GIL ARANDA, JESUS FELIPE, D.N.I. **2403**, Falta res-
guardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen
(Base 4.4).

3. MENDOZA NAVARRO, ALMUDENA, DNI ***4292** Falta
resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de exa-
men (Base 4.4).

4. MERINO GUTIERREZ, GEMA, DNI ***2697**, Falta resguar-
do acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (Ba-
se 4.4).

SEGUNDO. El Tribunal Calificador de esta oposicién estara
compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Purificacién Medina Jurado, Secretaria-Interventora del Ayunta-
miento de Cardefia.

SUPLENTE: Antonio Rodriguez Mufioz. Funcionario del Ayun-
tamiento de Hinojosa del Duque.

VOCALES:

TITULAR: M2 Carmen Ramirez Perea, Funcionaria del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque.

SUPLENTE: Estrella Rosa Gallardo, Funcionaria del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque.

TITULAR: M2 José Andrada Fernandez, Funcionaria del Ayun-
tamiento de Hinojosa del Duque

SUPLENTE: Alberto Hoyo Caballero, Funcionario del Ayunta-
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miento de Hinojosa del Duque

TITULAR: Catalina Cabrera Martinez, Funcionaria del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque

SUPLENTE: Cristian Ramos Pozo, Funcionario del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque

TITULAR: Gloria Guerrero Casas, Funcionaria del Ayuntamien-
to de Pefiarroya-Pueblonuevo

SUPLENTE: Raul Barbancho Revaliente, Funcionario del Ayun-
tamiento de Hinojosa del Duque.

SECRETARIA:

Dofia Carmen Lépez Ruiz, Secretaria General del Ayuntamien-
to de Hinojosa del Duque (Cérdoba).

SUPLENTE: Joaquin Vela Marquez, Funcionario del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque.

TERCERO. Convocar a los/as sefiores/as aspirantes admitidos,
para la realizacion del primer ejercicio (prueba teodrica), de acuer-
do con la base 8.1, que tendra lugar el dia UNO DE JULIO DE
2024, a las 10,00 horas de la mafiana, en el Edificio de Usos Mul-
tiples, sito en calle Miguel Hernandez, s/n, de Hinojosa del Du-
gue (Cérdoba), debiendo venir provistos de su Documento Nacio-
nal de Identidad y boligrafo azul.

CUARTO. Hacer publica esta resolucion mediante su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios
de la sede electronica de la Corporacion, direccion www.hinojosa-
delduque.es

QUINTO. Los demés anuncios que se produzcan en relacion
con esta convocatoria se publicaran, exclusivamente, en el Ta-
blon de Anuncios de la sede electrénica de la Corporacién, direc-
cién www.hinojosadelduque.es.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, ante mi, la Secretaria que certi-
fico. Firmado electronicamente”.

Hinojosa del Duque, 12 de junio de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzéalez Lépez.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 2.244/2024

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria, celebrada el dia veinte de marzo de dos mil
veinticuatro, la modificacién del Reglamento de Funcionamiento
de las Instalaciones Deportivas, y no habiéndose presentado re-
clamacion o sugerencia alguna dentro del plazo de informacion
publica y audiencia a los interesados habilitado al efecto median-
te anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 68, de
martes, 9 de abril de 2024, y Tablén de Edictos Municipal, se en-
tiende definitivamente aprobado dicho acuerdo conforme a lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, segln texto que se adjunta
COmo anexo.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Seuvilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de cualquier otro que se considere procedente.

Lucena, 4 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALA-
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CIONES DEPORTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LU-
CENA
CAPITULO |
OBJETO Y CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento regula el funcionamiento de las instala-
ciones deportivas municipales del Excmo. Ayuntamiento de Luce-
na.

Articulo 2. Consideraciones generales

2.1. Son instalaciones Deportivas Municipales (I.D.M.) todos los
edificios y dependencias municipales destinados al desarrollo y
practica del deporte y la cultura fisica.

2.2. Las I.D.M. definidas en el articulo precedente tendran la
consideracion de bienes de dominio publico afectos al servicio pu-
blico.

2.3. En las I.D.M podréan practicarse todas las actividades de
caracter fisico deportivo que teéricamente se puedan desarrollar y
que no causen dafio a las instalaciones, siendo preciso el acuer-
do del érgano competente del Ayuntamiento de Lucena para la
utilizacién de las 1.D.M. para fines de tipo no deportivo.

2.4. Las |.D.M. seran de uso publico y podran acceder a ellas y
utilizarlas cualquier ciudadano/a o colectivo, de acuerdo a la nor-
mativa vigente, mediante el abono de los precios o tasas corres-
pondientes.

2.5. El Ayuntamiento no se responsabiliza del robo o hurto de
dinero, objetos de valor, material deportivo, etc., de propiedad de
los usuario/as que ocurra en el interior de las instalaciones.

Articulo 3. Material y ropa deportiva

3.1. El material necesario para la practica deportiva en las dife-
rentes actividades deportivas, asi como las prendas de uso per-
sonal, seran propiedad del usuario/a, no facilitando el Ayunta-
miento ninguna de ellas, salvo excepcion requerida por la modali-
dad deportiva.

3.2. En la préactica de cualquier actividad deportiva es obligato-
rio vestir la ropa y el calzado deportivo para garantizar un mejor
estado de las instalaciones.

3.3. Aquellos usuario/as que, a juicio del personal que presta
servicio en las instalaciones, no presenten una indumentaria ade-
cuada para la practica deportiva, podran ser requeridos para que
adecuen su vestuario a la actividad y a la instalacion; en caso de
negativa, se les invitar4 a abandonar la instalacién. Si ante esta
ultima medida persistiere la negativa del usuario/a, se procedera
a poner este hecho en conocimiento de la Policia Local.

Articulo 4. Definiciones

USUARIO/A: A los efectos del presente Reglamento, se entien-
de por usuario/as de las I.D.M a aquellas personas o entidades
que las utilizan, bien participando en programas promovidos y
gestionados por el Servicio de Deportes o bien participando del
arrendamiento o cesion de dichos espacios, asi como a otras per-
sonas que de una u otra forma hagan uso de las instalaciones
(deportistas, entrenadore/as, arbitro/as, delegado/as...).

ESPECTADORES/VISITANTES: Aquellas personas que asis-
ten a un evento o actividad que se desarrolle en las instalaciones
deportivas sin tomar parte activa en los mismos.

EMPLEADO/AS: Aquel personal, bien de la plantilla municipal,
bien de empresas o clubes deportivos, que presten servicios pa-
ra el Ayuntamiento de Lucena

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIO/AS

Articulo 5. Derechos de los usuario/as

5.1. Todos los usuario/as de las |.D.M. dispondran de los si-
guientes derechos:
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a) Ser tratados con educacion y amabilidad por todos los traba-
jadores/as.

b) Disfrutar de acuerdo a las normas de uso establecidas y a
las tarifas vigentes de todos los servicios deportivos.

c) Hacer uso de las instalaciones en los dias y horarios sefiala-
dos en el programa o arrendamiento contratado.

d) Hacer uso de los servicios y espacios complementarios de
vestuarios, aseos, bar, etc., en los términos previstos en las nor-
mas generales y especificas de cada centro deportivo o edificio.

e) Tener a disposicion las instalaciones, mobiliario y el material
deportivo en perfectas condiciones de limpieza y mantenimiento.

f) Presentar las quejas, sugerencias o reclamaciones que esti-
men convenientes en las Oficinas del Servicio de Deportes, por
escrito, en impresos modelo que se facilitaran en dicho lugar.

El usuario/a que formule una reclamacioén tendra derecho a ob-
tener respuesta escrita como norma general en un plazo no supe-
rior a 20 dias.

g) Al servicio y asistencia de un monitor/a deportivo en aque-
llas actividades ofertadas por el Servicio de Deportes dentro de
su programacion anual. En el caso de que el monitor/a habitual
no pueda asistir a la clase, se proporcionara al efecto un sustituto.
Si la sustitucién no fuese posible, se suspendera la clase y con el
caracter de urgente dispondréa lo que proceda para dar solucion a
la problematica planteada.

h) A ser recibido por los responsables del Servicio de Deportes
previa peticion de cita.

i) A ser oido, y a presentar las alegaciones y recursos que esti-
me procedentes.

Articulo 6. Deberes de los usuario/as

6.1. Todos los usuario/as de las I.D.M. deberan cumplir con las
siguientes obligaciones:

a) Utilizar las instalaciones, material y mobiliario adecuadamen-
te evitando su deterioro y el perjuicio a la salud y derechos de los
usuario/as.

b) Guardar el debido respeto a los usuario/as, espectadores/as,
empleados/as, deportistas, entrenadores/as y deméas miembros
de clubes o asociaciones deportivas, observando la conducta civi-
ca necesaria para la buena convivencia.

c) Abonar con anterioridad al comienzo de cada actividad de-
portiva o al disfrute de las instalaciones, el precio publico o tasa
vigente fijado en la normativa reguladora aprobada al efecto.

d) Cumplir los horarios establecidos cuando haya efectuado la
reserva de una instalacion.

e) Mostrar el documento que acredite su condicion de
usuario/a/a, o el justificante que da derecho de acceso a las insta-
laciones (recibo de entradas puntuales, invitacion....), cuando el
personal que presta servicios en las instalaciones asi lo requiera.

f) Custodiar el documento que acredite su condicion de
usuario/a, asi como cualquier otro documento que permita la per-
manencia en las instalaciones deportivas, no pudiendo cederlo o
transmitirlo a un tercero.

g) Cumplir las normas de uso y funcionamiento fijadas en este
Reglamento, los acuerdos de los érganos municipales, asi como
seguir las indicaciones del personal que presta servicios en las
instalaciones deportivas.

h) Abonar cualquier desperfecto ocasionado por un uso impru-
dente e inadecuado del material deportivo o de las instalaciones.

i) Abandonar las instalaciones una vez finalizada la actividad en
la que participe o se encuentre inscrito, o una vez finalizado el
uso de la instalacion.

Los usuario/as de la ultima hora de la jornada, deberan aban-
donar la instalacién en un méaximo de 20 minutos, contados des-
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de el momento en que finalice el respectivo periodo de utilizacion.

j) Respetar las zonas que de manera continuada o temporal
queden acotadas en el interior de las instalaciones.

k) Cumplir las obligacione s y respetar las prohibiciones sefiala-
das en este Reglamento.

CAPITULO IlI
DEBERES Y PRERROGATIVAS DEL
SERVICIO DE DEPORTES

Articulo 7. Deberes del SERVICIO DE DEPORTES

a) Mantener las I.D.M. en buen estado de conservacion y lim-
pieza.

b) Solucionar los deterioros o desperfectos en las I.D.M. en el
menor tiempo posible.

c) Tratar a los usuarios/as y espectadores/visitantes con respe-
to y consideracion.

d) Atender siempre que sea posible las peticiones coherentes
de los usuarios/as.

e) Permitir la identificacion de los empleados facilmente, me-
diante indumentaria y/o acreditaciones.

f) Dotar de un monitor/a a todas aquellas actividades programa-
das que asi lo requieran. En el caso de que, por causa justificada,
el monitor/a no pueda asistir a la sesion respectiva por causa jus-
tificada, se facilitard un sustituto capacitado. Si la sustitucién no
fuere posible, sera suspendida la sesion, procurando resolver la
problematica planteada con la maxima celeridad.

g) Resolver o responder en plazo cuantas reclamaciones y su-
gerencias se formulen por usuario/as.

h) Mantener el material deportivo en perfectas condiciones de
uso, dentro de sus posibilidades.

i) Recibir durante el horario de atencion al publico a cuantos
usuarios/as lo soliciten.

Articulo 8. Prerrogativas del Servicio de Deportes

a) Apercibir a las personas que no hagan buen uso de las
I.D.M., invitdndolas a abandonar las mismas si no acceden a mo-
dificar su conducta. En caso de que surja resistencia al abando-
no de la instalacion, el Servicio de Deportes pondra los hechos en
conocimiento de la autoridad.

b) Suspender las actividades diarias ante cualquier situacién
que impida el normal desarrollo de las mismas, y siempre que le
sea imposible su reubicacién en otros horarios e instalaciones.
Esta circunstancia serd comunicada con la suficiente antelacion a
los usuario/as/as.

c) Suspender cualquier reserva de uso o cesion de instalacio-
nes, siempre que el Ayuntamiento de Lucena necesite utilizarlas
por una causa suficientemente justificada. Esta suspension debe-
rd ser comunicada previamente a los afectados con una antela-
cién minima de 48 horas.

d) Disponer que cualquier usuario/a o espectador/a abone el
importe que supongan los dafios o desperfectos que haya ocasio-
nado por el mal uso del material deportivo o de la instalacion.

e) Resolver y evaluar los comportamientos inadecuados de los
usuarios/as y espectadores/visitantes aplicando, en su caso, el
régimen sancionador establecido en el presente Reglamento.

f) Aplicar las limitaciones de acceso y permanencia en las insta-
laciones recogidas en el Reglamento General de Admision de
personas en los Establecimientos Publicos y Actividades Recrea-
tivas de Andalucia, aprobado por Decreto 10/2003, de 28 de ene-
ro, por las causas establecidas en dicha norma.

CAPITULO IV
NORMAS PARA LA INSCRIPCION EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS DEL SERVICIO DE DEPORTES
Articulo 9. Inscripcién en actividades deportivas

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 118 p.5121

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 118 p.5122

a) La tramitacion para la inscripcion en actividades deportivas
se realizara en las oficinas del Servicio de Deportes o en los luga-
res habilitados al efecto, en el horario establecido, debiendo en
todo caso suscribir el correspondiente documento de alta.

b) El carné de deportista, junto con los justificantes de pago de
precios publicos por alquiler de instalaciones o entradas puntua-
les, son los Unicos documentos validos para acceder a las instala-
ciones y/o participar en las actividades, estableciendo el Ayunta-
miento los medios de control electrénicos y/o humanos que consi-
dere oportunos en cada momento.

c) No se permitira la entrada a las instalaciones:

-Hasta la hora de comienzo de la actividad en la que se en-
cuentre inscrito.

-Cuando no se presente al ser requerido el carné de deportis-
tas ni el tique justificativo en su caso.

-Cuando no se esté al corriente en el pago de las cuotas.

d) Cada actividad que se organice por el Servicio de Deportes
contara con un nimero minimo y maximo de usuarios/as como
requisito para que la actividad se pueda impartir, pudiendo supri-
mirse o sustituirse cualquiera de ellas si se aprecia que la misma
no cuenta con un minimo de asistentes.

e) El Ayuntamiento de Lucena no dispone de contrato de segu-
ro con cobertura de lesiones o dafios que sean consecuencia di-
recta del ejercicio fisico o practica deportiva y que puedan sufrir
los abonados o inscritos en actividades deportivas.

El Ayuntamiento de Lucena queda exento de responsabilidad
por las patologias que puedan sobrevenir a los usuario/as, o es-
pectadores dentro de sus instalaciones.

f) El Servicio de Deportes podra requerir a los usuarios/as, si lo
considera necesario, la certificacion médica acreditativa de su es-
tado fisico que les capacite para poder ser inscritos en determina-
das actividades.

Articulo 10. No renovacién de las cuotas de actividades y
anulacion de inscripciones

Las solicitudes de no renovacion de cuotas de actividades se
deberan presentar por escrito como minimo, con anterioridad al
dia 26 de cada mes previo al periodo para el que se solicitara la
baja en caso de cuotas de actividades. Transcurrido ese periodo
no se podra solicitar la no renovacion.

En el caso de inscripcion en actividades que no sean periddi-
cas, no se podra solicitar la cancelacion de la inscripcién cuando
resten menos de 5 dias para el comienzo de la misma, salvo en
casos excepcionales y por razones suficientemente justificadas a
juicio del Ayuntamiento.

CAPITULO V
NORMAS PARA LA RESERVA DE USO
DE INSTALACIONES

Articulo 11. Introduccién

El arrendamiento de los espacios deportivos de las instalacio-
nes municipales puede formalizarse conforme a las diferentes
modalidades que se regulan en el presente Reglamento.

El importe del arrendamiento sera el sefialado en la correspon-
diente Ordenanza reguladora.

Articulo 12. Reserva o alquiler de las instalaciones

1. Normas generales.

Las reservas de instalaciones se haran utilizando los diferentes
canales que por el Servicio de Deportes se habiliten.

La reserva de las instalaciones no podra realizarse con mas de
cuatro dias de antelacién al del fijado para su uso. Excepcional-
mente y siempre por razones justificadas se podra reservar la ins-
talacion con mayor antelacién. Para ello se dirigira con tiempo su-
ficiente solicitud exponiendo los motivos de esa reserva anticipa-
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da, valorandose por el 6rgano competente y comunicandose la
decision con suficiente antelacion al interesado.

Las reservas puntuales podran ser anuladas por el Servicio de
Deportes o por los usuarios/as hasta 48 horas antes de la hora
prevista para el uso de la instalacion. De esta forma el colectivo o
usuario/a que hubiese realizado la reserva tendria derecho al
reembolso del correspondiente importe, sin perjuicio de la libre
opcidn de solicitar el traslado de reserva a fecha distinta.

Superado ese limite, se podra anular la reserva pero no se ten-
dra derecho al reembolso del precio publico abonado ni al trasla-
do de la misma a otra fecha.

Cuando por razones meteoroldgicas, o por causas de fuerza
mayor no se pueda usar la instalacion, la reserva quedara anula-
da autométicamente. En este Ultimo caso, el/la interesado/a pue-
de solicitar que se cambie la reserva a otro dia (siempre que la
instalacion esté libre) dentro de los siete dias siguientes a la mis-
ma, o solicitar la devolucién del importe respectivo.

Seréa preciso mostrar al personal que preste servicio en las ins-
talaciones el documento justificativo de la reserva para hacer uso
de las instalaciones.

En caso de que un usuario/a, por causa a él atribuible, se retra-
se en el comienzo del uso de la instalacién reservada, no tendra
derecho a recuperar el tiempo perdido, debiendo concluir a la ho-
ra fijada en su reserva y en la planificacion.

Para la reserva de instalaciones por temporada, el Servicio de
Deportes determinara anualmente la forma de acceder a la mis-
ma.

2. Tarjeta Deportiva municipal para alquileres gratuitos.

Se contempla la creacion de la denominada “Tarjeta Deportiva
para alquileres gratuitos”, aplicable a los siguientes espacios de la
Ciudad Deportiva Municipal:

-Campo fatbol 7 césped artificial.

-Campo fatbol 11 césped artificial.

-Entrada pista atletismo.

-Pista polideportiva semicubierta.

-Pista polideportiva al aire libre.

-Pista tenis.

-Pista padel.

-Pista deportes playa.

Las reservas de alquiler con la tarjeta deportiva municipal se re-
giran por las siguientes normas:

-Los titulares de la tarjeta seran los Unicos que puedan hacer
uso de la misma, estando las reservas supeditadas a la disponibi-
lidad de los espacios deportivos.

-El Servicio de Deportes se reserva el derecho a modificar la
disponibilidad de los espacios deportivos en funcion de sus nece-
sidades.

-Para la solicitud de la tarjeta se establecera por el Servicio De-
portivo Municipal el procedimiento de acceso a la misma, el cual
se haréa publico en el Tablén de Edictos Municipal, indicando el
plazo de solicitud, documentacion a aportar, etc. En todo caso, la
solicitudes se llevaran a cabo a través del tramite que a tal efecto
se disponga en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Lucena.

-Solo se podra hacer una reserva por usuario. Hasta que no fi-
nalice la reserva realizada, no se podra realizar una nueva. Estas
reservas se tendran que llevar a cabo de manera obligatoria a tra-
vés de la pagina web del Servicio Deportivo Municipal.

-La reserva de instalaciones debera realizarse para el desarro-
llo de la actividad especifica para la que esta indicada cada una
de ellas y con todos los participantes reglamentariamente estable-
cidos para cada una. Por ello, no se podran reservar instalacio-
nes para uso individual o de menos participantes de los estableci-
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dos a continuacion para cada uno de los siguientes deportes: fut-
bol 7 (14 jugadores), fatbol 11 (22 jugadores), futbol sala y balon-
cesto (10 jugadores), balonmano (14 jugadores), padel (4 jugado-
res), tenis (2 jugadores), balonmano y fatbol playa (10 jugadores).

-Si el titular de la tarjeta deportiva municipal no hace uso de la
instalacion deportiva y no ha cancelado su reserva 12 horas an-
tes del inicio del alquiler, le serd anulada la tarjeta deportiva
anual.

-La tarjeta deportiva municipal no podra ser utilizada para la re-
serva de instalaciones deportivas por los clubes deportivos para
entrenamiento o competicion deportiva de los mismos”

Articulo 13. Usos fuera del horario establecido

Para la reserva y utilizacion de las instalaciones deportivas fue-
ra del horario en que se encuentren abiertas al publico, sera pre-
cisa la previa autorizacion municipal.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES

Articulo 14. Prohibiciones

Queda prohibido en los recintos deportivos municipales:

-La introduccién y exhibicién de pancartas, simbolos, emble-
mas o leyendas que impliquen una incitacion a la violencia.

-La introduccién de toda clase de armas, bengalas e instrumen-
tos arrojadizos que puedan poner en peligro la integridad de las
personas.

-La introduccion en el recinto propiamente dicho deportivo de
bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o analogas.

-La entrada a las instalaciones de envases de cristal, asi como
el suministro de envases de cristal a los usuario/as o clientes de
los bares de las instalaciones.

-La entrada en los recintos deportivos con evidentes signos de
embriaguez, bajo los efectos de estupefacientes o sustancias
analogas.

-Fumar en todos los recintos, tanto deportivos como auxiliares
(pasillos, oficinas, vestuarios, almacenes...).

-El acceso de animales al interior de las instalaciones y espa-
cios auxiliares de uso publico (vestuarios, pasillos...), con excep-
cién de perros guias utilizados por personas con discapacidad vi-
sual.

-El acceso a las instalaciones deportivas y espacios auxiliares
con bicicletas, ciclomotores, etc.

-El acceso a espacios limitados exclusivamente a personal au-
torizado o trabajadores/as.

-El acceso a las zonas de préactica deportiva de personas que
no vayan provistas del atuendo y calzado deportivo adecuado.

-El acceso a las zonas de practica deportiva de acomparfiantes
no participantes en dicha préctica.

-Actos degradantes o inmorales que vayan en contra del orden
civico y decoro general.

-Insultar, calumniar o dispensar trato vejatorio a los
empleados/as, usuarios/as y espectadores/as, o incitar a otros a
esas conductas,

-El consumo de frutos secos con cascara.

-La realizacion de cualquier actuacion insalubre y/o perjudicial
para la salud publica.

CAPITULO VI
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Articulo 15. Horario de las instalaciones al publico

El horario de apertura de las instalaciones se determinara por
el Servicio de Deportes al comienzo de cada temporada. Los
cambios de horario lo seran por causa justificada y previa comuni-
cacion a los usuario/as.

Articulo 16. Del uso general
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a) Las reservas de uso para entrenamientos de clubes federa-
dos y partidos de competicion oficial, se regiran por el siguiente
procedimiento:

1. Uso de instalaciones deportivas municipales:

1° Todo club o entidad deportiva que utilice con asiduidad las
instalaciones deportivas, deben nombrar a un coordinador, el cual
seré la persona de contacto entre el indicado club y el Servicio
Deportivo Municipal (en adelante SDM). Este Coordinador facilita-
ra al SDM una direccion de correo electronico, y un nimero de te-
Iéfono mavil de contacto, siendo estos los canales habituales de
intercomunicacion.

2° Todos los directivos, socios, familiares, pefias y seguidores
de los clubes deportivos que utilicen las instalaciones deportivas
municipales, ya sea en calidad de jugadores, acompafiantes, co-
laboradores o publico, deben conocer, respetar y cumplir el Re-
glamento de Uso de Instalaciones Deportivas Municipales del
Ayuntamiento de Lucena en vigor. En caso de incumplimiento del
mismo, se procedera conforme al mismo.

3°. En caso que se autorice al club o entidad la instalacién en el
interior de las instalaciones deportivas de un kiosko, bar o similar,
tendran prohibida la venta y consumo de alcohol y tabaco tal y co-
mo recoge la Ley del Deporte de Espafia, la Ley del Deporte de
Andalucia y el Reglamento y de Uso de Instalaciones Deportivas
Municipales.

4°, Los Clubes Deportivos o Asociaciones Deportivas que solici-
ten utilizar las instalaciones deportivas de forma continuada, de-
beran estar inscritos en el Registro de Asociaciones Deportivas
de la Junta de Andalucia y en situacion de alta tanto de equipos
como de licencias federativas de deportistas, para la temporada
en la que pretendan utilizar las instalaciones deportivas, en la co-
rrespondiente Federacion, debiendo presentar la documentacion
acreditativa al SDM antes del comienzo del uso de las instalacio-
nes.

5°. Todos los clubes deportivos que pretendan hacer uso de las
instalaciones, deberan presentar con caracter previo al uso de las
instalaciones, de seguro de responsabilidad civil que cubra la acti-
vidad del club, asi como la titulaciéon deportiva de cada entrena-
dor/a.

De la misma manera, para cada temporada deportiva, y antes
del 15 de agosto de cada anualidad, cada uno de los clubes que
pretendan la cesién gratuita de las instalaciones deportivas para
entrenamientos y partidos de competicidn federada, deberan
constituir una fianza de 600 euros, para hacer frente a posibles
desperfectos que puedan provocar por un uso inadecuado de las
instalaciones deportivas, retrayéndose en estos casos de la fian-
za, el importe de su restituciéon a nuevo, de conformidad con la
valoracion efectuada por la Delegacién de Servicios Operativos.
La cantidad no consumida de la fianza, le sera devuelta a cada
club una vez finalice el periodo de vigencia de la misma.

En caso que un club, durante el periodo anual de vigencia de la
fianza (15 de agosto de una anualidad al 14 de agosto de la si-
guiente) provoque dafios por importe superior a esa cantidad,
bien de una sola vez o bien con caracter acumulado, debera am-
pliar la fianza depositada hasta una cantidad suficiente para cu-
brir los dafios provocados. En caso que no lo hiciera, no podra
volver a usar las instalaciones deportivas hasta que esta amplia-
cién de fianza sea constituida.

6°. La tramitacion de la correspondiente licencia federativa de
deportista conllevaré la contratacion por el club de un seguro de
accidente deportivo de los deportistas. En caso que algun depor-
tista del club no cuente con licencia federativa, sera el club el que
asuma la responsabilidad que se derive de cualquier accidente

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 118 p.5123

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 118 p.5124

deportivo sufrido por ese deportista.

7°. Para la exencién de las tasas por el uso de las instalacio-
nes deportivas, se estara a lo dispuesto en la ordenanza fiscal re-
guladora de la tasa por utilizacién de instalaciones deportivas, o
cualquier otra norma que pueda aprobar el Ayuntamiento de Lu-
cena.

8°. Aquellos equipos senior que no participen en competicion
federada, no podran tener exencion de tasas, debiendo en este
caso el club o entidad deportiva indicada, abonar la tasa de alqui-
ler establecida por el Ayuntamiento de Lucena en la indicada or-
denanza fiscal.

9°. A fin de facilitar una optimizacion de las instalaciones depor-
tivas disponibles, el SDM mantendra con caracter previo al co-
mienzo de entrenamientos y competiciones de cada temporada
deportiva, una reunién con todos los coordinadores de los clubes
federados y no federados que pretendan hacer uso continuado de
las instalaciones, con el fin de planificar y programar la tempora-
da. En esta reunion, por los coordinadores de cada club se debe
informar de todo lo referente a la planificacién deportiva del club
(nimero de equipos a federar, horarios y dias de entrenamiento
gue se solicitan...)

10°. Aquellos clubes a los que se autorice el uso gratuito de las
instalaciones, podran ser requeridos por el SDM para participar
durante un maximo de 60 horas al afio, como colaboradores en
las actividades deportivas programadas por el S.D.M. (Carrera
Popular Urbana Ciudad de Lucena, Media Maratén, Juegos De-
portivos Municipales, Concentraciones Pre-benjamines etc).

11°. Los Clubes que utilicen las Instalaciones Deportivas tanto
en entrenamientos como en partidos de competicién, tendran que
acudir a las reuniones de coordinacion a las que sean convoca-
dos por el SDM.

2. Inscripciones-listados de equipos-expedicion de tarje-
tas:

1° El coordinador nombrado por cada club para relacionarse
con el SDM, seré el responsable de realizar cualquier tramite con
este Servicio Deportivo y su personal técnico.

Antes del comienzo de la temporada de entrenamientos, el
Coordinador de cada Club deportivo esta obligado a presentar en
la Oficina de Atencién al Publico, en lo sucesivo (O.A.P):

-Listados en orden alfabético, que incluyan los nombres de los
equipos, jugadores, sexos, categorias, entrenadores, fotografias
para expedicion de nuevas tarjetas o por pérdidas. Tarjetas expe-
didas de otros afios para su activacion y fotocopias de licencias
federativas para su comprobacién y archivo; asi como altas y ba-
jas realizadas en el formato oficial y por escrito de lo contrario no
se tramitara ninguna tarjeta.

-Los Clubes dispondran de 2 tarjetas gratuitas en blanco por
temporada para hacer pruebas de seleccion o ampliar su numero
de jugadores cuando lo necesiten, debiendo hacer un buen uso
de ellas y que se devolveran a la O.A.P. del SDM al finalizar la
temporada.

2° La tarjeta de acceso es personal e intransferible, debiendo
conocerse que el mal uso de la misma o uso por otra persona da-
ra lugar a sanciones previstas en el Reglamento de Uso de Insta-
laciones Deportivas del Ayuntamiento de Lucena. Bajo ningin
concepto se entrara o saldra de las instalaciones deportivas de
forma indebida (saltando vallas, tornos de acceso y/o por puertas
de emergencias sin necesidad de urgencia, etc).

3° Los clubes estan obligados a informar al SDM, en un plazo
de 5 dias y en el formato oficial, de las bajas o altas y cambios
que se produzcan en sus listados de jugadores, para que se pue-
da proceder a desactivar/activar la tarjeta y efectie la baja o alta
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correspondiente en el listado de clases, entrenamiento y/o com-
peticion.

3. Comienzo y fin de temporada:

Las temporadas deportivas se dividiran en dos. El correspon-
diente a la temporada de invierno abarcara desde el dia 16 de
septiembre hasta el 31 de mayo del afio siguiente, y la tempora-
da de verano cuyo periodo contempla desde el 1 de junio al 15 de
septiembre.

Como norma general, las cesiones de instalaciones para entre-
namientos finalizaran el dia 31 de mayo de cada afio.

Aguellos clubes que justificadamente precisen continuar con los
entrenamientos durante la temporada de verano, podran hacerlo
debiendo adaptarse a los horarios de verano de las instalaciones
deportivas y a la disponibilidad de las mismas.

El horario de verano de Instalaciones Deportivas Municipales
se establece entre el 1 de junio al 15 de septiembre.

4. Entrenamientos:

Los horarios de reserva de entrenamientos por temporada sera
fijada por el SDM en funcién del deporte, de la competicion, del
namero de equipos o jugadores, de los horarios e instalaciones
deportivas disponibles.

Cada equipo dispondra de un méaximo de 4:30 horas de entre-
namiento a la semana repartidas entre Pabell6n de Deportes,
Ciudad Deportiva y Sala musculacién (para clubes federados) y
con un maximo por sesién de 1:30 horas.

Los horarios cedidos no se podran modificar, salvo causa de
fuerza mayor. En ese caso, se deberd comunicar e informar al
SDM con un minimo de 5 dias de antelacién, para que se pue-
dan hacer las rectificaciones informaticas oportunas y actualizar
acceso de tarjetas-tornos.

Los entrenamientos se adaptaran a los horarios de apertura de
las Instalaciones Deportivas.

Solo podran disponer de tarjetas de acceso los jugadores y téc-
nicos de cada equipo.

Los familiares de los jugadores, no podran acceder a las insta-
laciones deportivas en horarios de pruebas y/o de entrenamiento.

Los entrenadores o monitores deberan estar antes de la hora fi-
jada del entrenamiento y ningun jugador del equipo podra acce-
der al recinto antes que el entrenador. En los tiempos de espera
entrada-salida se deben respetar las zonas de transito, en silen-
cio y no utilizar material deportivo, balones, raquetas etc...hasta
que se esté dentro de la pista o terreno de juego.

La hora de entrada y salida del entrenamiento sera rigurosa-
mente respetada.

Los equipos autorizados en cada entrenamiento deberan aban-
donar la pista o terreno de juego 5 minutos antes de cumplir su
hora. NO podran acceder a las mismas antes de la hora autoriza-
da ni permanecer en ellas una vez finalizado el horario autoriza-
do. Seran responsables también de la retirada del material depor-
tivo utilizado.

Si un equipo no pudiera asistir al entrenamiento por distintas
causas justificadas, se deberéa informar al SDM con una antela-
cién de 5 dias.

Ningun equipo podra hacer uso de las instalaciones deportivas,
sin la previa autorizacion del SDM.

La reserva de instalaciones precisara que a las instalaciones
cedidas acudan un minimo de deportistas, esto es minimo 9-10
jugadores/as por equipo en deportes de sala y 15 jugadores en
fatbol y fatbol 7.

Cada club controlara el comportamiento, actitud de los jugado-
res/as, y cuidara del correcto uso de todas las instalaciones de-
portivas (vestuarios...), debiendo atender obligatoriamente las in-
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dicaciones que se les trasladen por el personal que presta servi-
cios en la instalacion.

Cualquier incidencia que acontezca, debera ser puesta en co-
nocimiento del SDM.

No se permitira el acceso a ninguna persona que no disponga
de tarjeta de acceso o teniéndola, pretenda acceder a la instala-
cién en un horario no autorizado.

En el caso de que un deportista haya olvidado/perdido la tarje-
ta 0 esta esté defectuosa, deberéa pasar en ultimo lugar y seguri-
dad debera efectuar la correspondiente verificacion. En caso de
pérdida, extravio..., el club debera abonar el importe correspon-
diente a la emisién de una nueva tarjeta de acceso.

5. Uso de las instalaciones para competiciones

El procedimiento de reserva de instalaciones deportivas para
competiciones sera el siguiente:

Los clubes deberan presentar la solicitud de uso de instalacio-
nes con al menos 11 dias de antelacion. En caso que haya va-
rios clubes que prevean utilizar la misma instalacion deportiva,
deberan acordar previamente una posible distribucion horaria.

Esas solicitudes deberan ser enviadas al correo electronico que
facilite el SDM, para que el personal técnico pueda programar la
distribucién de horarios con la suficiente antelacion.

En todo caso, los clubes solicitantes deben adecuar los hora-
rios a los de apertura de las instalaciones deportivas.

Ningun club podréa acordar horarios/dias/instalacion con otros
clubes y/o federacion deportiva sin la expresa autorizacion del
SDM. El incumplimiento de este requisito podra dar lugar a las
sanciones recogidas en el Reglamento de funcionamiento de las
instalaciones deportivas municipales del Ayuntamiento de Luce-
na.

Preferentemente, los partidos de los equipos que disputen las
categorias inferiores, se disputaran los sabados por la mafiana.
Los partidos de los equipos en categoria juvenil, senior o vetera-
nos se disputaran los sabados por la tarde y/o domingos por la
mafana.

Los horarios autorizados por el SDM seran inamovibles, salvo
autorizacién expresa del mismo. En caso de que la competicion
no se pueda celebrar en fin de semana, se podra solicitar adelan-
tar o retrasar el mismo, al horario de entrenamiento del que dis-
ponga el club interesado. En este caso, el encuentro no podra
contar con publico.

El SDM, una vez solicitados los horarios de la competicion con
la antelacion indicada en el apartado primero, comunicara los ho-
rarios autorizado con una antelacion de 8 dias al dia en que se
dispute la competicion, via e-mail o llamada telefénica.

Atendiendo a la posibilidad de reserva de instalaciones deporti-
vas por el resto de ciudadanos, no se permitird modificacion algu-
na en los horarios asignados cuando resten menos de 4 dias pa-
ra la disputa del encuentro,

Durante los periodos festivos ( Navidad, Semana Santa, Fies-
tas nacionales y/o locales, horario de verano, etc...) el SDM facili-
taré los horarios especiales de apertura de instalaciones deporti-
vas, debiendo los clubes adaptar sus horarios de uso a los de
apertura.

b) Por las causas que en su momento sean consideradas co-
mo justificadas, el Servicio de Deportes esta facultado para modi-
ficar los horarios establecidos y la ubicacion de la practica de las
actividades, lo que serd comunicado a los usuario/as con suficien-
te antelacion.

c) En el uso de la instalacion para actividades no incluidas en la
programacion del Servicio de Deportes seran los usuarios/as
quienes aportaran todo el material necesario para la practica de-
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portiva de que se trate.

d) La manipulacion del material propiedad del Ayuntamiento es-
tara a cargo en todo momento de su personal.

e) En todo caso tendran preferencia de uso de la instalacion
aquellas actividades organizadas por el Servicio de Deportes. Se-
ré prioritaria la disputa de competiciones federadas sobre los
usos por reservas ordinarias.

CAPITULO VIII
DE LAS PISCINAS MUNICIPALES

Articulo 17. Accesos

1. Las piscinas municipales se encuentran a disposicion de to-
dos los ciudadanos/as.

2. Para el acceso al recinto, los usuarios/as deberan abonar los
precios establecido en cada momento en la normativa aprobada a
tal fin. Como en el resto de instalaciones deportivas, se aplicaran
las limitaciones de acceso y permanencia recogidas en el Regla-
mento General de Admisién de personas en los Establecimientos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, aprobado por
Decreto 10/2003, de 28 de enero, y por las causas establecidas
en la norma.

Articulo 18. Bonificaciones

Por la Ordenanza reguladora establecida al efecto podran esta-
blecerse bonificaciones en el acceso a la instalacion.

Articulo 19. Horarios

1. La determinacion del horario y de las actividades que se de-
sarrollaran en las instalaciones, correspondera exclusivamente al
Servicio de Deportes.

2. En la determinacion del horario se tendré en cuenta el inte-
rés general de los usuarios/as. Tanto los horarios de apertura de
las piscinas, como los de las taquillas, figuraran en lugar visible
en la zona de acceso.

3. El Servicio de Deportes anunciara con suficiente antelacion,
tanto el dia de apertura como el de cierre de la instalacion.

Articulo 20. Aforo

El aforo de los vasos y/o del recinto, sera el establecido por la
norma que resulte de aplicacién en cada momento.

Articulo 21. Vestuarios

1. Las normas de uso de los vestuarios seran las que establez-
ca el Ayuntamiento.

2. No se permitira el acceso a los vestuarios a personas ajenas
al uso de las instalaciones, con excepcion de los acompafiantes
de aquellos participantes en los cursos de nataciéon que por su
edad o estado fisico precisen la asistencia de otra persona.

Articulo 22. Socorristas

El personal socorrista de la instalacién, que estara suficiente-
mente identificado, sera el responsable de velar por el cumpli-
miento de las normas que resulten aplicables dentro de los vasos.

Articulo 23. Deberes de los usuarios/as de las piscinas

Los usuarios/as de las piscinas municipales deberan:

-Antes de cada bafio es obligatorio el uso de la ducha.

-Utilizar las papeleras.

-Hacer buen uso de la instalacion, no dafiando zonas ajardina-
das, plantas y zonas acotadas especificamente.

-Respetar en todo momento la normativa e indicaciones del
personal de la instalacion.

-Utilizar zapatillas de bafio en aseos y vestuarios, y traje de ba-
fio en el interior de los vasos.

Articulo 24. Prohibiciones

-Efectuar juegos violentos en el agua o césped.

-Acceder a la zona destinada a bafiistas con ropa o calzado de
calle.

-Fumar en cualquier lugar del recinto.
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-La préctica deportiva fuera de las zonas acotadas para ello.

-Arrojarse de cabeza al agua.

-La entrada con animales, con excepcion de perros guias utili-
zados por personas con disfunciones visuales.

-La entrada de nifios menores de 12 afios si no van acompafia-
dos por un adulto.

-Hacer las necesidades fisiologicas dentro del vaso o en cual-
quier lugar no adecuado

-Comer y beber en lugares no habilitados al efecto. La zona de
merenderos sélo se utilizara por el tiempo imprescindible para la
comida, dejando inmediatamente libre la misma para su disfrute
por otros usuario/as.

-introducir recipientes de vidrio o material cortante en el recinto.

-Desplazar mobiliario sin autorizacion.

-Deteriorar la calidad del agua de los vasos mediante practicas
antihigiénicas.

-La realizacion de juegos y préacticas peligrosas, correr, zambu-
llirse violentamente, arrojar objetos y, en general, todos aquellos
actos que dificulten, obstaculicen o impidan el desarrollo de las
actividades que se lleven a cabo.

-El uso de aletas, colchonetas, gafas de cristal, pistolas de
agua o cualquier otro elemento que pueda dafiar o molestar a los
usuarios/as en el interior de los vasos.

-El bafio en las piscinas de aquellas personas que padezcan o
tengan indicios de padecer enfermedades infecto-contagiosas,
debiendo en este ultimo caso someterse a un reconocimiento pre-
vio por el personal sanitario de la instalacion.

-Introducir en la zona de césped elementos que puedan dafiar-
lo (sombrillas, ....).

-Arrojar o abandonar desperdicios o basura en los vasos y en
general en el recinto fuera de las papeleras u otros recipientes
destinados al efecto.

-La venta y consumo de bebidas alcohodlicas a menores de
edad en el interior del recinto e instalaciones.

-El acceso al interior de los vasos con ropa que no sea de ba-
fio.

-La realizacion de practicas o conductas que, a juicio del Servi-
cio de Deportes, puedan herir la sensibilidad de otros usuarios/as
de la instalacion o atenten contra las normas basicas de convi-
vencia.

Articulo 25. Recomendaciones

Para el adecuado uso de las piscinas se establecen las siguien-
tes recomendaciones:

1. Observar puntualmente las instrucciones del socorrista de la
piscina.

2. Bafiarse con gorro de bafio.

3. Respetar el bafio y la estancia de todas las demas personas
en el interior del recinto.

4. Cerciorarse de las diferentes profundidades de los vasos de
piscina antes de hacer uso de la misma con el fin de evitar acci-
dentes.

5. Extremar las medidas de seguridad e higiene.

6. No dejar ropa en los vestuarios.

7. No traer dinero ni objetos de valor a las instalaciones.

8. No usar grasas ni aceites antes de entrar en los vasos.

9. No tomar el sol en exceso, ni bafiarse durante la digestion.

10. El uso permanente del bafiador en los nifios pequefios, y de
pafales especiales para aquellos que no controlen los esfinteres.

Articulo 26. Hojas de reclamaciones

Tal y como habilita el articulo 1.3 del Decreto 72/2008, de 4 de
marzo, por el que se regulan las hojas de quejas y reclamaciones
de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia, el Ayun-
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tamiento pondra a disposicién de los usuarios/as de las instalacio-
nes deportivas un modelo para formular sus quejas y reclamacio-
nes en esta materia, correspondiendo la resolucion de las mis-
mas al Alcalde o Concejal en quien delegue, previo informe del
técnico competente.
CAPITULO IX
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 27. Infracciones

1. El incumplimiento de lo dispuesto en el este Reglamento se-
ra objeto de sanci6n administrativa, sin perjuicio de las responsa-
bilidades civiles, penales o de otro orden que pudieran concurrir.

2. Para la imposicion de las sanciones se tendran en cuenta el
grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad, la conti-
nuidad o persistencia de la conducta infractora, la naturaleza de
los perjuicios causados y la reincidencia, por comision en el térmi-
no de un afio de mas de una infraccién de la misma naturaleza
cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via admi-
nistrativa.

3. Las infracciones se clasifican como:

3.1. Infracciones Leves. Son infracciones leves:

a) El trato incorrecto a monitores/as, usuarios/as, jueces depor-
tivos, espectadores/as, visitantes o personal de la instalacion.

b )Causar dafios leves de forma voluntaria a la instalacion, al
material o0 mobiliario con que estén equipados.

c) El incumplimiento de cualquiera de los deberes de los usua-
rios/as sefialados en el presente Reglamento, cuando no tenga la
calificacion de infraccién grave o muy grave.

3.2. Infracciones Graves. Son infracciones graves:

a) La reiteracién en el incumplimiento de alguna de las obliga-
ciones sefialadas en el presente Reglamento.

b) La comision de tres infracciones leves en el plazo de un afio.

c) El insulto a monitores/as, usuarios/as, jueces deportivos, es-
pectadores/as, visitantes o personal de la instalacion.

d) Causar dafios graves de forma voluntaria a la instalacion,
material o mobiliario con el que estén equipados.

e) Originar por imprudencia o negligencia accidentes graves a
si mismo o a otras personas.

f) La agresion fisica a monitores/as, usuarios/as, jueces deporti-
vos, espectadores/as, visitantes o personal de la instalacion.

3.3. Infracciones muy graves. Constituye infraccién muy grave:

a) La comision de tres infracciones graves en el plazo de un
afo.

b) La agresion fisica a otros monitores/as, usuarios/as, jueces
deportivos, espectadores/as, visitantes o personal de la instala-
cion con consecuencias para su salud.

c) Originar por imprudencia o negligencia consecuencias muy
graves al propio Servicio de Deportes, o a cualquier otro colecti-
vo recogido en el punto anterior.

Respecto a la tipificacién y clasificacion de las infracciones es-
tablecidas en el presente Reglamento, sera de aplicacion supleto-
ria lo establecido en el articulo 139 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 28. Sanciones

Las infracciones leves podran ser sancionadas con el simple
apercibimiento por escrito, con la imposicién de multa de hasta
750 euros y/o pérdida de la condicion de usuario/a de todas las
instalaciones deportivas durante un periodo de hasta seis meses.

Las infracciones graves podran ser sancionadas con la imposi-
cién de multa de hasta 1.500 euros y/o pérdida de la condicion de
usuario/a de todas instalaciones deportivas durante un periodo
comprendido entre seis meses y un afio.

Las infracciones muy graves podran ser sancionadas con la im-
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posiciéon de multa de hasta 3.000 euros y/o pérdida de la condi-
cién de usuario/a de todas las instalaciones deportivas durante un
periodo comprendido entre un afio y hasta perpetuidad.

Tanto las sanciones de orden pecuniario como las que supon-
gan suspension podran ser acumulables en una misma resolu-
cién sancionadora.

Con independencia de la imposicion de las sanciones proce-
dentes, si alguna infraccion llevara aparejado un deterioro, rotura
o desperfecto de algun elemento de la instalacion deportiva, el in-
fractor estara obligado al abono del importe de los dafios y perjui-
cios causados.

En el caso de clubes o asociaciones que hagan uso de las ins-
talaciones conforme a lo dispuesto en el articulo 16.5, por los per-
juicios ocasionados al Servicio Deportivo Municipal, deberan ha-
cer frente a las siguientes sanciones:

-Por no entregar los listados de equipos y jugadores en la fe-
cha marcada por el SDM 50 euros por cada listado no presenta-
do.

-Por modificar horarios de entrenamientos y/o partidos una vez
aprobados por el Servicio de Deportes), y siempre que no sean
debidos a causas de fuerza mayor, 30 euros por cada modifica-
cion.

-Por no acudir a entrenamientos en los horarios autorizados por
el SDM: 30 euros por cada entrenamiento.

-Por sancion federativa que implique la disputa de partidos a
puerta cerrada, siempre que esta sea achacable al equipo local,
50 euros por cada partido de sancion, asi como la obligatoriedad
de disputar los partidos de sancién fuera del horario de apertura
de las instalaciones deportivas, abonando las correspondientes
tasas por utilizacion de instalaciones deportivas.

Articulo 29. Competencia sancionadora

La ostentara el Alcalde o Concejal en quien delegue.

Articulo 30. Procedimiento sancionador

Para la imposicién de sanciones se seguira el procedimiento re-
gulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, con las es-
pecialidades propias de la materia sancionadora previstas en la
misma Ley.

CAPITULO X
ENTRADA EN VIGOR

Articulo 31.

El presente Reglamento entrara en vigor cuando se publique en
el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local.

Lucena, 4 de junio de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Nam. 2.271/2024

Con fecha 6 de junio de 2024, el Sr. Alcalde ha dictado el si-
guiente Decreto:

<<Por Resolucion esta Alcaldia n® 2023/00007103, de fecha 4
de julio de 2023, se deleg6 en la Concejala Delegada de Urbanis-
mo y Promocion local, dofia Rosario Gabriela Valverde Herencia
(52 Teniente de Alcalde) la facultad de incoar, tramitar y resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros todos los
expedientes administrativos de caracter urbanistico, asi como los
relativos a espectaculos publicos y actividades recreativas, de
competencia de la Alcaldia.

Sin embargo, dado que numerosos espectaculos publicos y ac-

Jueves, 20 de Junio de 2024

tividades recreativas se realizan en terrenos de dominio publico,
nos encontramos con que la licencia para la celebracion del es-
pectaculo o desarrollo de la actividad debe ir precedida o ser si-
multanea a la autorizacion de ocupacion del dominio publico. Es
decir se requieren dos procedimientos diferentes (ocupacion del
dominio publico y licencia para el desarrollo del espectaculo o ac-
tividad) que se encuentran intimamente relacionados y que por
economia procedimental deberian desarrollarse de forma unitaria,
lo que plantea un problema dado que la competencia para incoar,
tramitar y resolver ambos expedientes corresponde a érganos
distintos: la Alcaldia en el caso del procedimiento patrimonial y la
concejala delegada en el caso del espectaculo o actividad.

A fin de solventar dicho problema y posibilitar la tramitacion
conjunta de estos procedimientos, se hace necesario unificar las
facultades de incoar, tramitar y resolver en un sé6lo 6rgano munici-
pal.

Teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes, he consi-
derado que la solucién mas correcta es unificar la tramitaciéon de
estos tipos de expedientes en esta Alcaldia Presidencia.

En base a lo anterior, en uso de las atribuciones que se le atri-
buyen a esta Alcaldia,

DISPONGO:

PRIMERO. Modificar el apartado SEGUNDO numero 1 de la
Resolucién de la Alcaldia n° 2023/00007103, de fecha 4 de julio
de 2023, que queda en los siguientes términos:

“Segundo. Delegar en la Concejala Delegada de Urbanismo y
Promocién local, dofia Rosario Gabriela Valverde Herencia:

1. La facultad de incoar, tramitar y resolver mediante actos ad-
ministrativos que afecten a terceros todos los expedientes admi-
nistrativos de caracter urbanistico, asi como los relativos a espec-
taculos publicos y actividades recreativas que no impliquen ocu-
pacion del dominio publico, de competencia de esta Alcaldia”.

SEGUNDO. La presente resolucion surtird efecto desde el dia
siguiente al de la fecha de su firma por esta Alcaldia.

TERCERO. Notificar esta resolucion a los Concejales delega-
dos, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios, y en la Sede electronica municipal, y dar cuenta de la
misma al Pleno>>.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 6 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Nam. 2.276/2024

Con fecha del dia cuatro de junio de dos mil veinticuatro, la
Quinta Teniente de Alcalde- delegada de Urbanismo, ha dictado
RESOLUCION namero 2024/000006357, en relacién con el expe-
diente de Autorizacion previa de actuacién extraordinaria en sue-
lo rastico para ampliacion de actuales instalaciones industriales
de fabricacién de turrones otros dulces de navidad y frutos secos
en antigua carretera de Puente Genil, diseminados 2024 de Luce-
na, con referencias catastrales:

5012901UG6451S0001KA y 14038A1170002500001D, fincas
registrales 9664 y 9238 del Registro de la Propiedad nimero 2 de
Lucena, interesada por PRIMITIVO PICO SA, en la que SE DIS-
PONE:

“PRIMERO. La admisién a tramite de expediente de Autoriza-
cion previa de actuacion extraordinaria en suelo rastico para am-
pliacion de actuales instalaciones industriales de fabricacion de
turrones otros dulces de navidad y frutos secos en antigua carre-
tera de Puente Genil, diseminados 2024 de Lucena, con referen-
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cias catastrales:

5012901UG6451S0001KA y 14038A1170002500001D, fincas
registrales 9664 y 9238 del Registro de la Propiedad nimero 2 de
Lucena, teniendo en cuenta:

1°. Con caréacter previo a la solicitud de la correspondiente li-
cencia de obras se habréa de proceder por el promotor a la agru-
pacion/agregacion de las dos fincas/parcelas afectadas.

2°. La actuacion prevista supone un incremento de ocupacion
edificatoria en suelo rustico, por lo que de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.2 del Decreto 297/1995, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacibn Ambien-
tal, asi como de la inclusion de la industria en el epigrafe 13.42
del Anexo 1 de la GICA, se habra de someter a procedimiento de
calificacion ambiental con caracter previo o concurrente a la soli-
citud de licencia, solicitud, esta ultima, que conforme a los com-
promisos asumidos por el promotor y conforme a lo dispuesto en
el articulo 33.4.d del RLISTA habra de producirse en el plazo ma-
ximo de un afio desde la resolucion del procedimiento de autori-
zacion previa.

3°. La actuacion prevista cabe calificarla como actuacion de ac-
tuacion de interés publico o social, por ajustarse a los supuestos
del articulo 30.2.b) del RLISTA.

SEGUNDO. Someter a informacion publica por el plazo de UN
MES, mediante anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamien-
to, en el Boletin Oficial de la Provincia, dando audiencia a los titu-
lares del derecho de propiedad de los terrenos colindantes que
pudieran verse afectados por la actuacién, conforme a los datos
que figuren en las certificaciones catastrales y del Registro de la
Propiedad solicitadas a tal efecto, asi como a Confederacion Hi-
drogréfica del Guadalquivir, el Servicio de Carreteras de la Junta
de Andalucia, y la entidad mercantil Living Center Activos Inmobi-
liarios SAU, con CIF A58032244".

Lo gue se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo
22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sos-
tenibilidad del Territorio de Andalucia, acorde al articulo 32 del
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de dicha Ley, por plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de esta Provincia, para que durante dicho plazo se
puedan formular por los interesados las alegaciones o reclama-
ciones que estimen pertinentes, a cuyo fin el expediente podra
ser examinado en el Servicio de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Lucena, sito en Pasaje Cristo del Amor, 1-12 planta.

Lucena, 4 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 2.335/2024

No habiéndose formulado reclamacion o reparo alguno contra
el expediente de modificacién de la Ordenanza Fiscal de la Tasa
por aprovechamiento especial del dominio publico municipal con
entrada de vehiculos a través de aceras y reservas de espacio de
via publica para aparcamiento exclusivo y carga o descarga de
mercancias de cualquier clase, aprobado por este Ayuntamiento,
con caracter provisional, en sesion ordinaria, celebrada el dia 19
de marzo de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba n° 78, de fecha 23 de abril de 2024, se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 17.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
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Haciendas Locales.
A continuacion se inserta el texto integro de las modificaciones:
TASAS MUNICIPALES

APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO
MUNICIPAL CON ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE
ACERAS Y RESERVAS DE ESPACIO DE ViIA PUBLICA, PARA
APARCAMIENTO EXCLUSIVO Y CARGO O DESCARGA DE
MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE.

Se incluye el siguiente texto al final del

ARTICULO 13.

Tendra derecho a reserva gratuita de 3,00 metros de longitud
en el bordillo de acerado frontero el Vado Permanente autorizado
que, por razones de estrechez de la via, disponga de una distan-
cia menor o igual a 6,00 metros medidos desde la fachada de sa-
lida hasta el bordillo del acerado frontero. En caso de necesitar
una longitud de reserva frontera mayor a los 3,00 metros indica-
dos anteriormente este exceso correra a cargo del interesado.

Pozoblanco, 11 de junio de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Nam. 2.361/2024

REF: AMLG.

GEX: 1996/2017.

Anuncio de la aprobacion definitiva reparcelacion volunta-
riay proyecto de reparcelacion de la UE-2 del SUNI-11 DE
NSPP.

Mediante Resolucion de la Alcaldia del Excmo. Ayunta-
miento de Pozoblanco, de fecha 4 de abril de 2024 se adoptd,
entre otros, los siguientes acuerdos:

“Primero. Don Santiago Cabello Mufioz en calidad de represen-
tante legal del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, como pro-
pietario de terreno en el &mbito de la UE-2 DEL SUNI-11 mani-
fiesta su conformidad con la presentacion y contenido de proyec-
to de reparcelacion UE-2 del SUNI-11, recibido en ejecucion de la
estipulacion décima del convenio urbanistico vigente rubricado el
16/10/2024, procediendo a aprobar inicialmente la reparcelacion
voluntaria, asi como el proyecto de reparcelacion de la unidad de
ejecucion 2 del SUNI-11 de Normas Subsidiarias de Planeamien-
to de Pozoblanco y someter dicho documento a informacion publi-
ca por plazo de veinte dias que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pozo-
blanco, asi como notificar a los titulares incluidos en esta unidad
de ejecucion sujeta a convenio urbanistico (Sociedad Cooperati-
va Ganadera Andaluza del Valle de los Pedroches, Ayuntamiento
de Pozoblanco) y terceros que se puedan ver afectados en sus
bienes o derechos.

Emplazamiento de la UE2 de PS SUNI-11 vy linderos.- Los te-
rrenos en cuestion cuentan con la siguiente descripcion: sector de
suelo industrial UE 2, segun la delimitacion recogida en el PS
SUNS I-11 de Normas subsidiarias de Planeamiento de Pozo-
blanco (Cordoba ). Con una superficie total de ciento setenta y
nueve mil ochocientos sesenta y siete metros cuadrados y treinta
y cinco decimetros cuadrados (179.867,35 m2), segun proceso de
medicién y levantamiento topografico realizado al efecto. Donde
ciento setenta y seis mil seiscientos noventa y tres metros cua-
drados con veintitrés decimetros cuadrados (176.693,23 m2) co-
rresponden al suelo urbanizable ordenado delimitado por la UE2
del PS SUNS I-11 y tres mil ciento setenta y cuatro metros cua-
drados con doce decimetros cuadrados (3.174,12 m?) correspon-
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den a la obra exterior al sector.

Los linderos del sector de suelo de la UE2 son:

-Norte: Parcela 9.032 del poligono 18 (Camino Cordel de la
Campifia) en el tramo que discurre por los sectores PPI10 y
SUNS I11. Parcela rustica 186 del poligono 18 descrita catastral-
mente como Barranco Pozo Nuevo.

-Este: Parcela 37 del poligono 17 (Las Granadillas) de propie-
dad privada, parcela 66 del poligono 17 (La Morra) propiedad de
COVAP, parcela 33 del poligono 17 (La Morra) propiedad de la
SCA Olivarera Los Pedroches.

-Sur: Parcela 33 del poligono 18 (Barranco del Pozo Nuevo),
parcela 9.032 del poligono 18 (Camino del Cordel de la
Campifia), parcela 9.033 del poligono 18 (Camino de las Merini-
llas), parcela 181 del poligono 18 (La Morra), parcela 9.004 del
poligono 18 (CM Pefién del Buho) y parcela 9.012 del poligono 17
(CM Pefion del Buho). Todas ellas propiedad del Excmo. Ayunta-
miento de Pozoblanco.

Oeste: parcela 9.009 del poligono 18 (carretera provincial de
Pozoblanco a Obejo — 6411) y terrenos pertenecientes a la Uni-
dad del Ejecucion 1 del SUNS I-11, actualmente propiedad de
COVAP.

PROMOTOR DE LA INICIATIVA: Sociedad Cooperativa Anda-
luza del Valle de los Pedroches (Covap).

Consta en expediente administrativo las notificaciones de la re-
solucién de 4/04/2024 a interesados en procedimiento (practica-
das el 8/04/2024), los documentos acreditativos del inicio del tra-
mite de informacion publica en Bop Cérdoba mediante anuncio n°®
1266/2024, de fecha 15/04/2024, y comunicacion de apertura de
tramite a interesados de fecha 15/04/2024, la exposicion en ta-
blon de edictos electronico (anuncio 37/2024) y fisico del Excmo.
Ayuntamiento (Diligencia rubricada 21/05/2024), y la insercion en
web municipal; se han recibido las certificaciones de dominio y
cargas de las fincas incluidas en la UE-2 del SUNI-11 de NSPP
expedidas por el Registro de la Propiedad de Pozoblanco que
han sido incorporada al expediente el 28/05/2024 y extension de
nota marginales en la fincas registrales de iniciacion de procedi-
miento de reparcelacion, la documentacion aportada para subsa-
nacion de deficiencias por el Redactor del proyecto se ha recibi-
do con fecha 29/04/2024 y 4/06/2024, y los documentos acredita-
tivos de las subsanaciones ( al informe técnico de 23/02/2024) de
las mismas constan mediante informe de subsanacion de defi-
ciencia del SAU PEDROCHES de 29/05/2024 y diligencia del Se-
cretario de la Corporacién de 10/06/2023.

Ante la ausencia de alegaciones, mediante Resolucién de Al-
caldia, de fecha 11 de junio de 2024, se resuelve:

“Primero. Tras darse por subsanadas las deficiencias del infor-
me técnico de 23/02/2024, se aprueba definitivamente la reparce-
lacion voluntaria, asi como el Proyecto de Reparcelacion de la
Unidad de Ejecucion 2 del SUNI-11 de Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Pozoblanco, y que proceda a notificar a los titu-
lares incluidos en la Unidad de Ejecucién, y a todos los propieta-
rios que se vean afectados en sus bienes y derechos.

Segundo. Que se proceda a publicar la aprobacién definitiva en
el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablon de Edictos de la Cor-
poracion, y/o ademas en la web municipal.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucién a la Oficina
Técnica de Obras y al Negociado de Patrimonio, al objeto de que
se continlen los trdmites oportunos.

Cuarto. Una vez firme administrativamente el acuerdo de apro-
bacién, que se proceda a su remision al Registro de la Propiedad
de Pozoblanco a efectos de inscripcion en los términos estableci-
dos en la legislacion estatal, previa certificacion administrativa ex-
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pedida por la Administracion actuante en la que conste la aproba-
cién del Proyecto. Se adjunta copia del expediente administrativo
y se solicita del Sr. Registrador de la Propiedad de Pozoblanco, la
reduccion de honorarios legalmente establecidos en el articulo
36.5 del RD 1372/1986 por el que se aprueba el Reglamento de
bienes de las Entidades Locales que establece” Los honorarios
de los Registradores por la inmatriculacién o inscripcién de bie-
nes de las Entidades locales se reduciran a la mitad”. A tales
efectos sera aportado por Técnico Redactor tres ejemplares com-
pletos del proyecto de reparcelacion de la UE2 del PPR1, docu-
mentacion anexa y planimetria definitivamente aprobados, uno en
soporte papel y dos en soporte informatico. Debera aportarse al
expediente la planimetria en formato *dwg (formato editable).

La actualizacion catastral se llevara a cabo conforme a lo pre-
visto en la legislacion hipotecaria, de Catastro inmobiliario y, en
particular, en la normativa estatal aplicable a la coordinacion del
Catastro con el Registro de la Propiedad, por lo que se aportara
el informe de validacion positiva y las coordenadas GML evacua-
do por el técnico redactor del proyecto.

Quinto. Dar cuenta de la presente resolucion en el Pleno de la
Corporacién en la préxima sesion que se celebre”.

Pozoblanco, a 12 de junio de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 2.277/2024

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacién del Cédigo Civil en materia de autoriza-
cién del matrimonio civil por los Alcaldes, asi como en la Instruc-
cién de la Direccién General, de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia de 06 de junio de 2024, se ha re-
suelto delegar expresamente en el Sr. Concejal de esta Corpora-
cion, don José Guzméan Tirado, la celebracién de la ceremonia de
matrimonio civil entre don Raul Moreno Reyes y dofia Inmacula-
da Concepcién Sevilla Cérdoba, el préximo dia 07-06-2024, en la
Ciudad de Priego de Coérdoba.

Priego de Coérdoba, a 6 de junio de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Juan Ramoén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Rute
Nam. 2.290/2024

ANUNCIO DE LA APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFI-
CACION DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE.

Una vez finalizado el periodo de exposicién publica sin que se
hubiesen presentado reclamaciones, se entiende definitivamente
aprobada la modificacién del Reglamento Organico Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Rute, aprobada inicialmente por Pleno
del Ayuntamiento de Rute, de fecha 21 de marzo de 2024, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 72, de 15/04/2024,
consistente en cambio de denominacién del érgano colegiado
complementario pasando a denominarse Junta de Delegados y
de Representantes del Alcalde en las Aldeas y modificando el ar-
ticulo 21 del Reglamento.

A los efectos prevenidos por los articulos 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y 196.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
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que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico el
texto integro de la citada modificacién, la cual, como Anexo, se
une al presente anuncio:

“ARTICULO 21. JUNTA DE DELEGADOS Y DE REPRESEN-
TANTES DEL ALCALDE EN LAS ALDEAS DE LOS MUNICI-
PIOS.

1. La Junta de Delegados y de representantes del Alcalde en
las Aldeas de Rute, estara presidida por el Alcalde-Presidente de
la Corporacion e integrada por los Concejales delegados de los
correspondientes Servicios integrados en cada una de las Areas
Municipales y por los representantes personales del Alcalde en
las Aldeas del municipio de Rute. Actuard como Secretario un
funcionario de la Corporacién, que levantara acta de cada una de
las sesiones celebradas. No obstante, sus acuerdos, de caracter
vinculante, no pondran fin a la via administrativa, debiendo ser
elevados al Alcalde-Presidente para su resolucion.

2. La Junta de Delegados y de representantes del Alcalde en
las Aldeas de Rute, quedara constituida por Resolucion de Alcal-
dia, que debera ser notificada a cada uno de sus miembros.

3. Se encargara de la coordinacion de los Servicios integrados
en cada una de las Areas Municipales.

4. La Junta de Delegados y de representantes del Alcalde en
las Aldeas de Rute,se reunird de conformidad con la periodicidad
fijada por acuerdo de Pleno, y en ninglin caso ostentara atribucio-
nes resolutorias, teniendo por funcion deliberar e informar sobre
las siguientes cuestiones:

a) Peticiones de las Cofradias.

b) Peticiones de los Directores de los colegios y AMPAS.

c) Peticiones de las asociaciones y clubs deportivos.

d) Solicitudes para la instalacién de puestos varios.

e) Solicitudes de cesién de uso de instalaciones municipales
para la celebracion de actos.

f) Denuncias varias sobre desperfectos, averias o similares
acaecidos en viviendas.

g) Solicitudes formuladas por los vecinos de las pedanias trans-
mitidas por los representantes del Alcalde en cada una de las Al-
deas asi como cualquier otra cuestion planteada por los Sres. Re-
presentantes de las Aldeas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 7 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por el Al-
calde-Presidente, David Ruiz Cobos.

Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir
Posadas (Cdrdoba)

Nam. 2.332/2024

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
cumplimiento de lo establecido en las Resoluciones de Presiden-
cia n° 79/2024, n° 89/2024 y n° 93/2024 se procede al nombra-
miento como Funcionarios Interinos para la ejecucion de los Pro-
gramas de Empleo y Formacién de la Mancomunidad de Munici-
pios Vega del Guadalquivir al amparo de la Resolucién de 29 de
julio de 2023, y la Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direc-
cién General de Formacion Profesional para el Empleo por la que
se convocan las subvenciones publicas previstas en la orden de
13 de septiembre de 2021 a dofia Sonia Gallego Rodriguez con
DNI n° 30**68**V como Directora, a don Francisco Javier Arago-
nés Echevarria con DNI n° 30**23**E como Director, a don Anto-
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nio Duran Pérez con DNI n° 30**16**G como Director, a dofia Ra-
quel Sosa Rey con DNI n° 28**73**V como Directora, a dofia Ana
Belén Quero Velasco con DNI n° 14**79**Q como Administrativa,
don José Maria Rodriguez Pavén con DNI n® 45**83**W como
Administrativo, dofia Marina Pérez Jiménez con DNI n® 44**43*p
como Administrativa, a dofia Ana Maria Beltran Montes con DNI
n® 17**77**H como Administrativa, dofia Carmen Burgos Luque
con DNI 50**39**V como Administrativa, a dofia Trinidad Escobar
Rodriguez con DNI n° 44**37**S como Técnica de insercién labo-
ral y al empleo, a dofia Rosario Le6n Sanchez con DNI n°
52**71**N como como Técnica de insercion laboral y al empleo, a
dofia Isabel M2 Lozano Molina con DNI n® 26**51**E como For-
madora, a dofia Concepciéon M2 Pérez Gelo con DNI n°
28**30**W como Formadora, don José Luis Pascual Ulines con
DNI n° 52**54**E como Formador, don Tomas A. Mazquez Toro
con DNI n® 30**27**C como Formador, don Sergio Estévez de la
Mata con DNI n°® 44**16**D como Formador y a dofia Alba M2
Martin de Pablos con DNI n° 45**96**C como Formadora para ge-
neral conocimiento.

En Posadas, a 11 de junio de 2024. Firmado electronicamente
por el Presidente, Emilio Martinez Pedrera.

OTRAS ENTIDADES

Patronato Provincial de Turismo
Coérdoba

Nam. 2.420/2024

Titulo: BASES Il CONCURSO DE FOTOGRAFIA TURISTICA Y

VIDEOS CORTOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BDNS (ldentif.) 768947

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/768947)

Extracto de la Resolucién de la Vicepresidenta del Patronato
Provincial de Turismo de Cérdoba, de 17 de junio de 2024, por el
que se convoca el I Concurso de Fotografia Turistica y Videos
Cortos de la Provincia de Cérdoba.

BDNS (ldentif.) 768947

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Participacion

Podran participar en este concurso las personas mayores de
edad con nacionalidad espafiola y residentes en Espafia. Los par-
ticipantes deberan declarar responsablemente no hallarse incur-
sos en ninguna de las prohibiciones para percibir subvenciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, asi como que se
encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social y del cumplimiento de las
obligaciones por reintegro de subvenciones. A tal efecto, los parti-
cipantes autorizan expresamente al Patronato Provincial de Turis-
mo de la Diputacién de Cérdoba a la consulta de los datos corres-
pondientes al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
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la Seguridad Social.

Cada participante podra presentar un maximo de 3 fotografias
en total y un méaximo de 2 videos cortos.

Segundo. Objeto y &mbito de actuacion

El Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba llevara a cabo
la organizacion del Il Concurso de Fotografia Turistica de la Pro-
vincia de Cérdoba, con el objeto de plasmar, a través de la foto-
grafia y videos cortos, los recursos turisticos y patrimoniales de la
Provincia de Coérdoba, asi como de promocionar los valores mo-
numentales, culturales, naturales y paisajisticos, y las fiestas y
tradiciones de la Provincia de Cérdoba a través de la fotografia.

Asimismo, con la convocatoria de este concurso, se pretende
continuar apostando por el impulso del Turismo de Cercania, con
el desarrollo de nuevos proyectos que incrementen el flujo de ca-
pital a provincia, y el desarrollo de acciones de promocion de las
diferentes comarcas y municipios provinciales.

El &mbito de actuacion de dicho Concurso comprende todos los
municipios provinciales, a excepcion de Cordoba Capital, siendo
las comarcas y municipios los siguientes:

-Alto Guadalquivir: Engloba los municipios de Adamuz, Bujalan-
ce, Cafiete de las Torres, El Carpio, Montoro, Pedro Abad, Villa
del Rio y Villafranca de Cérdoba.

-Campifia Sur: Engloba los municipios de Aguilar de la Fronte-
ra, Fernan-Nufiez, La Guijarrosa, La Rambla, Montalban, Monte-
mayor, Montilla, Monturque, Moriles, Puente Genil, San Sebas-
tin de los Ballesteros y Santaella.

-Guadajoz-Campifia Este: Engloba los municipios de Baena,
Castro del Rio, Espejo, Nueva Carteya y Valenzuela.

-Los Pedroches: Engloba los municipios de Alcaracejos, Afiora,
Belalcazar, Cardefia, Conquista, Dos Torres, El Gujio, Fuente la
Lancha, Hinojosa del Duque, Pedroches, Pozoblanco; Santa Eu-
femia, Torrecampo, Villanueva de Cérdoba, Villanueva del Duque,
Villaralto y El Viso.

-Subbética Cordobesa: Engloba los municipios de Almedinilla,
Benameji, Cabra, Carcabuey, Dofia Mencia, Encinas Reales,
Fuente-Tojar, Iznajar, Lucena, Luque, Palenciana, Priego de Cér-
doba, Rute y Zuheros.

-Valle del Guadiato: Engloba los municipios de Belmez, Los
Blazquez, Espiel, Fuente Obejuna, La Granjuela, Obejo, Pefarro-
ya-Pueblonuevo, Valsequillo, Villaharta, Villanueva del Rey y Vi-
llaviciosa de Cordoba.

-Vega del Guadalquivir: Engloba los municipios de Almoddévar
del Rio, Fuente Palmera, Fuente Carreteros, Guadalcézar, Horna-
chuelos, La Carlota, La Victoria, Posadas y Palma del Rio.

Tercero. Bases reguladoras

El texto integro se publicara en el Tablon de edictos de la sede
electronica del Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba:

https://sede.eprinsa.es/turiscordoba/tramites, a efectos informa-
tivos.

Cuarto. Cuantia

El presupuesto estimado de los Premios a entregar es de
12.000 €, siendo su distribucion por modalidades la siguiente:

FOTOGRAFIA

-Presupuesto premios a la modalidad Cultural, Patrimonial y
Fiestas y Tradiciones: 3.150 €. Distribuidos en 3 premios, en los
términos establecidos en la base Novena.

-Presupuesto premios a la modalidad Natural y Paisajistica:

3.150 €. Distribuidos en 3 premios, en los términos establecidos
en la base Novena.

-Presupuesto premios a la modalidad de Gastronomia y Expe-
riencias Turisticas: 3.150 €. Distribuidos 3 premios, en los térmi-
nos establecidos en la base Novena.

Jueves, 20 de Junio de 2024

VIDEOS CORTOS:

Videos cortos: 2.550 €.

Distribuidos 3 premios y 2 Accésit, en los términos estableci-
dos en la base Novena.

El importe de los créditos presupuestarios que han de financiar
la presente convocatoria, asciende a la cuantia total maxima de
DOCE MIL EUROS (12.000, 00 €), con cargo a la Partida 4325
48102 del vigente presupuesto con cargo al Programa de Desa-
rrollo y otras actividades de Promocion del Patronato Provincial
de Turismo de Cérdoba.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

La presentacion de solicitudes se podra realizar desde el dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba hasta el 15 de septiembre de 2024 inclusive.

Sexto. Otros datos

FOTOGRAFIA

En todos los trabajos se valorara la calidad fotogréafica y artisti-
ca de las obras, siendo los criterios de valoracién para la conce-
sion de los premios, por categorias los siguientes:

En la categoria Cultural, Patrimonial y Fiestas y Tradiciones:

1. Identificacion de los recursos patrimoniales y los valores fes-
tivos y tradiciones populares que plasma la fotografia (0 — 10)

2. Calidad técnica y estética de la fotografia (0-10)

3. Riqueza simbodlica e iconogréfica de la imagen (0-10)

4. Impacto visual (0-10)

En la categoria natural y paisajistica:

1. Vision global del entorno natural (0-10)

2. Calidad técnica y estética de la fotografia (0-10)

3. Originalidad y profundidad de la propuesta y el enfoque. (0-
10)

4. Impacto visual (0-10)

En la categoria Gastronomia y Experiencias Turisticas:

1. Identificacion de los recursos gastronémicos y de las expe-
riencias turisticas que plasma la fotografia (0-10)

2. Calidad técnica y estética de la fotografia (0-10)

3. Capacidad de la composicion para mostrar una visién de
destino provincial vivo y dindmico (0-10)

4. Impacto visual (0-10)

VIDEOS CORTOS

En todos los trabajos se valoraréa la calidad artistica de las
obras, siendo los criterios de valoracion para la concesién de los
premios, los siguientes:

1. Identificacion de los valores y entorno de la provincia de Cér-
doba (0-10)

2, Originalidad de la propuesta (0-10)

3. Claridad de la obra (0-10)

4. Impacto visual (0-10)

En caso de empate, como criterios de valoracion positiva, se
tendra en cuenta la solicitud que se presente con anterioridad
dentro del plazo previsto en la convocatoria, y si éste persistiera,
decidira el Presidente del Jurado con su voto de calidad.

Cérdoba, 18 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por la
Vicepresidenta del Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba,
Narcisa Ruiz Rodriguez.

Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba, SA
(SADECO)

Nam. 2.349/2024

TiTULO
Anuncio del Centro de Sanidad y Bienestar Animal de Cérdoba
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(E. M. Saneamientos de Cordoba) sobre notificacion de équidos y
pequefios animales recogidos en via publica que se encuentran
bajo custodia del mismo para requerimiento de rescate por parte
de sus propietarios.

TEXTO

No habiéndose podido practicar la notificacion del requerimien-
to de recogida por parte de los propietarios de los animales que
abajo se indican por falta de datos o datos erréneos, se hace pu-
blico el presente anuncio para la resolucién de los expedientes

Jueves, 20 de Junio de 2024

REGISTRO ENTRADA SEXO ESPECIE RAZA

87589 04/06/2024 MACHO FELINA EUROPEO

Se indica: Numero de Registro en el Centro, Fecha de entrada,
Sexo, Raza, Identificado o no y propietario.

Cérdoba, 12 de junio de 2024. Firmado electronicamente por el
Gerente, Manuel Antonio Osuna Soto.

Camara de Comercio, Industria 'y Servicios de Cérdo-
ba

Nam. 2.406/2024

Titulo: Convocatoria Pyme Global 2024. Visita a la Feria HONG
KONG JEWELLERY & GEM WORLD (16 al 22 de septiembre de
2024)

BDNS (Identif.) 768820

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/768820)

La Camara de Comercio de Cordoba, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacion en el
programa Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea en
la Visita a la feria HONG KONG JEWELLERY & GEM WORLD
2024, que tendra lugar del 16 al 22 de septiembre de 2024, en
Hong Kong (Hong Kong).

Primero. Beneficiarios

Pymes pertenecientes al sector de joyeria y auxiliares a este, y
a la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Cérdo-
ba que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Se admitiran empresas hasta agotar el presupuesto disponible,
siendo el importe total maximo objeto de subvencién por empre-
sa beneficiaria de 3.146,00 euros. El nimero estimado de empre-
sas beneficiarias sera de 7.

Segundo. Objeto

Concesion de ayudas econémicas para promover la participa-

correspondientes a dichos animales. Transcurridos los quince
dias, si el propietario no retira el animal o bien no abona los gas-
tos que fueran exigibles, de acuerdo la Ley 11/2003, de 24 de no-
viembre, de proteccion de animales y el articulo 27.2, 7 del Regla-
mento para la administracion y régimen de las reses mostrencas
de 24 de abril de 1905, O. M. C. A. Articulos 20 y 28, el animal se
entendera abandonado pasando la propiedad de los mismos a E.
M. Saneamientos de Coérdoba.

IDENTIFICACION PROPIETARIO

DESCONOCIDO-ANIMAL CENSADO
EN CEUTA

992000001058659

cion de las pymes en la actuacion Visita a la feria HONG KONG
JEWELLERY & GEM WORLD 2024.

Tercero. Convocatoria

El texto completo de la convocatoria esta a disposicién de las
empresas en la sede electronica de la Camara de Cdérdoba:

https://sede.camara.es/sede/cordoba. Ademas puede consul-
tarse a través de la web:

www.camaracordoba.com.

Cuarto. Cuantia

La cuantia maxima total de las ayudas econdémicas a otorgar
con cargo a esta convocatoria, a las empresas participantes en la
actuacion, es de 18.718,70 euros. Esta cuantia corresponde a la
cofinanciacién del 85% sobre el presupuesto maximo de
22.022,00 euros, establecida con cargo a los fondos FEDER, a
través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucién de esta actuacion es de
24.309,20 euros, que incluye 2.287,20 euros correspondientes a
los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por
la Camara de Comercio de Cérdoba, los cuales seran aportados
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Union Europea y por la Camara de Comercio de Cérdoba.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00
h del dia 25 de junio de 2024, tras la publicacion de este anuncio
y finalizara a las 14:00h del dia 02 de julio de 2024. El Modelo de
Solicitud de Participacion y su contenido podra consultarse en la
web:

www.camaracordoba.com

0 en https://sede.camara.es/sede/cordoba.

Coérdoba, 17 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por la
Secretaria, Carmen Gago Castro.
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