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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de El Guijo

BOP-A-2025-1988

ANUNCIO.- APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL
CONSOLIDADO EJERCICIO 2025

DON JESUS FERNANDEZ APERADOR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL GUIJO (CORDOBA), HACE SABER:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales -TRLRHL-, el Presupuesto
General de esta Corporacion para el ejercicio 2025 y el de su Organismo Auténomo Residencia Municipal
de Mayores Santa Ana, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidén extraordinaria,
celebrada el dia catorce de mayo de dos mil veinticinco, se considera definitivamente aprobado, al no
presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicion publica (publicado anuncio en el BOP 99/2025,
de 23 de mayo), por lo que a continuacion se inserta resumido por capitulos el Presupuesto Consolidado

ejercicio 2025, conforme a lo establecido en el articulo 169.3 del TRLRHL.

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2025
RESUMEN POR CAPITULOS
AYUNTAMIENTO | RESIDENCIA DE CONSOLIDADO
MAYORES
INGRESQOS por Capitulos
Cap.
A. OPERACIONES NO 649.568,68 574.043,35 1.223.612,03
FINANCIERAS
A.1 Operaciones Corrientes 641.340,68 574.043,35 1.215.384,03
1 |Impuestos Directos 177.364,47 0,00 177.364,47
2 |Impuestos Indirectos 4.145,82 0,00 4.145,82
3 |Tasa, precios 22.421,67 244.545 12 266.966,79
publicos y otros
ingresos
4 | Transferencias 424.260,72 329.498,23 753.758,95
Corrientes
5 |Ingresos 13.148,00 0,00 13.148,00
patrimoniales
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A.2. Operaciones de capital 0,00 0,00 0,00
6 |Enajenacion de 0,00 0,00 0,00
inversiones
7 | Transferencias de 8.228,00 0,00 8.228,00
capital
B. OPERACIONES 0,00 0,00 0,00
FINANCIERAS
Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9 |Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 649.568,68 574.043,35 1.223.612,03
GASTOS por capitulos
AYUNTAMIENTO | RESIDENCIA DE CONSOLIDADO
MAYORES
A. OPERACIONES NO 613.357,99 574.043,35 1.187.401,34
FINANCIERAS
A.1 Operaciones Corrientes 575.446,89 574.043,35 1.149.490,24
1 |Gastos de personal 316.222,77 460.632,25 776.855,02
2 | Gastos corrientes en 221.491,13 112.811,10 334.302,23
bienes y servicios
Gastos financieros 31.000,00 600,00 31.600,00
4 |Transferencias 6.732,99 0,00 6.732,99
corrientes
5 |Fondos de 0,00 0,00 0,00
contingencia
A.2 Operaciones de Capital 37.911,10 0,00 37.911,10
6 |Inversiones Reales 37.911,10 37.911,10
7 | Transferencias de 0,00 0,00 0,00
Capital
B. OPERACIONES 23.500,00 23.500,00
FINANCIERAS
8 |Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9 |Pasivos financieros 23.500,00 23.500,00
TOTAL GASTOS 636.857,99 574.043,35 1.210.901,34
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Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de

Régimen Local, se publica la plantilla de personal funcionario y laboral, aprobada conjuntamente con el
Presupuesto Consolidado ejercicio 2025 y que es:

A) PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO ANO 2025.

FUNCIONARIOS:

Personal funcionario con habilitacion de caracter estatal:
* Plaza- Grupo-Nivel- Numero-Vacante:

*Secretaria-Intervencion de Admon. Local- A1- Nivel 26-1-1
Personal funcionario de carrera de la Administracion Local:

* Plaza.-Escala-Subescala- Grupo-Subgrupo-Nivel- Nimero-Vacante-Jornada:

*Técnico en Subvenciones-Escala de Administracion General-Subescala Técnica-A-A2-20-
1-0-Completa.
Personal funcionario de carrera de la Administracion Local:

* Plaza.-Escala-Subescala- Grupo-Subgrupo-Nivel- Nimero-Vacante-Jornada:

*Arquitecto-Escala de Administracion Especial-Subescala Técnica-A-A2-20-1-0-Parcial.

Personal funcionario de carrera de la Administracion Local:

* Plaza.-Escala-Subescala- Grupo-Subgrupo-Nivel- Numero-Vacante-Jornada:

*Auxiliar Administrativo-Escala de Administracion General-Subescala Auxiliar-C-C2-16-1-0-
Completa.

TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS: 4
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PERSONAL LABORAL FLJO:
PUESTO NUMERO JORNADA
Auxiliar Animador Grupo 1 Tiempo completo
Pedn Guarda 1 Tiempo completo
Conductor Jardinero 1 Tiempo completo
Limpiador/a 1 Tiempo completo
Dinamizador Centro Guadalinfo 1 Tiempo parcial
Auxiliar Monitor Deportivo 1 Tiempo parcial
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 6
PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
PUESTO NUMERO JORNADA
Monitor Educacion y tiempo libre 1 Tiempo completo
Agente de Igualdad de Oportunidades 1 Tiempo completo
TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2

CARGOS CON DEDICACION, INDEMNIZACIONES Y ASISTENCIAS:

* Alcalde- Presidente en régimen de dedicacién parcial.75%, acuerdo Ayuntamiento Pleno 22-06-2023.

* Primer Teniente de Alcalde en régimen de dedicacion parcial.75%, acuerdo Ayuntamiento Pleno 22-06-
2023.

* Asistencia efectiva a Sesiones del Ayuntamiento Pleno: 90 euros/ Sesion.
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B) PLANTILLA DE PERSONAL RESIDENCIA DE MAYORES SANTA ANA (EL GUIJO) (CORDOBA)
2025

FUNCIONARIOS:

Personal funcionario de carrera de la Administracion Local:

* Plaza.-Escala-Subescala- Grupo-Subgrupo-Nivel- Numero-Vacante-Jornada:
*Técnico de Administracién General-Escala de Administracion General-Subescala Técnica-
A-A1-24-1-0-Completa.

TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS: 1

PERSONAL LABORAL F1JO:
PUESTO NUMERO JORNADA
Terapeuta Ocupacional 1 Tiempo completo
Auxiliar de Enfermeria de Geriatria 7 Tiempo completo
Limpiador/lavanderia 3 Tiempo completo
Cocinero/a 2 Tiempo completo
Auxiliar Ayuda a Domicilio 1 Tiempo completo
TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL 14
PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
PUESTO NUMERO JORNADA
Director/a 1 Tiempo completo
Enfermero/a 1 Tiempo completo
TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del TRLRHL y en la forma y plazos

establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

(fecha y firma electrénica)

Fdo. Jesus Fernandez Aperador.

El Guijo, 16 de junio de 2025.— El Alcalde, Jesus Fernandez Aperador.
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