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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 2.615/2016

Mediante mi decreto de fecha 14 de julio de 2016, insertado en
el libro de resoluciones con el nimero 2016/3886, he dictado lo
que sigue:

“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el arti-
culo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, atribuida a la Delegacion Genérica de Ha-
cienda, Recursos Humanos, y Gobierno Interior mediante Decre-
to de 7 de julio de 2015 (insertado en libro de resoluciones con n°
2015/4185), vengo en resolver aprobar y publicar las siguientes
bases de seleccion:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CO-
BERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL
TEMPORAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CORDOBA EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE GRADO
MEDIO EN ENFERMERIA

La Diputacion Provincial de Cérdoba procede a la Convocato-
ria de pruebas selectivas para la cobertura de necesidades transi-
torias de personal temporal para el desempefio de puestos de tra-
bajo como Técnico/a de Grado Medio en Enfermeria, conforme a
las siguientes Bases:

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de candida-
tos que conformaran una lista de espera destinada al desempefio
de puestos de trabajo como Técnico/a de Grado Medio Enferme-
ro/a, Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, mediante el nom-
bramiento de funcionarios interinos o, alternativamente, contrata-
cién laboral temporal, de conformidad con lo previsto, respectiva-
mente, en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, y en los articulos 11.1 y 15 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, todo ello
en cumplimiento del Reglamento regulador del Procedimiento de
Seleccién para la cobertura de necesidades temporales de efecti-
vos de personal de la Diputacion de Cdérdoba (BOP de 27 de
agosto de 2015).

La presente Convocatoria esta motivada en la urgente e inapla-
zable necesidad de la cobertura del puesto o puestos, dada la in-
suficiencia de personal de plantilla para el desempefio de tales
cometidos, considerandose de caracter prioritario de actuacion el
sector de actividad del Servicio peticionario.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

Base 2. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
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Bésico del Empleado Publico sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. A tal efecto, la persona seleccionada debera someterse al
correspondiente reconocimiento médico de la Unidad de Promo-
cién de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de esta Cor-
poracién antes de proceder a su nombramiento o contratacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer cualquiera de las siguientes titulaciones: Graduado
en Enfermeria, Diplomado/a Universitario en Enfermeria o Ayu-
dante Técnico Sanitario.

Base 3. Solicitudes

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que se reunen todos los requisitos exigidos, al llmo. Sr. Presiden-
te de la Diputacion de Cérdoba, en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de estas Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente en el modelo nor-
malizado habilitado al efecto en la direccién web www.dipucordo-
ba.es/tramites.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cdérdoba, cuya direccién es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cién Provincial sita en Plaza de Coldén 15 de Cérdoba, en horario
de lunes a viernes de 9.00 a 13,30 horas y sabados de 10,00 a
13,30 horas, o por cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. En todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma.

Base 4. Resolucién provisional de admisién de los aspiran-
tes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de exclui-
dos, que se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electro-
nica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, accesible a través de
la direccién: www.dipucordoba.es. Igualmente figurara en la mis-
ma la determinacion concreta de los miembros de la Comision de
Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos
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Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién en la forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

Base 5. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Base 6. Comision de Seleccién

Se establecera una Comisién de Seleccion, con la siguiente
composicion:

« Presidencia: Un empleado publico de la Corporacion.

« Secretaria: El de la Corporacién o funcionario publico en
quien delegue.

* Tres vocales.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asig-
naré un suplente.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
ra asimismo a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de
la Comision de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la
plaza de que se trate.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a la Presidencia de esta Diputacion
Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, o si hubiesen realizado en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese pe-
riodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de
la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
de Seleccion cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

Para la vélida constitucion de la Comisién de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y
Secretario y de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, in-
distintamente.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La Comisién de Seleccidn ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de su
Secretario, por orden de su Presidente, con antelacion suficiente
al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos seran adopta-
dos por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros
de la Comisién tendran voz y voto, con excepcion del Secretario,
que carecera de esta Ultima cualidad.

La Comisién de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
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incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Base 7. Comunicaciones y notificaciones

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blon de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba accesible a través de la direccion de
internet: www.dipucordoba.es.

Base 8. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

8.1. FASE DE CONCURSO.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
méritos en el plazo de presentacion de solicitudes conforme al ba-
remo que figura en el siguiente apartado. Dicho sistema se ajus-
tara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacién por cada aspirante del
formulario de autobaremacién que figura en el anexo correspon-
diente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra
la calificacién de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

c) Los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de
oposicion dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir de
la publicacion de las calificaciones de dicho ejercicio para presen-
tar los documentos justificativos de los méritos alegados con la
autobaremacion, en la Oficina de Registro y Atencion Ciudadana
de esta Diputacion Provincial o por cualquiera de las formas pre-
vistas en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.
La documentacion justificativa debera presentarse mediante origi-
nales o copias debidamente compulsadas o cotejadas conforme
al articulo 158 del Reglamento de Organizacion y Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales. Sélo se va-
loraran aquellos méritos que hayan sido alegados mediante la au-
tobaremacioén y justificados en el plazo citado en este apartado.

d) La Comision de Seleccion procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. En dicho proceso de verificacion,
la Comisién de Seleccion podra minorar la puntuacién consigna-
da por los aspirantes en el caso de méritos no valorables confor-
me al baremo de méritos, por no tener relacién directa con la pla-
za objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. La
Comision no podré valorar méritos no alegados, ni otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo
por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméti-
cos, materiales o de hecho.

Baremo de méritos

Experiencia profesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de 10 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
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ra de las Administraciones Publicas en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,05 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia en categoria igual o equivalente a la que se
aspira: 0,04 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberé justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

A él se uniran, para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de
los siguientes documentos:

« Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

« Certificado de Empresa en modelo oficial.

«TC2.

« Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Para el trabajo por cuenta propia, alta en el epigrafe correspon-
diente del Impuesto de Actividades Econdmicas.

8.2. FASE DE OPOSICION.

Se valorara sobre 20 puntos, como méaximo. Consistira en una
prueba tedrica de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, relativa al siguiente programa de materias:

1. Principios fundamentales de la Bioética: Cédigo Deontologi-
co de la Enfermeria Espafiola. El secreto profesional: Concepto y
regulacion juridica. Articulo 199 del Cédigo Penal.

2. Técnicas y habilidades de comunicacién. Relacion enferme-
ra/o-paciente: escucha activa. Relacion de ayuda.

3. Epidemiologia: cadena epidemioldgica. Enfermedades trans-
misibles. Medidas de prevencidon y control de las enfermedades
transmisibles. Enfermedades de declaracion obligatoria. Medidas
preventivas en Salud: conceptos generales. Antisépticos. Desin-
fectantes. Desinfeccion, Esterilizacion (métodos de esterilizacion,
manipulacion y conservacion del material estéril). Infeccion Noso-
comial, medidas preventivas. Higiene de manos y uso adecuado
de guantes. Aislamiento hospitalario: concepto, tipos y descrip-
cion.

4. Clasificaciéon general de los medicamentos: absorcién y eli-
minacion de los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farma-
co-vigilancia. Notificacion de reacciones adversas. Condiciones
de conservacion de los medicamentos. Uso racional del medica-
mento.

5. Administracién de los medicamentos: precauciones previas a
la administracion de un farmaco. Vias de administracion: defini-
cion y tipos. Puntos de eleccidn, técnicas y problemas mas fre-
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cuentes. Célculo de dosis. Vigilancia de los pacientes polimedica-
dos.

6. Nutricién: valoracién integral y cuidados a pacientes con nu-
tricion oral, enteral o parenteral. Dietas terapéuticas. Protocolos
de actuacion. Valoracion e intervencion de enfermeria.

7. Conceptos de urgencia y emergencia. Intervenciones en si-
tuaciones criticas. Soporte Vital Basico. Especificidades en dolor
toracico, IAM, ictus, politraumatismo, grandes quemaduras y elec-
trocucion, shock, intoxicacion, urgencia psiquiétrica, hipotermia,
hipertermia, golpe de calor y deshidratacion.

8. Manejo de heridas: Cuidados generales de la piel. Valora-
cion integral del riesgo de deterioro de la integridad cuténea. Es-
calas de valoracion. ITB: indice Tobillo Brazo. Abordajes de ulce-
ras por presion, de Ulceras vasculares, neoplésicas, y pie diabéti-
co. Valoracion e intervencion de enfermeria. Guias de practica cli-
nica para: prevencion y el tratamiento de las Ulceras por presion,
para la prevencién y cuidados de las Ulceras arteriales y para
quemaduras.

9. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion. Tipos de vacunas.
Vacunacion de adultos. Indicaciones, contraindicaciones y falsas
contraindicaciones. Pautas correctoras. Reacciones adversas.
Cadena de frio. Indicadores de cobertura. Captacién activa.

10. Cuidados a personas con incontinencia urinaria: epidemio-
logia. Anatomia y fisiologia del suelo pélvico. Clasificacién de las
incontinencias urinarias. Abordaje de la incontinencia urinaria:
prevencion y tratamiento. Absorbentes.

11. Conceptos de autonomia, fragilidad, vulnerabilidad, depen-
dencia, discapacidad y complejidad. Prevencion de la dependen-
cia y promocion de la autonomia personal: deteccion, valoracion y
abordaje de los cuidados en pacientes fragiles. Abordaje multidis-
ciplinar.

12. La diabetes. Proceso asistencial al paciente diabético. Valo-
racion e intervencion de enfermeria.

13. Deteccion y prevencion de los factores de riesgo relaciona-
dos con las caidas en la persona dependiente: la residencia, fac-
tores de riesgo personal asociados a los déficits sensoriales, mo-
vilidad. Intervenciones més efectivas. Planes preventivos y ges-
tion del riesgo de caidas en la residencia.

14. La epilepsia. Tipos. Atencion de enfermeria ante una crisis
epiléptica.

15. Cuidados y técnicas (l): Cuidados basicos del paciente en-
camado. Recogida de muestras. Oxigenoterapia. Aspiracion de

vias altas. Vendajes e inmovilizaciones. Traumatismos y heridas.

16. Cuidados y técnicas (Il): Ostomias. Venoclisis y puncién ar-
terial. Manejo de Reservorios. Atencion y cuidados en la extrac-
cién de cuerpos extrafios. Sondajes. Lavado gastrico. Heridas in-
ciso-contusas. Suturas.

17. Protocolo sobre el uso de medidas coercitivas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

18. Actuacion del enfermero ante la prescripcion por parte del
médico en urgencias y emergencias. Técnicas de administracion
de los diferentes principios activos comunes en via parenteral y/o
sistémica. Cuidados de enfermeria tras su administracion.

19. Complementacion de los cuidados de enfermeria tras el
diagnostico y tratamiento de emergencias por:

a. Crisis hipertensiva.

b. Hipertermia de méas de 40° C.

c. Postsangrado.

d. Fractura con yeso y/o inmovilizacién.

20. La prevencion de riesgos laborales. Definiciones y objetivo.

Derechos y Obligaciones. Servicios de prevencion Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.
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21. Proteccidn personal en riesgos laborales. Carga mental de
trabajo. Estrés laboral. Acoso laboral y/o “mobbing”.

22. Enfermedades profesionales a las que pueden estar ex-
puestos este colectivo de trabajadores publicos. Concepto de
EEPP, significado de las claves, grupos, criterios de inclusion.

Los criterios de correccién asi como la duracién de la prueba se
fijaran por la Comision de Seleccién atendiendo a su contenido y
dificultad. En el caso de que dicha prueba tedrica se desarrolle
mediante el sistema de cuestionarios tipo test, las preguntas ten-
dran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. La Comision afiadira al cuestionario 5 preguntas adicio-
nales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su
caso, sustituiran por su orden a las anuladas. En la calificacion
del ejercicio se restara por cada respuesta incorrecta un tercio de
la puntuacién proporcional correspondiente a una respuesta co-
rrecta. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

La Comision de Seleccion, a la vista del nimero de aspirantes
presentados al ejercicio y en funcion del contenido y grado de difi-
cultad del mismo, determinara la puntuacion minima para supe-
rar dicho ejercicio con caracter previo a su desarrollo por los aspi-
rantes.

La calificacién, en el caso de que la prueba no se desarrolle
mediante el sistema de cuestionarios de respuesta alternativa, se
determinara por la media aritmética resultante de las calificacio-
nes otorgadas a cada aspirante por todos los miembros de la Co-
mision de Seleccion con derecho a voto asistentes a la sesion,
eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior al 40%
de la mayor. En el supuesto de que haya mas de dos notas emiti-
das que se diferencien en el porcentaje indicado, sélo se elimina-
ran una de las calificaciones maximas y una de las minimas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de D.N.I. o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

La actuacién de los aspirantes, cuando en la prueba no pue-
dan actuar conjuntamente, comenzara por orden alfabético de
apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publi-
co Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afo que realice la Administracion General del Estado.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicién en caso de que sea escri-
to y no deba ser leido ante el 6rgano de seleccion, sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. La Comision
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen fi-
guren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

Base 9. Resultado final

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en la oposicién y en la fase de con-
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curso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la
igualdad, se dilucidara atendiendo al orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalafona-
miento por la letra resultante del sorteo publico Unico que para to-
das las convocatorias que se celebren durante el afio realice la
Administracién General del Estado, vigente en el momento del
desempate.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selecti-
vo sera elevada a la Delegacion de Recursos Humanos para que
formule Resolucion Definitiva de relaciones de candidatos para la
cobertura de necesidades transitorias de personal temporal. Con-
tra dicho acuerdo de la Comision de Seleccién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse por los interesados Recur-
so de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Presidencia de la
Corporacion.

Una vez aprobada la relacién de candidatos, los aspirantes que
figuren en ella y que sean llamados para un nombramiento de
funcionario interino o contratacién laboral temporal deberan apor-
tar directamente en el Servicio de Recursos Humanos la acredita-
cién de las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publi-
ca. Asimismo, debera formular declaracion jurada de no tener otro
empleo publico en el momento de su nombramiento, ni ejercer ac-
tividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a de-
sempeniar, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades. Igualmente, debe-
ré superar satisfactoriamente reconocimiento médico de la Uni-
dad de Promocién de la Salud y Prevencion de Riesgos Labora-
les de esta Corporacion que evaluara la capacidad funcional del
aspirante.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si el
opositor no presentara la documentacion requerida o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Base 10. Normas finales

El s6lo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba. No obstante ello, los interesados podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba a 14 de julio de 2016. Firmado electronicamente: El
Diputado-Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Gobierno
Interior, Salvador Blanco Rubio.
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