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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

NUm. 2.642/2022

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR LA QUE SE INS-
CRIBE EN EL REGISTRO DE INSTALACIONES DE ALTA TEN-
SION EL CAMBIO DE TITULARIDAD DE INSTALACION ELEC-
TRICA DE ALTA TENSION.

Exp. AT 294/57 y AT 410/77
ANTECEDENTES:

Don Francisco Maria Cruceira Maine, con NIF 31.339.380-V en
representacion de EDistribucion Redes Digitales SL con CIF B-
82.846.817 y domicilio social en calle Rivera del Loira nimero 60,
de Madrid (Madrid) presenta en esta Delegacion la solicitud de
cambio de titularidad, junto con la documentacion correspondien-
te acreditativa de la misma, de las instalaciones recogidas en el
expediente antes citado y cuyas caracteristicas se indican a conti-
nuacion:

TITULAR ANTERIOR: Don Antonio Martin Garcia, con domici-
lio en calle Calvo Sotelo 75, Posadas (Coérdoba).

EMPLAZAMIENTO: Finca "El Injertal”, en el término municipal
de Almodévar del Rio (Cérdoba).

INSTALACIONES: Linea eléctrica aérea de alta tension a 15
kV, con conductor LA- 30 de 1.969 m de longitud y un centro de
transformacion tipo intemperie de 160 kVA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Delegacion es competente para la tramitacion
y resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en los
articulos 1 y siguientes, y deméas concordantes, de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucién, comercializacion, suminis-
tros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica; en relacion con los Reales Decretos 1091/1981, de 24
de abril y 4164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Energia y
Minas, articulo 49 de la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8
de septiembre, por el que establece la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, modificado por
el Decreto 122/2021, de 16 de marzo y el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi co-
mo Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General
de Energia por la que se delegan determinadas competencias en
los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

SEGUNDO: Articulo 133 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de au-
torizacién de instalaciones de energia eléctrica y la Instruccion,
de 27 de marzo de 2001, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, sobre notas aclaratorias para la Autorizacién
Administrativa de instalaciones de produccion de transporte, dis-
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tribucién y suministro eléctrico.

TERCERO: Por asesor técnico perteneciente al Departamento
de Energia de esta Delegacion, ha sido emitido informe favorable,
referente al cambio de titularidad de las instalaciones descritas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Energia de esta Delegacion PROPONE:

Autorizar el cambio de titularidad solicitado, quedando las insta-
laciones descritas anteriormente, desde esta fecha registradas a
nombre de EDistribucion Redes Digitales SL con CIF B-
82.846.817 y domicilio social en calle Rivera del Loira nimero 60,
de Madrid (Madrid) segun expedientes AT 294/57 y AT 410/77.

PROPUESTO:
El Jefe de Servicio de Energia
Fdo. Angel Antonio Bravo Molina.

Vista la anterior PROPUESTA DE RESOLUCION, esta DELE-
GACION RESUELVE ELEVARLA A DEFINITIVA:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titu-
lar de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion/notificacién de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

El Delegado del Gobierno
(P.S. Orden de 13/05/2022
BOJA Extraordinario n° 17 de 13/05/2022)
La Delegada Territorial de Salud y Familias
Fdo. M2 Jesus Botella Serrano.

Cérdoba, 4 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por la

Delegada Territorial y Familia, Maria Jesus Botella Serrano.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 2.765/2022

Mediante Resolucién nimero 202, de fecha 13 de julio de 2022,
he dictado lo que sigue:

“Celebrada Mesa Negociadora del Patronato Provincial de Tu-
rismo, el dia 20 de junio de 2022, y en el ejercicio de la facultad
conferida a la Presidencia por el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, delega-
da mediante Decreto nimero 816, de 12 de febrero, se resuelve
aprobar y publicar las bases de la siguiente:

CONVOCATORIA PARA ACCEDER EN PROPIEDAD ME-
DIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL A VARIAS PLAZAS DE PERSO-
NAL LABORAL EN EL PATRONATO PROVINCIAL DE TURIS-
MO DE CORDOBA.

12. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en su anexo | para la estabilizaciéon del empleo temporal como
personal laboral en el Patronato Provincial de Turismo de Cérdo-
ba, en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién para el afio 2018 (BOP de Cérdoba nimero 247, de 28 de di-
ciembre de 2018; correccién de errores en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba nimero 47, de 11 de marzo de 2019), apro-
bada al amparo de los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
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de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2018.

223, Legislacion aplicable.

-Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

-Acuerdo adoptado el dia 20 de marzo de 2019, por el Pleno de
la Diputacion Provincial de Cérdoba, sobre aceptacion de la enco-
mienda de gestion del Patronato Provincial de Turismo para la
gestion del procedimiento selectivo de personal laboral de ese Or-
ganismo Auténomo correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de Estabilizacion para el afio 2018 (BOP de Cérdoba nimero
86, de 8 de mayo de 2019).

-Acuerdo del Consejo Rector del Patronato Provincial de Turis-
mo de Cérdoba, de 16 de diciembre de 2004, por la que se aprue-
ba la relacién de puestos de trabajo del Patronato.

Respectivamente, las citadas Leyes 3/2017, de 27 de junio, y
6/2018, de 3 de julio, sefialan que en los procesos selectivos de
estabilizacién se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y, en la misma linea, la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, establece unas
reglas generales en la articulacion de estos procesos de selec-
cién que garantizan el cumplimiento de los principios de libre con-
currencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Para este procedimiento, previamente negociado con la repre-
sentacion sindical del Patronato Provincial de Turismo de Cérdo-
ba, se establece que el sistema de seleccion seréa el concurso
conforme a la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, que
autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion para aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en su articulo 2.1, hubieran es-
tado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, no excluyendo, por lo demas,
el sistema del concurso en ninguna de las ofertas de empleo pu-
blico sobre estabilizacion temporal que se hubiesen aprobado y

Miércoles, 20 de Julio de 2022

que las convocatorias de las plazas afectadas por estos proce-
sos extraordinarios estuvieran pendientes de publicar en los res-
pectivos diarios oficiales.

32, Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliqguen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el anexo |, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspiran-
te esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la
correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo.

42 Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia del Patronato Provincial de Turismo en el plazo de veinte dias
hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el mo-
delo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la direccion
web www.dipucordoba.es/tramites.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de edic-
tos de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial, asi como la
correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.
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Cada solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo
académico oficial o, en su caso, justificante de abono de la tasa
para la expedicion del titulo, asi como de la documentacién acre-
ditativa del autobaremo de los méritos conforme al baremo previs-
to en esta convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cérdoba, cuya direccion es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cion, sita en Plaza de Colén 15, de Cdérdoba, en horario de aten-
cién al publico o por cualquiera de las formas previstas en la nor-
mativa sobre procedimiento administrativo coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica
www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcion en dicho proce-
so de la emision del documento de autoliquidacién para el abono
de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en
cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el pro-
pio documento, sin necesidad de que se presente por registro la
autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimenta-
cién de la solicitud permite el pago teleméatico de la tasa por dere-
chos de examen generando previamente el documento de pago,
gue podra abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.hacien-
dalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare.

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
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lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

53, Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia del Patronato Provincial de Turismo dictara resolucién decla-
rando aprobados los listados provisionales de personas admiti-
das y excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha resolu-
cién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba
y en el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusion u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion. Si por circunstan-
cias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal, se hara
también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de Seleccion.
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El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: a designar por la Presidencia del Patronato Pro-
vincial de Turismo o persona en quien delegue.

-Secretaria: El de la Diputacién o en quien delegue.

-Vocales: tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cion competente en materia de de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, debe-
ran poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para
acceder a esta convocatoria.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacion politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. El Tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de su Se-
cretario, por orden de su Presidente, con antelacién suficiente al
inicio del proceso de baremacion. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que ca-
recerd de esta Ultima cualidad.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

72. Convocatoria y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-
toria se publicaran en el tablén de edictos de la Sede Electronica
de la Diputacién, asi como, a efectos meramente informativos, en
el apartado de procesos selectivos de la pagina web de Diputa-
cion.

Asimismo, se pondr& a disposicion de las personas interesa-
das informacion en la siguiente direccién de Internet: www.dipu-
cordoba.es/tramites. Dicha pagina web tiene caracter meramente
informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los resefia-
dos en el parrafo anterior.

82, Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a
su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, la seleccion de las personas pa-
ra las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema
de concurso.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100
puntos, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacioén, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
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cial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 81
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral en el ambito del Organismo Autébnomo convocante en la
misma categoria de la plaza convocada: 0,025 puntos por dia.

2) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral en la misma categoria de la plaza a la que se aspira en el
resto de Administraciones Publicas o entidades publicas: 0,009
puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad recono-
cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos
por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Entidad convo-
cante y las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, siempre
que estén relacionados directamente con las funciones propias de
las plazas objeto de convocatoria, incluyendo los referidos a ma-
terias con contenidos o competencias transversales en el ejerci-
cio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (ge-
nerales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de gé-
nero, proteccién de datos personales y similares.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la si-
guiente:

-0,02 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 500
horas.

-0,025 por hora con pruebas de aptitud, con un maximo de 400
horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certifi-
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cados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos, una vez diferenciadas en
funcién de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignado a este apartado.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia y antigliedad todas las personas aspi-
rantes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a
los mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La au-
tobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de
gue el mismo so6lo podra valorar los méritos que hayan sido ale-
gados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudien-
do otorgar una puntuacion mayor a la consignada por aquéllas en
cada apartado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado del Organismo
Auténomo convocante o de la Administracion Publica en la que se
acredite el tiempo de desempefio de la plaza o del puesto y la re-
lacién juridica que ha mantenido o mantiene. En el supuesto de
experiencia profesional adquirida fuera del ambito de la Entidad
convocante, habra de adjuntarse, ademas, un informe de la vida
laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado del Organismo Autébnomo o
de la Administracion Publica en la que se hayan prestado los ser-
vicios alegados expedido por la autoridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

102 Relacién de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal ha-
ra publica en el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Di-
putacién Provincial la relacion provisional de personas seleccio-
nadas, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de
méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético. La publi-
cacion del listado podra comprender conjuntamente todas las pla-
zas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada aparta-
do del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen
regulados en esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad,
se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el subapartado de
experiencia profesional adquirida en el ambito de la Entidad con-
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vocante durante el periodo 01/01/2016 a 31/12/2020; y, finalmen-
te, de mantenerse aun el empate, se dilucidara conforme a una
entrevista que el Tribunal determinara para comprobar la adecua-
cion de los méritos alegados por las personas empatadas a las
funciones propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto la
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6rgano
convocante, antes de su contratacion, podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a las perso-
nas propuestas para su posible contratacion como personal labo-
ral fijo.

La relacion de personas aprobadas sera elevada a la Presiden-
cia del Patronato Provincial de Turismo para que formule las co-
rrespondientes contrataciones laborales fijas. Contra dicho acuer-
do del Tribunal, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Presidente
de la Corporacion.

112, Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Cérdoba, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 3%

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico de, respectivo Servicio de Prevencién sobre
capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas se-
leccionadas deberan someterse al correspondiente reconocimien-
to médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
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lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

122, Recursos.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convoca-
toria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
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cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente”.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Diputada Delegada de Turismo
Vicepresidenta del Patronato Provincial de Turismo.

Cérdoba, 14 de julio de 2022. Firmado electronicamente por la

Diputada Delegada de Turismo, Inmaculada Silas Marquez.
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“PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL CONFORME AL ARTICULO 19.UNO. 6 “IN
FINE” DE LA LEY 3/2017, DE 26 DE JUNIO, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL
ANO 2017, EN RELACION CON LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DEL TEXTO REFUNDIDO
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ANEXO |

DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

-PLAZA DE TECNICO/A MEDIO (DE MARKETING Y DESARROLLO).

Numero de plazas: 1.
Adscripcién: Personal laboral.

Grupo/Subgrupo: A2.

Titulacion: Diplomatura en Empresas y Actividades Turisticas o equivalente.

Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

-PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR (DE PRODUCTO Y MARKETING)

Numero de plazas: 1.
Adscripcién: Personal laboral.

Grupo/Subgrupo: C/C1.
Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.

Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Numero de plazas: 1.
Adscripcion: Personal laboral.

Grupo/Subgrupo: C/C2.

Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

- AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES.

Numero de plazas: 1.
Adscripcion: Personal laboral.

Grupo/Subgrupo: C/C2.

Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

- AUXILIAR DE PROMOCION COMERCIAL.

Numero de plazas: 2.

Adscripcién: Personal laboral.

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.

Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.”
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Nam. 2.771/2022

Adoptado acuerdo por el Pleno de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Cordoba, con fecha 13 de julio de 2022, sobre ampliacion
de la delegacion de competencias sobre gestion recaudatoria por
el Ayuntamiento de Dofia Mencia, para su ejercicio por el Institu-
to de Cooperacion con la Hacienda Local, Organismo dependien-
te de la Diputacién de Cdérdoba, se transcribe a continuacién di-
cho acuerdo para general conocimiento:

PRIMERO: Aceptar la ampliacién de la delegacion de compe-
tencias acordada por el Pleno del Ayuntamiento de Dofia Mencia,
respecto a todas las facultades que en materia de recaudacion le
confiere la legislacion vigente al Ayuntamiento, referidas a las au-
toliquidaciones y liquidaciones directas, sobre los tributos y otros
ingresos publicos de titularidad municipal, con el siguiente alcan-
ce y contenido:

1. La delegacién surtira efectos a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La delegacién tendra una vigencia indefinida hasta su revo-
cacion por el Ayuntamiento de Dofia Mencia o la renuncia por
parte de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

3. La delegacion de las facultades recaudatorias, comprendera
entre otras, las siguientes funciones: determinar los plazos de co-
bro en periodo voluntario, practicar la notificacién de liquidacio-
nes, emision de documentos de cobro, gestion y contabilizacién
de ingresos, expedir las relaciones certificadas de deudores, dic-
tar la providencia de apremio y ejecucion de bienes, resolucion de
expedientes de devolucion de ingresos indebidos, liquidar intere-
ses de demora, acordar el aplazamiento y fraccionamiento de las
deudas, tramitacion y resolucion de los expedientes de crédito in-
cobrables, resolucion de los recursos que se interpongan contra
los actos de recaudacion, asi como las actuaciones necesarias
para la asistencia e informacién a los obligados al pago.

4. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a
los procedimientos, tramites y medidas en general, juridicas o téc-
nicas fijadas en la legislacion vigente, la Ordenanza General de
Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Derecho Pu-
blico de la Diputacion de Cérdoba, asi como a las determinacio-
nes del correspondiente Convenio de delegacion.

5. De conformidad con las normas internas de distribucion de
competencias de la Diputacion Provincial, las facultades delega-
das seran ejercidas por el Instituto de Cooperacion con la Hacien-
da Local, Organismo dependiente de la misma.

6. Para el ejercicio de las funciones delegadas por parte de la
administracién provincial, se acuerda la correspondiente cesion
de datos personales conforme a lo previsto en la legislacién vi-
gente, debiendo contemplarse dicha cesion en el registro de la
actividad de tratamiento del Ayuntamiento. El I. C. Hacienda Lo-
cal sera responsable de los tratamientos que pueda llevar a cabo
sobre los datos personales cedidos para el ejercicio de las funcio-
nes delegadas.

SEGUNDO: Aprobar la actualizacion del Convenio de Coopera-
cién conforme a la redaccion que acomparia al presente acuerdo.

TERCERO: Facultar al Sr. Presidente para que en nombre y re-
presentacion de la Excma. Diputacion Provincial, suscriba el Con-
venio actualizado.

CUARTO: Publicar la referida delegacion de competencias en
los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucia,
para general conocimiento”.

Cérdoba, 15 de julio de 2022. Firmado electronicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 2.794/2022

Titulo: Extracto del acuerdo, de fecha 12 de julio de 2022, de la
Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdo-
ba, por el que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones a
empresas y entidades privadas de la Provincia de Cérdoba para
el fomento del empleo de mujeres con dificultades de insercion
social, programa “Emple@"” durante el afio 2022.

BDNS (Identif.) 639464

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/639464)

Primero. Beneficiarios.

Empresas, Entidades Privadas y trabajadores/as autbnomos de
la provincia de Cérdoba, que estén legalmente constituidas a la
fecha de presentacion de la solicitud, tengan el domicilio social en
la Provincia de Cdérdoba, y no estén incursas en ninguna de las
circunstancias enumeradas en el articulo 13, puntos dos y tres de
laL.G.S.

Segundo. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la contratacion laboral exclusi-
vamente por tiempo indefinido, bien a jornada laboral completa o
a media jornada, formalizadas entre las fechas 1 de enero al 31
de diciembre de 2022, o en su defecto desde los dos meses pos-
teriores a la resolucion definitiva de esta convocatoria, s6lo en el
supuesto de que este periodo de dos meses suponga una amplia-
cién del plazo que exceda del 31 de diciembre de 2022, relativa a:

A) Mujeres victimas de violencia de género, especialmente
aquellas que se hayan visto obligadas a pasar por un proceso de
recuperacion y/o de reinsercion en centros especializados.

B) Mujeres paradas de larga duracion, entendiéndose aquellas
que, en el periodo anterior de 1 afio a la fecha de la contratacion
objeto de subvencion, hayan estado en situacién de desempleo
ininterrumpidamente durante los 12 meses. No se considerara in-
terrumpida la situacion de desempleo si se ha trabajado durante
90 o menos dias en el periodo citado anteriormente.

C) Mujeres con cargas familiares no compartidas. A efectos de
esta convocatoria se consideran cargas familiares no comparti-
das las que soportan aquellas mujeres separadas, divorciadas, en
tramites de separacion o divorcio, monoparentales o viudas, que
tengan a su cargo hijas o hijos menores de 26 afios, personas
mayores y/o discapacitados que impliqguen dependencia de otra
persona.

D) Mujeres con edad igual o superior a 45 afios.

E) Mujeres con un grado de discapacidad o minusvalia igual o
superior al 33% o ser pensionista por incapacidad.

F) Mujeres en recuperacion de algun tipo de adiccion.

G) Mujeres que pese a no cumplir ninguno de los requisitos an-
teriores se encuentren en una especial situacién de vulnerabili-
dad acreditada por un informe de los Servicios Sociales o profe-
sionales del Ayuntamiento donde resida. Este supuesto solo se
aplicara en caso de no cumplir ninguno de los requisitos anterio-
res.

Tercero. Bases reguladoras.

Convocatoria de Subvenciones a empresas y entidades priva-
das de la provincia de Cérdoba para el fomento del empleo de
mujeres con dificultades de insercion social, programa “Emple@”
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durante el afio 2022 y publicadas en la Sede Electrénica de la Di-
putacion de Cérdoba (Tablén de Edictos).

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las subvenciones sera de 7.000 € por entidad be-
neficiaria, concediéndose un total de 40 subvenciones para esta
Convocatoria.

La mujer contratada indefinidamente debera permanecer en la
entidad beneficiaria de la subvencién un periodo minimo de 12
meses a jornada completa o 24 meses a tiempo parcial, que de-
bera ser igual o superior al 50% de la jornada completa, estableci-
da segun el convenio que regule la contratacion de que se trate a
efectos de justificar la subvencién concedida.

El importe de la subvencién concedida no podra ser, en ningin
caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otras Entidades Publicas o Privadas, supere el coste total del con-
trato suscrito.

La subvencién concedida al amparo de esta convocatoria no
sera compatible con otra u otras subvenciones concedidas para la
misma finalidad que sea otorgada desde cualquier Area de esta
Diputacion o ente de su sector publico institucional.

El abono correspondiente al 100 % del importe de la subven-
cion se efectuara con caracter anticipado a la justificacién para
aquellos contratos iniciados y no finalizados en el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 2022 y la fecha de publicacién de
la resolucion definitiva.

En el supuesto de que el contrato no estuviera formalizado en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitu-
des, para el abono de la subvencién sera necesario que la enti-
dad beneficiaria comunique o haya comunicado, el inicio de la ac-
tividad y remita la documentacion requerida en la base 10 que dé
cobertura al supuesto solicitado, teniendo como plazo méaximo
hasta el 1 de diciembre de 2022.

De no ser asi la entidad beneficiaria no tendra derecho a la per-
cepcidn del anticipo de la subvencion prevista y estara a lo dis-
puesto en el punto 6.G., debiendo de justificar por el procedimien-
to descrito en la base 16, para poder recibir el abono de la sub-
vencion.

No obstante, como se recoge en la Base 25 de las “Bases de
ejecucion del Presupuesto 2022”, no procedera el pago anticipa-
do o abono a cuenta si la entidad beneficiaria de la subvencion
tiene concedido un aplazamiento o fraccionamiento de deudas
derivadas de un procedimiento de reintegro de subvencion conce-
dida con anterioridad.

Quinto. Plazo, lugar y procedimiento de presentacion de las so-
licitudes. Documentos e informacién que deben acompariar a la
solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la LGS
, la presente convocatoria debera publicarse en la BDNS y un ex-
tracto de la misma en el diario oficial correspondiente. El plazo de
presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En el Tablon de
Edictos de la Sede Electronica de la Diputacion sera publicado el
texto integro de la misma a efectos informativos.

La solicitud (formulario electrénico), acompafiada de la docu-
mentacion requerida en esta convocatoria, dirigidas al Sr. Presi-
dente de la Diputacién Provincial, se presentara, de manera ex-
clusiva, a través del Registro Electrénico de la Diputacién de Cor-
doba, en los términos que expone el articulo 7° del Reglamento
del Registro Electronico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

El Registro electronico proporcionara documento de acuse de
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recibo de la transaccion realizada, en los términos que refleja el
articulo 6° del Reglamento citado.

El acceso a la tramitacion electrénica estara disponible desde
la pagina principal del sitio Web corporativo de la Diputacion de
Cérdoba en la sede electronica y se realizara a través del formu-
lario electronico habilitado al efecto, que contendra la misma in-
formacion que figura en la solicitud y anexos de la convocatoria.
El modelo sera cumplimentado de acuerdo con las instrucciones y
controles establecidos por la aplicacién informatica.

Si los documentos exigidos ya estuvieran en poder de la Dipu-
tacién Provincial, la entidad solicitante podra hacer uso de su de-
recho a no presentarlos, siempre que se haga constar la fecha y
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o por el que
fueron emitidos, y el procedimiento al que corresponden y siem-
pre que no hayan transcurrido méas de cinco afios desde la finali-
zacion del procedimiento a que correspondan, lo que de manera
inexcusable se debera consignar en el apartado correspondiente
del ANEXO I.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en esta convocatoria, resolviéndose
su inadmisioén, que debera ser notificada a las entidades interesa-
das en los términos previstos en el articulo 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes iran firmadas electrénicamente por la persona
gue ostente la representacion legal de la entidad juridica que pre-
senta la solicitud, utilizando para ello el certificado electrénico de
Representante de Persona Juridica. En caso de utilizar otro tipo
de certificado electronico que no acredite la representacion debe-
ran aportar los documentos que acrediten la misma.

DOCUMENTOS E INFORMACION QUE DEBE ACOMPANAR
A LA SOLICITUD.

En todo caso, los solicitantes deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:

A) DOCUMENTACION GENERAL.

A.1. Solicitud, que se ajustara al formato que figura en el Ane-
xo | firmada por la representacion legal de la entidad.

En el caso de que una Empresa o Entidad privada solicitase
subvencién para méas de un contrato, se presentara una solicitud
por cada uno de ellos. Una vez valoradas las solicitudes se aten-
der& unicamente aquella solicitud mejor valorada de cada Empre-
sa, salvo que se trate de mujeres incluidas en el supuesto A) del
punto 4 que tendran preferencia sobre el resto de solicitudes, pu-
diendo en estos casos atenderse mas de una solicitud por Empre-
sa o Entidad Privada. Si existiera excedente econdémico se asig-
naria el sobrante por orden de prelacion, aplicando el criterio an-
terior.

A.2. Declaracion responsable segin Anexo | sobre otras ayu-
das solicitadas y/o concedidas, asi como de cumplir con los requi-
sitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria previstos
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de
17 de noviembre. Solicitud conforme al Anexo I.

A.3. Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) y Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (TGSS). No siendo necesaria la aportacion de dicha
documentacion por parte de los solicitantes, si no se rechaza en
la solicitud telematica la consulta de estos datos por el Servicio de
Administracion del Area de Bienestar Social a través de la Plata-
forma de Intermediacion. Solo en caso de rechazo, debera apor-
tar dicha certificacion.

B) DOCUMENTOS RELATIVOS A LA EMPRESA O ENTIDAD.

B.1 Personas trabajadoras Autonomas:
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Resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA) o certificacion de alta en el colegio profesio-
nal con mutualidad alternativa correspondiente (copia emitida por
la tesoreria general de la Seguridad Social como maximo, dentro
del mes anterior a la presentacion de la solicitud).

B.2 Empresas societarias:

CIF de la empresa.

Escritura de poder que acredite que la persona solicitante es
el/la representante legal de la empresa, salvo que la solicitud se
presente con el certificado digital de persona juridica.

Escrituras de constitucién de la empresa.

B.3 Otro tipo de Entidades (Asociaciones, federaciones, funda-
ciones...)

Copia de la tarjeta de la identificacion fiscal (CIF), salvo que la
solicitud se presente con el certificado digital de persona juridica.

Documento acreditativo de la representacion legal de la perso-
na firmante de la solicitud (Libro de Actas, diligenciado por la Ad-
ministracion correspondiente, en el que se detalla la Junta Directi-
va actual, comunicacion efectuada a la administracion en la que
esté registrada la Entidad en la que se comunique la actual Junta
Directiva, certificado del Secretario de la Entidad que acredite la
capacidad legal de la persona firmante de la solicitud como repre-
sentante de la entidad o cualquier otro documento que pruebe
fehacientemente la representacion legal de la entidad), salvo que
la solicitud se presente con el certificado digital de persona juridi-
ca.

C. DOCUMENTOS RELATIVOS A LA CONTRATACION.

C.1. Datos de la Contratacién. (Anexo Il).

C.2. Presupuesto de gastos e ingresos de la contratacion.
(Anexo IlI): referido al periodo de 12 meses a jornada completa o
24 meses a tiempo parcial, que debera ser igual o superior al
50% de la jornada completa, establecida segun el convenio que
regule la contratacion de que se trate a efectos de justificar la
subvencién concedida.

D. DOCUMENTOS RELATIVOS A LA TRABAJADORA: (SO-
LO PARA AQUELLAS SOLICITUDES QUE TENGAN FORMALI-
ZADO EL CONTRATO).

D.1. Contrato laboral Indefinido suscrito con la trabajadora.

D.2. Alta en la Seguridad Social.

D.3. Documentos acreditativos de los supuestos especificos de
la Base 4.

Supuesto A. En caso de mujeres victimas de violencia de géne-
ro: informe o escrito de derivacion correspondiente de alguna en-
tidad o centro especializado de atencion a la mujer, en el que s6-
lo conste la derivacién o atencion realizada por esta problematica:
SAVA, Instituto Andaluz de la Mujer, Centros de Informacion a la
Mujer, Servicios Sociales, etc.

La Delegacién de Igualdad requerira, en su caso, a la mujer
contratada aquella documentacién que acredite dicha circunstan-
cia: resolucién judicial, denuncia y/o informe emitido por los servi-
cios especializados.

Supuesto B. En caso de mujeres desempleadas de larga dura-
cion:

Vida Laboral de la trabajadora contratada actualizada a la fe-
cha de la contratacion objeto de subvencion.

Supuesto C. En caso de mujeres con responsabilidades familia-
res no compartidas:

a) Mujeres separadas legalmente o divorciadas:

-Libro o Libros de Familia en caso de tener mas de uno y Certi-
ficado de matrimonio con nota marginal de separacién/divorcio,
solo en caso de que esta anotacion no conste en el libro de fami-
lia.
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-Certificado de inscripcion padronal familiar, actualizado al me-
nos tres meses antes de la fecha de contratacion objeto de la
subvencion.

b) Mujeres monoparentales:

-Libro o Libros de familia en caso de tener mas de uno.

-Certificado de inscripcion padronal familiar, actualizado al me-
nos tres meses antes de la fecha de contratacion objeto de la
subvencion.

¢) Mujeres viudas:

-Libro o Libros de Familia en caso de tener mas de uno y Certi-
ficado de defuncién, sélo en el caso de que dicha circunstancia
no esté reflejada en el libro de familia.

-Certificado de inscripcion padronal familiar, actualizado al me-
nos tres meses antes de la fecha de contratacion objeto de la
subvencion.

Supuesto D. En el supuesto de Mujeres con edad igual o supe-
rior a 45 afios: Documento Nacional de Identidad de la mujer con-
tratada.

Supuesto E. En caso de mujeres con discapacidad: informe de
valoracién de discapacidad emitido por el Equipo de Valoracion y
Orientacién (EVO) de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Igualdad y Politicas sociales (Junta de Andalucia) 6 informe del
Equipo de Valoracién de Incapacidades del Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS).

Supuesto F. En caso de mujeres con algin tipo de adiccion: In-
forme o escrito de derivacién de alguna entidad o centro especia-
lizado de atencién a esta probleméatica: Centro de Salud o Centro
especializado en el que esté recibiendo tratamiento.

Supuesto G. En caso de mujeres en situacion de vulnerabili-
dad especial: Solo en el caso de que no pueda acogerse a otro
supuesto de los anteriormente especificados Informe de los Servi-
cios Sociales de la localidad donde resida.

Cualquier otra documentacién que se estime oportuna por la
entidad o empresa solicitante acreditativa de la situacion de la tra-
bajadora.

Si la mujer contratada se encuentra incluida en mas de un su-
puesto, deberan acreditarse todos ellos para poder considerarlos
en los criterios de valoracion.

En aquellos contratos en que la persona redina mas de un su-
puesto, si la documentacion que se adjunta en uno de ellos acre-
dita su condicion para otro, se dara por justificado este Gltimo.

Sexto. Inadmision y subsanacion de solicitudes, Organo com-
petente para la instruccion y resolucion del procedimiento, Pro-
puesta de Resolucién Provisional, Resolucion Definitiva, plazos,
notificacién y recursos, plazo de resolucion y notificacién, refor-
mulacién de solicitudes, criterios de valoracion, medidas de difu-
sion, justificacion, modificacién de la resolucion a instancia de la
entidad interesada, reintegro de cantidades percibidas, infraccio-
nes y sanciones administrativas, seguimiento de los programas o
actividades subvencionados, obligaciones de las Entidades bene-
ficiarias, Datos Bancarios, Formularios electrénicos y modelos.

Se establecen bases especificas que regulan la inadmision y
subsanacion de solicitudes, el Organo competente para la instruc-
cion y resolucion del procedimiento, Propuesta de Resolucion
Provisional, Resolucién Definitiva, plazos, notificacion y recursos,
plazo de resolucién y notificacion, reformulacion de solicitudes,
criterios de valoracion, medidas de difusion, justificacion, modifi-
cacion de la resolucién a instancia de la entidad interesada, rein-
tegro de cantidades percibidas, infracciones y sanciones adminis-
trativas, seguimiento de los programas o actividades subvencio-
nados, obligaciones de las entidades beneficiarias, datos banca-
rios y los Anexos: formularios electrénicos y modelos.
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Cérdoba, 14 de julio de 2022. Firmado electronicamente por el
llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdo-
ba, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 2.798/2022

Titulo: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL BANCO
DE RECURSOS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA
EL DESARROLLO (SyED) PARA AYUNTAMIENTOS y ELAS DE
LA PROVINCIA DE CORDOBA 2022.

BDNS (Identif.) 639619

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/639619)

Extracto de la Convocatoria de subvenciones para realizar acti-
vidades del Banco de Recursos de Sensibilizacién y Educacion
para el Desarrollo (SyED) para Ayuntamientos y Entidades Loca-
les Autbnomas de la Provincia de Cordoba 2022, aprobada por
Decreto de Delegacidn Genérica de la Presidencia del IPBS y
Centro de Atencion a Personas con discapacidad Intelectual, de
fecha 15 de julio de 2022, y n°® 2022/00007791, de la Excma. Di-
putacion Provincial de Cérdoba.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios

Los Municipios y Entidades Locales Autébnomas de la provincia
de Cordoba.

Segundo. Finalidad

Se convoca, en régimen de concurrencia publica competitiva,
subvenciones para realizar actividades del banco de recursos de
SyED para ayuntamientos de la provincia y entidades locales au-
ténomas de Cérdoba 2022.

Solo se podran solicitar actividades disponibles en 2022 de las
que conforman el banco de recursos SyED publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia n® 77, de 25 de abril de 2022, y que
pueden ser visualizadas en la pagina web http://www.dipucordo-
ba.es/bancoderecursos

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la convocatoria completas seran pu-
blicadas en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cér-
doba (tablon de edictos) y en http://www.dipucordoba.es/interna-
cional.

Cuarto. Cuantia

El presupuesto disponible para la concesion de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria asciende a la
cantidad de 50.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles, que abarca-
ran del 1 al 15 de septiembre de 2022.

Sexto. Criterios objetivos para resolver la convocatoria

El baremo y los criterios objetivos que se aplicaran para la re-
solucion en régimen de concurrencia competitiva de la convocato-
ria, seré el que a continuacion se detalla:

1. En relacion al nimero de habitantes de municipios solicitan-
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tes:

1.1. Municipios hasta 2000 habitantes: 5 puntos.

1.2. Municipios entre 2000 y 5000 habitantes: 4 puntos.

1.3. Municipios entre 5000 y 10.000 habitantes: 3 puntos.

1.4. Municipios entre 10.000 y 20.000 habitantes: 2 puntos.

1.5. Municipios mayores de 20.000 habitantes: 1 punto.

2. Enrelacion a la lejania a la capital de Cérdoba por carretera:

2.1 Municipios alejados a méas de 80 Km: 3 puntos.

2.2 Municipios entre 50 y 80 Km: 2 puntos.

2.3 Municipios hasta 50 Km: 1 punto.

Séptimo. Otros datos

Las solicitudes se presentaran a través de los formularios habi-
litados en la sede electrénica de la Web de la Diputacién de Cér-
doba:

-Un formulario firmado electrénicamente por el alcalde/sa o pre-
sidente/a de la ELA, por cada actividad solicitada (anexo 1), indi-
cando orden de preferencia, de no indicarse se tendra en cuenta
el orden de entrada.

-Los Ayuntamientos deben tener en cuenta que hay activida-
des con limite hasta 15 (anexo 1) que pueden agotarse, y que por
eso se solicita orden de preferencia, por lo que es altamente reco-
mendable que rellenen todas las actividades posibles en cada ca-
So.

-Los Ayuntamientos y ELAS de hasta 5.000 hab. podran solici-
tar por orden de prioridad hasta un méaximo de 6 actividades, los
de hasta 20.000 hab. 5 actividades y los ayuntamientos de més
de 20.000 habitantes podran solicitar hasta 3 actividades.

Las actividades solicitadas por cada ayuntamiento o ELA, de-
ben pertenecer todas ellas a organizaciones diferentes. Soélo en el
caso de las dos ultimas podran repetirse al poder actuar como su-
plentes, ya que en estos casos deben ser de realizacién ilimitada
(anexo 1).

En el caso de que se seleccionen actividades dirigidas a los
centros educativos deben presentar la autorizacion de la direc-
cién del correspondiente centro para la realizacion de cada activi-
dad solicitada.

Los importes totales concedidos estaran conformados por los
costes de las actividades solicitadas mas los gastos de desplaza-
miento (kilometraje y tiempo invertido por la ong en llegar a los di-
ferentes municipios para realizarlas) segin anexos 1y 2.

Cérdoba, 15 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Francisco Angel Sanchez Gaitan.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NUm. 2.727/2022

Por Resolucién de Alcaldia n° 2022/00001657, con fecha 12 de
julio de 2022, se lleva a cabo la aprobacién de las bases regula-
doras para la Ampliacién de la bolsa de empleo para la contrata-
cién laboral temporal de personal para cubrir los puestos de pe6n
de mantenimiento, peén de jardines y peén de limpieza, y guar-
dia-vigilante con el siguiente tenor literal:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 18 de julio 2022, por
la que se acuerda iniciar el expediente para la ampliacién de la
Bolsa de Empleo para la contratacién laboral temporal de perso-
nal para cubrir los puestos de pedn de mantenimiento, pedn de
jardines y pedén de limpieza, y guarda-vigilante del Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio por necesidades excepcionales de carac-
ter temporal (Gex 2022/7353).

Considerando la intencién de este Ayuntamiento de favorecer
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el acceso de la ciudadania al empelo publico mediante su partici-
pacion en los procesos selectivos convocados por este Ayunta-
miento, asi como las necesidades publicas y la carga de trabajo
existente que hace necesario incorporar peones de mantenimien-
to, de jardines, de limpieza y guardias-vigilantes.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la se-
leccion del personal que va conformar la bolsa de empleo, y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar el expediente para la ampliacién de la Bol-
sa de Empleo para la contratacién laboral temporal de personal
para cubrir los puestos de pe6n de mantenimiento, peon de jardi-
nes y peon de limpieza, y guarda-vigilante del Ayuntamiento de
Almodoévar del Rio por necesidades excepcionales de caracter
temporal (Gex 2022/7353), para la cobertura de los siguientes
puestos:

-Pedn mantenimiento para la realizacion de labores de mante-
nimiento y reparacion de infraestructuras y edificios publicos).

-Pedn de limpieza (para laborales de limpieza viaria y de edifi-
cios publicos).

-Pedn de jardineria (para labores de mantenimiento de par-
ques publicos).

-Guarda-vigilante (para labores de vigilancia de espacios publi-
cos municipales y eventos).

SEGUNDO. Modificar las bases reguladoras de las pruebas se-
lectivas, de manera que su texto integro queda redactado de la si-
guiente manera:

BASES PARA AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO PA-
RA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSO-
NAL PARA CUBRIR LOS PUESTOS DE PEON DE MANTENI-
MIENTO, PEON DE JARDINES Y PEON DE LIMPIEZA, y GUAR-
DA-VIGILANTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL
RIO POR NECESIDADES EXCEPCIONALES DE CARACTER
TEMPORAL.

(Gex 2022/7353)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de las presentes bases es la ampliacion de la bol-
sa de contratacion de empleo temporal para cubrir necesidades
excepcionales de caracter temporal para mantenimiento de los
edificios y espacios publicos cuya competencia corresponde al
Ayuntamiento y que no pueden cubrirse con personal del Ayunta-
miento, asi como para la prestacion labores de guarda y vigilan-
cia de espacios publicos de titularidad municipales tales como, fe-
rias y eventos puntuales que precisen de guarda y vigilancia.

2. En base a lo anterior, se constituiran cuatro bolsas de em-
pleo temporal que se corresponderan con las siguientes catego-
rias:

a) Pedn mantenimiento para la realizacion de labores de man-
tenimiento y reparacion de insfraestructuras y edificios publicos).

b) Pedn de limpieza (para laborales de limpieza viaria y de edi-
ficios publicos).

c) Peodn de jardineria (para labores de mantenimiento de par-
ques publicos).

d) Guarda-vigilante (para labores de vigilancia de espacios pu-
blicos municipales y eventos).

3. Las personas ya incluidas en la Bolsa no tendran que pre-
sentar instancia para esta Convocatoria.

4. Es objeto también de estas bolsas regular el régimen de fun-
cionamiento de la bolsa de empleo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de la
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presente convocatoria, seran las siguientes:

-Denominacién del puesto: Pedn de mantenimiento.

Régimen juridico: Laboral temporal.

Escala: Administracion Especial.

Dependencia organica: Departamento de Obras y Urbanismo.

Dependencia funcional: Departamento de Obras y Urbanismo.

Grupo: E.

-Denominacién: Pedn de limpieza.

Régimen juridico: Laboral temporal.

Escala: Administracion Especial.

Dependencia organica: Departamento de Obras y Urbanismo.

Dependencia funcional: Departamento de Obras y Urbanismo.

Grupo: E.

-Denominacién: Pedn jardinero.

Régimen Juridico: Laboral temporal.

Escala: Administracion Especial.

Dependencia organica: Departamento de Obras y Urbanismo.

Dependencia funcional: Departamento de Obras y Urbanismo.

Grupo: E.

-Denominacién: Guarda-Vigilante.

Régimen Juridico: Laboral temporal.

Escala: Administracion Especial.

Dependencia organica: Departamento de Seguridad y Policia
Local.

Dependencia funcional: Departamento de Seguridad y Policia
Local.

2. Jornada/Horario de trabajo del puesto de Pedn en sus distin-
tas modalidades: Jornada a tiempo completo, en horario de ma-
flana o tarde, segun las necesidades del servicio, de lunes a sa-
bado.

La distribuciéon que acuerde en el correspondiente cuadrante de
servicios la Alcaldia o Concejalia-Delegada, debera respetar en
todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley. Las horas de servicios que se presten en sa-
bados, que se realicen dentro de la jornada semanal, computa-
ran en modalidad ordinaria, entendiéndose que, dado su caracter
estructural como forma de prestacion, ya se ha contemplado su
correcta retribucion en el salario mensual asignado.

El puesto de Guarda-Vigilante, dada su especial naturaleza y
caracteristicas de las funciones a desempefiar tendra una jorna-
da a tiempo completo, en horario de mafiana, tarde o noche, se-
gun las necesidades del servicio, de lunes a domingo.

La distribucién de la jornada, debera en todo caso respetar los
periodos minimos de descanso semanal establecidos en la Ley.
Las horas de servicio que se presten los sabados y domingos,
que se realicen dentro de la jornada semanal, computaran en su
modalidad de ordinaria, entendiéndose que, dado el caracter del
puesto ya se ha contemplado su correcta retribucion en el salario
mensual asignado.

3. Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasifica-
cién profesional seran las establecidas de acuerdo con la legisla-
cién vigente y de conformidad en todo caso con el presupuesto vi-
gente de la corporacion.

TERCERO. VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

1. La vigencia de la bolsa de contratacion de empleo temporal
para cada una de las categorias de Peon del Excmo. Ayunta-
miento de Almodoévar del Rio serd de un afio, a contar desde la
fecha del Decreto de Alcaldia aprobando la composicion de la
bolsa de empleo y el orden de prelacion en la misma.

2. Al finalizar dicho plazo, en caso de que se considerara nece-
sario, se procedera a realizar una nueva convocatoria, constitu-
yéndose una nueva bolsa de empleo.
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No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera cons-
tituido una nueva bolsa de empleo que sustituya a la anterior, se
entendera prorrogada la existente hasta la constitucién de una
nueva bolsa, o hasta la declaracion de extincion, en su caso.

CUARTA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICI-
PANTES

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra esta-
blecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico, dado que se exige estar
en posesion del permiso de circulacion, y en el supuesto del
puesto de guarda-vigilante por exigencia de la Ley 5/2014 de Se-
guridad Privada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. El requisito del
apartado e) surtira efectos en el momento de la formalizacion del
contrato laboral.

2. Se requerird ademas en el caso del puesto de guarda-vigi-
lante, en aplicacion del articulo 28 de Ley 5/2014, de 4 de abril,
de Seguridad Privada, el cumplimiento de los siguientes requisi-
tos especiales:

a) Estar en posesion de la tarjeta de identidad profesional, ex-
pedida por la Direccion General de Policia Nacional, que habilita
el ejercicio profesional de las funciones de guarda de seguridad
privado.

3. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluyé el plazo de presentacion de ins-
tancias.

QUINTA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas, a través del corres-
pondiente certificado de aptitud o capacitacion para el desempe-
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fio del puesto de trabajo expedido por el IMSERSO o por el Cen-
tro de Valoracién y Observacién de personas con discapacidad
de Andalucia, o cualquier otro Organismo Publico competente en
la materia.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-
vadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posterio-
res ofertas hasta un limite del 10%.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

1. El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y
transparencia, todo ello con la publicidad en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

2. El proceso de Seleccion se realizara por el sistema de con-
curso de méritos mediante el cual se baremaran los documentos
aportados por los/as candidatos/as tanto para la experiencia labo-
ral como formativa (100 %).

3. Fase de concurso de méritos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente, con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS A VALORAR:

Experiencia: (Puntuacion maxima: 5 puntos). Se valorara de
forma prioritaria:

a) Experiencia en el puesto de trabajo acreditada mediante cer-
tificado de servicios prestados, contratos de trabajo e informe de
vida laboral dentro de los ultimos 10 afios.

Se puntuaréa con 0,10 puntos por cada mes trabajado a jornada
completa, 0,05 por jornada a tiempo parcial. En aquellos contra-
tos de duracion inferior al mes, se computaran por cada dia de
trabajo con 0,003 puntos por dia.

Formacion Complementaria. (Puntuacion maxima: 3 puntos).

Se valorara la formacion especifica relacionada con el puesto,
en este caso por cursos impartidos por Organismos Oficiales o
Entidades Publicas, o cualquier otro titulo homologado por un or-
ganismo oficial.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 51 a 70 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

Cursos de més de 100 horas: 0,30 puntos.

Titulacion Complementaria: (Puntuacion Maxima: 1,75 puntos)

Se valorara de forma prioritaria, por estar en posesion de titu-
los de Ciclo Formativo, Diplomatura o Licenciatura relacionados
con la gestion administrativa:

a) Titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Ti-
tulacién den Formacion Profesional (FP): 1 punto.

b) Diplomatura o Licenciatura: 1,25 puntos.

c) En caso de presentar mas de un titulo, se valorara: 0,25 por
titulo.

4. Justificacion y acreditacion de los méritos.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
pirantes antes de la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes. No obstante, el Tribunal de Seleccion podra pedir
aclaracion acerca de alguno de los méritos si considera que no
estéa suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el
aspirante no aporta la documentacién que se le requiera.

Los solicitantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de sus méritos de la siguiente forma:

a) Experiencia:

Los aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de su experiencia a través de los correspondientes medios, siem-
pre que quede constancia de su duracion y de la entidad en la
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gue se prestaron los servicios.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de copia
del Informe de Vida Laboral donde consten las altas y bajas del
trabajador, contratos de trabajo y/o certificado de empresa, don-
de quede constancia de la su duracion y de los servicios presta-
do con la entidad.

En el caso de que el aspirante decida aportar el Informe de Vi-
da Laboral, ademas debera aportar los contratos de trabajo, o
certificados de empresa donde quede constancia de los servicios
prestados con la entidad y la duracién de los contratos.

b) Cursos de formacion:

Los aspirantes deberan aportar, en original o copia, los diplo-
mas o certificados de asistencia que acrediten los cursos de for-
macion que aporten como mérito, en los que conste la materia so-
bre la que verso el curso y la duracién del mismo; en caso de que
no conste su duracioén, se considerara que tiene una duracion in-
ferior a 20 horas.

4. Puntuacion final.

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
los méritos.

5. Criterios de resolucion en caso de empate.

Para la resolucion de posibles empates en la puntuacion provi-
sional, se establece como primer criterio de puntuacion el corres-
pondiente a “experiencia profesional”.

Si aplicando este criterio, persistiera el empate, se dara prefe-
rencia al que haya obtenido una mayor puntuacion en el aparta-
do “cursos de formacion”.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.

SEPTIMA. SOLICITUDES

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberan presentar instancia, conforme al modelo oficial del Ane-
X0 I.

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Al-
modédvar del Rio, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de vein-
te dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba.

Asi mismo la convocatoria se publicara en el el Tablén de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Almodévar del Rio (al
gue se puede acceder a través de la pagina Web www.aytoalmo-
dovardelrio.es, opcion Sede Electrénica) y en el tablon de Infor-
macién General ubicado en las dependencias del Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio, sitas en Plaza de la Constitucion n° 4.

3. Las solicitudes que se cursen a traves de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

4. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de Identidad o en su ca-
so pasaporte, que debera acompafiarse del original para su com-
pulsa.

b) Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social,
donde consten los periodos de alta y baja, y fotocopia de los con-
tratos de trabajo, o certificados de empresas donde quede cons-
tancia del puesto desempefiado.

No sera necesaria la aportacion de documentacion que obre en
poder de este Ayuntamiento, debiendo indicar en la solicitud este
extremo.
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En caso de haber sido contratado por otras Administraciones
podréa presentarse certificado de la Entidad en sustitucién de la
copia del contrato.

c) Original o fotocopia, de los cursos que pretenda hacer valer
como méritos, en los que conste la materia sobre la que verso el
curso. Asi como original o fotocopia de los titulos que pretenda
hacer valer como titulacién complementaria.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de in-
capacidad. (Anexo I1)

e) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, en los términos exigidos en la base tercera.
(Anexo 1)

g) Quienes tengan la condiciéon de minusvalido deberan acom-
pafiar a la instancia una certificacion del IMSERSO o del Centro
de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad de An-
dalucia acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la
plaza.

5. Los/as aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas
los requisitos a que se refiere el articulo 57 LEBEP.

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Para ser admitidos los/as solicitantes habran de manifestar
en las instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo se-
flalado para la presentacién de instancias.

2. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos a los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

NOVENA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina web munici-
pal, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presenta-
cion de alegaciones y/o subsanacion de documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se publicara lista definitiva de admitidos y excluidos para ca-
da uno de los puestos regulados en las presentes bases, en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Almodévar del Rioy en la
pagina web municipal.

3. Publicada la lista definitiva de admitidos se abrira la fase de
valoracion de méritos por el Tribunal de Seleccion.

DECIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccion sera colegiado y su composicién de-
beréa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre, no

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y ni el personal
eventual.

2. El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar por la Alcaldesa
mediante Decreto, que serd anunciado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina web munici-
pal.

3. La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie. Todos los miembros actuaran con voz y con vo-
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to, excepto el Secretario, que solo tendra voz.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

5. El Tribunal no podré& constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

6. El Tribunal de Seleccién queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal o
la Presidencia de la misma haya de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizaran por medio del Tablén de Anuncios Electronico, del Ta-
blon de Informacion General y de la pagina web del Ayuntamien-
to.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. La bolsa de empleo tendran caracter rotatorio.

2. Se constituird una bolsa de empleo diferenciada para cada
una de las categorias de puestos que se rigen por las presentes
bases.

4. Los aspirantes que se encuentren ya incluidos en la Bolsa de
Empleo de Pedn de Mantenimiento, Pedn de Jardines y Pe6n de
Limpieza, y Guarda-vigilante convocada en el afio 2020 por el
Ayuntamiento de Almodévar del Rio no podran participar en la
presente convocatoria. La presentacion de su solicitud de admi-
sién a la presente bolsa supondra automéaticamente motivo de ex-
clusion.

5. Los aspirantes que comiencen a formar parte de la Bolsa co-
mo consecuencia de la ampliaciéon de la misma se colocaran pa-
ra su llamamiento en los puestos inmediatamente siguientes a los
aspirantes que ya forman parte de la Bolsa.

3. En caso de que se produzca la necesidad de contratar per-
sonal para cubrir alguno de los puestos descritos en la presentes
bases, se procedera a llamar al candidato que ocupe el primer
puesto de la bolsa correspondiente, al objeto de que se persone
en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Almodoévar del Rio a formalizar los tramites oportunos para la
contratacion, en las formas admitidas por la ley.

Si al producirse el llamamiento del aspirante correspondiente
este se encontrase prestando servicios en el Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio en virtud de su pertenencia a otra bolsa de em-
pleo, su llamamiento quedara en suspenso.

La duracién del contrato sera la estrictamente necesaria para
cubrir las necesidades temporales para la realizacién de obras y
servicios del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, con una dura-
cién minima de un mes.

En el caso del puesto de guarda-vigilante, el contrato de traba-
jo tendré la duracion estrictamente necesaria a la duracion del
evento o las necesidades que se pretendan cubrir.

4. Si transcurridos los plazos previstos en el apartado anterior
aun existiera la necesidad de contratar de forma temporal a un
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operario, se procedera a llamar al siguiente integrante de la bolsa
de empleo por orden de puntuacién, a quien se le aplicaran las
mismas condiciones previstas en el apartado anterior.

5. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren cir-
cunstancias especiales (incapacidad temporal, baja maternal, u
otras de caracter extraordinario) que impidan el desempefio del
puesto, y que sean acreditadas debidamente, se respetara el or-
den del aspirante en la lista para cuando se necesite realizar el si-
guiente llamamiento.

6. La persona que hubiera entrado a trabajar, una vez finaliza-
do su contrato, se reincorporara a la bolsa de empleo pasando a
ocupar la posicién final en la misma.

DECIMOSEGUNDA. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOL-
SA DE EMPLEO

Las causas de exclusion de la bolsa de empleo son las siguien-
tes:

a) Por voluntad del solicitante.

b) Por haber obtenido dos informes desfavorables del respon-
sable del servicio por no realizar convenientemente el trabajo.

En caso de que el responsable del servicio emita informe des-
favorable respecto de un integrante de la bolsa de empleo, el inte-
resado tendra derecho al tramite de audiencia y a presentar ale-
gaciones, antes de tomar como medida la prevista en el parrafo
anterior.

c) Por no haber prestado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con las bases.

d) Por no reunir los requisitos minimos exigidos en estas bases.

e) Por renuncia del interesado al contrato sin causa justificada.
Se considera causa justificada:

-Baja médica acreditada.

-Baja por maternidad/paternidad/ adopcion y acogimiento.

-Hospitalizacion o intervencion quirdrgica.

-Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

-Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural.

-Por estar trabajando en el momento en que se le llame debien-
do aportar copia del contrato de trabajo, en los dos dias habiles
siguientes, pasando a ocupar el Ultimo puesto de la lista. En caso
de no acreditarlo, se entendera excluido definitivamente de las lis-
ta.

f) Por encontrarse incluido ya en la Bolsa.

3. Seran excluidos de la lista quienes causen baja voluntaria
durante la vigencia de un contrato sin causa justificada.

4. La suscripcion de un contrato de trabajo en otra Empresa,
mientras no se haya terminado el suscrito con el Ayuntamiento,
sera causa justificada para extinguir el contrato y de no exclusion
de la lista.

5. Toda causa justificativa debera ser acompafiada de docu-
mentos justificativos por escrito y a través del Registro General de
Entrada del Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y
DURACION DEL CONTRATO

1. A los aspirantes se les llamara por teléfono 72h antes de su
contratacion, salvo caso urgente. Si no contesta tras varias llama-
das en el plazo de 24 horas se pasara al siguiente de la lista.

2. Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria, asi como la documentaciéon com-
plementaria para su contratacion, entre ellas una declaracion jura-
da de no tener otro empleo publico en el momento de la formali-
zacion del contrato, de no percibir prestaciones de otras Adminis-
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traciones Publicas, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

3. Si los aspirantes propuestos no presentasen la documenta-
cién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.

4. Las personas seleccionadas formalizaran contrato de traba-
jo temporal por obra o servicio determinado, o por acumulacién
de tareas, segun los casos.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Almodovar del Rio. De forma que pasaran a formar parte de
los ficheros del Ayuntamiento de Almoddévar con el fin de integrar-
se en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corpora-
cion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacién o prevision le-
gal de cesidn a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en el Plan de
Empleo objeto de esta convocatoria estan obligadas a mantener
sus datos personales convenientemente actualizados y comuni-
car cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que
posibilitan su localizacion.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Almodévar del
Rio exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juri-
dicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los da-
tos y limitacion u oposicion a su tratamiento, suponiendo la solici-
tud de cancelacion y oposicion la renuncia expresa al Plan de
Empleo.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

1. El formar parte de la bolsa de empleo no constituye relacién
laboral, funcionarial, ni de ningun tipo, con esta Administracion, ni
podra invocarse como medio para el acceso a la funcion publica
local o vacante de plantilla que debera hacerse por el procedi-
miento legal establecido.

2. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases. Para lo no previsto en las presentes bases, se-
ran de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
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co del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposicion que
resulte de aplicacion.

3. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, recurso de reposicién potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto en los
articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal de Seleccion, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicté la re-
solucién ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almo-
dovar del Rio, conforme a lo dispuesto en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

LA ALCALDESA
(Fecha y firma electronica)
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

TERCERO. Convocar las pruebas a los efectos de que desig-
nen los miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la
referida convocatoria.

CUARTO. Condicionar la contratacién de personal de esta
Oferta a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

QUINTO. Dar cuenta de este Decreto a las distintas Delegacio-
nes de este Ayuntamiento, a las Areas Administrativas de Perso-
nal, Servicios Técnicos, Intervencién y Tesoreria, para su conoci-
miento y efectos oportunos.

SEXTO. Publicar la presente resolucion, junto con el texto inte-
gro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Almoddvar del Rio, asi como en el Ta-
blon de Anuncios de este Ayuntamiento, al objeto de que comien-
ce el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentacion de solicitudes comenzara a compu-
tar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Almodoévar del Rio, 13 de julio de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA: TELEFONO 1: TELEFONO 2:
CORREO ELECTRONICO:
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria ptiblica para la constituciéon de la bolsa de
empleo de

SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas al
efecto, junto con la documentacion que se acompana.

En , d de de 2022.

Fdo.:
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ANEXO 11
DECLARACION JURADA

D./Dia. , con D.N.I. niimero

DECLARO BAJO JURAMENTO:
* No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desemperio de las funciones
correspondientes al puesto de del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién General del Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local o de cualquier otra
institucion juridico-publica.

e No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptiblicas.

Todo ello al objeto de ser admitido en el proceso selectivo por concurso convocado por el
Ayuntamiento de Almoddévar del Rio para la constitucion de una bolsa de empleo de

En ,a de de 2022.

Fdo.:
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Nam. 2.732/2022

Por Resolucion de Alcaldia n° 2022/00001656, con fecha 12 de
julio de 2022, se lleva a cabo la aprobacién de las bases regula-
doras para la Ampliacion de Bolsas de Empleo para la contrata-
cién laboral temporal de OFICIALES, para la realizacion de obras
y servicios municipales para el Ayuntamiento, con el siguiente te-
nor literal:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 18 de julio 2022, por
la que se acuerda iniciar el expediente para la ampliacion de la
Bolsa de Empleo para la contratacion laboral temporal de Oficia-
les, para la realizacion de obras y servicios municipales para el
Ayuntamiento de Almodoévar del Rio.

Considerando la intencién de este Ayuntamiento de favorecer
el acceso de la ciudadania al empelo publico mediante su partici-
pacion en los procesos selectivos convocados por este Ayunta-
miento, asi como la carga de trabajo existente que hace necesa-
rio incorporar personal de oficios a este Ayuntamiento.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la se-
leccion del personal que va conformar la bolsa de empleo, y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar el expediente para la ampliacién de la Bol-
sa de Empleo para la contratacién laboral temporal para la reali-
zacion de obras y servicios municipales de Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio (Gex 2022/739), en relacién con la cobertura de
los siguientes puestos:

1) Oficial de Primera de Albafiil.

2) Oficial de Segunda de Albafiil.

3) Oficial de Segunda Fontanero.

3) Oficial de Segunda Pintor.

4) Oficial de Segunda Carpintero (madera).

5) Oficial de Segunda electricista.

6) Oficial de Segunda Jardinero.

7) Oficial de Segunda Herrero.

SEGUNDO. Modificar las bases reguladoras de las pruebas se-
lectivas, de manera que su texto integro queda redactado de la si-
guiente manera:

“BASES QUE PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE EM-
PLEO DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE OFICIA-
LES, PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS MUNI-
CIPALES PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL
RiO.

(Expte. GEX 2022/7324)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de las presentes bases es la ampliacion de la bol-
sa de contratacion de empleo temporal para la cobertura de las
siguientes plazas:

1) Oficial de Primera de Albafiil.

2) Oficial de Segunda de Albafiil.

3) Oficial de Segunda Fontanero.

3) Oficial de Segunda Pintor.

4) Oficial de Segunda Carpintero (madera).

5) Oficial de Segunda electricista.

6) Oficial de Segunda Jardinero.

7) Oficial de Segunda Herrero.

Las contrataciones laborales temporales se realizaran aten-
diendo a las necesidades del servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio.
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Las personas ya incluidas en la Bolsa no tendran que presen-
tar instancia para esta Convocatoria.

2. Es objeto también de estas bolsas regular el régimen de fun-
cionamiento de la bolsa de empleo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, seran las establecidas de conformidad con
lo dispuesto en el Anexo IV de las presentes bases.

2. Jornada/Horario de trabajo: Jornada a tiempo completo, en
horario de mafiana o tarde, segun las necesidades del servicio,
de lunes a sabado.

La distribucién que acuerde en el correspondiente cuadrante de
servicios la Alcaldia o Concejalia-Delegada de Obras, debera res-
petar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y se-
manal previstos en la Ley. Las horas de servicios que se presten
en sabados, que se realicen dentro de la jornada semanal, com-
putaran en modalidad ordinaria, entendiéndose que, dado su ca-
racter estructural como forma de prestacion, ya se ha contempla-
do su correcta retribucion en el salario mensual asignado.

3. Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasifica-
cién profesional seran las establecidas en la norma que resulte de
aplicacion y segun lo dispuesto en el presupuesto municipal.

4. Los contratos tendran una duraciéon de un mes, pudiendo
prorrogarse si las necesidades del servicio lo requieren hasta un
maximo de tres meses.

TERCERA. VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

1. La vigencia de la bolsa de contratacion de empleo temporal
para Oficiales del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio se-
rd de un afio, a contar desde la fecha del Decreto de Alcaldia
aprobando la composicién de la Bolsa de Empleo y el orden de
prelacién en la misma.

2. Al finalizar dicho plazo, en caso de que se considerara nece-
sario, se procedera a realizar una nueva convocatoria, constitu-
yéndose una nueva Bolsa de Empleo.

No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera cons-
tituido una nueva Bolsa de Empleo que sustituya a la anterior, se
entenderd prorrogada la existente hasta la constitucion de una
nueva bolsa, o hasta la declaracion de extincion, en su caso.

CUARTA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICI-
PANTES

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
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te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. El requisito del
apartado e) surtira efectos en el momento de la formalizacion del
contrato laboral.

2. Ademaés de estos requisitos generales, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos especiales:

A) con caracter obligatorio:

-Los aspirantes deberan acreditar haber realizado un Curso de
Prevencién de Riesgos Laborales de al menos 20 horas de dura-
cion.

B) Alguno de los siguientes requisitos

-Los aspirantes deberan poseer el titulo de Graduado en E.S.O,
o el Titulo de Formacién Profesional de Primer Grado, y una ex-
periencia minima acreditada de un afio como Oficial en puestos
de categoria igual o superior.

-Los aspirantes que no posean el titulo de Graduado en E.S.O
o el Titulo de Formacion Profesional de Primer Grado, deberan
acreditar una experiencia minima de dos afios como Oficial en
puestos de categoria igual o superior.

3. Todos los requisitos y condiciones enumerados en los apar-
tados anteriores, deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vi-
gencia de la relacién con este Ayuntamiento.

QUINTA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-
vadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posterio-
res ofertas hasta un limite del 10%.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos.

Se valoraran los méritos sefialados a continuacion, de acuerdo
con el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA:

Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo iguales al
del proceso de seleccion convocado se otorgaran 0,10 puntos.

B) CURSOS DE FORMACION:

B.1) Por cada curso de formacion de duracion igual o superior a
100 horas: 0,50 puntos.

B.2) Por cada curso de formacién de duracién superior a 50 e
inferior a 100 horas: 0,30 puntos.

B.3) Por cada curso de formacion de duracion superior a 20 y
hasta 50 horas: 0,20 puntos.

B.4) Por cada curso de formacion de duracion inferior a 20 ho-
ras: 0,10 puntos.

Soélo se admitiran como mérito a valorar los cursos de forma-
cién cuya materia esté estrechamente relacionada con las funcio-
nes del puesto de trabajo, quedando a juicio del Tribunal de Se-
leccién su admisién en los supuestos de datos.

SEPTIMA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMEN-
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1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberéan presentar instancia, conforme al modelo oficial indican-
do “SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE EMPLEODE______

" (Anexo I).

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de diez
dias habiles.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

3. La solicitud deberéa ir acompafiada por:

A) Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

1. Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

2. Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que le impida el desempefio de las funciones del puesto por el
que se participa (Anexo II).

3. Documentacion acreditativa de la experiencia exigida en el
apartado 2 de la base cuarta. Dicha experiencia se podra acredi-
tar en la forma prevista en el subapartado a) relativo a la expe-
riencia, del apartado B) (mérito).

B) Documentacion acreditativa de MERITO:

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
pirantes antes de la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes. No obstante, el Tribunal de Seleccion podra pedir
aclaracion acerca de alguno de los méritos si considera que no
estéa suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el
aspirante no aporta la documentacién que se le requiera.

Los solicitantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de sus méritos de la siguiente forma:

a) Experiencia:

Los aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de su experiencia a través de los correspondientes medios, siem-
pre que quede constancia de su duracion y de la entidad en la
que se prestaron los servicios.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de copia
del Informe de Vida Laboral donde consten las altas y bajas del
trabajador, contratos de trabajo y/o certificado de empresa, don-
de quede constancia de la su duracion y de los servicios presta-
do con la entidad.

b) Cursos de formacion:

Los aspirantes deberan aportar, en original o copia, los diplo-
mas o certificados de asistencia que acrediten los cursos de for-
macion que aporten como mérito, en los que conste la materia so-
bre la que verso el curso y la duracién del mismo; en caso de que
no conste su duracioén, se considerara que tiene una duracion in-
ferior a 20 horas.

OCTAVA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina web munici-
pal, otorgando un plazo de diez dias habiles para la presentacion
de alegaciones y/o subsanacién de documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se publicara lista definitiva de admitidos y excluido, en el ta-
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blon de edictos del Ayuntamiento de Almodévar del Rioy en la
pagina web municipal.

3. Las listas definitivas de admitidos que conformaran las bolsa
de empleo de contratacion temporal para cada uno de los pues-
tos regulados en las presentes bases, se aprobaran por Decreto
de Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio y en la pagina web
municipal.

NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar por la Alcaldesa
mediante Decreto, que serd anunciado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina web munici-
pal.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero.

2. La composicién de los Tribunales sera predominantemente
técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mu-
jer y hombre.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con
voz y con voto, excepto el Secretario, que sélo tendra voz.

4. El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

6. El Tribunal de Seleccién queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal o
la Presidencia de la misma haya de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizaran por medio del Tablén de Anuncios Electronico, del Ta-
blon de Informacion General y de la pagina web del Ayuntamien-
to.

DECIMA. VALORACION DEL CONCURSO

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos, o bien en otro posterior, se anuncia-
ra la fecha en la que el Tribunal de Seleccion realizara la valora-
cién de los méritos aportados por los aspirantes.

2. Una vez concluido el proceso de valoracion de los méritos, el
Tribunal de Seleccién otorgara la puntuacién correspondiente a
cada aspirante, que se hara publica mediante anuncio publicado
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio y
en la pagina web municipal.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacién, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
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so, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion ele-
vara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de composicién de la
bolsa de empleo con el orden de prelaciéon que corresponda.

4. En caso de empate entre varios aspirantes se dara preferen-
cia a aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado A, correspondiente a “Experiencia profesional”.

Si aplicando este criterio, persistiera el empate, se daréa prefe-
rencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado B, correspondiente a “Cursos de formacién”; si dos o
mas aspirantes tienen la misma puntuacion en este apartado, se-
ra preferido aquel aspirante que tenga mas puntuacion en el apar-
tado B.1, descendiendo por los apartados B.2 a B.4 en caso de
igualdad de puntos, hasta que algun aspirante superara en pun-
tos a otro.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. La bolsa de empleo tendran caracter rotatorio.

2. Se constituira una bolsa de empleo diferenciada para cada
una de las categorias de puestos que se rigen por las presentes
bases.

3. En caso de que se produzca la necesidad de contratar per-
sonal para cubrir alguno de los puestos descritos en la presentes
bases, se procedera a llamar al candidato que ocupe el primer
puesto de la bolsa correspondiente, al objeto de que se persone
en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Almodévar del Rio a formalizar los tramites oportunos para la
contratacion, en las formas admitidas por la ley.

4. Los aspirantes que se encuentren ya incluidos en la Bolsa de
Empleo de Oficiales convocada en el afio 2020 por el Ayunta-
miento de Almodévar del Rio no podran participar en la presente
convocatoria. La presentacion de su solicitud de admisién a la
presente bolsa supondra automaticamente motivo de exclusién.

5. Los aspirantes que comiencen a formar parte de la Bolsa co-
mo consecuencia de la ampliacion de la misma se colocaran pa-
ra su llamamiento en los puestos inmediatamente siguientes a los
aspirantes que ya forman parte de la Bolsa.

Si al producirse el llamamiento del aspirante correspondiente
este se encontrase prestando servicios en el Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio en virtud de su pertenencia a otra Bolsa de Em-
pleo, su llamamiento quedara en suspenso.

La duracién del contrato seré la estrictamente necesaria para
cubrir las necesidades temporales para la realizacion de obras y
servicios del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, con una dura-
cién minima de un mes.

4. Si transcurridos los plazos previstos en el apartado anterior
aun existiera la necesidad de contratar de forma temporal a un
operario, se procedera a llamar al siguiente integrante de la bolsa
de empleo por orden de puntuacién, a quien se le aplicaran las
mismas condiciones previstas en el apartado anterior.

5. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren cir-
cunstancias especiales (incapacidad temporal, baja maternal, u
otras de caracter extraordinario) que impidan el desempefio del
puesto, y que sean acreditadas debidamente, se respetara el or-
den del aspirante en la lista para cuando se necesite realizar el si-
guiente llamamiento.

6. La persona que hubiera entrado a trabajar, una vez finaliza-
do su contrato, se reincorporara a la bolsa de empleo pasando a
ocupar la posicién final en la misma.

DECIMOSEGUNDA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditati-
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vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base cuarta de la convocatoria, asi como la documentacién com-
plementaria para su contratacion, entre ellas una declaracion jura-
da de no tener otro empleo publico en el momento de la formali-
zacion del contrato, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.

DECIMOTERCERA. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA
DE EMPLEO

Las causas de exclusion de la bolsa de empleo son las siguien-
tes:

a) Por voluntad del solicitante.

b) Por haber obtenido dos informes desfavorables del respon-
sable del servicio por no realizar convenientemente el trabajo.

En caso de que el responsable del servicio emita informe des-
favorable respecto de un integrante de la bolsa de empleo, el inte-
resado tendra derecho al tramite de audiencia y a presentar ale-
gaciones, antes de tomar como medida la prevista en el parrafo
anterior.

c) Por no haber prestado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con las bases.

d) Por no reunir los requisitos minimos exigidos en estas bases.

e) Por renuncia del interesado al contrato sin causa justificada.
Se considera causa justificada:

-Baja médica acreditada

-Baja por maternidad/paternidad/ adopcion y acogimiento

-Hospitalizacion o intervencion quirdrgica

-Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave

-Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural

-Por estar trabajando en el momento en que se le llame debien-
do aportar copia del contrato de trabajo.

f) Por encontrarse incluido ya en la Bolsa.

DECIMOCUARTA: PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Almodovar del Rio. De forma que pasaran a formar parte de
los ficheros del Ayuntamiento de Almodévar con el fin de integrar-
se en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corpora-
cion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacién o prevision le-
gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en el Plan de
Empleo objeto de esta convocatoria estan obligadas a mantener
sus datos personales convenientemente actualizados y comuni-
car cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que
posibilitan su localizacion.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Almodévar del
Rio exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juri-
dicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus dere-

Miércoles, 20 de Julio de 2022

chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los da-
tos y limitacion u oposicion a su tratamiento, suponiendo la solici-
tud de cancelacion y oposicion la renuncia expresa al Plan de
Empleo.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

1. El formar parte de la Bolsa de Empleo no constituye relacion
laboral, funcionarial, ni de ningin tipo, con esta Administracion, ni
podréa invocarse como medio para el acceso a la funcion publica
local o vacante de plantilla que debera hacerse por el procedi-
miento legal establecido.

2. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases. Para lo no previsto en las presentes bases, se-
ran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposicion que
resulte de aplicacion.

3. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, recurso de reposicién potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto en los
articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal de Seleccion, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicté la re-
solucién ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almo-
dovar del Rio, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

LA ALCALDESA
(Fecha y firma electronica)
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

TERCERO. Convocar las pruebas a los efectos de que desig-
nen los miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la
referida convocatoria.

CUARTO. Condicionar la contratacién de personal de esta
Oferta a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

QUINTO. Dar cuenta de este Decreto a las distintas Delegacio-
nes de este Ayuntamiento, a las Areas Administrativas de Perso-
nal, Servicios Técnicos, Intervencién y Tesoreria, para su conoci-
miento y efectos oportunos.

SEXTO. Publicar la presente resolucion, junto con el texto inte-
gro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Almoddvar del Rio, asi como en el Ta-
blon de Anuncios de este Ayuntamiento, al objeto de que comien-
ce el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentacion de solicitudes comenzara a compu-
tar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia”.

Almodoévar del Rio, 13 de julio de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE OFICIAL DE

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L.:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA: TELEFONO 1: TELEFONO 2:
CORREO ELECTRONICO:
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria ptblica para la constitucién de la bolsa de
empleo de

SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas al
efecto, junto con la documentacion que se acompaiia.

En ,a de de 2022.

Fdo.:
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ANEXO 11
DECLARACION JURADA
D./Dia. , con D.N.I. niimero
DECLARO BAJO JURAMENTO:
e No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local o de cualquier otra
institucion juridico publica.

* No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptiblicas.

Todo ello al objeto de ser admitido en el proceso selectivo por concurso convocado por el
Ayuntamiento de Almoddévar del Rio para la constitucion de una bolsa de empleo de

En , d de de 2022.

Fdo.:
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ANEXO IIlI.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL
Denominacion del

Puesto Oficial Primero Albariil
Régimen Juridico Laboral Temporal.
Escala Administracién Especial

Dependencia Orgdnica Departamento de Obrasy Urbanismo

Dependencia
Funcional Departamento de Obras y Urbanismo

OFICIAL DE SEGUNDA ALBANIL.
Denominacion del

Puesto Oficial de segunda Albariil
Régimen Juridico Laboral Temporal
Escala Administracion Especial

Dependencia Orgdnica Departamento de Obrasy Urbanismo

Dependencia
Funcional Departamento de Obras y Urbanismo

OFICIAL DE SEGUNDA FONTANERO.
Denominacion del

Puesto Oficial de segunda Fontanero
Régimen Juridico Laboral Temporal
Escala Administracién Especial

Dependencia Orgdnica Departamento de Obrasy Urbanismo

Dependencia
Funcional Departamento de Obras y Urbanismo

OFICIAL DE SEGUNDA PINTOR.
Denominacion del

Puesto Oficial de segunda Pintor
Régimen Juridico Laboral Temporal
Escala Administracién Especial

Dependencia Orgdnica Departamento de Obrasy Urbanismo
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Dependencia

Funcional
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Departamento de Obras y Urbanismo

OFICIAL DE SEGUNDA CARPINTERO (madera).

Denominacioén del

Puesto

Régimen Juridico

Escala

Dependencia

Orgdnica

Dependencia

Funcional

Oficial de segunda Carpintero (madera)

Laboral Temporal

Administracién Especial

Departamento de Obras y Urbanismo

Departamento de Obras y Urbanismo

OFICIAL DE SEGUNDA ELECTRICISTA.

Denominacion del

Puesto

Régimen Juridico

Escala

Dependencia Orgdnica

Dependencia

Funcional

Oficial de segunda Electricista
Laboral Temporal
Administracién Especial

Departamento de Obrasy Urbanismo

Departamento de Obras y Urbanismo

OFICIAL DE SEGUNDA JARDINERO.

Denominacion del

Puesto

Régimen Juridico

Escala

Dependencia

Orgdnica

Dependencia

Funcional

Oficial de segunda Jardinero
Laboral Temporal

Administracion Especial

Departamento de Obras y Urbanismo

Departamento de Obras y Urbanismo

OFICIAL DE SEGUNDA HERRERO.
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Denominacion del

Puesto Oficial de segunda Herrero.
Régimen Juridico Laboral Temporal
Escala Administracién Especial

Dependencia Orgdnica Departamento de Obrasy Urbanismo

Dependencia
Funcional Departamento de Obras y Urbanismo
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Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.654/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2022/9586, de 05 de julio de 2022, las Bases de la convocatoria
para la provision, mediante Concurso, de 1 puesto de
Informador/a Gestor/a de régimen laboral, del siguiente tenor lite-
ral:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa del Departamento de Se-
leccion y Formacion (CSV

285dee6bcad0e5e5dcbb5b63841a444fbf4aeal0e) vy la fiscaliza-
cién favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 465/19, de 24 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion, mediante Concurso de 1 puesto de Informador/a Gestor/a
de Régimen Laboral para el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
conforme a la propuesta (CSV

d9200aaeb5falébab32d1723cd62c7¢19a21831f), suponiendo
un gasto total para el ejercicio 2022 de 23.233,19 €.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Intranet Municipal.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

IIl. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).
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IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
INFORMADOR/A GESTOR/A (LABORAL) EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

Visto el informe de la Subdireccién General de Recursos Hu-
manos y Salud Laboral, y de conformidad con los Criterios Gene-
rales Comunes que rigen los Procedimientos de Concurso y Li-
bre Designacién para la Provisiéon de Puestos de Trabajo del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba, aprobados mediante Decreto n°
11.730, de 12 de diciembre de 2012, de la Directora General y
Delegada de RR.HH. y Salud Laboral (publicado en BOP n° 244,
de 26 de diciembre de 2012), con sus distintas modificaciones pu-
blicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia n° 234, de 4 de
diciembre de 2014, n° 168, de 4 de septiembre de 2017, y n° 108,
del 9 de junio de 2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n° 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de Areas rela-
cionales y de agrupacion de Areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n° 1045/19, de 16 de diciembre de 2019, de modifi-
cacion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion apli-
cable, se procede a convocar concurso la provisién de los pues-
tos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguientes ba-
ses:

BASES

Primera. Se convoca la provision de 1 puesto de INFORMA-
DOR/A GESTOR/A (LABORAL) cuyas caracteristicas figuran en
el ANEXO, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Cérdoba que retna los re-
quisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de es-
te Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacién administrativa, a
excepcién de los declarados suspensos en firme, mientras que
dure la suspension, y los que se encuentren en situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular, durante el periodo mini-
mo obligatorio de permanencia en dicha situacion.

Para participar, los empleados publicos deberan contar con dos
afos de servicio activo desde la toma de posesién del dltimo des-
tino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el cémputo
de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de in-
greso en este Ayuntamiento.

Los empleados publicos en situacién de servicios especiales,
excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, du-
rante el transcurso de su situacion, solo podran participar si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de po-
sesion del Ultimo destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:

https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse median-
te la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
01B/22 UN PUESTO DE INFORMADOR/A GESTOR/A (LABO-
RAL).

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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El empleado publico concursante aportara la solicitud de partici-
pacién. La solicitud de participacion y el Historial Académico Pro-
fesional se encuentran publicados en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacion se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccion General de Recursos Humanos y
Salud Laboral, se aportaréa el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigiiedad.

En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el empleado publico
concursante, para acreditar la antigliedad, debera adjuntar a la
solicitud certificado expedido por la Administracién en la que se
hayan prestado los servicios alegados.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comision de Valoracién estara constituida por:

-PRESIDENTE: Empleado Publico de la Corporacion.

-SECRETARIO/A: Titular del Grgano de Apoyo a la Junta de
Gobierno o empleado publico en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro empleados publicos.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para el puesto convocado y pertene-
cer a las categorias profesionales para cuyo ingreso se exija igual
o superior titulacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reuniran los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cordoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
de los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha eva-
luacién y al orden de preferencia que, en su caso, hubieran he-
cho constar las personas concursantes.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablon
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.
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Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podra ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase, Concurso Ordinario, al
tratarse de un puesto del Grupo B Personal Administrativo y nivel
VI “Auxiliar Administrativo/a”, segun la clasificacién del personal
laboral prevista en el Anexo | del Convenio Colectivo de los em-
pleados del Ayuntamiento de Cérdoba, y en la RPT.

7.1. Primera y Unica fase: Concurso Ordinario.

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, (adjudicado en convocatoria publica),
en relacion con el nivel de los puestos solicitados, atendiendo a la
clasificacion del personal laboral prevista en el Anexo | del Con-
venio de los empleados del Ayuntamiento de Cérdoba, hasta 25
puntos conforme a la siguiente distribucion:

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un maximo
de 25 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 22,5 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio, hasta
un méaximo de 20 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por afio,
hasta un méaximo de 17,5 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podréan valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
que, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ré del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con
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la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcion o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

-La valoracion del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

-Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
cion para el personal proveniente de otras Administraciones PU-
blicas.

-La comision de valoracion revisara la valoracion formulada en
la solicitud, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad.

La antigiiedad como personal laboral fijo o interino se computa-
rd por afios completos de servicio o fraccién superior a seis me-
ses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a raz6n de 0,85
por afo.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un maximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Categoria a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

-Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada uno.

-Por el Titulo de Master, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada uno.

-Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada uno.

-Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacion y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014, de
21 de noviembre, y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se
trate.

2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalen-
cia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
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establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.4. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definiciéon de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
bien por una Institucion Publica o privada en colaboracion con la
Administracion Puablica, en el &mbito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y contratacién administrati-
va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
formacién y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacién se incrementard en un 25% en caso de que el
curso de formacioén y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.5. Docencia.

Se valorara la imparticion de cursos de formacién y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuara hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcién, sin que en ningln ca-
so la puntuacion total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.6. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, valoracién de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
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persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como perso-
nal laboral fijo en la categoria profesional desde la que se concur-
sa, y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisién de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
gue no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacioén superior.

Décima. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacién del pla-
zo de presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano
competente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
gue hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o0 éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
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toria, sera de aplicacion en virtud de lo establecido en el articulo
83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y a falta de prevision al respecto en el Con-
venio Unico de los empleados del Ayuntamiento de Cérdoba, la
normativa de provision de puestos del personal funcionario, en to-
do aquellos que les resulte aplicable, y que se cita a continuacion:

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y deméas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 6 de julio de 2022. Firmado electronicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.
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ANEXO
INFORMADOR/A GESTOR/A (LABORAL)
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 10029

FORMA DE PROVISION: Concurso

DENOMINACION: Informador/a Gestor/a

GRUPO: B Personal Administrativo

NIVEL: VI

REGIMEN: Personal Laboral

CLASE: L

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS: (Complemento de puesto y transporte) 6.935,38 €
REQUISITOS:

PLAZAS PARA PROVISION: Auxiliar Administrativo

FORMACION: Graduado en ESO o Formacion Profesional de Grado Medio y estar en posesion del
curso de capacitacion

CONDICIONES ESPECIALES: Disponibilidad y correturnos

COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que orgdnicamente se adscriba, desarrolla principalmente las
funciones y responsabilidades que a continuacion se especifican.

Atencion e informacion a la ciudadania en las modalidades presencial, telefonica y telemdtica
(asistencia, informacion y realizacion de tramites administrativos). Recepcion de documentacion con
destino a la Corporacion, registro de documentos y tareas de asistencia sobre esta materia.
Utilizacion y tratamiento de la informacion mediante paquetes y herramientas informdticas y otras
tareas auxiliares conexas. Realizacion de los trabajos administrativos de apoyo que sean necesarios
para la realizacion de sus funciones propias. Funciones que se encomienden relacionadas con las
anteriores. Cualesquiera otras tareas afines al puesto de informador/a gestor, que suponga el
ejercicio de las competencias de esta materia que pudieran atribuirse.

Area Funcional: Gestion

Area Relacional: Administracion Publica”
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Ndam. 2.666/2022

Por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, en sesion ordinaria, celebrada el 4 de julio de 2022, se
adopt6 entre otros Acuerdo del siguiente tenor literal:

“N° 743/22. PERSONAL. MOCION DEL SR. TENIENTE DE AL-
CALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LA-
BORAL, DE APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PU-
BLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Mocioén que mas arriba se resefia, la Junta de Gobierno Local,
previa declaracion de Urgencia ante la necesidad de su puesta en
marcha, adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al ejercicio 2022, comprensiva de un total de 124 plazas,
segun detalle que sigue.

FUNCIONARIOS:

GRUPO

Al

Al

Al

A2

A2

A2

C1l

C1

C1l

c2

Cc2

Cc2

Cc2

Al

A2

A2

A2

C1l

C1

C1

CLASIFICACION

Escala: Administraciéon Especial
Subescala: Técnica

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Escala: Administraciéon Especial
Subescala: Técnica

Escala Administracién Especial

Subescala: Técnica, Clase: Técnicos Medios

Escala: Administracion General
Subescala: Gestion

Escala Administracién Especial
Subescala: Técnica,
Clase: Técnicos Medios

Escala Administracién Especial
Subescala: Administrativa

Escala: Administraciéon Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase Servicio de Extincion de Incendios

Escala: Administraciéon Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase Policia Local

Escala: Basica

Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales

Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase Policia Local, Escala: Ejecutiva

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase Policia Local

Escala: Ejecutiva

Escala: Administracion Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Servicio Extin-

cion de Incendios
Escala Ejecutiva

Escala: Administracién General, Subescala:

Administrativa,

Escala: Administracion Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Es-

peciales ,

Escala: Administracion Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Policia Local

Escala Basica

CATEGORIA

Letrado/a Asesor/a

Oficial SEIS

Técnico/a Superior In-
formatica

Educador/a Social

Técnico/a Gestion

Técnico/a Archivo

Agente Ejecutivo

Bombero/a Conductor

Policia Local

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Protocolo

Auxiliar Archivo

Conductor/a

Técnico/a Superior In-
formatica

Inspector/a Policia Local

Subinspector/a Policia
Local

Suboficial SEIS

Administrativo/a

Animador/a Sociocultu-
ral

Oficial Policia Local

VAC

11

18

18

11

111

ANEXO
RVA. DISC.
CODIGOS TURNO ENF.
GRAL.  INTEL.
MENTAL
24 L
3392 L
3522, 3523, 3524, 3525, 3526 L 1
3709, 3710, 3570, 3571, 3572 L 1
3313, 3314, 1947, 1946, 1945, L
272 L
3031, 3301, 3681, 3302, 3680, 3602, 3601 L 1

3413, 3412, 3408, 3411, 3410, 3409, 3407,
3424, 3372, 3371, 3370

TL

842, 661, 758, 769, 869, 558, 723, 896, 765,
708, 552, 511, 608, 702, 599, 863, 868, 477

TL

3654, 3631, 3644, 3647, 3641, 3657, 3642,
3648, 3651, 3764, 3762, 3760, 3758, 3763, TL 5 1
3757, 3756, 3759, 3755

3494, 3493 TL
3769, 3770 TL
1358, 1330 TL
3531, 3530, 3529 Pl
3555, 3556 Pl
3671, 3672, 3673, 412 Pl
3088 Pl

281, 285, 286, 291 311, 321, 323, 324, 325,

Pl 1
329, 353,
366, 373, 378, 379 Pl
1281, 1277, 1256, 1291, 1287, 1300, 1295, PI
1288
9 1
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LABORALES:
RVA. DISC.
GRUPO CATEGORIA VAC CODIGOS TURNO ENF.
GRAL. INTEL. MENTAL

A-IV  Técnico-Consumo 1 2556 TL

C-v Oficial 12 Electricista 3 3028, 2234, 2231 TL

C-vi Auxiliar Jardinero/a 6 2333, 2774, 2771, 2769, 2772, 2767 TL 2

C-lv Capataz 3 2181, 2177, 2179 PI

SEGUNDO. Impulsar los procesos selectivos, formulando to-
das las Convocatorias con las méaximas garantia juridicas y con
adecuacion a los criterios negociados sobre bases generales y 6r-
ganos de seleccion.

TERCERO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y remitirse a la Administracion del Es-
tado y de la Comunidad Autébnoma, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 56.1 LBRL.

CUARTO. Contra este Acuerdo se podra interponer recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion de la misma, de conformi-
dad con lo previsto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados, en su caso,
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno“.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efec-
tos oportunos.

Cérdoba, 7 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.

Nam. 2.672/2022

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Orgéanico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el nombra-
miento del Director General de Reactivacion Econémica, Innova-
cién Planificacién Estratégica del Ayuntamiento mediante acuer-
do nimero 742/22, de fecha 04 de julio de 2022, cuyo tenor lite-
ral es el siguiente:

“N° 742/22. PERSONAL. MOCION DEL SR. TENIENTE DE AL-
CALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LA-
BORAL, DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR GENERAL DE
REACTIVACION ECONOMICA, INNOVACION Y PLANIFICA-
CION ESTRATEGICA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién anteriormente referenciada, la Junta de Gobierno Lo-
cal, previa declaracién de Urgencia dado que dicho puesto se en-
cuentra vacante desde el 25 de mayo de 2022 en que se produjo
el cese de la anterior Directora, adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Nombrar a don Antonio Fernandez Ord6fiez como
Director General de Reactivacion Econémica, Innovacion Planifi-
cacion Estratégica, con efectos del dia de la adopcién del presen-
te Acuerdo.

SEGUNDO. Autorizar y disponer crédito por importe de
37.214,83 € con cargo al documento de retencién de crédito n°
220220019900.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion

Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases de Régimen local, queda sometido al régimen de in-
compatibilidades establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
y en otras normativas estatales o autonémicas que resulten de
aplicacion.

También le resulta de aplicacion las limitaciones al ejercicio de
actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley
5/2006, de 10 de abril, en los términos que establece el articulo
75.8 de la LBRL.

Asimismo debera formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econdmicos y declaracion de sus bienes patrimoniales y
de la participacién en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Delegacion correspondiente, a la Secretaria General del Pleno y
al Departamento de Personal a los efectos oportunos.

QUINTO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, tablon de anuncios y portal de transparencia, en es-
te Ultimo caso acompafiada de una referencia a su trayectoria
profesional para general conocimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

En Cdrdoba, a 7 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Inclusién y Accesibilidad, Bernardo Jordano de la Torre.

Ndam. 2.695/2022

Por la presente se hace publico que la relacién de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la Convocatoria para la Provision
en propiedad de 2 plazas de Médico/a especialidad en Medicina
del Trabajo, mediante el sistema de Oposicién, en turno libre, in-
cluidas en las Ofertas Publicas de Empleo de 2018 y 2021, se en-
cuentra expuesta en el Tablén Electronico Edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es) y a nivel informativo
en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba.

TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto n® 2022/8871, de 21 de
junio de 2022).

PRESIDENTE:

-Don Francisco de Paula Oteros Fernandez, Presidente del Co-
mité de Seguridad y Salud y don Enrique Marzo Martinez, Vice-
presidente del Comité de Seguridad y Salud, ambos del Ayunta-
miento de Cérdoba, que actuaran como titular y suplente respecti-
vamente.

VOCALES:
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-Don Carlos Alvarez Fernandez, Jefe del Departamento de Se-
guridad y Salud Laboral del Ayuntamiento de Cérdoba y don Ma-
nuel Vaquero Abellan, Catedratico de la Universidad, Facultad de
Medicina y Enfermeria de Cérdoba, que actuaran como titular y
suplente respectivamente.

-Don Antonio Spinola Bretones, Jefe de la Unidad de Promo-
cién de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputa-
cion de Cordoba y don Feliciano Albaladejo Hernandez, Jefe del
Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la Diputacion de Gra-
nada, que actuaran como titular y suplente respectivamente.

-Dofia Yasmeen Abdel Karim Ruiz, Jefa del Servicio de Vigilan-
cia de la Salud del Ayuntamiento de Granada y don Francisco de
Asis Manchado Lopez, Director Coordinador del Area de Vigilan-
cia de la Salud del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Junta de Andalucia en Cérdoba, que actuaran como titular y
suplente respectivamente.

-Dofia Maria del Mar Ramos Martos, Jefa del Servicio de Pre-
vencion y Salud de la Diputacion de Sevilla y don Ricardo Luque
Mufioz, Médico del Trabajo de la Consejeria de Empleo de la Jun-
ta de Andalucia, que actuaran como titular y suplente respectiva-
mente.

SECRETARIO:

-Don José Alberto Alcantara Leonés, Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local y dofia M2 Dolores Mufioz
Mufioz, Subdirectora General de Recursos Humanos y Salud La-
boral, ambos del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como
titular y suplente respectivamente.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon electronico edictal del Ayunta-
miento de Cordoba.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

El dia 28 de septiembre de 2022 a las 17:00 horas, en el Aula
de Participacion Ciudadana (Edificio Anexo a Biblioteca Central).

Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as
de BOLIGRAFO y DNI, o cualquier otro documento que acredite
su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cérdoba, 11 de julio de 2022. Firmado electronicamente por el
Tte. Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral, Bernardo
Jordano de la Torre.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NUm. 2.759/2022

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde del Ayuntamiento de Do-
fia Mencia, hace saber:

Que el Pleno la Corporacion, en sesién ordinaria, celebrada el
13 de julio de 2022, ha aprobado inicialmente el Presupuesto Ge-
neral de este Ayuntamiento para el ejercicio econémico 2022 y la
Plantilla de Personal, comprensiva de todos los puestos de traba-
jo reservados a funcionarios, personal laboral y personal even-
tual.

De conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y 90.1 de la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el expediente se expone al publico durante un plazo de
quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo du-
rante el cual los interesados podran examinarlo en la Secretaria
de la Corporacién y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El Presupuesto y la Plantilla se consideraran definitivamente
aprobados si durante el citado periodo de exposicién publica no
se presentase alegacion o reclamacion alguna. En caso contrario,
el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Dofia Mencia, 14 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Encinas Reales
NUm. 2.656/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que esta Alcaldia, en fecha 6 de julio de 2022, dict6 el Decreto
N° 147/2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Teniendo previsto disfrutar de vacaciones durante el periodo
comprendido entre los dias 11 y 31 de julio de 2022, ambos inclu-
sive.

Esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
47.2 y 44.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, ha tenido a bien dictar
DECRETO con las siguientes disposiciones:

PRIMERA. Delegar durante los dias 11 a 19 de julio de 2022,
ambos incluidos, la totalidad de mis funciones en Dofia MARIA
DOLORES CAMPOS ALGAR, Tercera Teniente de Alcalde de es-
te Ayuntamiento.

SEGUNDA. Delegar durante los dias 20 a 31 de julio de 2022,
ambos incluidos, la totalidad de mis funciones en Don FERNAN-
DO LOPEZ PEDROSA, Segundo Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento.

TERCERA. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de
la Corporacion, en la primera sesion que celebre tal 6rgano cole-
giado, para su conocimiento.

CUARTA. Notificarla personalmente a los interesados, para su
conocimiento y efectos, y publicarla en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de
la fecha de la misma”.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 6 de julio de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Gabriel Gonzéalez Barco.

Ayuntamiento de Espejo
Nam. 2.781/2022

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 2022/00000442, de fecha
15 de julio de 2022, se han aprobado las Bases y la Convocato-
ria para la seleccion de trabajador laboral temporal para la cober-
tura de la plaza de sepulturero, durante tiempo necesario para la
cobertura definitiva de la plaza vacante en plantilla, mediante sis-
tema de concurso oposicién, cuyo bases se adjuntan a continua-
cion:

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 15 dias habi-
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les contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento de Espejo de conformidad con los articulos 1233 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrati-
vo de Cordoba en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién el presente anuncio de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo, no podréa interponerse recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Firmado electrénicamente en Espejo, por el Alcalde-Presidente
Florentino Santos Santos, a 15 de julio de 2022.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR LA PLAZA DE SEPULTURERO POR JUBILACION DE
SU TITULAR DURANTE EL TIEMPO NECESARIO PARA LA CO-
BERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA VACANTE EN PLANTI-
LLA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. JUSTIFICACION

Estas bases se aprueban ante la necesidad de cubrir con el ca-
racter de urgente, necesario e inaplazable, la plaza de Sepulture-
ro préxima a quedar vacante por jubilacion de su titular, que ve-
nia ocupando dicha plaza como personal laboral fijo, vinculado al
correcto funcionamiento del cementerio municipal, y sobrevenida
con posterioridad a la aprobacion de la plantilla de personal del
afo 2022.

Se pretende cubrir el puesto de manera urgente e inmediata,
dado que no existe personal que pueda desempefiar las funcio-
nes sin desatender las que ya tenga encomendadas, resultando
necesaria la cobertura del puesto para no desatender el servicio y
prestarlo en condiciones 6ptimas, ante la jubilacién de la persona
titular del puesto de sepulturero.

Resultando gue uno de los fines esenciales de esta Entidad Lo-
cal es la prestacion de los servicios incardinados en el ejercicio
de las competencias propias en materia de cementerios, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 25.2 K) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDA. OBJETO

Es objeto de esta convocatoria regular las bases que han de re-
gir la seleccién de trabajador laboral temporal, para la cobertura
de la plaza de sepulturero existente en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Espejo, proxima a quedar vacante como conse-
cuencia de la jubilacién del titular de la plaza, siendo el periodo de
duracién de contrato desde la fecha de su firma, tras la finaliza-
cién del presente proceso selectivo, hasta que sea cubierta la pla-
za, una vez que sea incluida en la Oferta de Empleo Publico del
proximo afio 2023 y hasta que finalice el proceso de seleccion pa-
ra su cobertura definitiva, y tome posesion de la plaza la persona
seleccionada.

La realizacion del proceso de seleccion, se ajustara a lo previs-
to en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empela-
do Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
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de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigente en materia de Régimen Local.

La modalidad de contrato a utilizar es la del contrato de sustitu-
cién de persona trabajadora, regulado en el articulo 15.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, siendo la persona sustituida el trabajador que desempefia
la plaza de Sepulturero prevista en la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Espejo, con la categoria de personal laboral fijo.

La duracion del contrato coincidira con el periodo que dure el
proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, en
concordancia con lo Dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta
del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término referente a personas como oposi-
tor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido com-
prensivo de ambos sexos.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO, certifica-
do de escolaridad o equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las
personas solicitantes deberan hacer referencia, en la solicitud de
participacién, a la normativa en la que se establece dicha equiva-
lencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones acadé-
micas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en
su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o la cre-
dencial que lo acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta la fecha de toma de posesion.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS
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4.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria
se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Espejo,
y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
o0 en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la no admision del aspirante al proceso selectivo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de
acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 16.4 de la Ley
39/2015, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, pa-
ra ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Solo en este caso se entenderan que las solicitudes han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Es-
pejo en la fecha que fueron entregadas en la mencionada Oficina
de Correos.

4.2 Para ser admitido/a en el proceso selectivos los aspirantes
deberan presentar la siguiente documentacion:

4.2.1 Solicitud de participacion, segin modelo ANEXO | inclui-
do en las presentes bases.

4.2.2 Autobaremacion segin modelo ANEXO Il incluido en las
presentes bases.

4.2.3 Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.
El importe a ingresar es de diez euros (10 €) y se efectuar en el
numero de cuenta- ES25 0237 0028 1091 5064 8901- de la enti-
dad CAJASUR, debiendo indicar el nombre y apellidos del solici-
tante y el concepto “Tasas puesto Sepulturero”.

4.2.4 Fotocopia de DNI en vigor.

4.2.5 Los documentos que justifiquen los méritos a valorar.

4.2.5.1. La experiencia se debera justificar de la siguiente for-
ma:

Para acreditar los servicios en la Administracion Publica se
aportara certificacion de servicios prestados expedida por la ad-
ministracion correspondiente, junto con el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y los contratos
de trabajo.

Para acreditar los servicios en la en empresas privadas se
aportaran copias de los contratos de trabajo, junto con el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Sera imprescindible para la valoracion de este mérito la presen-
tacion del informe de vida laboral junto con los contratos de traba-
jo y certificados de empresa, no puntuandose este mérito en ca-
SO contrario.

No obstante, para los méritos alegados que se refieran a servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Espejo, esta informacion
sera recabada de oficio por el personal del Ayuntamiento, no
siendo necesaria la aportacion de documentacion acreditativa.

4.2.5.2. La titulacion superior a la exigida se debera justificar de
la siguiente forma:

Fotocopia de la Titulacion correspondiente, o justificante del
abono de los derechos de expedicion o, en su caso, documenta-
cién que acredite la equivalencia.

4.2.6. Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera o
justificante de abono de los derechos de expedicion o, en su ca-
so documentacion que acredite la equivalencia.

4.2.7. El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de pre-
sentacién de solicitudes determinara la inadmisién de la persona
aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.
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Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona
aspirante autoriza al Ayuntamiento a que sus datos personales
pasen a base de datos informaticas automatizadas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las Ba-
ses.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica y tablon de
edictos del Ayuntamiento de Espejo; otorgando un plazo de 5
dias habiles desde la publicacién en Boletin Oficial de la Provin-
cia para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentos.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos que, igualmente sera objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de se-
leccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se har4 mediante la
publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento con veinti-
cuatro horas al menos de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata
de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara cons-
tar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

6.1. El 6érgano de seleccién, de caracter técnico, y conforme a
los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, estara constituido por:

-Presidente/a: A designar por el titular de la Alcaldia.

-Vocales:

A designar por el titular de la Alcaldia.

A designar por el titular de la Alcaldia.

A designar por el titular de la Alcaldia.

-Secretario/a: Un funcionario de la Corporacion a designar por
el titular de la Alcaldia.

6.2. En la designacion de los vocales el titular de la Alcaldia de-
beré ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
5/2015, en concreto debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera a la paridad
entre mujer y hombre, asimismo el personal de eleccién o de de-
signacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

6.3. En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribu-
nal se procedera a su sustituciéon mediante Decreto de la Alcaldia
que sera publicado en la pagina web y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Espejo.

6.4. La pertenencia de los miembros a la Comisién lo sera
siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

6.5. La Comisién Evaluadora de Seleccién en su actuacion go-
za de independencia y discrecionalidad. Podra disponer la incor-
poracion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de ase-
sores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad téc-
nica, en base a la cual colaboraran con la Comisién, con voz, pe-
ro sin voto.

6.6 Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna
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de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circuns-
tancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6.7. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto,
salvo ellla Secretario/a, que so6lo tendra voz, pero no voto.

6.8. El drgano de seleccion queda facultado para resolver las
dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL PRO-
CESO

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de Concur-
so0-Oposicion libre. Constara de dos fases. Una de concurso y
otra de oposicion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en su caso,
se realizara por orden alfabético conforme a la Resolucion que a
tal efecto publique la Secretaria de Estado de Administracién Pu-
blica.

Una vez comenzada la prueba selectiva, no ser& obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las res-
pectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publicaran
por el érgano de seleccion en el tabon de edictos de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Espejo, con veinticuatro horas al me-
nos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el 6rgano de seleccion. La incompare-
cencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determina auto-
maticamente el decaimiento del derecho a participar en el ejerci-
cio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a
las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos prue-
bas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditadas y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

Los ejercicios de oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO TEORICO. ELIMINATORIO (puntuacion
maxima 30 Puntos):

Consistira en la realizacién por escrito de una bateria de 60
preguntas tipo test sobre las materias del programa ANEXO |II. El
tiempo maximo de duracion para su realizacion sera de noventa
minutos.

El cuestionario tipo test contard con 60 preguntas y con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

El criterio de correccion sera el siguientes: por cada tres pre-
guntas contestadas erréneamente se penalizara con una pregun-
ta contestada correctamente. Las preguntas no contestadas no
tendran valoracién alguna. Cada respuesta correcta se valorara
con 0,50 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos.

Se estableceran cinco preguntas de reserva para posibles anu-
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laciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los/as
aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a
tal objeto.

SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO. ELIMINATORIO (PUN-
TUACION MAXIMA 30 PUNTOS):

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico relacionado
con las materias del programa sefialado en el ANEXO IlI.

Este ejercicio consistira en la realizacion de un ejercicio practi-
co que se realizara in situ en el Cementerio Municipal, donde los
aspirantes deberan demostrar la posesion de habilidades y des-
trezas para el desempefio de las funciones de Oficial de la cons-
truccion/sepulturero. La duracién méaxima de la prueba sera de
una hora. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcance un minimo
de 15 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenida en los ejercicios practico y tedrico.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio

A. EXPERIENCIA LABORAL.

1. Experiencia profesional (hasta un méaximo de 16 puntos):

-Por servicios prestados en el desempefio del puesto ofertado
en la Administracion Local: 0.5 puntos por mes completo, hasta la
maxima puntuacion obtenida.

-Por servicios prestados en el desempefio del puesto de Oficial
de 1° de Albafiileria en la Administracion Local: 0,2 puntos por
mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio del puesto de Oficial
de 1° de Albafiileria en empresas privadas: 0,05 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar los servicios en la Administracion Publica se
aportara certificacion de servicios prestados expedida por la ad-
ministracion correspondiente, junto con el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y los contratos
de trabajo.

Para acreditar los servicios en la en empresas privadas se
aportaran copias de los contratos de trabajo, junto con el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Seréa imprescindible para la valoracion de este mérito la presen-
tacion del informe de vida laboral junto con los contratos de traba-
jo, no puntuandose este mérito en caso contrario.

No obstante, para los méritos alegados que se refieran a servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Espejo, esta informacion
sera recabada de oficio por el personal del Ayuntamiento, no
siendo necesaria la aportacion de documentacion acreditativa.

2. Por titulacion superior a la requerida (hasta 2 puntos):

-Ciclo formativo de Grado Medio: 1 punto.

-Bachillerato: 1 punto.

-Ciclo formativo de Grado Superior: 1 punto.

Se acreditard mediante aportacién de fotocopia de la Titulacion
correspondiente, o justificante del abono de los derechos de ex-
pedicién o, en su caso, documentacion que acredite la equivalen-
cia.

OCTAVA. CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Terminada la calificacién de los aspirantes-resultado de la su-
ma de las diferentes puntuaciones obtenidas en los apartados an-
teriores-, el Tribunal de Seleccioén fijara la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de
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contratacion, que en ningun caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno dere-
cho.

En caso de empate se resolvera en base a los siguientes crite-
rios:

-En primer lugar se resolveréa a favor de la persona que tenga
mayor puntuacion en la experiencia profesional laboral de la fase
de concurso.

-En segundo lugar a favor de la persona que tenga mayor pun-
tuacion en el ejercicio practico.

-Si persistiera el empate se resolvera a favor de la persona que
tenga mayor puntuacién en el primer ejercicio teorico.

-Si aun persistiera el empate se resolvera por sorteo.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publicacion
del candidato seleccionado en el tabl6n de anuncios del Ayunta-
miento, los documentos que acrediten reunir las condiciones pa-
ra tomar parte en el proceso selectivo, estando obligados a pre-
sentar los originales de dichos documentos a peticion del Ayunta-
miento, incluyendo Certificado Médico de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones. Asimismo, debera presentar Declaracién del
interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o activi-
dad que resulte incompatible, segun lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
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del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y De-
claracién jurada o promesa del cumplimiento de todos los requisi-
tos.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, de-
bidamente acreditada, no presentara la documentacion, renuncia-
se a la plaza obtenida y/o se dedujera que carece de todos o de
algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas
sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser con-
tratado/a, automaticamente se propondra al siguiente que mayor
puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo, siempre que
haya superado las pruebas exigidas.

El aspirante seleccionado que hubiese presentado, en tiempo y
forma, la documentacion exigida y haya acreditado el cumplimien-
to de los requisitos exigidos, suscribird por escrito contrato de tra-
bajo de sustituciéon como personal laboral temporal del Ayunta-
miento de Espejo, en la forma establecida en el Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previa auto-
rizacion mediante Resolucion de Alcaldia.

Segundo. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién en la prime-
ra sesion ordinaria que se celebre.

Dado en Espejo, por el Alcalde-Presidente, ante la Secretaria
de la Corporacion dofia Inmaculada Rascon Cérdoba, en Espejo
a 15 de julio de 2022.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE SEPULTURERO POR
JUBILACION DE SU TITULAR DURANTE EL TIEMPO NECESARIO PARA
LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA VACANTE EN PLANTILLA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

BOP

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Documento de Identidad Fecha y lugar de nacimiento

Domicilio Ntmero Poblacién/Provincia
e-mail Teléfono

PUESTO DE TRABAJO: SEPULTURERO/A

MANIFIESTA: Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
bases y que desea participar en el proceso selectivo para cubrir la plaza de sepulturero
por jubilacién de su titular durante el tiempo necesario para la cobertura definitiva de la
plaza vacante en plantilla mediante el sistema de concurso-oposicién.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en dichas Bases aporta la siguiente

documentacién:

®  Fotocopia™ del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

®  Fotocopia?de la titulacién exigida en la base TERCERA o justificante del abono
de los derechos de expedicidn o, en su caso, documentacion que acredite la
equivalencia.

®  Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

® Anexo Il.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

®  Fotocopia™ acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacién indicada en la base CUARTA, y que se relacionan
EXPRESAMENTE":

®  Certificado de servicios prestados (en caso de trabajos en la administracién) ™

®  Contratos de trabajo™

®  Informe de Vida Laboral.

N

Titulacion superior a la exigida.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién ptiblica y las especialmente
sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.
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El/La abajo firmante AUTORIZA al Ayuntamiento de Espejo a recabar la informacién
necesaria de servicios prestados en el Ayuntamiento de Espejo.

Espejo, a de de 2022

Fdo.: 3

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPEJO (CORDOBA)

" En caso de falsedad o manipulacién de algiin documento, decaera el derecho a la participacién en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a al que hubiera lugar. La documentacion ha
de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que se pretende
documentar.

2 Para los méritos alegados que se refieran a servicios prestados en el Ayuntamiento de Espejo, esta
informacién sera recabada de oficio por el personal del Ayuntamiento, no siendo necesaria la aportacion de
documentacioén acreditativa

** Firmar todas las hojas.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

BOP

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS, NOMBRE DNI

DOMICILIO

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

TELEFONO EMAIL

2.- BAREMO GENERAL

2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 16 PUNTOS

- POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL DESEMPENO DEL PUESTO OFERTADO EN
LAADMINISTRACION LOCAL: 0,50 PUNTOS POR CADA MES COMPLETO.

- POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL DESEMPENO DEL PUESTO DE OFICIAL DE
12 DE ALBANILERIA EN LA ADMINISTRACION LOCAL: 0,20 PUNTOS POR CADA
MES COMPLETO.

POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL DESEMPENO DEL PUESTO DE OFICIAL DE 12
DE ALBANILERIA EN EMPRESAS PRIVADAS: 0,05 PUNTOS POR CADA MES
COMPLETO.

2.2 TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA. MAXIMO 2 PUNTOS.

- CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO: 1 PUNTO

- BACHILLERATO:1 PUNTO

- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: 1 PUNTO

3.- TOTAL BAREMACION:

Espejo, a de de 2022

Fdo.:
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ANEXO Ill (TEMARIO)

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos
fundamentales y libertades publicas en la Constitucion Espanola.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Titulo Preliminar. La Administraciéon Local en el
Estatuto.

Tema 3. El Régimen Local Espanol: El Municipio y la Provincia. Organizacion y
Competencias.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento y la
actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 5. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y
deberes. El personal laboral del Ayuntamiento.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales,
y Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de
servicios de prevencion: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 7. Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria.

Tema 8. Ordenanza fiscal reguladora del Cementerio Municipal de Para
acreditar los servicios en la Administracion Publica se aportara certificacion de
servicios prestados expedida por la administracién correspondiente, junto con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y los
contratos de trabajo.

Tema 9. Mantenimiento y conservacion de la jardineria, pintura y mobiliario del
cementerio.

Tema 10. Conocimientos generales de albaiileria, revestimientos, marmoles,
granitos, piedras. Utilizacion y colocacion. Herramientas y utillaje.

Tema 11. Materiales de construccion. Cementos, yesos, aridos, morteros y
hormigones.

Tema 12. Maquinaria de construccion y elementos auxiliares, tipologia, usos,
mantenimiento, principales reparaciones y trabajos de albanileria.”
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Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 2.728/2022

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacion de la
Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 09/06/2022.

«Dado que con fecha 16 de mayo de 2022, se publicé anuncio
Oferta Empleo Publico para la estabilizacion de este Ayuntamien-
to, lo que hace necesario proceder a una modificacion de la plan-
tilla aprobada.

Es necesario, a la vista de los antecedentes y estudios realiza-
dos crear las siguientes plazas:

DINAMIZADOR DE GUADALINFO 1 C1 vacante
TECNICO CULTURA 1 Cc2 vacante
OFICIALES DE OBRAS 2 Cc2

PEONES OBRAS PUBLICAS/MANTENIMIEN-
TO/ 12 AP vacante
LIMPIEZA A TIEMPO COMPLETO

PEONES OBRAS PUBLICAS/MANTENIMIEN-
TO/ 7 AP vacante
LIMPIEZA A TIEMPO PARCIAL

»Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, se puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Fuente-Obejuna, 8 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 2.720/2022

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA LA PROVI-
SION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Con fecha 07/07/2022, esta Alcaldia ha dictado Resolucién por
la que, entre otras, se disponen las siguientes actuaciones:

<<2° La aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos al citado proceso selectivo que, como anexo, se
une a la presente resolucion.

3°) Designar el siguiente Tribunal Calificador:

Presidente: Don José Amador Cebrian Ramirez. Sera su su-
plente don Joaquin Alonso Varo.

Vocal: Dofia Ana Francisca Ruiz Visiedo. Sera su suplente don
Luis Pérez Pérez.

Vocal: Don Francisco Bermidez Cantudo. Sera su suplente
don Angel Cristébal Moya Acedo.

Vocal: Dofia Concepcion Balmont Pineda. Sera su suplente don
Antonio Aguilera Mufioz.

Secretario: Don Juan Diego Arenas Mufioz. Sera su suplente
don Francisco Ruiz Palma.

.

59) Fijar el dia 21 de septiembre de 2022, a las 10:00 horas, pa-
ra la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, en
dependencias del Centro Municipal de Formacion, sito en Plaza
de Espafia (Paseo del Coso) num. 21>>.

Miércoles, 20 de Julio de 2022

ANEXO
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PRO-
VISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TRA-
VES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-
OPOSICION.
A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF NOMBRE
#4520+ ALCAIDE RAMIREZ, CRISTINA

**626**+  CONTRERAS FERNANDEZ, JAVIER

*601***  CUENCA RAMIREZ, MARIA ARACELI

**9g3*+++  DOBLAS RUZ, CRISTINA

*792%++  FERNANDEZ RODRIGUEZ, DOLORES

X GEHHH FERNANDEZ RUIZ, JOSE MARIA

*g22#+  GONZALEZ RUIZ, GEMMA

#6424+ MAILLO CORRALES, MARIA TERESA

FHQYGHHIH MARTINEZ MARIN, ALBA

#5624+ MEDINA CARMONA, MARIA DE LOS ANGELES
**488+++  MOLERO CHACON, MARIA ROSARIO

*HGQGHrkk MUNOZ QUINTERO, MARIA JESUS

#0294+  PARRA AGUDO, INMACULADA CONCEPCION
**g71%*  P|NEDA ORTIZ, ANTONIO DAVID

#]55%+  POZO ESPARTERO, RICARDO

*gge**+  RIVERO CANADAS, PATRICIA

**484%++  RUIZ GONZALEZ, ANTONIO

#3524+ RUIZ MARTINEZ, ALFREDO ANTONIO

FHG2THHH* VASQUEZ MUNOZ, HENRRY FABRICIO

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NIF NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

-NO ACREDITA BONIFICACION DE LA TASA, BASE 3.2
(INFORME DE INSCRIPCION Y RECHAZO SERVICIO PU-
BLICO DE EMPLEO ESTATAL O SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO QUE CORRESPONDA ACREDITATIVO DE
FIGURAR COMO DEMANDANTE DE EMPLEO AL ME-
NOS DURANTE LOS DOS MESES ANTERIORES A LA
FECHA DE LA CONVOCATORIA Y DE NO HABER RE-
CHAZADO OFERTAS O ACCIONES DE ORIENTACION,
INSERCION Y FORMACION)

**732%*+*  ABAD GOMEZ, ISABEL

-FALTA DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
*605** CANTERO RUIZ, ANA BELEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES.
o . -FALTA DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
CANETE REYES, MARIA TE- .
*HGOZHHr* RESA DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES.

-FALTA DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
**735%*+ HURTADO MOLINA, RAFAEL DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION DE LA TASA, BASE 3.2
(INFORME DE INSCRIPCION Y RECHAZO SERVICIO PU-
BLICO DE EMPLEO ESTATAL O SERVICIO REGIONAL
B . DE EMPLEO QUE CORRESPONDA ACREDITATIVO DE
JIMENEZ CARMONA, MARIA

HhQQHkkx . FIGURAR COMO DEMANDANTE DE EMPLEO AL ME-
JOSE NOS DURANTE LOS DOS MESES ANTERIORES A LA
FECHA DE LA CONVOCATORIA Y DE NO HABER RE-
CHAZADO OFERTAS O ACCIONES DE ORIENTACION,

INSERCION Y FORMACION)

. -FALTA DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
LOZANO TRUJILLO, JOSE

*HGLEHHR* DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
MANUEL TUDES

B -FALTA DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
LUCENA GARCIA, FRANCIS-

HB26HHH* co DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES.
-FALTA DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
*318** MARTIN GARCIA, ROCIO DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES.

-FALTA DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES.

MUROZ RUIZ, CARMEN MA-
RIA

*AGOQHFRY
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-NO ACREDITA BONIFICACION DE LA TASA, BASE 3.2
(INFORME DE INSCRIPCION Y RECHAZO SERVICIO PU-
BLICO DE EMPLEO ESTATAL O SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO QUE CORRESPONDA ACREDITATIVO DE
=599+ REDONDO RUIZ, VIRGINIA ~ FIGURAR COMO DEMANDANTE DE EMPLEO AL ME-
NOS DURANTE LOS DOS MESES ANTERIORES A LA
FECHA DE LA CONVOCATORIA Y DE NO HABER RE-
CHAZADO OFERTAS O ACCIONES DE ORIENTACION,

INSERCION Y FORMACION)
- -FALTA DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN

VELASCO FERRER, MARIA

*HQQQkkk DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
CRISTINA TUDES

Lucena, 12 de julio de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Monturque
Nam. 2.676/2022

La Alcaldesa—Presidenta del Ayuntamiento de Monturque (Cor-
doba), dofia Maria Teresa Romero Pérez, ha dictado con fecha 7
de julio de 2022, el Decreto 2022/00000390, que sefiala:

“Dado que la Alcaldesa-Presidenta que suscribe se ausentara
de la Localidad desde el dia 12 de julio al 15 de julio de 2022, am-
bos inclusive, y a fin de no distorsionar la actividad administrativa
municipal, visto el Decreto de esta Alcaldia nimero 189, de fecha
18 de junio de 2019, por el que se nombran como Tenientes de
Alcalde a los Concejales/as de este Ayuntamiento, vistos los arti-
culos 21y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulos 44,
47 y 114 del vigente Reglamento de Organizacién, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el presente,

RESUELVO:

PRIMERO. Desde el dia 12 de julio al 15 de julio de 2022, am-
bos inclusive, delego todas las funciones de esta Alcaldia, y por lo
tanto me sustituird en la totalidad de dichas funciones , en el Pri-
mer Teniente de Alcalde, don Cristébal Jesus Pareja Mufioz.

SEGUNDO. La presente Resolucién se notificara personalmen-
te al interesado, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba y se dara cuenta al Pleno de la Corporacion en la pri-
mera sesion que celebre, todo ello de conformidad con los articu-
los 114, 44.2 y 44.4, respectivamente, del citado Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monturque, 7 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.

Num. 2.700/2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondien-
te al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cua-
les, quienes se estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento www.monturque.es.

En Monturque, 11 de julio de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.

Miércoles, 20 de Julio de 2022

Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 2.612/2022

Esta Alcaldia, mediante Resolucién nimero 2022/01750, de fe-
cha 30 de junio de 2022, ha acordado delegar en el Concejal de
este Ayuntamiento, don Juan Bautista Escribano Alba, las compe-
tencias y atribuciones propias de esta Alcaldia, para la celebra-
cion de Boda Civil el dia 5 de agosto del afio en curso, entre los
contrayentes dofia Lourdes Garcia Lépez y don Carlos Arroyo
Garcia.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacién vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencia.

Pozoblanco, 1 de julio de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Villa del Rio
NGm. 2.740/2022

Por Resolucion de Alcaldia 1000/2022, de fecha 13 de julio de
2022, se han aprobado las Bases para la CONTRATACION LA-
BORAL TEMPORAL DURANTE SEIS MESES A MEDIA JORNA-
DA, DEL PUESTO DE RESPONSABLE CONTROL DE ACCESO
A EDIFICIO DE USOS MULTIPLES al amparo de lo previsto en el
articulo 15 del TRET, documento electrénico con CSV B088
F3CD DD75 34B8 FO7F.

-Las caracteristicas del puesto son:

Denominacion: Responsable control de acceso a edificio de
usos multiples (pe6n conserje-mantenimiento de EDIFICIO USOS
MULTIPLES).

Grupo de cotizacion: 10.

Duracién: Seis meses a media jornada.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas podran so-
licitarlo mediante INSTANCIA AUTOBAREMABLE que se dirigird
a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villa del Rio y durante el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén
de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Villa del
Rio (https://www.villadelrio.es).

SE PRESENTARAN PREFERENTEMENTE EN EL REGIS-
TRO ELECTRONICO DISPONIBLE EN LA SEDE ELECTRONI-
CA DEL AYUNTAMIENTO:

https://www.villadelrio.es, aunque también podran presentarse
en el Registro General presencial o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de INSTANCIA AUTOBAREMADA para tomar parte
en el proceso selectivo sera el que figura como Anexo | a las pre-
sentes bases. En la INSTANCIA AUTOBAREMADA debera espe-
cificarse todos los méritos valorables que se aleguen y SE ACRE-
DITARAN CUANDO LOS CANDIDATOS SEAN REQUERIDOS
PARA ELLO (NO EN EL MOMENTO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS).

En Villa del Rio, 13 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.
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Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordo-
besa
Carcabuey (Cérdoba)

Nam. 2.745/2022

DON LOPE RUIZ LOPEZ, PRESIDENTE DE LA MANCOMUNI-
DAD DE MUNICIPIOS DE LA SUBBETICA (CORDOBA), HAGO
SABER:

Que la Junta General de esta Mancomunidad, en sesién ex-
traordinaria, celebrada el dia 27 de abril de 2022, aprobé con ca-
racter provisional la modificacién de la Ordenanza Fiscal regula-
dora del Precio publico por prestacion del servicio del Parque de
Maquinaria.

El expediente ha estado expuesto al publico, mediante Edicto,
en el Tablén de Anuncios de esta Mancomunidad y en Boletin
Oficial de la Provincia nimero 91, de fecha 13 de mayo de 2022,
durante treinta (30) dias habiles, y no habiéndose presentado re-
clamacion o sugerencia alguna el referido acuerdo queda eleva-
do a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. Contra el mismo podra interponerse recurso contencio-
so—administrativo, en la forma y plazos que establecen las nor-
mas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLI-
CO POR PRESTACION DEL SERVICIO DE PARQUE DE MA-
QUINARIA DE ESTA MANCOMUNIDAD.

El articulo 3°, Tarifas, queda redactado de la siguiente forma:

TARIFAS. Atrticulo 3°.

La cuantia de este precio publico sera la siguiente:

-PRECIOS POR UNIDADES DE OBRA.

Unidad de Obra Precio
M2 de ripado, regado y compactado 0,60 €
M3 de excavacion en desmonte de tierras de consistencia media 1,50 €
M2 de refino y nivelacién de tierras 0,15 €
M3 de apertura de cunetas y taluzado 0,90 €
M3 de construccién de base 2,35€
M3 de riego y compactacién 0,60 €

M3 de carga de material granular para subbase en terreno de consis-

. : 0,75 €
tencia media

M3 de material granular y transporte (segun cantera)

M3 de desbroce y despeje de vegetacion apilada junto a obra 1,65€
M2 de desbroce y despeje de vegetacién apilada junto a obra 0,75 €
M2 de perfilado y refino de taludes 0,25 €

Para la elaboracién de proyectos se tendran en cuenta los pre-
cios oficiales de la Consejeria de Agricultura de la Junta de Anda-
lucia y de TRAGSA.

-PRECIOS POR HORA DE MAQUINARIA.

Maquina Precio
Motoniveladora 48,00 €
Retro-giratoria 48,00 €
Retro-giratoria (martillo) 59,00 €
Tractor con desbrozadora o cisterna 35,00 €
Retro-mixta 30,00 €
Retro-mixta (desbrozadora) 35,00 €
Rulo compactador 35,00 €
Camioén FL-10 (doble carro) 35,00 €
Camién FL-7 32,00 €
Camion cisterna (11.000 litros) 35,00 €

Miércoles, 20 de Julio de 2022

Nota: a estos precios les sera aplicado el IVA correspondiente, en caso de que asi
proceda.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Carcabuey, a 13 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Instituto Municipal de Deportes de Cordoba (IMDECO)
NUm. 2.648/2022

MESA DE CONTRATACION PERMANENTE DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de la disposicién adi-
cional segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, se publica el acuerdo del Consejo Rector
del IMDECO, de 27 de junio de 2022:

“7. PROPUESTA RELATIVA A LA ACTUALIZACION DE LA
COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION PERMA-
NENTE DEL IMDECO.

Examinada la Propuesta asi como los informes que se acompa-
fian, y conocida por los Sres. Consejeros la totalidad de la docu-
mentacion obrante en el expediente de su razon, el Consejo Rec-
tor, por unanimidad, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el nombramiento de dofia Blanca Requena
Bogallo, Adjunta segunda al Titular del Organo de Apoyo a la Jun-
ta de Gobierno Local, como Vocal Secretaria de la Mesa de Con-
tratacion del IMDECO, siendo sustituida en caso de ausencia, va-
cante o enfermedad por don Joaquin Sama Tapia, Adjunto prime-
ro al Titular de Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local; to-
do ello conforme al articulo 326 y al apartado 7 de la disposicion
adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico.

SEGUNDO: Queda sin efecto los anteriores nombramientos de
Vocal Secretario y suplente de la Mesa de Contratacién de Carac-
ter Permanente del IMDECO.

TERCERO: Proceder a la publicacion de este acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Perfil del Contratan-
te del IMDECO".

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 6 de julio de 2022. Firmado electronicamente por el
Presidente del IMDECO, Manuel Torrejimeno Martin.

OTRAS ENTIDADES

Comunidad de Regantes Genil-Cabra
Puente Genil (Cérdoba)

Nam. 2.747/2022

Convocatoria Junta General Extraordinaria COLECTIVIDAD DE
PUENTE GENIL, de la Comunidad de Regantes de la Zona Re-
gable del Genil Cabra.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 14 y 15 de
las Ordenanzas que rigen la Comunidad de Regantes del Genil-
Cabra, se convoca a todos los participes y usuarios de la Colecti-
vidad de Puente Genil a la Junta General Extraordinaria, que se
celebraréa el dia 14 de septiembre de 2022, miércoles, a las 19:00
horas (siete de la tarde) en primera convocatoria y a las 19:30 ho-
ras (siete y media de la tarde) en segunda convocatoria, a cele-
brar en el salon de actos de LA COOPERATIVA AGRICOLA OLI-
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VARERA NUESTRA SNRA. DE LOS DESAMPARADOS, de
Puente Genil (Cérdoba), al objeto de tratar y acordar lo que pro-
ceda del siguiente
ORDEN DEL DIA

1°. Gestion administrativa y técnica conjunta de la zona rega-
ble del Genil Cabra. Cambio de impresiones y debate sobre el
particular. Sometimiento a aprobacion, con efectos 1 de enero de
2023, del cese de la gestion administrativa y técnica conjunta o,
por el contrario, de dar pasos y realizar las actuaciones pertinen-
tes a fin de la consecucion de la unificacion e igualacion de derra-
mas y cuotas de las Colectividades.

2°, Eleccion Estatutaria de vocales del Jurado de Riego.

Puente Genil (Cordoba), a 7 de julio de 2022. El Presidente, Jo-
sé Calzado Rivas.

Céamara de Comercio, Industriay Servicios de Cérdo-
ba

Nam. 2.793/2022

Titulo: Convocatoria PIP 2022 Visita a la feria SIAL PARIS -
Céamara de Coérdoba.

BDNS (ldentif.) 639271

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/639271)

La Camara de Comercio de Cérdoba, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacién en el
Programa Plan Internacional de Promocién, cofinanciado en un
80%, por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de
la Unién Europea en la Visita a la feria SIAL PARIS 2022, que
tendra lugar del 13 al 21 de octubre de 2022 en Paris (Francia).

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autbnomos pertenecientes al sector de
alimentacion y bebidas, y a la demarcacion territorial de la Cama-
ra de Comercio de Cérdoba que se encuentren dadas de alta en
el Censo del IAE.

Se admitiran empresas hasta agotar el presupuesto disponible,
siendo el importe total maximo objeto de subvencién por empre-
sa beneficiaria de 780,00 €. El niUmero estimado de empresas be-
neficiarias sera de 11.

Segundo. Objeto.

Miércoles, 20 de Julio de 2022

El objeto de la convocatoria es la seleccién de operaciones rea-
lizadas por las Pymes que contribuyan a promover su internacio-
nalizacion y mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar
la propensién a exportar y la base exportadora de la economia
espafiola, diversificar los mercados de destino de la exportacion
espafiola e incrementar la competitividad de la economia espafio-
la para impulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las
empresas en la sede electronica de la Camara de Cdérdoba:

https://sede.camara.es/sede/cordoba. Ademas puede consul-
tarse a través de la web www.camaracordoba.com.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta
convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion Visita
a la feria SIAL PARIS 2022 es de 8.580,00 euros en concepto de
subvencion. Las ayudas seran cofinanciadas en un porcentaje del
80% con cargo a los fondos FEDER, a través del programa ope-
rativo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO» y el res-
to se financiara con cargo a la propia empresa beneficiaria.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion Visita a la
feria SIAL PARIS 2022 en el marco de esta convocatoria para el
periodo 2022 es de 12.720,00 euros, dentro del programa operati-
vo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO», que inclu-
ye 4.140,00 euros de los recursos estimados para los servicios de
apoyo prestados por la Camara de Comercio de Coérdoba, y se-
ran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FE-
DER) de la Union Europea y por la Camara de Comercio de Cér-
doba.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las
09:00h del dia 22 de julio de 2022 tras la publicacién de este
anuncio y finalizara a las 14:00h del 14 de septiembre de 2022. El
Modelo de Solicitud de Participaciéon y su contenido podra con-
sultarse en la web:

www.camaracordoba.com

o en https://sede.camara.es/sede/cordoba.

Cérdoba, 15 de julio de 2022. Firmado electronicamente por la
Secretaria General, Carmen Gago Castro.
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