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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Espejo
NUm. 2.781/2022

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 2022/00000442, de fecha
15 de julio de 2022, se han aprobado las Bases y la Convocato-
ria para la seleccion de trabajador laboral temporal para la cober-
tura de la plaza de sepulturero, durante tiempo necesario para la
cobertura definitiva de la plaza vacante en plantilla, mediante sis-
tema de concurso oposicidn, cuyo bases se adjuntan a continua-
cion:

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 15 dias habi-
les contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento de Espejo de conformidad con los articulos 1233 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrati-
vo de Cordoba en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién el presente anuncio de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicién potestativo, no podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Firmado electronicamente en Espejo, por el Alcalde-Presidente
Florentino Santos Santos, a 15 de julio de 2022.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR LA PLAZA DE SEPULTURERO POR JUBILACION DE
SU TITULAR DURANTE EL TIEMPO NECESARIO PARA LA CO-
BERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA VACANTE EN PLANTI-
LLA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. JUSTIFICACION

Estas bases se aprueban ante la necesidad de cubrir con el ca-
racter de urgente, necesario e inaplazable, la plaza de Sepulture-
ro proxima a quedar vacante por jubilacién de su titular, que ve-
nia ocupando dicha plaza como personal laboral fijo, vinculado al
correcto funcionamiento del cementerio municipal, y sobrevenida
con posterioridad a la aprobacion de la plantilla de personal del
afio 2022.

Se pretende cubrir el puesto de manera urgente e inmediata,
dado que no existe personal que pueda desempefiar las funcio-
nes sin desatender las que ya tenga encomendadas, resultando
necesaria la cobertura del puesto para no desatender el servicio y
prestarlo en condiciones 6ptimas, ante la jubilacion de la persona
titular del puesto de sepulturero.

Resultando que uno de los fines esenciales de esta Entidad Lo-
cal es la prestacion de los servicios incardinados en el ejercicio
de las competencias propias en materia de cementerios, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 25.2 K) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDA. OBJETO

Es objeto de esta convocatoria regular las bases que han de re-
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gir la seleccién de trabajador laboral temporal, para la cobertura
de la plaza de sepulturero existente en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Espejo, pr6xima a quedar vacante como conse-
cuencia de la jubilacién del titular de la plaza, siendo el periodo de
duracién de contrato desde la fecha de su firma, tras la finaliza-
cién del presente proceso selectivo, hasta que sea cubierta la pla-
za, una vez que sea incluida en la Oferta de Empleo Publico del
proximo afio 2023 y hasta que finalice el proceso de seleccién pa-
ra su cobertura definitiva, y tome posesion de la plaza la persona
seleccionada.

La realizacion del proceso de seleccion, se ajustara a lo previs-
to en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empela-
do Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigente en materia de Régimen Local.

La modalidad de contrato a utilizar es la del contrato de sustitu-
cién de persona trabajadora, regulado en el articulo 15.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, siendo la persona sustituida el trabajador que desempefia
la plaza de Sepulturero prevista en la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Espejo, con la categoria de personal laboral fijo.

La duracion del contrato coincidira con el periodo que dure el
proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, en
concordancia con lo Dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta
del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término referente a personas como oposi-
tor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido com-
prensivo de ambos sexos.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO, certifica-
do de escolaridad o equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las
personas solicitantes deberan hacer referencia, en la solicitud de
participacién, a la normativa en la que se establece dicha equiva-
lencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones acadé-
micas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en
su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacion o la cre-
dencial que lo acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta la fecha de toma de posesion.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

4.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria
se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Espejo,
y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
o0 en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la no admision del aspirante al proceso selectivo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de
acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 16.4 de la Ley
39/2015, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, pa-
ra ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Solo en este caso se entenderan que las solicitudes han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Es-
pejo en la fecha que fueron entregadas en la mencionada Oficina
de Correos.

4.2 Para ser admitido/a en el proceso selectivos los aspirantes
deberan presentar la siguiente documentacion:

4.2.1 Solicitud de participacion, segin modelo ANEXO | inclui-
do en las presentes bases.

4.2.2 Autobaremacion segin modelo ANEXO Il incluido en las
presentes bases.

4.2.3 Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.
El importe a ingresar es de diez euros (10 €) y se efectuar en el
numero de cuenta- ES25 0237 0028 1091 5064 8901- de la enti-
dad CAJASUR, debiendo indicar el nombre y apellidos del solici-
tante y el concepto “Tasas puesto Sepulturero”.

4.2.4 Fotocopia de DNI en vigor.

4.2.5 Los documentos que justifiquen los méritos a valorar.

4.2.5.1. La experiencia se debera justificar de la siguiente for-
ma:

Para acreditar los servicios en la Administracion Publica se
aportara certificacion de servicios prestados expedida por la ad-
ministracion correspondiente, junto con el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y los contratos
de trabajo.

Para acreditar los servicios en la en empresas privadas se
aportaran copias de los contratos de trabajo, junto con el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Sera imprescindible para la valoracion de este mérito la presen-
tacion del informe de vida laboral junto con los contratos de traba-
jo y certificados de empresa, no puntuandose este mérito en ca-
S0 contrario.
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No obstante, para los méritos alegados que se refieran a servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Espejo, esta informacion
sera recabada de oficio por el personal del Ayuntamiento, no
siendo necesaria la aportacion de documentacion acreditativa.

4.2.5.2. La titulacion superior a la exigida se debera justificar de
la siguiente forma:

Fotocopia de la Titulacion correspondiente, o justificante del
abono de los derechos de expedicion o, en su caso, documenta-
cion que acredite la equivalencia.

4.2.6. Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera o
justificante de abono de los derechos de expedicion o, en su ca-
so documentacion que acredite la equivalencia.

4.2.7. El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de pre-
sentacién de solicitudes determinara la inadmisién de la persona
aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona
aspirante autoriza al Ayuntamiento a que sus datos personales
pasen a base de datos informaticas automatizadas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las Ba-
ses.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica y tablon de
edictos del Ayuntamiento de Espejo; otorgando un plazo de 5
dias habiles desde la publicacién en Boletin Oficial de la Provin-
cia para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentos.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos que, igualmente sera objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de se-
leccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se har4 mediante la
publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento con veinti-
cuatro horas al menos de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata
de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara cons-
tar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

6.1. El 6érgano de seleccién, de caracter técnico, y conforme a
los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, estara constituido por:

-Presidente/a: A designar por el titular de la Alcaldia.

-Vocales:

A designar por el titular de la Alcaldia.

A designar por el titular de la Alcaldia.

A designar por el titular de la Alcaldia.

-Secretario/a: Un funcionario de la Corporacion a designar por
el titular de la Alcaldia.

6.2. En la designacion de los vocales el titular de la Alcaldia de-
beré ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
5/2015, en concreto debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera a la paridad
entre mujer y hombre, asimismo el personal de eleccién o de de-
signacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
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tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.3. En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribu-
nal se procedera a su sustitucién mediante Decreto de la Alcaldia
que sera publicado en la pagina web y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Espejo.

6.4. La pertenencia de los miembros a la Comision lo sera
siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

6.5. La Comisién Evaluadora de Seleccion en su actuacion go-
za de independencia y discrecionalidad. Podra disponer la incor-
poracion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de ase-
sores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad téc-
nica, en base a la cual colaboraran con la Comisién, con voz, pe-
ro sin voto.

6.6 Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circuns-
tancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6.7. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto,
salvo ellla Secretario/a, que so6lo tendra voz, pero no voto.

6.8. El drgano de seleccion queda facultado para resolver las
dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL PRO-
CESO

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de Concur-
so0-Oposicion libre. Constara de dos fases. Una de concurso y
otra de oposicion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en su caso,
se realizara por orden alfabético conforme a la Resolucion que a
tal efecto publique la Secretaria de Estado de Administracién Pu-
blica.

Una vez comenzada la prueba selectiva, no ser& obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las res-
pectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publicaran
por el érgano de seleccion en el tabon de edictos de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Espejo, con veinticuatro horas al me-
nos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el rgano de seleccion. La incompare-
cencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determina auto-
maticamente el decaimiento del derecho a participar en el ejerci-
cio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a
las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos prue-
bas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditadas y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

Los ejercicios de oposicion seran los siguientes:
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PRIMER EJERCICIO TEORICO. ELIMINATORIO (puntuacion
méxima 30 Puntos):

Consistira en la realizacion por escrito de una bateria de 60
preguntas tipo test sobre las materias del programa ANEXO III. El
tiempo maximo de duracion para su realizacion serd de noventa
minutos.

El cuestionario tipo test contard con 60 preguntas y con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

El criterio de correccion sera el siguientes: por cada tres pre-
guntas contestadas erréneamente se penalizara con una pregun-
ta contestada correctamente. Las preguntas no contestadas no
tendran valoracién alguna. Cada respuesta correcta se valorara
con 0,50 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos.

Se estableceran cinco preguntas de reserva para posibles anu-
laciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los/as
aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a
tal objeto.

SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO. ELIMINATORIO (PUN-
TUACION MAXIMA 30 PUNTOS):

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico relacionado
con las materias del programa sefialado en el ANEXO IlI.

Este ejercicio consistira en la realizacion de un ejercicio practi-
co que se realizara in situ en el Cementerio Municipal, donde los
aspirantes deberan demostrar la posesion de habilidades y des-
trezas para el desempefio de las funciones de Oficial de la cons-
truccion/sepulturero. La duracién méaxima de la prueba sera de
una hora. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcance un minimo
de 15 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenida en los ejercicios practico y tedrico.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio

A. EXPERIENCIA LABORAL.

1. Experiencia profesional (hasta un méaximo de 16 puntos):

-Por servicios prestados en el desempefio del puesto ofertado
en la Administracion Local: 0.5 puntos por mes completo, hasta la
maxima puntuacion obtenida.

-Por servicios prestados en el desempefio del puesto de Oficial
de 1° de Albafiileria en la Administracion Local: 0,2 puntos por
mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio del puesto de Oficial
de 1° de Albafiileria en empresas privadas: 0,05 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar los servicios en la Administracion Publica se
aportara certificacion de servicios prestados expedida por la ad-
ministracion correspondiente, junto con el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y los contratos
de trabajo.

Para acreditar los servicios en la en empresas privadas se
aportaran copias de los contratos de trabajo, junto con el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Seréa imprescindible para la valoracion de este mérito la presen-
tacion del informe de vida laboral junto con los contratos de traba-
jo, no puntuandose este mérito en caso contrario.

No obstante, para los méritos alegados que se refieran a servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Espejo, esta informacion
sera recabada de oficio por el personal del Ayuntamiento, no

siendo necesaria la aportacion de documentacion acreditativa.

2. Por titulacion superior a la requerida (hasta 2 puntos):
-Ciclo formativo de Grado Medio: 1 punto.
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-Bachillerato: 1 punto.

-Ciclo formativo de Grado Superior: 1 punto.

Se acreditara mediante aportacion de fotocopia de la Titulacion
correspondiente, o justificante del abono de los derechos de ex-
pedicién o, en su caso, documentacion que acredite la equivalen-
cia.

OCTAVA. CALIFICACION

La calificacion final seréa la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Terminada la calificacién de los aspirantes-resultado de la su-
ma de las diferentes puntuaciones obtenidas en los apartados an-
teriores-, el Tribunal de Seleccién fijara la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de
contratacion, que en ningun caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno dere-
cho.

En caso de empate se resolvera en base a los siguientes crite-
rios:

-En primer lugar se resolveréa a favor de la persona que tenga
mayor puntuacion en la experiencia profesional laboral de la fase
de concurso.

-En segundo lugar a favor de la persona que tenga mayor pun-
tuacion en el ejercicio practico.

-Si persistiera el empate se resolvera a favor de la persona que
tenga mayor puntuacién en el primer ejercicio teorico.

-Si aun persistiera el empate se resolvera por sorteo.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de 20 dias héabiles, contados a partir de la publicacion
del candidato seleccionado en el tabl6n de anuncios del Ayunta-
miento, los documentos que acrediten reunir las condiciones pa-
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ra tomar parte en el proceso selectivo, estando obligados a pre-
sentar los originales de dichos documentos a peticion del Ayunta-
miento, incluyendo Certificado Médico de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones. Asimismo, debera presentar Declaracién del
interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o activi-
dad que resulte incompatible, segun lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y De-
claracién jurada o promesa del cumplimiento de todos los requisi-
tos.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, de-
bidamente acreditada, no presentara la documentacion, renuncia-
se a la plaza obtenida y/o se dedujera que carece de todos o de
algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas
sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser con-
tratado/a, automaticamente se propondra al siguiente que mayor
puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo, siempre que
haya superado las pruebas exigidas.

El aspirante seleccionado que hubiese presentado, en tiempo y
forma, la documentacion exigida y haya acreditado el cumplimien-
to de los requisitos exigidos, suscribird por escrito contrato de tra-
bajo de sustituciéon como personal laboral temporal del Ayunta-
miento de Espejo, en la forma establecida en el Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previa auto-
rizacion mediante Resolucion de Alcaldia.

Segundo. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién en la prime-
ra sesion ordinaria que se celebre.

Dado en Espejo, por el Alcalde-Presidente, ante la Secretaria
de la Corporacion dofia Inmaculada Rascon Cérdoba, en Espejo
a 15 de julio de 2022.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE SEPULTURERO POR
JUBILACION DE SU TITULAR DURANTE EL TIEMPO NECESARIO PARA
LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA VACANTE EN PLANTILLA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Documento de Identidad Fecha y lugar de nacimiento

Domicilio Ntmero Poblacién/Provincia
e-mail Teléfono

PUESTO DE TRABAJO: SEPULTURERO/A

MANIFIESTA: Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
bases y que desea participar en el proceso selectivo para cubrir la plaza de sepulturero
por jubilacién de su titular durante el tiempo necesario para la cobertura definitiva de la
plaza vacante en plantilla mediante el sistema de concurso-oposicién.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en dichas Bases aporta la siguiente

documentacién:

®  Fotocopia™ del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

®  Fotocopia?de la titulacién exigida en la base TERCERA o justificante del abono
de los derechos de expedicidn o, en su caso, documentacion que acredite la
equivalencia.

®  Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

® Anexo Il.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

®  Fotocopia™ acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacién indicada en la base CUARTA, y que se relacionan
EXPRESAMENTE":

®  Certificado de servicios prestados (en caso de trabajos en la administracién) ™

®  Contratos de trabajo™

®  Informe de Vida Laboral.

N

Titulacion superior a la exigida.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién ptiblica y las especialmente
sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.
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El/La abajo firmante AUTORIZA al Ayuntamiento de Espejo a recabar la informacién
necesaria de servicios prestados en el Ayuntamiento de Espejo.

Espejo, a de de 2022

Fdo.: 3

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPEJO (CORDOBA)

" En caso de falsedad o manipulacién de algiin documento, decaera el derecho a la participacién en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a al que hubiera lugar. La documentacion ha
de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que se pretende
documentar.

2 Para los méritos alegados que se refieran a servicios prestados en el Ayuntamiento de Espejo, esta
informacién sera recabada de oficio por el personal del Ayuntamiento, no siendo necesaria la aportacion de
documentacioén acreditativa

** Firmar todas las hojas.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS, NOMBRE DNI

DOMICILIO

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

TELEFONO EMAIL

2.- BAREMO GENERAL

2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 16 PUNTOS

- POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL DESEMPENO DEL PUESTO OFERTADO EN
LAADMINISTRACION LOCAL: 0,50 PUNTOS POR CADA MES COMPLETO.

- POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL DESEMPENO DEL PUESTO DE OFICIAL DE
12 DE ALBANILERIA EN LA ADMINISTRACION LOCAL: 0,20 PUNTOS POR CADA
MES COMPLETO.

POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL DESEMPENO DEL PUESTO DE OFICIAL DE 12
DE ALBANILERIA EN EMPRESAS PRIVADAS: 0,05 PUNTOS POR CADA MES
COMPLETO.

2.2 TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA. MAXIMO 2 PUNTOS.

- CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO: 1 PUNTO

- BACHILLERATO:1 PUNTO

- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: 1 PUNTO

3.- TOTAL BAREMACION:

Espejo, a de de 2022

Fdo.:
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ANEXO Ill (TEMARIO)

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos
fundamentales y libertades publicas en la Constitucion Espanola.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Titulo Preliminar. La Administraciéon Local en el
Estatuto.

Tema 3. El Régimen Local Espanol: El Municipio y la Provincia. Organizacion y
Competencias.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento y la
actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 5. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y
deberes. El personal laboral del Ayuntamiento.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales,
y Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de
servicios de prevencion: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 7. Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria.

Tema 8. Ordenanza fiscal reguladora del Cementerio Municipal de Para
acreditar los servicios en la Administracion Publica se aportara certificacion de
servicios prestados expedida por la administracién correspondiente, junto con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y los
contratos de trabajo.

Tema 9. Mantenimiento y conservacion de la jardineria, pintura y mobiliario del
cementerio.

Tema 10. Conocimientos generales de albaiileria, revestimientos, marmoles,
granitos, piedras. Utilizacion y colocacion. Herramientas y utillaje.

Tema 11. Materiales de construccion. Cementos, yesos, aridos, morteros y
hormigones.

Tema 12. Maquinaria de construccion y elementos auxiliares, tipologia, usos,
mantenimiento, principales reparaciones y trabajos de albanileria.”
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