BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Espejo
NUm. 3.164/2023

Por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Espejo, se ha
dictado Resolucion n° 2023/00000515, de fecha 12 de julio de
2023, por la que se aprueba la convocatoria y las bases para la
seleccion de UNA plaza de MAESTRO/A ESPECIALISTA EN
EDUCACION INFANTIL para desempefiar las funciones de DI-
RECTOR/A de atencion educativa y asistencial del alumnado de
la Escuela Infantil Municipal de Espejo, cuyo texto se transcribe a
continuacion de forma literal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 (cinco) dias
hébiles a contar desde la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la pagina web del
Ayuntamiento de Espejo, y en el Tablén de Anuncios Municipal si-
to en la Sede Electrénica de la pagina web www.espejo.es

“DON FLORENTINO SANTOS SANTOS ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPEJO (CORDOBA).

DECRETO:

Resultando que en este municipio existe un centro educativo,
de Primer Ciclo de Educacién Infantil, que se viene gestionando
por el Ayuntamiento de Espejo en virtud de un convenio de cola-
boracién suscrito con la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 2, y en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico -en adelante LMURT-, median-
te Resolucion de Alcaldia n°® 2022/00000226, de fecha 25 de ma-
yo de 2022, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico extraor-
dinaria para estabilizacion de personal laboral temporal del Ayun-
tamiento de Espejo, y que en dicha Oferta se han incluido, entre
otras, una plaza de Director de la Escuela Infantil de Espejo.

Considerando que mediante Resolucién de Alcaldia n°
2018/00000421, de fecha 3 de julio de 2018, se acordé aprobar la
convocatoria para la creacion de Bolsa de Empleo para cobertura
de un puesto de MAESTRO/A ESPECIALISTA EN EDUCACION
INFANTIL para desempefiar las funciones de DIRECTOR/A 'y de
atencion educativa y asistencial del alumnado de la Escuela In-
fantil Municipal de Espejo, y que ha finalizado la vigencia de di-
cha Bolsa de Empleo.

Considerando que de acuerdo con lo prescrito en el articulo 55
de la ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico, las Administraciones Publicas deberan se-
leccionar a su personal funcionario y laboral mediante procedi-
mientos en los que se garanticen los principios constitucionales
antes expresados, asi como los establecidos a continuacion: a)
Publicidad de las convocatorias y de sus bases, b) Transparencia,
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rga-
nos de seleccion, d) Independencia y discrecionalidad técnica en
la actuacién de los érganos de seleccion, e) Adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar y f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccion; y que el procedimiento méas agil es el de
creacion de una bolsa de empleo, como se sefiala anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
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concordancia con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta
del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo; articulos
21.1 letras g) y h), de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por me-
dio del presente,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la seleccion de UNA
plaza de MAESTRO/A ESPECIALISTA EN EDUCACION INFAN-
TIL para desempeniar las funciones de DIRECTOR/A y de aten-
cion educativa y asistencial del alumnado de la Escuela Infantil
Municipal de Espejo.

SEGUNDO. Aprobar las bases que rigen la presente convoca-
toria

I. OBJETO.

1.1. Estas bases se aprueban ante la necesidad de cubrir con
el caracter de urgente, necesario e inaplazable, la plaza proxima
a quedar vacante por agotamiento de plazo de vigencia de bolsa
de empleo, de MAESTRO/A ESPECIALISTA EN EDUCACION
INFANTIL para desempefiar las funciones de DIRECTOR/A y de
atencion educativa y asistencial del alumnado de la Escuela In-
fantil Municipal de Espejo.

Se pretende cubrir el puesto de manera urgente e inmediata,
dado que resulta necesario que dicho puesto se encuentre cubier-
to con caracter previo al inicio de periodo escolar el préximo dia 1
de septiembre de 2023, mediante contrato laboral temporal de
sustitucién, dado que la plaza ha sido incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico extraordinaria de estabilizacion de personal laboral
temporal de este Ayuntamiento, sin que a la fecha de aprobacién
de la presente convocatoria se haya finalizado el proceso selecti-
vo correspondiente, y siendo previsible que a fecha 1 de septiem-
bre de 2023, dicho proceso selectivo no haya finalizado.

1.2. La modalidad del contrato que se formalice seran la de
contrato de sustitucion de persona trabajadora, regulado en el ar-
ticulo 15.3 del Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en concordancia con lo Dispuesto en la Disposi-
cion Adicional 4 del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo; siendo la duracién de contrato coincidente con el periodo
que comprenda la tramitacion del expediente correspondiente pa-
ra la seleccion de la plaza a cubrir, mediante el correspondiente
proceso de seleccion, para la cobertura definitiva de dicha plaza,
que ha sido incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordina-
ria de estabilizacion de personal laboral temporal de este Ayunta-
miento.

1.3. Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran
sujeto al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

1.4. Los aspirantes no seleccionados para la ocupacién del
puesto ofertado en esta convocatoria, pasaran a formar parte de
una bolsa de empleo, para la cobertura de los puestos de trabajo
durante periodos de ausencia del titular de la plaza, ocasionadas
por permisos y bajas por enfermedad, teniendo dicha bolsa vigen-
cia hasta que se culmine el proceso selectivo para la cobertura
definitiva de la plaza incluida en la oferta de empleo extraordina-
ria de estabilizacion de personal laboral temporal del Ayuntamien-
to de Espejo.

Il. REGIMEN JURIDICO.
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2.1. Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; Real Decreto Legislativo 20/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida pa-
ra la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término referente a personas como
opositor, aspirante, funcionario, etc debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

IIl. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Podran presentar su solicitud para su incorporacion a la
Bolsa de Empleo, los aspirantes que rednan los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para los nacionales de
otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Maestro Especialista en Edu-
cacion Infantil o del titulo de grado equivalente, o estar en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presenta-
cién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredi-
te su homologacion.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun deli-
to contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion se-
xual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos.

3.2. Los aspirantes discapacitados seran admitidos en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. En este caso, se debera ad-
juntar a la solicitud declaracién responsable acreditativa de que el
grado de discapacidad que padecen es compatible con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

3.3. Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, debe-
ran cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral.

IV. PROCESO DE SELECCION
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4.1. Presentacion de solicitudes y documentacion complemen-
taria

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
deberan presentar solicitud ajustada al modelo que se adjunta co-
mo ANEXO | de las presentes bases, junto con ANEXO II, de au-
to baremacién, en el plazo de 5 (cinco) dias habiles a contar des-
de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, la pagina web del Ayuntamiento
de Espejo, y en el Tablén de Anuncios Municipal sito en la Sede
Electronica de la pagina web, acompafiada de la siguiente docu-
mentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente. En caso de que resulte necesario,
acreditacion de la homologacioén de la titulacién equivalente.

3. Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen*.

4. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, dependiente del Ministerio de Justicia, acreditativo de
no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi co-
mo por trata de seres humanos.

Dicho certificado se debera presentar actualizado a la fecha de
la contratacion.

*3.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: fotocopia del
certificado del organismo que lo impartié u homologé o, en su ca-
so el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas
lectivas y la materia del curso; debiendo acompafiarse en todo
caso certificacion acreditativa de su reconocimiento o inscripcion
en el Registro de Actividades de Formacion Permanente de la co-
rrespondiente Administracion Educativa. En caso de no justificar-
se la duracion del curso, este no sera valorado.

*3.2. Experiencia profesional: La prestacion de servicios en
centros educativos de titularidad publica se acreditara mediante
fotocopias de los contratos de trabajo debidamente inscritos en
los Servicios Publicos de Empleo o bien mediante certificado emi-
tido por el 6rgano competente de los mismos, en la que debera
constar las funciones desarrolladas, denominacién del puesto de
trabajo, con especificacion del grupo y categoria, que ocupe o ha-
ya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, ti-
po de jornada (completa o a tiempo parcial), y relacion juridica
gue ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; acom-
pafiada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

La prestacion de servicios en centros educativos privados se
acreditara mediante fotocopias de los contratos de trabajo debida-
mente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo, acompafia-
da de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En caso de no aportarse la documentacion completa este méri-
to no sera valorado.

3.3. Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al
33 por 100 deberéan aportar declaracion responsable acreditativa
de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la
plaza convocada a la que aspira.

El hecho de presentar las instancias tomando parte de la con-
vocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas que tienen la consideracion de
normativa reguladora de esta convocatoria.
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La presentacién de la documentacion podra realizarse en el
Registro General de este Ayuntamiento, sito en Plaza de la Cons-
titucién, 5, de Espejo, de forma presencial, o a través del registro
electronico sito en la sede electronica de la pagina web municipal
— www.espejo.es-. El modelo de solicitud contenido en el Anexo |
podra obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de Espejo.

También podran presentarse en la forma que determina el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se podra admitir, ni consecuentemente se valorara, ningin
mérito que no esté debidamente justificado y acreditado dentro
del plazo de presentacién de documentacion.

4.2. Resolucion provisional y definitiva admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el
Tablén de Anuncios y pagina web municipal, otorgando un plazo
de 3 dias héabiles desde la publicacién para la presentacion de
alegaciones y/o subsanacioén de documentos.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacioén definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos que, igualmente sera objeto de publicacién en el
en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal.

4.3. Comision de Baremacion

4.3.1. La Comision de baremacion del procedimiento selectivo
tendra la siguiente composicién:

Presidente:

-Dofia Maria Teresa Reyes Santos, Funcionaria, Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Espejo.

Vocales:

1. Dofla Inmaculada Rascon Coérdoba, Funcionaria, Secretaria-
Interventora del Ayuntamiento de Espejo.

2. Dofia Isabel Lopez Cérdoba, Funcionaria, Técnico de Admi-
nistracion General del Ayuntamiento de Espejo.

3. Dofia Maria del Carmen Pineda Jiménez, Funcionaria, Admi-
nistrativo del Ayuntamiento de Espejo.

4. José Martinez Alba, Jefe de la Policia Local del Ayuntamien-
to de Espejo.

Secretario:

Don Angel Jiménez Jiménez, Funcionario, Administrativo del
Ayuntamiento de Espejo.

El/la Secretario/a tendra voz pero no voto.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del Presidente, Secretario y un vocal.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resol-
viéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presi-
dente.

4.3.2. La Comision de Seleccion actuara con plena autonomia
funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secre-
to o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como
en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difu-
sion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad adminis-
trativa incluso penal.

4.3.3. La Comision de Seleccion podréa incorporar a sus traba-
jos a cuantos especialistas-asesores considere oportunos, para el
mejor desarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y a las competencias que determine la Comision que los
convoque.
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4.3.4. La Comisién de Seleccion quedara facultada para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

4.3.5. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas preve-
nidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar
a los miembros de la Comisién de Seleccion en la forma prevista
en el articulo 24 del citado texto legal cuando concurran las cir-
cunstancias anteriormente citadas.

4.4. Procedimiento de seleccion. Concurso. Valoracion de los
candidatos.

4.4.1. Momento de valoracion.

La valoracion de cada uno de los candidatos se realizara en se-
sion a celebrar por la Comisién de Seleccién, una vez haya sido
dictada Resolucion de aprobacion de relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

4.4.2. Criterios de valoracion.

La Comisién de baremacion, una vez constituida, procedera a
examinar los documentos aportados por cada aspirante determi-
nando la puntuacion correspondiente al concurso, conforme al si-
guiente baremo y con un maximo de 4,50 puntos):

1. FORMACION (puntuacién méaxima 3,00 puntos)

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (pun-
tuaciéon maxima: 3,00 puntos)

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macién y perfeccionamiento, impartidos por Administraciones
educativas, Universidades o entidades privadas y reconocidos o
inscritos en el Registro de Actividades de Formacion Permanente
por la correspondiente Administracion Educativa, sobre materias
relacionadas con la educacién infantil, pedagogia infantil o psico-
logia infantil, o con la organizacién y funcionamiento de centros
escolares o la direccién de centros docentes:

La escala de valoracion sera la siguiente:

-Cursos de entre 30 a 50 horas: 0,12 puntos/curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,50 punto/curso.

-Cursos de mas de 200 horas en adelante: 1 puntos/curso.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del cer-
tificado del organismo que lo imparti6 u homolog6 o, en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-
vas y la materia del curso; debiendo acompaifiarse en todo caso
certificacion acreditativa de su reconocimiento o inscripcion en el
Registro de Actividades de Formacion Permanente de la corres-
pondiente Administracion Educativa.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera
valorado.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacion maxima 1,50
puntos)

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
centros educativos publicos que impartan el primer ciclo de edu-
cacion infantil, desempefiando las funciones de direccion: 0,15
puntos.

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
centros educativos privados que impartan el primer ciclo de edu-
cacion infantil, desempefiando las funciones de direccion: 0,10
puntos.

La prestacion de servicios en centros educativos de titularidad
publica se acreditara mediante:

-Fotocopias de los contratos de trabajo debidamente inscritos
en los Servicios Publicos de Empleo o bien mediante certificado
emitido por el 6rgano competente de los mismos, en la que debe-
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ra constar las funciones desarrolladas, denominacion del puesto
de trabajo, con especificacion del grupo y categoria, que ocupe o
haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados,
tipo de jornada (completa o a tiempo parcial), y relacién juridica
qgue ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

-Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

La prestacion de servicios en centros educativos privados se
acreditard mediante:

-Fotocopias de los contratos de trabajo debidamente inscritos
en los Servicios Publicos de Empleo.

-Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

En todo caso, para la valoracion de la experiencia tanto en cen-
tro educativos publicos como privados, sera necesaria la aporta-
cién junto con dichas copias de contratos y/o certificados la apor-
tacion del informe de vida laboral. Si no se aporta la documenta-
cién completa este mérito no se puntuara.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no seran objeto de
valoracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, debidamente acreditados documentalmente, no valorando-
se a estos efectos los méritos si en la certificacién no se especifi-
can todos los extremos mencionados, o si no se presentan todos
los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

V. APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO, PROPUESTA
DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

5.1. Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de ba-
remacion elevaréa al Sr. Alcalde un Acta en la que se hara constar
la relacion de candidatos y las puntuaciones obtenidas por cada
uno de ellos en los diferentes apartados y la puntuacion total, or-
denando de mayor a menor a los candidatos en funcion de las
puntuaciones obtenidas y formulando propuesta de contratacién
al candidato que obtenga la mejor puntuacién.

5.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a cursos
de formacion y perfeccionamiento. En caso de continuar el empa-
te, el mismo se dilucidara por sorteo.

5.3. La relacion ordenada de los aspirantes con la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos, en forma de propuesta, seré ele-
vada al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Espejo para que
apruebe mediante Resolucion la correspondiente propuesta de
contratacion a favor del primer aspirante y la composicién de la
Bolsa de Trabajo, con la relacion de integrantes de dicha Bolsa y
las correspondientes puntuaciones.

5.4. De dicha Resolucion de Alcaldia que contenga la aproba-
cion de la Bolsa de Trabajo con la relacion de integrantes de di-
cha bolsa, se dara traslado al departamento de personal, para
que proceda a comunicar via correo electronico al email indicado
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en la solicitud de participacion, al aspirante propuesto para su
contratacién la documentacién que habran de aportar con carac-
ter previo a la contratacion..

5.6. En el plazo de cinco dias naturales, a contar desde que el
Departamento de personal comunique via email al aspirante pro-
puesto debera presentar, en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base Cuarta de la convocatoria que son los que se re-
lacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

c) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. Es-
ta documentacion solo sera necesaria en caso de que el candida-
to seleccionado sea discapacitado. Dicho informe determinara
que las limitaciones fisicas o siquicas del aspirante son compati-
bles con el desempefio de las tareas propias del puesto de traba-
jo.

d) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, dependiente del Ministerio de Justicia, acreditativo de
no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi co-
mo por trata de seres humanos.

5.7. En los supuestos en que los aspirantes a los que les co-
rresponda ser contratados renuncien a la contratacion, o no apor-
ten en plazo la documentacion requerida acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, que-
dando excluido de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

VI. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

6.1. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que se
cree con los aspirantes que no resulten propuestos para la con-
tratacion, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Los aspirantes seleccionados deberan reunir a fecha de la con-
tratacion los requisitos exigidos en la convocatoria.

6.2. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo seran llama-
das siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los princi-
pios de igualdad de oportunidades y principio de no discrimina-
cion.
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6.3. Dado el caracter urgente que suelen tener las contratacio-
nes a cubrir y la celeridad con la que se deben efectuar los llama-
mientos, éstos se realizaran via telefénica y mediante comunica-
cién via email. A tal efecto, los interesados deberan facilitar un
namero de teléfono, preferentemente mévil, y una direccién de
email, y mantenerlos actualizado durante toda la vigencia de la
Bolsa de Trabajo. En casos excepcionales, debidamente acredita-
dos y apreciados por el Ayuntamiento, se podran habilitar otros
procedimientos.

El aspirante dispondra de un méaximo de 24 horas desde el en-
vio del email, para aceptar o renunciar al contrato y para la pre-
sentacion de la documentacién acreditativa de reunir los requisi-
tos necesarios para la firma del contrato.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 ho-
ras), se entendera que rechaza la oferta y pasara al dltimo lugar
de prelacion en dicha Bolsa de Trabajo, procediéndose automati-
camente al lamamiento del siguiente aspirante.

En caso de renuncia a cubrir el puesto de trabajo ofertado por
causa injustificada supondra la baja definitiva de la Bolsa de Tra-
bajo, lo que se notificara por escrito al interesado. Si existe causa
justificada conllevara una baja temporal y su colocacion en el dlti-
mo lugar de la lista.

El plazo para justificar la renuncia sera de tres dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la comunicacién de la oferta
para cubrir el puesto de trabajo.

Solo se admitiran como causas justificadas para no aceptar,
debidamente justificadas con aportacion de documentacion acre-
ditativa las siguientes:

a) Situacion de enfermedad, debidamente justificada.

b) Alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimila-
bles.

c) Ostentar cargo publico incompatible.

d) Contratacion temporal en otra empresa o Administracion Pu-
blica.

e) Asi como cualquier causa que se considere justificada por
los servicios municipales, previo informe emitido por dichos servi-
cios (baja por accidente, internamiento hospitalario, etc.)

En caso de que el aspirante renunciara a la contratacion des-
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pués de haber aceptado el puesto de trabajo o renunciara al
puesto de trabajo una vez suscrito el contrato laboral, supondra la
baja definitiva de la Bolsa.

El aspirante contratado con cargo a la presente Bolsa de Tra-
bajo, una vez extinguido el correspondiente contrato de trabajo,
pasara a ocupar el Gltimo lugar en la misma.

6.4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que
presentar datos personales suficientes que permitan su pronta lo-
calizacion, siendo responsables de que estén actualizados en to-
do momento.

6.5. Esta bolsa de trabajo se encontrara en vigor hasta que fi-
nalice el proceso selectivo iniciado para la cobertura definitiva de
la plaza que ha sido incluida en la oferta de empleo publica ex-
traordinaria de estabilizacién de personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Espejo.

VIl. RECURSOS.

7.1. Contra la convocatoria y sus bases se podréa interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que
las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directa-
mente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos
casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial
de las mismas.

7.2. Las resoluciones y actos que se deriven del proceso de
contratacién podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

7.3. El solo hecho de presentar solicitudes de para tomar parte
en la presente bolsa constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de la misma que tienen considera-
cién de Ley reguladora de esta convocatoria.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la pre-
sente Resolucion.”

Dado en Espejo, por el Alcalde-Presidente, en Espejo a (fecha
y firma digital).

Espejo, 12 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Florentino Santos Santos.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION,
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE DIRECTOR DE LA ESCUELA INFANTIL DE
ESPEJO MEDIANTE CONTRATO DE SUSTITUCION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO N° C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO
FECHA DE NACIMIENTO
EMAIL

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases reguladoras del proceso selectivo para la contratacion, en
régimen laboral temporal, mediante concurso, de UN DIRECTOR DE LA ESCUELA INFANTIL DE
ESPEJO y constitucion de bolsa de empleo.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que autoriza al Ayuntamiento de Espejo a recabar la informacion necesaria de sus datos de
empadronamiento en el municipio de Espejo y de servicios prestados en el Ayuntamiento de Espejo.

Cuarto.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Q Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente asi como acreditacion de su homologacion, en su
caso.

O Ensu caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

(| Fotocopia documentacion acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion*:
FORMACION
.EXPERIENCIA*

*Para los méritos alegados que se refieran a servicios prestados en el Ayuntamiento de Espejo, esta
informacion sera recabada de oficio por el personal del Ayuntamiento, no siendo necesaria la
aportacion de documentacion acreditativa (certificado servicios prestados y contratos Ayuntamiento
Espejo para mérito de experiencia profesional) por parte de los interesados. Si serd necesario en
todo caso la aportacion del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados que se refieran a
servicios prestados en otros Ayuntamientos y administraciones publicas y/o en centros privados o

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Jueves, 20 de Julio de 2023

concertados).

U Certificado no delitos Sexuales:

SOLICITA: Ser admitido en dicho proceso selectivo.

En a de de 2023

FDO:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Espejo le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este impreso y demas documentacién que, en su caso, se adjunta van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la
Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a la Presidencia del Ayuntamiento de Espejo.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPEJO
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMA CION DE MERITOS

BOP

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS, NOMBRE DNI

DOMICILIO

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

TELEFONO EMAIL

2.- BAREMO GENERAL

2.1 FORMACION. MAXIMO 3 PUNTOS

- CURSOS DE ENTRE 30 A 50 HORAS: 0,12 PUNTOS POR CURSO

- CURSOS DE ENTRE 51 A 100 HORAS: 0,25 PUNTOS POR CURSO

- CURSOS DE ENTRE 101 A 200 HORAS: 0,50 PUNTOS POR CURSO

- CURSOS DE MAS DE 200 HORAS EN ADELANTE: 1 PUNTO POR CURSO

2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 1,50 PUNTOS

- POR SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
QUE IMPARTAN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL, DESEMPENANDO
LAS FUNCIONES DE DIRECCION: 0,15 PUNTOS POR CADA MES COMPLETO.

- POR SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS
QUE IMPARTAN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL, DESEMPENANDO
LAS FUNCIONES DE DIRECCION: 0,10 PUNTOS POR CADA MES COMPLETO.

3.- TOTAL BAREMACION:

Espejo, a de de 2023

Fdo.:
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