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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba

BOP-A-2026-2389
Expediente n°: 3124/26

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccién de Policia Local
Asunto: Bases

Documento firmado por: El Alcalde

Ref: msr101

Por Resolucion de Alcaldia n°® 1092/26, de 7 de julio de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, mediante sistema de
oposicion libre, con el siguiente tenor literal:

Por Resolucién de Alcaldia n°® 414/26, de fecha 13 de marzo de 2026 (BOP n° 60, de 26 de marzo de
2026) se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2026 (en adelante OEP 2026), por la que se precisa
convocar, UNA (1) plaza de personal funcionario del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia Local para
su provision en propiedad, y cuyas caracteristicas son:

— Grupo: C

— Subgrupo: 1

— Escala: Administracion Especial
— Subescala: Servicios Especiales
— Clase: Policia Local

— Numero de vacantes: 1

Examinada la propuesta de Bases Generales de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
propuesta incluidas en el expediente referenciado en el encabezamiento y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de
una (1) plaza vacante de personal funcionario del Ayuntamiento de Villafranca de Cdrdoba, perteneciente a
la escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia Local para su
provision en propiedad, que se incluye anexas a la presente.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza anteriormente
referenciada, mediante el sistema de oposicion libre.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba y en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.
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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE ACCESO POR TURNO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE
SELECCION POR OPOSICION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAFRANCA DE CORDOBA (OEP-2026)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como persona funcionaria de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza
vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la categoria
de policia del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, de conformidad con la
Resolucion de Alcaldia, de fecha 27 de marzo de 2026.

1.2.- La plaza citada adscrita a la escala basica, conforme determina el articulo 23.1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2026 publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba n° 60, de fecha 26 de marzo de 2026.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocién interna, la
movilidad, la formacién y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaniola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
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d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B, sin estar ambos afectados por
la restriccion para conducir Unicamente vehiculos automaticos, y prestar el compromiso de conducir
vehiculos policiales.

e) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas.

f) No haber sufrido separacién, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la Administracion
local, autonémica o estatal, ni inhabilitacién para el ejercicio de la funcion publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales.

h) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado
servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos. En los casos en los que la persona
aspirante hubiese obtenido mas de una plaza, los cinco afios exigibles se aplicaran sobre la ultima plaza
obtenida.

i) Abonar las tasas de derechos de examen.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del inicio del curso de ingreso en el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, sin
perjuicio de que el Ayuntamiento exija la acreditacion de determinados requisitos junto con la solicitud,
conforme a estas bases.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de Julio, de Policias Locales de
Andalucia se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria en el municipio donde se haya
obtenido plaza de 5 afios.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado del extracto de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que relnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.2.- Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de
Cordoba (https://www.villafrancadecordoba.es/), en su entrada de “Procesos de Seleccién”, alojado en la
direccion web https://empleo.eprinsa.es/vfranca/empleo. Una vez cumplimentado, se generara una solicitud
en modelo normalizado, y en la misma solicitara tomar parte en el proceso selectivo y manifestara que
cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base tercera, adjuntando los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen dichas condiciones.

El unico modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo sera el que genera la sede electronica de
este Ayuntamiento, en su entrada de “procesos de seleccidn” alojada en la sede electrénica.

4.3. Si se procede a la presentacion telematica de la solicitud, debera cumplimentar la solicitud en el
apartado “nueva solicitud con cl@ve”, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion
y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. Tras la cumplimentacion, aparecera la opcién
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“firmar y enviar”, y el sistema le devolvera un resguardo de la solicitud registrada con el nimero de registro
electronico.

4.4. Si no se opta por la presentacion telematica, se debera cumplimentar electronicamente el modelo
normalizado, en la opcidon “nueva solicitud sin identificacidon”, y tras su cumplimentacién, se imprimira,
firmara, y se presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de Coérdoba
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15).

La cumplimentacién de la solicitud en la Sede Electronica del Excmo. de Villafranca de Cérdoba, sin que
se proceda a su registro de entrada por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/15, supone la no presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma, y por lo tanto la persona
aspirante no sera admitida en el proceso selectivo.

4.5. La solicitud de participacion en el proceso selectivo constituye el hecho imponible previsto en la
Ordenanza fiscal reguladora de la expedicion de documentos administrativos, y esta sujeto a tasa,
ascendiendo el importe de la tarifa a 15,00 €.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen se facilitara en dicha sede electrénica,
durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Al cumplimentar electrénicamente la solicitud por
cualquiera de las dos modalidades (con certificado digital o sin certificado digital) se emitira autoliquidacion
por importe de 15,00 € que debera ser abonada en cualquiera de las modalidades que se indiquen en el
propio documento. Se permite el pago telematico de la tasa por derechos de examen, que podra ser
abonado a través del siguiente enlace: https://sede.haciendalocal.es/hacienda-local/. El justificante del
abono de la tasa debera conservarse por el aspirante a efectos de su justificacién del abono dentro del
plazo, pudiendo ser requerido por el Excmo. Ayuntamiento su aportacion.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

El plazo de abono de la tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, que como se establece en la base 4.1, es de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria. La falta de de abono de los derechos
de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién de la persona
aspirante. No obstante, aquellas personas aspirantes que resulten provisionalmente excluidas por no haber
abonado la tasa, y hubieran efectuado el pago de la misma en el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, deberan aportar el documento acreditativo del pago dentro del plazo de diez dias habiles
establecido en la base 5.1.

4.6. Junto a la solicitud en modelo normalizado, debera presentarse la siguiente documentacion:
- Copia del Documento Nacional de Identidad por ambas caras.
- Copia del titulo que se exige en la convocatoria por ambas caras.

- Copia de los permisos de conduccion de las clases A2 y B por ambas caras.
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4.7. Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o
de la aplicacion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Excmo. Ayuntamiento de
Villafranca de Cérdoba podra acordar la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la
sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, determinando, el Tribunal,
el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio.

5.3.- La autoridad convocante, de oficio o a propuesta del 6rgano de seleccién, debera dar cuenta a los
6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir las personas
aspirantes, a los efectos procedentes.

5.4.- El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el Tablon de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

6.- ORGANO DE SELECCION

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, cada uno
con su respectivo suplente, a designar todos ellos por el titular de la Alcaldia en la Resolucién que apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los drganos de seleccion podran contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto.

6.4.- Se entendera vélidamente constituido el 6rgano de seleccion cuando concurran, al menos, las
personas titulares de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus suplentes.

6.5.- Los miembros del 6rgano de seleccidon deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6.- A los 6rganos de seleccion les corresponde:

Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando cuantas
instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como resolver las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.
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Fijar los criterios de actuacion que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la
correspondiente convocatoria.

Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como, en su caso, aplicar el
baremo.

a) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el proceso selectivo
tras la realizacion de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso, el curso de acceso.

b) Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.
7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme a lo previsto en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y liboremente apreciada por el
6rgano de seleccion. A efectos de identificacion, acudiran a las pruebas provistos de D.N.I. 0, en su defecto,
del pasaporte o permiso de conducir.

7.3.- El érgano de seleccidn podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier
decision que adopte el érgano de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

8.- FASE DE OPOSICION

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

De conformidad con el articulo 6 i) del Decreto 8/2026, de 28 de enero, las pruebas selectivas
contemplaran la correcciéon de forma anonimizada de las pruebas psicotécnicas y de conocimientos, y se
haran publicos por parte del 6rgano de seleccion los criterios de calificacion.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion, seran eliminatorias y
estaran divididas en las siguientes subfases:
8.1.- Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica detalladas en el Anexo | de la presente

convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberan presentarse provistas
de atuendo deportivo y entregar al 6rgano de seleccion un certificado médico en el que se haga constar que
la aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica. La no
presentacién de dicho documento supondra la exclusidn de la persona aspirante del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la
calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el 6rgano de seleccion determine al efecto, una vez desaparecidas las causas
que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses, sin que exista posibilidad de un nuevo
aplazamiento.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo
caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuacion
final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.2.- Segunda prueba: prueba de conocimientos - ejercicio teérico.

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio tedrico, propuesto por el Tribunal entre las
materias de las que figuran en el temario de la convocatoria, que se determinan en el Anexo IV. Se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones del ejercicio tedrico.

El ejercicio tedrico sera de caracter obligatorio y eliminatorio y consistird en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de 100 preguntas (mas otras 6 preguntas de reserva para el posibles anulaciones),
con cuatro respuestas alternativas basadas en el temario contenido en el Anexo IV (previsto en el anexo llI
(I.LA1, Categoria de Policia), del Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la
promocion interna, la movilidad, la formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia, si bien debe entenderse referido a la normativa en vigor en el
momento de la realizacion de la prueba).

Cada respuesta acertada valdra 0,10 puntos y cada respuesta errénea o incorrectamente cumplimentada
penalizara 0,025 puntos. Las respuestas dejadas en blanco no puntuaran ni penalizaran. El ejercicio tendra
una duracion maxima de 2 horas/120 minutos.

8.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

Las pruebas psicotécnicas tendran como finalidad acreditar que las personas aspirantes no presentan
dimensiones psicolégicas excluyentes para el ejercicio de la funcién policial, asi como que relnen las
aptitudes y actitudes adecuadas para el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional.
Se callificara de apto o no apto.

Consistiran en la evaluacidon de habilidades cognitivas que reflejen la habilidad mental general y las
variables de personalidad que certifiquen la capacidad de las personas aspirantes para adecuarse a las
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exigencias derivadas tanto durante el periodo académico en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local como en su desempefio
profesional.

Se encuentran detalladas en el Anexo Il de la presente convocatoria (Anexo IV del Decreto 8/2026, de 28
de enero, por el que se regula el ingreso, la promocién interna, la movilidad, la formacion y la convocatoria
unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia).

Atendiendo al derecho y deber de confidencialidad, esta prueba se desarrollara unicamente con el/la
Asesor/a nombrado/a al efecto, si bien sera un miembro del Tribunal quien efectuara el llamamiento de los
aspirantes al inicio de cada jornada, en turno de mafana y/o de tarde.

8.4.- Cuarta prueba: prueba de conocimientos — ejercicio practico.

Consistira en la contestacién por escrito de uno o varios ejercicios practicos, propuestos por el Tribunal de
entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria y que se determinan en el Anexo IV. Se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos la resolucién
practica.

La prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Solo los/as aspirantes que hayan superado las
anteriores pruebas podran realizar la misma. Para el desarrollo no se permitira el uso de legislacion.

Consistira en el desarrollo de una prueba practica relacionada en el contenido del temario previsto en el
Anexo IV (Anexo Il (1.A.1, Categoria de Policia), del Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el
ingreso, la promocién interna, la movilidad, la formacién y la convocatoria unificada del personal funcionario
de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, si bien debe entenderse referido a la normativa en vigor en
el momento de la realizaciéon de la prueba), comprensiva de varias cuestiones, con una duracién maxima
para su realizacion de 1 hora/60 minutos.

Criterios de correccion. El Tribunal valorara:

— La capacidad de analisis del problema propuesto y el grado de comprensién para afrontarlo.
— El enfoque planteado para su resolucion.

— La estrategia seguida.

— La capacidad y claridad redactora y expositiva.

— El rigor técnico.

— La oportunidad y calidad de los conocimientos generales y especificos aportados y la capacidad de
relacionar los mismos.

— Correcto uso e interpretacion de la normativa de aplicacion.

— Adecuada presentacion, legibilidad del ejercicio y correcta ortografia.

/
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8.5.- Quinta prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en el Anexo Il de la presente convocatoria (Anexo V del Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el
que se regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad, la formacién y la convocatoria unificada del
personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia).

Se calificara de apto o no apto.

Atendiendo al derecho y deber de confidencialidad, se desarrollara unicamente con el/la Asesor/a
nombrado/a al efecto, si bien sera un miembro del Tribunal quien efectuara el lamamiento de los aspirantes
al inicio de cada jornada, en turno de mafana y/o de tarde.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

9.1.- Una vez terminada la fase de oposicion, el érgano de seleccion hara publica la relaciéon de personas
aprobadas por orden de puntuacién, en la sede electronica del ayuntamiento, elevando al érgano
correspondiente propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo,
conteniendo como maximo el mismo numero de aspirantes que plazas convocadas, salvo las aplazadas por
embarazo, parto o puerperio, de conformidad con el articulo 10.1 del Decreto 8/2026, de 28 de enero.

9.2.- En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la prueba de
conocimientos. En caso de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaciéon obtenida en el ejercicio
tedrico de la prueba de conocimientos. Si aun asi persistiera el empate, se decidira segun el orden
alfabético, iniciandose conforme a lo previsto en la Resolucidon de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9.3.- En caso de cualquier circunstancia que impida el hombramiento de una persona aspirante como
personal funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el 6rgano de seleccion
propondra al o los aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados,
los documentos acreditativos de los requisitos establecidos en la Base Tercera.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

10.3.- La persona titular de la alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
Base Tercera de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de
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ingreso, a los aspirantes propuestos por el érgano de seleccion, con los deberes y derechos inherentes a
los mismos.

11.- CURSO DE INGRESO

11.1.- Quienes aprueben la oposicion tendran que superar el curso preceptivo de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

11.2.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el 6rgano competente del
Ayuntamiento, debiendo la persona interesada incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.3.- La no incorporacién o el abandono de este curso, por causa que se considere injustificada e
imputable a la persona aspirante, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.4.- Si durante la celebracion del curso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local determinase que algun alumno o alumna no
retne las actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad para el desempefio de las funciones
propias de su categoria profesional se producira, tras la tramitacion del oportuno expediente, la baja en el
curso. Asimismo, causara baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de absentismo maximo
previsto para cada curso. En ambos casos se producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la
Policia Local, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.6.- En los supuestos previstos en los apartados 3, 4 y 5 de la presente base, asi como en la exclusion
de una persona del proceso selectivo en los términos previstos en el articulo 11.2 del Decreto 8/2026, de 28
de enero, el 6rgano de seleccién podra proponer al respectivo ayuntamiento el nombramiento de personal
funcionario en practicas de la siguiente persona en orden de prelacion de las aprobadas en el proceso
selectivo.

11.7.- De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar los cursos
preceptivos de ingreso o de capacitacién a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas
municipales de la Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo
previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen obtenido la correspondiente

homologacion.
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12.- INFORME DE CURSO Y PROPUESTA FINAL

El Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la correspondiente
escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local enviaran al Ayuntamiento un informe sobre los
conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridos por la persona aspirante, asi como sobre su actitud, para
su valoracién en la resolucion definitiva de las convocatorias.

El érgano de seleccion hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en la primera parte del
proceso selectivo y el respectivo curso, fijando el orden de prelacion definitivo, elevando la propuesta final al
6rgano competente del Ayuntamiento, para su hombramiento como funcionario o funcionaria de carrera en
la correspondiente categoria, una vez superadas, en su caso, las practicas en plantilla

13.- FASE DE PRACTICAS EN PLANTILLA

Las personas que hayan superado el curso de ingreso deberan, previo a su nombramiento como
funcionario o funcionaria de carrera, realizar las practicas policiales en el cuerpo de la Policia Local
correspondiente.

Antes del inicio de esta fase el ayuntamiento realizara la solicitud prevista en el apartado segundo de la
Disposicion Adicional Tercera del Decreto 8/2026, de 28 de enero, al objeto de cumplir con lo dispuesto en el
articulo 17.4 del mismo.

La duracién de las practicas en plantillas sera de tres meses, debiendo iniciarse en el plazo maximo de un
mes desde la finalizacion del curso de ingreso. Las personas aspirantes seran declaradas como aptas o no
aptas. La superacion del periodo de practicas en plantilla con la calificacién de apto sera obligatoria para
superar el correspondiente proceso selectivo.

En la realizacién de estas practicas de caracter tutorizado, el alumnado ejercera las funciones asignadas a
los cuerpos de la Policia Local en la normativa basica y estara acompanado al menos de una persona
funcionaria de carrera, que informara a la persona que ejerza la tutoria de todas aquellas actitudes,
conductas y otras circunstancias que considere relevantes. En ningun caso el alumnado podra asumir
servicios policiales en solitario o acompafado Unicamente por otros alumnos o alumnas.

14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

14.1.- Superado el periodo de practicas en plantilla por el personal funcionario en practicas, el érgano
competente del Ayuntamiento lo nombrara como funcionario o funcionaria de carrera. En el caso de no ser
declarado apto se producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccidon en futuras convocatorias, asi como el
correspondiente curso de ingreso.

14.2.- El personal nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

/

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV):  9BBF OCEA A833 F9C4 2CF5  Fecha Firma: 20-07-2026 07:57:22 Boletin Oficial
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado. 'd E' 1a P FC: .III, I I.I |:| a

de Cordoba

Fima automatica

9BBFOCEAA833FIC42CF5




BOP t"ﬂ‘liﬁhl-

Lunes, 20 de Julio de 2026 N° 138 p. 10945

14.3-. En virtud del articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia se
establece un periodo minimo de permanencia obligatoria en el municipio de 5 afios donde se haya obtenido
la plaza. En caso de renuncia a la condicion de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de no
cumplir el tiempo establecido anteriormente, el ayuntamiento podra establecer medidas econdmicas
compensatorias, incluso en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como
personal funcionario de carrera.

15.- CUMPLIMIENTO DEL PERIODO MINIMO DE PERMANENCIA

15.1.- En aplicacién de lo previsto por el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales
de Andalucia, se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afios en el municipio
donde se haya obtenido plaza. En caso de renuncia a la condicion de personal funcionario del Cuerpo de la
Policia Local, de no cumplir el tiempo establecido anteriormente, la Administracion local convocante podra
establecer medidas econdmicas compensatorias. Asimismo, la persona interesada debera efectuar un
preaviso de seis meses.

15.2.- La pérdida de la condicién de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local en virtud de
renuncia sera acordada por el titular de la alcaldia. A tal efecto el 6rgano de personal correspondiente
incoard, a instancia de parte, el correspondiente expediente. Asimismo, la Administracion local convocante
establecera medidas econdmicas compensatorias en caso de que la renuncia se produzca antes de su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

15.3.- El Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, a tenor de lo dispuesto en el articulo 43.5 de la Ley
6/2023, establece que para aquellos Policias Locales nombrados en practicas, dentro del presente proceso
selectivo, que presentaren renuncia con caracter previo a ser nombrados como personal Funcionario de
Carrera, deberan compensar econdmicamente al Ayuntamiento con el 100% de los todos los gastos
generados por el Funcionario en Practicas durante su periodo de formacion. El importe concreto a abonar
por el Funcionario en Practicas sera calculado y fijado una vez presente renuncia formal. Asi como aquellos
Policias Locales que presentaren renuncia durante los primeros 5 afios de permanencia, a contar desde su
toma de posesion como Funcionarios de Carrera, deberan compensar econémicamente al Ayuntamiento
con el 100% de todos los gastos generados durante el curso selectivo, asi como cualquier gasto generado
por el Funcionario durante su permanencia y ademas el Funcionario debera de abonar una cuantia
equivalente a 12 meses de las retribuciones brutas que perciba o debiera percibir el empleado por el
desempenio de su puesto de trabajo.

15.4.- El importe concreto a abonar por el Funcionario de Carrera sera calculado y fijado una vez presente
renuncia formal. La persona interesada debera de efectuar un preaviso de seis meses.

16.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 14 y 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Villafranca de Cérdoba a la fecha del pie de firma digital

El Alcalde, D. Francisco Palomares Sanchez

Villafranca, 8 de julio de 2026.— El Alcalde-Presidente, Francisco Palomares Sanchez.
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ANEXO 1

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion
de «apto» serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A4 y
A.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2 y A.3. Los ejercicios se realizardn por el orden
en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de velocidad, resistencia general y natacion
que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el 6rgano de seleccién. En las pruebas de
velocidad, resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucién. En el resto se
permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS:

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se realizara en una pista de atletismo o
cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. El tiempo invertido
se medira en segundos y décimas de segundo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando
permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza
cualquier conducta antideportiva, sera excluida.

El sistema de calificacidn sera el siguiente:

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 8 segundos y 5 décimas.

Mujeres: 9 segundos y 5 décimas.

A.2.Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura y

las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.21. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se
iniciara desde la posicién de suspensién pura, perpendicular al plano del suelo, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La flexion
completa se realizara de manera que la barbilla supere claramente la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas. La persona aspirante no podra soltarse de la barra con ninguna de las
manos durante la prueba, ni permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticién. No se
permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes u objetos que faciliten el agarre.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones

minimo exigible es:

Hombres: 8 flexiones.

/
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A.22. Lanzamiento de balén medicinal. Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del baldn. Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados,
paralelos entre si y a la misma altura. El balén de 3 kilogramos se sostendra con ambas manos, por
encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de
lanzamiento previsto. No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas para la superacién de la prueba son:
Mujeres: 5,25 metros.

A. 3. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical. Se realizard en gimnasio o campo de
deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para
efectuar la medicién de las marcas. La persona aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicidn inicial el
aspirante marcara la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas exigidas para la superacién de la prueba son:
Hombres: 44 centimetros.
Mujeres: 33 centimetros.

A.4. Circuito de agilidad. Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.
Consistira en el recorrido que figura en el siguiente grafico representativo. Es obligatorio el uso de
calzado deportivo. Con salida de pie, detras de la linea de partida, se debera realizar el recorrido,
siendo nulo todo intento en el que se derribe o desplace alguno de los banderines o vallas que lo
delimitan, o se equivoque en el mismo.
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Podra iniciarse el recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de inicio. En caso de iniciarse
desde el lado izquierdo de la valla de inicio, el recorrido debera realizarse de igual modo que se
muestra en el anterior grafico, pero sustituyendo el orden, derecha e izquierda, de los banderines, asi
como de las bases de cada una de las vallas. El tiempo invertido se medira en segundos y décimas de
segundo.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 11 segundos y 6 décimas.

Mujeres: 12 segundos y 7 décimas.

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos. Se realizard en pista de
atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. La persona aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. El tiempo invertido se medird en minutos y
segundos. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de
clavos. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva,
serd excluida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 3 minutos y 50 segundos.

Mujeres: 4 minutos y 40 segundos.

/

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV):  9BBF OCEA A833 F9C4 2CF5  Fecha Firma: 20-07-2026 07:57:22 Boletin Oficial
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado. 'd E' 1a P FC: .III, I I.I |:| a

de Cordoba

automatica

Fima

9BBFOCEAA833FIC42CF5




BOP s Lunes, 20 de Julio de 2026 N° 138 p. 10950

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la exploracién de toda enfermedad
organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una
dificultad en el desempeno de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican
a continuacion:

1. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relaciéon
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera

superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.
La medicién del peso se realizara en ropa interior.
2. 0jo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los
0jos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsiasy alteraciones campimétricas.

25. Glaucomay alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

2.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

3. Oidoy audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segiin
norma internacional (ANSI-ISO)
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Fima automatica

3.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de

manera importante la agudeza auditiva.
4. Aparato digestivo.
4.1. Cirrosis hepatica.
4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, auin las pequeiias y las reducibles.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que produzcan
trastornos funcionales.

44. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

45. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte el
desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no sera considerado como causa de
exclusidn, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento
del reconocimiento, en posicién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar
la medicién y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion
diastdlica tras descartar en lo posible el componente emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los
casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion
en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacién.

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que se
acompafien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.

5.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

5.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una ocasién).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigird un afio de
inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi
como la posibilidad de reactivacion.
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6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio del personal facultativo médico, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas
hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier
parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones
podolégicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o
bipedestacidn, etc.

8. Piel.
8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los
llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

9.2. Migrafia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas,
como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo
de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnéstico de
disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa de exclusion, en cambio
no asf las dificultades importantes de la fonacién.

10. Aparato endocrino.

Procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial. El mero diagnoéstico de diabetes no serd considerado como causa de exclusion,
sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
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11.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el
desempeiio de la funcidn policial.

11.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento

médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

11.3.  Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH no sera considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

12. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a
juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del
examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el

diagnostico.
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ANEXO 111 PRUEBAS PSICOTECNICAS
Constaran de dos fases:

Fase primera: Evaluacién durante el proceso selectivo y de manera previa al inicio del curso de
ingreso, y que a su vez consta de dos partes:

1) Observaciéon de dimensiones psicolégicas excluyentes: Mediante la aplicaciéon de pruebas se
analizard la posible existencia de alguna dimensién psicolégica excluyente, aunque la persona se

encuentre en tratamiento, considerandose éstas las que siguen:
Discapacidades intelectuales.
Trastornos de las habilidades motoras.
Trastornos generalizados del desarrollo.
Espectro de la esquizofrenia.
Trastornos psicéticos distintos de la esquizofrenia.
Trastornos de la personalidad.
Trastornos cognitivos.
Delirium.
Demencia.
Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.
Trastorno depresivo mayor y/o persistente.
Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

2) Valoraciéon de aptitudes intelectuales: Se evaluaran las habilidades cognitivas mediante la
aplicacion de pruebas de inteligencia general y/o escalas especificas que midan la comprensién oral,
comprension escrita, expresion oral, expresion escrita, razonamiento deductivo, evaluacién de la
informacién, procesos légicos, captacién de falta de informacion, profundizaciéon de problemas,
destrezas perceptivas, memoria, orientacion espacial, capacidad perceptiva, lenguaje semantico,
atencion y capacidad de aprendizaje, atencién y resistencia a la fatiga.

Los resultados obtenidos en ambas partes de esta fase seran objeto de constatacién o refutacién

mediante la realizacién de una entrevista personal.
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Esta fase se llevara a cabo por una persona licenciada o graduada en Psicologia que, ademas, cuente
con la especialidad clinica, el Master en Psicologia General Sanitaria o su habilitacién, siendo necesario
que el nivel sea igual o superior a la media obtenida por la muestra utilizada para la elaboracién de la
prueba que se utilice.

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna dimension excluyente o
que no superen el nivel establecido en la valoracion de las aptitudes intelectuales, seran consideradas
“no apto-a”.

Fase segunda: Valoracién de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevara a cabo durante el
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela
municipal de la Policia Local:

Se evaluaran, tanto mediante la observacion diaria y la aplicacién de test como mediante entrevistas,
los siguientes aspectos:

Caracteristicas de personalidad, valordndose la disciplina, flexibilidad, madurez, conducta ética,
persistencia, esfuerzo laboral, orden, prudencia, rigor en las normas de conducta, atencién a la
seguridad, resistencia al juicio prematuro, madurez, extroversién, serenidad, sensibilidad social,
responsabilidad, vocacion de servicio, imparcialidad, honestidad, paciencia, orden y organizacion.

Caracteristicas emocionales, valorandose la empatia, sensibilidad, autoconfianza, control de la
agresividad, autocontrol, estabilidad emocional, resistencia a la frustracién y trabajo en equipo.

Caracteristicas sociales, valorandose el respeto, resolucién de conflictos, rechazo a la discriminacién,
imagen, identidad institucional, educacion, capacidad para las relaciones interpersonales y asertividad.

Se contrastara que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas para el desempefio de las
funciones propias de la categoria profesional a la que aspira, asi como que su perfil de personalidad

cuenta con las caracteristicas que se citan.

Esta fase se llevara a cabo por personas licenciadas o graduadas en Psicologia, preferentemente con
formacion en recursos humanos o en psicologia juridica y forense, pudiendo ser personal del propio
centro de formacién o personas contratadas para tal fin. La valoracién de las actitudes se realizara
durante la celebracion del curso, utilizando la metodologia prevista en la Guia Didactica respectiva.
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ANEXO IV TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. El Estado Espafiol como Estado social
y democratico de derecho. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes
de la ciudadania. Los principios rectores de la politica social y econémica. La proteccién y suspension
de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucién Espafiola.

2. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion. Derecho de reunion. Derecho de asociacién. La tutela judicial efectiva y la
prohibiciéon de indefensién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

3. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el
Senado: Composicién y funciones. Procedimiento de elaboracién de las leyes. El Gobierno. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

4. Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitaciéon de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local: Tipologia de los Entes Locales.

5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido bdsico. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

6. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de
Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Oficina Andaluza contra el fraude y la
corrupcién. Organizacion central y territorial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

7. La Unidén Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.
Instituciones y 6rganos de la Uniéon Europea el Consejo, la Comisidn, el Parlamento Europeo y el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de la Unién Europea. El Derecho comunitario y
sus distintas fuentes. El Espacio Europeo de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.

8. Las Entidades Locales. El municipio: organizaciéon y competencias. La poblacion. El padrén de
habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblaciéon. La provincia: organizacion y competencias. Las Entidades Locales Auténomas. La Ley de
Autonomia Local de Andalucia.

9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. La Policia Local como policia administrativa. La licencia
municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

/

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV):  9BBF OCEA A833 F9C4 2CF5  Fecha Firma: 20-07-2026 07:57:22 Boletin Oficial
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado. 'd E' 1a P FC: .III, I I.I |:| a

de Cordoba

Fima automatica

9BBFOCEAA833FIC42CF5




BOP Cérdoba Lunes, 20 de Julio de 2026 N° 138 p. 10957

10. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacién. La
potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.

11.  Legislacion basica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas en el
procedimiento. La actividad de las administraciones publicas. Los actos administrativos. Disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa.

12. Legislacién basica de régimen juridico del sector piiblico. Disposiciones generales. Organos de
las administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial
de las administraciones publicas.

13. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Personal al servicio de las
Entidades Locales.

14. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentaciéon e identificacién
personal. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades
especiales de policia administrativa de seguridad. Régimen sancionador.

16. Reglamento de armas: objeto y ambito. Definiciones. Clasificacién de las armas reglamentadas.
Armas prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

17. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la Policia Local.
Régimen estatutario. Seleccién y formacion. Régimen disciplinario. El Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia.

18. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacién en materia de
consumidores. Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio
minorista de alimentaciéon. Comercio ambulante. Etiquetado de productos. Inspecciéon de consumo de
las Administraciones Locales.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II: Legislacion de espectaculos
publicos y actividades recreativas en Andalucia. Catidlogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades
administrativas en materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los
municipios de Andalucia. El juego. Los espectaculos deportivos.
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20. Laactividad de la Policia Local como policia administrativa III: Distribucién de competencias en
materia de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencién y control
ambiental. La mejora de la calidad ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de
efluentes liquidos. Contaminacidn acustica. Proteccién animal de Andalucia. El régimen juridico de los
animales considerados potencialmente peligrosos. Proteccion del patrimonio.

21. Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de emergencia
en los municipios. Organizacién de la Proteccion Civil. Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccién Civil. La Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia.

22. Concepto y elementos de la infraccion penal. Clases de delitos. Autoria, participacion y
encubrimiento. El responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
penal.

23. Procedimientos penales. La instrucciéon. La denuncia y la querella. Diligencias previas del
procedimiento abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por
delito leve. Procedimiento ante el tribunal del jurado.

24. Delitos contra la Administraciéon publica: Prevaricacién del personal funcionario publico.
Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio.
Infidelidad en la custodia de documentos y violaciéon de secretos. Cohecho. Trafico de influencias.
Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.

25. Delitos de odio y discriminacién. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos
religiosos y el respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las
garantias constitucionales. Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes
y los funcionarios publicos, resistencia y desobediencia. Desérdenes ptublicos.

26. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifia
tumultuaria. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones.
Torturas y otros delitos contra la integridad moral. La omisién del deber de socorro.

27. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustraccién de cosa propia.
Robo. Extorsion. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacién. Estafa. Apropiacion indebida. Delitos
relativos al mercado y a los consumidores. Delitos relacionados con la ordenacién del territorio, el
urbanismo, la proteccién del patrimonio histdrico y el medio ambiente.

28. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados.
Modalidades delictivas. Tipos agravados.
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29. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccién bajo los efectos del alcohol o drogas.
Delito de conduccion temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado. Delito de omisién del deber
de socorro. Delito de negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conducciéon
sin permiso. Delito de alteracion de la seguridad de la via.

30. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Derechos de la persona detenida,
derecho a la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del
personal funcionario y autoridades derivadas de la detencién. Detencién de menores infractores.

31. Principios de actuacién de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

32. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales.
Agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual.
Prostitucion, explotacion sexual y corrupcién de menores. Trata de personas.

33. Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores.
Sensibilizacién, prevencién y deteccidon. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
Tutela institucional: Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
especializadas en la prevenciéon y en el control de la aplicacion de medidas judiciales. Tutela penal y
tutela judicial. Medidas judiciales de proteccion y seguridad de las victimas. El Sistema Viogén.

34. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos basicos.
Proteccién de las victimas. Medidas de proteccion a la victima.

35. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Responsabilidad penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afios.
Medidas susceptibles de ser impuestas a los menores. Detencidn de los menores. Proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Delincuencia juvenil. Criterios generales de actuacién.
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicaciéon de
situaciones de violencia. Intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

36. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacién: Normas
generales de comportamiento en la circulacién. Sefiales de circulacién. Clasificaciéon y orden de
prioridad.

37. Normas generales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de
direccién y sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia.
Utilizaciéon del alumbrado. Cinturdn y casco de seguridad.

38. El permiso y la licencia de conduccién. Clases de permisos de conduccién y requisitos para la
obtencidn. Clases de licencias de conduccién y requisitos para la obtencién. Vigencias y prérrogas de
los permisos y licencias. Pérdida de vigencia. Permisos de conduccién obtenidos en otros paises.

/
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39. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccién
técnica de vehiculos: ambito de aplicacidn. Frecuencia de las inspecciones. Actuacién policial en caso
de irregularidad. Definicién de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

40. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio
privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias
peligrosas por carretera.

41. Bebidas alcoholicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias psicoactivas
en la legislacién de trafico. La regulacion especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes,
psicotrdpicos, estimulantes y otras sustancias analogas. Las pruebas para la deteccién de drogas en la
saliva. Los instrumentos y aparatos para la realizacién de las pruebas. Aspectos farmacolégicos y
toxicoldgicos de las drogas de abuso. Sus efectos en la conduccidn de vehiculos.

42. Las infracciones de tréfico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones. Aplicacién Codipol.
Las sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas responsables
de las infracciones. Competencia sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de

las sanciones.

43. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los
siniestros viales. Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcidn, decisién y conflicto. Causas de los

siniestros.

44. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. C6digo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de la Asamblea General de las Naciones Unidas.
Cédigo Europeo de Etica de la Policia. Principios basicos de actuacién policial desde la perspectiva
deontolégica.

45. El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas en
Andalucia. El principio de igualdad en el empleo publico.

/
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