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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Belalcazar

BOP-A-2026-2399

Bolsa de trabajo temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio

Mediante Resolucion de Alcaldia num. 2026/00000759, de fecha 08 de julio de 2026, se han aprobado las
Bases Reguladoras y Convocatoria para la elaboracion de una bolsa de trabajo temporal de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, del Ayuntamiento de Belalcazar [Cérdoba].

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término referente a personas como candidato, cuidador, etc... debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto, sobre la base de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, la constitucion de una Bolsa de Trabajo, mediante concurso de meéritos, para la contratacion
laboral, con caracter temporal y duracién determinada, a jornada parcial de Auxiliares de Ayuda a Domicilio,
con el fin de garantizar la prestacion basica del Servicio de Ayuda a Domicilio en este municipio (en adelante
SAD), segun las necesidades del mismo. A titulo indicativo, refuerzo de efectivos, sustitucién por
incapacidad temporal, vacaciones, etc... del personal adscrito al servicio.

El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo,
siendo la jornada de lunes a sabado. De forma excepcional se podra atender este servicio en festivos, solo
por causa de urgencia y siempre con informe de los Servicios Sociales Comunitarios en el que se indique
dicha urgencia.

La bolsa de trabajo sera de aplicacidon hasta que asi se determine por el drgano competente o por la
aprobacion de una nueva bolsa que deje sin efecto la presente.

La convocatoria se anunciara en el en Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Belalcazar [www.belalcazar.es/sede].

E independientemente de lo anterior, la Bolsa se podra abrir en cualquier momento, con caracter
extraordinario y urgente, dando un nuevo plazo de incorporaciones, en caso de que la Bolsa constituida
quede sin aspirantes, y surjan necesidades en el servicio. Dicha apertura extraordinaria se regira en todo su
procedimiento por lo establecido en las presentes bases.

De acuerdo con lo establecido en las base undécima, bajo la rubrica “Formacion de bolsas de trabajo”, de
las Bases que regiran la convocatoria y proceso de estabilizacién de personal del Ayuntamiento de
Belalcazar, por el sistema de concurso, con caracter excepcional y derivado de la O.E.P. Extraordinaria para
estabilizacion derivada de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, una vez aprobada esta bolsa dejara de estar
en vigor, asi como las listas derivadas de dicho proceso, la actual resultante del mencionado proceso de
seleccién aprobada por Resolucién de Alcaldia nium. 656/2024, de fecha 31 de diciembre.

SEGUNDA.- FUNCIONES

La prestacion del SAD se realizara segun las indicaciones de los Servicios Sociales Comunitarios y podra
comprender las siguientes actuaciones basicas:
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* Actuaciones de caracter doméstico:

Son aquellas actividades y tareas que van dirigidas fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus
enseres como apoyo a la autonomia personal y de la unidad de convivencia.

Estas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las siguientes actividades:

a) Relacionadas con la alimentacion:
12. Preparacion de alimentos en el domicilio.
22, Servicio de comida a domicilio.
3?2. Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.

b) Relacionados con el vestido:
12. Lavado de ropa.
22 Repaso y ordenacion de ropa.
32. Planchado de ropa.
42 Compra de ropa, con cargo a la persona usuaria.

¢) Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda:
18. Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo casos especificos de necesidad en los
que dicha tarea sera determinada por el personal técnico responsable del servicio.
22, Pequenias reparaciones domésticas. En estas quedaran englobadas aquellas tareas que
la persona realizaria por si misma en condiciones normales y que no son objeto de
otras profesiones.

* Actuaciones de caracter personal:

Son aquellas actividades y tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias dirigidas a
promover y mantener su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados de conducta, a adquirir
habilidades basicas, tanto para el desenvolvimiento personal como de la unidad de convivencia, en el
domicilio y en su relacién con la comunidad.

Estas actuaciones se podran concretar, entre otras y sin perjuicio de incluir nuevos servicios del catalogo de
prestaciones, en alguna o algunas de las siguientes actividades:

a) Relacionadas con la higiene personal:
1. Planificacion y educacién en habitos de higiene.
2. Aseo e higiene personal.
3. Ayuda en el vestir.
b) Relacionadas con la alimentacion:
1. Ayuda o dar de comer y beber.
2. Control de la alimentacion y educacion sobre habitos alimenticios.
¢) Relacionadas con la movilidad:
1. Ayuda para levantarse y acostarse.
2. Ayuda para realizar cambios posturales.
3. Apoyo para la movilidad dentro del hogar.
d) Relacionadas con cuidados especiales:
1. Apoyo en situaciones de incontinencia.
2. Orientacién temporal-espacial.
3. Control de la administraciéon del tratamiento médico en coordinacién con los equipos de
salud.
4. Servicio de vela.
e) De ayuda en la vida familiar y social:
1. Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio.
2. Apoyo a su organizacién doméstica.
3. Actividades de ocio dentro del domicilio.
4. Actividades dirigidas a fomentar la participacion en su comunidad y en actividades de ocio
y tiempo libre.
5. Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacidades y habitos personales y de

convivencia.
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f) De caracter socio-sanitario y de integracion.
Se dirigen a favorecer de forma complementaria las intervenciones que se realizan desde el
ambito de los Servicios Sociales en colaboracion con el Sistema Publico Sanitario.

g) De caracter socio-educativo.
Se fomentara la participacion de los/as usuarios/as en actividades de ocio y tiempo libre.

h) Complementarias a las ayudas técnicas y adaptacion del hogar.
Se concretan en actuaciones de caracter complementario a las ayudas técnicas y de adaptacion
del hogar otorgadas por la Comunidad Autbnoma, que facilitan un mayor y mejor aprovechamiento
de las mismas, contribuyendo al fomento de la autonomia personal o atencién a los cuidadores por
parte de los Servicios Sociales Comunitarios.

i) Complementaria a la prestacién de Teleasistencia.
Se concretan en actuaciones previas y de caracter complementario a la prestacion de
Teleasistencia, por las que se facilita un mayor y mejor aprovechamiento de la Prestacion
reconocida por la Comunidad Auténoma, mediante apoyo técnico y formativo realizado por los
Servicios Sociales Comunitarios.

Se excluyen expresamente del Servicio las siguientes actuaciones:

e La atencién a otros miembros de la unidad de convivencia que no hayan sido contemplados en la
valoracién, propuesta técnica y concesion del servicio.

e Las actuaciones de caracter sanitario y otras que requieran una cualificacion profesional especifica.

La retribucion bruta por todos los conceptos sera la correspondiente al puesto de trabajo de la misma
categoria, segun retribucién del Ayuntamiento de Belalcazar.

TERCERA.- MODALIDAD DEL CONTRATO. JORNADA'Y RETRIBUCIONES

La modalidad del contrato dependera de las circunstancias del puesto a cubrir temporalmente y, en todo
caso, sera de duracion determinada, bien por circunstancias de la producciéon debido al incremento
ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratdndose de la prestacion del servicio, generen un
desajuste entre el empleo estable disponible y el que se requiere, no tratdndose en ningun caso de los
supuestos incluidos en el articulo 16.1 del TRLET, o bien, por sustitucion, por tiempo determinado, ambos
regulados en los articulos 15.2 y 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo. La duracién de los contratos estara supeditada a la
duracion concreta de la necesidad urgente y perentoria acaecida, por lo que una vez finalizada esta, se
entiende finalizado el contrato. El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo
parcial, segun las necesidades del servicio. Se fija una retribucién segun las horas de servicio efectivamente
prestadas.

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES. REQUISITOS

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario reunir antes de que termine el Gltimo dia de presentaciéon de instancias los
siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107.4 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia. Esto es, tener nacionalidad de uno de los Estados
miembros de la Unién Europea, ser cényuge de las personas de nacionalidad espafiola y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de
derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes o tener la nacionalidad de un
pais incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de personas
trabajadoras.
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2. Haber cumplido dieciséis anos el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y no
exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las funciones que se deriven del
correspondiente contrato.

4. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, en los términos contenidos en el art.
56.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Estar en posesion de al menos uno de los siguientes certificados o titulos para acreditar la
cualificacion como Auxiliar de Ayuda a Domicilio segun Resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta de
la Direccion—Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la
Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de
acreditacion de la cualificacion profesional de atencion directa en instituciones sociales y en el
domicilio («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», numero 153, de 7 de agosto de 2015):

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 777/1998,
de 30 de abiril.

c) Titulo de Técnico o Técnica Aucxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998, de
30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencién Socio-sanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo.

f) Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

g) Certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido
por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

h) Certificado de profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a Personas dependientes en
instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

i) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos
profesionales.

Asimismo, se podra acceder a la bolsa mediante habilitacion Provisional o Permanente segun Resolucién
de 10 de julio de 2018, por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacién profesional
y de las habilitaciones auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las
habilitaciones. Siendo causa de baja inmediata en la bolsa la pérdida de la Habilitaciéon Provisional.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia se reserva un cupo del 10% de las
plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

QUINTA.- LUGAR, PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes ajustadas al modelo ANEXO |, junto al resto de
documentacién, a la Alcaldesa/Presidenta, manifestando que reunen todos los requisitos exigidos, en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de estas Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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La documentacion remitida a través de Sede Electrdnica se enviara en un unico fichero de extension .pdf.

A los efectos de permitir la participacion en el procedimiento de seleccidon se permite la presentacion de
solicitudes a través de los siguientes medios:

— De forma presencial en el propio Ayuntamiento con domicilio en Plaza de la Constitucién, nimero 11,
C.P. 14280, Belalcazar (Coérdoba), en horario de 09:00h. a 14:00h. ante la Oficina de Registro de esta
Corporacion Local.

— Através del Registro Electrénico de la Sede Electrénica Municipal [www.belalcazar.es/sede].

— Através del Servicio de Correos. La documentacién enviada en sobre cerrado a través del Servicio de
Correos habra de llegar dentro del plazo para la presentacion de solicitudes, en caso contrario,
quedara excluida.

No obstante, las personas interesadas podran presentar sus solicitudes en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Junto con la Solicitud y Declaracion Responsable ANEXO I, los aspirantes deberan aportar los siguientes
documentos:

1. DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante (NIE o pasaporte)

2. En el caso de extranjeros, tarjeta de residencia.

3. Fotocopia de los certificados y/o titulos acreditativos de la cualificacion profesional. En su caso,
documento acreditativo del curso de formacion en la que conste el nimero de horas de duracion del
curso, y resguardo de solicitud del certificado.

4. Informe de vida laboral y los contratos de trabajo, certificados de empresa o cualquier medio de
prueba valido en los que quede claro el puesto de trabajo/categoria profesional ocupado en el
sector y el tiempo de servicios prestados en cada uno de los puestos.

5. Anexo ll. Autobaremacion de méritos.

Asi como cuanta documentacion la persona interesada considere conveniente para su interés.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implica la exclusion definitiva de la
persona aspirante o seleccionada para la bolsa.

La presente bolsa de trabajo queda exenta del abono de tasa por derechos de participacion al no producirse
el hecho imponible del articulo 2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Belalcazar (BOP num. 203, de fecha 21 de octubre de 2022).

SEXTA.- COMISION DE SELECCION

Se establecera una Comision de Seleccion, con la siguiente composicion:
1. Presidencia: Un empleado publico de la Corporacion.
2. Secretaria: Secretaria de la Corporacion o funcionario publico en quien delegue.
3. Tres vocales: Un miembro del equipo técnico de los Servicios Sociales Comunitarios del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cordoba y dos empleados/as publicos de la Corporacién.

Actuando la Secretaria con voz y voto.

Los miembros de la Comision de Seleccidon deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion iguales o
superiores al exigido para el acceso al puesto de trabajo ofertado.

/
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Para la valida constitucion de la Comisiéon de Seleccién en cada una de sus sesiones, sera necesaria la
asistencia del Presidente y el Secretario en todo caso.

En caso de que sea necesario, la Alcaldia proveera los suplentes que en cada caso se requiera, pudiendo
pertenecer a otra administracion publica si no hubiese otra opcion.

La composicién de los miembros de la Comision de Seleccién se hara publica en el Tablon de Edictos
Municipal.

La sesion de valoracion y seleccion se celebrara en las dependencias del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta Convocatoria
efectuadas a través del Tablon de Edictos Electrénico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Belalcazar [www.belalcazar.es/sede].

OCTAVA.- CRITERIOS DE SELECCION
8.1 MERITOS PROFESIONALES.

8.1.1 Servicios prestados en la Administracién Publica y/o ambito privado en puestos de trabajo
relacionados con las funciones propias de la plaza: 0,2 puntos por mes trabajado o fraccion
superior a quince dias en jornada completa, reduciéndose proporcionalmente el prestado a
tiempo parcial.

En caso de servicios prestados en la misma entidad se sumara el total de meses/dias y se
dividira entre treinta dias para su transformaciéon en meses completos. Si el resultado tuviera
decimales se redondeara hacia arriba si éste fuera igual o superior a cinco.

En cualquier caso, la experiencia se acreditara aportando informe de vida laboral y contratos
de trabajo, certificados de empresa o cualquier medio de prueba valido en los que quede
claro el puesto de trabajo/categoria profesional ocupado en el sector y el tiempo de
servicios prestados en cada uno de los puestos.

8.2 FORMACION.

8.2.1 Grado Universitario en enfermeria, medicina, u otra titulacion de la rama socio-sanitaria
relacionada con la Atencion a Personas Dependientes: 5 puntos por cada titulo.

8.2.1 Formacion profesional de grado superior de la rama sanitaria relacionada con la Atencién a
Personas Dependientes: 3 puntos por cada titulo.

8.2.2 Estar en posesién de alguno de los titulos indicados en la Base Cuarta Punto 5. que no sea
conducente para el cumplimiento del requisito: 2 puntos por cada titulacién anterior
suplementaria.

8.2.3 Por Cursos relacionados con el puesto de trabajo ofertado siempre que no hayan servido para
obtener la homologacion necesaria para la expedicion del certificado de profesionalidad,
organizados por Administraciones Publicas, organizaciones de trabajadores o empresarios, o
empresas privadas con duracion igual o superior a 20 horas, para la obtencién de puntos se
aplicara la siguiente férmula: N° de horas x 0,005 puntos (0,10 puntos por cada 20 horas
cursadas).

En el supuesto de que la duracion de los cursos esté expresada en Créditos, éstos se valoraran,
segun la Declaracion de Bolonia:

- Si los cursos se han realizado con fecha anterior al 1 de enero de 2011: 10 horas/crédito.

- Si los cursos se han realizado con fecha igual o posterior al 1 de enero de 2011: 25 horas/crédito.
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No se valorara ninguna otra titulacion que no esté recogida en las presentes bases.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente
su duracion expresada en horas lectivas o dias, o en su defecto, certificado del centro impartidor en el que
se haga constar la duracién de los mismos. Si la duracidn se expresa en dias se entendera que cada uno de
ellos equivale a 6 horas lectivas.

No se puntua el titulo presentado para acreditar el cumplimiento del requisito para ser admitido en este
proceso.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante la Comisién de
Seleccion.

En el supuesto de empate, el orden vendra determinado por el candidato que mayor puntuacion tenga en el
apartado 8.1 de Méritos Profesionales. Si continuase el empate, se atenderia al candidato con mayor
puntuacion en el apartado 8.2 de Formacién. Si aun prevaleciese el empate, el orden se determinara por
sorteo entre estos aspirantes.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no sean relacionados y autobaremados segun el
modelo Anexo Il.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacién de la documentacién original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso
efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del
Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

NOVENA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y EXPOSICION DE LA LISTA PROVISIONAL

Finalizado el plazo de presentacién y baremadas las solicitudes, se aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, por orden de puntuacion, que se hara publica en el Tablon de Edictos Electronico de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Belalcazar [www.belalcazar.es/sede], indicando en este ultimo caso
la causa de exclusién y dando un plazo de subsanaciones de 5 dias habiles, en el transcurso de los
cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Las citadas reclamaciones, si las hay, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva publicada en el tablén de edictos municipal [www.belalcazar.es/sede]. En el supuesto de no
presentarse ninguna reclamacion, la lista provisional devendra automaticamente en definitiva.

DECIMA.- EXPOSICION DE LA LISTA DEFINITIVA

La lista definitiva de aspirantes que conformaran la bolsa de trabajo excepcional para la prestacion del SAD
sera publicada en el Tablon de Edictos Electronico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Belalcazar
[www.belalcazar.es/sede], para conocimiento de todos los aspirantes. Contra la propuesta de la Comision,
que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la
Alcaldesa/Presidenta.

UNDECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ORDENACION

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el sistema de Concurso, mediante la valoracion de los
meéritos profesionales y de formacion aportados por los aspirantes segun la Base Octava.

DUODECIMA.- FUNCIONAMIENTO Y REORDENACION DE LA POSICION EN LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo estara formada por todos los candidatos admitidos, y seran ordenados, de mayor a
menor, en funcion de la puntuacion obtenida.

De cada aspirante se consignara su nombre, apellido y puntuacién obtenida. En ningin caso la mera
pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garantizandose
unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion por los motivos que fuere, se
respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.
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El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el propio Ayuntamiento causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice dicho contrato volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en ultimo puesto
de la misma, no renovando la baremacion tras el tiempo efectivamente prestado en el servicio hasta nueva
apertura publica de la bolsa.

Las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios, y vacantes
temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad, etc..., ordenadas segun la
puntuacion obtenida.

No obstante, en todo caso habra de tenerse en cuenta la previsidon establecida en el articulo 15 apartado 5
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en cuanto, “(...), las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,
mediante dos o mas contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su
puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicién de personas trabajadoras
fijas. Esta previsiéon también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion
empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado
ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro
meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los contratos de puesta a
disposicion realizados con empresas de trabajo temporal”,

En el caso de que se produzca dicha situacion se hara constar en el expediente y la persona afectada
quedara en situacién “no disponible”, en la misma posicién en que se encuentre en ese momento en la
bolsa.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica. A tal efecto los interesados deberan facilitar un
numero de teléfono de contacto, preferiblemente mévil, y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de
la bolsa.

Se realizaran dos llamadas, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de tres horas entre
ambos intentos de localizacion.

En el supuesto de que, efectuado el lamamiento, la persona aspirante no sea localizada, no esté disponible
o renuncie al mismo, se procedera a convocar al siguiente en la lista. El personal del Ayuntamiento que
realice el llamamiento dejara constancia de lo sucedido mediante diligencia que formara parte del
expediente.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponde el puesto, se procedera a su contratacion
laboral, dejandose constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se
hayan producido en la correspondiente lista, asi como, a efectos de lo dispuesto en el articulo 15.5 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. A la finalizacion de este contrato, esta persona pasara a ocupar el Ultimo puesto de la
lista, llamando para el posterior contrato que se necesite, a la siguiente persona por orden de puntuacion, y
asi sucesivamente, con el fin de que vayan rotando los distintos puestos de trabajo entre las personas que
conformen la mencionada lista.

DECIMOTERCERA.- CAUSA DE PENALIZACION

Si tras surgida una necesidad, los aspirantes declinaran la contratacion deberan justificar documentalmente
su renuncia. Si es causa justificada no se penalizara, quedando en situaciéon de <<no disponible>> en la
misma posicidén en que se encuentre en ese momento en la bolsa, hasta que se vuelva a notificar por parte
de la persona aspirante fecha de disponibilidad. En caso de no justificarla, pasaria a ocupar la ultima
posicion de la bolsa de trabajo.
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Cuando una persona haya renunciado tres veces a una contratacion sin causa justificada, pasara a la
situacion de <<excluida>>.

Las renuncias deberan realizarse por escrito, presentando dicha renuncia dirigida a la Alcaldesa/Presidenta,
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Belalcazar aportando documentalmente la causa justificada.

DECIMOCUARTA.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara con la pérdida de posicion
en la bolsa de trabajo, quedando en situacion de “no disponible” en la bolsa, hasta que finalice la situacion
que motivo el rechazo de la oferta, las siguientes:

1. Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspensién del contrato por riesgo en
el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico.

2. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, salvo durante el
periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension temporal de la
permanencia en la bolsa de empleo.

3. Razones personales de fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracion.

4. Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administracion Publica
0 empresa privada.

5. Encontrarse en el momento del lamamiento matriculado y cursando estudios académicos.

DECIMOQUINTA.- ENTRADA EN VIGOR, EFECTOS

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de
Edictos Electrénico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Belalcdzar [www.belalcazar.es/sede], junto
con el modelo de solicitud.

La bolsa surtirda efectos desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucién de aprobacién
definitiva en el Tablon de Edictos de la sede electronica municipal. Desde ese momento dejara de
estar en vigor la bolsa de empleo formada por las personas aspirantes que participaron en el
proceso selectivo de estabilizacion de personal- temporal de servicios de ayuda a domicilio,
aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 2024/00000656 de 31 de diciembre.

DECIMOSEXTA.- NORMAS FINALES

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las Bases Reguladoras de las mismas que tienen consideracién de Ley reguladora de esta
convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el plazo de un mes o directamente
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacion en el Tablon de Edictos y
Exposicion en la pagina Web del Ayuntamiento.

En Belalcazar, a 8 de julio de 2026.- La Alcaldesa-Presidenta, Jessica Jiménez Fernandez.
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ANEXO I [Anverso] — SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

D/Da. , de anos de edad, natural de
, provincia de , vecino/a de

, con domicilio en la C/ , n° , titular del

D.N.l. / doc. ldentificativo nam. , de nacionalidad ,

teléfono de contacto

EXPONE:

Que, enterado/a del anuncio de convocatoria del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar [Cdrdoba), para la
formacion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Belalcazar [www.belalcazar.es/sede].

SOLICITA:

Que, previos los tramites pertinentes y de rigor, se sirva admitir la presente solicitud para participar en la bolsa
de trabajo, a cuyo efecto DECLARA RESPONSABLEMENTE reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria y se hace constar:
» Tener nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107.4 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
» Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente contrato.
» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o de cualquier otra institucion juridica publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Documentaciéon que acompana a la solicitud (marque lo que proceda):

DNI o pasaporte u otro documento acreditativo.
Tarjeta de residencia en caso de personas extranjeras.
Titulo:

Anexo Il

Informe de vida laboral.

Contratos de trabajo.

Cursos relacionados con el puesto de trabajo ofertado.

OooooooOoan

En Belalcazar, a de de 2026.

Fdo. D/Dna.

A/A. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR [CORDOBA]
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ANEXO I [Reverso] - CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
D/Da.:

AUTORIZO al Ayuntamiento de Belalcazar al tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de Protecciéon de Datos y en la Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y segun informacion
contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.dipucordoba.es.

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE |Ayuntamiento de Belalcazar

FINALIDAD _ o o ) _
Valoracién de solicitudes presentadas para participacién en la convocatoria referenciada
PRINCIPAL
El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por el
. Ayuntamiento de Belalcazar.
LEGITIMACION

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de Belalcazar.

ELABORACION DE
PERFILES Y
DESTINATARIOS

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas, asi como no se realizara
cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion, supresioén, limitacion al tratamiento y oposicion.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de
portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos
DERECHOS ante el responsable del tratamiento a través de su Sede Electrénica o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion protecciondedatos@dipucordoba.es.

Podra presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de Andalucia.

https://www.ctpdandalucia.es

INFORMACION Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra politica de proteccion

ADICIONAL de datos, a la que podra acceder a través del aviso legal de la pagina web www.dipucordoba.es.
En ,a de de 2.026
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ANEXO Il - RELACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS

RELACION DE MERITOS
8.1. MERITOS PROFESIONALES N° MESES | PUNTUACION

8.2 FORMACION N°HORAS | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL

En ,a de de 2.026

Fdo.:

En Belalcazar, a 8 de julio de 2026.- La Alcaldesa-Presidenta, Jessica Jiménez Fernandez.
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