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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo. Delegacion Territorial en Cérdoba

BOP-A-2024-3643

Servicio de Administracion Laboral
Expediente: 14/01/0144/2024
Cddigo de Convenio: 14103911012024

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa HITACHI
ENERGY SPAIN, S.A.U. para el afo 2024, aprobado el dia 30 de julio de 2024, y subsanado el dia 6 del
mes corriente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igual-
dad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Ad-
ministracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n°® 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de di-
ciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA
Ext. n® 29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre Rees-
tructuracion de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio,
sobre Reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructu-

ra Organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

A C U E R D A

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisiéon Ne-

gociadora del Convenio.
SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 12 de septiembre de 2024.- La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

en Coérdoba, Maria Dolores Galvez Paez.
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HITACHI ENERGY SPAIN S.A.U.
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Hitachi Energy Spain S.A.U.
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El presente documento desarrolla el convenio colectivo que afectara a los trabajadores de Hitachi Energy
Spain S.A.U. en su centro de Cérdoba.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° - DETERMINACION DE LAS PARTES

Este Convenio ha sido acordado por una representacion de las personas trabajadoras (Comité de

Empresa) y una representacion de la Empresa, compuestas de los siguientes miembros:

A REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

e Alba Vallejo, Francisco José

e Alsina Torrent, Juan

e Caballero Casado, Juan

e Carmona Parrado, Guillermo

e Diaz Becerra, Esteban Manuel

e Fernandez Soldado, José

e Garcia Leiva, Alvaro

e Gavilan Lopez, Augusto

e Jurado Puntas, Pedro

e Martinez Porras, Antonio

e Pérez de la Fuente, Javier

e Polo Llergo, Rafael

e Rodriguez Cardador, Cristébal

e Ruiz Pérez, Raquel

e Serra Gonzélez, David
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e Simancas Morales, Oscar

e Torrubia Marmol, Sergio

B REPRESENTACION DE LA EMPRESA.
e Amparo Zamora Garcia

e Antonio Urbano Curado

e Francisco José Bolafos Valverde
¢ Alejandro Rodriguez Riquel

e Irene Conde Palomo

e Jordi Sanchez Miguel.

e Jorge Zurita Carbonell.

e José Ramon Ivars Palacios

e Juan Manuel Pedraza Sanz

e Guillermo Matas Miraz

e Manuel Medina Fuentes.

e Mercedes Cano Carbonell

e Rafael Cava Moreno

¢ Ramén Rodriguez Villamil

e Angel San José Blanco

ARTICULO 2° - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo afectara a la Empresa Hitachi Energy Spain, S.A.U. en su Centro de Cér-
doba.

ARTICULO 3° - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que en la actualidad presta sus servicios en la
Empresa, asi como a los que ingresen durante su vigencia, con las siguientes excepciones:

a) Los cargos de alta Direccion a los que se refiere el Estatuto de las Personas trabajadoras (RDL
1/1995), en su articulo 1°, apartado 3, inciso c) y articulo 2°, apartado 1, inciso a).

b) Quedaran excluidos del ambito personal del acuerdo marco aquellas personas que tengan un grado
entre 55 a 70 del “Global grading system” de Hitachi Energy Spain, S.A.U. equivalentes a los grados 1 a 10
del sistema de graduacion de ABB.

c) Elpersonal de los grupos profesionales y asimilados que a continuacion se detallan:

c.1) Segun lo establecido en este articulo a partir del afno 2006
- Titulados Superiores.

- Titulados Medios.

- Jefes de Taller.

- Jefes Administrativos de 12 y 22, responsables de Departamento, Seccién o Servicio.
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- Jefes de Organizacion de 12 y 22, responsables de Departamento, Seccién o Servicio.

c.2) Personal que antes de 01-01-2006 ostentaba los grupos profesionales que a continuacién se in-
dica:

- Delineantes Proyectistas.

- Maestros de Taller.

- Maestros Segundos.

- Jefes Administrativos de 12 y 22

- Jefes de Organizacion de 12y 22

Todos aquellos empleados de las especialidades funcionales relacionadas en este punto c) que lo
deseen, pueden solicitar su inclusién en Convenio. En tal caso, su sueldo de calificaciéon anual sera el valor
que figure en las tablas de convenio para su especialidad funcional, absorbiéndose las diferencias, si es que
existen, entre la retribucién total anual que ostentase en ese momento y el sueldo de calificacion que le sea
de aplicacion, deduciéndose anualmente un 50 %, maximo, del incremento que le corresponda, hasta que

se igualen.

ARTICULO 4° - AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regulara con caracter exclusivo, las relaciones laborales de los emplea-

dos y empleadas de Hitachi del centro de trabajo que la empresa Hitachi Energy SAU posee en Cérdoba.

ARTICULO 5° - AMBITO TEMPORAL

La vigencia del presente Convenio sera de un ano. Entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024 y concluira
el 31 de diciembre de 2024.

Sera prorrogable automaticamente de afo en afio, si no mediare denuncia previa, ante la Autoridad La-
boral correspondiente, por cualquiera de las partes, con dos meses de antelacion, al menos, a la fecha de
Su vencimiento.

Una vez denunciado el Convenio, ambas partes acuerdan la constitucion de la mesa de negociacion en
el plazo de 1 mes y un plazo de 15 dias desde la constitucién de dicha mesa para establecer el calendario o

plan de negociacion.

ARTICULO 6° - ABSORCION Y COMPENSACION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econdémicas en todos o en algunos de los
conceptos retributivos existentes, o creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica si global-
mente y en cdmputo anual sus condiciones superasen las acordadas en el presente Convenio. En caso con-

trario, se consideraran absorbidas y compensadas por las mejoras pactadas.
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ARTICULO 7° - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de aplicacién practica, seran
consideradas globalmente (valoradas en su conjunto y computo anual), por lo que la impugnacién de alguna
de ellas por la autoridad laboral competente supondra la ineficacia de su contenido, no entrando en vigor,

por tanto, ninguna de las clausulas sin la aceptacién de la totalidad.

ARTICULO 8° - GARANTIA PERSONAL

Se respetaran las situaciones personales que, en concepto de percepciéon de cualquier clase, en su con-
junto anual, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a

titulo personal.

ARTICULO 9° - COMISION PARITARIA

Composiciéon y domicilio

A efectos de agilizar su funcionamiento, la comision paritaria estara constituida por el presidente y el se-
cretario del comité de empresa, asi como un vocal en representacion de cada una de las organizaciones fir-
mantes y elegidos o designados entre los miembros de la comision negociadora. Dado el caracter paritario
de la comisioén, dentro de cada parte, cada vocal contara con un voto ponderado que refleje la representati-
vidad presente en la comision negociadora del convenio. Con la misma finalidad de potenciar su funciona-
miento, se designara igualmente a una persona suplente por cada uno de los vocales titulares de la comi-
sion paritaria. En la designacion de titulares y suplentes, se atendera a la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

Funciones

Las funciones especificas de la Comisién Paritaria de Vigilancia seran:

a) La correcta interpretacion del convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién por las partes o en los supues-
tos previstos concretamente en el presente texto.

c) Intervencion en los conflictos colectivos en la forma y con los limites que determina la ley.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

3.- El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara, en ningun caso, la competencia respectiva
de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones legales.

4.- Ambas partes convienen en someter a la Comisién Paritaria de Vigilancia cuantas dudas, discrepan-
cias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del convenio, para
que la Comisiéon emita dictamen o actie en la forma reglamentaria prevista, en un plazo no superior a 30
dias, con caracter previo al planteamiento ante las jurisdicciones competentes.

5.- El domicilio de la Comisién Paritaria de Vigilancia sera el de la empresa Hitachi Energy, S.A.U. en

Cérdoba, pudiendo reunirse o actuar en cualquier otra sede previo acuerdo de la misma.
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6.- Las reuniones se celebraran, previa solicitud de una de las partes, dentro de los 15 dias siguientes a
la solicitud, que necesariamente tendra que ser por escrito y con propuesta del orden del dia, salvo en los
casos que ambas partes consideren perentorios o urgentes.

7.- En todas las reuniones se nombrara un secretario, que sera el encargado de levantar acta.

ARTICULO 10°. - DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales de

general aplicacion.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11° - PRINCIPIOS BASICOS

La organizacion general del trabajo en la Empresa, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, es
facultad de la Direccion de la misma. No obstante, conceptualmente, todas las personas de la organizacion
estan involucradas en cualquier proyecto de mejora continua de la Empresa y los procesos productivos de la
misma.

Ambas partes reconocen que la eficacia y mejora continua de la productividad es un proceso absoluta-
mente necesario para situar a la fabrica en el nivel de competitividad que estd demandando la nueva confi-
guracion del mercado a nivel internacional. Asi mismo, reconocen la necesidad de que todas las personas
que integran la organizacion han de participar activamente en este proceso de mejora continua, dentro del
area de responsabilidad que a cada uno le corresponda.

En esta linea de colaboracion, ambas partes adquieren el compromiso de desarrollar los siguientes fac-
tores, que por su importancia han de ser considerados:

1.- Planificaciéon a medio y largo plazo.

2.- Realizar las inversiones necesarias para un racional desarrollo de los procesos productivos, previo
estudio de la rentabilidad y eficacia de las mismas.

3.- Plan anual de formacién para mejorar el nivel profesional de las personas trabajadoras, desde una
perspectiva del interés mutuo.

4.- Implantacion de un procedimiento para la captacién permanente de ideas y sugerencias de mejora

que afecte a todos las personas trabajadoras de la empresa.

ARTICULO 12° - MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad de conseguir una continuada mejora de
la productividad en todos los puestos, tanto directos como indirectos, del proceso productivo, ya que consti-
tuye el fundamento basico de la competitividad, tanto en el orden nacional como en lo que a exportaciones a
mercados internacionales se refiera, y en consecuencia su permanente incremento es una condicion esen-

cial para la mejora de la Empresa.
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Dada su naturaleza dinamica, sera el resultado de adecuar los medios de la Empresa tanto a sus intere-
ses como a la necesidad de desarrollo humano del personal (eliminacion de esfuerzos, evitar accidentes,
desarrollo profesional y personal, etc.) aplicandola a medida que los avances técnicos y humanos lo vayan

aconsejando.

ARTICULO 13° - SISTEMA DE INCENTIVOS

El sistema de incentivos, que se aplicara durante la vigencia del presente Convenio, figura recogida en:
Anexo | Sistema de Incentivos de aplicacién a la Unidad PGTR
Anexo |l Sistema de Incentivos de aplicacién a la Unidad PGHV

Anexo IV  Sistema de Incentivos de aplicacion a la Unidad Power Service PGGI

ARTICULO 14° - CONTROL DE COSTES

A efectos de un correcto Control de Costes, toda persona trabajadora estara obligado a sefialar en los
documentos de control todos los datos requeridos, efectuando una correcta imputacién de todas sus horas

de presencia en Fabrica.

ARTICULO 15° - ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importancia de alcanzar las maximas cotas de Cali-
dad, tanto en el producto final como fundamento basico de la satisfaccion del cliente y de la competitividad
directa del producto, como en la ejecucién de los procesos de todo tipo, productivos o administrativos, para
conseguir la mayor eficiencia posible en la utilizacion de los recursos disponibles y, consecuentemente, la
maxima competitividad de la Empresa.

Las Normas NPG CA202 y ET 2098102-01 resumen las responsabilidades generales de las personas
trabajadoras en relacion con el Aseguramiento de la Calidad.

ARTICULO 16° - RENDIMIENTO NORMAL EXIGIBLE

Por rendimiento normal exigible se entiende la aportacién de un esfuerzo personal que, mantenido a lo
largo de toda la jornada de trabajo, le suponga a la persona trabajadora un gasto de energias recuperable
después de la misma, sin ningun perjuicio fisico y/o psiquico, sobreentendiéndose que se trata de tareas
realizadas por una persona trabajadora normalmente capacitado, conocedor y adaptado al puesto.

El nivel de este rendimiento equivale a la actividad normal definida por la O.I.T., en sus publicaciones.

No se exigira el rendimiento normal a la persona trabajadora durante el periodo de adaptacién al puesto
de trabajo, motivado por la creacion, rotacion o promocién de este, pero habra de observarse un incremento
del rendimiento, proporcional al tiempo transcurrido en el nuevo puesto

Ninguna persona trabajadora podra disminuir el rendimiento real que viniera desarrollando de un modo
normal y continuado en su puesto de trabajo.

Los sistemas de medicion de rendimiento que se establezcan en la Empresa adaptaran sus escalas a las

definiciones anteriores.
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CAPITULO Il
MOVILIDAD DEL PERSONAL

ARTICULO 17° - MOVILIDAD DEL PERSONAL

Se entiende por movilidad del personal o rotacién interna, los cambios de puesto de trabajo dentro de la
Empresa.

La empresa se compromete, siempre que sea necesario, a facilitar la formaciéon adecuada a la persona
trabajadora, para que pueda conseguir el mejor rendimiento en la nueva funcién asignada, asi como respe-
tarle los derechos econdmicos adquiridos.

En todo este capitulo, y sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, la Direccién y el Comité
de Empresa colaboraran para que las medidas a tomar, seleccion del personal a cambiar de puesto, forma-

cion, etc., se lleven a cabo con ecuanimidad y celeridad.

ARTICULO 18° - CAMBIO DE PUESTO

Se denomina "Cambio de puesto” la movilidad del personal dentro de los limites de la Empresa.
Los cambios de puesto de trabajo se clasifican:
A POR LA DURACION. EN:

e Provisionales.

e Definitivos.

B PORLA CAUSA, EN:

* Apeticion de la persona trabajadora.

*  Por mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora.

* Por necesidades del trabajo y/o servicio.

* Por disminucién de la capacidad psicofisica de la persona trabajadora.
* Por creacién de Nuevas Actividades.

e Por amortizacién de una actividad determinada.

ARTICULO 19° - CAMBIOS DE PUESTOS PROVISIONALES

Se entiende por cambio de puesto provisional, la movilidad del personal cuya duraciéon no sea superior a
tres meses, a excepcion de los casos mencionados en el parrafo siguiente.

También se consideran cambios provisionales los originados por sustitucion en caso de promocion y as-
censo (mientras dure el periodo de prueba del ascendido), licencia, enfermedad, accidente, ocupacion de
cargos oficiales de caracter electivo, cualquiera que sea su duracién y en tanto subsistan las causas que los

motivaron.
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La Direccion de la Empresa podra cambiar de puesto por necesidades de trabajo a cualquier persona
trabajadora, procurando que este cambio comience por los puestos mas afines a su trabajo habitual, sin me-

noscabo de su dignidad profesional, y, en la medida de lo posible, que sean con caracter voluntario.

ARTICULO 20° - CAMBIOS DE PUESTOS DEFINITIVOS

Se entiende por cambio de puesto definitivo, aquellos en que la persona trabajadora pasa a ocupar un
puesto nuevo de trabajo con caracter permanente, una vez cubiertos los periodos de prueba, si los hubiese.
Estos cambios podran ser motivados por:

A A peticién de la persona trabajadora

La movilidad que tenga su origen en esta causa requerira la solicitud escrita de la persona trabajadora.
Caso de aceptarse por la Direccion, se respetara la especialidad funcional y retribuciéon, salvo que por acep-
tacion expresa de la persona trabajadora se pacte la especialidad funcional y retribucion del nuevo puesto.

B Por mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora

Cuando la movilidad tenga origen en esta causa, se ceiira a lo convenido por escrito entre ambas par-

tes, y siempre que el cambio no suponga promocion.
C Por necesidades del trabajo y/o servicio

En los casos en que, por aplicacién de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion, racionalizacién o con-
diciones antiecondmicas de alguna explotacion, linea de productos o servicios, saturacion de la jornada de
las personas trabajadoras, crisis de mercado, agrupacion de instalaciones o personal en funciéon de una ma-
yor productividad, sea necesario efectuar movimientos del personal; a la persona trabajadora afectada se le
respetara la retribucién y especialidad funcional. En el caso de cambio de grupo profesional se procurara
adaptar la especialidad funcional a la equivalente del nuevo grupo. En ninguin caso esto podra suponer pér-
dida econdmica y se le mantendra su grupo de cotizaciéon a la Seguridad Social. En los casos en que no
exista especialidad funcional equivalente en el nuevo grupo profesional se le mantendra a la persona traba-
jadora su especialidad funcional y retribucién a titulo personal, rigiéndose en las demas condiciones por las
del nuevo puesto.

D Por disminucion de la capacidad psicofisica de la persona trabajadora

En los casos en que fuese necesario efectuar cambios de puesto definitivos del personal, en razén de la
capacidad disminuida de la persona trabajadora y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad o acci-
dente de trabajo, se aplicaran todas las condiciones inherentes al nuevo puesto, manteniéndose su retribu-
cion a titulo personal.

La declaracion de esta capacidad disminuida requerira el informe del Servicio Médico de la Empresa, de
otros facultativos que éste designe, o de los correspondientes servicios especializados de la Seguridad So-
cial.

E Por creacion de Nuevas Actividades

En el caso de creacion de una nueva actividad productiva o linea de Fabricacién, la Empresa podra efec-
tuar el traslado a la misma de las personas trabajadoras excedentes que por las razones descritas en el
apartado C pudieran producirse, respetandoseles a las personas trabajadoras afectados la retribucion y es-

pecialidad funcional. En el caso de cambio de grupo profesional se procurara adaptar la especialidad funcio-
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nal a la equivalente del nuevo grupo. En ningun caso esto podra suponer pérdida econémica y se le man-
tendra su grupo de cotizacién a la Seguridad Social. En los casos en que no exista especialidad funcional
equivalente en el nuevo grupo profesional se le mantendra a la persona trabajadora su especialidad funcio-
nal y retribucion a titulo personal, rigiéndose en las demas condiciones por las del nuevo puesto.
F Por amortizacion de una Actividad determinada

Si por razones de cambios organizativos o de procesos se produjera la amortizacion de una actividad de-
terminada, las personas trabajadoras afectadas seran trasladados a otros puestos de trabajo respetandos-
ele la retribucién y especialidad funcional. En el caso de cambio de grupo profesional se procurara adaptar
la especialidad funcional a la equivalente del nuevo grupo. En ningun caso esto podra suponer pérdida eco-
noémica y se le mantendra su grupo de cotizacion a la Seguridad Social. En los casos en que no exista espe-
cialidad funcional equivalente en el nuevo grupo profesional se le mantendra a la persona trabajadora su es-
pecialidad funcional y retribucién a titulo personal, rigiéndose las demas condiciones por las del nuevo pues-

to.

ARTICULO 21° - PLENA OCUPACION

La Empresa planificara y organizara el trabajo en las distintas Areas o Secciones, de manera que pueda
dar plena ocupacién a todas las personas trabajadoras de las mismas. En aquellos casos que no sea posi-
ble ocupar la jornada completa de la persona trabajadora en el desempefio de su funcion especifica, la Em-
presa podra encargarle otras tareas con el fin de conseguir la plena ocupacion, siempre que no suponga

menoscabo de la dignidad profesional de la persona trabajadora.

ARTICULO 22° - EQUIPO DE DISPONIBILIDAD FUNCIONAL

Con total independencia de lo establecido en este capitulo y sin que en ningin momento pueda limitar la
aplicacién de los articulos anteriores del mismo, se crea un equipo especial denominado de disponibilidad
funcional, que estara compuesto por un maximo de diez personas trabajadoras, que deberan reunir las si-
guientes caracteristicas:

o Para poder integrar este equipo la persona trabajadora debera cumplirse las siguientes condiciones:
o Ostentar el grupo profesional de oficial de 12A, 128, 22 o0 32
o Acreditar un minimo de 3 afios realizando actividades directas (5.076 horas directas)
o Superar las pruebas que se establezcan a tal efecto. La empresa podra recurrir, si lo estima
conveniente, a un gabinete especializado para la evaluacion del potencial del candidato.
e Deberan acreditar, mediante el correspondiente Concurso-Oposicién, su capacidad para desarrollar
funciones de destacada responsabilidad (cabeza de equipo) en uno de los grupos siguientes:
o Todas las actividades de Bobinaje (incluido Grupos) + Dimensionamiento Fases Acorazados
+ Bridge + Calado Bobinas Columnas.
o Todas las actividades de Montaje + Todo Montaje final (Terminacion) + Tratamientos + Ensa-

yos en campo.
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e Los candidatos, una vez seleccionados en funcion de su potencial de desarrollo dentro de este equi-
po, podran optar por una de las siguientes alternativas:

o Realizacion de las pruebas establecidas de forma inmediata.

o Acogerse a la posibilidad de un periodo de formacién de entre 3 y 6 meses, en aquellas ac-
tividades en las que carezca de experiencia. Al término de dicho periodo formativo, el candi-
dato podra realizar las pruebas correspondientes. La empresa se compromete a facilitar la
formacion de dichos candidatos mediante los correspondientes cambios temporales de Sec-
cion, si fueran necesarios y el reajuste de los trabajos asignados semanalmente a los candi-
datos.

e Las personas trabajadoras encuadradas en este equipo deberan atender las necesidades que se
produzcan en las diferentes Areas de Taller, que le seran comunicadas oportunamente por el mando
de la Seccién en que se encuentre trabajando.

e Cuando las personas trabajadoras pertenecientes a este equipo presten sus servicios en cualquier
area de taller, estaran encuadradas Administrativamente en la seccion para la que estén trabajando
y Jerarquicamente dependeran del mando de la misma.

Por esta disponibilidad funcional se establece un Plus que percibira la persona trabajadora encuadrada
en este equipo por las horas efectivas de trabajo que realice, cuyo importe / hora figura en el Anexo VI. En
ningun caso la pertenencia a este equipo le podra suponer a la persona trabajadora perjuicio econémico al-
guno (pérdida de pluses).

Cada dos afos se revisaran la composicion y caracteristicas de este equipo, siendo facultad de la Direc-
cion de la Empresa establecer dichas necesidades. En ese momento las nuevas incorporaciones deberan
superar las pruebas establecidas. Las personas trabajadoras que pertenezcan al equipo solo deberan reali-
zar las pruebas cuando éstas sean diferentes a las que realizé cuando se incorporé a este equipo (por cam-
bio de tecnologia, de procesos de fabricacion, etc). La anterior pertenencia al equipo no supone ningun de-
recho adquirido.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este equipo podran abandonarlo en cualquier momento, de
manera voluntaria previa comunicacién por escrito, o bien por decision de la Empresa por no cumplir con las
funciones para las que ha sido designado, debiendo ser consultada en este caso la comisiéon que lo exami-

no. La salida del equipo supone la supresion inmediata del plus establecido en este articulo.
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CAPITULO IV
PROMOCION DEL PERSONAL

ARTICULO 23° - DERECHO PREFERENCIAL

Antes de aplicar las normas establecidas para los ascensos, debera tratarse, en primera instancia, de cu-
brir las plazas vacantes en la siguiente forma:
o Por el personal que venga realizando trabajos de un grupo profesional inferior al que realmente os-
tenta.
e Por personal que ocupe un puesto que pueda ser amortizado o pueda ser cubierto por otra persona

trabajadora, cuya plaza, a su vez, se amortice, siempre que no suponga promocion.

ARTICULO 24° - PROMOCION Y FORMACION

A PROMOCION

Es el pase de un productor a otro puesto mejor cualificado, que suponga al mismo tiempo, un cambio de
grupo profesional.

Cuando se produzca alguna vacante de puestos a cubrir en la Empresa y con el fin dar oportunidad, en
primer lugar, al personal de Fabrica, estas vacantes se haran publicas en un tablén de anuncios que la Em-
presa gestiona exclusivamente para este uso. A las mismas podran presentarse los candidatos internos que
cumplan los requisitos necesarios.

B FORMACION

1.-PRINCIPIOS DE ACTUACION, ACCIONES FORMATIVAS Y PLAN DE FORMACION

La formacion se entiende como un elemento fundamental de crecimiento personal y profesional de las
personas trabajadoras, imprescindible para adecuar las capacidades y conocimientos de los mismas a los
continuos avances tecnoldgicos y organizativos, por lo que la politica formativa, comprenderé tanto aquellas
materias susceptibles de ser aplicadas por las personas trabajadoras directamente en el desempefio habi-
tual de sus funciones como aquellas otras que supongan una formacion adicional y permitan la mejora en su
puesto de trabajo, manteniendo el principio de igualdad de oportunidades.

La formacioén no se entiende como una accion aislada, sino que es un proceso permanente a lo largo de
la vida profesional.

La formacién no es concebida como un fin en si mismo, sino que es un medio de desarrollo profesional,
que posibilita la consecucion de una mejor adaptacién a los puestos de trabajo y un mejor aprovechamiento
de los recursos.

Atendiendo a los anteriores principios de politica formativa seran objetivos de la formacion:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras.

b) Contribuir a la eficacia empresarial mejorando la competitividad de la Empresa.

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnolégica como por nuevas

formas de organizacion de trabajo.
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2.-IMPARTIDA POR LA EMPRESA

Con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos profesionales de todas las personas trabajado-
ras, la Direccion de la Empresa, con la participacion del Comité de Empresa, elaborara anualmente los pla-
nes de Formacion que se van a desarrollar en el seno de la Empresa, dentro de sus posibilidades (econémi-
cas y productivas). Se tendra como meta primordial que todas las personas trabajadoras tengan las mismas
oportunidades de formacion.

La Direccion, en funcién del Plan de Formacion aprobado, aplicara y desarrollara dicho plan, en el ambito
de su competencia y lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa.

Cuando se realicen cursos internos con un contenido formativo de cierta entidad, se facilitara diploma o
certificado por parte de la empresa. En reuniones o charlas informativas no se facilitara diploma ni certifica-
do.

Todas las personas trabajadoras del Centro de Cérdoba podran solicitar a la Empresa formacién del idio-
ma inglés. Se podra facilitar dicha formacién de inglés siempre que sea aprobado por la Direccion y en la
modalidad que, en cada momento, la Empresa estime conveniente. Esta formacién se realizara siempre fue-
ra de las horas de trabajo y se exigiran indicadores de aprovechamiento de dicha formacién, para su conti-
nuidad.

Sera obligacién de toda persona trabajadora incluida en una accién formativa, aprovechar al maximo po-
sible los recursos que en ella se estén empleando.

El aprovechamiento de la Formacion sera un factor para considerar en las promociones, cambios de
puesto y otras acciones similares que requieran determinadas aptitudes y conocimientos.

La formacidn que se vaya a desarrollar en la Empresa se llevara a cabo de tal forma que, en ningiin mo-
mento interfiera el proceso productivo. Los horarios de los cursos se estableceran, segun necesidades pro-
ductivas, en tres modalidades:

a) Dentro de la jornada de trabajo. Siempre que no afecten a un porcentaje relevante de una Seccién y

sea posible impartirlos en ese momento en funcion de la carga de trabajo existente, los cursos programados

se impartiran dentro de las horas de trabajo.

b) Fuera de las horas de trabajo. Uno de los pilares de la viabilidad de la fabrica de transformadores a
medio plazo es la necesidad de reforzar de forma importante la formacion de sus personas trabajadoras a
fin de hacer frente a los retos técnicos que se presentan.

1.- Formacion. Quality School

1.1) Formacion relativa a la actividad que desarrolla la persona trabajadora en su puesto de trabajo y la
parte comun: Esta formacién tendra como requisito la certificacion, para lo que se efectuara un examen que
debera ser aprobado para obtener dicha certificacién. Esta Formacién se impartira fuera de la jornada de
trabajo y tendra caracter voluntario. En aquellos casos especiales que, por problemas personales o familia-
res, no puedan asistir al Curso programado, se estableceran otros Cursos de repesca, impartidos con poste-
rioridad para dar la posibilidad de asistencia a los mismos. Si por circunstancias de falta de carga de trabajo

fuera necesario, esta Formacion se impartira dentro de las horas de trabajo.
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Los cursos se impartiran en horarios contiguos al almuerzo, que correra a cargo de la Empresa. Asimis-
mo, se impartiran de lunes a jueves, excepto dias festivos.

Por cada hora de asistencia a esta formacion, la persona trabajadora percibira un plus equivalente a 10
EUR/hora.

Para aquellas personas que por motivos personales o familiares no puedan asistir a los cursos planifica-
dos, la Empresa asume el firme compromiso de facilitar en todo lo posible su formacion a través de:

- Repeticion de sesiones

- Prorroga de las fechas objetivo de terminacion de los cursos

- Sesiones de repesca en los horarios y dias arriba indicados

- Compromiso de no establecer limite inferior al niumero de asistentes de cada grupo

1.2) Resto de formacion Quality School (no relativa a su puesto y a la parte comun): sera opcional por
parte de la persona trabajadora, pudiendo elegir entre las modalidades a), b) o c).

2.- Resto de Formacion distinta de Quality School.- Seran de aplicacion las modalidades a), b) o c) se-
gun a la que opte la persona trabajadora.

De forma totalmente voluntaria y previa renuncia de la persona trabajadora al importe hora acordado, se
podran impartir cursos de formacion de larga duracion y que tengan un elevado coste para la empresa. Esta
medida afectara tanto al personal de oficinas como de taller. La Comisiéon de Formacién del Comité de Em-
presa sera conocedora de estos cursos en el momento en que sean incluidos en los Planes Anuales de For-
macion.

c) Horario compartido. Se podré pactar, con caracter previo a su realizacion, la imparticién de los cur-

sos con horario compartido, estableciéndose en dicho momento el porcentaje a destinar dentro de las horas
de trabajo y fuera de jornada. Las horas que se realicen fuera de jornada, tendran el mismo tratamiento que
se indica en el punto b) anterior.

En Materia de formacion, es de aplicacion lo indicado en el estatuto de los trabajadores en su articulo 23.

ARTICULO 25° - GRUPOS PROFESIONALES

Segun acuerdo de grupos profesionales firmado y ratificado el dia 03 de febrero de 2022, se crean los
grupos profesionales que figuran en el Anexo 1X del presente texto.

Ambas partes han alcanzado el acuerdo incluido en el Anexo X para la adaptacion de las categorias a
los grupos profesionales, su clasificacion profesional, asi como el sistema de ascensos entre distintas cate-
gorias.

Seran de libre designacion de la Empresa la promocién a los puestos de trabajo que impliquen ejercicio
de autoridad o mando y concretamente para las especialidades funcionales recogidas en el Articulo 3°,
apartado b) del presente Convenio. Cuando existan plazas vacantes en estos puestos, se anunciaran las
mismas con el fin de que las personas trabajadoras que se consideren capacitadas para ocuparlas envien al
Departamento de Personal su solicitud escrita, indicando en ella cuantos datos sobre formacion y experien-
cia estimen que avalan su valia para el puesto, y al objeto de que pueda ser considerada en el momento de

hacer la eleccion.
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CAPITULO V
ORDENACION SALARIAL

ARTICULO 26° - RETRIBUCION

Las retribuciones y composiciéon de salario que se fijan en el presente Convenio se refieren a percepcio-
nes brutas y se consideran como contraprestacién de los conocimientos y aportacién de la persona trabaja-
dora al puesto de trabajo.

Las retribuciones, tanto del personal de Taller como del personal de Oficinas, se abonaran a razén de

treinta dias mes, incluso en el periodo de vacaciones.

ARTICULO 27° - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Se dividen en los siguientes:
1.- Devengos salariales
o Sueldo de Calificacion
o Complementos Salariales
= Personales
e Plus de Antigliedad
e Otros complementos personales
= De Puesto de Trabajo
e Pluses de tarde y noche
e Plus de Seguridad
e Plus Jefe de Equipo
e Otros, silos hubiere
= De mayor cantidad de trabajo
e Primas o incentivos
e Horas extraordinarias
e Plus Horas a compensar
e Plus Horas flexibilidad
= Complementos peridédicos de vencimiento superior al mes
e Gratificaciones extraordinarias
e Plus de Asistencia
2.- Devengos extrasalariales
o Alojamiento y manutencién (Dieta)

o Todos los contemplados en el Capitulo de Beneficios Sociales.
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ARTICULO 28° - SUELDO CALIFICACION

Es la parte de remuneracion obtenida a partir del subgrupo de cada persona trabajadora y su importe
anual, se percibira en 14 pagas.

Los importes anuales son los que figuran en el Anexo |.

ARTICULO 29° - PLUS ANTIGUEDAD

Todo el personal tendra derecho a percibir un plus de antigliedad por cada periodo de cinco afos de ser-
vicio.

La antigledad comenzara a computarse el 1 de enero para los ingresados en el primer semestre y el 1
de julio para los ingresados en el segundo semestre.

El importe anual de cada quinquenio es el que se fija en el Anexo VI.

ARTICULO 30° - COMPLEMENTO PERSONAL

Es la cantidad resultante que, de acuerdo con el Art® 8, se garantiza individualmente a la persona traba-
jadora por disfrutar a la entrada en vigor de este Convenio de condiciones econdmicas mas beneficiosas en

su conjunto, que las establecidas para su subgrupo.

ARTICULO 31° - PLUS JEFE DE EQUIPO

A todo el personal que desempene funciones de Jefe de Equipo se le abonara, durante el tiempo que
permanezca en dicha funcion, el plus que por tal concepto figura en el Anexo VI, manteniendo su vigencia el
punto 3) del acuerdo de fecha 20-09-91--

ARTICULO 32° - PLUS DE TARDE

Para el personal que trabaje en el turno de tarde se le abonara, por los dias que realice dicho turno, el
plus que se fija en el Anexo VI, que se abonara igualmente en horas a compensar realizadas en horario de
dicho turno.

ARTICULO 33° - PLUS NOCTURNO

Unicamente tendran la consideracion de horas nocturnas las trabajadas durante el turno de noche que
de acuerdo con el Calendario Laboral es el horario comprendido entre las 22'30 horas y las 6'30 horas de la
manfana. El Plus Nocturno establecido para estas horas es el que figura en el Anexo VI, que se abonara

igualmente en horas a compensar realizadas en dicho horario.

ARTICULO 34° - PLUS DE SEGURIDAD

El personal que ocupa los puestos de trabajo que se indican con "P" en el Anexo VIII, y que por sus ca-
racteristicas especiales estan considerados como excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos, cobrara

el plus que se recoge en el Anexo VI.
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La cuantia convenida es Unica para todos los puestos y subgrupos comprendiendo las tres circunstan-
cias de excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad, bien concurran uno, dos o tres de los supuestos.

La percepcion de este plus se reducira a la mitad cuando la persona trabajadora realice estos servicios
durante un periodo superior a 1 hora y no exceda de 4 horas. Igualmente, se deduciran en la parte propor-
cional que corresponda, en los casos de ausencias.

Para la percepcion de este plus, por la persona trabajadora que ocupe uno de los puestos de trabajo
mencionados en el parrafo 1° de este articulo, sera imprescindible que el mismo utilice todos los elementos
de proteccion que en razon del citado puesto le sean asignados. La no-utilizacién de los mismos, después

de un primer aviso escrito, dara lugar a la eliminacion del plus que viniese percibiendo.

ARTICULO 35° - PLUS DE ASISTENCIA

El plus de asistencia, que tiene como finalidad principal la reduccion del absentismo en la Empresa se
abonara en funcion del Absentismo total del Centro de Cérdoba (media ponderada de PGTR, PGHV y Servi-
ce PGGI) y del Absentismo individual.

a) El importe anual de este plus vendra determinado por la aplicacién del cuadro siguiente:

4.10%
Absentismo 2024
individual
>2.75% 512.09 438.94 387.72 321.89 256.04 0.00 0.00

<=2.75% 548.67 475.51 402.36 343.84 321.89 256.04 0.00
<=2.25 585.24 512.09 438.94 387.72 321.89 256.04 256.04
<=3.5% <=4.2% <=5% <=5.5% <=6% <=6.5% >6.5%
A los efectos de absentismo individual se computara el motivado por Enfermedad con Baja, Enfermedad
aislada (otras consultas médicas con el limite de 20 horas), Permisos Particulares, Sanciones y Huelgas-
b) Adicionalmente y siempre que el absentismo individual, computado en la misma forma del punto ante-
rior, sea inferior o igual al 1,2%, se abonara a estas personas trabajadoras la cantidad que resulte segun

cuadro siguiente:

4.10%
Absentismo 2024

individual
<=1.2% 365.77 292.61 219.46 182.89 146.30
<=0.5% 438.94 365.77 292.61 219.46 146.30
=0% 512.09 438.94 365.77 292.61 146.30

<=3.5% <=42% <=5% <=5.5% >5.5%
Los importes reflejados en los cuadros de los dos apartados anteriores corresponden al afio 2024.
Por otra parte, las horas no utilizadas del limite de 20 anuales para otras consultas médicas del articulo
60, se abonaran al precio de la hora ordinaria de cada persona trabajadora.
No se consideraran como indice de absentismo, a los efectos de liquidacion de este Plus, el motivado
por asuntos sindicales hasta el limite mensual de horas que establece el presente Convenio, ni las horas re-

cogidas en el apartado 4.5 de la norma de procedimiento general NPG-PE020 en su revision 5.
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ARTICULO 36° - HORAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa planificara el trabajo sin horas extraordinarias; éstas se limitaran, en lo posible, a los casos
de Fuerza mayor, en los que se estara a lo dispuesto en la Legislacién vigente.

En todos los casos en que sea posible, y de acuerdo con los mandos correspondientes, se sustituira el
pago de las horas extraordinarias por el disfrute de las horas de descanso equivalentes, en razén de una
hora por cada hora realizada, con el suplemento pactado que figura en el Anexo V. El descanso equivalente
a las horas extraordinarias compensadas debera efectuarse dentro de los 4 meses siguientes al de su reali-
zacion.

Mensualmente se informara al Comité de Empresa de las horas realizadas, especificando su distribucién
por Secciones.

Los precios a que se retribuiran las horas extraordinarias seran los alzados y globales que para cada su-

bgrupo se sefalan en el Anexo V, sin que exista ninguna otra compensacion por su realizacion.

ARTICULO 37° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en verano y otra en Navidad, prorrateandose cada una de
ellas por semestres naturales del afio, de forma que la de verano corresponde al primer semestre (de enero
a junio), y la de Navidad al segundo semestre (de julio a diciembre).

La gratificacién de verano se abonara junto con la némina del mes de junio y la de Navidad junto con la
némina del mes de diciembre. El pago de esta ultima ndomina se hara efectivo el dia 20 de diciembre de ca-
da afio. Si este dia fuera festivo se abonara el dia laborable anterior.

El importe de cada paga sera el resultado de dividir por 14 pagas los importes anuales de los siguientes
conceptos:

- Sueldo de Calificacion
- Plus de Antigliedad

- Complemento Personal
- Plus Jefe de Equipo

ARTICULO 38° - PAGO DE NOMINAS MENSUALES

Todo el personal tendra establecida una retribucién mensual, la cual sera independiente del nimero de
horas de trabajo que tenga realmente cada uno de los meses.

Estas retribuciones mensuales se pagaran mediante ingreso en cuenta corriente o de ahorro designada
por la persona trabajadora.

Los atrasos salariales de Convenio, por aplicacion de las actualizaciones del articulo 40 del mismo, se
abonaran una vez se tengan los datos necesarios, como maximo en el mes de Marzo del ano siguiente,
siempre que no contravenga la politica de Hitachi Energy Spain, S.A.U sobre informacion de resultados.

El resguardo de la transferencia suplira la firma de la persona trabajadora en el duplicado del recibo de

salario en cuanto a justificacion del pago, sin perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya lugar.
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Las pagas ordinarias comprenden los siguientes conceptos:
- Sueldo de Calificacion
- Plus de Antigliedad
- Complemento Personal
- Plus Jefe de Equipo
Ademas de los importes anteriores se abonaran los devengos, de acuerdo con las horas realizadas y de-
duciendo los descuentos por horas de trabajo no abonables, correspondiente todo ello al mes anterior al del
pago y por los conceptos siguientes:
- Horas extraordinarias o0 a compensar
- Incentivos o primas, devengados
- Pluses de Tarde y Nocturno
- Plus de Seguridad

- Otros pluses o conceptos retributivos

ARTICULO 39° - DESCUENTOS POR PERIODOS NO RETRIBUIDOS

Estos periodos, sea cual sea su causa, se descontaran de su retribucion por el tiempo real, redondeando
a la décima de hora superior inmediata, calculandose el valor de la hora por la siguiente formula:

Retribucion total afio
Horas efectivas afio+198

Descuento hora=

La retribucién total afio sera la suma de los siguientes conceptos: Sueldo de Calificacion, Plus Anti-

gledad, Complemento Personal y Plus Jefe de Equipo.

ARTICULO 40° - INCREMENTOS SALARIALES

Subida afio 2024 fija y consolidable en tablas: IPC (Real afo anterior) + 1%.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 41° - GASTOS DE VIAJE

Cuando por necesidades de la Empresa la persona trabajadora haya de salir de viaje percibira, aparte
del importe de éste, la dieta correspondiente en la cuantia y forma que se establece con caracter general en
las Normas internas de la Sociedad en su revisién actual, asi como cuantas modificaciones se produzcan en

las mismas durante la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 42° - INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA EN I.T.

A). - Por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral:
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1.- Persona trabajadora que no ha causado Baja en los 12 meses anteriores

Durante todos los dias de baja se complementaran las prestaciones de I.T. hasta alcanzar el 100 %
de su retribucion.

Si el absentismo medio por este concepto, referido al personal afectado por Convenio y correspon-
diente al mes anterior, fuera inferior o igual al 2,75 %, el complemento de |.T. antes definido se apli-
caria si la persona trabajadora no ha causado Baja en los 9 meses anteriores.

2.- Persona trabajadora que si ha causado Baja en los 12 meses anteriores

Durante los dias en situaciéon de baja por estos conceptos, la Empresa complementara las presta-
ciones de la Seguridad Social en funcién del Absentismo medio por dicho concepto de Enfermedad
comun o accidente no laboral, referido al personal afectado por convenio y correspondiente al mes

anterior, segun la siguiente escala:

Absentismo me- <22% 23-27% 28-32% > 3,21 %
dio

Complemento

hasta:

- dias 1° a 15, a.i. 100 % 97 % 90 % 85 %

- desde dia 16 100 % 100 % 100 % 100 %

(Los redondeos necesarios en los porcentajes de absentismo se haran de la siguiente forma: Hasta 5

centésimas, inclusive, se despreciaran; de 6 centésimas en adelante se tomara la décima superior).

B). - Por Maternidad y Hospitalizacion.

Durante todos los dias de baja por estos conceptos se complementaran las prestaciones de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100 % de su retribucion.

Los porcentajes de retribucion indicados en los apartados A) y B) se aplicaran sobre los siguientes con-
ceptos retributivos: Sueldo de Calificacion y Complementos Salariales Personales (Plus de Antigliedad,

Complemento Personal y Plus Jefe de Equipo).

C). - Por accidente de trabajo.

Durante todos los dias de baja por este concepto, la Empresa complementara las prestaciones de la Se-
guridad Social hasta alcanzar el 100 % de su retribucién.

El porcentaje de retribucion indicado en este apartado C) se aplicara sobre los conceptos retributivos si-
guientes: Sueldo de calificacion, Complementos salariales personales (Plus de Antigiedad, Complemento
personal y Plus jefe de equipo) y prima media por objetivos en el mes de pago del personal de Convenio.

El mes de agosto no se considerara a efectos de indices medios de absentismo a que se hace referencia
en el apartado A) por lo que en el mes de septiembre se tendra en cuenta el absentismo medio que se haya
producido en el mes de julio.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente de la persona trabajadora que sea ale-
gado por éste para justificar su falta de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de su Servi-

cio Médico o cualquier otra medida de control médico. La negativa de la persona trabajadora a dichos reco-
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nocimientos determinara la suspension de los complementos a cargo de la Empresa, establecidos en este

articulo.

ARTICULO 43° - PREMIO DE VINCULACION

1. Las personas trabajadoras que cumplan 25 afos de servicio ininterrumpido en la Empresa percibi-
ran un premio en metalico de 1.000 Euros que se llevara a efecto en el mes de cumplimiento. La persona
trabajadora podra optar por un regalo conmemorativo que no supere dicho importe, que se efectuara en los
ultimos dias del ano, en un acto social, al que asistiran igualmente los que cumplan 35 afos de servicio.

2. Las personas trabajadoras que cumplan 35 afios de servicio percibiran un premio en metélico de
1.600 Euros que se llevara a efecto en el mes de cumplimiento. La persona trabajadora podra optar por un
regalo conmemorativo que no supere dicho importe.

3. Las personas trabajadoras que cumplan 60 afios de edad y lleven al menos 10 afios de servicio inin-
terrumpido en la Empresa, percibiran un Premio de Vinculacién y dedicacion a la Empresa durante dichos
afos cuyo importe sera equivalente a tres mensualidades integras de su salario vigente (Sueldo de Califica-
cion, Antigiiedad, Complemento Personal, Plus Jefe de Equipo y la Prima o Incentivo medio de los 12 ulti-
mos meses trabajados) en el momento de percibir el premio, abonandose en la némina del mes que la per-
sona trabajadora cumpla los 60 afos.

4. En el caso de que una persona trabajadora alcance una antigliedad en la Empresa de 35 afios ad-
quiere el reconocimiento del Premio de Vinculaciéon del punto anterior (tres mensualidades integras de su
salario), abonandose al cumplir los 60 afios o0 en el momento de su finiquito.

5. En el caso de que una persona trabajadora alcance una antigiiedad en la Empresa de 25 afios ad-
quiere reconocimiento de Premio de Vinculaciéon de dos mensualidades integras de su salario vigente (Suel-
do de Calificacion, Antigiiedad, Complemento Personal, Plus Jefe de Equipo y la Prima o Incentivo medio de
los 12 ultimos meses trabajados) que le seran abonadas en el momento de su finiquito, o bien en el momen-
to que cumpla los 60 anos, en cuyo caso sera de tres mensualidades integras de su salario.

Este Premio de Vinculacion regulado en los apartados 3, 4 y 5 sera unico y se abonara en una sola oca-

sion, no pudiendo resultar acumulable.

ARTICULO 44° - AYUDA PARA ESTUDIOS DE PERSONAS TRABAJADORAS

La Empresa podra subvencionar hasta un maximo del 70 % del coste de los Estudios Académicos o pro-
fesionales, cursos 0 seminarios, que cursen las personas trabajadoras con mas de tres afnos de antigiiedad
y cuyas materias sean de aplicacién a las actividades de la Empresa, a criterio de la Direccion de Personal
ante quien se cursaran las correspondientes solicitudes.

Seran requisitos indispensables para la obtencion de estas Ayudas, los siguientes:

En el primer afio de estudios, se abonara el 50 % de las Tasas Académicas.

A partir del 2° afo de estudios debera aprobar, como minimo, el 50 % de asignaturas del curso anterior y
se aplicara el siguiente baremo:

- 50 % si aprobd el 50 % de asignaturas del curso anterior.

- 60 % si aprobo el 75 % de asignaturas del curso anterior.
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- 70 % si aprobé el 100 % de asignaturas del curso anterior.

ARTICULO 45° - AYUDA PARA ESTUDIOS DE HIJOS DE PERSONAS TRABAJADORAS

La empresa establece una Ayuda Escolar a hijos de personas trabajadoras afectadas por Convenio, que
sera distribuida cada afo por la Comisién de Becas creada por ambas representaciones.

Podran solicitar dicha ayuda aquellas personas trabajadoras que tienen hijos cursando estudios en Es-
cuelas infantiles, primaria, educaciéon secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional, estudios
universitarios y otras formaciones en las que se acredite gastos de matriculacion y tengan finalidad profesio-
nal.

Atodas las personas trabajadoras que soliciten dicha ayuda y cumplan los requisitos necesarios para re-
cibirla, percibiran una cantidad por ayuda/hijo de 323.09 €.

ARTICULO 46° - AYUDAS A PERSONAS TRABAJADORAS CON HIJOS O CONYUGE DIS-
CAPACITADOS

1.- La Empresa subvencionara a las personas persona trabajadoras con hijos y/o cényuge discapacita-
dos fisicos o psiquicos con el abono de un subsidio econémico mensual que se fija en el Anexo VI.

2.- Para tener derecho a este subsidio, es necesario y suficiente que la persona trabajadora tenga reco-
nocido como beneficiario de la Seguridad Social al hijo y/o conyuge discapacitado y que perciba del I.N.S.S.
el subsidio establecido por el Servicio Social de Ayuda.

3.- Igualmente, podra tener derecho a este subsidio la persona trabajadora que tenga reconocido por
Centro de Medicina Preventiva o similar, de igual garantia, al hijo y/o cényuge discapacitado, debiendo apor-
tar cada dos afios dictamen médico al respecto para seguir cobrando la prestacion.

ARTICULO 47° - AYUDAS POR DEFUNCION

Si ocurriera el fallecimiento por cualquier causa de una persona trabajadora con mas de dos afos perte-
neciendo a la Empresa, seran abonadas a sus herederos legales, tres mensualidades, en importe integro de

todos sus emolumentos.

ARTICULO 48° - SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Una anualidad por fallecimiento e incapacidad permanente absoluta, dos en caso de fallecimiento por ac-
cidente y tres en caso de fallecimiento por accidente de circulacion. Se considerara anualidad el importe
equivalente a su salario bruto anual.

Capital minimo asegurado: 24.000 €.

En los supuestos de indemnizacion por incapacidad permanente absoluta o fallecimiento no se tendra en
cuenta para el calculo del salario asegurado el detrimento producido por los periodos de baja de IT previos a
la incapacidad.
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Reserva de puesto en caso de incapacidad permanente absoluta: Cuando en la resolucion inicial del re-
conocimiento de incapacidad permanente absoluta, se haga constar un plazo de revision igual o inferior a
dos afios, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante dos afios a contar des-

de la fecha de la resolucion de incapacidad permanente.

ARTICULO 49° - SERVICIO DE COMEDOR

El personal empleado de la Empresa, afectado por el horario de jornada partida, sera subvencionado pa-
ra que libremente efectie su comida, optando, bien por utilizar el servicio establecido en los locales de la
Empresa o bien en lugar diferente a eleccion del interesado, durante el periodo oficial de jornada partida.

Esta subvencién consistira en el abono diario de la cantidad que se establezca, en cada momento, para
el menu a servir en los locales de Fabrica, mediante contrato a terceros. A partir del 1 de enero de 2.018, el
precio establecido es de 9,00 Euros y sera revisado cada vez que se modifique el importe de dicho mend,
en la misma cuantia que éste.

La Comision de Vigilancia del Comedor tendra la finalidad de asegurar la calidad del suministro de todos
los productos, analizar y corregir las causas de cualquier anomalia de funcionamiento que pueda producirse

que garantice el mantenimiento del servicio de comedor.

ARTICULO 50° - VIGILANCIA DE LA SALUD

Se establecera servicio de ATS en el turno de noche, asi como en los dias de sabado, domingo o festivo
en los que el numero de personas trabajadoras de Hitachi Energy Spain, S.A.U Cérdoba que estén trabajan-
do en cada turno sea de 12 o superior

Con el fin de que este importante servicio social tenga una mayor efectividad, la Direccidon de la Empresa
se compromete a mantener, en la medida de sus posibilidades, los medios de que dispone el Botiquin de
Fabrica, de acuerdo con el servicio que presta.

Principios Generales

1 Las partes firmantes reconocen y quieren hacer constar que la Seguridad y Salud Laboral es un
objetivo prioritario y comun para todos, haciendo posible la integraciéon de la Prevencion de
Riesgos Laborales en el proceso productivo y en todos los niveles jerarquicos de la empresa, a
través de la implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencion.

2 La accion preventiva en la defensa de la Salud de todas las personas trabajadoras no es sola-
mente una accion encaminada a la prevencion de todos los dafos que para la Salud de las per-
sonas trabajadoras pueden representar las condiciones del medio ambiente laboral, sino que di-
chos objetivos seran la meta a conseguir por la empresa con un alto nivel participativo de los
personas trabajadoras, aunando esfuerzos conjuntos para conseguir una Salud Laboral eficaz y
unas condiciones de trabajo mas adecuadas.

3 Todos los obstaculos o dificultades que puedan surgir en la consecucion de las metas deberan
ser superadas de forma conjunta y eficaz haciéndose constar expresamente que la Seguridad y
Salud es un derecho fundamental que esta por encima de cualquier otro proceso, ya que sin

salud dificilmente podremos ser productivos.
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4 La planificacidon y organizacién de la accion preventiva debera formar parte de la organizacion
del trabajo, estando interesados todos los niveles de gestion de la Empresa. Los Delegados de
Prevencion seran consultados y participaran en la planificacion y organizacion del trabajo en
materia preventiva, teniendo acceso a la documentacion correspondiente.

5 La Empresa esta obligada a promover, formular y poner en practica una adecuada politica de
proteccion de los empleados a su servicio frente a los riesgos laborales. Asi como facilitar la par-
ticipacién de los afectados en la misma. El empresario garantizara una formacion tedrico-practi-
ca y adecuada en materia preventiva a todo el personal que contrate, cambie de puesto de tra-
bajo o tenga que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales en el trabajo que viene realizan-
do.

6 Con el fin de desarrollar los principios anteriores, las partes firmantes se comprometen a desa-
rrollar las orientaciones y alcanzar los objetivos en el ambito de nuestro grupo empresarial desa-
rrollados por la Estrategia Espafnola de Seguridad y Salud en el trabajo (2007-2012) acordada
por el Gobierno con los agentes sociales.

Deber de Ejecucién en la Prevencién.

El empresario como titular de las obligaciones que la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales le atribuye en relacion con la proteccion de la salud de las personas trabajadoras dara
cumplimiento a lo que no esta regulado o recogido en este convenio desarrollando los preceptos de esta
misma Ley, los del Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencioén y aquellos del resto de la normativa derivada de ellos promoviendo la adecuacion a las
reformas normativas futuras y al conocimiento cientifico en esta materia.

Corresponde a cada persona trabajadora, segun lo indicado en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las
que pueda afectar su actividad profesional mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en
cada caso sean adoptadas de conformidad con las instrucciones del empresario, su formacién y experien-
cia.

Delegados de Prevencién

Los Delegados de Prevencion tendran las competencias que refleja el art 36 de la ley de Prevencion de
Riesgos laborales, y demas normativa de aplicacion general.

Con el fin de implementar los objetivos que la “Estrategia espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo
2007-2012) asigna a la Negociacion Colectiva, las partes firmantes se comprometen a desarrollar en el am-
bito de nuestro grupo empresarial los derechos y facultades de los Delegados de Prevencion. En particular:

. El acceso a la informacion.

o Explicitando los documentos que, como minimo, deben ser entregados para su uso a los
Delegados de Prevencién: Condiciones de actuacién del servicio de prevencién, Plan de
Prevencion, Evaluacién de riesgos, Informes relativos a las mediciones higiénicas que se
realicen, Planificacion de la Actividad Preventiva, Planes de emergencia y Vigilancia de la
salud (en especial las conclusiones que se deriven de las campafas periddicas de Vigilan-

cia de la Salud).
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o Informacién inmediata en caso de accidente de trabajo.
. Participacién y consulta.

o Constituyendo los Comités de Seguridad y Salud en los centros que exija la Ley de Preven-
cion de riesgos laborales.

o Dando acceso a las instalaciones a los técnicos sindicales en materia de seguridad y salud
previa notificacion a la empresa.

o Colaborando en la elaboracion de procedimientos de participacion en las actividades de
gestion de riesgos laborales en la empresa, en particular; acompafando y colaborando con
los técnicos del Servicio de Prevencion en la realizacién de la evaluacion de riesgos, acom-
panando a los técnicos en la realizacion de las mediciones higiénicas y las decisiones que
afecten a la eleccion y relacion con el servicio de Prevencion y con la Mutua de accidentes
de Trabajo y SS.

o En materia de formacion, subcontratas y EPIs se estara a lo dispuesto por el acuerdo esta-
tal del metal y en lo relativo a salud laboral.

. Ademas, dichos Delegados:

o Seran informados y asesorados por los técnicos del Servicio de Prevencion.

o Seran informados con antelacion, no inferior a 48 horas, cuando se vaya a realizar una eva-
luacion de riesgos y/o una medicion de tipo higiénico, por el técnico de servicio de preven-
cion ajeno o propio.

o Tendran que ser informados cuando accedan personas a los centros para tratar temas pre-
ventivos que supongan un cambio en las condiciones de seguridad y salud.

o Seran avisados con la mayor brevedad en caso de accidente laboral con baja o accidente o
incidente con alto potencial de gravedad y participaran en la investigacion del mismo. Se fa-
cilitara informe de la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. En el resto de casos de me-
nor gravedad se informara periédicamente.

o Recibiran un informe de la empresa, cuando haya ocurrido un accidente laboral con baja o
un accidente o incidente con alto potencial de gravedad, colaboraran en la investigacion de
los mismos recibiendo copia del informe asi como las medidas correctoras a adoptar que
puedan evitar nuevos accidentes. El resto de casos de menor gravedad se incluiran y recibi-
ran periédicamente.

o Realizaran un curso de formaciéon en materia preventiva, proporcionado por la empresa, de
una duracién minima de 60 horas, de modo presencial, que se considerara tiempo de traba-
jo efectivo, sin imputacién del crédito horario. Teniéndose que iniciarse éste, antes de 90
dias habiles a partir de la fecha del nombramiento del nuevo Delegado de Prevencion. Para
esto la Empresa facilitara el tiempo necesario fuera de su crédito horario para realizar cur-

sos de formacién impartidos por Sindicatos o Administracion.
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Comité de Sequridad y Salud
o Se constituiran en todos los centros de trabajo que cuenten con 50 o méas personas trabaja-

doras.

o Estara formado por los Delegados de Prevencién por una parte, y por representantes de la
Empresa en numero igual a los Delegados de Prevencion de la otra.

o Tendran las competencias y facultades indicadas en el articulo 39 de la LPRL con las modi-
ficaciones del mismo, indicadas en el articulo quinto de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre
de 2003, de reforma del marco normativo de la PRL.

o Dado el caracter prioritario del Comité de Seguridad y Salud, todas las actuaciones deberan
realizarse de forma conjunta, previo acuerdo y con representacion de ambas partes. El car-
go de Presidente y él de Secretario se nombraran de mutuo acuerdo entre las partes siendo
el de Presidente nombrado entre los representantes de la Empresa y el de Secretario entre
los de los personas trabajadoras.

o EI Comité de Seguridad y Salud como érgano de participacion para la consulta regular y pe-
riodica sobre la salud y seguridad, sera informado de todas las cuestiones relacionadas con
la politica de prevencion en la Empresa y especificamente en las siguientes cuestiones:

.a La identificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluacion y control.

.b La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion de los riesgos.

.c La elaboracién, puesta en practica, evaluacion y revision de planes y programas de
prevencion.

.d El estudio previo del impacto en Salud Laboral de los proyectos en materia de plani-
ficacion, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias

.e Los procedimientos, contenido y organizacién de las actividades de informacion a
las personas trabajadoras en materia de Salud y Seguridad.

.f Las iniciativas de mejoras de condiciones de trabajo o correccién de las deficiencias
existentes, a propuesta de una de las partes.

.g Lainvestigacion de accidentes e incidentes laborales.

.h La memoria y programacién anual de los servicios de prevencion (segun la orden
2504/2010 de 20 sept.)

.i Las conclusiones que se deriven de la realizaciéon de las actividades de Vigilancia
de la Salud conforme a los art 22.4 y 23 LPRL)
e Recomendaciones sobre cambios de puestos: Secciones afectadas.
e N°de personas trabajadoras considerados especialmente sensibles y secciones

afectadas.
e N° de personas trabajadoras con consejo médico de visita al facultativo del sis-
tema nacional de la salud.

e N°de renuncias voluntarias a la realizacién de los reconocimientos.
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e Quejas o sugerencias realizadas por las personas trabajadoras en relaciéon con
la practica de estas pruebas.

e El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo so-
licite alguna de las representaciones en el mismo. A propuesta de una de las
partes (Delegados de Prevencién o Representantes de la Empresa), se podran
convocar reuniones extraordinarias cuando surjan temas cuya importancia asi lo
requieran.

e Los Delegados de Prevencién se podran reunir con caracter previo a la reunion
ordinaria en las 48 horas anteriores, con motivo de preparacion y estudio de di-
cha reunién. Estas reuniones tendran caracter de trabajo efectivo.

e Tendran consideraciéon de trabajo efectivo y por tanto no se computaran como
crédito horario con cargo a lo previsto en el articulo 68.e del Estatuto de los Per-
sonas trabajadoras, el tiempo dedicado a reuniones del Comité de Seguridad y
el desempefo de las funciones propias del Secretario en especial consideracion
a las visitas del Comité para la realizacion de estudios sobre las condiciones de
trabajo o puestos de trabajo.

e Las reuniones de Comité de Seguridad y Salud se convocaran por escrito, con
acuse de recibo. Se comunicaran con 72 horas de antelaciéon, como minimo. En
el Orden del dia de las Convocatorias figuraran, al menos, los siguientes temas:

o Informacion sobre accidentes e indices de siniestralidad

o Informacion sobre Planes y Programas de Prevencion

o Propuestas de mejora y otros asuntos relacionados con la Prevencion

o Concretar las medidas necesarias para trasladar las mejoras implanta-
das en un centro de trabajo a los demas centros en materia de preven-

cion

El Orden del Dia de las reuniones Extraordinarias lo decidira la parte convocante.

Tanto las convocatorias como los acuerdos del Comité de Seguridad deberan ser objeto de publicidad

por parte de los Delegados de Prevencion entre las personas trabajadoras de la Empresa, los cuales podran

hacer llegar sus quejas y propuestas al Comité de Seguridad bien personalmente de forma oral o por escri-

to.

Semestralmente y en reunién ordinaria la Empresa presentara al Comité de Seguridad un informe conte-

niendo al menos los siguientes aspectos:

Nivel de aplicacion y resultados del plan de Prevencion.

Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades de vigilancia de la
salud.

Evolucion de la siniestralidad (accidentes y enfermedades profesionales).

Incidencias de enfermedades que hayan causado bajas laborales.
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En las reuniones del Comité de Seguridad podran participar por iniciativa propia y con voz pero sin voto,
los delegados sindicales y el personal del Servicio de Prevencion de la Empresa. En idénticas condiciones
podran participar, a solicitud de alguna de las partes y en relacién con los temas objeto de debate, asesores
internos o externos a la Empresa o personas trabajadoras de la propia Empresa. La solicitud de presencia
de asesores externos se realizara en las 48 horas previas a la reunion ordinaria con escrito dirigido al Presi-
dente. En las reuniones extraordinarias urgentes se podra realizar la solicitud de forma verbal al comienzo
de la reunién.

El Presidente y Secretario de mutuo acuerdo cursaran las convocatorias. El Presidente levantara acta de
cada reunion recogiendo en ella todos los asuntos tratados y los acuerdos adoptados asi como los puntos
en los que no se haya llegado a acuerdo y los motivos de discordancia.

El acta en su estructura contara al menos con los siguientes apartados:

e Lugary fecha de celebracién

e Asistentes, calidad de su presencia

e Orden del dia

e Informe del servicio de prevencién

¢ Ruegos y preguntas

e Lecturay aprobacioén del acta al finalizar la reunion, si procede
El acta sera facilitada si asi lo solicitaran, a las siguientes personas o departamentos:

e Direccion de la Empresa o Centro de trabajo

e Servicio de Prevencion de Riesgos

e Archivo del Comité de Seguridad y Salud

e Delegados de Prevencién

e Departamentos implicados

e Comité de Empresa

Actividades preventivas concertadas con servicios de prevencion ajenos.

Se entiende como servicio de Prevencién el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién asesorando y asistiendo para
ello a la empresa, a las personas persona trabajadoras y a sus representantes y a los 6rganos de represen-
tacién especializados.

Los representantes de las personas persona trabajadoras seran consultados por la Direccion, con carac-
ter previo a la toma de decisién de concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios de Preven-
cion ajenos. Se entregara copia a los Delegados de Prevencion del concierto firmado con el Servicio de Pre-
vencion ajeno.

Se nombrara por parte del Servicio de Prevencion un interlocutor al que puedan dirigirse los RLPT en ca-
so de existir cualquier problema en la prestacién de un servicio con el objetivo de solucionarlo de una mane-
ra agil y eficaz.

Los Delegados de Prevencidn podran realizar un informe sobre las actuaciones del técnico del servicio

de prevencion ajeno concertado y comunicarlo al servicio de prevencion de Hitachi Energy Spain, S.A.U,
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cuando a su juicio éste actiue de forma incorrecta y parcial, estudiandose la posibilidad de que éste pueda
ser sustituido por otro.

El Servicio Médico de empresa, o donde no exista el Servicio Médico el Servicio de Prevencién, entrega-
ra a los Delegados de prevencion un informe semestral sobre los accidentes (con o sin baja) o posibles le-
siones derivadas del trabajo, especificando el tipo de lesién o dafo, la zona del cuerpo afectada, localiza-
cion del puesto de trabajo, para poder detectar de esta forma a tiempo los puestos que pueden repercutir en
la Salud de las personas trabajadoras.

Vigilancia de la Salud

Los reconocimientos médicos se adecuaran a las tareas y riesgos cotidianos del puesto de trabajo.

Las pruebas médicas se realizaran de acuerdo con los protocolos sanitarios elaborados por el Ministerio
de Sanidad que resulten de aplicacion, en funcién de los riesgos expuestos.

La Empresa se compromete con caracter obligatorio a facilitar un reconocimiento médico anual a la plan-
tilla.

Sin perjuicio de los anteriores parrafos la empresa realizara de manera general en los reconocimientos

médicos las siguientes pruebas:

1) Toma de datos antropométricos.

2) Presion arterial y pulso.

3) Exploracion clinica dirigida en relacion con el puesto de trabajo.

4) Control audiométrico.

5) Control visual (lejos — cerca)

6) Espirometria (en aquellas personas persona trabajadoras expuestos en ambiente pulvi-
gono)

7) Electrocardiograma a todas las personas trabajadoras. A los varones mayores de 45 afios

se les realizara analitica de PSA

8) Prueba en sangre y orina de tipos estandar

9) Pruebas analiticas especiales para aquellas personas trabajadoras que estén sometidos a
un riesgo determinado.

10) La empresa ofrecera una revision ginecoldgica basica (examen ginecolégico, citologia y
ecografia ginecolégica) a las mujeres de los centros que lo soliciten.

El resultado de la revisién médica se le notificara por escrito a la persona afectada. El tiempo necesario
para realizar la mencionada revision médica, asi como el necesario para el desplazamiento de la misma, se-
ra considerado como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada laboral.

En aquellos puestos de trabajo donde pueda existir la posibilidad de contagio infeccioso o el riesgo espe-
cifico y determinado por la evaluacion de Riesgo, los facultativos estableceran el tipo y periodicidad de las
revisiones médicas.

La persona trabajadora tendra derecho a la entrega de su historial clinico-laboral cuando finalice la rela-

cion contractual con la empresa.
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Amianto

Hitachi Energy Spain, S.A.U se sometera de manera activa, al protocolo de Vigilancia de la salud al
amianto publicado por el ministerio de sanidad y a las actualizaciones del mismo en aquellos casos en los
que asi sea necesaria. Se aportara a la RLPT la informacién de seguimiento.

Riesgo grave e inminente

En el supuesto de que se pretendiese sancionar a alguna persona trabajadora por la paralizacion del tra-
bajo en base a la apreciacion de un riesgo grave e inminente, se procedera a la apertura de un expediente
contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los miembros de la representacion legal de las
personas persona trabajadoras y el Comité de Seguridad y Salud.

Coordinacién en materia de prevencién con subcontratistas y externos

En aplicacion del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004, y que establece las
obligaciones empresariales de coordinacion en materia de prevencion, la direccién de la empresa realizara
a los personas trabajadoras y personas trabajadoras de otras empresas (autdnomos, empresas auxiliares,
de servicios, contratas y subcontratas) que realicen su actividad en nuestros centros de trabajo, un segui-
miento regular de la aplicacion de las normas de seguridad y salud correspondientes a la actividad que reali-
cen, presentando el balance de este seguimiento en el Comité de Seguridad y Salud del centro de trabajo
que corresponda.

En los centros de trabajo en los que concurran varias empresas, se celebraran reuniones conjuntas y
otras medidas de actuacion coordinada entre los representantes de las empresas intervinientes y los Dele-
gados de Prevencién de las mismas cuando, por los riesgos existentes en el centro, que incidan en la con-
currencia de actividades, se considere necesaria la consulta y analisis de la eficacia de los medios de coor-
dinacién establecidos; o bien para proceder a su actualizacién. Estas reuniones se celebraran a peticion ra-
zonada con al menos el 50% de las empresas intervinientes o Delegados de Prevencion de las mismas.

Las reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no excluiran otros medios de coordinacion.

Medio Ambiente

La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente lleva a las partes firmantes a plasmar su
compromiso por la mejora continuada del comportamiento medioambiental de la empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos y deberes de las partes y estara
basado en el trabajo comun de la Direccion y de las personas trabajadoras en cuanto a la propuesta, apro-
bacién, desarrollo y evaluacion de la politica medioambiental de la empresa.

En los centros de trabajo que superen las 100 personas trabajadoras se creara la figura del DELEGADO
DE MEDIO AMBIENTE que sera un miembro del Comité de empresa con competencias y facultades de in-
formacion, consulta y participaciones especificas en materia medioambiental inspiradas en las directrices de
participaciéon de las personas trabajadoras en el Reglamento Europeo de Gestion y Auditoria Medioambien-
tal (Reglamento EMAS) y sus representantes. En los centros de trabajo donde no exista Comité de Empre-
sa, estas competencias y facultades recaeran en el delegado de Prevencion.

La cooperacion en materia de medio ambiente entre la Direccion y toda la plantilla tendra como objetivos

fundamentales los siguientes:
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. Reducir el consumo energético y estudiar la introduccién de energias renovables.

*  Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades propias de la empresa facili-
tando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencion de su produccion.

. Fomentar la distribucién y utilizacion de productos mas respetuosos con el medio ambiente.

. Mejorar la utilizacion de los recursos hidricos.

. Establecer campafias de sensibilizacion medioambiental dirigidas a los usuarios y clientes de la em-
presa.

. Conseguir una buena comunicacion entre la Empresa y la sociedad en esta materia.

CAPITULO VII
CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 51° - JORNADA

Las jornadas laborales anuales, durante la vigencia del presente Convenio, consistentes en horas de tra-
bajo efectivas, distribuidas entre los dias laborables que se sefialan en el Calendario Laboral, se fijan en las
siguientes horas anuales para todo el personal.

Para el afno 2018 se mantiene la Jornada en las 1.692 horas establecidas en Convenio anterior.

Para los afios siguientes se establecera la jornada que resulte por aplicacion del cuadro que a continua-
cion se expone, en funcién del cumplimiento de objetivos de productividad de PGTR en el centro de Cérdo-
ba obtenido en el afio inmediato al de su aplicacion (asi, en el afio 2019, se aplicara en funcion del cumpli-
miento del objetivo de productividad del afio 2018. Para el afio 2020 se aplicara en funcién del cumplimiento
del objetivo de productividad del ano 2019, el cual sera comunicado en el momento en que sea establecido

por la organizacion Hitachi Energy S.A.U.).

Objetivo de Productividad, segun grafico

Cumplimiento No cumpli-
ANO Objetivo Productivi- | miento Objetivo
dad Productividad
2018 1.692
2019 -4 horas s/2018 Igual a2 2018
2020 -4 horas s/2018 Igual a 2019

Nota: La reduccion de horas anuales, tendra aplicaciéon a partir de un incremento de Productividad del
4% en los siguientes términos:

Incremento Productividad 4%: Reduccion de horas afio = 2

Incremento Productividad 6%: Reduccién de horas afio = 3

Incremento Productividad 8%: Reducciéon de horas afio = 4
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La reduccién de horas se acordara en la negociacion del Calendario Laboral anual, estableciéndose a tal

fin el nUmero de dias de Libre Eleccion.

El nimero de horas de presencia, en cémputo anual, sera el que resulte de sumar a dichas horas efecti-

vas de trabajos el tiempo correspondiente a los descansos intermedios acordados o reglamentarios.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 34 del estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 52° - HORARIOS

Los horarios de trabajo, durante la vigencia del Convenio, se fijaran en el Calendario Laboral de cada

afo por la Comision Negociadora, de acuerdo con las jornadas de trabajo y horas efectivas pactadas.

Por necesidades de trabajo se podra modificar el Calendario Laboral pactado, hasta un maximo de 110

horas anuales, sin que ello suponga en ningun caso un aumento de la duracién de la jornada anual estable-

cida en el presente Convenio. Por esta distribucion irregular de la jornada, de caracter permanente, se en-

cuentran consolidados en tablas salariales, desde 1-1-96, 120,20 euros, incluidos en el Sueldo de Califica-

cion.

Cuando la modificacion sea para efectuar el trabajo por adelantado, se tendran en cuenta las siguientes

consideraciones:

o Esta distribucion irregular de la jornada no tendra necesariamente un caracter nominal cerrado

de 110 horas por persona trabajadora y afio.

e La modificaciéon de horarios se producira en el momento en que exista en la Seccion o Seccio-

nes afectadas, una carga de trabajo superior a la capacidad normal de las mismas. En el mo-

mento en que se adopte esta decision, se pondra en conocimiento de los Representantes de las

personas trabajadoras con tres dias de antelacion a la entrada en vigor de esta medida, salvo

casos de fuerza mayor o voluntariedad.

Siendo intencién de la Empresa cubrir sus necesidades, en cuanto suponga modificacién de horarios,

con personal voluntario, estas modificaciones se produciran en la siguiente forma:

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

Fima automatica

DF47 67F3 81D5 3A34 B3B9  Fecha Firma: 20-09-2024 07:56:41 Boletin Oficial
de la Provincia
de Cordoba

DF4767F381D53A34B3B9




BOP Viernes, 20 de Septiembre de 2024 N° 182 p. 10414

a) El personal necesario para la ejecuciéon de la obra causante de la modificacion se solicitara
sea voluntario.
b) En caso de que el personal voluntario no cubra el 100 % de las necesidades programadas,

la empresa se compromete a replanificar el trabajo con el personal voluntario, si esto fuera posible.

c) Si con el personal voluntario, a pesar de la replanificacion, no se consiguiera el objetivo, la
diferencia se cubrira mediante turnos rotativos, que siempre se acordaran, en el plazo del preaviso, con los
representantes de las personas trabajadoras.

La compensacion por las horas trabajadas con motivo de esta distribucién irregular de la jornada, que
tendran la consideracién de horas ordinarias a todos los efectos, sera la fijada en el Anexo V.

La compensacion por descanso de estas horas se realizara dentro de los cuatro meses siguientes al de
su realizacion.

Cuando se haga uso de la disponibilidad para el descanso anticipado, se tendran en cuenta las siguien-
tes consideraciones:

Se podra modificar el Calendario pactado en una media de 110 horas anuales, con un limite maximo de
130 horas anuales por persona trabajadora, salvo voluntariedad.

En el momento en que se adopte esta decisién, se pondra en conocimiento de las personas trabajadoras
y de sus Representantes con una antelacion no inferior a los siete dias de su aplicacién, salvo casos de
fuerza mayor o voluntariedad.

La Empresa se compromete a hacer un uso adecuado y equitativo de esta disponibilidad horaria, entre el
personal afectado. El principio bajo el que se aplicaran estas medidas sera el de la voluntariedad de las po-
sibles personas trabajadoras afectados, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) En primer lugar se aplicara de forma voluntaria entre el resto de las personas trabajadoras
pertenecientes a la Seccion o Secciones afectadas, garantizandose en todo momento el funcionamiento de
dichas Secciones y del proceso productivo, caso de no afectar al cien por cien de las mismas.

b) Si la medida anterior no cubre el cien por cien de las necesidades, la cobertura del exceso
se efectuara con el resto del personal de las secciones afectadas, entre los profesionales que habitualmente
realizan ese trabajo, siguiendo criterios objetivos de rotacion que se tomaran empezando por el de menor
antigliedad en el subgrupo, en caso de empate el de menor antigiedad en la empresa y caso de seguir el
empate el de menor edad.

Las horas descansadas anticipadamente, a peticion de la empresa, se trabajaran cuando el proceso pro-
ductivo lo precise, preferentemente en fines de semana alternos en relevo de mafana, debiendo comunicar-
se a las personas trabajadoras con una antelacion de 5 dias, salvo casos de fuerza mayor o voluntariedad.
En casos especiales se podra ampliar la jornada de trabajo diaria, o también, y a peticién de ambas partes,
se podra hacer la recuperacion mediante acuerdo individual.

En todos los casos la recuperacion debera efectuarse dentro del afio natural, salvo la disponibilidad hora-
ria realizada desde 1 de julio hasta 31 de diciembre que sera recuperada en los 6 meses siguientes al de su

realizacion.
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La compensacion por las horas trabajadas para la recuperacion de los descansos anticipados, que ten-
dran la consideracion de horas ordinarias a todos los efectos, sera la fijada en el Anexo V. La compensacion
se abonara en el momento en que se realice el trabajo.

El disfrute adelantado, también podra ser solicitado por la persona trabajadora. Este disfrute sera autori-
zado normalmente en todos los casos, solo podra ser denegado en aquellos en los que su concesion afecte
significativamente al funcionamiento del servicio. En este caso la recuperaciéon de las horas se realizara
cuando haya carga de trabajo suficiente y no tendra la compensacién econdmica pactada.

El personal empleado, afectado por la jornada partida, podra utilizar una flexibilidad en su hora de entra-

da por la manana y/o por la tarde de 15 minutos que recuperara, a la salida, en la misma jornada.

ARTICULO 53° - CALENDARIO LABORAL

En el mes de Diciembre de cada afio, el Comité de Empresa y la Direcciéon de la misma confeccionaran
el Calendario Laboral del afio siguiente, respetando las Fiestas oficiales y el nimero de horas efectivas pre-
vistas en el Art°® 51.

Se tendra en cuenta, para la confeccion del Calendario, que ademas de las fiestas oficiales de ambito
Nacional o local, se declaran inhdbiles los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio y 2 dias en la Feria de
Mayo.

El personal empleado afectado por el horario de jornada partida tendra un periodo de tres meses (de 15
de junio a 15 de septiembre) de jornada continuada de verano, con horario de 8 a 15 horas. También sera
aplicable este horario de jornada continuada a todos los viernes laborables del afo, distribuyéndose el resto
de las horas anuales entre los dias laborables de jornada partida, en los que se reducira el tiempo de comi-
da hasta un minimo de 45 minutos, entre las 13,45 horas y la hora que cada afio resulte en el Calendario de

dicha distribucion.

ARTICULO 54° - VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio tendra unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales, o 21 dias laborables, que se disfrutaran en el periodo acordado en el calendario laboral.

Los conceptos con que se abonara el periodo de vacaciones seran los siguientes: Sueldo de Calificacion,
Plus de Antigiedad, Complemento Personal, Plus Jefe de Equipo y Prima media de los tres meses anterio-

res (este ultimo concepto, en las condiciones que figuran en el Anexo Il, Anexo lll y Anexo IV, Sistema de

Incentivos).

El cédmputo de vacaciones se efectuara de enero a diciembre.

ARTICULO 55° - MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES

Para aquellos puestos de trabajo que no los tengan establecidos, el Comité de Empresa y la Direccion,
de mutuo acuerdo, estableceran horarios especiales para aquellas personas trabajadoras que realicen labo-
res no susceptibles de interrupcion en domingos o festivos.

La indole de las funciones de estos trabajos podra ser: de mantenimiento, de vigilancia, de reparacion,

de limpieza, de caracter continuo y, en general, aquellos cometidos que de no realizarse en domingos o fes-
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tivos pudiesen originar un entorpecimiento o perjuicio al desarrollo normal de la produccion.
La remuneracion de estos trabajos se efectuara de la forma siguiente:

- Para aquellos Servicios que tengan debidamente programados estos horarios especiales,
se abonara un plus cuyo importe se indica en el Anexo VII, que se percibira por las horas ordinarias que
realmente sean trabajadas en estos horarios especiales y por este concepto.

- Para aquellos Servicios que no tengan debidamente programados estos horarios y sea ne-
cesario efectuar una prolongacion de la jornada o interrupcion del descanso legal del persona trabajadora,
ademas del abono del plus citado anteriormente (que se abonara sobre todas las horas ordinarias por su
disponibilidad), las horas realizadas en estas prolongaciones de jornada o en sabados, domingos y festivos
seran consideradas como horas a compensar con el abono del plus correspondiente a tal concepto.

En aquellos Servicios donde la Empresa suprima de manera definitiva estos horarios especiales, las per-
sonas trabajadoras de los mismos dejaran de percibir dicho plus.
En todos los casos, el promedio de jornada semanal de las personas trabajadoras afectados no excede-

ra del promedio de horas previstas para el resto del personal de Centro.

ARTICULO 56° - SERVICIOS ESPECIALES PLATAFORMA

Siempre que sean necesarios por ensayos de calentamiento, la Empresa podra establecer horarios es-
peciales en la Plataforma de Ensayos, consistentes en la prolongacién de la jornada de trabajo, en las si-
guientes condiciones:

a) Se estableceran turnos de 12h hasta la finalizaciéon del ensayo o ensayos de calentamiento,
en el caso de que sean consecutivos.
b) La persona trabajadora del 1er turno comprendido entre las 06,30 y las 18,30h, llevara el si-

guiente tratamiento:

1.- Las horas de prolongacién son consideradas como horas a compensar.
2.- Seran computadas horas completas.
c) La persona trabajadora del 2° turno comprendido entre las 18.30 y las 6.30h del dia siguien-

te, se acogera a las premisas:
1.- Descansara la jornada laboral de finalizacién del ensayo de calentamiento, y en el
caso de que fueran consecutivos, lo haria en la jornada de finalizacion del ultimo ensayo de
calentamiento. Dicha jornada siguiente sera computada como horas compensadas que se-
ran deducidas de su contador personal de horas a compensar pendientes de disfrutar.
2.- Obtendra un incentivo adicional denominado Plus de Calentamiento, cada vez que

se realicen estos trabajos, y que figuran en el Anexo VI.

ANUAL PAGOS MENSUAL DIA HORA
Plus de Calentamiento H/T S/Anexo
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ARTICULO 57° - TRABAJOS EN EL EXTERIOR

Cuando por necesidades de la Empresa la persona trabajadora haya de salir de viaje para prestar sus servi-
cios en dependencias de clientes, se adaptara necesariamente al horario de trabajo que rija en las mismas.

En el caso de que la jornada que, por esta adaptacién, deba realizar resulte superior a la establecida en
la Empresa, percibira el exceso en concepto de horas a compensar.

Al personal que viaje para realizar trabajos en el exterior le seran de aplicacion los siguientes puntos:

1) Seran de aplicacion las normas de viajes vigentes en cada momento en Hitachi Energy
Spain, S.A.U
2) La gestién de las horas en campo se realizara del siguiente modo

Cada empleado del centro de trabajo de Cérdoba que realice trabajos en montajes exterio-
res podra elegir de forma individual la gestién de las horas a compensar que realice en cam-
po del siguiente modo:
a. Antes de cada trimestre el empleado podra decidir si las horas que realice
durante el trimestre en cuestion son de tipo 1 o de tipo 2.
b. Una vez su bolsa de horas exceda de 150 horas, independientemente de la
decision tomada por el empleado para ese trimestre, las horas seran consideradas
de tipo 2.
c. En caso de que el empleado no indique en los plazos determinados en cada
trimestre, la forma de compensacion por defecto sera la que hubiese indicado para
el trimestre siguiente, una vez transcurridos dos trimestres, debera de indicar la nue-

va forma de compensacion, de no ser asi se aplicara la establecida en el Convenio.

Tipo 1: Cada hora que exceda de la jornada laboral en campo generara una hora de descanso y se

abonara al precio de tablas para las horas a compensar

Tipo 2: Cada hora que exceda de la jornada laboral en campo generara veinte minutos de

descanso y se abonara al precio de tablas para las horas a compensar en trabajo exterior.

3) Las horas invertidas en viaje que excedan de la jornada diaria se abonaran al importe de la
hora segun Acuerdo Laboral Marco (anexo 11)

4) Se establece un Plus de Servicios Exteriores, definido en el Anexo IV. El importe de este
Plus anula los importes que se pudieran generar por: Plus de Seguridad, de Disponibilidad y de Tar-
de, y horas de traslado desde el Hotel de pernocta hasta el lugar de trabajo y/o comida y viceversa.
5) El precio por compensacion por km recorrido en vehiculo propio, se reduce en lo indicado
segun disposicion final séptima.

6) Para determinar la duracion de los viajes que se realicen para trabajos en el exterior, se es-
tablece un coeficiente de 0,0118, el cual, multiplicado por el nimero de Kildbmetros realizados con

vehiculo propio, determina el tiempo empleado en la realizacion del viaje.
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7) Cuando alguna persona trabajadora de Service se encuentre en situacion de inactividad, no
realizando trabajos en campo, se procuraran aplicar las siguientes medidas:

- Siempre que sea posible, se le proporcionara a la persona trabajadora actividades propias del servicio
(preparaciéon de materiales, utillajes, etc.)
- Caso de no ser posible la anterior medida, la persona trabajadora descompensara horas de su saldo
- Si la persona trabajadora no dispusiera de saldo suficiente, se utilizara la flexibilidad en un maximo de tres
dias.
- Si con las medidas anteriores aun persistiera la falta de actividad en Service, la Empresa intentara asignar-
le alguna actividad en las diferentes areas de produccion disponibles en el Centro de Cérdoba, siempre que
en las mismas haya suficiente carga de trabajo para ello.
- 1 dia de descanso a los 30 dias de trabajo fuera consecutivos, estos dias de descanso se podran acumu-
lar.
- Se incluira el cobro del plus de jefe de equipo siempre y cuando se realicen las funciones.
- Se realizara la planificacion de los viajes con toda la antelacion posible.
- Con el fin de ampliar el numero de montadores en campo posibles en cada momento, se procedera a reali-
zar un sondeo entre los empleados con objeto de conocer quienes estan interesados en ser considerados
para este tipo de trabajos.
- Actualizacion de plus de trabajo en el exterior por pais de 3 a 4 niveles. Los valores de los pluses seran los
fijados en el Anexo VI.

De las vacaciones que legalmente corresponda, se disfrutaran al menos dos semanas en época estival,

salvo acuerdo con la persona trabajadora.

ARTICULO 58° - CONTRATOS DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

La contratacién de personal en régimen de temporalidad se efectuara de acuerdo con las prescripciones
de las disposiciones legales vigentes en cada momento.

La contratacién del personal de la Empresa sera comunicada previamente, por escrito, al Comité de Em-
presa, de la forma mas detallada posible.

Cuando se hagan pruebas de seleccion, en caso de igualdad de puntuacion tendran preferencia de colo-

cacion los hijos de personas trabajadoras.

ARTICULO 59° - CONTRATO PARA LA FORMACION

Se estara a lo dispuesto en la legislacion espafiola vigente en cada momento.
Para la realizacion de estos contratos tendran preferencia los hijos de las personas trabajadoras de la
Empresa.

Es de aplicacion el articulo 11 del estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 60° - PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas condiciones que a los conyuges para las

parejas de hecho siendo necesaria la acreditacion.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  DF47 67F3 81D5 3A34 B3B9  Fecha Firma: 20-09-2024 07:56:41 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

DF4767F381D53A34B3B9




BOP [z

Viernes, 20 de Septiembre de 2024

N° 182 p. 10419

Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas condiciones que los hijos para las perso-

nas tuteladas por la persona trabajadora, siendo necesaria su acreditacion.

PARENTESCO

MOTIVO

PERMISO

Conyuge e hijos

Fallecimiento(1)

2 dias laborables + 3 naturales

Enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario (1)

5 dias Laborables

Padres y familiares hasta primer
grado (afinidad o consanguineidad)
,hermanos y convivientes

Fallecimiento (1)

2 dias laborables + 1 natural

Enfermedad grave, hospitalizacién, intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario (1)

5 dias laborables

Abuelos, abuelos politicos, nietos y
familiares hasta 2° grado (afinidad o
consanguineidad)

Fallecimiento (1)

2 dias laborables

Enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario (1-2)

5 dias laborables

Cényuge e hijos

Ingreso UVI / UCI, (nota A)

10 laborables mientras duren estancia en la UVI / UCI

Hijos

Nacimiento o adopcién y lactancia

Segun ley

Persona trabajadora

Matrimonio — pareja de hecho

15 dias naturales

Padres, hijos o hermanos

Matrimonio — Pareja de hecho

1 dia natural

Persona trabajadora

Traslado domicilio habitual

2 dias laborables

Deber inexcusable publico y personal

Indispensable

Citacion judicial

Indispensable

Médico de cabecera

20 h

Médico Especialista de las S.S

Indispensable

Médico particular.

Indispensable

Examenes de estudios oficiales

Indispensable

Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Indispensable

Hijo menor o discapacitado Padres
mayores o dependientes (nota B)

Acompafamiento medico cabecera o especialista

16 horas afio

Tios, primos y sobrinos

Fallecimiento (1)

1 dia natural

Familiares o personas
convivientes

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido
en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de
ausencia.

4 dias al afio y posibilidad de disponerlo en horas.

Hijo / menor acogido tiempo
superior a 1 afio

Permiso parental segun ley 48 bis ET hijos menores de 8 afios (no retribuido)

Este permiso no retribuido tiene una duraciéon no
superior a 8 semanas.

Distancia necesaria para generar dias adicionales por desplazamiento:

Desplazamientos superiores a 100 Km, se afiaden 1 dias mas y 200km 2 dias mas. Aplicable a los permisos identificados con (1).
Nota A: sobre estancia de cényuge o hijo en la UVI. Esta licencia sera independiente a cualquier otra que se genere.

Nota B: Hijo menor o discapacitado / Cényuge discapacitado / Padres mayores o dependientes. Esta licencia sera para los siguientes colectivos:

Hijos hasta 16 afios de edad e hijos discapacitados sin limite de edad.
Padres a partir de los 75 afios o dependientes de cualquier edad.
Conyuge discapacitado de cualquier edad.

En caso de estar realizando trabajos en el extranjero, las licencias comenzaran a contar cuando se haya regresado al domicilio habitual. La Empresa se hara cargo de los gastos generados para la
vuelta a su domicilio, y previamente habra puesto los medios adecuados para el regreso con la urgencia necesaria segun la gravedad del hecho causante.

Nota1: En caso de hospitalizacién y mientras ésta dure, la persona trabajadora podra disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y siguientes siempre que esto no
implique un incremento de los dias laborables de permiso.

Nota 2: Se consumiran en primer lugar los dias laborables y a continuacion los naturales

Nota 3: Se entendera que cualquier permiso retribuido se empezara a disfrutar el primer dia laboral siguiente al hecho causante del mismo, excepto en le caso del fallecimiento de tios, primos o
sobrinos, o en el caso de boda de padres, hijos 0 hermanos.

Nota 4: Este documento aplica a la fabrica de Cérdoba exclusivamente mientras que permanezca la prérroga del convenio colectivo actual. En futuras negociaciones se hablara sobre el
mantenimiento de los dias adicionales por distancia y de la justificacion del ingreso de cinco dias en funcién de la evolucién de la jurisprudencia
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ARTICULO 61° - EXCEDENCIAS

a) Las personas trabajadoras fijas con una antigiedad en la Empresa de al menos un afo, tendran de-
recho a que se les reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un periodo maximo de cinco anos.
Para acogerse a otra excedencia voluntaria las personas trabajadoras deberan cubrir un nuevo periodo de
al menos cuatro afos de servicio efectivo a la Empresa.

La Direccion analizara la posibilidad de conceder la excedencia con reserva del puesto de trabajo duran-
te el primer afio en situacidon de excedencia con el limite del 1 % de la plantilla, siempre que no vaya a reali-
zar su trabajo en las empresas de la competencia. En el caso de existir la concesion, la reincorporacién sera
inmediata, avisando con un mes de antelacion.

b) Tendran derecho las personas trabajadoras a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, pa-
ra atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su ca-
so, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando los dos cuidadores legales trabajen en el centro no podran coincidir sus periodos de excedencia.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacidon de excedencia, la persona trabajadora tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a la reincorporacion inmediata si lo solicita dentro de ese pe-
riodo, computandose a efectos de antigiiedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacién del periodo de
excedencia, seran de aplicacién las normas que regulan la excedencia voluntaria.

c) En el supuesto de que una persona trabajadora en periodo de excedencia decidiera reincorporarse
antes de la finalizacién de la misma, lo pondra en conocimiento de la Direccion para tratar de que su incor-
poracién sea lo mas breve posible.

d) Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empresa las personas trabaja-
doras que ejerzan funciones sindicales o cargos publicos de ambito local, provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

Para mas informacion se hace alusion a lo establecido en el estatuto de los trabajadores en su ar-
ticulo 46.

CAPITULO VII
PREVENCION Y SALUD LABORAL

ARTICULO 62° - PRINCIPIOS GENERALES

Se regula en la disposicion final V.

ARTICULO 63° - PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa proveera a las personas trabajadoras de la ropa adecuada para el desarrollo de sus funcio-
nes, de acuerdo con lo indicado en el Anexo VIII.

La utilizacion de esta ropa sera obligatoria.

/
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ARTICULO 64° - EQUIPOS DE PROTECCION

Al personal que, por el trabajo a realizar y el puesto a ocupar, precise los equipos de proteccion senala-
dos en el Anexo VIII, le seran suministrados por la Empresa siendo su uso obligatorio, y siempre que no per-
judiquen la salud de la persona trabajadora.

En caso de discrepancia entre la Empresa y las personas trabajadoras, con respecto a lo establecido en
el parrafo anterior, el Comité de Seguridad y Salud tendra facultad para determinar en cada caso la obliga-
cion de la observacion de las medidas de Seguridad anteriormente mencionadas, sin perjuicio de la compe-

tencia de las jurisdicciones administrativas o contenciosas.

CAPITULO IX
NORMAS DE ORDEN INTERNO

ARTICULO 65° - NORMAS INTERNAS

Las presentes normas tienen como objetivos basicos:

o El establecimiento de unas normas de orden interno, aspecto fundamental para una normal
convivencia dentro de la Empresa y principio esencial de la ordenacién técnica y organiza-
cion de la misma.

o La garantia y defensa de los legitimos intereses tanto de la Empresa como de la persona

trabajadora.

ARTICULO 66° - FALTAS

1.- Faltas laborales:
Constituyen faltas laborales toda conducta que, por su accién u omisién, produzca una infraccion o in-
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién laboral, contraviniendo lo dispuesto en las disposi-

ciones legales y reglamentarias, y lo establecido en las presentes normas.

2.- Procedimiento ante faltas:

La Empresa, a través de los 6rganos competentes, sancionara directamente las faltas cometidas en el
trabajo calificado como leves, las que podran ser impugnadas ante la jurisdiccion competente, conforme a
las disposiciones legales establecidas al efecto.

Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por la Direccion del centro y a los efectos de propor-
cionar una adecuada defensa y una decision objetiva, y dado el caracter excepcional de las mismas, previa
instruccién del oportuno expediente disciplinario contradictorio, con audiencia del interesado.

En los Expedientes iniciados por faltas graves se dara traslado al Comité de Empresa y en el caso de fal-

tas muy graves se dara traslado al Comité de Empresa, asi como a la Seccién Sindical correspondiente.
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ARTICULO 67° - TIPOS DE FALTAS

Las faltas laborales susceptibles de sancion se clasifican, atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencién, en leves, graves y muy graves.

a) Faltas leves:
1.- De tres a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas durante un perio-
do de treinta dias.
2.- Faltar una vez al trabajo sin justificar, en el periodo de treinta dias.
3.- No notificacion previa o en el plazo de veinticuatro horas, las razones de la ausencia al tra-
bajo, salvo en casos de fuerza mayor.

4.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia, domicilio o lugar de comunicacion,
tan pronto como se produzcan.

5.- Retrasarse en el envio de la baja médica oficial, en caso de enfermedad, o de los sucesivos
partes de confirmacion de baja sin causa justificada.

6.- Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los facultativos, estando en si-
tuacién de I.T. por enfermedad o accidente.

7.- Incumplimiento de la tarea asignada que no tenga consecuencias sobre el trabajo o la segu-
ridad de otras personas trabajadoras. No se considerara incumplimiento si las tareas de la persona
trabajadora no han sido claramente determinadas.

8.- Descuidos en la conservacion del material que provoquen dafios en el mismo.
9.- Ausencia injustificada del puesto de trabajo sin autorizaciéon del mando.
10.- Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, companeros o terceros, dentro del

centro de trabajo, cuando no revistan especial gravedad.

b) Faltas graves:

1.- De cinco a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas durante un perio-
do de treinta dias.

2.- La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se produjera mas de una vez y menos de cin-
co durante un periodo de treinta dias.

3.- El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del mismo sin autorizacién del mando, si
de ello se derivase perjuicio grave para la Empresa.

4.- Simular la presencia de otra persona trabajadora, valiéndose de su tarjeta de control.

5.- Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compafieros, o terceros, dentro
del centro de trabajo cuando revistan especial gravedad.

6.- Incumplimiento de la tarea asignada que provoque peligro para otro persona trabajadora o
perjuicio notorio sobre el trabajo. No se considerara incumplimiento cuando las tareas no han sido
claramente determinadas.

7.- El incumplimiento deliberado de las normas de seguridad e higiene contenidas tanto en las

disposiciones legales como en la normativa interna de la Empresa.
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8.- La reincidencia o reiteraciéon en la comision de faltas leves, aunque sean de diferente natu-
raleza, entendiéndose que ésta existe cuando, con anterioridad al momento de la comisién del he-
cho a enjuiciar, la persona trabajadora hubiera sufrido dos o mas sanciones por faltas leves dentro

de un periodo de tres meses anteriores.

c) Faltas muy graves:

1.- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produjese mas de 12 veces en tres
meses o0 mas de 20 en seis meses.

2.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjesen cinco o méas veces en
el periodo de treinta dias.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4.- El quebrantamiento o violacién de los secretos o la reserva a la que esté obligado la perso-
na trabajadora en lo relativo a la explotacion y negocios de la Empresa o cualquier informacion refe-
rida a la actividad empresarial, que conozca en razén de su cargo.

5.- El trabajo para otra actividad de la misma industria, por cuenta propia o ajena, que implique
concurrencia, sin autorizacion de la Empresa.

6.- Incumplimiento de la tarea asignada que provoque grave peligro para las personas o impor-
tante deterioro del trabajo y que podria ser evitado con la atencién normal exigible. No se considera-
ra incumplimiento si las tareas de la persona trabajadora no han sido claramente determinadas.

7.- La introduccién en el recinto de trabajo de aparatos, utensilios o sustancias que pongan en
grave riesgo o peligro a las personas o instalaciones de la Empresa.

8.- Las agresiones fisicas a los mandos, subordinados, compafieros o terceros dentro del cen-
tro de trabajo.

9.- El acoso sexual entendido este, como la actitud de acoso sobre otro empleado de la Empre-
sa, con proposito deshonesto manifestando una peticion prevalente de actuaciones, no deseadas
por quien las recibe, y atentatorias a su intimidad, a la libertad sexual y a la consideracién debida a
la dignidad de la persona.

10.- El abuso de autoridad, entendida ésta, como la comisién por un superior, de un hecho arbi-
trario, con infraccidon de un precepto legal y con perjuicio notorio para la persona trabajadora afecta-
da.

11.- La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente o actuacion similar, ha-
biendo sido previamente citado por el mismo, salvo en caso de fuerza mayor.

12.- La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves. Seran las mismas cuando con
anterioridad al momento de la comision del hecho, la persona trabajadora hubiese sido sancionado
dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, o cinco o mas veces por faltas leves,

dentro del periodo de un ano.
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ARTICULO 68° - PRESCRIPCION DE FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta infractora continuada, el computo se iniciara a
partir de la dltima.

La instruccion del expediente interrumpe el plazo de prescripcion de la falta.

ARTICULO 69° - NORMA DE SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el pre-
sente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerirda comunicacion escrita a la persona trabajadora, ha-
ciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de las personas trabajadoras de toda sancion por
falta grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta tres meses después de la fecha

de imposicion.
ARTICULO 70° - SANCIONES

Las sanciones maximas que se podran imponer por la comisiéon de las faltas enumeradas anteriormente
son las siguientes:
a) Por faltas leves
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves
- Amonestacién por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.
- Inhabilitacion temporal para el ascenso por plazo no superior a un afo.
c) Por faltas muy graves
- Suspension de empleo y sueldo de 21 a 120 dias.
- Inhabilitacion para el ascenso por periodo no superior a dos afios.
- Despido.

ARTICULO 71° - PREMIOS

La Direccién de la Empresa concedera premios o recompensas, para estimular las iniciativas del perso-
nal, cuando existan propuestas concretas de las personas trabajadoras que redunden en el beneficio de la
Empresa, tales como ahorro de material, mejora de los procesos de fabricacién, prevencién de accidentes,
siempre que éstas no sean parte de su actividad normal.
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CAPITULO X
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

ARTICULO 72° - COMITE DE EMPRESA

Tendran los derechos y garantias establecidos en la Ley, a excepcién de las horas sindicales que seran
40 mensuales para cada miembro y que podran ser acumuladas en uno o varios de los miembros sindicales

pertenecientes a la misma candidatura, debiendo comunicar a la Empresa la distribucion de dicho crédito.

ARTICULO 73° - DELEGADOS DE SECCIONES SINDICALES

Los Sindicatos que reunan los requisitos que se establecen en la Ley como mas representativos, osten-
taran dos Delegados Sindicales que seran nombrados por el propio Sindicato, de acuerdo con sus Estatu-
tos, comunicandolo a la Direccion de la Empresa y acreditando ante la misma, de modo fehaciente, el nu-
mero de afiliados con que cuenta. Estos nombramientos deberan recaer en personas trabajadoras en activo.

Los Delegados y Delegadas de las Secciones Sindicales que tengan implantacion en la Empresa dispon-
dran de 40 horas mensuales que al igual que los miembros del Comité de Empresa podran ser acumuladas,

en las mismas condiciones.

ARTICULO 74° - ASAMBLEAS DE PERSONAS TRABAJADORAS

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 75° - DELEGADOS DE PREVENCION

Segun texto incluido en el acuerdo marco del afio 2015 que se encuentra en el anexo XI:

ARTICULO 76° - TEXTO DEL CONVENIO

Se entregara un texto del presente Convenio a todo el personal de Fabrica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA — APLICACION DE CRITERIOS EN TURNOS DE TALLER

Cuando por necesidades del servicio sea necesario efectuar modificacion en los turnos establecidos, se
tendra en cuenta lo siguiente:
1. Las modificaciones de turnos seran comunicadas por el Departamento de Produccion en la

jornada del jueves de cada semana.

2. Ninguna persona trabajadora repetird dos cambios de relevo consecutivamente, excepto:
a. Voluntariedad por parte de la persona trabajadora y
b. Necesidades de Fabricacion
/
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Es decir, para que una persona trabajadora repita dos cambios de relevo consecutivos, no es suficiente
el que se cumpla una de las dos condiciones anteriores, sino que deben cumplirse necesariamente las dos

condiciones.

SEGUNDA — RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

A todas las personas trabajadoras temporales se les reconoce la antigliedad en la empresa que han ge-
nerado. Para ello, partiendo de la fecha de contratacion indefinida, se computaran todos los periodos de
tiempo realmente trabajados en contrato temporal y con ellos se establecera la fecha de antigiedad recono-

cida resultante.

TERCERA - JUBILACION Y PROMOCION DE EMPLEO

Contratos de Relevo

Se reconoce el derecho el derecho de las personas trabajadoras a acogerse a la jubilacién parcial con un
contrato de relevo a partir de la edad que permita la legislacién vigente en cada momento.

. El empleado interesado en acceder a la jubilaciéon parcial debera de realizar la solicitud al departa-
mento de RRHH indicando su interés en acceder al contrato de relevo

. Los contratos de relevo seran indefinidos.

A fecha de cierre del convenio no existen relevistas asignados.

Bolsa de empleo
En el centro de trabajo de Cérdoba existira una unica bolsa para dar cobertura a los negocios que pres-

tan servicios en este centro salvo para los negocios de servicios, ya que dadas las peculiaridades del mismo
requieren de procesos de seleccion diferentes.
De tal modo que la bolsa dé respuesta a las necesidades reales de cobertura de la empresa en los si-
guientes colectivos:
o] Empleados de taller en PGTR
o] Empleados de taller en PGHV

Se definira la forma de gestionar la bolsa de empleo, estableciendo criterios definidos de composicion de
la bolsa de empleados temporales, funcionamiento (acceso y decaimiento), orden de prioridad, informacién
al comité de los movimientos en la bolsa,....).

Los contratos laborales temporales para empleados de taller que se realicen durante los afnos de vigen-
cia del Convenio seran contratos Hitachi Energy Spain, S.A.U y se ofreceran con caracter preferencial a:

o] Los alumnos que han realizado las practicas en la empresa.
0 Los componentes de la bolsa de empleo
Asimismo, si el empleado que da lugar a un contrato de interinidad causara baja definitiva, el contrato

ligado a esta persona pasara a ser indefinido en el momento de dicha baja.
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CUARTA — PLAN DE IGUALDAD

El contenido del plan de igualdad acordado en 2012 forma parte integrante del contenido del convenio
colectivo.

El plan de igualdad mantendra su periodo de vigencia definido en su redactado, y sera independiente del
establecido para el convenio colectivo.

El plan de igualdad se encuentra actualmente en negociacion y sera de aplicacion para todos los em-

pleados de Hitachi Energy Spain

QUINTA — EVALUACION RIESGOS PSICOSOCIALES

Se utilizara un solo protocolo en todo el centro

Respecto al protocolo acordado sera el F-Psico del ministerio de trabajo.

SEXTA - GRUPOS PROFESIONALES

Segun acuerdo de grupos profesionales incluido en el anexo X de este convenio.

SEPTIMA — KILOMETRAJE Y DIETAS

1) Kilometraje
. Precio unificado de 0,414374 € el km
. Actualizacion con el IPC del afo anterior
. Los decimales se acumulan de afio en afio para el calculo de la subida y a efectos del re-
dondeo
2) Dietas
a) Unificacion de todas las dietas en las siguientes:
i) Sin dieta:
. Tramo:0a4h
. Importe: 0
ii) Dieta: (1)
. Tramo:4a6h
. Importe: 5€
iii) Media dieta:
. Tramo: 6a 12 h
. Importe: 30€
iv) Dieta completa:
. Tramo: 12 a 24
. Importe: 58,06€
V) Completa con alojamiento
. Tramo: 18 a 24h
. Importe: 89,57€
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Cada una de las dietas es incompatible con las otras dietas, por lo que no se pueden solicitar de forma

conjunta para un mismo periodo.

b)

Se incluye plus adicional a los montadores del centro de Cérdoba y de la dieta de 0 a 6 ho-

ras en los importes actuales.

c)

Las dietas que quedan incluidas en las dietas generales y los pluses que se mantienen no

incluidas en las mismas son:
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OCTAVA — SUBCONTRATACION

Introduccion

El presente documento pretende ser una aproximacion a los cambios y nuevas tendencias en los proce-
sos productivos y de trabajo.

Es complejo analizar y abordar los cambios que se estan produciendo en el mundo del trabajo, en la me-
dida que requieren el equilibrio entre la ejecucion de los procesos de negocio de forma competitiva y flexible
y las condiciones de trabajo (con la salud de las personas trabajadoras, sobre todo) y la seguridad en el em-
pleo.

Objetivos

*  Armonizar el desarrollo de una subcontratacion productiva eficaz, que haga conciliar la estrategia in-
dustrial con el interés social.

. La rentabilidad de este proceso se ha de fundamentar en la eficacia y especializacion de las empre-
sas, garantizando el cumplimiento de las vigentes normas de Salud Laboral y Medio Ambiente, y respetando
las normas laborales.

Informacién

Sin perjuicio de la informacidn sobre las previsiones de contratacion que vayan a realizarse, la empresa,
en los supuestos en que formalice un contrato de prestacion de obra o servicios con una empresa contratis-
ta, debera informar a la representacion legal de las personas trabajadoras, sobre los siguientes puntos:

a) Nombre o razén social, domicilio y NIF de la empresa subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.

c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) Numero de personas que seran ocupadas por la contrata en el centro de trabajo de la empresa prin-
cipal, asi como la normativa de aplicacién en relacion a sus condiciones laborales y de Seguridad Social.

e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencién de
riesgos laborales.

Condiciones para la Contratacion

La Empresa principal contratara sélo aquellas empresas de reconocido prestigio que ademas de tener
recogidas y garantizadas sus condiciones laborales, demuestren de forma permanente un escrupuloso cum-
plimiento de estas obligaciones laborales.

En lo referente al capitulo de subcontratacion de trabajos se actuara de la siguiente manera:

1° La Empresa exigira a todas las subcontratas el cumplimiento estricto de la legalidad respecto de sus
personas trabajadoras.

2° Todas las contratas cumpliran las normas existentes que en materia de prevencion estén vigentes en
cada momento.

Requlacién de subcontratacién

Los aspectos relativos a la subcontratacion seran analizados y acordados, en su caso, dentro del ambito
de la negociacion del convenio colectivo de centro al ser una materia concreta del tipo de negocio especifi-

co. Los centros de trabajo, en la negociacion de los convenios de centro abordaran las materias relaciona-
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das con la subcontratacion y los distintos aspectos relacionados con la flexibilidad de los recursos.
ANEXO | - TABLAS SALARIALES / SUELDO CALIFICACION
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Subida 4.10%
EUROS
ANO 2024
CATEGORIAS ANUAL | DIA (420 d.)
EMPLEADOS
Ingenieros, Licenc. y Asimilados 52.134,02119 124,12861
con 4 afos 49.528,26427 117,92442
con 3 afnos 46.922,50734 111,72024
con 2 afos 44.316,75042 105,51608
con 1 afio 41.710,99349 99,31189
entrada 39.105,23657 93,10771
Grados y asimilados 45.732,23086 108,88626
con 4 afos 43.511,29223 103,59831
con 3 afnos 41.290,35360° 98,31037
con 2 afos 39.069,41498 93,02242
con 1 anos 36.848,47635 87,73447
entrada 34.627,53773 82,44652
Ing. Técn., A.T.S. y Asimilados 42.524,98222 101,24996
con 4 afos 40.706,68938 96,92069
con 3 afnos 38.888,38543 92,59139
con 2 afos 37.070,08149 88,26210
con 1 afos 35.251,78865 83,93283
entrada 33.433,48470 79,60354
Jefes de Taller 42.202,53236 100,48222
Maestros de Taller 41.836,45237 99,61059
Maestros de 22 40.548,01917 96,54291
Delineantes Proyectistas 41.836,45237 99,61059
Jefes de 12 (Adm. y Org.) 42.202,53236 100,48222
Jefes de 22 (Adm. y Org.) 39.066,74919 93,01608
Encargado 35.642,73681 84,86366
Delineante
Analista Laboratorio____| -, 34.606,75565 82,39704
Técnico de Organizacion
Oficial Administrativo
Delineante
Analista Laboratorio____| -, 33.567,93407 79,97127
Técnico de Organizacion
Oficial Administrativo
SO'Tecnlco de Administracion/organizacion nuevo ingre- 31.806,08484 75.72876
Analista/Programador 37.828,87719 90,06876
OBREROS
Técnico de servicios 12 39.578,73691 94,23509
Oficial 12A / Supervisor de calidad 1A 35.610,24892 84,78629
Oficial 12 / Supervisor de calidad 12 34.606,75565 82,39704
Técnico de servicios 22 37.599,79673 89,52333
Oficial 22 / Supervisor de calidad 22 33.587,93407 79,97127
Técnico de servicios 32 35.719,81300 85,04717
Oficial 32 / Supervisor de calidad 32 33.041,03557 78,66912
Técnico de servicios nuevo ingreso 33.933,82069 80,79480
Técnico de nuevo ingreso 32.190,10340 76,64311
Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  DF47 67F3 81D5 3A34 B3B9 ~ Fecha Firma: 20-09-2024 07:56:41 Boletin Oficial

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

DF4767F381D53A34B3B9

de la Provincia
de Cérdoba



BOP Viernes, 20 de Septiembre de 2024 N° 182 p. 10431

ANEXO II - SISTEMA INCENTIVOS DE Hitachi Energy Spain, S.A.U (Unidad PGTR)

0.- INTRODUCCION.

El objetivo del presente sistema de Incentivos es la mejora continua de la productividad global de Hi-
tachi Energy Spain, S.A.U, Unidad PGTR — Centro de Cérdoba, entendida como reduccion de los tiempos
de fabricacion y costes, cumplimiento a su vez con los plazos de entrega y la mejora de la calidad.

El incentivo es variable y calculado de acuerdo con las bases descritas en los apartados siguientes.

1.- DESCRIPCION DEL SISTEMA.

1.1_Eactores: El incentivo mensual tendra en cuenta los siguientes factores:
- Ensayo de transformadores: Numero de transformadores ensayados satisfactoriamente en
un mes.
- Objetivos trimestrales: Lista de transformadores establecidos como objetivo para cada tri-
mestre del ano 2024.
1.2 Para la valoracién de cada componente se van a distinquir los siguientes tipos de transfor-
madores. dependiendo de la potencia y del tipo de tecnologia:

Tipo COLUMNAS ACORAZADOS
S S <100 MWA S 2200 WA,
M 100 = M < 350 WA 200 = M < 500 kWA,

A

L 380 < L <500 N SO0 < L £ 750 MWA,
XL XL =500 kWA, XL = 750 WA
1.3 Incentivo por ensayo de transformadores (IET).

Por cada transformador ensayado satisfactoriamente se sumara una cantidad. Los valores depen-

den del tipo de transformador (apdo. 1.2) y son:

Tipo S: 2,4
Tipo M: 2,8
Tipo L: 34

Tipo XL: 4,3
1.4 Reparaciones y transformadores especiales

A REPARACIONES.
Las reparaciones de transformadores computables en los incentivos seran aquéllas solicitadas por

el cliente mediante el pedido correspondiente, no considerandose en ningun caso las reparaciones
debidas a fallos propios.

El calculo del incentivo para este tipo de transformadores se hara de forma proporcional al alcance
solicitado en la reparacion, es decir:

e Cambio de fases (bobinas nuevas):

/
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IETReparacion = % IETTransformador

e Reparacion de parte activa:

IETReparacion = % IETTransformador

e Reparacion de parte exterior (cableado y equipo refrigeracion):

IETReparacioén = % IETTransformador

Siendo IETTransformador el incentivo por ensayo segun apartado 1.3, y el “tipo” el correspondiente
al transformador a reparar, segun apdo. 1.2.

El incentivo de la reparacion sera la suma de los anteriores que correspondan al alcance total, siem-
pre y cuando el transformador reparado pase los ensayos satisfactoriamente, aunque éstos se reali-
cen fuera de nuestras instalaciones (por €j. en el caso de ensayos en campo).

B TRANSFORMADORES ESPECIALES.
Todo transformador designado como “prototipo” sumara como un tipo inmediatamente superior al

que le corresponda (S, M, L, XL). Para los casos de prototipos dentro del rango XL, se aplicara un
IET especial de valor 5,5.
Cualquier otro transformador que pueda ser similar al prototipo, pero que no tenga el tratamiento ex-
cepcional que se le pueda dar a un prototipo, no sera incluido dentro de este apartado.
No se consideraran en este apartado aquellos casos en que las novedades sean de tipo local, apli-
cadas en alguna parte del transformador o destinadas a algun aspecto concreto del funcionamiento.
En cualquier caso y al igual que se aplica para el resto de los transformadores, los especiales sean
del tipo que sean llevaran su correspondiente incentivo por ensayo (IET) siempre que superen con
éxito todos los ensayos definidos para ellos. En especial, los que llevan ensayo a cortocircuito debe-
ran superar tanto dicho ensayo, como el posterior en fabrica.

2. - CALCULO DEL INCENTIVO.

2.1 . Porcentaje de Incentivo. Ensayo de Transformadores
- El valor de este incentivo correspondera a la suma de valores resultante de cada maquina
ensayada satisfactoriamente dentro del mes.
- A efectos de calculo de incentivo un transformador se considera acabado cuando ha supera-
do con éxito los ensayos.
- El porcentaje de pago a aplicar mensualmente por trasformador es del 110%.
2.2 Porcentaje de Incentivo. Objetivos trimestrales
- En base a los objetivos de ensayos comunicados de cada trimestre se establece un porcen-
taje méximo de un 1,5% a sumar a lo conseguido en el punto anterior.
- Se pagara el maximo (1,5%) con el cumplimiento de todo el objetivo del trimestre. Cada
transformador no ensayado satisfactoriamente respecto del objetivo hara que se reduzca de

forma lineal el valor de dicho porcentaje maximo.
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- El abono del porcentaje resultante por cumplimiento de objetivo trimestral se aplicara men-
sualmente durante los tres siguientes meses.

- Adicionalmente, un objetivo trimestral no conseguido se podra recuperar siempre que se
consiga el objetivo total de transformadores del afio. Esto quiere decir, que el porcentaje res-
tante hasta el maximo 1,5% se abonaria si el objetivo final del afio se consigue a 31 de di-
ciembre del afio en curso como objetivo anual y de cuarto trimestre.

- Los objetivos trimestrales se comunicaran con antelacion al trimestre en curso y estaran
siempre alineados con los objetivos de facturacion de la empresa. Dichos objetivos podran
ser objeto de revision en funcién los cambios que requiera el plan de fabricacién, los cuales
también seran comunicados.

- Los objetivos del 4 trimestre seran los necesarios para cumplir el plan anual y el pago que
corresponda sera el ajuste pendiente que como maximo sera la cantidad el 1,5%.

2.3 Calculo del importe de incentivo mensual

- El calculo para la liquidacion del incentivo de cada mes se obtendra multiplicando por 11 la
retribucién fija bruta mensual (RFBM) por las horas de presencia (Horas ordinarias, a com-
pensar y sindicales) y por el porcentaje de incentivo obtenido y dividido por el nimero de ho-
ras de la jornada anual establecida en Convenio.

- Férmula: RFBM x 11 x Horas presencia x ITM / horas jornada anual

3.-INCENTIVO EN VACACIONES.

De acuerdo con el Art® 54 del Convenio Colectivo de aplicacion, en el presente sistema se incluye un in-
centivo de Vacaciones, a abonar en el mes siguiente al disfrute de las mismas. El calculo de dicho incen-
tivo de Vacaciones se efectuara sobre la media percibida en los 3 meses anteriores al disfrute de las
mismas y se aplicara al nimero de horas de Vacaciones disfrutadas.
Durante el periodo oficial de Vacaciones (actualmente en el mes de Agosto) que esté establecido en el
calendario laboral anual, aquellas horas que no sean disfrutadas como Vacaciones y se realicen de tra-
bajo efectivo, tendran la aplicacion del porcentaje de incentivo resultante en dicho mes. En caso de que
dicho porcentaje fuera inferior al de la media de Vacaciones (media de los 3 ultimos meses anteriores),
dichas horas trabajadas se abonaran con este ultimo porcentaje (media de los 3 meses anteriores).
4.- AMBITO DE APLICACION.
El presente sistema de incentivos es aplicable a todas las personas afectadas por Convenio de la Uni-
dad PGTR en su Centro de Cérdoba.
5.- VIGENCIA.
La vigencia del presente sistema de incentivos sera la de aplicacién del convenio colectivo en curso.
Al cumplir el periodo de validez del convenio colectivo en curso, ambas partes efectuaran una revision

para actualizar, modificar o sustituir el presente sistema de incentivo.
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ANEXO Il - SISTEMA INCENTIVOS DE Hitachi Energy Spain, S.A.U (Unidad PGHV)

Las primas o incentivos de produccién se basan en la aplicacion de un sistema de incentivos con la ga-
rantia minima de un 100 % del sueldo de calificacion.

El incentivo variable se calcula de acuerdo con las bases descritas en este sistema.

0.- INTRODUCCION

El objetivo del presente sistema de incentivos es la mejora continua de la productividad global de PGHV
Breakers & Modules fabrica de Coérdoba, entendida como una reduccion en los ciclos de fabricacion y cos-
tes, cumplimiento de plazos de entrega y mejora de la calidad, consecuencia de una actitud de progreso y
mejora continua.

El incentivo es variable y se calcula de acuerdo con las bases descritas en los apartados siguientes.

1.- DESCRIPCION DEL SISTEMA

Los parametros considerados en el presente sistema de incentivo para medir dicha productividad son:

. Incentivo Mensual. Facturacion por equipos fabricados y ensayados: Valor de la facturacion conse-
guida por los equipos fabricados y ensayados, en el mes.

. Incentivo Semestral. Consecucion de objetivo semestral de Facturacion y EBIT.

El incentivo mensual se obtiene como funcién de la facturacion conseguida en el mes por los equipos fa-
bricados, a clientes multiplicada por el coeficiente 0,95%. Es decir:

Incentivo mensual = Facturacién x 0,95%.

El incentivo semestral es un valor fijo por persona trabajadora en funcién de la consecucion del objetivo
fijado para el semestre. Para una consecucion de objetivo inferior al 70% el incentivo es cero y para mayo-
res de 110% son 110 €.

Objetivo semestral facturacion pedidos: 70% = 70€, 110% => 110 € lineal.

Objetivo semestral EBIT: 70% = 70€, 110% => 110 €

El incentivo mensual de cada persona trabajadora afectado por convenio de PGHV Cérdoba se obtiene
multiplicando sus horas de presencia en fabrica en dicho periodo por el incentivo general por hora de pre-
sencia.

El personal de oficina contaria como 0,5 cada uno de los que estén en convenio. Durante la vigencia de
este convenio no se consideraran para el calculo a mas personal de oficina de la existente en el momento
de la firma.

El personal de taller contaria como 1 cada uno de los que estén en convenio.
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2.- AMBITO DE APLICACION

El sistema de incentivos sera aplicable a todas las personas de PGHV B&M - Fabrica de Cérdoba afecta-
das por el CONVENIO sobre su volumen de horas de presencia dentro de la Fabrica de Cérdoba. Quedan
excluidas las horas invertidas que estén afectadas por otro sistema de incentivo especifico.

La masa total del incentivo calculada se repartira entre todas las personas de convenio de PGHV B&M

Cordoba, directamente proporcional a las horas de presencia en Fabrica durante dicho periodo.

3.- PERIODOS PARA CALCULO Y PAGO

Los incentivos mensuales se calcularan por periodos mensuales, y se pagaran con la nomina del mes si-
guiente al periodo considerado.

El incentivo por objetivo semestral se calculara por la consecucién de objetivos en el 1° semestre y se
abona en el mes de Julio y por la consecucion de objetivos en el 2° semestre y que se abona en Enero. A

principio de cada semestre se marcaran los objetivos correspondientes.

4.- INCENTIVO ESPECIAL VACACIONES

En el presente sistema de incentivos se incluye un incentivo especial de vacaciones, a abonar con la n6-
mina del mes siguiente al disfrute de las mismas.

El incentivo de vacaciones se abonara en el mes siguiente del disfrute de las mismas aplicando la media
de incentivo de los tres ultimos. Durante el periodo oficial de vacaciones, aquellas horas que no sean disfru-
tadas como vacaciones y se realicen de trabajo efectivo, tendran la aplicacion del porcentaje de incentivo re-
sultante en dicho mes. En caso de que dicho porcentaje fuera inferior a la media de los tres uUltimos meses,

se aplicaria este ultimo.

5.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una Comisiéon de Seguimiento, con un maximo de 2 miembros por cada Representacion, que

sera la encargada de revisar los resultados de cada periodo a liquidar.

6.- VIGENCIA

La vigencia del presente sistema de incentivos sera la de aplicacién del convenio colectivo en curso.

El sistema de incentivos esta basado en las previsiones de productos a fabricar, montar, ensayar y entre-
gar desde Fabrica de Cordoba en el presente afo 2024, incluidos sus procesos y volimenes totales estima-
dos. Este sistema se podria revisar, en su aplicacion para alguno de los préoximos afios, por variacién impor-

tante en el volumen total de carga/facturacion prevista para dicho afio.

/
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ANEXO |V - SISTEMA INCENTIVOS DE Hitachi Energy Spain, S.A.U (Unidad PGGl y
PGHYV Service)

Las primas o incentivos de produccion se basan en la aplicacién de un sistema de incentivos con la ga-

rantia minima de un 100 % del sueldo de calificacion.

1.- INTRODUCCION

Ambas partes reconocen que la eficacia y mejora continua de la productividad es un proceso absoluta-
mente necesario para situar a las Unidades de Servicios en campo en el nivel de competitividad que esta
demandando la nueva configuracién del mercado a nivel nacional.

El objetivo del presente sistema de incentivos es la mejora de la productividad de Hitachi Energy Spain,
S.A.U Service Cordoba, entendida como una reduccion en los tiempos de servicio y costes, cumplimiento de

plazos y mejora de la calidad, consecuencia de una actitud de progreso y mejora continua.

2.- DESCRIPCION DEL SISTEMA

Los parametros considerados en el presente sistema de incentivo para medir dicha productividad son:
- Facturacion mensual de cada Unidad de Servicios de Cordoba, que se reporta oficialmente.
- Incidencias de Calidad mensuales en los trabajos realizados. Este dato sera reportado por
el responsable de cada Unidad de Servicios.
- Ebit real anual de cada Unidad de Servicios de Cérdoba, que se reporta oficialmente.
El Sistema tiene dos tipos de periodicidad en el pago, una mensual que representa el 100% del Incentivo
Nominal y se calcula con los parametros de Facturaciéon mes (60 %) e Incidencias de Calidad mes (40 %),
segun férmulas que mas adelante se indica y otra anual que representa un 30% del Incentivo Nominal y se

calcula con el Ebit anual de cada Unidad.

3.- AMBITO DE APLICACION

Se aplicara incentivo mensual y anual con la misma definiciéon y formula tal como se viene aplicando en
la actualidad, si bien adicionalmente coincidiendo con el abono del incentivo anual en mes de marzo se re-
gularizarian posibles desviaciones del incentivo mensual acumulado a lo largo de los meses del afo anterior
correspondiente (a regularizar en mes de febrero a enero afio posterior) de lo que resultaria considerando la
facturacion total anual, posibles incidencias de calidad, niumero total de horas trabajadas anuales en rela-

cion al presupuesto de facturacion anual y la jornada laboral anual.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  DF47 67F3 81D5 3A34 B3B9  Fecha Firma: 20-09-2024 07:56:41 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

DF4767F381D53A34B3B9




BOP Viernes, 20 de Septiembre de 2024

automatica

Fima

N° 182 p. 10437

El Incentivo mensual y anual se aplicara sobre las horas efectivas de trabajo, es decir todas las horas ex-

cepto las apuntadas a paradas o formacion, incluidas las horas de viaje. Quedan excluidas las horas ordina-

rias trabajadas en otras Divisiones de la Empresa, que estén afectadas por otro sistema de incentivos.

4.- VOLUMEN DE INCENTIVO

Todas las personas afectadas por el presente Sistema de Incentivos tendran asignado un Incentivo No-

minal anual, en funcién de su especialidad funcional, de acuerdo con la siguiente Tabla:

PARA EL ANO 2024
Técnico de nuevo ingreso 2320,39
Técnico de Servicios de 32 2442,19
Técnico de Servicios de 22 2571,27
Técnico de Servicios 2706,60
Maestro de 22 2772,18
Maestro de Taller 2861,71
Ingenieros técnicos y asimilados 29006,47
Grados 3127,16
Ingenieros y asimilados 3564,38
Jefes de 12 (Admvos. y de organ.) 2886,69
Jefes de 22 (Admvos y de organ.) 2671,21

Durante la vigencia de este convenio, estos valores experimentaran el mismo incremento que se regula

en el articulo 40 del presente convenio.

5.- CALCULO DEL INCENTIVO

5.1 Incentivo Mensual

Tiene dos componentes: Incentivo Facturacién mes (IF) e Incentivo Calidad mes (IC) y el va-

lor/hora mensual de cada uno, a abonar en la némina del mes siguiente al considerado, se obtienen

por aplicacién de las siguientes férmulas:

IFmes n = (0,6*Incentivonominal /n° horas jornada laboral anual) * (Facturacion real mes n-1/

Facturacion presupuesto mes).

El concepto Facturaciéon presupuesto mes es igual a la facturacién total presupuestada para

el afno en curso, dividido por 12, en cada Unidad de Servicios.

ICmes n = (0,4*Incentivonominal /n° horas jornada laboral anual) * [1 / (1+AOPQ mesn-1)]

Donde AOPQ es el numero de incidencias de calidad motivadas por una mala calidad en un

trabajo realizado. Si el nimero de incidencias es cero el incentivo es igual al maximo.

El Incentivo total mensual (IT) se obtiene de la suma de los dos componentes anteriores

multiplicado por las horas efectivas trabajadas en el mes anterior (, es decir todas las horas excepto

las apuntadas a paradas o formacion, incluidas las horas de viaje. Quedan excluidas las horas ordi-

/
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narias trabajadas en otras Divisiones de la Empresa, que estén afectadas por otro sistema de incen-
tivos), segun formula siguiente:
ITmes n = (IFmes n + ICmes n ) * horas efectivas trabajadas en mes anterior
5.2 Incentivo Anual

Tiene un solo componente: Incentivo Ebit (IE). Se abonara en la nédmina del mes de marzo
del afio siguiente y su importe se obtendra por aplicacion de la formula siguiente:
IE = 0,3* [Incentivonominal / n° de horas jornada laboral anual * (Ebit real unidad ano / Ebit

objetivo unidad afo] * (horas efectivas trabajad. afo)

6.- INCENTIVO VACACIONES

De acuerdo con el Articulo 54 del Convenio Colectivo de aplicacion, en el presente sistema de incenti-
vos se incluye un incentivo de vacaciones, a abonar con la ndmina del mes siguiente al disfrute de las mis-
mas.

El calculo de dicho incentivo de vacaciones (162,75 horas anuales) se efectuara sobre la media perci-
bida en los tres meses anteriores al disfrute de las mismas. Cuando las Vacaciones se disfruten de forma
parcial en los diferentes meses del afio, el importe total se dividira por 162,75 para obtener el valor hora de
Incentivo vacaciones. Dicho valor hora se multiplicara por las horas disfrutadas a abonar cada mes.

7.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una Comisién de Seguimiento, con un maximo de 2 miembros por cada Representacion,
que sera la encargada de revisar los resultados de cada periodo a liquidar.

Antes del 15 de cada mes se entregara copia de los datos de cada Unidad con incentivos totales re-
sultantes en el mes anterior. Entre el 15 y el 18 de cada mes se mantendra una reunién de la comision de

seguimiento sobre los datos facilitados en el mes.

8.- VIGENCIA
La vigencia del presente sistema de incentivos sera la de aplicacién del convenio colectivo en curso.
Al cumplir el periodo de validez del convenio colectivo en curso, ambas partes efectuaran una revision

para actualizar, modificar o sustituir el presente sistema de incentivo.

/
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ANEXO V - VALORES HORA EXTRA, ACOMPENSAR Y FLEXIBLE 2024
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GRUPO TECNICOS ESPECIALISTAS GRUPO TECNICOS ADMINISTRATIVOS GRUPO TECNICOS
1.1 Ingeniero / Licenciado 39,10360
12 Grados 34,12398
2.0 Ingenieros técnicos / Diplomados 31,89624
3.1 Delineante proyectista 31,37574 3.3 Jefes de adm. Y org. de 12 31,64640 3.5 Jefe de taller 31,64640
3.2 Analista / Programador 30,70950 3.4 Jefes de adm. Y org. de 22 29,29374 3.6 Maestros de taller / Jefes de turno 31,37574
3.7 Maestros de taller 22 30,40761
4.1 Delineante de 12 28,73160 4.3 Téc. de org. de 12 28,73160 4.5 Técn. De servicios de 12 29,53317
4.2 Analista de laboratorio de 12 28,73160 4.4 Oficial admon. de 12 28,73160 4.6 Oficial 12"A" / Superv.de calidad 12 "A" 26,57673
4.7 Oficial 12/ Superv.de calidad 12 25,82721
5.1 Delineante de 22 de nuevo ingreso 26,71206 5.3 Técn. de org. de 22 26,71206 5.5 Técnico de servicios 22 27,82593
5.2 Analista de laboratorio de 22 26,71206 5.4 Oficial adm. de 22 26,71206 5.6 Oficial 22 / Supervisor de calidad 22 24,85908
5.7 Técnico de servicios 32 25,37958
5.8 Oficial 32 / Supervisor de calidad 32 23,47455
6.1 Técn. de org. de nuevo ingreso 25,22343 6.3 Técn. de servicios de nuevo ingreso 24,27612
6.2 Técn. de admin. De nuevo ingreso 25,22343 6.4 Técn. de nuevo ingreso 23,02692
PLUS HORAS A COMPENSAR, igual para todas las cateforias : 15,13829
PLUS HORAS FLEXIBILIDAD, igual para todas las cateforias : 16,55886
Plus Horas a Compensar en Trabajos Exterior (punto 2, art® 60) : 22,83411
Plus horas Comp , sabad, y festivos TARDE] 25,38395
Plus horas Comp: , sabados, domi y festi NOCHE 27,60364
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ANEXO VI - PLUSES ANO 2024

N° 182 p. 10440

EUROS

ANUAL | PAGOS | MENSUAL | DIA | HORA
PLUS ANTIGUEDAD 617,135 14 44,0810872
Por cada periodo de 5 afios de conformidad con art. 29
PLUS JEFE DE EQUIPO 2040,22 14 145,729945
Segun art. 31. Igual para todas las categorias
PLUS DE TARDE HIT 8,788 | 1,09852
Segun art. 32 14
PLUS DE NOCHE HIT 36,58 | 4,57285
Segun art. 33 27
PLUS DE SEGURIDAD HIT 0,78392
*Solo trabajos bajo tapa H/T 0,92876
Segun art. 34
PLUS ASISTENCIA slescala 1
Segun condiciones del art. 35
PLUS DISP. FUNCIONAL HIT 1,13555
Segun art. 22
PLUS DE CALENTAMIENTO Horas 17,4259
Serv. Esp. Plataforma segun art. 56 sfart. 56
PLUS DE TRABAJO EXT. DIT 37,26
Segun art. 57 4

H/T = Hora de trabajo efectivo.

D/T = Dia de trabajo efectivo.

SUBVENCIONES ANOS 2024

AYUDAS A TRABAJADORES CON HIJOS DISMINUIDOS =

Segun articulo 46
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ANEXO VII - PLUS MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES

ANO 2024

CATEGORIA
Oficial de 12 A
Oficial de 12
Oficial de 22
Oficial de 32

Especialista

EUROS

VALOR HORA
1,46619  Euros
1,43731  Euros
1,40732  Euros
1,37844  Euros
1,34845  Euros
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ANEXO VIl - PREVENCION Y SEGURIDAD / EPI'S

PUESTOS DE TRABAJO con plus de seguridad PLUS
Dimensionado ventana
Acunado superior de fases
Sierra de cinta

Acunado inferior de fases

Nucleos (zunchado manual con asecond o epoxi)

Apertura y aprieto de ventana

T|T|TV|TV|TV|T|T

Trabajos bajo tapa

Apilado culata superior pP*
Soldadura p**

*Hasta que se apliquen las medidas previstas en la ER o mejoren las condiciones de trabajo (rotacion apilado

culata superior).
**Solo soldadura semiautomatica.

VESTUARIO LABORAL FRECUENCIA
(Llds /afAn)

Pantalon 2

Camiseta manga corta 2

Polo manga larga 2

Sudadera 1

Chaleco 1 cada 3 afios

ROPA PROTECCION ARCO ELECTRICO PUESTOS DE TRABAJO
Plataformas de ensayos

Tratamientos

Ensayos eléctricos: Supervisores de calidad y ayudante.

Service - montajes exteriores

El Plus de seguridad se abonara en los puestos que se indican con "P", segun Art® 34 de convenio.

Cualquier variacion que se realice sobre los procesos de fabricacion, que afecten a las condiciones de
Seguridad, seran comunicadas al servicio de prevencion para establecer las correspondientes medidas
preventivas.

Los equipos de proteccion individual estan determinados en las correspondientes evaluaciones de
riesgos.

Sera obligatorio el uso de calzado de  seguridad en los talleres.

Cuando se ceda personal a otra area productiva distinta a la habitual a la suya, se debe de comunicar
a servicio de prevencion, Control de presencia y servicio médico para que se determine que la persona
cedida cuente con la formacién y reconocimiento médico adecuado.
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Las especialidades funcionales se clasifican en los grupos que figuran a continuacion:

Viernes, 20 de Septiembre de 2024

ANEXO IX — ESPECIALIDADES FUNCIONALES

EMPLEADOS

Ingenieros, Licenc. y Asimilados

Grados y asimilados

Ing. Técn., A.T.S. y Asimilados

Jefes de Taller

Maestros de Taller

Maestros de 22

Delin. Proyectistas

Jefes de 12 (Adm. y Org.)

Jefes de 22 (Adm. y Org.)

Encargado

Delineante 12

Analista Laboratorio 12

Técnico de organizacion 12

Oficial administrativo 12

Delineante 22

Analista Laboratorio 22

Técnico de organizacion 22

Oficial administrativo 22

Analista/Programador

Técnico de Administracion/organizacion de nuevo ingreso

OBREROS

Técnico de servicios 12

Oficial 12A / Supervisor de calidad 12A

Oficial 12 / Supervisor de calidad 12

Técnico de servicios 22

Oficial 22 / Supervisor de calidad 22

Técnico de servicios 32

Oficial 32 / Supervisor de calidad 32

Técnico de servicios nuevo ingreso

Técnico de nuevo ingreso

N° 182 p. 10443

Esta clasificacion es meramente enunciativa y no supone la obligacion de tener cubiertas todas las

especialidades funcionales enumeradas.

Aquellas especialidades funcionales profesionales que no estén sujetas en este Convenio y puedan

crearse durante su vigencia, seran definidas por la Comisioén Paritaria.
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ANEXO X - ACTAACUERDO GRUPOS PROFESIONALES

ACTA
Preacuerdo grupos profesionales

En Cdrdoba, a 09 de febrero de 2022, se reunen los representantes de la direccion y de los
trabajadores (RLT) de la empresa Hitachi Energy Spain S.A.U en el centro de trabajo de Cérdoba

Por parte de la empresa
Amparo Zamora Garcia
Francisco Jose Huertas Morrugares

Por parte de la RLT

Angel Moreno Camunas
Antonio Martinez Porras
David Contifiez Ruiz Continez
David Lope Portillo

Esteban Diaz Becerra
Guillermo Carmona Parrado
Isabel Rueda Jimenez

Jose Cordoba Arribas

Juan Alsina Torrent

Juan Jose Duefias Urbano
Oscar Simancas Morales
Pedro Jurado Puntas

Rafael Dominguez Arias
Rafael Montero Chacon
Rafael Polo Llergo

Raquel Ruiz Perez

Sergio Torrubia Marmol

Ambas partes alcanzan los siguientes acuerdos dentro del proceso de adaptacién de las categorias
profesionales a grupos profesionales:

e Creacion de un grupo profesional para los empleados con titulacion de Grado
e Plan de subidas para los titulados
e Regularizacion de las oficialias del siguiente modo:
e Oficiales de 32:
o Se regularizaran a oficiales de 22 con efectos 01-01-2020
o Se regularizaran a oficiales de 12 con efectos 01-01-2021

/
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e Oficiales de 22:

o Seregularizaran a oficiales de 12 con efectos 01-01-2020

Creacién de una oficialia adicionalmente, oficialia “12 A” a optar por los todos los oficiales de 12
que asi lo deseen.

(0]

A todos los efectos, para el personal que ya ostentase la categoria de 12 con anteriori-

dad a 1 de enero de 2020, se computaran las horas desde esa fecha, con vistas al pro-
ceso de promocion a 12 A, descrito mas adelante.

Este acuerdo quedara incorporado al texto (sustituyendo en el convenio a los articulos 24, 25, 26,
27 y 28) al igual que las tablas salariales (Anexo |) con la incorporacion de los nuevos grupos

Con la salvedad de lo relativo a las plazas de libre designacion por parte de la empresa. Esta parte
del texto quedara incluida en el apartado de las promociones de la clasificacidon profesional.

Se adjuntan tablas dentro de la clasificacion profesional

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunion siendo las 12:00 horas de la fecha al
principio indicada, firmando de conformidad ambas representaciones.
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CLASIFICACION PROFESIONAL

CRITERIOS GENERALES

El encuadramiento profesional de los trabajadores en este Convenio se basa en los Grupos Profesionales de acuerdo

con el Convenio Provincial del Metal.

La clasificacion se realiza en grupos profesionales y por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y

por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.
Los grupos profesionales realizan una division funcional basada en los siguientes términos:

A. Técnicos Especialistas: Es el personal que por sus cualificados conocimientos y/o experiencia supervisa y reali-

za tareas técnicas, de gestion, comerciales, organizativas y de taller.

B. Técnicos Administrativos: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrati-
vas, comerciales, organizativas, de informatica, y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten infor-
mar de la gestion, de la actividad econdmico contable, coordinar labores productivas o realizar tareas que comporten

atencion a las personas.

C. Técnicos: Es el personal que, por sus conocimientos y/o experiencia técnica o de oficio, ejecuta operaciones rela-
cionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,

transporte u otras operaciones complementarias, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.
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Fima automatica

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO 1

Criterios Generales

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas
funciona- les de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto

grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con expe-

riencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional. Comprende las siguientes categorias:

e Ingenieros

e Licenciados

e  (Grados

Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,

son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccidn técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad de estos, o de un grupo de

servicios o de la totalidad de estos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades den-

tro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servicios informaticos sobre

el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos industriales, administra-

cion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.
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6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de

su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empresa de di-

mension media o empresas de pequefia dimension, con responsabilidad sobre los resultados de esta.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas mecaniza-

dos, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel logico (Software).

GRUPO 2

Criterios Generales

Son trabajadores/as que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas com-
plejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelaciéon humana. También
aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de

colaboradores en una misma area funcional.

Formacién

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con

una experiencia dilatada en su sector profesional. Comprende las siguientes categorias:

e Ingeniero Técnico

e Diplomados

Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,

son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas
de produccion, comercializacion, mantenimiento, administracion, servicios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas,

cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.
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2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia media y bajo directrices y normas
que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control

de procesos industriales, etc.

GRUPO 3

Criterios Generales

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de ac-
tividad intelectual y de interrelaciéon humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con
autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacioén y supervision de tareas ho-

mogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién

Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de traba-

jo. Comprende las siguientes categorias:

e Delineante proyectista

e  Analista/programador

e Jefes de administracion de 1°

e Jefes de organizacion de 1?

e Jefes de administracion de 2*

e Jefes de organizacion de 2*

o Jefes de taller

e  Maestros de taller

e  Maestros de taller de 2*
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Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,

son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o de
procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electronica, automocion, instrumentacion, montaje o sol-

dadura, albaiiileria, carpinteria, electricidad, etc.)

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta eje-

cucion y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de pro-

duccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccion que puedan ser secunda-

das por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.
5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos sumi-
nistrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos en

base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, apareja-
dor, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el célculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilita-

dos por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica, que suponen la supervision

segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento de bienes conven-

cionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de I + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un mando supe-

rior.
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11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de
sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electronica, hidraulica y légica neumatica, con-

llevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccion de un mando superior, or-
denando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las misma, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topogra-

ficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una gama es-

pecifica de productos.

GRUPO 4

Criterios Generales

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autdnoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razona-
miento por parte de los trabajadores/as encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad

de estos.

Formacién

Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Mo6dulos de nivel 3), complementada con formacion en el

puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion. Comprende las siguientes categorias:

e Delineante de 1*

e  Analista laboratorio de 1*

e Técnico de organizacion de 1*

e  Oficial administrativo de 1*

e Supervisor de calidad de 1*

e  Técnico de servicios de 1*

e Oficial de 1* “A”

e Oficial de 1*
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Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,

son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramita-

cion de pedidos y propuestas de contestacion.
2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario siempre in-
dicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencion de muestras y exten-

sion de certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informa-

cion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.
5. Tareas de I + D de proyectos completos segln instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la ejecu-

cion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovi-

sionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican suficien-
tes conocimientos integrados de electronica, hidraulica y 16gica neumatica, conllevando la responsabilidad correspon-

diente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo instrucciones direc-

tas del analista de la aplicacion de informatica.
10. Tareas de venta y comercializacioén de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales con suficiente

dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en instala-
ciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales, microorde-

nadores, etc.).
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13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccion, la clasifican, al-
macenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacion de las maquinas/vehiculos de que se

dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares a la linea prin-
cipal de produccion, abastecimiento y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el

control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona geografica-
mente delimitada en una linea del proceso de produccion o montaje, coordinando y realizando las operaciones inheren-

tes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.
16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos,

tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composi-
ciones, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen

los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO 5

Criterios Generales

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de més alta cualificacion dentro del esquema
de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un pe-

riodo intermedio de adaptacion.

Formacién

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o Técnico Auxiliar con formacion especifica en el pues-

to de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeiio de la profesion. Comprende las siguientes categorias:

e Delineante de 2°

e  Analista laboratorio de 2*

e  Técnico de organizacién de 2°

e  Oficial administrativo de 2*

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  DF47 67F3 81D5 3A34 B3B9  Fecha Firma: 20-09-2024 07:56:41 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

DF4767F381D53A34B3B9




BOP Viernes, 20 de Septiembre de 2024 N° 182 p. 10454

e  Supervisor de calidad de 2*
e  Supervisor de calidad de 3*
e Técnico de servicios de 2*
e Técnico de servicios de 3*
e Oficial de 2*
e Oficial de 3?

Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,

son equiparables a las siguientes:
1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc. dependiendo y

ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, elec-

tricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver los requisitos de su oficio o responsabilidad.
4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan transformacion del producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no re-
quieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracion, comunicacion de precios y condiciones de

crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6. Tareas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que conlleven el autocontrol del producto ela-

borado.
7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requieran algiin grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en libros o mecéanicas, al efecto

de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el suministro

de servicios generales de fabricacion.
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10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que pue-
den llevar implicita la redaccion de correspondencia segin formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paque-

tes informéticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como célculos sen-

cillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondi-
cionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyen-

do procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plan-

tillas los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos,
porcentajes de materias primas, desgastes de ttiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de plan-

tillas, todos los datos segtin codigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas, certificaciones, etc.,

con datos suministrados por otros que los tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

GRUPO 6

Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas.
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos muy elementales y que ocasio-

nalmente pueden necesitar de un pequeio periodo de adaptacion.
Formacién

La de los niveles basicos obligatorios y en alglin caso de iniciacion para tareas de oficina. Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar, asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion. Comprende

las siguientes categorias:

e Técnico de organizacion de nuevo ingreso

e Técnico de administracion de nuevo ingreso
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e Técnico de servicios de nuevo ingreso

e Técnico de nuevo ingreso
Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia son

equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no auto-

maticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, elec-

tricidad, mecanica, pintura, etc.
3. Tareas elementales de laboratorio.
4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.
5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.
6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.
7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o similares de administracion.

8. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y preparacion de muestras

para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de

series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicion directa ya esta-
blecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y sub -

conjuntos, limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas transportado-

ras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas- herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples y/o croquis sen-

cillos.
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Fima automatica

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes, martillos

neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades co-

nexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (lo-

comotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas puente, gruas de portico, carretillas etc.)

PROMOCION

Las promociones se efectuaran de forma automatica en el momento en que el trabajador acredite los pla-
zos de tiempo indicados en el cuadro anexo

De la norma anterior se exceptian las promociones al subgrupo Oficial / Supervisor de Calidad “12 A”,
que se efectuaran con el siguiente procedimiento:

o El empleado tras acreditar 5.500 horas en el 75% de las actividades de su seccion (centro de coste)
solicitara a la comisién el ascenso al subgrupo Oficial / Supervisor de Calidad “12 A”

o La comision paritaria, compuesta por 6 personas, analizara tanto las horas acreditadas como las ac-
tividades en las que ha imputado dichas horas. Para la concesion de este nuevo subgrupo se tendra
en cuenta el conocimiento de los trabajos y los requerimientos de produccion. Cuando los requeri-
mientos de produccion no hubiesen permitido al trabajador cubrir el porcentaje requerido, se le con-
siderara merecedor de la promocion a 12 A. Dicha comision revisara periédicamente el proceso, a
peticion de cualquiera de las partes, o en su defecto al menos una vez al ano. A efectos de la retro-
actividad, el trabajador ascendido a 1?A, comenzara a cobrar el pertinente incremento salarial con
la fecha en la que supero los requisitos exigidos, con independencia de que la comisién aprobara su

caso posteriormente al cumplimiento de aquellos.

Las promociones a los puestos de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o mando seran de libre
designacion por la empresa. Cuando existan plazas vacantes en estos puestos, se anunciaran las mismas
con el fin de que los trabajadores que se consideren capacitados para ocuparlas envien al Departamento de
Personal su solicitud escrita, indicando en ella cuantos datos sobre formacién y experiencia estimen que

avalan su valia para el puesto, al objeto de que pueda ser considerada en el momento de hacer la eleccion.

/
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TABLAS SALARIALES
GRUPO| TECNICOS ESPECIALISTAS GRUPO| TECNICOS ADMINISTRATIVOS GRUPO| TECNICOS
0 Comite de direccion

1.1 |Ingeniero/ Licenciado 43.661 €|
1.1.1 Con 4 afios 41.479 €|
112 Con 3 afios 39.297 €|
113 Con2afios  37.115 €|
114 Conlafios 34.932¢€
115 Enrada  32.750 €
1.2 |[Grados 38.300 €
121 Con 4 afios 36.440 €|
1.2.2 Con 3 afios 34.580 €|
123 Con 2 afios 32720 €
124 Conlafios  30.860 €|
1215 Entrada  29.000 €|
2 Ingenieros tecnicos / Diplomados 35.614 €|
2.1 Con 4 afios 34.091 €|
2.2 Con3afios 32568 €|
2.3 Con 2 afios 31.046 €|
24 Conlafios 29.523€
25 Entrada  28.000 €|

3.1 |Delineante proyectista 35.037€ 3.3 |Jefes de adm.y org.de 1° 35344€ 3.5 |Jefe de taller 35.344 €

3.2 |Analista / Programador 31.681€ 3.4 |Jefesdeadm.y org.de 2 32718€ 3.6 |Maestros de taller/ Jefes de tumo 35.037 €

3.7 |Maestros de taller de 2 33.958 €

4.1 |Delineante de 12 28.983€ 4.3 |Tecnico de org. de 1 4.5 |Tecnico de servicios 1° 33.147 €

4.2 |Analista laboratorio de 12 28983€ 4.4 |Oficial adm. de 1* Con 6 afios|

Con 5 afios Con5afios| 4.6 |Oficial 12 "A" / Supervisor de Calidad 1° "A" 29.823 €

S/A|

4.7 |Oficial 12/ Supervisor de Calidad 12 28.983 €

Con 6 afios|

5.1 |Delineante 22 de nuevo ingreso 5.3 |Tecnico de org. de 2 28129€| 5.5 |Tecnico de servicios 2 31.489 €

5.2 |Analista lab. de 22 de nuevo ingreso 28.129€| 5.4 |Oficial adm. de 2 28.129 € Con 4 afios|

Con3aiios| 5.6 [Oficial2®/ Supervisor de Calidad 2* 28.129 €|

Con 4 afios|

5.7 |Tecnico de servicios 3 29.915 €

Con 2 afios|

5.8 |Oficial 3/ Supervisor de Calidad 3° 27.671 €

Con 2 afios|

6.1 |Tecnico de org. de nuevo ingreso 26.637€| 6.3 |Tecnicos de servicios de nuevo ingreso 28.419 €

6.2 |Tecnico de admin. de nuevoingreso  26.637€| 6.4 |Tecnicos de nuevo ingreso 26.959 €
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ANEXO XI - ACUERDO MARCO

ACUERDO LABORAL MARCO
Asea Brown Boveri, s.a.
ESPANA

Madrid 4 de marzo 2015
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1 Introduccién

El acuerdo laboral marco de ABB s.a. nace con el objetivo de homogeneizar las condiciones labora-

les de los empleados de ABB en los distintos centros de trabajo.

La compaifiia, derivado de la negociacion de las relaciones laborales en los distintos centros, tiene un
nivel de heterogeneidad elevado entre los distintos convenios de centro. Esta situacion provoca dis-
tintas condiciones entre los empleados de la misma division, y entre los empleados de distintas divi-

siones.

La finalidad perseguida por el acuerdo marco es dotar de uniformidad y sencillez a la gestién de las
relaciones laborales y por ende a las condiciones de trabajo en los distintos centros y negocios.

2 Ambito de aplicacion y estructura de negociacion colectiva del acuerdo marco

En el seno de la empresa se desarrolla la negociacion colectiva a través de Convenios Colectivos y
pactos de empresa de centro de trabajo. Sin embargo, las partes en el acuerdo marco han conside-
rado necesario y conveniente que, sin alterar dicha estructura de la negociacion colectiva, se lleve a
cabo una negociacion para la constituciéon de un Acuerdo Marco de Empresa que negocie condicio-

nes de trabajo comunes que pasaran a formar parte de dichos convenios.

Quedaran excluidos del ambito personal del acuerdo marco aquellas personas que tengan un grado
entre 1 a 10 del “ Global grading system” de ABB.
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Esta norma sera de aplicacion general en los convenios acordados en ABB durante la vigencia del

acuerdo marco.

El contenido del acuerdo marco pasara a formar parte del contenido del convenio de centro que esta
en vigor en el momento de la firma, sustituyendo las clausulas que entren en contradiccion con el

mismo.

El acuerdo que alcance la mesa negociadora sera ratificado por los distintos centros de trabajo, sien-
do vinculante en aquellos que lo ratifiquen. La empresa se reserva el derecho a firmar el acuerdo
marco de forma definitiva y vinculante dependiendo del nimero de centros que se adhieran o ratifi-

quen el mismo.

3 Duraciény vigencia del acuerdo marco

La vigencia del acuerdo marco sera de 3 afos desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 diciembre
2017.

Sus efectos se iniciaran, tras la ratificacion en los centros, en la fecha que sea firmado por la compa-
fia y la RLT, excepto el articulo 10 estructura salarial, que tendra caracter retroactivo a 1 de enero de
2015.

Las partes presentes en la comision negociadora y firmantes del presente acuerdo se comprometen
a negociar el acuerdo marco durante el tercer afio de vigencia (2017). En caso de acuerdo, este de-

bera ser ratificado por cada centro de ABB Espana.

En el caso de no llegarse a un acuerdo en el ambito de la negociacion de la comision del acuerdo
marco (afio 2017), las partes se obligan a negociar las materias contenidas en el acuerdo marco en
el ambito de cada centro de trabajo durante el periodo de ultraactividad de este acuerdo marco
(2018).

4 Plan de igualdad
El contenido del plan de igualdad acordado en octubre del 2012 forma parte integrante del contenido
del acuerdo marco.
El plan de igualdad mantendra su periodo de vigencia definido en su redactado, y sera independiente

del establecido para el acuerdo marco.
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5 Comisién de sequimiento
La comision de seguimiento del acuerdo marco estara compuesto por representantes de la empresa
y de la RLT.
La RLT estara constituida por 13 miembros que se distribuiran en funcion de los indices de represen-
tacion sindical existente en la empresa en cada momento.
Estos indices de representatividad se calcularan en funciéon de los mandatos electorales totales de
los distintos sindicatos en todos los centros, de la misma forma en la que se constituyé la mesa ne-
gociadora del acuerdo marco.
Tanto la representacion de la empresa, como la de cada Sindicato con presencia en la Comisién de
seguimiento podran asistirse de técnicos o asesores en las reuniones, que tendran voz pero no voto,
debiendo informar a la otra parte de dicha asistencia.
En el supuesto de que alguno de los sindicatos declinase su participacion en la comision, los miem-
bros a dicho sindicato asignados quedaran vacantes sin que sean ocupados por los demas sindica-
tos, reduciéndose en tal caso los 13 miembros de la Comisién en el nimero que resultase.
Sin perjuicio de la asignacion de los miembros de la Comision Negociadora, y en todo caso, se ten-
dra en cuenta el porcentaje de representatividad de cada Sindicato a los efectos de ponderar su voto
en el supuesto de alcanzarse un Acuerdo en esta negociacion.
Las decisiones y asuntos tratados en la comisién se recogeran en un acta de la que se entregara co-
pia a los integrantes de la misma.
La comision de seguimiento del acuerdo marco se reuniran una vez al ano de forma ordinaria, no
obstante cualquiera de las partes podra solicitar reunion de forma expresa y escrita a la otra parte la
cual debera aceptar la convocatoria de reunidén en un plazo no superior a 30 dias
Funciones de la comision de seguimiento del acuerdo marco:

e Interpretacién del contenido del acuerdo marco en caso de discrepancia en la aplicacion.

La comisién negociadora del acuerdo marco sera, por su lado, la encargada de acordar nuevas ma-

terias o actualizar o adaptar el contenido actual.

6 Prevencidn y salud laboral
Principios Generales

1 Las partes abajo firmantes reconocen y quieren hacer constar que la Seguridad y Salud Laboral es
un objetivo prioritario y comun para todos, haciendo posible la integracion de la Prevencion de Ries-
gos Laborales en el proceso productivo y en todos los niveles jerarquicos de la empresa, a través de

la implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencion.
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2 La accion preventiva en la defensa de la Salud de todos los trabajadores/as no es solamente una
accion encaminada a la prevencion de todos los dafios que para la Salud de los trabajadores/as
pueden representar las condiciones del medio ambiente laboral, sino que dichos objetivos seran la
meta a conseguir por la empresa con un alto nivel participativo de los trabajadores/as, aunando es-
fuerzos conjuntos para conseguir una Salud Laboral eficaz y unas condiciones de trabajo mas ade-
cuadas.

3 Todos los obstaculos o dificultades que puedan surgir en la consecucion de las metas deberan ser
superadas de forma conjunta y eficaz haciéndose constar expresamente que la Seguridad y Salud
es un derecho fundamental que esta por encima de cualquier otro proceso, ya que sin salud dificil-
mente podremos ser productivos.

4 La planificacién y organizacion de la accién preventiva debera formar parte de la organizacion del
trabajo, estando interesados todos los niveles de gestion de la Empresa. Los Delegados de Preven-
cion seran consultados y participaran en la planificacion y organizacion del trabajo en materia pre-
ventiva, teniendo acceso a la documentacion correspondiente.

5 La Empresa esta obligada a promover, formular y poner en practica una adecuada politica de pro-
teccion de los empleados a su servicio frente alos riesgos laborales. Asi como facilitar la participa-
cion de los afectados en la misma. El empresario garantizara una formacion tedérico-practica y ade-
cuada en materia preventiva a todo el personal que contrate, cambie de puesto de trabajo o tenga
que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales en el trabajo que viene realizando.

6 Con el fin de desarrollar los principios anteriores, las partes firmantes se comprometen a desarrollar
las orientaciones y alcanzar los objetivos en el ambito de nuestro grupo empresarial desarrollados
por la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo (2007-2012) acordada por el Go-
bierno con los agentes sociales.

Deber de Ejecucion en la Prevencion.

El empresario como titular de las obligaciones que la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales le atribuye en relacion con la proteccion de la salud de los trabajadores dara cumplimien-
to a lo que no esta regulado o recogido en este convenio desarrollando los preceptos de esta misma Ley, los
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion y aquellos del resto de la normativa derivada de ellos promoviendo la adecuacién a las reformas nor-
mativas futuras y al conocimiento cientifico en esta materia.

Corresponde a cada trabajador, segun lo indicado en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda
afectar su actividad profesional mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso
sean adoptadas de conformidad con las instrucciones del empresario, su formacién y experiencia.

Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion tendran las competencias que refleja el articulo 36 de la Ley de Preven-

cion de Riesgos laborales, y demas normativa de general aplicacion.
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Con el fin de implementar los objetivos que la “Estrategia espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo
2007-2012) asigna a la Negociacion Colectiva, las partes firmantes se comprometen a desarrollar en el am-
bito de nuestro grupo empresarial los derechos y facultades de los Delegados de Prevencion. En particular:

e El acceso a la informacion.

o Explicitando los documentos que, como minimo, deben ser entregados para su uso a los
Delegados de Prevencion: Condiciones de actuacion del servicio de prevencion, Plan de
Prevencion, Evaluacion de riesgos, Informes relativos a las mediciones higiénicas que se
realicen, Planificacion de la Actividad Preventiva, Planes de emergencia y Vigilancia de la
salud (en especial las conclusiones que se deriven de las campafas periodicas de Vigilan-
cia de la Salud).

o Informacién inmediata en caso de accidente de trabajo.

e Participacién y consulta.

o Constituyendo los Comités de Seguridad y Salud en los centros que exija la Ley de Preven-
cion de riesgos laborales.

o Dando acceso a las instalaciones a los técnicos sindicales en materia de seguridad y salud
previa notificacion a la empresa.

o Colaborando en la elaboracion de procedimientos de participacion en las actividades de
gestién de riesgos laborales en la empresa, en particular; acomparnando y colaborando con
los técnicos del Servicio de Prevencion en la realizacion de la evaluacién de riesgos, acom-
pafando a los técnicos en la realizacion de las mediciones higiénicas y las decisiones que
afecten a la eleccion y relacion con el servicio de Prevencién y con la Mutua de accidentes
de Trabajo y SS.

o En materia de formacién, subcontratas y epis se estara a lo dispuesto por el acuerdo estatal
del metal y en lo relativo a salud laboral.

Ademas, dichos Delegados:

o Seran informados y asesorados por los técnicos del Servicio de Prevencion.

o Seran informados con antelacién, no inferior a 48 horas, cuando se vaya a realizar una evalua-
cion de riesgos y/o una medicion de tipo higiénico, por el técnico de servicio de prevencion
ajeno o propio.

o Tendran que ser informados cuando accedan personas a los centros para tratar temas preventi-
VOS que supongan un cambio en las condiciones de seguridad y salud.

o Seran avisados con la mayor brevedad en caso de accidente laboral con baja o accidente o inci-
dente con alto potencial de gravedad y participaran en la investigacion del mismo. Se facilitara
informe de la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. En el resto de casos de menor grave-
dad se informara periédicamente.

o Recibiran un informe de la empresa, cuando haya ocurrido un accidente laboral con baja o un
accidente o incidente con alto potencial de gravedad, colaboraran en la investigacion de los mis-

mos recibiendo copia del informe asi como las medidas correctoras a adoptar que puedan evitar
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nuevos accidentes. El resto de casos de menor gravedad se incluiran y recibiran periédicamen-
te.
o Realizaran un curso de formacion en materia preventiva, proporcionado por la empresa, de una
duraciéon minima de 60 horas , de modo presencial, que se considerara tiempo de trabajo efecti-
vo, sin imputacion del crédito horario. Teniéndose que iniciarse éste, antes de 90 dias habiles a
partir de la fecha del nombramiento del nuevo Delegado de Prevencion.
Para esto la Empresa facilitara el tiempo necesario fuera de su crédito horario para realizar cursos de for-

macioén impartidos por Sindicatos o Administracion.

Comité de Seguridad y Salud.

o Se constituiran en todos los centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

o Estara formado por los Delegados de Prevencion por una parte, y por representantes de la Em-
presa en numero igual a los Delegados de Prevencion de la otra.

o Tendran las competencias y facultades indicadas en el articulo 39 de la LPRL con las modifica-
ciones del mismo, indicadas en el articulo quinto de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre de
2003, de reforma del marco normativo de la PRL.

o Dado el caracter prioritario del Comité de Seguridad y Salud, todas las actuaciones deberan
realizarse de forma conjunta, previo acuerdo y con representacion de ambas partes. El cargo de
Presidente y él de Secretario se nombraran de mutuo acuerdo entre las partes siendo el de Pre-
sidente nombrado entre los representantes de la Empresa y el de Secretario entre los de los tra-
bajadores/as.

o ElI Comité de Seguridad y Salud como 6rgano de participacion para la consulta regular y periodi-
ca sobre la salud y seguridad, sera informado de todas las cuestiones relacionadas con la politi-
ca de prevencién en la Empresa y especificamente en las siguientes cuestiones:

a Laidentificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluacion y control.

b La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion de los riesgos.

¢ La elaboracion, puesta en practica, evaluacion y revision de planes y programas de preven-
cion.

d El estudio previo del impacto en Salud Laboral de los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias

e Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de informacion a los traba-
jadores en materia de Salud y Seguridad.

f Las iniciativas de mejoras de condiciones de trabajo o correccion de las deficiencias exis-
tentes, a propuesta de una de las partes.

g Lainvestigacion de accidentes e incidentes laborales.

h La memoria y programacion anual de los servicios de prevencidon (segun la orden
2504/2010 de 20 sept.)
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i  Las conclusiones que se deriven de la realizacion de las actividades de Vigilancia de la
Salud conforme a los articulos 22.4 y 23 LPRL)
o Recomendaciones sobre cambios de puestos: Secciones afectadas.
o N°de trabajadores considerados especialmente sensibles y secciones afectadas.
o NP° de trabajadores con consejo médico de visita al facultativo del sistema nacional de la
salud.
o N°de renuncias voluntarias a la realizacion de los reconocimientos.
o Quejas o sugerencias realizadas por los trabajadores en relaciéon con la practica de es-

tas pruebas.

o EI Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de
las representaciones en el mismo. A propuesta de una de las partes (Delegados de Prevencion
o Representantes de la Empresa), se podran convocar reuniones extraordinarias cuando surjan
temas cuya importancia asi lo requieran.

o Los Delegados de Prevencion se podran reunir con caracter previo a la reunion ordinaria en las

48 horas anteriores, con motivo de preparacion y estudio de dicha reunion. Estas reuniones ten-
dran caracter de trabajo efectivo.

o Tendran consideraciéon de trabajo efectivo y por tanto no se computaran como crédito horario
con cargo a lo previsto en el articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo dedicado a
reuniones del Comité de Seguridad y el desempefio de las funciones propias del Secretario en
especial consideracion a las visitas del Comité para la realizacion de estudios sobre las condi-
ciones de trabajo o puestos de trabajo.

o Las reuniones de Comité de Seguridad y Salud se convocaran por escrito, con acuse de recibo.
Se comunicaran con 72 horas de antelacion, como minimo. En el Orden del dia de las Convoca-

torias figuraran, al menos, los siguientes temas:

= |Informacién sobre accidentes e indices de siniestralidad

= Informacion sobre Planes y Programas de Prevencion

= Propuestas de mejora y otros asuntos relacionados con la Prevencién

= Concretar las medidas necesarias para trasladar las mejoras implantadas en un centro de

trabajo a los demas centros en materia de prevencion

El Orden del Dia de las reuniones Extraordinarias lo decidira la parte convocante.

o Tanto las convocatorias como los acuerdos del Comité de Seguridad deberan ser objeto de pu-
blicidad por parte de los Delegados de Prevencion entre los trabajadores de la Empresa, los
cuales podran hacer llegar sus quejas y propuestas al Comité de Seguridad bien personalmente
de forma oral o por escrito.
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o Semestralmente y en reunion ordinaria la Empresa presentara al Comité de Seguridad un infor-

me conteniendo al menos los siguientes aspectos:

= Nivel de aplicacion y resultados del plan de Prevencion.

= Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades de vigilancia de la salud.
= Evolucion de la siniestralidad (accidentes y enfermedades profesionales).

= Incidencias de enfermedades que hayan causado bajas laborales.

o En las reuniones del Comité de Seguridad podran participar por iniciativa propia y con voz pero
sin voto, los delegados sindicales y el personal del Servicio de Prevencion de la Empresa. En
idénticas condiciones podran participar, a solicitud de alguna de las partes y en relacién con los
temas objeto de debate, asesores internos o externos a la Empresa o trabajadores de la propia
Empresa. La solicitud de presencia de asesores externos se realizara en las 48 horas previas a
la reunion ordinaria con escrito dirigido al Presidente. En las reuniones extraordinarias urgentes
se podra realizar la solicitud de forma verbal al comienzo de la reunién.

o El Presidente y Secretario de mutuo acuerdo cursaran las convocatorias. El Presidente levanta-
ra acta de cada reunién recogiendo en ella todos los asuntos tratados y los acuerdos adoptados

asi como los puntos en los que no se haya llegado a acuerdo y los motivos de discordancia.
El acta en su estructura contara al menos con los siguientes apartados:

Lugar y fecha de celebracion
Asistentes, calidad de su presencia
Orden del dia

Informe del servicio de prevencion

Ruegos y preguntas

YV V V V VYV V

Lectura y aprobacién del acta al finalizar la reunion, si procede

El acta sera facilitada si asi lo solicitaran, a las siguientes personas o departamentos:
» Direccion de la Empresa o Centro de trabajo

Servicio de Prevencion de Riesgos

Archivo del Comité de Seguridad y Salud

Delegados de Prevencion

Departamentos implicados

vV V V V V

Comité de Empresa

Actividades preventivas concertadas con servicios de prevencion ajenos.
Se entiende como servicio de Prevencion el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para

realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién asesorando y asistiendo para
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Fima automatica

ello a la empresa, a los trabajadores y a sus representantes y a los érganos de representacion especializa-
dos.

v' Los representantes de los trabajadores seran consultados por la Direccion, con caracter previo a la
toma de decision de concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios de Prevencion aje-
nos. Se entregara copia a los Delegados de Prevenciéon del concierto firmado con el Servicio de
Prevencion ajeno.

v/ Se nombrara por parte del Servicio de Prevencién un interlocutor al que puedan dirigirse los RLT en
caso de existir cualquier problema en la prestacion de un servicio con el objetivo de solucionarlo de
una manera agil y eficaz.

v' Los Delegados de Prevencién podran realizar un informe sobre las actuaciones del técnico del ser-
vicio de prevencion ajeno concertado y comunicarlo al servicio de prevencion de ABB, cuando a su
juicio éste actie de forma incorrecta y parcial, estudiandose la posibilidad de que éste pueda ser
sustituido por otro.

v' El Servicio Médico de empresa, o donde no exista el Servicio Médico el Servicio de Prevencion, en-
tregara a los Delegados de prevencion un informe semestral sobre los accidentes (con o sin baja) o
posibles lesiones derivadas del trabajo, especificando el tipo de lesiéon o dafio, la zona del cuerpo
afectada, localizacién del puesto de trabajo, para poder detectar de esta forma a tiempo los puestos
que pueden repercutir en la Salud de los trabajadores.

Vigilancia de la Salud.

Los reconocimientos médicos se adecuaran a las tareas y riesgos cotidianos del puesto de trabajo.

Las pruebas médicas se realizaran de acuerdo con los protocolos sanitarios elaborados por el Ministerio
de Sanidad que resulten de aplicacion, en funcién de los riesgos expuestos.

La Empresa se compromete con caracter obligatorio a facilitar un reconocimiento médico anual a la plan-
tilla.

Sin perjuicio de los anteriores parrafos la empresa realizara de manera general en los reconocimientos
médicos las siguientes pruebas:
Toma de datos antropométricos.
Presion arterial y pulso.
Exploracion clinica dirigida en relacién con el puesto de trabajo.
Control audiométrico.
Control visual (lejos — cerca)

Espirometria (en aquellos trabajadores expuestos en ambiente pulvigono)

N OO oA WN -

Electrocardiograma a todos los trabajadores. A los varones mayores de 45 afios se les realizara analiti-
ca de PSA

Prueba en sangre y orina de tipos estandar

Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores que estén sometidos a un riesgo determinado.
10 La empresa ofrecera una revision ginecoldgica basica (examen ginecoldgico, citologia y ecografia gine-

coldgica) a las mujeres de los centros que lo soliciten.
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El resultado de la revision médica se le notificara por escrito a la persona afectada. El tiempo necesario
para realizar la mencionada revision médica, asi como el necesario para el desplazamiento de la misma, se-
ra considerado como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada laboral.

En aquellos puestos de trabajo donde pueda existir la posibilidad de contagio infeccioso o el riesgo espe-
cifico y determinado por la evaluacion de Riesgo los facultativos estableceran el tipo y periodicidad de las
revisiones medicas.

El trabajador tendra derecho a la entrega de su historial clinico-laboral cuando finalice la relacién con-
tractual con la empresa.

Amianto

ABB se sometera de manera activa, al protocolo de Vigilancia de la salud al amianto publicado por el mi-
nisterio de sanidad y a las actualizaciones del mismo en aquellos casos en los que asi sea necesaria. Se
aportara a la RLT la informacion de seguimiento.

Riesgo grave e inminente

En el supuesto de que se pretendiese sancionar a algun trabajador por la paralizacion del trabajo en ba-
se a la apreciacién de un riesgo grave e inminente, se procedera a la apertura de un expediente contradicto-
rio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los miembros de la representacion legal de los trabajado-
res y el Comité de Seguridad y Salud.

Coordinacion en materia de prevencion con subcontratistas y externos

En aplicacion del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004, y que establece las
obligaciones empresariales de coordinacion en materia de prevencion, la direcciéon de la empresa realizara
a los trabajadores y trabajadoras de otras empresas (autobnomos, empresas auxiliares, de servicios, contra-
tas y subcontratas) que realicen su actividad en nuestros centros de trabajo, un seguimiento regular de la
aplicacién de las normas de seguridad y salud correspondientes a la actividad que realicen, presentando el
balance de este seguimiento en el Comité de Seguridad y Salud del centro de trabajo que corresponda.

En los centros de trabajo en los que concurran varias empresas, se celebraran reuniones conjuntas y
otras medidas de actuacion coordinada entre los representantes de las empresas intervinientes y los Dele-
gados de Prevencién de las mismas cuando, por los riesgos existentes en el centro, que incidan en la con-
currencia de actividades, se considere necesaria la consulta y analisis de la eficacia de los medios de coor-
dinacién establecidos; o bien para proceder a su actualizacién. Estas reuniones se celebraran a peticion ra-
zonada, al menos el 50% de las empresas intervinientes o Delegados de Prevencién de las mismas.

Las reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no excluiran otros medios de coordinacion.

Medio Ambiente

La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente lleva a las partes firmantes a plasmar en el
presente Acuerdo Marco su compromiso por la mejora continuada del comportamiento medioambiental de la
empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos y deberes de las partes y estara
basado en el trabajo comun de la Direccion y de los trabajadores en cuanto a la propuesta, aprobacion, de-

sarrollo y evaluacién de la politica medioambiental de la empresa.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  DF47 67F3 81D5 3A34 B3B9  Fecha Firma: 20-09-2024 07:56:41 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

DF4767F381D53A34B3B9




BOP Viernes, 20 de Septiembre de 2024 N° 182 p. 10470

En los centros de trabajo que superen los 100 trabajadores se creara la figura del DELEGADO DE ME-
DIO AMBIENTE que sera un miembro del Comité de empresa con competencias y facultades de informa-
cion, consulta y participacion especificas en materia medioambiental inspiradas en las directrices de partici-
pacion de los trabajadores en el Reglamento Europeo de Gestion y Auditoria Medioambiental (Reglamento
EMAS) y sus representantes. En los centros de trabajo donde no exista Comité de Empresa, estas compe-
tencias y facultades recaeran en el delegado de Prevencion.

La cooperaciéon en materia de medio ambiente entre la Direccién y toda la plantilla tendra como objetivos
fundamentales los siguientes:

e Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion de energias renovables.

e Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades propias de la empresa facili-
tando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencién de su produccion.

o Fomentar la distribucién y utilizacion de productos mas respetuosos con el medio ambiente.

e Mejorar la utilizacién de los recursos hidricos.

o Establecer campafias de sensibilizacion medioambiental dirigidas a los usuarios y clientes de la em-
presa.

e Conseguir una buena comunicacién entre la Empresa y la sociedad en esta materia.

7 Evaluacién riesqos psicosociales
Se utilizara un solo protocolo en todos los centros incluidos en el acuerdo marco.

Respecto al protocolo acordado sera el F-Psico del ministerio de trabajo.
La implantacién del nuevo protocolo se iniciara a partir del primer trimestre del afio 2015 (al ser necesa-

rio finalizar el contrata con el proveedor actual)

8 Grupos profesionales
Se considera que el acuerdo sobre unos grupos profesionales Unicos para todos los centros de ABB es

un paso importante en la homogenizacién perseguida por el acuerdo Marco. Por otro lado, este proceso nos
permitira cumplir con la exigencia legal, de realizar el traspaso de la clasificacion profesional de los emplea-
dos desde las categorias a los grupos profesionales, de forma coherente.

Respecto al método a seguir, se acuerda utilizar como documento base para realizar la definicién de gru-
pos profesionales, el generado por la comision negociadora del acuerdo estatal del sector del metal. Los
grupos definidos en este documento asi como las descripciones de los mismos se consideran adecuados
para servir como marco de referencia en ABB.

El contenido que se dé al apartado de grupos profesionales tiene como objetivo ser una referencia en la
que guiarse los centros de trabajo a la hora de hacer la clasificacién en grupos profesionales de cada uno
de los convenios.

El grado de complejidad y extension de la estructura organizativa de la empresa y el tamafo de la mis-
ma, puede hacer necesaria la flexibilizacién de la estructura de divisiones funcionales y grupos profesiona-

les.
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Contenido propuesto para definir las pautas a seguir por los centros:

Grupos profesionales en ABB: Los definidos en el acuerdo estatal del metal.

Los criterios para definir el encuadramiento en cada una de ellas son las definidas en el acuerdo estatal.

Criterios generales y descripcion de tareas de los grupos profesionales en ABB:

La empresa acepta como validos los criterios generales definidos para cada grupo asi como las tereas
indicada a modo de ejemplo en el acuerdo estatal del metal.

En los diversos centros de trabajo se acordara la adecuacion a los grupos profesionales en cada centro

por el comité de empresa y los representantes de la empresa.

9 Permisos y licencias
Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas condiciones que a los conyuges para las
parejas de hecho siendo necesaria la acreditacion.
Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas condiciones que los hijos para las perso-
nas tuteladas por el trabajador, siendo necesaria su acreditacion.
Los permisos y licencia retribuidos incluidos en el acuerdo marco sustituiran a los incluidos en los conve-
nios, como el resto del articulado del acuerdo marco.
Distancia necesaria para generar dias adicionales por desplazamiento:
Desplazamientos superiores a 100 Km, se afiaden 1 dias mas y 200km 2 dias mas. Aplicable a los per-
misos identificados con (1)
Nota A : sobre estancia de conyuge o hijo en la UVI. Esta licencia sera independiente a cualquier otra
que se genere
Nota B: Hijo menor o discapacitado / Conyuge discapacitado / Padres mayores o dependientes. Esta li-
cencia sera para los siguientes colectivos:
e Hijos hasta 16 afios de edad e hijos discapacitados sin limite de edad.
e Padres a partir de los 75 afos o dependientes de cualquier edad.

e Conyuge discapacitado de cualquier edad.

En caso de estar realizando trabajos en el extranjero, las licencias comenzaran a contar cuando se haya
regresado al domicilio habitual. La Empresa se hara cargo de los gastos generados para la vuelta a su do-
micilio, y previamente habra puesto los medios adecuados para el regreso con la urgencia necesaria segun
la gravedad del hecho causante.

Nota: En caso de hospitalizacion y mientras ésta dure, el trabajador podra disfrutar de los dias de permi-
so en dias diferentes al del hecho causante y siguientes siempre que esto no implique un incremento de los

dias laborables de permiso.
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PARENTESCO

MOTIVO

Conyuge e hijos

Fallecimiento (1)

Conyuge e hijos

Enfermedad grave, hospitalizacion (1)

Padres y familares hasta

primer grado (afinidad o consanginidad) y
Hermanos

Fallecimiento (1)

Enfermedad grave, hospitalizacion,intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario (1)

Abuelos, abuelos politicos, nietos y familiares

hasta 2° grado (afinidad o consanginidad)

Fallecimiento (1)

Enfermedad grave, hospitalizacion,intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario (1)

Conyuge e hijos

Intervencién quirurgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario (1)

Conyuge e hijos

ingreso UVI/ UCI, (Nota A)

Hijos

Nacimiento o adopcion (1)

Trabajador

Matrimonio - Pareja de hecho

Padres, hijos o hermanos

Matrimonio

Trabajador

Traslado domicilio habitual

Deber inescusable publico y personal
Citacion judicial

Medico de Cabecera/particular

Medico Especialista de la S.S./particular
Examenes de Estudios Oficiales.

Hijo menor o discapacitado

Padres mayores o dependientes (nota B)

Acompafiamiento a medico cabc.o Espta.

N° 182 p. 10472

Propuesta empresa

5 dias naturales

3 dias naturales

3 dias naturales

2 dias naturales

2 dias naturales

2 dias naturales

2 dias naturales

10 dias natuarales
mientras dure la
estancia en la UVI/UCI

3 dias laborables
(inlcuido si hay
cesarea)

15 dias naturales
1 dia natural

2 dia natural
Indispensable
Indispensable
20h
Indispensable
Indispensable

16 h Ao

[Tios y sobrinos.

|Fallecimiento, (1)

1 dia natural

10 Estructura incremento salarial anual

e Subida fija y consolidable: 85% del IPC del afio anterior

e Subida variable:

o Medidas: facturacion, pedidos , EBITDA

o Tramos de cumplimiento:

= Tramo 0%-80%: No se devenga nada de la parte variable

= Tramo 80%-90%: Se devenga por cada una de las tres medidas entre el 0%

al 5% del IPC del afio anterior de forma lineal, correspondiendo al 80% el

0% de incremento y al 90% el 5% del ipc de incremento por cada medida.
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Este incremento es NO Consolidable.
=  Tramo 90%-100%: se devenga por medida entre el 5% al 10% del IPC del
afo anterior por medida. Este incremento es consolidable.
= Tramo 100%-110%: se devenga por medida entre el 10% al 15% del IPC del
afno anterior por medida. Este incremento es consolidable.
e Clausula adicional:
o ParaIPC inferiores al 0,6% se considera este como referencia del IPC.
o No se consideraran en el calculo del cumplimiento de las medidas, las compras o desinver-

siones no incluidas en el presupuesto de referencia.

11 Kilometraje

e Precio unificado de 0,35 € el km
e Actualizacion con el IPC del afio anterior
e Los decimales se acumulan de afio en afio para el calculo de la subida y a efectos del redon-

deo

12 Sequro de vida

¢ Una anualidad por fallecimiento e incapacidad permanente absoluta, dos en caso de falleci-
miento por accidente y tres en caso de fallecimiento por accidente de circulacion. Se consi-
derara anualidad el importe equivalente a su salario bruto anual del afio

e Capital minimo asegurado: 24.000 €.

e En los supuestos de indemnizacién por incapacidad permanente absoluta o fallecimiento no
se tendra en cuenta para el célculo del salario asegurado el detrimento producido por los pe-
riodos de baja de IT previos a la incapacidad.

e Reserva de puesto en caso de incapacidad permanente absoluta: Cuando en la resolucion
inicial del reconocimiento de incapacidad permanente absoluta, se haga constar un plazo de
revision igual o inferior a dos afios, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo durante dos afios a contar desde la fecha de la resoluciéon de incapacidad perma-

nente.
13 Dietas
13.a Unificacion de todas las dietas en las siguientes:
a.i Sin dieta:

e Tramo:0a4h

e Importe: 0€
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a.ii Dieta: (1)
e Tramo:4a6h
e Importe: 5 €
a.iii Media dieta:
e Tramo:6a12h
e Importe: 30 €
a.iv Dieta completa:
e Tramo: 12 a 24
e Importe: 58,06 €
a.v Completa con alojamiento
e Tramo: 18 a 24h
e Importe: 89,57 €

Cada una de las dietas es incompatible con las otras dietas, por lo que no se pueden solicitar de forma

conjunta para un mismo periodo.

13.b Criterio de aplicacion progresiva del importe de la dieta:

b.i Congelacion de las dietas maximas que coincidan con las acordadas

b.ii Los actuales importes inferiores a los acordados se aproximaran de forma paulatina al importe
de la dieta que se acuerda.

b.iii Los empleados de DM y LP incrementaran sus dietas a las acordadas en 6 afios, a razén de 1/6
por afo

b.iv El resto de empleados incrementaran sus dietas a las acordadas en 3 afos, a razén de 1/3 por
afio.

b.v Estos plazos de adaptacion de dietas se mantendran con independencia del periodo de vigen-

cia del acuerdo marco

13.c La diferencia de dieta de los montadores de Galindo se incluira como plus, y asi como el
plus de Madrid por estancias superiores a 7 dias.

13.d Se incluye como plus adicional a los montadores del centro Cérdoba y de Turbos de Madrid

la dieta actual de 0 a 6 horas con los importes actuales.

13.e Las dietas que quedan incluidas en las dietas generales y los pluses que se mantienen no

incluidas en las mismas son:
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éQuedaincorporado a
Convenio Colectivo centro Concepto Descripcién Precio  |Dietaoplus| las 3 dietas generales?
art 17-5:Estancias fuera del lugar de trabajo
superiores a 7 dias pasando el fin de semana se
abonaran un plus de viajes de 10 € por cada dia a
Madrid Madrid Madrid Estancias >de 7 dias percibir desde el primer dia.... 10,76 €]dieta no
Se percibira por un dia de viajes realizado fuera
del territorio nacional , siempre que no exista otro
tipo de compensacién andloga (inlcuidas dietas)
PP, PS, CORP
(empleados viajan
Madrid a gastos pagados) |Madrid Viatico viaje al extranjerc 30,59 €|plus no
DM Gastos Pagados Gastos de dificil Por cada dia completo de viaje nacional e 10,71 €
justificacion (GDJ) internacional
Madrid Madrid plus no
Madrid Dieta completa Compensacion diaria en jornada completa por 57,80 €
dieta alimenticia o dieta sin pernocta para
aquellos viajes nacionales con duracién inferior a
Madrid Madrid 7 dias. dieta Si
Madrid Media Dieta alimenticia Nac|Compensacion diaria para los viajes nacionales 29,45 €
Madrid Madrid para los empleados grupo I-AP Madrid dieta si
DMRO (politica Gastos de dificil Por cada dia completo de viaje 10,15 €
interna) justificacion (GDJ)
ESIND Todos DMRO Plus No
DMRO (politica Gastos de dificil Por fr: deviajes o iento 5,08 €
interna) justificacion (GDJ) superiores a 6 horas de viaje
ESIND Todos DMRO Plus No
DMRO (politica Manutencién Compensacion para los gastos de comida 15,45 €
interna) desplazamientos (almuerzo o cena) de los empleados del grupo B
(dietas) que coincidan durante el desplazamiento,
siempre que se realiza un trabajo/gestion fuera del
municipio en el que se encuentra el lugar habitual
de trabajo y éste, no coincide con el de residencia
ESIND Todos DMRO del trabajador. dieta si
DMRO (politica Estancia extranjero Compensacion para los viajes al extranjero del Paquetes
interna) grupo B (dietas). Para ingenieros de proyecto para
estancias superiores a 10 dias pueden optar a la
modalidad paquete ingeniero proyecto.
ESIND Todos DMRO dieta No
DMRO (politica Dieta alimenticia Nacional |Compensacion diaria para los viajes nacionales 57,72 €
interna) con pernocta dia completo de los empleados grupo
B-RO (dietas).
ESIND Todos DMRO dieta si
DMRO (politica Media Dieta alimenticia Compensacion diaria para los viajes nacionales 28,86 €|
interna) Nacional habiendo pernoctado y con duraciénde6 a 12
horas.c empleados grupo B-RO (dietas).
ESIND Todos DMRO dieta si
DMMG (ex.Motores) Gastos de dificil Por cada dia completo de viaje nacional 849 €
justificacion (GDJ)
ESMOT Sant Quirze plus no
DMMG (ex.Motores) Gastos de dificil Por fr: deviajes o iento 4,71 €
ESMOT Sant Quirze justificacion (GDJ) inferiores a 15 horas de viaje nacional. plus no
DMMG (ex.Motores) Gastos de dificil Por cada dia completo de viaje internacional 11,94 €
justificacion (GDJ)
ESMOT Sant Quirze plus no
DMMG (ex.Motores) Gastos de dificil Por fracciones de viajes o desplazamiento 8,49 €
ESMOT Sant Quirze justificacion (GDJ) inferiores a 15 horas de viaje internacional plus no
DMPC, DMDR Gastos Gastos de dificil Por cada dia completo de viaje nacional 16,24 €
Pacto Eselc Pagados Centros DMPC, DNjjustificacién (GDJ) plus no
DMPC, DMDR Gastos Gastos de dificil Por cada dia completo de viaje internacional 3248 ¢€
Pacto Eselc Pagados Centros DMPC, DNjustificacién (GDJ) plus no
DMDR Service Dieta Compensacion diaria para los viajes nacionales 26,39 €
desplazamiento/alimenticia|con una duracién de hasta 18 horas para los
ESELC Centros DMDR Ser| empleados grupo F-AP Drives dieta si
DMDR Service Dieta alimenticia Nacional |Compensacion diaria para los viajes nacionales 49,74 €
de duracion completa para los empleados grupo F-
ESELC Centros DMDR Ser| AP Drives dieta si
Dentro de convenio Plus de trabajo exterior Sera abonado por cada dia que el trabajador haya 28,29
sido destinado a trabajar fuera del centro de
trabajo. Se interpreta por dia cada noche que
Cérdoba Cérdoba pernocta fuera de casa. Plus no
Dentro de convenio Hora a compensar en Las horas trabajadas en fines de semana, festivos 17,33
Cérdoba Cordoba campo 0 que excedan de la jornada ordinaria Plus no
Dentro de convenio Horas deviaje Las horas invertidas en viaje que excedan de la Precio
jornada ordinaria hora
Cérdoba Cérdoba normal  |Plus no
Dentro de convenio Horas de viaje en festivo Las horas invertidas en viajes los fines de semana |Precio
Cérdoba Cérdoba o festivos. hora extra |Plus no
Dentro de convenio Medias dietas Para viajes inferiores a 24 horas y fracciones de  |[Importe
Cérdoba Cordoba dia en viajes superiores a un dia. SAP Dieta Si
Fuera de convenio Dia laboral Cuando se haya pernoctado fuera de |a oficina, es 34
(Site Manager, jefes acumulable al importe por fin de semana o festivo
de obra en campo de trabajado y al plus por Nocturnidad.
Cérdoba PSSSy PPTR) Cérdoba Plus no
Fuera de convenio Fin de semana y festivo Por cada dia trabajado que sea fin de semana o 170
(Site Manager, jefes trabajado festivo.
de obra en campo de
Cérdoba PSSS 'y PPTR) Cérdoba Plus no

N° 182 p. 10475

Boletin Oficial
de la Provincia

de Cérdoba



Fima automatica

Viernes, 20 de Septiembre de 2024

Fuera de convenio Nocturnidad de 22:00 a Solo sera aplicable en caso de 'trabajos nocturnos’ 100
(Site Manager, jefes 02:00 expresamente solicitados por cliente, aceptados
de obra en campo de por ABBy bajo la aprobacién del responsable.
Cérdoba PSSSy PPTR) Cérdoba Plus no
Fuera de convenio Nocturnidad de 02:00 a Solo serd aplicable en caso de 'trabajos nocturnos’ 100
(Site Manager, jefes 06:00 expresamente solicitados por cliente, aceptados
de obra en campo de por ABBy bajo la aprobacién del responsable.
Cérdoba PSSS y PPTR) Cérdoba Plus no
Fuera de convenio Viaje Festivo Si es el viaje serealiza en un dia del fin de semana 93
(Site Manager, jefes 0 en un festivo, e incluye YA el concepto de
de obra en campo de con pernocta. Sélo sera aplicable
PSSSy PPTR) para el caso de trabajos urgentes no planificados
y previa aprobacion del responsable.
Cérdoba Cérdoba Plus no
[Empleados, y obreros Dieta nacional (1 PP Se percibe a través de liquidacién desde el 28,31
directos e indirectos Galindo) iniciodel viaje hasta la hora final, no hay pernocta
cuya finalidad no sea
Galindo montaje en exterior  |Galindo Dieta si
Empleados, y obreros Dieta nacional (1 PP Se percibe a través de liquidacion desde el 53,65
directos e indirectos Galindo) iniciodel viaje hasta la hora final, con pernocta
cuya finalidad no sea
Galindo je en exterior |Galindo Dieta si
ﬁmpleados,yobreros Dieta nacional (1 PP Se percibe a través de liquidacion desde el 89,57
directos e indirectos Galindo) iniciodel viaje hasta la hora final con pernocta
cuya finalidad no sea
Galindo montaje en exterior  |Galindo Dieta si
Montadores Exterior Dieta nacional (H Se percibe a través de liquidacion desde el 40,1 si (se creara un plus con
(Obreros Directos e Montadores Galindo) iniciodel viaje hasta la hora final, no hay pernocta la diferencia co la dieta
Galindo Llectos Galindo Dieta general)
Montadores Exterior Dieta nacional (H Se percibe a través de liquidacion desde el 64,37 si (se creara un plus con
(Obreros Directos e Montadores Galindo) iniciodel viaje hasta la hora final, no hay pernocta la diferencia co la dieta
Galindo LlEctos Galindo Dieta general)
Montadores Exterior Dieta nacional (H Se percibe a través de liquidacion desde el 98,76 si (se creara un plus con
(Obreros Directos e Montadores Galindo) iniciodel viaje hasta la hora final con pernocta la diferencia co la dieta
Galindo ldirectos Galindo Dieta general)
Personal dentro de Plus dia festivo cuando el trabajador pernocta un domingo, festivo 49,37
Galindo convenio Galindo 6 descanso convenido SIN TRABAJAR Plus no
Personal dentro de Plus Sabado Tarde cuando el trabajador pernocta un sabado 20,34
Galindo convenio Galindo laborable Plus no
Personal dentro de Plus de trabajo exterior cada dia trabajado en montaje exterior sin ser 6,67
Galindo convenio Galindo responsable (incluye los dias de viaje) Plus no
Personal dentro de Plus de trabajo exterior cada dia trabajado en montaje exterior como 13,34
Galindo convenio Galindo r r ble (no seincluye los dias de viaje) Plus no
Personal dentro de Horas deviaje Aquellas horas que en el viaje de ida 6 vuelta Hora
convenio excedan de las 7,75 horas (en salidas nacional de [normal
mas de 2 dias siempre se le afiaden 3 horas mas
Galindo Galindo Hora no
Personal dentro de Horas Extras de viaje Aquellas horas empleadas en viajar en dia no Hora Extra
Galindo convenio Galindo laborable segin calendario laboral del centro Hora no
Personal dentro de Diferencia de Grado Abono de la diferencia de salario y prima en viaje [Diferencia
Galindo convenio Galindo respecto al 2B NACIONAL Hora no
Personal dentro de Diferencia de Grado Abono de la diferencia de salario y prima en viaje [Diferencia
Galindo convenio Galindo respecto al 2A EXTRANJERO Hora no
Colectivo sujeto a Art. 20.1. Se retribuira el plus de sabado
. Plus Sabado independientemente del nimero de horas de 14,003 €
Zaragoza e Zaragoza trabajo efectivo realizadas durante el viaje. Plus NO
Colectivo sujeto a ] Art. 20.1. Se retribuira el plus de domingo
. Plus Domingo independientemente del nimero de horas de 23,327 €|
Zaragoza e Zaragoza trabajo efectivo realizadas durante el viaje. Plus NO
Colectivo sujeto a o Art. 20.2. Se abonara plus de viaje en
. Plus viaje desplazamientos con duracién superior a un dia, 24,32€
Zaragoza COnVERID) Zaragoza abonando el mismo por cada dia de estancia. Plus NO
LP/DM (empleados GDJ Nacional Segun pacto ESELC, en desplazamientos por cuenta 16,31
viajan a gastos de la empresa de los empleados con “gastos
dos) dos" en los dias que se produzca pernoctacion
ESELC Todos los de ESEL( recibiran como compensacion 16€ en territorio dietas no
LP/DM (empleados GDJ Extranjero Segun pacto ESELC, en desplazamientos por cuenta 32,63
viajan a gastos de la empresa de los empleados con “gastos
pagados) pagados" en los dias que se produzca pernoctacion
ESELC Todos los de ESEL(| recibirdn como compensacion 16€ en territorio dietas no
LP comerciales resto Dieta Alimenticia Nacional |Media dieta alimenticia 24,47
ESELC delegaciones Todos los de ESEL(| dietas si
LP comerciales resto Dieta Alimenticia Nacional |Dieta completa alimenticia (pernoctacion) 42,82
ESELC delegaciones Todos los de ESEL(| dietas si
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14 Formacidén

Principios de actuacion
La formacion se entiende como un elemento fundamental de crecimiento personal y profesional de los traba-
jadores, imprescindible para adecuar las capacidades y conocimientos de los mismos a los continuos avan-
ces tecnoldgicos y organizativos, por lo que la politica formativa, comprendera tanto aquellas materias sus-
ceptibles de ser aplicadas por los trabajadores directamente en el desempefio habitual de sus funciones co-
mo aquellas otras que supongan una formacién adicional y permitan la mejora en su puesto de trabajo,

manteniendo el principio de igualdad de oportunidades.

La formacién no se entiende como una accion aislada, sino que es un proceso permanente a lo largo de la

vida profesional.

La formacién no es concebida como un fin en si mismo, sino que es un medio de desarrollo profesional, que
posibilita la consecuciéon de una mejor adaptacion a los puestos de trabajo y un mejor aprovechamiento de

los recursos.
Atendiendo a los anteriores principios de politica formativa seran objetivos de la formacion:

a Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.
b  Contribuir a la eficacia empresarial mejorando la competitividad de la Empresa.
¢ Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnolégica como por nuevas

formas de organizacion de trabajo.

Acciones formativas y plan de formacion.

Anualmente se elaborara el plan de formacion a desarrollar en el seno de la Empresa, dentro de sus posibili-

dades (econdémicas y productivas). En dicho plan figuraran :

14.a Denominacion y descripcion de la accion que se vayan a desarrollar y objetivos.
14.b Asistentes planificados por accion.

14.c Medios pedagdgicos, y duracién prevista.

14.d Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior.

14.e Lugar de realizacion de la formacion (si se dispone de esta informacion).

14.f Criterio de seleccion de los asistentes.

El comité de empresa de cada centro participara aportando las necesidades de formacién detectadas en
el proceso de Deteccidn de necesidades de formacion. Estas necesidades seguiran el proceso de aproba-

cién del resto de necesidades formativas.

/
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Con el fin de adaptarse de una manera mas flexible a las necesidades de la Empresa, el Plan Anual de
Formacion podra actualizarse con aquellas modificaciones, debidamente justificadas y notificadas, que ayu-
den a adecuar el Plan al momento real de la Empresa.

Los pluses por asistencia a formacién fuera de jornada existentes en convenios en la actualidad no se
modificaran.

Accién formativa segun horario.

La formacién a desarrollar en la Empresa se llevara a cabo de forma que no interfiera el proceso produc-
tivo. Los horarios de los cursos se estableceran, segun necesidades productivas, en tres modalidades:

a Dentro de la jornada de trabajo. Siempre que no afecten a un porcentaje relevante de una Sec-
cion y sea posible impartirlos en ese momento en funcién de la carga de trabajo existente, los cur-
sos programados se impartirdn dentro de las horas de trabajo, sin detrimento alguno en las percep-
ciones salariales que correspondan al trabajador.

b Fuera de las horas de trabajo. Se desarrollaran fuera de las horas de trabajo los cursos que por
cualquiera de las circunstancias antes descritas, o por cuestiones logisticas, no puedan impartirse
dentro de la jornada ordinaria de trabajo. En estos cursos la participacion sera siempre voluntaria.

Si por razones de horario fuera necesario, los trabajadores afectados tendran derecho a la utiliza-
cion de los servicios de comedor de forma gratuita. En el caso de no disponer en el mismo centro de
este servicio, se subvencionara la comida en funcion de las circunstancias.

¢ Horario compartido. Se podran realizar cursos en horario compartido, con formacién dentro
y fuera de las horas de trabajo. Las horas que se realicen fuera de jornada, tendran el
mismo tratamiento que se indica en el punto b) anterior.

15 Subcontratacion

Introduccién.

El presente documento pretende ser una aproximacion a los cambios y nuevas tendencias en los proce-
sos productivos y de trabajo.

Es complejo analizar y abordar los cambios que se estan produciendo en el mundo del trabajo, en la me-
dida que requieren el equilibrio entre las ejecucion de los procesos de negocio de forma competitiva y flexi-
ble y las condiciones de trabajo (con la salud de los trabajadores sobre todo) y la seguridad en el empleo.

Objetivos.

e Armonizar el desarrollo de una subcontrataciéon productiva eficaz, que haga conciliar la estrategia in-
dustrial con el interés social.

o Larentabilidad de este proceso se ha de fundamentar en la eficacia y especializaciéon de las empre-
sas, garantizando el cumplimiento de las vigentes normas de Salud Laboral y Medio Ambiente, y
respetando las normas laborales.

Informacion
Sin perijuicio de la informacion sobre las previsiones de contratacidon que vayan a realizarse, la empresa,
en los supuestos en que formalice un contrato de prestacion de obra o servicios con una empresa contratis-

ta, debera informar a la representacion legal de los trabajadores, sobre los siguientes puntos:
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Nombre o razén social, domicilio y NIF de la empresa subcontratista.

Objeto y duracion de la contrata.

Lugar de ejecucion de la contrata.

Numero de personas que seran ocupadas por la contrata en el centro de trabajo de la empresa prin-
cipal, asi como la normativa de aplicacién en relacion a sus condiciones laborales y de Seguridad
Social.

e Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencion de
riesgos laborales.

0 To

Condiciones para la Contratacion.

La Empresa principal contratara sélo aquellas empresas de reconocido prestigio que ademas de tener
recogidas y garantizadas sus condiciones laborales, demuestren de forma permanente un escrupuloso cum-
plimiento de estas obligaciones laborales.

En lo referente al capitulo de subcontratacion de trabajos se actuara de la siguiente manera:
1° La Empresa exigira a todas las subcontratas el cumplimiento estricto de la legalidad respecto de sus
trabajadores.

2° Todas las contratas cumpliran las normas existentes que en materia de prevencién estén vigentes en
cada momento.

Regulacion de subcontratacion

Los aspectos relativos a la subcontratacion seran analizados y acordados, en su caso, dentro del ambito
de la negociacién del convenio colectivo de centro al ser una materia concreta del tipo de negocio especifi-
co.

Los centros de trabajo, en la negociacion de los convenios de centro abordaran las materias relaciona-

das con la subcontratacién y los distintos aspectos relacionados con la flexibilidad de los recursos.

16 Empleo:

En materia de jubilacién parcial y contrato de relevo sera de aplicacion lo dispuesto en cada centro de
trabajo de ABB S.A, siendo necesario en cualquier caso que se llegue al correspondiente acuerdo individual
entre el trabajador y la empresa mediante la celebracién simultanea del correspondiente contrato de trabajo
a tiempo parcial y del contrato de relevo

No obstante, para los centros trabajo donde no exista regulacién al respecto se recoge a efectos infor-
mativos que de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente los trabajadores/as podran solicitar a la

compania la jubilacion parcial.

/
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ANEXO XII- PROCEDIMIENTO PARA INAPLICACION DE CONVENIO E INTERPRETACION DE DIS-
CREPANCIAS SOBRE SU APLICACION

Inaplicaciéon de las condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio Colectivo.

Con el objeto de contribuir al mantenimiento del empleo se podra proceder, mediante acuerdo entre las
partes y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo XIV del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la
tecnologia y los servicios del sector del Metal vigente en cada momento y con el procedimiento establecido

en el presente articulo y en el 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, a la inaplicacién de condiciones de tra-

bajo reguladas en el mismo.

Las materias objeto de posible inaplicacidn, asi como las causas que la justifican, seran las establecidas

en el citado articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento lo iniciara la Direccién de la empresa, quien comunicara por escrito el inicio del periodo

de consultas a los representantes de las personas trabajadoras-

En estos casos de inaplicacion de los porcentajes de incremento y/o revision salarial del articulo 40 del
presente Convenio Colectivo, se trasladara a las partes la fijacion de los aumentos de salarios, previo desa-
rrollo de un periodo de consultas en los términos contemplados en el presente articulo, asi como cumplien-

do los demas requisitos y condiciones sefialadas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Por otro lado, en el supuesto de que el descuelgue se plantee en relacion con los incrementos salariales
de principios de anos contemplados en el articulo 40 del presente Convenio, la empresa estara sujeta a revi-
sar los salarios durante el afo en curso de acuerdo con lo que especificamente se acuerde entre la empresa
y los representantes de las personas trabajadoras en el seno de esta, debiéndose hacer constar tal decision

en el documento que recoja los acuerdos.

La intervencion como interlocutores ante la Direccién de la empresa en el procedimiento de consultas co-
rrespondera al Comité de Empresa. En caso de que la inaplicacion de los convenios afecten a varios cen-
tros de trabajo quedara circunscrita a los centros de trabajo que estén afectados y su representacion corres-

pondera al Comité Intercentros de las Empresas afectadas.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la consecucion de
un acuerdo y el mismo versara, entre otras cuestiones, sobre las causas motivadoras de la decision empre-
sarial, su entidad y alcance y la posibilidad de evitar o reducir los efectos de la inaplicacion mediante el re-
curso a otras medidas de alternativas que atenuen sus consecuencias para las personas trabajadoras afec-

tadas.
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Dicho periodo vendra presidido por una verdadera voluntad de dialogo y en el mismo se aportara una

precisa y concreta documentacion que posibilite una negociacion real.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas regulado en el articulo 82.3 las empresas deberan pre-

sentar, al inicio del periodo de consultas, una memoria explicativa que contenga:

a) Detalle de las medidas propuestas.

b) Justificaciéon de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que motivan el procedi-

miento.

c) Los objetivos que se pretenden alcanzar, incluyendo un Plan de viabilidad con las previsiones y objeti-
vos industriales, comerciales, econdmicos y financieros a corto plazo, asi como los medios destinados a al-

canzar tales objetivos.

d) Incidencia estimada de las medidas propuestas sobre la marcha econémica de la empresa y conse-

cuencias que pudieran derivarse en el supuesto de no adoptarse las mismas.

e) Otras medidas que se proponen para atenuar las consecuencias de la inaplicacion en las personas

trabajadoras afectadas.
f) Informe del posible impacto de las medidas propuestas en la evaluacion de riesgos
laborales, asi como, en su caso, las medidas preventivas a adoptar.

g) Informe técnico sobre la situacién econémica y financiera de la empresa. Este informe se acompafiara
de la documentacién precisa (balances, cuentas de resultados, declaracion del impuesto de sociedades, en

su caso informe de auditores).

h) En el supuesto de inaplicacion de los porcentajes de incremento y/o revision salarial del articulo 40 del
presente Convenio o de inaplicacion de sistema de remuneracién o cuantia salarial contemplados en el mis-
mo, en la informacién a presentar, se incluira un estudio sobre la incidencia de los salarios en la marcha
econdmica de la empresa.

i) En caso de que los motivos de esta inaplicacion del convenio se hayan modificado, se abrira otro pe-
riodo de consultas.

j) Para realizar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos, se creara una comisiéon de seguimiento

mientras dure la inaplicacién del convenio sera designada por la comisién paritaria.

Los representantes de las personas trabajadoras estan obligados a tratar y mantener en la mayor reser-
va la informacion recibida y los datos a que se hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido

en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.
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De alcanzarse acuerdo éste debera:

a) Detallar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que

no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa.

b) Establecer sistemas de seguimiento conjunto de lo acordado con el fin de velar tanto por la correcta
aplicacion de las condiciones pactadas y de lo dispuesto en el presente articulo, como de la existencia real y

continuada de las causas alegadas para la inaplicacion.

c) Incluir procedimientos para la revision del acuerdo para el supuesto de que las causas que lo motiva-
ron desaparecieran o se modificaran. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la empresa relativas a la eliminaciéon de las discriminaciones por razones de

género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable.

Por otro lado, de no alcanzarse acuerdo entre las partes, aquellas podran someter la soluciéon de sus dis-
crepancias a los sistemas de arbitraje establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondémico, segun corresponda al ambito geografico del conflicto.

ARTICULO 9 COMISION PARITARIA

Incluir dentro del articulo de la comisién paritaria los siguientes parrafos eliminados durante la negocia-

cion del convenio colectivo:

En los supuestos de conflicto colectivo, relativo a la interpretacion o aplicacion del convenio, debera in-
tervenir la comision paritaria del mismo con caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el SER-
CLA y ante el 6rgano judicial competente. Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretaciéon o
aplicacion del convenio tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que los convenios colectivos. La falta
de acuerdo dentro de plazo o el mero transcurso del plazo de 15 dias habiles sin dicho acuerdo, permite el
planteamiento del conflicto colectivo en el SERCLA para su tramitacion a través de los procedimientos de

mediacion y arbitraje voluntario previstos en dicho Sistema y el ulterior acceso a la jurisdiccion social.

Las empresas incluidas en el ambito funcional de este Convenio colectivo sectorial pondran en conoci-
miento de esta comisién paritaria, los nuevos acuerdos sobre Convenios colectivos de empresa, renovacio-
nes o nuevas unidades de negociacion, que acuerden durante la vigencia de este Convenio colectivo secto-
rial, sin perjuicio del derecho y libertad de negociacion de las partes y sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 84.2 del ET.

A dicha comunicacién adjuntaran el cédigo y/o publicaciéon del Convenio.
Gestionar informacion relacionada con la situacion del sector.

Elaborar estudios e informes sobre cuestiones abordadas por el convenio.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  DF47 67F3 81D5 3A34 B3B9  Fecha Firma: 20-09-2024 07:56:41 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

DF4767F381D53A34B3B9




BOP Viernes, 20 de Septiembre de 2024 N° 182 p. 10483

La actualizacién normativa exigida por cambios legales.

La vigilancia, seguimiento y control de la aplicacién del convenio.

La comision paritaria se reunira de forma ordinaria trimestralmente en todo caso, y extraordinariamente
cuando asi lo solicite una de las partes. Sin perjuicio de plazos especificos establecidos legalmente, el plazo
general de actuacion y adopcion de acuerdos de la comision paritaria es de quince dias habiles, a contar a
partir del sometimiento de la cuestion o conflicto a la comision paritaria, entendiéndose que el tramite de in-
tervencion de la comision paritaria ha de considerarse como evacuado en el caso de que no se adopte deci-

sién alguna por la comisién en los plazos establecidos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada una de las representaciones, tomando en consi-
deracion dentro de cada parte, el voto ponderado de cada vocal en atencién a la representatividad presente
en la comisién negociadora del convenio. Las partes acuerdan someter las discrepancias que pudieran pro-
ducirse en el seno de las comisiones paritarias, de conformidad con lo previsto en el articulo 85.3 e) del ET,

a los procedimientos de mediacién y, en su caso, de arbitraje previstos en el SERCLA.”

Hay varias firmas ilegibles.
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