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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadiana

Ciudad Real

Nam. 4.105/2019

NOTA-ANUNCIO DE CARACTERISTICAS SOBRE SOLICI-
TUD DE CONCESION DE AGUAS SUBTERRANEAS.

Se ha formulado en esta Confederacion Hidrogréfica del Gua-
diana la solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas
subterraneas con las siguientes caracteristicas:

-Referencia expediente: 3167/2015 (8191/1995) TR.

-Peticionario: AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE
(CIF: ****3500%).

-Situacion de la captacion:

N° CAPTACION TERMINO PROV. POLIGONO PARCELA

1 Hinojosa del Duque  Cérdoba 48 31

2 Hinojosa del Duque  Cérdoba 19 9007
3 Hinojosa del Duque  Cérdoba 19 9007
4 Hinojosa del Duque  Cérdoba 19 9007
5 Hinojosa del Duque  Cérdoba 47 9038
6 Hinojosa del Duque  Cérdoba 19 9007
7 Hinojosa del Duque  Cérdoba 19 9007
8 Hinojosa del Duque  Cérdoba 19 9007
9 Hinojosa del Duque  Cérdoba 48 9001

-Termino municipal del aprovechamiento: Hinojosa del Duque
(Coérdoba).

-Volumen méaximo anual aprovechable: 116.500 m3/afio.

-Caudal medio equivalente: 3,694 I/s.

-Tipo de uso inscrito: Abastecimiento (uso n°® 2 del expediente
8191/1995).

-Tipo de usos solicitados: Abastecimiento, Recreativo (incluye
ganadero, riego jardines y recreativo).

-Observaciones: La concesion se solicita al amparo de lo esta-
blecido en la Disposicidn transitoria tercera y tercera bis del RD
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas, al pretenderse la modificacion de
caracteristicas de un aprovechamiento de aguas privadas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Real Decreto 849/1986 de 11 de abril por el que
se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, a fin
de que, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, los que se consideren perjudicados puedan examinar
el expediente en el Organismo de cuenca, adonde deberan dirigir
por escrito las alegaciones pertinentes, por los medios estableci-
dos en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del mismo plazo.

Ciudad Real, 15 de noviembre de 2019. Firmado electronica-
mente por el Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

Jueves, 20 de Octubre de 2022

DMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 3.961/2022

Extracto del Acuerdo de 11 de octubre de 2022, de la Junta de
Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba, por el
que se aprueba la Convocatoria de subvenciones a entidades pri-
vadas sin &nimo de lucro "Diversidad Funcional 2022" asi como la
aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la
cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el proce-
dimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitu-
des y recursos.

BDNS (ldentif.) 653859

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/653859)

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar la subvencion regulada en la presente convo-
catoria entidades privadas sin &nimo de lucro para la contrata-
cion por tiempo indefinido de personas discapacitadas en la pro-
vincia de Cérdoba.

Segundo. Finalidad:

Iniciativa generadora de empleo local dirigida a la adaptacion
de las entidades privadas sin animo de lucro a la nueva Reforma
Laboral, mediante el apoyo a dichas entidades para la contrata-
cion por tiempo indefinido prioritariamente de personas discapaci-
tadas de dificil insercién al mercado laboral en la provincia de
Coérdoba, con el objeto de mejorar las condiciones de trabajo, la
calidad del empleo y el dinamismo de nuestro tejido productivo.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a entida-
des privadas sin &nimo de lucro “Diversidad Funcional 2022, pu-
blicadas en la Sede Electronica de la Diputacion de Cérdoba.

Cuarto. Cuantia:

La cuantia de las subvenciones sera de 8.000 € por beneficia-
rio, concediéndose un total de 20 subvenciones para esta convo-
catoria. Seran beneficiarios de la subvencion los que obtengan en
sus solicitudes mayor puntuacion priorizando en primer lugar las
personas discapacitadas de dificil insercién al mercado laboral,
segun los criterios de valoracion establecidos en la base 14 de
esta Convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, a
su vez se publicara en el tablén de anuncios de la Diputacién de
Cordoba el texto completo de la Convocatoria.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del acuerdo adoptado por el 6rgano competente
en el que se designe la persona fisica que representa la entidad o
apoderamiento correspondiente, en el supuesto de personas juri-
dicas y que la solicitud la presente el representante legal de la en-
tidad.
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b) Declaracién responsable (incluida en la solicitud anexo 1).

c) Presupuesto de gastos e ingresos de la contratacion (anexo
1.

d) Certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. No es necesaria la aportacion de dicha
documentacioén por parte de los beneficiarios si no se rechaza su
consulta en la solicitud telematica, realizando la verificacion de
estos datos el Departamento de Empleo, a través de la Platafor-
ma de Intermediacion. Sélo en caso de rechazo se debera apor-
tar dicha certificacion en el apartado "otra documentacion”.

e) Certificado de estar al corriente con la Tesoreria General de
la Seguridad Social. No es necesaria la aportacion de dicha docu-
mentacioén si concurre el mismo supuesto que en el apartado an-
terior. Certificado de estar al corriente Seguridad Social. No sien-
do necesaria la aportacion de dicha documentacion por parte de
los beneficiarios, si no se rechaza en la solicitud telemaética, reali-
zando la verificacién de estos datos por el Departamento de Em-
pleo por la Plataforma de Intermediacion. Sélo en caso de recha-
zo deberéa aportar dicha certificacion en “otra documentacién”.

f) Contrato de trabajo debidamente registrado de la persona
que se hubiera contratado (s6lo en caso de haberse formalizado
con anterioridad a la solicitud).

g) Certificado de discapacidad de la persona contratada (solo
en caso de haberse formalizado el contrato con anterioridad a la
solicitud).

Cérdoba, 17 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
el Diputado delegado de Presidencia, Asistencia Econémica a
Municipios y Mancomunidades y Proteccién Civil, Rafael Llamas
Salas.

Nam. 4.013/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordi-
naria, celebrada el dia 19 de octubre de 2022, ha acordado:

-La aprobacion provisional del Séptimo Expediente de Modifica-
cion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Crédito del Presupuesto 2022 de la Diputacion de Cérdoba.

Este expediente queda expuesto al publico a efectos de recla-
maciones, en el Servicio de Hacienda de esta Excma. Diputacion
Provincial, en horas héabiles de oficina y durante los quince dias
siguientes al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, conforme a lo establecido en los articulos 169
y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, advirtién-
dose que en caso de no presentarse reclamaciones en el plazo
establecido, esta modificacion se considerara elevada a definitiva,
conforme a lo preceptuado en el articulo 169 de la citada disposi-
cion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 19 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta 22, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Almedinilla
NGm. 3.880/2022

EXPEDIENTE: MO01/2022.

Asunto: Modificacion Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
sobre el Incremento del valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana (Plusvalia).

SUMARIO

Jueves, 20 de Octubre de 2022

Anuncio de aprobacién definitiva referente a la modificacion de
la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Almedini-
lla, sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica, cuyo texto inte-
gro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«FUNDAMENTO LEGAL

En el uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y al amparo
de lo previsto en los articulos 12, 15.1 y 59.2 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayunta-
miento establece la presente Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana.

CAPITULO |
NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

Articulo 1°. Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto el incremento de
valor que experimenten los terrenos de naturaleza urbana y que
se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de su
propiedad por cualquier titulo o de la constitucién o transmisién
de cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre
los referidos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior podra consistir
en:

A) Negocio Juridico "mortis causa".

B) Declaracion formal de herederos "ab intestato”.

C) Negocio juridico "inter vivos", sea de caracter oneroso o gra-
tuito.

D) Enajenacion en subasta publica.

E) Expropiacion forzosa.

Articulo 2°.

De conformidad con lo previsto en el articulo 104.2 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por RDL 2/2004, de 5 de marzo, no esté sujeto a este impues-
to el incremento de valor que experimenten los terrenos de ten-
gan la consideracion de risticos a efectos del Impuesto sobre bie-
nes inmuebles. En consecuencia con ello, esta sujeto el incre-
mento de valor que experimenten los terrenos que deban tener la
consideracién de urbanos, a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados
como tales en el Catastro o en el padrén de aquél. A los efectos
de este impuesto, estara asimismo sujeto a éste el incremento de
valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes in-
muebles clasificados como de caracteristicas especiales a efec-
tos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 3°. Supuestos de no sujecion.

No se producira la sujecién al impuesto en los siguientes su-
puestos:

1. Aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyu-
ges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en
pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los
cényuges en pago de sus haberes comunes. Tampoco se produ-
cira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de
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bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como
consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nu-
lidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen
econémico matrimonial.

2. Las operaciones de fusién o escision de empresas, asi co-
mo de las aportaciones no dinerarias de ramas de actividad, a las
que resulte aplicable el régimen tributario establecido en el Capi-
tulo VIII del Titulo VII del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de marzo, a excepcién de las relativas a terrenos que se
aporten al amparo de lo previsto en el articulo 94 del citado texto
refundido cuando no se hallen integrados en una rama de activi-
dad.

3. Ley 10/1990, de 15 de las operaciones relativas a los proce-
sos de adscripcion a una Sociedad Anénima Deportiva de nueva
creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas pre-
vistas en la octubre y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio.

4. Las operaciones distributivas de beneficios y cargas por
aportacion de los propietarios incluidos en la actuacion de trans-
formacion urbanistica, o en virtud de expropiacion forzosa, y las
adjudicaciones a favor de dichos propietarios en proporcion a los
terrenos aportados por los mismos, conforme al articulo 18.7 del
texto refundido de la Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio.

5. Las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efec-
tuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracién Bancaria SA, regulada en la disposicién adicio-
nal séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructu-
racién y resolucién de entidades de crédito, que se le hayan
transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del
Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se esta-
blece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos.
Las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de
Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria
SA, a entidades participadas directa o indirectamente por dicha
Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios,
resultados o derechos de voto de la entidad participada en el mo-
mento inmediatamente anterior a la transmisién, o como conse-
cuencia de la misma.

Las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de
Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria
SA, o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su
objeto social, a los fondos de activos bancarios, a que se refiere
la disposicion adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de no-
viembre.

Las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los
citados Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento
de la exposicion del Fondo de Reestructuracion Ordenada Banca-
ria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicién
adicional décima.

6. Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion
de las adjudicaciones a los socios de inmuebles de naturaleza ur-
bana de los que sea titular una sociedad civil que opte por su di-
solucién con liquidacién con arreglo al régimen especial previsto
en la disposicion adicional 192 de la Ley 35/2006, reguladora del
IRPF, en redaccion dada por la Ley 26/2014.

7. Los de adjudicacion de pisos o locales verificados por las
Cooperativas de Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

8. Los de retencidn o reserva del usufructo y los de extincion
del citado derecho real, ya sea por fallecimiento del usufructuario
o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

En la posterior transmision de los terrenos recogidos en los
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ocho puntos anteriores, se entendera que el nimero de afios a lo
largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del
valor no se ha interrumpido por causa de las transmisiones ante-
riores.

9. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones
de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de
incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos te-
rrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incre-
mento de valor debera declarar la transmision, asi como aportar
los titulos que documenten la transmision y la adquisicion, enten-
diéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entida-
des a que se refiere el articulo 6° de esta Ordenanza.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor se toma-
rd en cada caso, como valor de transmision o de adquisicion del
terreno, el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efec-
tos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas
operaciones: el que conste en el titulo que documente la opera-
cién o el comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Si la adquisicion o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo
se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su
caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados an-
teriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que ha-
ya suelo y construccién, se tomara como valor del suelo a estos
efectos el que resulte de aplicar la proporcién que represente en
la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno
respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tan-
to al valor de transmisién como, en su caso, al de adquisicion.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refie-
re este apartado, para el cémputo del nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor
de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion.

CAPITULO I
EXENCIONES

Articulo 4°. Exenciones.

Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que
se manifiesten como consecuencia de:

a) La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de
servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del
perimetro delimitado como Conjunto Historico-Artistico, o hayan
sido declarados individualmente de interés cultural, segin lo esta-
blecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histori-
co Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos rea-
les acrediten que han realizado a su cargo obras de conserva-
cion, mejora o rehabilitacién de dichos inmuebles.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con oca-
sién de la dacion en pago de la vivienda habitual del deudor hipo-
tecario o garante del mismo, para la cancelacién de deudas ga-
rantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas
con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera
profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o cré-
ditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en
que concurran los requisitos anteriores, realizadas en ejecucio-
nes hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el deudor o
garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad fami-
liar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenacion de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para
satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad
se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tri-
butaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la
gue haya figurado empadronado el contribuyente de forma ininte-
rrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmi-
sién o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese in-
ferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equipa-
rara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos previstos anteriormente se
acreditara por el transmitente ante la Administracién Tributaria
municipal.

Articulo 5°.

Estan exentos de este impuesto, asimismo, los incrementos de
valor correspondientes cuando la condicion de sujeto pasivo re-
caiga sobre las siguientes personas o Entidades:

A) El Estado y sus Organismos Autbnomos de caracter admi-
nistrativo.

B) La Comunidad Auténoma de Andalucia, la Provincia de Cor-
doba, asi como los Organismos Auténomos de caracter adminis-
trativo de todas las Entidades Expresadas.

C) Este Municipio y las Entidades locales integradas en el mis-
mo o que formen parte de él, asi como sus respectivos Organis-
mos Auténomos de caracter administrativo.

D) Las Instituciones que tengan la calificacion de benéficas o
benéfico docentes.

E) Las entidades Gestoras de la Seguridad Social, y las Mutua-
lidades de Prevision Social, reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Priva-
dos.

F) Las personas o Entidades a cuyo favor se halla reconocido
la excepcion en Tratados o Convenios internacionales.

G) Los titulares de concesiones administrativas revertibles res-
pecto de los terrenos afectos a las mismas.

H) La Cruz Roja Espafiola.

1) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la
exencion en tratados o convenio internacionales.

El disfrute de los beneficios fiscales prevenidos en el articulo
59, letras d) e) y h) se encuentra condicionado a que la entidad
que lo solicite acredite que el bien sobre el que pudiera recaer la
exencion se halle afecto a la persecucion y cumplimiento de fines
de asistencia social, civicos, educativos, culturales, cientificos,
deportivos, sanitarios, de cooperacién para el desarrollo, de de-
fensa del medio ambiente, de fomento de la economia social o de
la investigacion, de promocién del voluntariado social, o de cua-
lesquiera otros fines de interés general y ejercicio de la caridad.

CAPITULO IlI
SUJETOS PASIVOS

Articulo 6°. Sujetos Pasivos.

1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo contribuyente:

A) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
lucrativo, la persona fisica o juridica o la entidad a que se refiere
el articulo 35.4 del Ley General Tributaria, que adquiera el terre-
no o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que
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se trate.

B) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que transmita el te-
rreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se tra-
te.

2. En los supuestos a que se refiere la letra B) del apartado an-
terior, tendr& la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contri-
buyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere
el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terre-
no o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no resi-
dente en Espafia.

CAPITULO IV
BASE IMPONIBLE

Articulo 7°. Base Imponible.

La base imponible de este impuesto esta constituida por el in-
cremento del valor de los terrenos puesto de manifiesto en el mo-
mento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo ma-
ximo de veinte afios, y se determinara mediante el método de es-
timacion objetiva, multiplicando el valor del terreno en el momen-
to del devengo calculado conforme a lo establecido en el articulo
siguiente, por el coeficiente que corresponda al periodo de gene-
racion conforme a lo previsto en el articulo 10°.

Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedi-
miento establecido en el apartado 9 del articulo 3°, se constate
que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la
base imponible determinada mediante el método de estimacién
objetiva con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior, se to-
mara como base imponible el importe de dicho incremento de va-
lor.

Articulo 8°. Valor del terreno.

El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo
establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el mo-
mento del devengo sera el que tengan determinado en dicho mo-
mento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una po-
nencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada ponen-
cia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo
a aquel. En estos casos, en la liquidacién definitiva se aplicara el
valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los
procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido
a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de
efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregiran
aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan, es-
tablecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales del
Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integra-
do en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el mo-
mento del devengo del impuesto, no tenga determinado valor ca-
tastral en dicho momento, el ayuntamiento podra practicar la liqui-
dacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refi-
riendo dicho valor al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce
limitativos del dominio, los porcentajes anuales referidos en el ar-
ticulo 10° de esta ordenanza, se aplicaran sobre la parte del va-
lor definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de
aquel, el valor de los referidos derechos calculado mediante la
aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre
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Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:

1) En el caso de constituirse un derecho de usufructo temporal
su valor equivaldra a un 2% catastral del terreno por cada afio de
duracion del mismo, sin que pueda exceder del 70% de dicho va-
lor catastral.

2) Si el usufructo fuese vitalicio su valor, en el caso de que el
usufructuario tuviese menos de veinte afios, sera equivalente al
70% del valor catastral del terreno, minordndose esta cantidad en
un 1% por cada afio que exceda de dicha edad hasta el limite mi-
nimo del 10% del expresado valor catastral.

3) Si el usufructo se establece a favor de una persona juridica
por un plazo indefinido o superior a treinta afios se considerara
como una transmision de la propiedad plena del terreno sujeta a
condicion resolutoria, y su valor equivaldra al 100% del valor ca-
tastral del terreno usufructuado.

4) Cuando se transmita un derecho de usufructo ya existente,
los porcentajes expresados en los apartados 1,2 y 3 anteriores se
aplicaran sobre el valor catastral del terreno al tiempo de dicha
transmision.

5) Cuando se transmita el derecho de nuda propiedad su valor
seré igual a la diferencia entre el valor catastral del terreno y el
valor del usufructo, calculado este Ultimo segun las reglas anterio-
res.

6) El valor de los derechos de uso y habitacion sera el que re-
sulte de aplicar al 75% del valor catastral de los terrenos sobre
los que se constituyan tales derechos las reglas correspondien-
tes a la valoracion de los usufructos temporales o vitalicios segin
los casos.

7) En la constitucién o transmisién de cualesquiera otros dere-
chos reales de goce limitativos del dominio distinto de los enume-
rados en los apartados 1, 2, 3, 4 y 6 anteriores de este articulo y
en el siguiente se considerara como valor de los mismos a efec-
tos de este impuesto:

1) El Capital, precio o valor pactado al constituirlos, si fuese
igual o mayor que el resultado de la capitalizacion al interés legal
del dinero de su renta o pensién anual.

2) Este ultimo, si aquél fuese menor.

c) En la constitucion o transmisién del derecho a elevar una o
mas plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de realizar
la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un dere-
cho real de superficie, los porcentajes anuales referidos en el arti-
culo 10, se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parra-
fo a) que represente, respecto de aquel, el médulo de proporcio-
nalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el
que resulte de establecer la proporcién entre la superficie o volu-
men de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total su-
perficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcenta-
jes anuales referidos en el articulo 10°, se aplicaran sobre la par-
te del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que
el valor definido en el apartado a) anterior fuese inferior, en cuyo
caso prevalecera este Ultimo sobre el justiprecio.

Articulo 9°. Periodo de generacion.

El periodo de generacién del incremento de valor sera el nime-
ro de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto
dicho incremento. En los supuestos de no sujecién, salvo que por
ley se indique otra cosa, para el célculo del periodo de genera-
cion del incremento de valor puesto de manifiesto en una poste-
rior transmisién del terreno, se tomara como fecha de adquisicion,
a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la
que se produjo el anterior devengo del impuesto efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el ante-

Jueves, 20 de Octubre de 2022

rior devengo del impuesto.

En el computo del niumero de afios transcurridos se tomaran
afios completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de
afo. En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un
afo, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el ni-
mero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las frac-
ciones de mes.

Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente
por cuotas o porciones en fechas diferentes, se consideraran tan-
tas bases imponibles como fechas de adquisicion, estableciéndo-
se cada base de la citada forma:

a) Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la por-
cion o cuota adquirida en cada fecha. b) a cada parte proporcio-
nal, se aplicara el porcentaje de incremento correspondiente al
periodo respectivo de generacion del incremento de valor.

Articulo 10°. Coeficientes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momen-
to del devengo seréa para cada periodo de generacion, el maximo
actualizado vigente, de acuerdo con el articulo 107.4 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Es-
tado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacion,
se entenderan automaticamente modificados, facultandose al Sr.
Alcalde para, mediante Resolucion, dar publicidad a los coeficien-
tes que resulten aplicables. Los coeficientes aplicables actual-
mente y hasta que, de acuerdo con el parrafo anterior, sean modi-
ficados por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u
otra norma dictada al efecto, son los siguientes:

Periodo de generacién Coeficiente RD-Ley 26/2021

Inferior a un afio 0,14
1 afos 0,13
2 afos 0,15
3 afos 0,16
4 afos 0,17
5 afos 0,17
6 afos 0,16
7 afos 0,12
8 afos 0,10
9 afos 0,09
10 afios 0,08
11 afios 0,08
12 afios 0,08
13 afios 0,08
14 afios 0,10
15 afios 0,12
16 afios 0,16
17 afios 0,20
18 afios 0,26
19 afios 0,36

Igual o superior a 20 afios 0,45
CAPITULO V

DEUDA TRIBUTARIA

Articulo 11°. Cuota Tributaria.

La cuota integra de este impuesto sera la resultante de aplicar
a la Base Imponible el tipo de gravamen del 28%. La cuota liqui-
da seré el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso,
las bonificaciones establecidas en el articulo siguiente.

Articulo 12°. Bonificaciones de la cuota.

La transmision de la propiedad de los terrenos, cuando se trate
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de la vivienda habitual del causante, asi como la constitucion o
transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del domi-
nio, sobre los referidos terreros, realizados a titulo lucrativo por
causa de muerte, gozaran de una bonificacion en la cuota integra
del impuesto del 50% siempre que se realice a favor del conyuge
o de descendientes.

Esta bonificacion debera ser solicitada por el sujeto pasivo, de-
biendo acreditar la transmision, la condicion de vivienda habitual
del causante y la del solicitante, asi como la relacién de parentes-
co.

Se entendera por vivienda habitual aquella en la que haya resi-
dido continuadamente el causante, su conyugue e hijos, al me-
nos durante los dos dltimos afios y se acreditara mediante la co-
rrespondiente inscripcion en el padrén de habitantes.

Excepcionalmente, se admite un plazo inferior si concurren cir-
cunstancias que necesariamente exijan el cambio de domicilio
(matrimonio, separacién, traslado laboral, enfermedad, etc).

CAPITULO VI
DEVENGO

Articulo 13°. Devengo.

1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno ya sea a titulo
oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fe-
cha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de
goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la
constituciéon o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se con-
siderard como fecha de transmision:

a) En los actos o contratos entre vivos la del otorgamiento del
documento publico y, cuando se trate de documentos privados, la
de su incorporacion o inscripcién en un Registro Publico o la de
su entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimien-
to del causante.

c) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se to-
mara excepcionalmente la fecha del auto o providencia aproban-
do el remate, si en el mismo queda constancia de la entrega del
inmueble. En cualquier otro caso, se estara a la fecha del docu-
mento publico.

d) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupa-
cion en aquellos supuestos de urgente ocupacion de los bienes
afectados y, el pago o consignacion del justiprecio en aquellos su-
puestos tramitados por el procedimiento general de expropiacion.

Articulo 14°. Reglas especiales.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamen-
te por resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o
resolucion del acto o contrato determinante de la transmision del
terreno o de la constitucion o transmision del derecho real de go-
ce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolu-
cion del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato
no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devo-
lucién en el plazo de cinco afios desde que la resolucién quedoé
firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se jus-
tifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devolu-
ciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cdédigo Civil. Aunque
el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la resci-
sion o resolucién se declarase por incumplimiento de las obliga-
ciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolu-
cion alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las par-
tes contratantes no procedera la devolucion del impuesto satisfe-
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cho y se considerara como un acto nuevo sujeto a tributacion. Co-
mo tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de conci-
liacién y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicion su
calificacion se hara con arreglo a las prescripciones contenidas
en el Caédigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el impues-
to hasta que ésta se cumpla. Si la condicién fuese resolutoria se
exigira el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicion
se cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la regla del
apartado 1 anterior.

CAPITULO VII
NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION

Articulo 15°. Régimen de Liquidacion Directa.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el
Ayuntamiento la correspondiente declaracion tributaria segiin mo-
delo aprobado al respecto. Dicha declaracion debera ser presen-
tada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se
produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta
dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera
de seis meses prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pa-
sivo. Para que pueda estimarse la solicitud de prérroga por la Ad-
ministracion Tributaria Municipal, ésta debera presentarse debe-
rd antes de que finalice el plazo inicial de seis meses.

2. La declaracién debera contener todos los elementos de la re-
lacion tributaria que sean imprescindibles para practicar la liquida-
cién procedente y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribu-
yente y, en su caso, del sustituto del contribuyente, NIF de éstos,
y sus domicilios, asi como los mismos datos de los demas intervi-
nientes en el hecho, acto o negocio juridico determinante del de-
vengo del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto
pasivo ante la Administracion Municipal, NIF de éste, asi como su
domicilio.

c) Lugar y Notario autorizante de la escritura, nimero de proto-
colo y fecha de la misma.

d) Situacion fisica y referencia catastral del inmueble.

e) Participacion adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso,
solicitud de division.

f) Nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de ma-
nifiesto el incremento del valor de los terrenos y fecha de realiza-
cién anterior del hecho imponible.

g) Opcién, en su caso, por el método de determinacion directa
de la base imponible.

h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se conside-
ren procedentes.

3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se acompafia-
ra a la Declaracion la siguiente documentacion:

a. Copia simple de la escritura de la particién hereditaria, si la
hubiera.

b. Copia de la declaracién o autoliquidacién presentada a efec-
tos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

c. Fotocopia del certificado de defuncion.

d. Fotocopia de certificacion de actos de Ultima voluntad.

e. Fotocopia del testamento, en su caso.

4. El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de
valor debera declarar la transmision, asi como aportar los titulos
gue documenten la transmision y la adquisicion.

5. Las liguidaciones del impuesto que practique el Ayuntamien-
to se notificaran integramente a los sujetos pasivos con indica-
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cién del plazo de ingreso, expresion de los recursos procedentes
y demas requisitos legales y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administra-
cién tributaria podra utilizar los datos consignados por el obligado
tributario en su declaracién o cualquier otro que obre en su poder,
podra requerir al obligado para que aclare los datos consignados
en su declaracion o presente justificante de los mismos y podra
realizar actuaciones de comprobacion de valores.

Articulo 16°.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado primero del
articulo anterior estan igualmente obligados a comunicar al Ayun-
tamiento la realizacion del hecho imponible en los mismos plazos
que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en la letra a) del articulo 6°
de la presente Ordenanza, siempre que se hayan producido por
negocio juridico entre vivos, el donante o la persona que constitu-
ya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articu-
lo, el adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o trans-
mita el derecho real de que se trate.

La comunicacion que deban realizar las personas indicadas de-
beréa contener los mismos datos que aparecen recogidos en el ar-
ticulo 15° de la presente ordenanza.

Articulo 17°.

Asimismo, los Notarios estaran obligados a remitir al Ayunta-
miento, dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacion
o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autoriza-
dos en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos ac-
tos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién
del hecho imponible de este impuesto, con excepcién de los ac-
tos de Ultima voluntad. También estaran obligados a remitir, den-
tro del mismo plazo, relacién de los documentos privados com-
prensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que
les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de
firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio
del deber general de colaboracion establecido en la Ley General
Tributaria.

Articulo 18°. Inspecci6n y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de
acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria, el Regla-
mento General de Recaudacién y en las demas leyes del Estado
reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dicta-
das para su desarrollo.

Articulo 19°. Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y sanciones se
aplicaréa el régimen establecido en el Titulo IV de la Ley General
Tributaria, en las disposiciones que la complementen y desarro-
llen, asi como en la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Re-
caudacion e Inspeccion.

2. En particular, se considerara infraccién tributaria simple, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 198 de la Ley General Tribu-
taria, la no presentacion en plazo de la autoliquidacion o declara-
cién tributaria, en los casos de no sujecion por razén de inexisten-
cia de incremento de valor».

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
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lio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Almedinilla, 10 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde Jaime Castillo Pareja.

Ndam. 3.905/2022

EXPEDIENTE: EST01/2022.

Asunto: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso
(Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral -D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021).

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expediente: GEX515/2022.

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia 2022/00000104, por la que se subsa-
nan las bases generales y especificas que rigen las convocato-
rias de Procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Almedinilla, en el marco de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

TEXTO

DON JAIME CASTILLO PAREJA, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA (CORDOBA).

Ha dictado el siguiente DECRETO.

Por el que se subsanan las bases generales y especificas que
rigen las convocatorias de Procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Almedinilla, en el mar-
co de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Visto que en virtud de la Resolucién de Alcaldia n°
2022/00000091 del Ayuntamiento de Almedinilla, mediante la cual
fueron aprobadas las bases generales que rigen las convocato-
rias de Procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Almedinilla, asi como las especificas que re-
gularian la convocatoria de los procesos selectivos mediante con-
curso de méritos correspondiente a las plazas vacantes que a
continuacion se detallan:

1 Plaza de Administrativo, funcionario.

1 Plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario.

1 Plaza de Ingeniero técnico urbanismo, personal laboral fijo.

1 Plaza de Director Museo, personal laboral fijo.

Las indicadas bases y la convocatoria fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 169, del dia 1 de
septiembre de 2022, asi como el extracto de esta en el BOJA n°
173, de 8 de septiembre de 2022, y en el Boletin Oficial del Esta-
do BOE n° 216, de fecha 8 de septiembre de 2022.

Vistos los requerimientos de subsanacion de las indicadas ba-
ses, de fecha 22 de septiembre de 2022, realizados por la Dele-
gacioén del Gobierno en Cérdoba, incluidos en expedientes 149 y
150.

Examinadas nuevamente las bases de la convocatoria inclui-
das en el expediente GEX515/2022 que se tramita, con acuerdo
favorable adoptado por la Mesa General de Negociacioén, en se-
sion extraordinaria, celebrada el dia 5 de octubre de 2022, en re-
lacién con el proceso selectivo extraordinario referenciado, y de
conformidad con el articulo 21,1,g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y lo establecido en los articulos 49
a 52 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas,

HE RESUELTO:

Primero: Subsanar la Resoluciéon de Alcaldia 2022/00000091,
de fecha 29 de agosto de 2022, por el que se aprueban la Bases
Generales, que regiran las convocatorias de Procesos selectivos
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Alme-
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dinilla, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi co-
mo las especificas de las Convocatoria para la seleccion del per-
sonal funcionario y laboral, arriba citado y recogido en la Oferta
de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Almedinilla 2022,
para la estabilizacion del empleo temporal en los términos que fi-
guran en el expediente GEX 660/2022, en el sentido siguiente:

MODIFICACIONES A LAS BASES GENERALES:

En la Base 1.3 Normativa aplicable:

Se incluye: el Decreto 2/2022, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia.

En la Base 2. Condiciones que deben cumplir las personas as-
pirantes, se sustituye conforme a la siguiente redaccién:

Requisitos que se deben de cumplir para acceder a alguno de
los puestos convocados.

Para acceder a este proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, conforme a lo establecido en los articulos
56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en cada una de
las convocatorias de seleccion o estar en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitu-
des. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de
expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la contrataciéon como per-
sonal laboral fijo.
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Base 3.3 Plazo de presentacion:

Se suprime el texto “No obstante, al encontrarnos ante un pro-
ceso extraordinario se establece la posibilidad de presentacion de
las mismas junto con la documentacion requerida en el plazo
comprendido entre 01/01/2023 al 31/12/2023, cuando asi se se-
flale expresamente en las bases especificas, teniendo en cuenta
que los méritos a valorar se referiran siempre a la fecha de publi-
cacion de las bases especificas en el BOE, anterior a 31 de di-
ciembre de 2022", por ser confusa su redaccién y no adecuarse a
lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 18/2002 de 9 de enero.

Su redaccion definitiva quedaria de la siguiente manera:

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el Gltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o
inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia
héabil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Base 7. Sistema selectivo ordinario personal funcionario y labo-
ral: concurso-oposicion.

La base 7 se suprime por completo y se aprueba conforme a la
siguiente redaccion:

7.1 Fase de Concurso: esta fase, previa a la fase de oposicién
para el personal laboral y posterior en caso del personal funciona-
rio, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta pa-
ra superar la fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, en términos previstos, de conformidad con el ba-
remo que se indique en las correspondientes bases especificas
de cada convocatoria.

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo establecido.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo
de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabiliza-
cion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la tempo-
ralidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabiliza-
cion. La valoracion maxima de este apartado seréd de hasta 36
puntos:

-Servicios prestados en el Ayuntamiento de Almedinilla, como
personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en cuerpo,
escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se con-
voca, a razon de 0,45 puntos/mes, con un maximo de 36 puntos.

-Servicios prestados, como personal laboral temporal, incluido
el indefinido no fijo, en cuerpo, escala, categoria o equivalente co-
rrespondiente a la que se convoca a razon de los siguientes pun-
tos por mes trabajados en otras Administraciones, a razén de
0,24 puntos/mes, con un maximo de 36 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntua-
cion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores
teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran acciones formativas, titulacion de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios
debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y deméas Administraciones Publi-
cas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Ad-
ministraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales,
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o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que ha-
yan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante ti-
tulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacion que se
establezca en las bases especificas.

La valoracion méaxima de este apartado sera de minimo 4 pun-
tos.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,2 puntos por curso, de acuerdo
con lo que se establezca en las bases especificas.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso, de
acuerdo con lo que se establezca en las bases especificas.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,50 puntos por curso, de
acuerdo con lo que se establezca en las bases especificas.

-Cursos de més de 200 horas: 0,80 puntos por curso, de acuer-
do con lo que se establezca en las bases especificas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas res-
pecto de las que no se acredite el nUmero de horas, ni tampoco
los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selec-
tivo podran determinar la posibilidad de valoracion de otros méri-
tos que se establezcan, con la puntuacién que se determine en
ellas mismas.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta Cor-
poracién, asi como la formacién y perfeccionamiento recibida por
ella sera aportado de oficio por ésta, referido siempre a la fecha
de terminacion del plazo de admisién de instancias genérico des-
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado anterior a
31/12/2022, sin perjuicio en cualquier caso de que se considere
necesario por parte del aspirante la presentacion por él mismo.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas, asi como el resto de méritos que se ten-
gan en cuenta en su caso habra de ser aportado por el aspirante
durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondien-
te proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico des-
de la publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.2 FASE DE OPOSICION: Esta fase, es de caracter obligato-
rio y sus pruebas podran no tener caracter eliminatorio, consistira
en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el con-
tenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de
conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las co-
rrespondientes bases especificas.

La valoracion de este apartado sera de 0 a 10 puntos.

7.4 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso-oposicién se valoraran de forma que la calificacion
definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en
la fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso,
estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacion de esta
fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
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base a los diferentes méritos valorables, con una valoracién de un
40% de la puntuacion total.

2. Calificacién de la fase de oposicion: La puntuacion de esta
fase seréa del 60%.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion en la fase de oposicién.

Base 8. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos.

La base 8.1 se suprime por completo y se aprueba conforme a
la siguiente redaccion:

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a
su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, la seleccion de las personas pa-
ra las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema
de concurso.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100
puntos, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesio-
nal, con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

1. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en el ambito
de la entidad convocante en la misma categoria de la plaza con-
vocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira en el resto de Administra-
ciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara,
con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Ad-
ministraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
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cién Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso, de acuerdo
a lo que se establezca en las bases especificas.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso, de
acuerdo a lo que se establezca en las bases especificas.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso, de
acuerdo a lo que se establezca en las bases especificas.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso, de acuerdo a
lo que se establezca en las bases especificas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas res-
pecto de las que no se acredite el nUmero de horas, ni tampoco
los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selec-
tivo podran determinar la posibilidad de valoracion de otros méri-
tos que se establezcan, con la puntuacién que se determine en
ellas mismas.

Base 15. Formacion de las bolsas. Se afiade el siguiente parra-
fo a efectos de considerar la reserva para personas con discapa-
cidad para las plazas que salgan a través de concurso-oposicion:

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2017, de 25 de septiem-
bre, de Derechos y Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia y demés normativa de aplicacién, se garantizara la re-
serva del 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad para el caso en que el proceso selectivo sea el
de concurso-oposicion.

MODIFICACIONES A LAS BASES ESPECIFICAS:

Se modifica la base undécima de las bases especificas de los
procesos ya convocados eliminando la creacion de bolsas de tra-
bajo. No asi respecto del resto de bases, en las que dicha posibi-
lidad seguira vigente.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE ADMINISTRATI-
VO/A, PERSONAL FUNCIONARIO A TIEMPO COMPLETO, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

Base Tercera. Titulacion:

Se aprueba conforme a la siguiente redaccion.

“Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Bachiller, Técnico Superior, o equivalente en las ramas
de administracién, segun establecen la normativa y directivas co-
munitarias, o aquellos otros homologados equiparables al ante-
rior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

Base séptima. Sistema de seleccion.

1. Experiencia profesional.

Se aprueba conforme a la siguiente redaccion y puntuacion de
méritos.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

Jueves, 20 de Octubre de 2022

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados a la fecha establecida,
de conformidad con el baremo siguiente:

a) Experiencia profesional, como personal funcionario interino o
personal laboral temporal, hasta un maximo de 81 puntos a ra-
z6n del siguiente baremo:

1. Experiencia profesional adquirida como personal funcionario
interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo en el &mbi-
to de la Administracién Local convocante, en la misma categoria
de la plaza convocada o en puestos de trabajo con funciones ho-
mélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente ca-
tegoria de la plaza convocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o indefinido no fijo, en las plazas o
puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a los en-
comendados a la categoria de la plaza a la que se aspira en el
ambito de las Administraciones Publicas o entidades publicas:
0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara,
con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Ad-
ministraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cioén Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,4 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
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que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO/A, PERSONAL FUNCIONARIO A TIEMPO COM-
PLETO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

Base séptima. Sistema de seleccion.

1. Experiencia profesional.

Se aprueba conforme a la siguiente redaccion y puntuacion de
méritos.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados a la fecha establecida,
de conformidad con el baremo siguiente:

a) Experiencia profesional, como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o indefinido no fijo, hasta un maximo de
81 puntos a razén del siguiente baremo:

1. Experiencia profesional adquirida como personal funcionario
interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo en el &mbi-
to de la Administracién Local convocante, en la misma categoria
de la plaza convocada o en puestos de trabajo con funciones ho-
moélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente ca-
tegoria de la plaza convocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o indefinido no fijo, en las plazas o
puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a los en-
comendados a la categoria de la plaza a la que se aspira en el
ambito de las Administraciones Publicas o entidades publicas:
0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.
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b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara,
con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Ad-
ministraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,4 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO URBANISMO, PERSONAL LABORAL A JORNADA
COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

Base Tercera. Titulacion:

Queda aprobada su modificacion conforme a la siguiente re-
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daccion:

“Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Titulo Grado Universitario en ingenieria, Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes, o equiva-
lente segun establecen la normativa y directivas comunitarias, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposi-
cién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

Base séptima. Sistema de seleccion.

1. Experiencia profesional.

Se aprueba conforme a la siguiente redaccion y puntuacion de
méritos.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados a la fecha establecida,
de conformidad con el baremo siguiente:

a) Experiencia profesional, como personal laboral temporal, in-
cluido el indefinido no fijo, hasta un maximo de 81 puntos a razén
del siguiente baremo:

1. Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cién Local convocante, en la misma categoria de la plaza convo-
cada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mis-
mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en las plazas o puestos cuyos
contenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la
categoria de la plaza a la que se aspira en el &mbito de las Admi-
nistraciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara,
con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Ad-
ministraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
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siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,4 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE ARQUEOLOGOI/A,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALMEDINILLA.

Base séptima. Sistema de seleccion.

1. Experiencia profesional.

Se aprueba conforme a la siguiente redaccién y puntuacion de
méritos.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados a la fecha establecida,
de conformidad con el baremo siguiente:

a) Experiencia profesional, como personal laboral temporal, in-
cluido el indefinido no fijo, hasta un maximo de 81 puntos a razén
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del siguiente baremo:

1. Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cién Local convocante, en la misma categoria de la plaza convo-
cada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mis-
mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en las plazas o puestos cuyos
contenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la
categoria de la plaza a la que se aspira en el &mbito de las Admi-
nistraciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara,
con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Ad-
ministraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacioén o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,4 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
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tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Base undécima. Formacion de bolsas de trabajo.

Se acuerda la NO creacion de bolsas de trabajo para las cua-
tro plazas convocadas.

Segundo: Disponer la conservacion de aquellos actos y trami-
tes cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse co-
metido la infraccion la convalidacion de los mismos mediante es-
ta subsanacion.

Tercero: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos de la sede electro-
nica del Ayuntamiento:

[direccion https:// www.almedinilla.es/sede].

Cuarto: Ampliar el plazo inicial de 20 dias habiles, en otros 7
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las per-
sonas interesadas en participar en alguna de las presentes con-
vocatorias publicas, puedan hacerlo.

Almedinilla, 11 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcaide, Jaime Castillo Pareja.

Ndam. 3.910/2022

EXPEDIENTE: EST01/2022.

Asunto: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso
(Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral -D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021).

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expediente: GEX515/2022.

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia 2022/00000104, por la que se subsa-
nan las bases generales y especificas que rigen las convocato-
rias de Procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Almedinilla, en el marco de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

TEXTO

DON JAIME CASTILLO PAREJA, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA (CORDOBA).

Ha dictado el siguiente DECRETO.

Por el que se subsanan las bases generales y especificas que
rigen las convocatorias de Procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Almedinilla, en el mar-
co de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Visto que en virtud de la Resolucién de Alcaldia n°
2022/00000091 del Ayuntamiento de Almedinilla, mediante la cual
fueron aprobadas las bases generales que rigen las convocato-
rias de Procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Almedinilla, asi como las especificas que re-
gularian la convocatoria de los procesos selectivos mediante con-
curso de méritos correspondiente a las plazas vacantes que a
continuacion se detallan:
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1 Plaza de Administrativo, funcionario.

1 Plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario.

1 Plaza de Ingeniero técnico urbanismo, personal laboral fijo.

1 Plaza de Director Museo, personal laboral fijo.

Las indicadas bases y la convocatoria fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba n° 169, del dia 1 de
septiembre de 2022, asi como el extracto de esta en el BOJA n°
173, de 8 de septiembre de 2022, y en el Boletin Oficial del Esta-
do BOE n° 216, de fecha 8 de septiembre de 2022.

Vistos los requerimientos de subsanacioén de las indicadas ba-
ses, de fecha 22 de septiembre de 2022, realizados por la Dele-
gacion del Gobierno en Cérdoba, incluidos en expedientes 149 y
150.

Examinadas nuevamente las bases de la convocatoria inclui-
das en el expediente GEX 515/2022 que se tramita, con acuerdo
favorable adoptado por la Mesa General de Negociacion, en se-
sién extraordinaria, celebrada el dia 5 de octubre de 2022, en re-
lacién con el proceso selectivo extraordinario referenciado, y de
conformidad con el articulo 21,1,g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y lo establecido en los articulos 49
a 52 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas,

HE RESUELTO:

Primero: Subsanar la Resolucion de Alcaldia 2022/00000091,
de fecha 29 de agosto de 2022, por el que se aprueban la Bases
Generales, que regiran las convocatorias de Procesos selectivos
de estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Alme-
dinilla, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi co-
mo las especificas de las Convocatoria para la seleccion del per-
sonal funcionario y laboral, arriba citado y recogido en la Oferta
de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Almedinilla 2022,
para la estabilizacion del empleo temporal en los términos que fi-
guran en el expediente GEX 660/2022, en el sentido siguiente:

MODIFICACIONES A LAS BASES GENERALES:

En la Base 1.3 Normativa aplicable:

Se incluye: el Decreto 2/2022, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia.

En la Base 2. Condiciones que deben cumplir las personas as-
pirantes, se sustituye conforme a la siguiente redaccién:

Requisitos que se deben de cumplir para acceder a alguno de
los puestos convocados.

Para acceder a este proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, conforme a lo establecido en los articulos
56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
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la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en cada una de
las convocatorias de seleccion o estar en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitu-
des. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de
expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la contratacion como per-
sonal laboral fijo.

Base 3.3 Plazo de presentacion:

Se suprime el texto “No obstante, al encontrarnos ante un pro-
ceso extraordinario se establece la posibilidad de presentacion de
las mismas junto con la documentacion requerida en el plazo
comprendido entre 01/01/2023 al 31/12/2023, cuando asi se se-
flale expresamente en las bases especificas, teniendo en cuenta
que los méritos a valorar se referiran siempre a la fecha de publi-
cacion de las bases especificas en el BOE, anterior a 31 de di-
ciembre de 2022.”, por ser confusa su redaccion y no adecuarse
a lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 18/2002 de 9 de ene-
ro.

Su redaccion definitiva quedaria de la siguiente manera:

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el Gltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o
inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia
héabil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Base 7. Sistema selectivo ordinario personal funcionario y labo-
ral: concurso-oposicion.

La base 7 se suprime por completo y se aprueba conforme a la
siguiente redaccion:

7.1 Fase de Concurso: esta fase, previa a la fase de oposicion
para el personal laboral y posterior en caso del personal funciona-
rio, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta pa-
ra superar la fase de oposicion. Consistira en la valoracién de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, en términos previstos, de conformidad con el ba-
remo que se indique en las correspondientes bases especificas
de cada convocatoria.

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo establecido.
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Con caréacter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo
de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabiliza-
cion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la tempo-
ralidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabiliza-
cion. La valoracion maxima de este apartado sera de hasta 36
puntos:

-Servicios prestados en el Ayuntamiento de Almedinilla, como
personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en cuerpo,
escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se con-
voca, a razén de 0,45 puntos/mes, con un maximo de 36 puntos.

-Servicios prestados, como personal laboral temporal, incluido
el indefinido no fijo, en cuerpo, escala, categoria o equivalente co-
rrespondiente a la que se convoca a razon de los siguientes pun-
tos por mes trabajados en otras Administraciones, a razén de
0,24 puntos/mes, con un maximo de 36 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntua-
cion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores
teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Méaster Universitarios
debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y deméas Administraciones Publi-
cas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Ad-
ministraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales,
o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que ha-
yan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante ti-
tulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacion que se
establezca en las bases especificas.

La valoracion méaxima de este apartado sera de minimo 4 pun-
tos.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,2 puntos por curso, de acuerdo
con lo que se establezca en las bases especificas.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso, de
acuerdo con lo que se establezca en las bases especificas.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,50 puntos por curso, de
acuerdo con lo que se establezca en las bases especificas.

-Cursos de més de 200 horas: 0,80 puntos por curso, de acuer-
do con lo que se establezca en las bases especificas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas res-
pecto de las que no se acredite el nUmero de horas, ni tampoco
los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selec-
tivo podran determinar la posibilidad de valoracion de otros méri-
tos que se establezcan, con la puntuacién que se determine en
ellas mismas.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta Cor-
poracién, asi como la formacién y perfeccionamiento recibida por
ella sera aportado de oficio por ésta, referido siempre a la fecha
de terminacion del plazo de admisién de instancias genérico des-
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado anterior a
31/12/2022, sin perjuicio en cualquier caso de que se considere
necesario por parte del aspirante la presentacion por él mismo.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas, asi como el resto de méritos que se ten-
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gan en cuenta en su caso habra de ser aportado por el aspirante
durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondien-
te proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico des-
de la publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.2 Fase de OPOSICION: Esta fase, es de caracter obligatorio
y sus pruebas podran no tener caracter eliminatorio, consistira en
un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el conte-
nido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de
conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las co-
rrespondientes bases especificas.

La valoracion de este apartado sera de 0 a 10 puntos.

7.4 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso-oposicién se valoraran de forma que la calificacion
definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en
la fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso,
estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacion de esta
fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
base a los diferentes méritos valorables, con una valoracién de un
40% de la puntuacion total.

2. Calificacién de la fase de oposicion: La puntuacion de esta
fase seréa del 60%.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion en la fase de oposicién.

Base 8. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos.

La base 8.1 se suprime por completo y se aprueba conforme a
la siguiente redaccion:

Conforme a lo previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a
su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, la seleccion de las personas pa-
ra las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema
de concurso.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100
puntos, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesio-
nal, con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

1. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en el ambito
de la entidad convocante en la misma categoria de la plaza con-
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vocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira en el resto de Administra-
ciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara,
con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Ad-
ministraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso, de acuerdo
a lo que se establezca en las bases especificas.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso, de
acuerdo a lo que se establezca en las bases especificas.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso, de
acuerdo a lo que se establezca en las bases especificas.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso, de acuerdo a
lo que se establezca en las bases especificas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas res-
pecto de las que no se acredite el nUmero de horas, ni tampoco
los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selec-
tivo podran determinar la posibilidad de valoracion de otros méri-
tos que se establezcan, con la puntuacién que se determine en
ellas mismas.

Base 15. Formacion de las bolsas. Se afiade el siguiente parra-
fo a efectos de considerar la reserva para personas con discapa-
cidad para las plazas que salgan a través de concurso-oposicion:

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2017, de 25 de septiem-
bre, de Derechos y Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia y demés normativa de aplicacion, se garantizara la re-
serva del 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad para el caso en que el proceso selectivo sea el
de concurso-oposicion.

MODIFICACIONES A LAS BASES ESPECIFICAS:

Se modifica la base undécima de las bases especificas de los
procesos ya convocados eliminando la creacion de bolsas de tra-
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bajo. No asi respecto del resto de bases, en las que dicha posibi-
lidad seguira vigente.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE ADMINISTRATI-
VO/A, PERSONAL FUNCIONARIO A TIEMPO COMPLETO, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

Base Tercera. Titulacion:

Se aprueba conforme a la siguiente redaccion.

“Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Bachiller, Técnico Superior, o equivalente en las ramas
de administracién, segun establecen la normativa y directivas co-
munitarias, o aquellos otros homologados equiparables al ante-
rior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

Base séptima. Sistema de seleccion.

1. Experiencia profesional.

Se aprueba conforme a la siguiente redaccién y puntuacion de
méritos.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién serd de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados a la fecha establecida,
de conformidad con el baremo siguiente:

a) Experiencia profesional, como personal funcionario interino o
personal laboral temporal, hasta un maximo de 81 puntos a ra-
z6n del siguiente baremo:

1. Experiencia profesional adquirida como personal funcionario
interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo en el &mbi-
to de la Administracién Local convocante, en la misma categoria
de la plaza convocada o en puestos de trabajo con funciones ho-
mélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente ca-
tegoria de la plaza convocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o indefinido no fijo, en las plazas o
puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a los en-
comendados a la categoria de la plaza a la que se aspira en el
ambito de las Administraciones Publicas o entidades publicas:
0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara,
con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Ad-
ministraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
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particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,4 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO/A, PERSONAL FUNCIONARIO A TIEMPO COM-
PLETO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

Base séptima. Sistema de seleccion.

1. Experiencia profesional.

Se aprueba conforme a la siguiente redaccion y puntuacion de
méritos.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.
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El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados a la fecha establecida,
de conformidad con el baremo siguiente:

a) Experiencia profesional, como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o indefinido no fijo, hasta un maximo de
81 puntos a razén del siguiente baremo:

1. Experiencia profesional adquirida como personal funcionario
interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo en el &mbi-
to de la Administracién Local convocante, en la misma categoria
de la plaza convocada o en puestos de trabajo con funciones ho-
mélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente ca-
tegoria de la plaza convocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o indefinido no fijo, en las plazas o
puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a los en-
comendados a la categoria de la plaza a la que se aspira en el
ambito de las Administraciones Publicas o entidades publicas:
0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara,
con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Ad-
ministraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cioén Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,4 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
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que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO URBANISMO, PERSONAL LABORAL A JORNADA
COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

Base Tercera. Titulacion:

Queda aprobada su modificaciéon conforme a la siguiente re-
daccion:

“Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo Grado Universitario en ingenieria, Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes, o equiva-
lente segun establecen la normativa y directivas comunitarias, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposi-
cién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

Base séptima. Sistema de seleccion.

1. Experiencia profesional.

Se aprueba conforme a la siguiente redaccion y puntuacion de
méritos.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados a la fecha establecida,
de conformidad con el baremo siguiente:

a) Experiencia profesional, como personal laboral temporal, in-
cluido el indefinido no fijo, hasta un maximo de 81 puntos a razén
del siguiente baremo:

1. Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cién Local convocante, en la misma categoria de la plaza convo-
cada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mis-
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mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en las plazas o puestos cuyos
contenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a la
categoria de la plaza a la que se aspira en el &mbito de las Admi-
nistraciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara,
con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Ad-
ministraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,4 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.
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En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE ME-
RITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE ARQUEOLOGO/A,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALMEDINILLA.

Base séptima. Sistema de seleccion.

1. Experiencia profesional.

Se aprueba conforme a la siguiente redaccion y puntuacion de
méritos.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados a la fecha establecida,
de conformidad con el baremo siguiente:

a) Experiencia profesional, como personal laboral temporal, in-
cluido el indefinido no fijo, hasta un maximo de 81 puntos a razén
del siguiente baremo:

1. Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cién Local convocante, en la misma categoria de la plaza convo-
cada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mis-
mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en las plazas o puestos cuyos
contenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la
categoria de la plaza a la que se aspira en el &mbito de las Admi-
nistraciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara,
con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Ad-
ministraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
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Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,4 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Base undécima. Formacion de bolsas de trabajo.

Se acuerda la NO creacion de bolsas de trabajo para las cua-
tro plazas convocadas.

Segundo: Disponer la conservacion de aquellos actos y trami-
tes cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse co-
metido la infraccion la convalidacion de los mismos mediante es-
ta subsanacion.

Tercero: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos de la sede electro-
nica del Ayuntamiento:

[direccion https://www.almedinilla.es/sede].

Cuarto: Ampliar el plazo inicial de 20 dias habiles, en otros 7
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las per-
sonas interesadas en participar en alguna de las presentes con-
vocatorias publicas, puedan hacerlo.

Almedinilla, 11 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Jaime Castillo Pareja.
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Ayuntamiento de Baena
NGm. 3.902/2022

Habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad mediante promocion interna de tres plazas de
Administrativos de la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento segun Oferta de Empleo de 2021.

En virtud de las competencias que me otorga la legislacion vi-
gente la Alcaldia,

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Dofia Encarnacion Espejo Poyato. DNI n° ****1918Y.

Dofia Maria Dolores Lopera Castro. DNI n® ****0161L.

Dofia Teresa Rosales Rodriguez. DNI n® ****Q710V.

SEGUNDO. Segun lo previsto en la Base 52 de las bases que
rigen para el ingreso en el presente proceso selectivo, se nombra
a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

PRESIDENTE: Don Miguel Angel Morales Diaz, Secretario Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Baena (FHCE).

Suplente: Don Javier Sanchez Espartero. TAG del Excmo.
Ayuntamiento de Baena.

VOCAL-SECRETARIO: Don Manuel Martinez Tarifa, Jefe de
Seccion Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Dofia Rocio Marquez Ramirez, Administrativo Fun-
cionaria del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

VOCALES:

-Dofia Lourdes Fernandez Torres, Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Baena (FHCE). Suplente: Dofia Sara Navea L6-
pez, Jefa Negociado Atencién Ciudadana Excmo. Ayuntamiento
de Baena.

-Don Rafael Triguero Rosales, Tesorero Acctal. Del Excmo.
Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Dofia Maria José Herenas Garcia. Administrativa
Funcionaria del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

-Don Pablo Pefia Rojano, Intendente Jefe de la Policia Local de
Baena.

Suplente: Don Alfonso Rodriguez Polo, Jefe Negociado del Ne-
gociado de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

TERCERO. Sefialar como fecha para la valoracion del concur-
so, el dia 21 de octubre de 2022, a las 11 horas, en la Sala de
Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Baena, 11 de octubre de 2022. La Alcaldesa. P.D. Firmado
electronicamente por la Delegada de Personal, Lidia Maria Pozo
Horcas.

Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 3.948/2022

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba) hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 29 de septiembre de 2022, aprob6 provisionalmente la modifi-
cacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos sobre Traccion Mecanica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 y 2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente que estard de manifiesto en la Secretaria del Ayun-
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tamiento, queda expuesto al publico en el Tablon de Anuncios del
mismo por periodo de treinta dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

En caso de que no se hubiera presentado reclamacion alguna,
el acuerdo se entendera definitivamente aprobado conforme al ar-
ticulo 17.3 del referido texto legal.

En Belalcazar, a 14 de octubre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

Articulo 1. Hecho imponible y supuestos de no sujecion.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica es un tri-
buto directo, que grava la titularidad de los vehiculos de esta na-
turaleza, aptos para circular por las vias publicas, cualesquiera
gue sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacion el que hubie-
ra sido matriculado en los Registros publicos correspondientes y
mientras no haya causado baja en los mismos. A los efectos de
este Impuesto también se consideraran aptos los vehiculos pro-
vistos de permisos temporales y matricula turistica.

3. No estan sujetos al Impuesto:

a) Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en los regis-
tros por antigiiedad de su modelo puedan ser autorizados para
circular excepcionalmente con motivo de exhibiciones, certame-
nes o carreras limitadas a los de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos
de traccién mecanica cuya carga Util no sea superior a 750 kg.

Articulo 2. Exenciones y bonificaciones.

1. Estaran exentos del impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténo-
mas y Entidades Locales adscritos a la defensa nacional o a la
seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diploméaticas, oficinas
consulares, Agentes diploméaticos y funcionarios consulares de
carrera acreditados en Espafia, que sean subditos de los respec-
tivos paises, externamente identificados y a condicion de recipro-
cidad en su extensién y grado. Asimismo, los vehiculos de los Or-
ganismos internacionales con sede y oficina en Espafia y de sus
funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dis-
puesto en tratados o convenios internacionales.

d) Las ambulancias y demés vehiculos directamente destina-
dos a la asistencia sanitaria o al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se
refiere la letra A del anexo Il del Reglamento General de vehicu-
los, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.
Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de
minusvalidos para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicara en
tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos
conducidos por personas con discapacidad como a los destina-
dos a su transporte. Las exenciones previstas en los dos parra-
fos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos pasivos bene-
ficiarios de las mismas por mas de un vehiculo simultaneamente.
A los efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran
personas con minusvalia quienes tengan esta condicién legal en
grado igual o superior al 33 por 100.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o
adscritos al servicio de transporte publico urbano, siempre que
tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida la
del conductor.
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g) Los tractores, remolques, semiremolques y maquinaria pro-
vistos de la Cartilla de Inspeccién Agricola.

2. Para poder disfrutar de las exenciones a que se refieren las
letras e) y g) del apartado 1 de este articulo, los interesados de-
beran instar su concesion indicando las caracteristicas del vehi-
culo, su matricula y causa del beneficio.

En el caso de la exencion recogida en la letra e) se debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del permiso de circulacién del vehiculo.

b) Certificado o copia compulsada de la resolucion del grado de
minusvalia y de la discapacidad fisica que padece, expedido por
el Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

c) Declaracion jurada que justifique el destino del vehiculo y su
uso exclusivo por y para el minusvalido.

En el caso de la exencion recogida en la letra g) se debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Copia de la Tarjeta de Inspeccion Técnica del Vehiculo.

b) Copia del Permiso de Circulacién del vehiculo.

c) Copia compulsada de la Cartilla de Inspeccién de Maquina-
ria Agricola.

3. Con caracter general, el efecto de la concesiéon de exencio-
nes comienza a partir del ejercicio siguiente a la fecha de la solici-
tud y no puede tener caracter retroactivo. No obstante, cuando el
beneficio fiscal se solicite antes de que la liquidacién sea firme, se
concedera si en la fecha de devengo del tributo concurren los re-
quisitos exigidos para su disfrute.

4. En el supuesto de que el sujeto pasivo que venga gozando
por causa de discapacidad de una exencién para determinado
vehiculo, adquiera otro, manteniendo la titularidad del primero, o
bien transfiera éste, podré solicitar la aplicacion del beneficio fis-
cal en favor del vehiculo adquirido, entendiéndose que renuncia a
la exencion de que disfrutaba por el primero. La aplicacion de la
exencioén para el nuevo vehiculo producira efectos a partir del
ejercicio siguiente al de la solicitud de exencién.

No obstante, en el caso de que el sujeto pasivo adquiera un
vehiculo nuevo, procediendo a la baja definitiva de aquel por el
que venia disfrutando de la exencion, podra solicitar la aplicacion
del beneficio fiscal a favor del vehiculo adquirido, surtiendo efec-
tos a partir del momento en que cause alta en el Registro de la
Jefatura Provincial de Tréafico.

5. Se establece el siguiente régimen de bonificaciones:

a) Se establece una bonificacién del cien por cien (100%) para
los vehiculos histéricos o aquellos que tengan una antigiiedad mi-
nima de 25 afios, contados a partir de la fecha de su fabricacién
0, si ésta no se conociera, tomando como tal la de su primera ma-
triculacion o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente ti-
po o variante se dej6 de fabricar. Esta bonificacion tiene caracter
rogado, por lo que los sujetos pasivos deberan solicitar la aplica-
cién acompafando a la instancia/solicitud fotocopia del Certifica-
do de Caracteristicas Técnicas y del Permiso de Circulacion del
vehiculo afecto, asi cuantos documentos estime oportuno para
acreditar su antigiiedad y sera aplicable a partir del devengo si-
guiente a la fecha de la solicitud.

Articulo 3°. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o ju-
ridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley
General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo en el permi-
so de circulacion.

Articulo 4°. Cuotas tributarias.

Las cuotas del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéni-
ca aplicables en este Municipio seran las recogidas en la siguien-
te tabla.
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POTENCIA Y CLASE DE VEHICULO

Concepto Cuota
T de menos de 8 cvf 18,95 €
T de 8a 11,99 cvf 51,14 €
T de 12 hasta 15,99 cvf 107,95 €
T de 16 hasta 19,99 cvf 134,47 €
T de 20 cvf en adelante 168,10 €
A de menos de 21 plazas 124,99 €
A de 21 hasta 50 plazas 178,04 €
A de mas de 50 plazas 222,53 €
C de menos de 1000 kg de carga Util 63,44 €
C de 1000 a 2999 Kg. De carga util 124,99 €
C de 3000 a 9999 kg de carga util 178,04 €
C de mas de 9999 kg de carga util 222,53 €
M de hasta 125 cc 6,61 €
M de mas de 125 a 250 cc 11,36 €
M de mas de 250 a 500 cc 22,72 €
M de 500 a 1000 cc 45,46 €
M de mas de 1000 cc 90,91 €
R de menos de 1000 kg de carga til 26,52 €
R de 1000 a 2999 kg de carga util 41,67 €
R de mas de 2999 kg de carga (til 124,99 €
V Hasta 50 cc 6,61 €
X de menos de 16 cvf 26,52 €
X de 16 a 25 cvf 41,67 €
X de més de 25 cvf 124,99 €

Articulo 5°. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el
caso de primera adquisicion de los vehiculos. En este caso el pe-
riodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha ad-
quisicion.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del impuesto se prorrateara por trimes-
tres naturales en los casos de primera adquisicion, baja definitiva
del vehiculo y baja temporal por sustraccién o robo del vehiculo, y
ello desde el momento en que se produzca dicha baja temporal
en el Registro publico correspondiente.

Articulo 6°. Gestion.

La gestién, liquidacion, inspecciéon y recaudacién asi como la
revision de los actos dictados en via de gestion tributaria corres-
ponde a Hacienda Local en virtud del convenio con el Ayunta-
miento de Belalcazar.

Articulo 7°. Sistema de cobro.

Este Excmo. Ayuntamiento establece, al amparo de lo previsto
en el articulo 98.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, el sistema de Autoliquidacién para la gestion y cobranza
de este Impuesto, en los supuestos de primera adquisicion del
vehiculo y en las altas procedentes de bajas temporales, y el de
padrén colectivo de contribuyentes, para los ejercicios sucesivos.

Articulo 8°. Matriculas de contribuyentes.

El padrén o matricula del impuesto se aprobara dentro del pri-
mer trimestre de cada ejercicio y se expondra al publico por el
plazo de 15 dias habiles para que los legitimos interesados pue-
dan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportu-
nas. La exposicién al publico se anunciara en el Boletin Oficial de
la Provincia y producira los efectos de notificacion de la liquida-
cion a cada uno de los sujetos pasivos.

Articulo 9°. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributa-
rias asi como a la determinacién de las sanciones que por las
mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regu-
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lado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

La aprobacion de la presente Ordenanza corresponde al Pleno
de la Corporacion de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 22.2.d) de la Ley 7/85, reguladora de Bases de Régimen Local.

La aprobacion inicial se sometera a informacién publica y au-
diencia de los interesados por plazo de treinta dias para presenta-
cién de reclamaciones, en el caso de que no se presenten recla-
maciones o en el caso de que no se presenten reclamaciones o
sugerencias se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su pu-
blicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2023, permanecien-
do en vigor hasta su maodificacién o derogacion expresa.

Nam. 3.949/2022

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 29 de septiembre de 2022, aprob6 provisionalmente la modifi-
cacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Ins-
talaciones, Construcciones y Obras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 y 2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente que estara de manifiesto en la Secretaria del Ayun-
tamiento, queda expuesto al publico en el Tablon de Anuncios del
mismo por periodo de treinta dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

En caso de que no se hubiera presentado reclamacion alguna,
el acuerdo se entendera definitivamente aprobado conforme al ar-
ticulo 17.3 del referido texto legal.

En Belalcazar, a 14 de octubre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Articulo 1°. Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la realizacion,
dentro del término municipal, de cualquier construccion, instala-
cion u obra para la que se exija la obtencién de la correspondien-
te licencia de obra urbanistica o declaracion responsable, se ha-
ya obtenido o no dicha licencia, siempre que su expedicion co-
rresponda a este Municipio.

2. Las construcciones, instalaciones u obras a que se refiere el
apartado anterior podran consistir en:

a) Obras de construccion de edificaciones e instalaciones de to-
das clases de nueva planta.

b) Obras de demolicion.

c¢) Obras en edificios, tanto aquellas que modifiquen su disposi-
cion interior como su aspecto exterior.

d) Alineaciones y rasantes.

e) Obras de fontaneria y alcantarillado.

f) Obras de cementerios.

g) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras
que requieran licencia de obra urbanistica o declaracion respon-
sable.

Articulo 2°. Sujetos pasivos.
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1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribu-
yente, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se re-
fiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, propietarios de los
inmuebles sobre los que se realicen las construcciones, instala-
ciones u obras siempre que sean duefios de las obras; en los de-
mas casos se considerara contribuyente a quien ostente la condi-
cion de duefio de la obra.

2. Tiene la consideracién de sujetos pasivos sustitutos del con-
tribuyente quienes soliciten las correspondientes licencias o reali-
cen las construcciones, instalaciones y obras, si no fueran los
propios contribuyentes.

3. Exenciones. Estara exenta la realizacion de cualquier cons-
truccion, instalacion u obra de la que sea duefio el Estado, la Co-
munidad Auténoma o la Entidad Local que, estando sujeta, vaya
a ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de
sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por Or-
ganismos Auténomos, tanto si se trata de obras de inversion nue-
va como de conservacion.

Articulo 3°. Base Imponible, cuota y devengo.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el
coste real y efectivo de la construccion, instalacién u obra, inclui-
dos, en todo caso, los costes salariales correspondientes al per-
sonal que interviene en su realizacion.

2. La cuota del impuesto seré el resultado de aplicar a la base
imponible el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen sera el 2,91% (dos con noventa y uno
por ciento).

4. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la cons-
truccion, instalacién u obras, aun cuando no se haya obtenido la
correspondiente licencia o declaracién responsable.

Articulo 4°. Bonificaciones.

1. Se establece una bonificacién del 20% sobre la cuota inte-
gra del Impuesto.

Articulo 4°. Gestion.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante este
Ayuntamiento declaracion-liquidacion, segin el modelo determi-
nado por el mismo, que contendra los elementos tributarios im-
prescindibles para la liquidacion procedente.

2. Dicha declaracién-liquidacion debera ser presentada conjun-
tamente con la solicitud de la oportuna licencia de obras o decla-
racion responsable urbanistica, acompafiando justificante de abo-
no en cuenta, a favor del Ayuntamiento, en Caja de Ahorros o
Banco. El Ayuntamiento en el supuesto de que observe una varia-
cién manifiesta en la cuantia de la autoliquidacion, podra no admi-
tir la misma, hasta tanto no se subsane la anomalia. Debera ad-
juntar presupuesto para el calculo del impuesto.

3. En el caso de que la correspondiente licencia de obras o de-
claracion responsable urbanistica sea denegada, los sujetos pasi-
vos tendran derecho a la devolucion de las cuotas satisfechas.

4. A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efecti-
vamente realizadas y del coste real efectivo de las mismas, el
Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacién administrativa,
podra modificar, en su caso, la base imponible, practicando la co-
rrespondiente liquidacion definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo
o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

Articulo 5°. Inspeccion y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de
acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en las de-
mas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 6°. Infracciones y sanciones.
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En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributa-
rias, asi como a la determinacién de las sanciones que por las
mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regu-
lado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

La aprobacion de la presente Ordenanza corresponde al Pleno
de la Corporacion de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 22.2.d) de la Ley 7/85, reguladora de Bases de Régimen Local.

La aprobacion inicial se sometera a informacién publica y au-
diencia de los interesados por plazo de treinta dias para presenta-
cién de reclamaciones, en el caso de que no se presenten recla-
maciones o en el caso de que no se presenten reclamaciones o
sugerencias se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su pu-
blicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2023, permanecien-
do en vigor hasta su maodificacién o derogacion expresa.

Nam. 3.950/2022

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 29 de septiembre de 2022, aprob6 provisionalmente la modifi-
cacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 y 2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente que estara de manifiesto en la Secretaria del Ayun-
tamiento, queda expuesto al publico en el Tablon de Anuncios del
mismo por periodo de treinta dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

En caso de que no se hubiera presentado reclamacion alguna,
el acuerdo se entendera definitivamente aprobado conforme al ar-
ticulo 17.3 del referido texto legal.

En Belalcazar, a 14 de octubre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES
CAPITULO |

Articulo 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 105y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 59 y los articulos 60 a 77 y Disposicion Transitoria
Decimoctava del texto refundido de la Ley reguladora de Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, este Ayuntamiento establece la regulacion del Impues-
to sobre Bienes Inmuebles, que se regira por la presente Orde-
nanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articu-
los 60 y siguientes del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5
de marzo, en el Real Decreto 417/2006, de 7 de abiril, por el que
se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario,
y en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciem-
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bre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera para la correccion del déficit pablico. Sera igualmente
de aplicacién lo dispuesto en las disposiciones de rango legal o
reglamentario dictadas en desarrollo de dicha Ley en las que no
existe en la presente Ordenanza Fiscal tratamiento pormenoriza-
do. La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término munici-
pal.
CAPITULO Il

Articulo 2. Naturaleza

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de
caracter real que grava el valor de los bienes inmuebles en los
términos establecidos en el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Hecho imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles esta
constituido por la titularidad sobre los bienes inmuebles rasticos y
urbanos de los siguientes derechos:

1. De concesion administrativa sobre un bien inmueble o sobre
los servicios publicos a que se hallen afectos.

2. De un Derecho Real de superficie.

3. De un Derecho Real de usufructo.

4. Del derecho de propiedad.

La realizacién de uno de los hechos imponibles descritos en el
parrafo anterior, por el orden establecido, determinara la no suje-
cién del inmueble a las restantes modalidades previstas. Tendran
la consideracion de bienes inmuebles rusticos, bienes inmuebles
urbanos y bienes inmuebles de caracteristicas especiales los defi-
nidos como tales en las normas reguladoras del Catastro inmobi-
liario. Asi, a los efectos de este Impuesto, tendran la considera-
cién de:

-Bienes inmuebles urbanos: Se entiende por suelo de naturale-
za urbana:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico co-
mo urbano, urbanizado o equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o
aquellos para los que los instrumentos de ordenacion territorial y
urbanistica prevean o permitan su paso a la situacion de suelo ur-
banizado, siempre que estén incluidos en sectores o ambitos es-
paciales delimitados, asi como los demas suelos de este tipo a
partir del momento de aprobacién del instrumento urbanistico que
establezca las determinaciones para su desarrollo.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y
servicios propios de los nucleos de poblacion.

d) El ocupado por los ndcleos o asentamientos de poblacion
aislados, en su caso, del nicleo principal, cualquiera que sea el
héabitat en el que se localicen y con independencia del grado de
concentracion de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urba-
nos establecidos por la legislacion urbanistica o, en su defecto,
por disponer de acceso rodado, abastecimiento de agua, evacua-
cién de aguas y suministro de energia eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacion, en la forma y con
las caracteristicas que establezca la legislacion urbanistica.

-Bienes inmuebles risticos: Sera suelo de naturaleza rastica
aquel que no sea de naturaleza urbana conforme a lo dispuesto
en el apartado anterior, ni esté integrado en un bien inmueble de
caracteristicas especiales.

A efectos catastrales, tendran la consideracion de construccio-
nes:

a) Los edificios, sean cualesquiera los materiales de que estén
construidos y el uso a que se destinen, siempre que se encuen-
tren unidos permanentemente al suelo y con independencia de
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que se alcen sobre su superficie o se hallen enclavados en el
subsuelo y de que puedan ser transportados o desmontados.

b) Las instalaciones industriales, comerciales, deportivas, de
recreo, agricolas, ganaderas, forestales y piscicolas de agua dul-
ce, considerandose como tales entre otras, los diques, tanques,
cargaderos, muelles, pantalanes e invernaderos, y excluyéndose
en todo caso la maquinaria y el utillaje.

c) Las obras de urbanizacion y de mejora, tales como las expla-
naciones, y las que se realicen para el uso de los espacios descu-
biertos, como son los recintos destinados a mercados, los depdsi-
tos al aire libre, los campos para la practica del deporte, los esta-
cionamientos y los espacios anejos o accesorios a los edificios e
instalaciones.

No tendran la consideracién de construcciones aquellas obras
de urbanizacion o mejora que reglamentariamente se determinen,
sin perjuicio de que su valor deba incorporarse al del bien inmue-
ble como parte inherente al valor del suelo, ni los tinglados o co-
bertizos de pequefia entidad.

Articulo 4. Supuestos de no sujecion

No estén sujetos a este Impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los
bienes del dominio publico maritimo-terrestre e hidraulico, siem-
pre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Munici-
pios en que estén enclavados:

-Los de dominio publico afectos a uso publico.

-Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestiona-
do directamente por el Ayuntamiento, excepto cuando se trate de
inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

-Bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a
terceros mediante contraprestacion.

CAPITULO IlI

Articulo 5. Exenciones

Estaran exentos los inmuebles recogidos en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

CAPITULO IV

Articulo 6. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas
naturales y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea
constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

Articulo 7. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titulari-
dad de los derechos que constituyen el hecho imponible, los bie-
nes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pa-
go de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsa-
bilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria. A estos efectos, los Nota-
rios solicitaran informacién y advertiran a los comparecientes so-
bre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles asociadas al inmueble que se transmite. Responden solida-
riamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcién a sus res-
pectivas participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Enti-
dades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales
en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabili-
dad se exigira por partes iguales en todo caso.

CAPITULO V

Articulo 8. Base imponible
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La base imponible del IBI estara constituida por el valor catas-
tral de los bienes inmuebles, que se determinara, notificara y se-
ré susceptible de impugnacién conforme a lo dispuesto en las
normas reguladoras del catastro inmobiliario. El valor catastral es-
tara integrado por el valor catastral del suelo y el valor catastral
de las construcciones.

Articulo 9. Cuota tributaria

La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a
la base imponible el tipo de gravamen.

Articulo 10. Tipo de gravamen

Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de
naturaleza urbana seran del 0,79%. Los tipos de gravamen apli-
cables a los bienes inmuebles de naturaleza rastica seran del
0,95%. 3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmue-
bles de caracteristicas especiales seran del 0,6%.

Articulo 11. Bonificaciones

Se establecen las siguientes bonificaciones:

1. Tendran derecho a una bonificacion de la cuota integra del
Impuesto correspondiente a su vivienda habitual en un 50%, los
sujetos pasivos, que a la fecha del devengo del Impuesto osten-
ten la condicion de titulares de familia numerosa, siempre que la
unidad familiar esté empadronada en el domicilio objeto de la im-
posicion. A estos efectos se consideraran como titulares de fami-
lia numerosa Gnicamente a quienes estén en posesion de titulo vi-
gente expedido por la Junta de Andalucia, y solo computaran los
integrantes de familia numerosa que convivan y estén empadro-
nados en el domicilio objeto tributario.

De acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccién a las Familias Numerosas, en su articulo 2.2 a), los hijos
discapacitados o incapacitados para trabajar computaran como si
fuesen dos descendientes.

Dicha bonificacion tendra caracter rogado para cada ejercicio y
debera ser solicitada durante el mes de enero de cada afio, apor-
tandose la siguiente documentacion:

-Instancia de solicitud de bonificacion.

-Fotocopia del recibo de este impuesto del afio anterior.

-Certificado municipal de empadronamiento de todos los miem-
bros de la unidad familiar que componen la familia numerosa, ex-
pedido durante dicho mes de enero.

-Fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa, en la que
se acredite dicha condicién en el momento del devengo del im-
puesto (1 de enero).

El disfrute de esta bonificacion es incompatible con cualquier
otro beneficio fiscal en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles que
pudiera corresponder al sujeto pasivo o al inmueble, aplicAndose
en dicho caso la de mayor cuantia.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 20 por 100 en la
cuota integra del impuesto durante un periodo de 5 afios, aque-
llos sujetos pasivos que instalen en su vivienda habitual y perma-
nente, sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la
energia solar para autoconsumo, siempre y cuando la instalacion
haya sido realizada con caracter voluntario por el sujeto pasivo y
no responda a obligaciones derivadas de la normativa vigente Es-
te beneficio fiscal solo resultara aplicable a una tnica vivienda y
para una sola instalacién, que debera corresponder al domicilio
habitual y permanente del sujeto pasivo y de su unidad familiar
desde el dia de la instalacion.. La aplicacion de esta bonificacion
estara condicionada a que las instalaciones para produccion de
calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente
homologacion por la Administracién competente. La bonificacion
tiene caracter rogado, debiendo solicitarse por el sujeto pasivo en
el plazo de tres meses desde la conclusién de la instalacion, apli-
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candose a partir del ejercicio siguiente al de la citada instalacion,
siendo necesario acompafiar la documentacion justificativa de los
extremos contenidos en este punto que al objeto le requiera este
Excmo. Ayuntamiento.

La documentacion que debemos acompafiar junto con la solici-
tud de bonificacion del IBI puede ser:

-La licencia urbanistica de la instalacion fotovoltaica. Esto es
muy importante, porque sin esta no podremos solicitar la reduc-
cién del IBI.

-Fotocopia del recibo del IBI o copia de la resolucién catastral
del alta del inmueble.

-Copia compulsada de las facturas detalladas de la
instalacion que acrediten lo que te ha costado.

-Justificante de haber pagado el Impuesto sobre construccio-
nes, instalaciones y obras (ICIO).

-Contrato de mantenimiento de la instalacion, con una duracion
estipulada (por ejemplo, tres afios).

-Certificado técnico de homologacién de los colectores, para
instalaciones solares térmicas.

DISPOSICION FINAL

La aprobacion de la presente Ordenanza corresponde al Pleno
de la Corporacion de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 22.2.d) de la Ley 7/85, reguladora de Bases de Régimen Local.

La aprobacion inicial se sometera a informacién publica y au-
diencia de los interesados por plazo de treinta dias para presenta-
cién de reclamaciones, en el caso de que no se presenten recla-
maciones o en el caso de que no se presenten reclamaciones o
sugerencias se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su pu-
blicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2023, permanecien-
do en vigor hasta su maodificacién o derogacion expresa.

Ayuntamiento de Conquista
NUm. 3.896/2022

Expediente n°® GEX: 1497/2022.

Procedimiento: Aplicacién del remanente liquido de tesoreria
para gastos generales resultante de la liquidacion del ejercicio
2021 en el Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayo-
res Santa Ana de Conquista.

Asunto: ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS, MODALIDAD SUPLEMENTO
DE CREDITOS.

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el 11 de octubre de 2022, acord6 la aprobacion inicial del expe-
diente n°® 1/2022 de Modificacion Presupuestaria, por Suplemen-
to de Créditos en el Organismo Autbnomo Residencia Municipal
de Mayores Santa Ana de Conquista, financiados con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales resultante de la
liquidacioén del presupuesto del ejercicio 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a ex-
posicion publica por el plazo de 15 dias a contar desde el dia si-
guiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alega-
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ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Conquista, 11 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.

Nam. 3.897/2022

Expediente n°® GEX: 1468/2022.

Procedimiento: Aplicacion del remanente liquido de tesoreria
para gastos generales resultante de la liquidacién del ejercicio
2021.

Asunto: ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS, MODALIDAD CREDITOS EX-
TRAORDINARIOS Y SUPLEMENTO DE CREDITOS.

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el 11 de octubre de 2022, acordé la aprobacion inicial del expe-
diente n° 1/2022 de Modificacion Presupuestaria, por Suplemen-
to de Créditos y Créditos Extraordinarios financiados con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales resultante de la
liquidacién del presupuesto del ejercicio 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a ex-
posicion publica por el plazo de 15 dias a contar desde el dia si-
guiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conquista, 11 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.

Ayuntamiento de Encinas Reales
NGm. 3.901/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesioén extraordinaria, celebra-
da el dia 8 de septiembre de 2022, aprobé inicialmente el Presu-
puesto General para el ejercicio 2022.

El expediente completo ha estado expuesto al publico, median-
te Edictos, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 178, de 15 de septiem-
bre de 2022, durante el plazo de quince (15) dias habiles, no ha-
biéndose presentado reclamacién alguna, por lo que el Presu-
puesto General para 2022 se considera de definitivamente apro-
bado.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se procede a la publicacion del
mismo, resumido por Capitulos, y de la Plantilla de Personal de
este Ayuntamiento.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022

ESTADO DE INGRESOS
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CAPITULO

DENOMINACION

A) Operaciones Corrientes

g »d 0N P

Impuestos directos
Impuestos indirectos
Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Total Operaciones Corrientes

B) Operaciones de Capital

© ® N o

Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros

Pasivos financieros

Total Operaciones de Capital

CAPITULO

TOTAL INGRESOS

ESTADO DE GASTOS
DENOMINACION

A) Operaciones Corrientes
Gastos de personal
Gastos en bienes corrientes

Gastos financieros

> woN P

Transferencias corrientes

Total Operaciones Corrientes

B) Operaciones de Capital
Inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

© ®» N o

Pasivos financieros

Total Operaciones de Capital

TOTAL GASTOS

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Escala-Subescala-Clase

Habilitacion de Caréacter Nacional;
Secretaria — Intervencion.

Administracion General, Administrativo.
Total Funcionarios:

B) PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA
Actualmente no existe ninguna plaza

C) PERSONAL LABORAL

Fijo:

-Arquitecto Municipal — Tiempo Parcial

-Administrativos
(2 vacantes: nueva creacién. Consolidacion)

-Administrativo Centro Internet
(1 vacante: nueva creacion. Consolidacion)

-Auxiliar Administrativo
(3 vacantes: nueva creacién. Consolidacion)

-Auxiliar Administrativo de Biblioteca
(1 vacante: nueva creacién. Consolidacion)

-Oficial Servicios Multiples
(1 vacante: nueva creacién. Consolidacion)

-Operario de Servicios Mdltiples
(4 vacantes: nueva creacién. Consolidacion)

-Vigilantes
(5 vacantes: nueva creacién. Consolidacion)

-Limpiadoras Edificios Municipales
(1 vacante: nueva creacién. Consolidacion)

-Conserjes/Celadores

-Monitor Deportivo/Dinamizador Juvenil

Jueves, 20 de Octubre de 2022

EUROS

698.000,00
35.000,00
123.850,00
1.527.729,70
6.510,00
2.391.089,70

100,00
403.032,69
12.000,00
0,00
415.132,69
2.806.222,39

EUROS

1.668.585,73
438.072,64
13.000,00
40.548,65
2.160.207,02

478.470,71
27.671,95
12.000,00

127.872,71

646.015,37

2.806.222,39

N° de Pla-
zas

Grupo (C.D.)

AL/A2 (30) 1
C1(22) 2

(1 vacante: nueva creacion. Consolidacion)

-Informético — Tiempo Parcial —

1
(1 vacante: nueva creacién. Consolidacion)
-Arquitecto 1
(1 vacante: nueva creacion. Consolidacion)
Total Personal laboral Fijo: 26 (21 vacantes: nueva creacion. Consolidacién)
Temporal:
-Administrativos (2 a extinguir. Consolidacion) 2
-Administrativo de Biblioteca (1 a extinguir. Consolidacion) 1
-Administrativo Centro Internet (1 a extinguir. Consolida- 1
cion)
-Auxiliar Administrativo (3 a extinguir. Consolidacion) 3
-Vigilantes (5 a extinguir. Consolidacion) 5
-Operarios Servicios Mdltiples (5 a extinguir. Consolida- 5
cion)
-Limpiadora Edificios Municipales (1 a extinguir. Consolida- 1
cion)
-Monitor Deportivo/Dinamizador Juvenil (1 a extinguir. Con- 1
solidacién)
-Informético — Tiempo Parcial — (1 a extinguir. Consolida- 1
cién)
-Arquitecto (1 a extinguir. Consolidacion) 1
-Monitor de Apoyo escolar — Tiempo Parcial — 1
-Técnico/Maestro-a Educacion Infantil 4
-Cocinero-a Educacion Infantil 1

Total Personal Laboral Eventual: 27 (21 a extinguir. Consolidacion)

Contra la aprobacioén definitiva del presupuesto podra interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la for-
ma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha ju-
risdiccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 11 de octubre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Gabriel Gonzéalez Barco.

Ayuntamiento de Espiel
Nam. 3.884/2022

DON JOSE ANTONIO FERNANDEZ ROMERO ALCALDE-
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPIEL (CORDOBA),
HACE SABER:

Que no habiéndose formulado reclamacién ni alegacién alguna
durante el plazo de exposicién, al expediente 1/2022 de modifica-
cion de créditos publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
180, de fecha 19/09/2022, anuncio 3447/2022, en cumplimiento
del acuerdo plenario, de fecha 08 de septiembre de 2022, el mis-
mo queda elevado a definitivo, todo ello de acuerdo a lo dispues-
to en el articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de Ha-
ciendas Locales, publicandose a continuacién resumido por capi-

tulos:
PARTIDA CONCEPTO AUMENTO
153221000 REPARACION VIALES Y EDIFICIOS PUBLICOS 5.000,00
337020200 ARRENDAMIENTOS 2.700,00
912022103 CPMBUSTIBLES VEHICULOS 2.500,00
920022706 PROYECTOS PERITAJES Y OTROS 8.500,00
920022201 FRANQUICIAS CORREOS 1.500,00
920122110 PRODUCTOS LIMPIEZA 2.500,00
171022199 MATERIALES PARQUES-JARDINES 2.500,00
153261904 MATERIALES PFEA 25.000,00
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459061902 PLAN ALDEAS EL VACAR 6.500,00
920222700 LIMPIEZA EDIFICIOS 4.000,00
153261906 BARRERAS ARQUITECTONICAS Y OTROS 15.000,00
TOTALES 75.700,00

Contra el presente acuerdo en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985 de Bases de régimen local, los intere-
sados podran interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en la normativa de
aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Espiel, 11 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, José Antonio Fernandez Romero.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NGm. 3.959/2022

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 13 de octubre de 2022, se
han aprobado las bases para la contratacion, con caracter laboral
temporal, mediante el sistema de concurso, de UN CONDUC-
TOR/A DE MANTENIMIENTO y UN OFICIAL ELECTRICISTA
FONTANERO adscrito al departamento de Urbanismo, que se in-
sertan a continuacion:

“BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABO-
RAL TEMPORAL DE SUSTITUCION DE UN CONDUCTOR DE
MANTENIMIENTO Y DE UN OFICIAL ELECTRICISTA FONTA-
NERO, AMBOS DESTINADOS AL SERVICIO DEL DEPARTA-
MENTO DE URBANISMO DE FUENTE OBEJUNA".

. OBJETO

Primero. Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con
caracter laboral temporal, mediante el sistema de concurso, de un
CONDUCTOR DE MANTENIMIENTO, con motivo de la IT de la
persona que ocupa el puesto actualmente y un OFICIAL ELEC-
TRICISTA FONTANERO, con motivo de baja por paternidad del
titular del puesto, ambos destinados al servicio del Departamento
de Urbanismo de Fuente Obejuna, con las siguientes caracteristi-
cas:

DURACION:

-1 CONTRATO DE CONDUCTOR DE MANTENIMIENTO: Du-
rante el periodo de baja por incapacidad temporal.

-1 CONTRATO DE OFICIAL ELECTRICISTA FONTANERO:
Durante el periodo de baja por paternidad.

TIPO DE CONTRATACION:

Contrato de sustitucion. Los contratos que se formalicen seran
de caracter temporal en los términos establecidos en el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 2720/198, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y normativa concor-
dante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19. Dos, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra el afio 2018, la contratacién del personal laboral temporal pre-
vista en las presentes Bases tiene caracter excepcional, y viene
justificada por una necesidad urgente e inaplazable para garanti-
zar la prestacion del servicio de mantenimiento.

Segundo. Las funciones seran las propias de su cargo y de la
titulacion exigida: El desempefio del puesto consistira en la reali-
zacion de funciones propias del cargo de Conductor de Manteni-
miento y Oficial Electricista Fontanero, de acuerdo con lo dispues-
to en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.
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Tercera. Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Cuarta: Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacionales de otros Es-
tados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Se-
cundaria, FPI o equivalente o bien estar en condiciones de obte-
nerlo para la fecha de publicacion de la convocatoria. En su caso
la equivalencia debera ser justificada y acreditada por el/la aspi-
rante de acuerdo con la normativa en vigor Se entiende que se
esta en condiciones de obtener la titulacion académica exigida
cuando se hayan abonado los derechos por su expedicién. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

h) *PARA EL PUESTO DE CONDUCTOR DE MANTENIMIEN-
TO*: Estar en posesion del permiso de conducir clase C junto al
Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

i) *PARA EL PUESTO DE OFICIAL ELECTRICISTA FONTA-
NERO*: Estar en posesion del permiso de conducir clase B y Car-
net profesional habilitado para instalaciones de baja tension.

Quinta: Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, de-
beran cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral.

Ill. SOLICITUDES

Séptima: Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, se formularan segin los modelos que se acompafian como
Anexo | y Il (para el puesto de conductor y para el puesto de ofi-
cial electricista fontanero, respectivamente), en el que los aspiran-
tes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en las presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Fuente Obejuna y se pre-
sentaran en el Registro General de éste, en el plazo de SIETE
DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba. Asimismo se publicara en el Tablén de
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Anuncios electronico, dentro de la sede electronica de la pagina
web del Ayuntamiento. También podran presentarse en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por
su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la ti-
tulacion correspondiente. En caso de que resulte necesario, acre-
ditacion de la homologacion de la titulacién equivalente.

-Copia del Carnet de Conducir B (para el puesto de oficial elec-
tricista fontanero) y Carnet profesional habilitado para instalacio-
nes de baja tension.

-Copia del Carnet de Conducir C (para el puesto de conductor
de mantenimiento) y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

-Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes pudiendo Unicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior. El hecho de presentar instancia para tomar
parte en el proceso selectivo constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de Ley
reguladora de la presente convocatoria.

Los interesados que opten por presentar las solicitudes por las
férmulas del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, y que no se presen-
te en el Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, deberan remi-
tir el justificante de presentacion con antelacion por via electréni-
ca a la direccion de correo email: secretariam@fuenteovejuna.org
a fin de esperar la recepcion de la solicitud.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Octava: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera
hacerse publica en el Tablén de Anuncios electronico, dentro de
la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispon-
dran de un plazo de tres dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucién en el Tablon Electroni-
co de la pagina Web del Ayuntamiento, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u
omisién quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se
dictara Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta por la que se apro-
baré la lista definitiva de admitidos y excluidos, a la que se dara
publicidad mediante la publicacion de anuncio en el Tablén Elec-
tronico de la pagina Web del Ayuntamiento. Esta publicacion se-
ra determinante de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes y recursos contra las listas definitivas de admitidos.

V. COMISION DE SELECCION

Novena:

La composicion de la Comision de Valoracion serd predominan-
temente técnica y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El Presi-
dente y 4 vocales, uno de ellos haré las funciones de secretario/a
constituiran la Comision que deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido en las presentes Bases.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del Presidente, Secretario y un vocal.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resol-
viéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presi-
dente.

La Comision de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
ble de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa in-
cluso penal.

La Comision de Seleccion podra incorporar a sus trabajos a
cuantos especialistas asesores considere oportunos, para el me-
jor desarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y a las competencias que determine la Comision que los
convoque.

La comisién de Seleccion quedaré facultada para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases y para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Décima: Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas
prevenidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comision de Seleccion en la forma
prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando concurran
las circunstancias anteriormente citadas.

VI. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION: CON-
CURSO

Decimoprimera: Los aspirantes deberan presentar junto a la so-
licitud los documentos que acrediten los méritos del concurso,
mediante originales o fotocopias en union de la solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, sin que la Comision de Selec-
cion pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que aun alegados
fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a
examinar los documentos aportados por cada aspirante determi-
nando la puntuacion correspondiente al concurso, exponiéndola
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente
baremo y con un méaximo de 10 puntos:

1 EXPERIENCIA con el fin de acreditar la capacitacién adecua-
da a las funciones a desempefiar.

PARA EL PUESTO DE CONDUCTOR DE MANTENIMIENTO

Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera,
interino o contratado laboral, en Centros y Dependencias de la
Administracion del Estado, Autonémica, Local o Institucional, co-
mo conductor de mantenimiento o equivalente con categoria pro-
fesional igual a la del puesto convocado y por servicios efectivos
prestados como contratado laboral indefinido o temporal, en Em-
presas, Entidades o Centros Privados, como conductor de mante-
nimiento o equivalente con categoria profesional igual a la del
puesto convocado, 0,20 puntos por cada mes de servicio.

PARA EL PUESTO DE ELECTRICISTA FONTANERO

Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera,
interino o contratado laboral, en Centros y Dependencias de la
Administracion del Estado, Autonémica, Local o Institucional, co-
mo electricista fontanero o equivalente con categoria profesional
igual a la del puesto convocado y por servicios efectivos presta-
dos como contratado laboral indefinido o temporal, en Empresas,
Entidades o Centros Privados, como electricista fontanero o equi-
valente con categoria profesional igual a la del puesto convocado
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0,20 puntos por cada mes de servicio.

La suma de los servicios prestados, otorgadas no podra supe-
rar los 6 puntos. Las fracciones de tiempo de servicios prestados
inferiores a un mes se computaran con la parte proporcional co-
rrespondiente. En el caso de que los servicios hayan sido presta-
dos a tiempo parcial, la puntuacion que corresponda del Baremo
se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jornada
de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios
superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido
prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el li-
mite maximo de la jornada completa.

La experiencia se justificara en Administraciones Publicas con
certificacion expedida por la Administracién correspondiente, en
la que se acrediten los servicios prestados con mencion del perio-
do, plaza o puesto y el grupo de titulacién y vida laboral y en ca-
sos empresa privada con contrato y vida laboral.

2 PRUEBAS SELECTIVAS Por haber superado pruebas selec-
tivas de oposicion convocadas por cualquier Administracion Publi-
ca para provisién de plazas de conductor de mantenimiento o
equivalente al puesto convocado, como personal funcionario, o
personal laboral y/o como electricista fontanero o equivalente al
puesto convocado, como personal funcionario, o personal laboral.
Se otorgara 0,5 puntos por cada prueba superada.

Puntuacién maxima 2 puntos.

Se justificard mediante certificado expedido por los organismos
competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en las
correspondientes Administraciones Publicas.

3 CURSOS Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios,
siempre que su contenido esté directamente relacionados con las
funciones a desempefiar en el puesto convocado, a razén de 0,01
puntos por hora de curso.

La puntuacion total maxima por asistencia a cursos no podra
superar 2 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié u homolog6 o, en su caso, el titulo o di-
ploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del
curso.

VII. PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS

Decimosegunda: Concluida la valoracion de los méritos, la Co-
mision de Seleccidén publicara en el Tablon de edictos de la sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento las valoraciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, que
se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los aparta-
dos a que se refiere la Base Décimo Primera, por orden decre-
ciente de puntuacion.

El orden de cobertura de los puestos sera el siguiente:

El aspirante con mayor puntuacion sera contratado para el pe-
riodo determinado salvo que se haya producido el alta de la per-
sona que ocupa el puesto en cuyo caso quedara el /la primero en
la bolsa.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experien-
cia. De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacion corres-
pondiente a cursos de formacién y perfeccionamiento y en segun-
do lugar a la titulacién académica, por este orden. En caso de
continuar el empate, el mismo se dilucidara por entrevista sobre
las funciones a desempefiar con una duracion maxima de 10 mi-
nutos y una puntuacién maxima de un punto.

La relacién de los aspirantes con la puntuacién obtenida por ca-
da uno de ellos, en forma de propuesta, sera elevada a la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento para que apruebe la corres-
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pondiente contratacion, la cual se ajustara a las necesidades pre-
vistas en las presentes Bases.

Formacién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo. Con los
aspirantes no contratados se formara una Bolsa de Trabajo, orde-
nados por la puntuacién obtenida, a efectos de cubrir, en su caso,
las posibles bajas del trabajador inicialmente contratado, o podra
servir dicha lista para cubrir otras necesidades del Centro de tra-
bajo.

Decimotercera: En el plazo de cinco dias naturales, a contar
desde la publicacion de la relacion a que se refiere la base ante-
rior, los aspirantes propuestos deberan presentar en el Ayunta-
miento, los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. En
caso de incapacidad dicho informe determinara que las limitacio-
nes fisicas o psiquicas del aspirante son compatibles con el de-
sempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la documentacién o de la mis-
ma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incu-
rrir por falsedad en su solicitud de participacién. En este caso, la
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, resolvera la contratacion
a favor del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior
en el orden de valoracion.

VIIl. RECURSOS

Decimocuarta: Contra la convocatoria y sus bases se podra in-
terponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer-
se, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes de para tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tiene consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

Fuente Obejuna, 17 de octubre de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO, DE UN CONDUCTOR DE MANTENIMIENTO DESTINADO AL
SERVICIO DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en
régimen laboral TEMPORAL, mediante concurso, de UN CONDUCTOR DE
MANTENIMIENTO

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

» Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente asi como
acreditacion de su homologacion, en su caso.

* Fotocopia del Permiso de Conducir C

* Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion
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SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal ,
mediante concurso, d¢ UN CONDUCTOR DE MANTENIMIENTO DESTINADO AL
SERVICIO DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA:

En R de de 2022

Fdo:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA
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ANEXO IT

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO, DE UN/A OFICIAL ELECTRICISTA FONTANERO DESTINADO
AL SERVICIO DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en
régimen laboral TEMPORAL, mediante concurso, de UN OFICIAL ELECTRICISTA
FONTANERO PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

* Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente asi como
acreditacion de su homologacion, en su caso.

* Fotocopia del Permiso de Conducir B

* Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion
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SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal ,
mediante  concurso, de UN ELECTRICISTA FONTANERO
DESTINADO AL  SERVICIO DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA:

En s de de 2022

Fdo:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Ayuntamiento de Lucena
Ndm. 3.911/2022

Con fecha 11 de octubre de 2022, acordé aprobar el Pliego de
Condiciones elaborado para la concesién administrativa del uso
privativo de los puestos vacantes del Mercado Municipal de Abas-
tos, mediante tramitacion ordinaria y procedimiento de adjudica-
cion abierto.

El citado Pliego de Condiciones se somete a efectos de recla-
maciones, por plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamien-
to en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64.1 del Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Durante el indicado plazo, los interesados podran personarse
en las dependencias del Servicio de Contratacion, en horario y
dias habiles, para examinar el expediente y presentar, en su ca-
so, las alegaciones que estimen procedentes.

Lucena, 11 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Luque
NGm. 3.934/2022

Por medio del presente se hace publica Resolucion de la Alcal-
dia N° 2022/00000802, de fecha 30 de septiembre del presente,
por la que la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dofia Felisa Cafiete Mar-
zo, resuelve sobre el siguiente:

“Expediente: GEX-1374/2022.

DECRETO.

DONA FELISA CANETE MARZO, Alcaldesa-Presidenta, en
uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion de
Régimen Local;

DECRETO

Vista solicitud de Autorizacion para Actuacion Extraordinaria de
Interés Publico en suelo rastico para Acondicionamiento de Corti-
jo para Alojamiento Rural en Finca "Pefiillas", Paraje "Llanos de la
Fuente", parcela n° 4 del Poligono 14, de acuerdo a Documento
Técnico, Proyecto de Actuacion redactado y suscrito por el Arqui-
tecto Técnico don Fco. Javier Garcia Carrillo, Colegiado COAAT-
Co 565, presentada por don Juan Pablo de Prado Ruiz con DNI
n° 44.357.531.F domiciliado en avenida Padre Villoslada n°® 35 de
Baena (CP 14850 Cordoba), el dia 20 de julio del presente, Re-
gistro n°® 039/RT/E/2022/1487.

Visto el informe sobre la legislacién aplicable y el procedimien-
to a seguir emitido por el Secretario Accidental, en fecha 16 de
agosto, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3 a) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

Visto el informe emitido por los Servicios Técnicos Municipales
en cumplimiento de lo dispuesto en Providencia de la Alcaldia, de
fecha 17 de agosto, el cual concluye que la solicitud interesada y
propuesta se adecla a los requisitos del articulo 22 de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia.

Esta Alcaldia, considerando la documentacion obrante en el
mismo, vista la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado don
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Sergio Lépez Rueda, y habiendo seguido el expediente la tramita-
cion establecida en la Legislacion aplicable, de conformidad con
el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

RESUELVE

PRIMERO. Admitir a trdmite la solicitud presentada por don
Juan Pablo de Prado Ruiz con DNI n® XX.XXX.XXX.X domicilia-
do en XXXXXXXXXXX interesando autorizacion para la Actua-
cién Extraordinaria de Interés Publico en suelo rastico para acon-
dicionamiento de Cortijo para Alojamiento Rural en Finca "Pefii-
llas", Paraje "Llanos de la Fuente", parcela n° 4 del Poligono 14,
de acuerdo a Documento Técnico, Proyecto de Actuacion redac-
tado y suscrito por el Arquitecto Técnico don Fco. Javier Garcia
Carrillo, Colegiado COAATCo 565.

SEGUNDO. Someter la solicitud, junto con la documentacién
que la acompafia a informacion publica por un periodo no inferior
a un mes mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba con llamamiento a los titulares de los terrenos colin-
dantes y de las Administraciones Publicas que tutelan intereses
publicos afectados.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia, por lo que mediante el presen-
te se hace publico a efectos de su general conocimiento.

Luque, a 10 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Moriles
Num. 3.951/2022

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Expediente n°: 854/2022.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, cele-
brada el dia 11/10/2022, acord6 la aprobacién provisional de la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-
te el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Moriles, a 16 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

Nam. 3.952/2022

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL
Expediente n°: 856/2022.
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, cele-
brada el dia 11/10/2022, acordé la aprobacién provisional de la
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modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de
vehiculos de traccién mecanica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-
te el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Moriles, a 16 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Obejo
NUm. 3.690/2022

Exp. Gex 1252/2022
Con fecha 29 de septiembre de 2022, el Pleno de este Ayunta-
miento acord6 aprobar inicialmente la modificacion de la ordenan-
za fiscal reguladora de la tasa por ocupacién de via publica, so-
metiéndose el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente al de publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al efecto de que los
interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones
gue tengan por conveniente, todo ello de conformidad con el arti-
culo 17.2° del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales. En
el caso de no presentarse reclamaciones, la modificacion se en-
tendera definitivamente aprobada, debiendo publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Provincia su texto integro.
Obejo, 30 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Pedro Lépez Molero.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
Nam. 3.929/2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
gue ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, en sesién extraordinaria y urgente, celebrada el dia
28/09/2022, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias habiles, du-
rante los cuales quienes se estimen interesados podran presen-
tar reclamaciones, reparos u observaciones que tenga por conve-
nientes.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 5 de octubre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Nam. 3.931/2022

Que de conformidad con las bases publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 98, de fecha 24 de mayo de 2022, que ri-
gen la convocatoria para la provision de 4 plazas de Policia Local,
mediante sistema de acceso libre por oposiciéon y una plaza de

Jueves, 20 de Octubre de 2022

Policia Local, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por
concurso de méritos, reunido el tribunal calificador eleva propues-
ta a Alcaldia de la lista de admitidos y excluidos para su aproba-
cion; por Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00002141, aprue-
ba la propuesta quedando de la siguiente forma:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS PARA TURNO LIBRE

NOMBRE DNI
Aranda Acedo, Manuel 535732702
Arellano Romero, Raul 80153621R
Arroyo Repullo, Antonio 79027887W
Caballero Parra, Manuel Alfonso 801621217
Calvo Caballero, Manuel Angel 80161374A
Crespo Carrasco, José Angel 30993453X
Cruz Marmol, José Antonio 26971231M
Cuevas Nufiez, Sergio 31027977B
Diaz Rios, Marta 80156657R
Doctor Rico, Elsa 30014140C
Escribano Aranda, José Luis 20951954N
Garcia Fernandez, Ramoén 14638618S
Garcia Mansilla, Angel 80159669T
Garcia Mufoz, Celia 80169676W
Goémez Rodriguez, Angel 30961577N
Grande Baena, Daniel 49507669P
Hoyo Caballero, Alberto 30980989N
Lama Marcos, Rafael Jesus 31024631T
Linares Bermejo, Jorge 30984536V
Luque Bueno, Carlos 46266349D
Martinez Leal, Manuel 45737927N
Martinez Vidal, José Manuel 31001028H
Moreno Gonzélez, Francisco Jesls 44480408H
Murillo Galan, Adrian 46074565H
Ortega Main, Rafael 44350029A
Osto Amian, Alejandro 77844551Q
Paniagua Prieto, José Antonio 50615946F
Pérez Hidalgo, Rafael 80154611W
Pérez Jarilla, Salvador 80157615Q
Porras Castejon, Alvaro 31020366J
Rivas Margalef, Inmaculada 310030022
Rodriguez Lépez, Antonio Luis 44358968M
Rojas Lisedas, Juan Manuel 80160383R
Romero Sauces, Juan Carlos 46068582L
Rueda Garcia, José Angel 30993453X
Ruiz Garcia, José 14619220Y
Ruiz Nufiez, Manuel 80158509J
Ruiz Pérez, Raul 801584807A
Salamanca Rodriguez, Raul 44350254K
Sanchez Jiménez, Patricia 26822113L
Sanchez Martinez, Christian 52961960K
Seco Espino, Miguel 45749754V
Simén Montero, Alejandro 31005281Q
Soto Galvez, David 45885719y
Torres Cifuentes, Marfa 17473887M
Tripiana Civico, Eva 45946455E
Ucles Javier, David 31872614L
Villarejo Polo, Rafael 46271083M

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS PARA TURNO LIBRE

NOMBRES DNI CAUSAS EXCLUSION

Aragén Sempere, Rafael Samuel 268125221 4,6,8
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Arenas Urbano, José Carlos 79145829T 1,3,45,6,7,8
Bote Antunez, José Manuel 29617780J 4,8
Caballero Herruzo, Angel 80166489N 2,56,8
Cabanillas Lépez, Cristébal Jesus 31004487G 4,6,7,8
Cano Garcia, Rocio 50624883C 6,8
Carrillo Garcia, Rosa Maria 45889527L 6,8
Castillero Barea, Lidia Maria 45943009A 6,8
De la Torre Vega, Jesus 77361703F 8
Delgado Delgado, Rafael 30998687T 6,8
Delgado Ramirez, Valeriano 30971085T 6,8
Fernandez Fernandez, Francisco José 30961222W 8
Gomez Cafiero, Ana Teresa 31001884T 8
Guerrero Gonzélez, Carlos 77814750T 1,45,6,7,8
Guido Serrano, JesUs 15513173M 6,7,8
Hidalgo Expésito, Torcuato 46074254X 6,8
Hidalgo Romero, Antonio 45746004Q 6
Jiménez Eslava, Ismael 47345100Z 6,8
Jiménez Vega, Pablo 45888928H 47,8
Jurado Laguna, Antonio Javier 31022001S 2,8
Lechado Tomé, Salvador 80153444P 56,7,8
Lépez Suérez, Maria del Carmen 46069296C 46,8
Lozano Pérez, Beatriz Maria 31007378C 8
Medina Serrano, Cristian 49833358V 4,6,8
Morales Delgado, Marta 090453452 6,8
Mufioz Montero, Marco 30970737H 4,7,8
Navarro Diaz, José Joaquin 45746004Q 2,4,6,8
Nufiez Romero, Antonio David 310339602 8
Ortega Maduefio, Meritxell 80153763M 6,8
Pérez Gijén, Samuel 29519160V 8,6
Prieto Nufiez, Eva Maria 31872088E 58
Repiso Ruiz, Carlos Maria 30960814P 4,6,8
Rosa Losada, Jorge 52566253Y 56,7,8
Sanchez Moyano, Antonio Manuel 80158562C 5
Teba Verdejo, Francisco Javier 80158897X 8
Velasco Nieto, Alberto 46271181B 8,6

LISTA DE EXCLUIDOS PARA EL TURNO DE MOVILIDAD

Fernandez Bautista, José Vicente 80150009T 9

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Nacionalidad espafiola.

2. Tasa de examen.

3. Tener 18 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubi-
lacion forzosa.

4. Compromiso de portar armas Yy utilizarlas cuando sea pre-
ceptivo.

5. Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalen-
te.

6. No haber sido condenado por delito doloso, ni hallarse inha-
bilitado.

7. Fotocopia compulsada de los permisos de conducir Ay B.

8. Compromiso de conducir vehiculos policiales.

9. Fuera de plazo.

Los aspirantes excluidos y omitidos disponen de un plazo de
diez dias hébiles a contar desde la publicacion del anuncio, en-
tendiéndose definitiva la lista provisional, caso de no producirse
alegacion.

Dicha lista definitiva ser hara publica en el tablon de edictos de
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento una vez se publi-
que en el Boletin Oficial de la Provincia.

Pefarroya-Pueblonuevo, 14 de octubre de 2022. Firmado elec-
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trénicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 3.881/2022

Don Santiago Cabello Mufioz, Alcalde del Excmo. Ayuntamien-
to de Pozoblanco, hace saber:

Que la responsable del Departamento de Viviendas Municipa-
les ha remitido requerimiento de documentacién a don Ahmed
Abouelarais Jafari, con NIE ***139-D con domicilio en Pozoblan-
co, no habiéndosele podido notificar por el Servicio Postal en el
domicilio que consta en esta Administracion, la referida comunica-
cién al resultar devuelta la carta con la indicacion de No retirado,
es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (BOE de 27/11/92), para que sirva de notifica-
cién al interesado, que debera personarse en el Servicio de Aten-
cion Integral a la Ciudadania de esta Administracién en el plazo
de diez dias a partir de su publicacién, instando asimismo a todo
aquél que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique
a esta Administracion en el plazo antes aludido.

Pozoblanco, 7 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, Santiago
Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 3.697/2022

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se re-
mite el articulo 177.2 del referido RD Legislativo, y el articulo 20.1
al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencién
de esta entidad local se halla expuesto al publico el expediente de
modificaciones presupuestarias nimero 22/2022 por créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito que afecta al Presupuesto
del ejercicio 2022 de este Excmo. Ayuntamiento, aprobado inicial-
mente por el Pleno de la Corporacién en sesién, de fecha 29-9-
2022, y financiado con bajas de créditos de otras aplicaciones.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del RD Legislativo 2/2004 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nime-
ro 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Cérdoba, a 30 de septiembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
NUm. 3.966/2022

Anuncio: Aprobacién inicial del expediente de Ordenanza Fis-
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cal.

DON FRANCISCO PALOMARES SANCHEZ, ALCALDE PRE-
SIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
DE CORDOBA, HACE SABER:

Que aprobado inicialmente, en sesion extraordinaria, del Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 19 de septiembre de 2022, la
aprobacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Publico
por Suministro de Recarga Eléctrica en Punto de Recarga Munici-
pal de Villafranca de Cérdoba.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del texto re-
fundido de la Ley reguladara de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y los arti-
culos 49y 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas, en las dependencias municipales y a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://sede.eprinsa.es/vfranca

En caso de no presentarse reclamaciones dentro del plazo con-
cedido al efecto el acuerdo adoptado, se considerara definitiva-
mente aprobado, el acuerdo hasta entonces provisional, sin nece-
sidad de acuerdo plenario, publicando integramente, la modifica-
cion en El Boletin Oficial de la Provincia. En caso contrario, el
Pleno de la Corporacion, adoptara el acuerdo definitivo, que se
hubieran presentado y aprobara el texto definitivo de la Ordenan-
za reguladora aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villafranca, 17 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares Sanchez.

Mancomunidad de La Subbética
Coérdoba

Nam. 3.938/2022

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA
POR SUPLEMENTOS DE CREDITO

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria, celebrada por la
Junta General de esta Mancomunidad, en fecha 13 de octubre de
2022, el expediente de Modificaciéon Presupuestaria por Suple-
mentos de Crédito financiado con cargo al Remanente Liquido de
Tesoreria, de conformidad con dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 por remisién del 38.1 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitu-
lo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupues-
tos, que continda vigente, se expone al publico durante un plazo
de quince (15) dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
los efectos de presentacién de reclamaciones y alegaciones por
los legitimados para ello.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presente expe-
diente de Modificacion Presupuestaria por Suplementos de Crédi-
to, financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, se
considerara definitivamente aprobado sin que sea necesaria la

Jueves, 20 de Octubre de 2022

adopcién de nuevo acuerdo al respecto si, durante el citado pla-
Z0, no se presentan reclamaciones o alegaciones.

En Carcabuey, a 14 de octubre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
Aguilar de La Frontera (Cérdoba)

Nam. 3.898/2022

Habiéndose aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de
esta Mancomunidad, de fecha 30 de septiembre de 2022, la mo-
dificacion de la plantilla de personal laboral, con nimero de expe-
diente GEX 1141/2022, y de conformidad con el articulo 126 del
texto refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, se somete a informacién publica por el plazo de quin-
ce dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente Anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias de la Mancomunidad para que se for-
mulen las reclamaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante
este periodo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de
aprobacion inicial y la modificaciéon se considerara aprobada.

En Aguilar de la Frontera, a 11 de octubre de 2022. Firmado
electronicamente por la Presidenta, Francisca A. Carmona Alcan-
tara.

Nam. 3.899/2022

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Expediente n® 1188/2022.

Mediante Acuerdo de Pleno extraordinario y con caracter de ur-
gencia, de fecha 20/05/2022, la Mancomunidad de Municipios
Campifia Sur Cordobesa, aprob6 la Oferta de Empleo Publico pa-
ra la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsio-
nes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que
fue publicada el 25 de mayo de 2022 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, nimero 99, anuncio de la Presidencia de
la Mancomunidad de Municipios de la Campifia.

Debido a un error de transcripcion se alter6 el nimero de pla-
zas correspondiente al puesto de Administrativo, debiendo figurar
la cantidad de “2”, en vez de “1".

Por todo ello, en base a lo anterior y conforme a lo establecido
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, en sesién plenaria, de
30/09/2022, se aprueba la rectificacion y modificacién de la Ofer-
ta de Empleo Publico de Estabilizacién de empleo Temporal de la
Mancomunidad de Municipios de la Campifia Sur Cordobesa pa-
ra el afio 2022 segun el siguiente detalle:

Donde dice:
0
Denominacién Grupo Forma de Acceso
de plazas
Administrativo de atencion al Pa- ” 1 Concurso D.A. 62 Ley
blico 20/2021
Debe decir:
0
Denominacién Grupo Forma de Acceso
de plazas
Administrativo de atencién al Pa- ” 2 Concurso D.A. 62 Ley
blico 20/2021
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En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacion de empleo temporal de la Mancomunidad Campifia Sur
Cordobesa, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante la Presidenta, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo no podra interponer recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Cérdoba, 11 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
la Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

Ndm. 3.900/2022

El Pleno de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cor-
dobesa, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 30 de septiem-
bre de 2022, acordé aprobar inicialmente el Reglamento Orgéani-
co del servicio mancomunado de policia de caminos de la Manco-
munidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa, con expediente
Gex 1137/2022.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 49. b) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el citado Reglamento, estara expuesto al publico en el tablon de
anuncios de esta Mancomunidad durante un periodo de treinta
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dentro de este plazo los interesados podran presentar las re-
clamaciones y sugerencias que consideren oportunas. Transcurri-
do el mismo sin que se haya presentado ninguna reclamacion o
sugerencia, se entendera aprobado definitivamente sin necesi-
dad de nuevo acuerdo, debiéndose publicar su texto de manera
integra en el Boletin Oficial de la Provincia para su entrada en vi-
gor.

Aguilar de la Frontera, a 11 de octubre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por la Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
Cérdoba

Nam. 3.965/2022

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.
Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos

Jueves, 20 de Octubre de 2022

de la Diputacion de Coérdoba, correspondiente al mes septiembre
del ejercicio 2022, en virtud de la delegacién conferida por la Pre-
sidencia mediante Decreto de 11 de julio de 2019, he acordado
por resolucion de fecha 13 de octubre de 2022, la exposicion pu-
blica por el plazo de un mes de referido padrén cobratorio y, la
puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo, duran-
te el plazo de ingreso voluntario que se indica a continuacion.

Asi mismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestién, Inspeccion y Recaudacién de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

RECURSOS:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podré interponerse recurso de reposicién, previo
al contencioso administrativo, ante la Vicepresidencia del Institu-
to de Cooperacion con la Hacienda Local (Diputacion de Cérdo-
ba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencion, durante el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicién publica.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 20 de octubre hasta el 20 de diciembre de 2022, ambos in-
clusive.

FORMA DE PAGO:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma teleméatica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, tnicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente docu-
mento de ingreso (abonaré) remitido al domicilio del obligado al
pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursa-
les de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recauda-
cion Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion, el intere-
sado podra dirigirse a los siguientes puntos de atencién dispues-
tos por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente du-
plicado:

ATENCION PERSONAL:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Aguilar de la Frontera: Calle Desamparados, s/n.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

ATENCION TELEFONICA:

957498283.

SEDE ELECTRONICA:
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Podréa acceder a la Sede Electrénica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cérdoba, 17 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Instituto Provincial de Bienestar Social
Cérdoba

Nam. 3.893/2022

INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL
DE CORDOBA

Por el que se hace publica la Resolucién de la Presidencia de
este Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba nimero
2022/3714, de fecha 10 de octubre de 2022, por la que se aprue-
ba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria publica para la provisién, mediante concurso, para la
provision de 1 plaza de Técnico Medio Prevencién Drogodepen-
dencias al servicio del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba, correspondientes a la OPE Extraordinaria de Estabiliza-
cién 2021, en los siguientes términos:

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos
del Instituto Provincial de Bienestar Social, en atencion a la desig-
nacién efectuada por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cér-
doba el pasado 21 de enero de 2020, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales del Orga-
nismo Auténomo.

A LA VISTA de la finalizacion el pasado 13 de septiembre de
2022 del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la
convocatoria de turno libre, mediante el sistema de concurso, pa-
ra cubrir 1 plaza de Técnico Medio Prevencién Drogodependen-

Jueves, 20 de Octubre de 2022

cias al servicio del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cor-
doba pertenecientes a la plantilla de personal laboral y correspon-
dientes a la Oferta Publica Extraordinaria de Empleo de Estabili-
zacioén del Organismo Autonomo para el afio 2021.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la BASE QUINTA de la con-
vocatoria (BOP 12-05-2022) finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, el presidente del IPBS dictara resolucion declaran-
do aprobados los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion.

Por este mi Decreto, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar y publicar los listados provisionales de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la
provisién definitiva en la plantilla de personal laboral del IPBS de
1 plaza de Técnico Medio Prevencion Drogodependencias y que
figuran en Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO. Conceder a las personas interesadas el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cdrdoba, para subsanar los posibles defectos y causas que,
en su caso, motivaron la exclusion.

De igual forma, podran formular reclamacion las personas que,
habiendo presentado solicitud no figuren en las listas provisiona-
les.

Las personas que dentro del plazo otorgado no subsanasen,
quedaran excluidas definitivamente de la convocatoria.

TERCERO. Instar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la Sede Electronica del IPBS de la presente Reso-
lucién junto con los listados de personas y admitidas y provisio-
nalmente excluidas.

Cérdoba, 11 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Presidente del IPBS, Francisco Angel Sanchez Gaitan.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

CATEGORIA TECNICO MEDIO PREVENCION DROGODEPENDENCIAS: 1 PLAZA.
NUM.

CORDOBA CANTARERO, ANA

LEON EZQUETA, INMACULADA
MOLINA TORRES, MARIA JOSE
MUROZ ROMO, MARTA

QUEVEDO BARBANCHO, JUAN PEDRO
RAMIREZ CARMONA, ALBA

SANCHEZ MARTIN, MARIA RAFAELA

o N o g A W N P

TOLEDANO PORTAL, ALBA

CANDIDATO/A

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

CATEGORIA TECNICO MEDIO PREVENCION DROGODEPENDENCIAS: 1 PLAZA.
NUM. CANDIDATO/A

1 GARCIA VALERO, MARIA MERCEDES
GOMEZ MORENO, ROCIO
ORTIZ CUENCA, MARINA

»owoN

RUIZ MORENO, LOURDES

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Cérdoba, a 10 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social,
Francisco Angel Sanchez Gaitan.

Nam. 3.895/2022

INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL

CAUSAS EXCLUSION
NO PRESENTA COPIA DE TITULACION EXIGIDA
NO PRESENTA COPIA DE TITULACION EXIGIDA
NO PRESENTA COPIA DE TITULACION EXIGIDA
NO PRESENTA COPIA DE TITULACION EXIGIDA

DE CORDOBA

Por el que se hace publica la Resolucién de la Presidencia de
este Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba nimero
2022/3675, de fecha 10 de octubre de 2022, por la que se aprue-
ba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria publica para la provisién, mediante concurso, para la
provision de 1 plaza de Monitor Social al servicio del Instituto Pro-
vincial de Bienestar Social de Cérdoba, correspondientes a la
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OPE Extraordinaria de Estabilizacién 2021, en los siguientes tér-
minos:

“En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos
del Instituto Provincial de Bienestar Social, en atencion a la desig-
nacién efectuada por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cér-
doba, el pasado 21 de enero de 2020, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales del Orga-
nismo Auténomo.

A LA VISTA de la finalizacion el pasado 13 de septiembre de
2022 del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la
convocatoria de turno libre, mediante el sistema de concurso, pa-
ra cubrir 1 plaza de Monitor Social al servicio del Instituto Provin-
cial de Bienestar Social de Cérdoba pertenecientes a la plantilla
de personal laboral y correspondientes a la Oferta Publica Ex-
traordinaria de Empleo de Estabilizacion del Organismo Autono-
mo para el afio 2021.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la BASE QUINTA de la con-
vocatoria (BOP 12-05-2022) finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, el presidente del IPBS dictara resolucion declaran-
do aprobados los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion.

Por este mi Decreto, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar y publicar los listados provisionales de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la
provisién definitiva en la plantilla de personal laboral del IPBS de
1 plaza de Monitor Social y que figuran en Anexo a la presente
Resolucion.

SEGUNDO. Conceder a las personas interesadas el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cdrdoba, para subsanar los posibles defectos y causas que,
en su caso, motivaron la exclusion.

De igual forma, podran formular reclamacion las personas que,
habiendo presentado solicitud no figuren en las listas provisiona-
les.

Las personas que dentro del plazo otorgado no subsanasen,
guedaran excluidas definitivamente de la convocatoria.

TERCERO. Instar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la Sede Electronica del IPBS de la presente Reso-
lucién junto con los listados de personas y admitidas y provisio-
nalmente excluidas”.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
CATEGORIA MONITOR SOCIAL: 1 PLAZA

z
S

CANDIDATO/A
ALEN RODRIGUEZ, EVA MARIA
CALDERON LOPEZ, MARIA DOLORES
CORDOBA CANTARERO, ANA
CORDOBA FERNANDEZ, MANUEL
CORPAS ORTIZ, INMACULADA CONCEPCION
ESPINO LARA, MARTA
FERNANDEZ LEON, INMACULADA

GARCIA VALERO, MARIA MERCEDES

© 0o N o o0 A~ W N P

GONZALEZ LEDRO, EMILIO MANUEL

=
o

JAEN GONZALEZ, MARIA DEL PILAR

[iN
[

JURADO LOPEZ, MARIA JOSE

i
N

MURNOZ ROMO, MARTA

[
w

ORDONEZ GALAN, MARIA DOLORES

i
i

RAMIREZ CARMONA, ALBA

=
[&]

RIOJA MIGUEZ, DAVID

i
[=2]

SOTO MARTINEZ, FABIAN

Jueves, 20 de Octubre de 2022

17 TOLEDANO PORTAL, ALBA

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
CATEGORIA MONITOR SOCIAL: 1 PLAZA

Ne CANDIDATO/A CAUSAS EXCLUSION
FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO. DEMANDA DE EM-
1 AMADOR LOPEZ, CELIA MARIA PLEO CON AL MENOS 1 MES ANTERIOR A LA CON-

VOCATORIA
2 ANGULO SALAS, RAFAEL ANGEL FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

FALTA JUSTIFICANTE DEL PAGO. DEMANDA DE EM-
3 FRIAS RAMOS, CESAR ENRIQUE PLEO CON AL MENOS 1 MES ANTERIOR A LA CON-
VOCATORIA

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. NO SE PUEDE DE-
4 GARCIA ROMERO, MARIA DOLORES TERMINAR S| PERCIBE RENTAS MENSUALES SUPE-
RIORES AL IPREM

FALTA JUSTIFICACANTE DE PAGO. DEMANDA DE
EMPLEO CON AL MENOS 1 MES ANTERIOR A LA
CONVOCATORIA

5 GOMEZ MORENO, ROCIO

6 MUNOZ MUNOZ, MARTA NO PRESENTA COPIA DE LA TITULACION EXIGIDA

QUEVEDO BARBANCHO, JUAN PE- .
7 DRO NO PRESENTA COPIA DE LA TIUTLACION EXIGIDA
FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. DEMANDA DE
MPLEO CON AL MENOS 1 MES ANTERIOR A LA CON-
VOCATORIA

8 RUIZ MORENO, LOURDES

9 TORRICO LAMA, ISABEL FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Cérdoba, a 10 de octubre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social,
Francisco Angel Sanchez Gaitan.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Nam. 3.894/2022

DON JOAQUIN SAMA TAPIA, SECRETARIO DE LA GEREN-
CIA MUNICIPAL DE URBANISMO POR DELEGACION DEL TI-
TULAR DEL O.A. A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN VIR-
TUD DE DECRETO N° 7769 DE 31 DE MAYO DE 2022.

Rfa. Sesion: 28 de septiembre de 2022/10.

Asunto: Desestimacion del recurso presentado por don Javier
Valverde Abril, en nombre y representacion de la ASIG-USO, con-
tra acuerdo del Consejo Rector de la GMU, de 6 de abril de 2022,
de aprobacion de modificacion parcial de la RPT, consistente en
la creacion del puesto“Adjunto/a Jefatura Servicio Inspeccién Ur-
banistica” (ficha n°® 13 bis).

CERTIFICA: Que segun datos obrantes en esta Secretaria de
mi cargo, el Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo en sesidn ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre 2022,
conocio el asunto de referencia y de conformidad con los infor-
mes emitidos por el Servicio de Personal y Recursos y por unani-
midad de los/as Sres./as Consejeros/as adopt6 sobre el asunto
referido los siguientes acuerdos cuya parte dispositiva se transcri-
be a continuacion:

“PRIMERO: DESESTIMAR el recurso de reposicion interpues-
to por DON JAVIER VALVERDE ABRIL, actuando en nombre y
representacion de la ASIG-USO, seccion sindical de USO en esa
Gerencia Municipal de Urbanismo (GMU), contra acuerdo del
Consejo Rector, de fecha 6 DE ABRIL DE 2022, DE APROBA-
CION DE MODIFICACION PARCIAL DE LA RPT, CONSISTEN-
TE EN LA CREACION DEL PUESTO 'ADJUNTO/A JEFATURA
SERVICIO INSPECCION URBANISTICA' (FICHA N°13.BIS), pu-
blicado en el Boletin de la Provincia de Cérdoba, de fecha 3 de
mayo del presente afio.

SEGUNDO: Levantar la suspension del acto y ratificar la convo-
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catoria realizada para la provision del puesto, debiendo abrirse un
nuevo plazo de presentacion de instancias desde la publicacién
gue se realice a continuacion en el Boletin de la Provincia de Cor-
doba, debiendo en virtud de la doctrina de conservacion de los
actos y tramites darse por presentadas las solicitudes que hubie-
ran llegado dentro del primer plazo de convocatoria, incorporan-
dose de oficio a esta nueva convocatoria, y admitir en el nuevo
plazo que se habilita las solicitudes de los titulados medios o su-
periores (incluyendo tanto T.A.G. como cualquier otro titulado su-
perior) que cumplan los requisitos del puesto.

TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a DON JAVIER
VALVERDE ABRIL, significandole que contra la presente resolu-
cién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cérdoba, o aquel en el que tenga su domicilio,
a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde la recep-
cion de esta notificacion.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
Curso que estime pertinente”.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, por no haber sido aprobada el acta por el Consejo Rector de
Gerencia y, en reserva de los términos que resulten de su apro-
bacion, expido la presente certificacion de orden y con el visto
bueno del Sr. Presidente.

Jueves, 20 de Octubre de 2022

GRUPO CLASIFICACION CATEGORIA CODIGO
1 A2 ADMINISTRACION TECNICO A-11-00
2 A2 ADMINISTRACION TECNICO A-1-01
3 E JARDINERIA Y OFICIOS OFICIAL 22 J-IvV-27
4 E JARDINERIA Y OFICIOS OFICIAL 22 J-1V-28

F.- Funcionaria/o TL.- Turno libre
L.- Laboral OE.- Oferta de estabilizacion

L/F.- A funcionarizar Pl.- Promocién interna

SEGUNDO. Publicar la OEP 2022 en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de la Corporacion:

https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios), en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP Cérdoba) y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

TERCERO. La resolucion de estos procesos selectivos debera
finalizar antes del 31 de diciembre de 2025

En Cérdoba, 11 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Presidenta del IMGEMA, Cintia Bustos Mufioz.

Comunidad de Regantes Cerro de las Monjas de Hue-
sar
Castro del Rio (Cérdoba)

NUm. 3.958/2022

Por la presente, se le convoca a la Asamblea General Extraor-
dinaria de Socios de esta Comunidad, que se celebrara el dia 10
noviembre 2022, a las 18.00 en primera convocatoria y a las
19.00 en segunda convocatoria, en salon de actos de Iniciativas

En Cérdoba, en la fecha indicada en las firmas electronicas:

(CSV 88aa9h446062f2687154b306e16b77e99c6cad04)

V°B° EL PRESIDENTE.

Firmado electrénicamente por el Teniente-Alcalde Delegado de
Hacienda, Urbanismo y Ordenacion del Territorio, Vivienda, Sal-
vador Fuentes Lopera.

Cérdoba, 10 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Concejal con Delegacion, Salvador Fuentes Lopera.

Instituto Municipal de Gestion Medioambiental
Jardin Botéanico
Cordoba

Nam. 3.913/2022

AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL “INSTITUTO
MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL REAL JARDIN
BOTANICO DE CORDOBA (IMGEMA)".

Que el Consejo Rector de esta Agencia Plblica Administrativa
Local, en sesién ordinaria, celebrada el dia veintinueve de sep-
tiembre de dos mil veintidés, segln consta en acta pendiente de
aprobacién, adopté entre otros, acuerdo con el siguiente tenor
dispositivo:

“PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio
2022 (OEP 2022), con la siguiente relacién de plazas:

FUN RESERVA DISCAPACIDAD
/ N° VACANTES TURNO
LAB G | EM
F 1 TL
F 1 TL
L 1 Pl
L 1 Pl
G.- General

1.- Intelectual

E M.- Enfermedad Mental

Empresariales de Castro del Rio (Cérdoba), sito en Carretera de
Bujalance s/n.

1°. Nombramiento de Secretario.

2°. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién an-
terior.

3°. Eleccion de la nueva Junta de Gobierno con arreglo a lo es-
tipulado en los estatutos.

4°. Informe a los comuneros de forma detallada del/de los ex-
pediente/es de modificacion y/o revision de las caracteristicas
concesionales que actualmente se esta/n tramitando ante la Con-
federacién Hidrogréafica del Guadalquivir.

Entrega de parcelario y padrén de la Comunidad de Regantes.
Se sometera a votacion el encargo a profesionales para la deter-
minacion del parcelario y del padrén originarios de la Comunidad
de Regantes.

Informe de los cambios existentes desde la constitucion de la
Comunidad de Regantes en los siguientes aspectos:

a. Padron.

b. Superficie de riego.

c. Altas y Bajas de Comuneros.
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d. Los contratos de cesion.

Se informara a los comuneros acerca de las superficies de rie-
go de la Comunidad. Se sometera a votacion:

a. El nombramiento de auditor por parte del Registro Mercantil,
para que evalle las cuentas anuales de la Comunidad de Regan-
tes de los dltimos 4 ejercicios (2018 a 2021).

b. Nombramiento de empresa de ingenieria técnica, elegida por
mayoria de la Asamblea General, de entre los nombres que se
hayan propuesto 5 dias antes de la fecha de la celebracién de la
Asamblea, para que presente informe sobre el estado de la con-
servacion, mantenimiento y funcionamiento de la Comunidad.

Se sometera a votacion: (i) el cese y destitucion de la Junta de
Gobierno de la Comunidad. (ii) Que el cese se haga efectivo a la
finalizacion de la Asamblea General, por lo que se mantendran
los cargos electos hasta la finalizacion y cierre de dicha Asam-
blea.

Para el caso de ser cesada la Junta de Gobierno, se procedera
a la votacion para la eleccién de los cargos de Presidente, Vice-
presidente y 6 vocales, sobre la las candidaturas presentadas 48
horas antes del inicio de la Asamblea que cumplan los requisitos
de los Estatutos de la Comunidad. Resultara elegida la candidatu-
ra mas votadas entre las legitimamente presentadas. Tras el re-
cuento se levantara Acta de resultado de la votacion, que sera
proclamada a la Asamblea.

5° Ruegos y preguntas.

Castro del Rio, 14 de octubre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Presidente, José Luis Fuentes del Rio.

D.

en calidad de socio y provisto del D.N.I.

Autorizo por
medio de este escrito a D. con
D.N.I. para que me represente en la

Jueves, 20 de Octubre de 2022

Asamblea General Extraordinaria de Socios, a celebrar el proxi-
mo dia 10/11/2022.
Fdo.:

Patronato Niceto Alcalad Zamoray Torres
Priego de Cérdoba (Cérdoba)

Ndam. 3.701/2022

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se re-
mite el articulo 177.2 del referido RD Legislativo, y el articulo 20.1
al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencion
de esta entidad se halla expuesto al publico el expediente de mo-
dificaciones presupuestarias numero 2/2022, por créditos extraor-
dinarios, que afecta al Presupuesto del ejercicio 2022 del Patro-
nato Municipal Niceto Alcala-Zamora y Torres, aprobado inicial-
mente por el Pleno del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, en
sesion de fecha 29-9-2022, y financiado con bajas de créditos de
otras aplicaciones que se estiman reducibles.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del RD Legislativo 2/2004 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nime-
ro 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Coérdoba, a 30 de septiembre de 2022. Firmado

electrénicamente por el Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 202 p.6744

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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