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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 3.959/2022

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 13 de octubre de 2022, se
han aprobado las bases para la contratacion, con caracter laboral
temporal, mediante el sistema de concurso, de UN CONDUC-
TOR/A DE MANTENIMIENTO y UN OFICIAL ELECTRICISTA
FONTANERO adscrito al departamento de Urbanismo, que se in-
sertan a continuacion:

“BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABO-
RAL TEMPORAL DE SUSTITUCION DE UN CONDUCTOR DE
MANTENIMIENTO Y DE UN OFICIAL ELECTRICISTA FONTA-
NERO, AMBOS DESTINADOS AL SERVICIO DEL DEPARTA-
MENTO DE URBANISMO DE FUENTE OBEJUNA".

. OBJETO

Primero. Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con
caracter laboral temporal, mediante el sistema de concurso, de un
CONDUCTOR DE MANTENIMIENTO, con motivo de la IT de la
persona gque ocupa el puesto actualmente y un OFICIAL ELEC-
TRICISTA FONTANERO, con motivo de baja por paternidad del
titular del puesto, ambos destinados al servicio del Departamento
de Urbanismo de Fuente Obejuna, con las siguientes caracteristi-
cas:

DURACION:

-1 CONTRATO DE CONDUCTOR DE MANTENIMIENTO: Du-
rante el periodo de baja por incapacidad temporal.

-1 CONTRATO DE OFICIAL ELECTRICISTA FONTANERO:
Durante el periodo de baja por paternidad.

TIPO DE CONTRATACION:

Contrato de sustitucion. Los contratos que se formalicen seran
de caracter temporal en los términos establecidos en el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 2720/198, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y normativa concor-
dante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19. Dos, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra el afio 2018, la contratacién del personal laboral temporal pre-
vista en las presentes Bases tiene caracter excepcional, y viene
justificada por una necesidad urgente e inaplazable para garanti-
zar la prestacion del servicio de mantenimiento.

Segundo. Las funciones seran las propias de su cargo y de la
titulacion exigida: El desempefio del puesto consistira en la reali-
zacion de funciones propias del cargo de Conductor de Manteni-
miento y Oficial Electricista Fontanero, de acuerdo con lo dispues-
to en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Tercera. Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Cuarta: Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno
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de los supuestos previstos en el articulo 57 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacionales de otros Es-
tados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Se-
cundaria, FPI o equivalente o bien estar en condiciones de obte-
nerlo para la fecha de publicacion de la convocatoria. En su caso
la equivalencia debera ser justificada y acreditada por el/la aspi-
rante de acuerdo con la normativa en vigor Se entiende que se
esta en condiciones de obtener la titulacién académica exigida
cuando se hayan abonado los derechos por su expedicién. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

h) *PARA EL PUESTO DE CONDUCTOR DE MANTENIMIEN-
TO*: Estar en posesion del permiso de conducir clase C junto al
Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

i) *PARA EL PUESTO DE OFICIAL ELECTRICISTA FONTA-
NERO*: Estar en posesion del permiso de conducir clase B y Car-
net profesional habilitado para instalaciones de baja tension.

Quinta: Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, de-
beran cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral.

Ill. SOLICITUDES

Séptima: Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, se formularan segin los modelos que se acompafian como
Anexo | y Il (para el puesto de conductor y para el puesto de ofi-
cial electricista fontanero, respectivamente), en el que los aspiran-
tes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en las presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Fuente Obejuna y se pre-
sentaran en el Registro General de éste, en el plazo de SIETE
DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba. Asimismo se publicara en el Tablén de
Anuncios electronico, dentro de la sede electronica de la pagina
web del Ayuntamiento. También podran presentarse en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por
su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la ti-
tulacion correspondiente. En caso de que resulte necesario, acre-
ditacion de la homologacion de la titulacion equivalente.
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-Copia del Carnet de Conducir B (para el puesto de oficial elec-
tricista fontanero) y Carnet profesional habilitado para instalacio-
nes de baja tension.

-Copia del Carnet de Conducir C (para el puesto de conductor
de mantenimiento) y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

-Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes pudiendo Unicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior. El hecho de presentar instancia para tomar
parte en el proceso selectivo constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de Ley
reguladora de la presente convocatoria.

Los interesados que opten por presentar las solicitudes por las
férmulas del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, y que no se presen-
te en el Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, deberan remi-
tir el justificante de presentacion con antelacion por via electréni-
ca a la direccion de correo email: secretariam@fuenteovejuna.org
a fin de esperar la recepcion de la solicitud.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Octava: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera
hacerse publica en el Tablén de Anuncios electronico, dentro de
la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispon-
dran de un plazo de tres dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucién en el Tablon Electréni-
co de la pagina Web del Ayuntamiento, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u
omisién quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se
dictara Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta por la que se apro-
baré la lista definitiva de admitidos y excluidos, a la que se dara
publicidad mediante la publicaciéon de anuncio en el Tablén Elec-
tronico de la pagina Web del Ayuntamiento. Esta publicacion se-
ra determinante de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes y recursos contra las listas definitivas de admitidos.

V. COMISION DE SELECCION

Novena:

La composicion de la Comision de Valoracion sera predominan-
temente técnica y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El Presi-
dente y 4 vocales, uno de ellos haré las funciones de secretario/a
constituiran la Comision que deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido en las presentes Bases.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del Presidente, Secretario y un vocal.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resol-
viéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presi-
dente.

La Comisién de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
ble de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa in-
cluso penal.
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La Comision de Seleccion podra incorporar a sus trabajos a
cuantos especialistas asesores considere oportunos, para el me-
jor desarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y a las competencias que determine la Comision que los
convoque.

La comisién de Seleccion quedaréa facultada para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases y para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Décima: Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas
prevenidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comision de Seleccion en la forma
prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando concurran
las circunstancias anteriormente citadas.

VI. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION: CON-
CURSO

Decimoprimera: Los aspirantes deberan presentar junto a la so-
licitud los documentos que acrediten los méritos del concurso,
mediante originales o fotocopias en union de la solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, sin que la Comision de Selec-
cion pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que aun alegados
fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a
examinar los documentos aportados por cada aspirante determi-
nando la puntuacion correspondiente al concurso, exponiéndola
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente
baremo y con un maximo de 10 puntos:

1 EXPERIENCIA con el fin de acreditar la capacitacién adecua-
da a las funciones a desempefiar.

PARA EL PUESTO DE CONDUCTOR DE MANTENIMIENTO

Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera,
interino o contratado laboral, en Centros y Dependencias de la
Administracion del Estado, Autonémica, Local o Institucional, co-
mo conductor de mantenimiento o equivalente con categoria pro-
fesional igual a la del puesto convocado y por servicios efectivos
prestados como contratado laboral indefinido o temporal, en Em-
presas, Entidades o Centros Privados, como conductor de mante-
nimiento o equivalente con categoria profesional igual a la del
puesto convocado, 0,20 puntos por cada mes de servicio.

PARA EL PUESTO DE ELECTRICISTA FONTANERO

Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera,
interino o contratado laboral, en Centros y Dependencias de la
Administracion del Estado, Autonémica, Local o Institucional, co-
mo electricista fontanero o equivalente con categoria profesional
igual a la del puesto convocado y por servicios efectivos presta-
dos como contratado laboral indefinido o temporal, en Empresas,
Entidades o Centros Privados, como electricista fontanero o equi-
valente con categoria profesional igual a la del puesto convocado
0,20 puntos por cada mes de servicio.

La suma de los servicios prestados, otorgadas no podra supe-
rar los 6 puntos. Las fracciones de tiempo de servicios prestados
inferiores a un mes se computaran con la parte proporcional co-
rrespondiente. En el caso de que los servicios hayan sido presta-
dos a tiempo parcial, la puntuacion que corresponda del Baremo
se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jornada
de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios
superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido
prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el li-
mite maximo de la jornada completa.
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La experiencia se justificara en Administraciones Publicas con
certificacion expedida por la Administracién correspondiente, en
la que se acrediten los servicios prestados con mencion del perio-
do, plaza o puesto y el grupo de titulacién y vida laboral y en ca-
sos empresa privada con contrato y vida laboral.

2 PRUEBAS SELECTIVAS Por haber superado pruebas selec-
tivas de oposicion convocadas por cualquier Administracion Publi-
ca para provisién de plazas de conductor de mantenimiento o
equivalente al puesto convocado, como personal funcionario, o
personal laboral y/o como electricista fontanero o equivalente al
puesto convocado, como personal funcionario, o personal laboral.
Se otorgara 0,5 puntos por cada prueba superada.

Puntuacién maxima 2 puntos.

Se justificard mediante certificado expedido por los organismos
competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en las
correspondientes Administraciones Publicas.

3 CURSOS Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios,
siempre que su contenido esté directamente relacionados con las
funciones a desempefiar en el puesto convocado, a razén de 0,01
puntos por hora de curso.

La puntuacion total maxima por asistencia a cursos no podra
superar 2 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié u homolog6 o, en su caso, el titulo o di-
ploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del
curso.

VII. PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS

Decimosegunda: Concluida la valoracion de los méritos, la Co-
mision de Seleccién publicara en el Tablon de edictos de la sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento las valoraciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, que
se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los aparta-
dos a que se refiere la Base Décimo Primera, por orden decre-
ciente de puntuacion.

El orden de cobertura de los puestos sera el siguiente:

El aspirante con mayor puntuacion sera contratado para el pe-
riodo determinado salvo que se haya producido el alta de la per-
sona que ocupa el puesto en cuyo caso quedara el /la primero en
la bolsa.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experien-
cia. De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacién corres-
pondiente a cursos de formacién y perfeccionamiento y en segun-
do lugar a la titulacién académica, por este orden. En caso de
continuar el empate, el mismo se dilucidara por entrevista sobre
las funciones a desempefiar con una duracion maxima de 10 mi-
nutos y una puntuacién maxima de un punto.

La relacién de los aspirantes con la puntuacion obtenida por ca-
da uno de ellos, en forma de propuesta, sera elevada a la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento para que apruebe la corres-
pondiente contratacion, la cual se ajustara a las necesidades pre-
vistas en las presentes Bases.

Formacién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo. Con los
aspirantes no contratados se formara una Bolsa de Trabajo, orde-
nados por la puntuacién obtenida, a efectos de cubrir, en su caso,
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las posibles bajas del trabajador inicialmente contratado, o podra
servir dicha lista para cubrir otras necesidades del Centro de tra-
bajo.

Decimotercera: En el plazo de cinco dias naturales, a contar
desde la publicacion de la relacion a que se refiere la base ante-
rior, los aspirantes propuestos deberan presentar en el Ayunta-
miento, los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. En
caso de incapacidad dicho informe determinara que las limitacio-
nes fisicas o psiquicas del aspirante son compatibles con el de-
sempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la documentacién o de la mis-
ma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incu-
rrir por falsedad en su solicitud de participacién. En este caso, la
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, resolvera la contratacion
a favor del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior
en el orden de valoracion.

VIIl. RECURSOS

Decimocuarta: Contra la convocatoria y sus bases se podra in-
terponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer-
se, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes de para tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tiene consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

Fuente Obejuna, 17 de octubre de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO, DE UN CONDUCTOR DE MANTENIMIENTO DESTINADO AL
SERVICIO DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en
régimen laboral TEMPORAL, mediante concurso, de UN CONDUCTOR DE
MANTENIMIENTO

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

» Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente asi como
acreditacion de su homologacion, en su caso.

* Fotocopia del Permiso de Conducir C

* Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion
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SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal ,
mediante concurso, d¢ UN CONDUCTOR DE MANTENIMIENTO DESTINADO AL
SERVICIO DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA:

En R de de 2022

Fdo:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA
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ANEXO IT

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO, DE UN/A OFICIAL ELECTRICISTA FONTANERO DESTINADO
AL SERVICIO DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en
régimen laboral TEMPORAL, mediante concurso, de UN OFICIAL ELECTRICISTA
FONTANERO PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

* Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente asi como
acreditacion de su homologacion, en su caso.

* Fotocopia del Permiso de Conducir B

* Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion
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Jueves, 20 de Octubre de 2022

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal ,
mediante  concurso, de UN ELECTRICISTA FONTANERO
DESTINADO AL  SERVICIO DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA:

En s de de 2022

Fdo:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA
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