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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 4.518/2023

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde del Ayuntamiento de
La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion nimero 2023/00004318 de 10
de octubre, de la Alcaldia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Expediente GEX n° 11578/2023.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Resolucion por la que se aprueba la Convocatoria y las Bases
para la seleccion y posterior contratacion como personal laboral
temporal, mediante el sistema de oposicion libre, de 1
Trabajador/a Social en el Centro de la Mujer del Ayuntamiento de
La Carlota, Grupo A, Subgrupo A2, para la sustitucién transitoria
durante la situacion de Incapacidad Temporal de su titular, a jor-
nada completa, de lunes a viernes, con los descansos que esta-
blecen las leyes, asi como la creacion de una Bolsa de Trabajo
en dicha categoria a fin de asegurar otras necesidades transito-
rias de personal en este Ayuntamiento.

Vista la Providencia de esta Alcaldia, de fecha 28 septiembre
de 2023, relacionada con la incoacién de expediente para proce-
der a la redaccion de unas Bases de seleccion y la convocatoria
de un proceso selectivo, mediante el sistema de oposicion libre,
para la seleccion y posterior contratacion como personal laboral
temporal de 1 Trabajador/a Social, Grupo A, Subgrupo A2, para la
sustitucién transitoria durante la situacién de Incapacidad Tempo-
ral de su titular, a jornada completa, de lunes a viernes, con los
descansos que establecen las leyes, asi como la creacién de una
Bolsa de Trabajo en dicha categoria.

Atendiendo a los siguientes antecedentes obrantes en el expe-
diente:

Documento Fecha

Propuesta Concejal de Personal 25-09-2023
Providencia de Alcaldia de inicio del expediente 28-09-2023
Informe n° 44/2022 de la Técnica Superior de Administracién General 07-04-2022
del area de Personal obrante en el Gex 3765/2022
Informe n°® 131 de la Técnica de Gestién del area de Personal obran-

10-10-2023
te en el Gex 11578/2023
Informe de costes del area de néminas n° 44/2022 29-09-2023
Certificado n° 83.1/2023 emitido por la Interventora Municipal 02-10-2023

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la

legislacion de Régimen Local vigente, por medio de la presente
RESUELVO:

PRIMERO. Declarar como un caso urgente y excepcional, para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se consideran
prioritarias, o que afectan al funcionamiento de los servicios publi-
cos esenciales, la contratacion como personal laboral temporal,
mediante el sistema de oposicion libre, de 1 Trabajador Social,
Grupo A, Subgrupo A2, para la sustitucion transitoria durante la
situacién de Incapacidad Temporal de su titular, a jornada com-
pleta, de lunes a viernes, con los descansos que establecen las
leyes, asi como la creacion de una Bolsa de Trabajo en dicha ca-
tegoria a fin de asegurar otras necesidades transitorias de perso-
nal en este Ayuntamiento, en el articulo 15 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado
por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medi-
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das urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, que no
se podra adoptar acuerdos que supongan o propicien la conver-
sion de un contrato temporal en indefinido.

TERCERO. Aprobar la convocatoria y las siguientes Bases pa-
ra la seleccion y posterior contratacion como personal temporal,
mediante el sistema de oposicidn libre, de 1 Trabajador Social,
Grupo A, Subgrupo A2, para la sustitucion transitoria durante la
situacion de Incapacidad Temporal de su titular, a jornada com-
pleta, de lunes a viernes, con los descansos que establecen las
leyes, asi como la creacion de una Bolsa de Trabajo en dicha ca-
tegoria a fin de asegurar otras necesidades transitorias de perso-
nal en este Ayuntamiento, en los términos previstos en el articulo
15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, modificado por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la ga-
rantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mer-
cado de trabajo, que no se podra adoptar acuerdos que supon-
gan o propicien la conversion de un contrato temporal en indefini-
do, en la forma indicada a continuacion:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELEC-
CION Y POSTERIOR CONTRATACION COMO PERSONAL LA-
BORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL CENTRO DE
LA MUJER DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO A, SUBGRU-
PO A2, PARA LA SUSTITUCION TRANSITORIA DURANTE LA
SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL DE SU TITULAR, A
JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, CON LOS
DESCANSOS QUE ESTABLECEN LAS LEYES, ASI COMO LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN DICHA CATE-
GORIA A FIN DE ASEGURAR OTRAS NECESIDADES TRANSI-
TORIAS DE PERSONAL EN ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

SEGUNDA. FUNCIONES.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

CUARTA. SOLICITUDES.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION. DESARROLLO DEL
PROCESO SELECTIVO.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

DECIMAPRIMERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

DECIMASEGUNDA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS. PROTECCION DE DATOS.

ANEXO I.

ANEXO II. TEMARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la con-
tratacion como personal laboral temporal de 1 Trabajador/a So-
cial en el Centro de la Mujer de Ayuntamiento, Grupo A, Subgru-
po A2, para la sustitucién transitoria durante la situacion de Inca-
pacidad Temporal de su titular, a jornada completa, de lunes a
viernes, con los descansos que establecen las leyes, asi como la
creacion de una Bolsa de Trabajo en dicha categoria a fin de ase-
gurar otras necesidades transitorias de personal en este Ayunta-
miento, en los términos previstos en el articulo 15 del Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modifi-
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cado por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabi-
lidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, ha-
ciéndose constar que no se podra adoptar acuerdos que supon-
gan o propicien la conversion de un contrato temporal en indefini-
do.

Las personas que, de acuerdo con las bases de seleccion de la
bolsa de trabajo, entrasen a formar parte de la misma, solamente
tendrian una mera expectativa de derecho a ser llamadas por el
orden establecido y de acuerdo con las normas fijadas en dichas
bases por lo que se refiere a las incidencias que puedan surgir
durante la vigencia de la bolsa.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lec-
tura y comprension del presente texto, se hace constar expresa-
mente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente, to-
do ello con publicidad en la Sede electrénica-Tablén de Edictos,
de la pagina web de este Ayuntamiento (https://www.lacarlota.es),
asi como en el portal de Transparencia de la pagina web del
Ayuntamiento de la Carlota (https://transparencia.lacarlota.es).

SEGUNDA. FUNCIONES

Las personas que resulten seleccionadas en virtud de llama-
mientos de la Bolsa de Trabajo, quedaran obligadas al desempe-
fio de las funciones propias de su categoria, conforme al Catélo-
go de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Carlota.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado o Graduado en
Trabajo Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al
33 por 100 seran admitidos en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limita-
ciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incom-
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patibles con el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes. Estas personas deberan indicar expresamente su disca-
pacidad en la solicitud de participacion, dentro del apartado “Di-
versidad funcional”, indicando si es fisica (F), psiquica (P) o sen-
sorial (S). A tal efecto, deberan adjuntar a la solicitud de participa-
cion certificacion de los drganos competentes del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social o, en su caso, de la Comunidad Aut6-
noma correspondiente, en la que se acredite el grado de discapa-
cidad.

Asimismo, deberan adjuntar a la solicitud declaracion responsa-
ble acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes a la plaza convocada.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de so-
licitudes y mantenerse hasta la contratacion como personal labo-
ral temporal.

CUARTA. SOLICITUDES

La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus bases inte-
gras se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba:

(https://bop.dipucordoba.es/), en el Tablon de Edictos de la Se-
de Electronica del Ayuntamiento de La Carlota:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), publicando-
se también en el Portal de Transparencia de la pagina web del
Ayuntamiento de la Carlota (https://transparencia.lacarlota.es).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, con-
forme al Anexo | de las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcal-
de del Ayuntamiento de La Carlota, manifestando que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento, sito en avenida Carlos |1l n® 50, o
bien a través de la Sede Electronica-Tramites-Registro de Entra-
da del Ayuntamiento de La Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlo-
ta/tramites) o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal funcionario de dicho Organismo antes de ser certifica-
das.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del justificante del abono
de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condicio-
nes de obtener la titulaciéon correspondiente.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las
tasas por derechos de examen que ascienden a 15,00 euros
(quince euros) como “cuota general” y si pertenece a “colectivos
favorecidos” 13,00 euros (once euros), conforme al contenido de
la Ordenanza Fiscal nimero 36 Reguladora de la Imposicion y
Ordenacion de la Tasa por Derechos de Examen” publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 63, de fecha 3-4-2023, can-
tidad que debera ser abonada en la cuenta bancaria que a conti-
nuacion se detalla:

ES33 0237 0210 3091 5119 6524, de la entidad Cajasur.

En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: “Tra-
bajo Social y Bolsa Empleo, junto con el nombre de la persona
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aspirante”, aun cuando sea realizado por persona distinta.

La falta de abono total de la tasa en el momento de presenta-
cién de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo de-
terminara que el solicitante quede excluido del mismo. En ningin
caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justifica-
cién de la concurrencia de alguna de las causas de exencion par-
cial de la misma, supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusién del procedimiento selectivo por cualquier motivo, a ex-
cepcion de que se constate abono de mayor cuantia a la exigida,
que se procedera a la devolucién de la parte correspondiente.

Conforme al contenido de la Ordenanza Fiscal nimero 36, re-
guladora de la Imposicion y Ordenacion de la Tasa por Derechos
de Examen”, se consideraran incluidos en el Colectivo de favore-
cidos los interesados que retinan los siguientes requisitos:

1. Quienes se encuentren en situacion de desempleo, con una
antigiiedad superior a seis meses, referida a la fecha de publica-
cién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Tablon de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Carlota:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos). Esta circuns-
tancia se acreditard mediante la presentacion de la certificacion
correspondiente emitida por el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal o, en su caso, por el servicio autonémico de empleo que co-
rresponda.

2. Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara me-
diante la presentacion del documento correspondiente donde ven-
ga especificado dicho extremo, expedido por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

d) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al
33 por 100 deberéan aportar declaracion responsable acreditativa
de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la
plaza convocada a la que aspira. asi como certificacion de los 6r-
ganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de dis-
capacidad.

Si se aporta algiin documento en idioma distinto del castellano,
tendra que estar traducido de conformidad con el articulo 15.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, “Lengua de los pro-
cedimientos” 3.-“La Administracion Publica instructora debera tra-
ducir al castellano los documentos, expedientes o partes de los
mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comuni-
dad Auténoma...//...".

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion, declarando aprobada la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas u omitidas, asi como las
causas de su exclusion, en su caso.

Dicha Resolucion se publicara en el Tablén de Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/carlo-
ta/tablon-de-edictos), asi como en el portal de Transparencia de
la pagina web del Ayuntamiento de la Carlota (https://transparen-
cia.lacarlota.es). En la misma se sefialara un plazo de diez dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Ta-
blon de Edictos, para subsanacién de las causas de exclusion, en
los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
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nen, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, se dicta-
ra Resolucion declarando aprobados los listados definitivos de as-
pirantes admitidos y excluidos, determinando igualmente la desig-
nacion de los miembros del Tribunal y la fecha y lugar en el que
se celebrara el ejercicio de la fase de oposicion.

Tanto la publicacion del listado definitivo de admitidos y exclui-
dos, como los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en el
Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de la
Carlota:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos). Se publica-
ran, asimismo, en el Portal de Transparencia (https://transparen-
cia.lacarlota.es).

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Carlota, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, direc-
tamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de DOS
MESES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por cinco personas, un
Presidente méas cuatro Vocales y un Secretario, a designar por el
Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara con voz pe-
ro sin voto. Se debera designar igual nimero de suplentes con los
mismos requisitos que los titulares. La designacién de Presidente
y vocales deberé recaer entre personal funcionario de carrera o
laboral fijo. La designacion de Secretario debera recaer en funcio-
nario de carrera o laboral fijo de la corporacion. Deberan poseer
un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza de la que se trate.

Su composicién serd predominantemente técnica y se velara
por el cumplimiento de los principios de especialidad, imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cum-
plimento de las Bases de la convocatoria y de los plazos estable-
cidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de resulta-
dos.
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El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, con la asisten-
cia de Presidente y Secretario o0 en su caso, de quienes les susti-
tuyan, y la mitad, al menos, de sus miembros, esto es, dos voca-
les. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas duran-
te el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
y calificar las pruebas establecidas.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razéon
del nimero de aspirantes admitidos o por otras causas, el Tribu-
nal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon
al mismo, con caracter temporal, de otros empleados municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo
la direccion del citado Tribunal.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar
su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad
en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los conteni-
dos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pu-
diendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal.
Actuaran conforme al principio de transparencia, y las actas debe-
ran dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determina-
cion de las calificaciones de cada ejercicio.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes ba-
ses, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En
cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente
Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que
no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera in-
terponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles,
desde la publicacién de la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposicio-
nes complementarias, el Tribunal se clasifica en la en Categoria
Primera.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION. DESARROLLO DEL
PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de
oposicion libre. La fase de oposicién constara de una Unica prue-
ba, obligatoria y eliminatoria.

La misma consistird en contestar por escrito, en el tiempo maxi-
mo de 90 minutos, un cuestionario tipo test compuesto de 50 pre-
guntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre el
contenido del Temario establecido en el Anexo Il de las presen-
tes Bases.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternati-
vas de las que solo una sera correcta. Los aspirantes marcaran la
contestaciéon que estimen correcta entre las propuestas por el Tri-
bunal en las correspondientes hojas de examen.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,20 puntos. Cada
respuesta incorrecta se penalizara a razon de 0,05 puntos. Las no
contestadas o en blanco, ni suman ni restan.
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Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superar esta prueba.

Se entendera que han superado la Fase de Oposicion, las 30
personas aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuacio-
nes. En caso de producirse empates, se entendera que han supe-
rado este ejercicio el total de aspirantes que igualen a estas pun-
tuaciones.

Durante el desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad en cualquier mo-
mento.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que se esta-
blezca con caréacter general para la Administracion del Estado,
comenzando por el opositor cuyo primer apellido, segun la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, comience por la letra “W”,
conforme a lo previsto en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
publicada en el BOE nimero 180, de 29 de julio de 2023.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “W”, el orden de actuacién se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”, y
asi sucesivamente, de manera alfabética.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, que-
dando decaidos en sus derechos los opositores que no compa-
rezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y li-
bremente apreciados por el Tribunal.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejer-
cicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal hara publico en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) y el Portal de
Transparencia (https://transparencia.lacarlota.es/), la lista provi-
sional de aprobados, con indicacion de la puntuacién obtenida en
la fase de oposicién. Dicha lista ird ordenada alfabéticamente.
Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y, en su ca-
so, resueltas las alegaciones presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacion definitiva de aprobados, ordenados por
orden de puntuacion, que incluira la propuesta de contratacion de
la persona candidata que obtengan la mayor puntuacién, asi co-
mo la propuesta de conformacion de la Bolsa de Trabajo, en el
Tabl6n de Edictos de la Sede Electrénica, del Ayuntamiento de la
Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos) y en el
Portal de Transparencia (https://transparencia.lacarlota.es/).

En caso de empate, el mismo se resolvera a favor de la perso-
na gue tenga el menor nimero de respuestas erréneas.

En caso de igualdad, a favor de la persona que tenga el menor
ndmero de respuestas en blanco.

En caso de persistir el empate, el mismo se resolvera por sor-
teo.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La persona propuesta para su contratacion debera presentar en
el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de tres
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
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de la lista definitiva de aprobados en el Tablén de Edictos de
Edictos de la Sede Electronica, los documentos acreditativos de
las condiciones exigidas para tomar parte en las pruebas por la
Base Tercera, las cuales son:

a) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion Jurada o promesa de poseer la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas propias del puesto de tra-
bajo.

c) Declaracion Jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la firma del contrato o toma de posesion, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas.

d) Acreditacion del requisito establecido en el articulo 13.5 de la
Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor (modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, y regulada
en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuya entrada
en vigor ha sido en marzo de 2016) mediante la presentacién de
la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales.

e) Poseer certificado acreditativo de formacion de manipulador
de alimentos actualizado.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, la
persona propuesta no presentase la documentacion, o de la mis-
ma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratada, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incu-
rrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de La Carlo-
ta, resolvera la contratacién como personal laboral temporal a fa-
vor del siguiente aspirante, conforme al orden de prelacion fijado
en la bolsa de trabajo. En la misma forma actuara en caso de re-
nuncia del aspirante propuesto.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la
persona aspirante que, habiendo superado la fase de oposicion,
siga al ultimo propuesto por orden de puntuacion, debiendo pre-
sentar la documentacion anteriormente indicada en el plazo de
tres dias habiles.

Toda persona que sea objeto de llamamiento de la Bolsa de
Trabajo que se constituya, debera presentar la documentacion re-
lacionada en este apartado en el plazo de tres dias habiles si-
guientes al dia en que se le efectie el mismo.

DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes aprobadas seran integradas en una
Bolsa de Trabajo y seran llamadas, por orden de prelacion, con
ocasion de otras necesidades transitorias de personal, en los tér-
minos del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para ocupar idéntico puesto de tra-
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bajo “Trabajador/a Social”, sin necesidad de convocar un nuevo
proceso selectivo.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, solamente
tendrian una mera expectativa de derecho a ser llamadas por el
orden establecido y de acuerdo con las normas fijadas en las pre-
sentes bases, haciéndose constar que si alguna de ellas, se en-
contrase en la situacion de que, por sucesion de contratos tempo-
rales o cualquier otra circunstancia que, conforme a la legislacion
vigente al respecto, pudiera derivar en la conversion de su rela-
cién laboral temporal en laboral indefinida no fija, seria posible su
exclusion de la bolsa o su no llamamiento si se diera esta circuns-
tancia.

DECIMAPRIMERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO

12.1. Duracion y llamamientos.

12.1.1. Vigencia de la Bolsa y causas de pérdida de vigencia:

Esta bolsa, tendra una duracion de cinco afos a partir de la en-
trada en vigor de la misma, haciendo los llamamientos por orden
de puntuacion y posicion en la lista.

Causas de pérdida de vigencia de la Bolsa:

a) Cuando se haya celebrado otro proceso selectivo posterior al
de la misma categoria.

b) Cuando no quede participante alguno en la Bolsa vigente.

12.1.2. Advertida la necesidad de efectuar una contratacion al
amparo de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura
de uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal
de este Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter indivi-
dual, en funcién del nimero de puestos a cubrir, de forma feha-
ciente, segun los datos aportados en su solicitud, a través de los
siguientes medios:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles
para que de forma inequivoca manifieste su interés o no a la con-
tratacion ofrecida.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de La Carlota, Sede Electronica del Ayunta-
miento de La Carlota, o de las restantes formas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

12.1.3. La persona a la que se efectte el primer llamamiento
seréa la que en ese momento se encuentre la primera en el orden
de prelacién establecido en la Bolsa Trabajo.

12.1.4. En el supuesto de que la persona seleccionada no se
persone en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el co-
rrespondiente Servicio Municipal, o renuncie a la oferta efectuada,
en ambos casos sin mediar causa justificada en los términos que
a continuacioén se detallan, sera excluida de la Bolsa de Trabajo.

12.1.5. En el caso de que no sea posible contactar con la per-
sona seleccionada se procedera a la exclusion del interesado pa-
ra ese llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en
la Bolsa de Trabajo para los proximos llamamientos, mantenien-
do su orden en la relacién de integrantes de la misma.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obli-
gacion de los integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto
sus datos personales como de contacto, convenientemente ac-
tualizados.

12.1.6. Para todas las actuaciones previstas en el presente
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apartado, el candidato al llamamiento, debera actuar y personar-
se por si mismo y debidamente acreditado.

12.1.7. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, sola-
mente tendrian una mera expectativa de derecho a ser llamadas
por el orden establecido y de acuerdo con las normas fijadas en
las presentes bases, haciéndose constar que si alguna de ellas,
se encontrase en la situacion de que, por sucesion de contratos
temporales o cualquier otra circunstancia que, conforme a la le-
gislacién vigente al respecto, pudiera derivar en la conversion de
su relacion laboral temporal en laboral indefinida no fija, seria po-
sible su exclusion de la bolsa o su no llamamiento si se diera es-
ta circunstancia.

12.2. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

12.2.1. La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se
producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
cién de la oferta por causa no justificada.

d) Tras la presentacién de la tercera renuncia por causa justifi-
cada a un llamamiento de la presente bolsa.

e) Causar baja voluntaria en el transcurso de la relacion de ser-
vicios.

12.2.2. Se entiende como causa justificativa del rechazo de la
oferta o de la falta de incorporacion por alguno de los siguientes
motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

12.3. Situacion de los candidatos:

-Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:
mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electronica-Tramites, de este Organismo
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites) o en las forma que deter-
mina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

-Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado su
contratacion, pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

DECIMASEGUNDA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS. PROTECCION DE DATOS

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de es-
ta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra la
convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobo, en el
plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso con-
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tencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de La Carlota, de forma que pasaran a formar parte de los fiche-
ros del Ayuntamiento de La Carlota con el fin de proceder al nom-
bramiento o a la contratacion de personal.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-
gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, ex-
poniendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos
de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limi-
tacién u oposicion a su tratamiento.

CUARTO. Publicar un extracto de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, Tablén de Edictos de
la Sede Electronica (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-
edictos) y el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento
(https://transparencia.lacarlota.es/), para general conocimiento y
efectos.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamien-
to Pleno en la pr6xima sesion que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente don Antonio
Granados Miranda.

Por el Secretario General se toma razén, para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integri-
dad y autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018, de 16 de marzo).

En La Carlota.

(Firmado y fechado electrénicamente)”

Lo que se hace publico de conformidad con la Resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No
obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso es-
time procedente.

En La Carlota, 11 de octubre de 2023. Firmado electronicamen-
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te por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION Y POSTERIOR
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, DE “UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL” Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO
EN DICHA CATEGORIA.

Nombre y apellidos DNI/NIF

Fecha de nacimiento Teléfono

Correo electrénico

Domicilio C.P.
Municipio Provincia
Diversidad Funcional Adaptacion solicitada

OrF Op Os

%

(| Autorizo las notificaciones por CORREO ELECTRONICO
(| Autorizo la comunicacién por TELEFONO

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases de la convocatoria para la seleccion y contratacion
como personal laboral temporal de un/a Trabajdor/a Social, a jornada completa, asi como para la
creacion de Bolsa de Trabajo en dicha categoria.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases referidas a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
U Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

U Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar
en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o de la documentacion equivalente.

U Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derechos de examen.

U En su caso, certificacion de los érganos competentes del Estado o de la Junta de Andalucia en
la que se acredite el grado de discapacidad, asi como declaracion responsable del solicitante
acreditativa de que el grado de discapacidad que padece es compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas para la seleccién y contratacion como
personal laboral temporal de un/a Trabajador/a Social y creacién de Bolsa de Trabajo en dicha
categoria.

En La Carlota, de de 2023.

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.

PROTECCION DE DATOS: Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion
en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran
ser publicados en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran
ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria.
Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran
ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una
comunicacion a la direccion del responsable del fichero.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

ANEXO II: TEMARIO

La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.

El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del
procedimiento comun.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificaciéon y publicacion.

Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de
revision. El recurso econdmico-administrativo.

Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas competencias Municipales. Situacion actual.
Personas en situacién de riesgo. Delegacion de competencias en Servicios Sociales.

Conceptos basicos para el Trabajo Social. Acciéon Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios
Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos
de practica profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

La investigacion social. Diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los Servicios Sociales,
Proyectos de intervencion.

Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacion, Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social,
Historia Social y el Informe Social. Gestién de las Emociones en la aplicacion de las Técnicas e
Instrumentos.

La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacién Internacional del
Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los profesionales, las empresas y
de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la
practica profesional.

Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y
filioparental. Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educacién en valores.

La exclusion social (I). Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién social. Los procesos de
empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacién. El concepto de rentas minimas y la
insercion social: Caracteristicas generales. La intervencion del trabajador/a social ante la pobreza y la
exclusion.

La exclusion social (). Estrategias de lucha. El contexto europeo. Legislacion Estatal. Programa de
Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la marginacion y la pobreza.

La familia: Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La familia
multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion familiar en los servicios
sociales. La mediacion y el arbitraje. Servicios de mediacion familiar.

Infancia y Adolescencia: Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la
situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento
Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Mujer: Servicio de Informacién. Deteccion, Atencidn y acompafamiento de la mujer victima de violencia

de género. Instituto Andaluz de la Mujer: recursos. Mujeres, menores de edad, victimas de violencia de
género. Coeducacion.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Viernes, 20 de Octubre de 2023 BOP

Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género, discriminacion,
desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de Género en las Politicas
Publicas.

Personas Mayores: Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicoldgicos y sociales del
envejecimiento. La intervencion del Trabajador/ a Social en la coordinacion de servicios y recursos para
atencion/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

Personas con discapacidad: Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los
servicios para las personas con discapacidad.

Minorias étnicas: Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la
diversidad. Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia de la emigracion. La etnia gitana.
El trabajador/a social en la atencion a las minorias.

Drogas y otras adicciones: Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios,
sociales y educativos. Prevencion, atencion e incorporacion social. Papel del trabajador/a social en las
actuaciones intersectoriales.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Derechos de las personas.
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