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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 5.012/2023

ANUNCIO
La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provin-
cial, en sesion ordinaria, celebrada el dia 14 de noviembre de
2023, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo sobre
aprobacion de Bases de convocatoria:

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

B Grupo/
Categoria Escala
Subgrupo
Letrado/a A/AL Administracion Especial Técnica

Total

223, Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica.

« Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

* Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

« Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

32 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

Subescala

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRE-
RA DE DOS PLAZAS DE LETRADO/A

13, Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como perso-
nal funcionario de carrera de 2 plazas de Letrado/a, mediante el
sistema de oposicion, que se encuentran vacantes en la plantilla
de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Las caracteristicas de las plazas convocadas, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico del afio 2022, son las siguientes:

Cadigo Turno
Clase OEP Vacantes .
plaza Libre
. 176
Superior 2022 2 2
280
2 2

del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Derecho, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspi-
rante esté en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado
la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como per-
sonal funcionario de carrera en la correspondiente plaza.

42 Formay plazo de presentacion de solicitudes
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Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, en el plazo de 20 dias
hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo normaliza-
do de solicitud habilitado al efecto en la direccion web www.dipu-
cordoba.es/tramites. Las bases de la convocatoria se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi
como en el tablon de anuncios electrénico de la Diputacion Pro-
vincial.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo aca-
démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa pa-
ra la expedicion del titulo.

Las personas interesadas no estan obligadas a aportar fotoco-
pia del DNI/NIE, siempre que expresen su consentimiento a que
sea consultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento, debera
aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, cuya direc-
cion es: www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cién Provincial, sita en Plaza de Colon, 15, de Cérdoba, en hora-
rio de atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas
en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion Provincial en la fecha en que fueron entregadas
en la Oficina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcién en dicho pro-
ceso de la emision del documento de autoliquidacion para el abo-
no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el
propio documento, sin necesidad de que se presente por registro
la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimen-
tacion de la solicitud permite el pago teleméatico de la tasa por de-
rechos de examen generando previamente el documento de pa-
go, que podra abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.ha-
ciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare.

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
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hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

52, Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién competente en materia de Recursos Hu-
manos dictara resolucion declarando aprobados los listados provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincial de Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en gue habra de realizarse el primer ejercicio del proceso y, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la compo-
sicion del Tribunal de seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial. Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribu-
nal se hara también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de seleccién

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

« Presidencia: a designar por la persona titular de la Delega-
cion competente en materia de Recursos Humanos.

« Secretaria: El de la Diputacién Provincial o en quien delegue.

* Vocales: tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cién competente en materia de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de personal asesor técnico, con voz y sin vo-
to, los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad téc-
nica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal de seleccion podra
disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados,
limitandose estos a prestar su colaboracién exclusivamente en el
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ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores ten-
dran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los
ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que se delibere, decida y materialice el conte-
nido de las pruebas antes de su realizacion, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cion. En ninguln caso, se consideraran parte integrante del Tribu-
nal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
primera (Subgrupo Al).

72. Convocatoria y notificaciones

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio
de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicacio-
nes y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en
el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacién Pro-
vincial, asi como, a efectos meramente informativos, en el aparta-
do de procesos selectivos de la pagina web de Diputacién Provin-
cial.

82, Sistema de seleccién

Conforme a lo previsto en el articulo 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema se-
lectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

El proceso selectivo constara de tres ejercicios, cuyo temario
general y especifico se contempla en los Anexos | y Il de esta
convocatoria, siendo cada uno de ellos eliminatorio y obligatorio.

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal. A efectos de identi-
ficacion, acudiran a las pruebas provistas de D.N.I. o, en su de-
fecto, del pasaporte, permiso de conducir o documento publico
que acredite fehacientemente su identidad.

La actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfa-
bético de apellidos a partir del primero de la letra resultante del
sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se cele-
bren durante el afio que realice la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

El primer ejercicio de la oposicidon no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Se adoptaran las medidas necesarias para que los ejercicios
escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, excluyéndose los ejercicios en los que figu-
ren marcas o signos que permitan conocer la identidad de la per-
sona que se examina.

Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal publi-
caré el tablon de edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial y en la pagina web la relacion de quienes hayan supe-
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rado el ejercicio, indicando apto o no apto, asi como las puntua-
ciones obtenidas en caso de apto.

El Tribunal facilitard a las personas opositoras los ejercicios es-
critos propuestos, salvo los determinados por el sistema de azar,
mediante su entrega después de la celebracion de cada ejercicio
o mediante su publicacién en el tablon de edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacién Provincial.

Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del cémputo de
plazos dispuesto en esta convocatoria.

92, Desarrollo del proceso selectivo

a) Primer ejercicio:

Este ejercicio consistir4 en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 100 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Se afiadiran 5 preguntas de
reserva, que seran puntuables solo en el caso de anulacién de al-
guna de las anteriores.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario pa-
ra superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos.

A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta contesta-
da correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuacion directa
se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el nimero
de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respues-
tas erroneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en
blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. El Tribunal rea-
lizara la conversion de la calificacion a escala de 0 a 10 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de las materias co-
munes (Anexo 1) y del Bloque 1° (Derecho Procesal) de las mate-
rias especificas (Anexo Il) de esta convocatoria.

Como actuacién previa del Tribunal se procurara la formacion
de una parrilla de preguntas minima de entre el doble y el triple
de preguntas totales. Se calculara, por tanto, con relacion al ni-
mero total de preguntas tipo test. La persona que ejerza la Secre-
taria dejara constancia del numero total de preguntas que compo-
nen la parrilla de preguntas, asi como las que componen, final-
mente, el ejercicio, pudiéndose utilizar, si se estima conveniente,
sistemas de sorteo mediante intervalo o formacion de diversos
modelos de examen y su sorteo en el momento inmediatamente
previo al ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 120 minutos.

Una vez realizado este primer ejercicio, en un plazo de 3 dias
héabiles el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la Se-
de Electronica de la Diputacion Provincial y en su pagina web la
plantilla de respuestas correctas que servira para la correccién
del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se estable-
ce un plazo de 5 dias héabiles, contado desde el dia siguiente al
de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alega-
ciones a la misma. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera
al examen de las alegaciones presentadas, resolviendo expresa-
mente las mismas antes de la correccién del cuestionario.

b) Segundo ejercicio:

El ejercicio consistira en exponer oralmente en sesién publica
ante el Tribunal, durante un tiempo maximo de 30 minutos, tres
temas extraidos al azar en el momento de la celebracion del ejer-
cicio entre los comprendidos en el Anexo I-Materias comunes y
en el Anexo |lI-Materias especificas (Bloque 2°-Derecho Adminis-
trativo, Bloque 3°-Derecho Local y Bloque 4°-Derecho sobre Fun-
cion Publica, Derecho Mercantil y Derecho Penal, excluyéndose
el Bloque 1°-Derecho Procesal), un tema del Anexo | entre dos
extraidos al azar y dos temas del Anexo Il entre tres extraidos al
azar.

La persona aspirante debe exponer los temas por orden de
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aparicion en el programa.

Antes de iniciar la exposicion, la persona aspirante dispondra
de un tiempo maximo de 10 minutos para la realizacion de un es-
guema o guion de los temas que va a desarrollar.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el Tribunal
podré invitar a la persona aspirante a retirarse si apreciara una
manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que dejara constan-
cia en el acta que se levante de cada sesion.

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el Tribu-
nal podra abrir un diadlogo con la persona aspirante, por un tiem-
po maximo de diez minutos, sobre cuestiones relacionadas con
los temas desarrollados, quien debera contestar a las aclaracio-
nes que soliciten u observaciones que formulen los miembros del
Tribunal.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el didlogo que pue-
de abrirse con el aspirante terminada la exposicion de los temas,
seran publicas, seran publicas y seran grabadas en audio. La per-
sona aspirante debera identificarse con nombre y documento na-
cional de identidad al comienzo de la grabacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la califi-
cacion final mediante el calculo de la media aritmética de las cali-
ficaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados, a su
vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los
conocimientos, la claridad de ideas y la capacidad de expresion
oral, calificandose de la forma siguiente:

« El volumen y comprension de los conocimientos supondra un
60 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio;

« La claridad de ideas, un 20 por ciento, y

« La capacidad de expresion oral, un 20 por ciento.

La calificacion de este ejercicio se determinara por la media re-
sultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y mini-
mas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o supe-
rior a 4 puntos. La calificacién también podréa obtenerse por el vo-
to unanime de las personas asistentes con voz y voto.

c) Tercer ejercicio:

El ejercicio consistird en desarrollar por escrito, a eleccion del
aspirante, durante un plazo méaximo de 4 horas, la redaccién de
una actuacién sobre un asunto judicial en el que sea parte la Di-
putacion de Coérdoba o los organismos o entidades dependientes
de la misma; o bien, la elaboracién de un informe juridico sobre
una cuestién en la que esté interesada la Diputacién de Cérdoba
o los organismos o entidades dependientes de la misma, sobre
un tema propuesto por el Tribunal en cada en cada opcién plan-
teada.

Para la resolucion de este ejercicio, las personas opositoras po-
dréan utilizar los textos legales no comentados, ajustandose a la
normativa publicada en los Boletines Oficiales de las distintas Ad-
ministraciones Publicas, asi como la jurisprudencia, que deberan
ser aportados en formato papel por las personas aspirantes.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarlo una calificacién minima de 5 puntos. La calificacion fi-
nal se obtendra mediante el célculo de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminan-
do en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando en-
tre las mismas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.
La calificacion también podra obtenerse por el voto unanime de
las personas asistentes con voz y voto.

Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a
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la resolucion de los problemas planteados que permitan demos-
trar una preparacion técnica suficiente, asi como el rigor analitico,
la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de la actua-
cién o el informe juridico sobre las cuestiones planteadas, la cali-
dad de la expresion escrita, la correccion ortografica y gramatical
y el grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra
de ser legible, claro, ordenado y coherente.

Para este ejercicio el Tribunal utilizara uno de los siguientes
protocolos de actuacion:

* Protocolo A. El Tribunal decidira las materias o temas sobre
los que recaera el supuesto préactico, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria, y se repartira la elabora-
cién de uno o varios supuestos entre el propio Tribunal. El dia de
la celebracion de la prueba se sorteara el supuesto practico que
conformara el ejercicio.

« Protocolo B. El contenido del ejercicio se elaborara el mismo
dia de celebracion de la prueba y a partir de contenidos concre-
tos formulados por el propio Tribunal en su conjunto, a cuyo fin se
reunird con antelacion suficiente para elaborar el supuesto practi-
co.

102. Relacion de personal aprobado

Una vez terminadas las calificaciones, que se obtendran con
hasta tres decimales, el Tribunal hara publica en el tablon de
edictos de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial la rela-
cién del personal que haya superado el proceso selectivo por or-
den de puntuacion, atendiendo a la suma de los puntos obteni-
dos en cada uno de los ejercicios de la oposicién.

En caso de empate en la puntuacion se aplicaran los siguien-
tes criterios por este orden: mejor puntuacién obtenida en el ter-
cer ejercicio, mejor puntuacion la obtenida en el segundo ejerci-
cio, y, en caso de continuar el empate, se dilucidara atendiendo al
mayor nimero de respuestas acertadas en el primer ejercicio tipo
test, menor nimero de errores y menor nimero de respuestas en
blanco.

Solo en caso de persistir la igualdad, se estara para dirimirlo al
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose la prelacién por la letra resultante del sorteo publico
Unico que para todas las convocatorias que se celebren durante
el afio realice la Administracion General de la Junta de Andalucia,
vigente en el momento de la publicacién de la resolucién por la
gue se aprueba la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podra alegarse por los/as interesados/as para su conside-
racion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspiran-
tes aprobados al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mis-
mas, cuando se produzcan renuncias del personal seleccionado,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convo-
cante podra requerir al Tribunal relacion complementaria de aspi-
rante/s que siga/n al personal propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

La relacion del personal aprobado sera elevada al Presidente
de la Diputacion Provincial para que formule el correspondiente
nombramiento. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion. Igualmen-
te, podra interponerse recurso de alzada contra la calificacion de
los ejercicios por aquellos/as opositores/as que no los superen.
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112, Presentacion de documentacion

El personal propuesto presentara en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Coérdoba, dentro del plazo de 20 dias ha-
biles contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 32

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacién que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevencion de
esta Diputacion Provincial sobre capacidad funcional del aspiran-
te. A tal efecto, el personal seleccionado debera someterse al co-
rrespondiente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quien tuviere la condicién de personal funcionario de carrera
estara exento de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificaciéon de la Administracion de la dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas opositoras no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpo-
racion o por el érgano que tenga la competencia delegada, el per-
sonal nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
héabiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento. Quien no lo hiciere en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perdera el derecho a adquirir la condicién de funcionario. La
resoluciéon de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba.

En el momento de la toma de posesion, el personal nombrado
prestara juramento o promesa en la forma establecida en el Real
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Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto
del Ordenamiento Juridico.

122, Constitucién de una bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo para cubrir necesidades
temporales conforme al vigente Reglamento regulador del proce-
dimiento de seleccidn para la cobertura de necesidades tempora-
les de efectivos de personal de la Diputacién Provincial de Cérdo-
ba de 29 de julio de 2015 (BOP num. 166, de 27 de agosto), par-
cialmente modificado por los acuerdos plenarios de los dias 24 de
enero de 2018 (BOP num. 68, de 10 de abril de 2018), 19 de fe-
brero de 2020 (BOP nim. 120, de 25 de junio de 2020), 27 de ju-
lio de 2022 (BOP ndm. 193, de 6 de octubre de 2022), y 17 de
mayo de 2023 (BOP nim. 103, de 2 de junio de 2023).

132 Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de los aspirantes cons-
tituye el sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tie-
nen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

ANEXO | - MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y de-
beres fundamentales. La proteccion y suspension de los dere-
chos fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su
Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Funcio-
nes del Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constituciéon. La Admi-
nistracion Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los
organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publi-
cas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publi-
cas.

Tema 4. La Administracion General del Estado. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territo-
rial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno.

Tema 5.La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridi-
cay principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion poli-
tica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia.

Tema 6. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitu-
cional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito
competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local. Organizacion territo-
rial de la Comunidad Auténoma.

Tema 8. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracién. Potestades regladas y discrecio-
nales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Li-
mites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionali-
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dad. La desviacién de poder.

Tema 9. Los principios de la organizaciéon administrativa: La
competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordi-
nacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo: EI Derecho
Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo
bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamen-
to: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimien-
to de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamenta-
ria.

Tema 12. Las personas ante la actividad de la administracion:
derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

Tema 13. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribu-
cion de competencias y modelos de financiacion. El Derecho Fi-
nanciero: Concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica
en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Hacien-
das Estatal, Autonémica y Local.

Tema 14. La legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. La Ley orgénica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género de An-
dalucia.

Tema 15. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La
Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Au-
tonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y
limites.

Tema 16. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de
la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el or-
denamiento juridico espafiol. Regulacién basica del Estado y nor-
mativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen lo-
cal. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 17. El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion
municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Co-
misiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion mu-
nicipal.

Tema 18. Las competencias municipales: sistema de determi-
nacioén. Competencias propias, delegadas y competencias distin-
tas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda lo-
cal como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los con-
venios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 19. La provincia como entidad local. Organizacion y com-
petencias. La cooperacion municipal y la coordinacion en la pres-
tacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Entida-
des locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. So-
ciedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico. El
Reglamento de los Servicios Juridicos de la Diputacion de Cérdo-
ba.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos
locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
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Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fisca-
les, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposi-
cion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

ANEXO Il - MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE 1°: DERECHO PROCESAL

Tema 1. El proceso. Naturaleza y fundamento. Clases. Los
principios procesales contenidos en la Constitucion: Especial refe-
rencia a los principios de gratuidad, publicidad y oralidad.

Tema 2. El derecho a la tutela judicial efectiva: Titularidad y
contenido. El derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley.
Derecho a la defensa y asistencia letrada. Derecho a ser informa-
do de la acusacion. Derecho a un proceso publico con todas las
garantias. Derecho a utilizar los medios de prueba pertinentes pa-
ra la defensa. Derecho a no declarar contra si mismo y a no de-
clararse culpable. Derecho a la presuncién de inocencia. El dere-
cho al secreto profesional.

Tema 3. Estructura de la Ley Organica del Poder Judicial. Nor-
mas fundamentales sobre el Poder judicial y el ejercicio de la po-
testad jurisdiccional en relacion con la aplicacion de los reglamen-
tos, el principio de buena fe y la independencia del Poder Judicial.
Competencias de las Comunidades Autdbnomas en la Administra-
cion de Justicia.

Tema 4. Extension y limites de la Jurisdiccion en cada orden ju-
risdiccional. Conflictos y cuestiones de competencia. Planta y or-
ganizacion territorial. Composicién de los drganos jurisdicciona-
les.

Tema 5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: Abstencién y
recusacion. Las actuaciones judiciales: Sus requisitos. Nulidad de
los actos judiciales. Cooperacién jurisdiccional.

Tema 6. Las resoluciones procesales. Los actos de comunica-
cién a las partes; especial mencion a los actos de comunicacion a
las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial del
Estado por el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Tema 7. El proceso civil. La Ley 1/2000 de 7 de enero de Enjui-
ciamiento Civil: antecedentes y principios inspiradores. Su titulo
preliminar. La jurisdiccion de los tribunales civiles: extension y li-
mites de la jurisdiccion civil en la LEC. Cuestiones prejudiciales.

Tema 8. La competencia de los 6rganos jurisdiccionales civiles
y mercantiles. Competencia objetiva. Competencia territorial; el
Fuero territorial del Estado. Competencia funcional. La sumision y
la conexion: sus efectos sobre la competencia. El reparto de los
asuntos.

Tema 9. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario.
Caracteres y procedimiento.

Tema 10. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento.

Tema 11. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el
proceso civil. La ejecucioén provisional de resoluciones judiciales.

Tema 12. Impugnacién del proceso. Clases de recursos. La Ju-
risdiccion voluntaria: objeto y &mbito de aplicacion.

Tema 13. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal:
principios configuradores. Las partes en el proceso penal. Repre-
sentacién y defensa de las partes. La rebeldia. Objeto del proce-
so penal.

Tema 14. Criterios y reglas para determinar la competencia en
el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Recursos contra las
resoluciones de los Tribunales y Jueces de Instruccion. Referen-
cia a los recursos contra las resoluciones de los Letrados de la
Administracién de Justicia.

Tema 15. Proceso ordinario por delitos graves: fases y carac-
ter supletorio de su regulacion. Modos de iniciacion del mismo:
denuncia, querella, e iniciacion de oficio; el atestado. Investiga-
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cién preprocesal.

Tema 16. El sumario (I): Su objeto. Exposicién de las principa-
les diligencias sumariales. Especial referencia a los medios de in-
vestigacion sobre las personas. Medidas limitadoras de derechos
fundamentales.

Tema 17. El sumario (II): Auto de conclusion del sumario; el
procesamiento: efectos y recursos contra éste. Medidas cautela-
res personales. Medidas cautelares reales: especial referencia a
las destinadas al aseguramiento de responsabilidades pecunia-
rias en los delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 18. El Sumario (IIl). La prueba: concepto y medios de
prueba. Proposicion y admisién; la prueba acordada de oficio.
Pruebas obtenidas con violaciéon de derechos fundamentales.
Prueba producida irregularmente. Valor probatorio de lo actuado
en el sumario.

Tema 19. Periodo intermedio: pase para instruccion. Sobresei-
miento o apertura de juicio oral. Conclusiones provisionales. Arti-
culos de previo pronunciamiento. Conformidad del procesado.
Celebracion de juicio oral y sentencia.

Tema 20. El procedimiento abreviado (I): Ambito, objeto y com-
petencia. Iniciacion, diligencias previas; la intervencion del minis-
terio fiscal y de la policia judicial. La posicion juridica del investi-
gado en el procedimiento abreviado. Conclusion de la fase ins-
tructora. Escritos de acusacion, apertura de juicio oral, escritos de
defensa.

Tema 21. El procedimiento abreviado (Il): Especialidades del
juicio oral. Sentencia y apelacion. Procedimiento para el enjuicia-
miento rapido de determinados delitos. Proceso por aceptacion
de decreto. Procedimiento para el juicio de delitos leves.

Tema 22. El Tribunal del Jurado: Composicién y Competencias.
Procedimiento de las causas ante el Tribunal del Jurado. Recur-
so de apelacion. Aspectos sustanciales de los procesos penales
especiales.

Tema 23. Recurso de apelacion frente a resoluciones de las
Audiencias Provinciales y de la Audiencia Nacional. Recurso de
casacion penal. Resoluciones recurribles, motivos, admision y
sustanciacién. Recurso de queja.

Tema 24. El proceso contencioso-administrativo: Referencia a
los sistemas en Derecho comparado y a su evolucion histérica en
Espafia. Naturaleza de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales.

Tema 25. Los érganos del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo. Reglas determinantes de su respectiva competencia.

Tema 26. Las partes: Capacidad, legitimacion; representacion y
defensa de las partes. Objeto del recurso contencioso-administra-
tivo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las par-
tes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 27. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Dispo-
siciones generales sobre plazos: el articulo 128 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Medidas cautelares. Dili-
gencias preliminares en el procedimiento en primera o Unica ins-
tancia: declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios
entre Administraciones Publicas. Interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacién del expe-
diente.

Tema 28. Procedimiento contencioso-administrativo (I1): Empla-
zamiento y personacién de interesados. Demanda y contestacion:
Requisitos, contenido y efectos. Aportacién de documentos. Re-
clamacion de antecedentes para completar el expediente admi-
nistrativo. Tramites de inadmision y de alegaciones previas. Espe-
cialidades de la prueba en el proceso contencioso-administrativo.

Tema 29. Procedimiento contencioso-administrativo (lll). Vista 'y
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conclusiones: El planteamiento de cuestiones nuevas. La senten-
cia: contenido. Otros modos de terminacion del procedimiento.
Cuestion de ilegalidad.

Tema 30. Procedimiento contencioso-administrativo (IV). Pro-
cedimiento abreviado. Procedimiento en los casos de suspension
administrativa previa de acuerdos. Procedimiento contencioso
electoral.

Tema 31. Procedimiento contencioso-administrativo (V). Proce-
dimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la
persona. Procedimiento para garantia de la unidad de mercado.
Declaracion judicial de extincion de partidos politicos.

Tema 32. Recursos en el proceso contencioso-administrativo
(). Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacion.
Resoluciones contra las que procede. Procedimiento. Contenido y
efectos de la sentencia. Recursos frente a las resoluciones de los
Letrados de la Administracion de Justicia. Recurso de Revision.

Tema 33. Recursos en el proceso contencioso-administrativo
(). Recurso de casacion. Resoluciones contra las que procede y
motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la
sentencia.

Tema 34. Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso-
administrativo: Disposiciones generales. Imposibilidad de ejecu-
cion y expropiacion de derechos reconocidos en sentencias fir-
mes frente a la Administracién. Modalidades especificas de ejecu-
cién. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e invali-
dez de actos procesales en el proceso administrativo.

Tema 35. El proceso de trabajo. Organos jurisdiccionales.
Competencia. Comparecencia en juicio, representacion y defen-
sa. Acumulacion de acciones. De la conciliacién o mediacion pre-
vias y de los laudos arbitrales. Del agotamiento de la via adminis-
trativa previa a la via judicial.

Tema 36. Proceso ordinario de trabajo. Actos preparatorios y
diligencias preliminares. Tramitacion del proceso ordinario. Breve
referencia al proceso monitorio.

Tema 37. Procesos especiales de trabajo. Examen particular
de los siguientes: despidos y sanciones; reclamacion al Estado
del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido; modifi-
cacion sustancial de condiciones de trabajo; procedimiento de ofi-
cio; impugnacion de actos administrativos en materia laboral; In-
tervencion del fondo de Garantia Salarial; Conflictos colectivos.

Tema 38. Recursos contra providencias, autos, diligencias de
ordenacion y decretos. Recurso de suplicacion. Recurso de casa-
cion. Recurso de casacion para la unificacion de doctrina. Revi-
sion y error judicial.

Tema 39. Ejecucion de sentencias en el proceso de trabajo:
Preceptos generales. Normas sobre ejecuciones colectivas. Su-
puestos especiales. Ejecucion provisional.

BLOQUE 2°: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La forma y la motivacién.

Tema 2. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y
a través de medios electrdnicos. La notificacion infructuosa. La
publicacion.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Admi-
nistracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos ad-
ministrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
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del acto administrativo.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento admi-
nistrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento ad-
ministrativo coman.

Tema 7. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus
efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio ad-
ministrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 8. La revision de actos y disposiciones por la propia Ad-
ministracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tra-
mitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Pro-
cedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: concilia-
cién, mediacion y arbitraje.

Tema 10. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialida-
des del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancio-
nadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancio-
nadora local.

Tema 11. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversién
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 12. La responsabilidad de la Administracion publica: ca-
racteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
bles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedi-
miento administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas.

Tema 13. Los contratos del sector publico: las directivas euro-
peas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de apli-
cacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contra-
tos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 14. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 15. Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y ges-
tion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control fi-
nanciero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 16. La proteccién de datos personales. Régimen juridico.
La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y
derechos. Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en
las Administraciones Publicas. La proteccién de datos y el acce-
so a la informacion en la normativa sobre transparencia adminis-
trativa.

Tema 17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Publicidad acti-
va. Buen gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
Regulacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia: ElI Conse-
jo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

BLOQUE 3°: DERECHO LOCAL

Tema 18. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provin-
ciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el am-
bito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 19. Singularidades del procedimiento administrativo de
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las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos loca-
les y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccio-
nales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de cor-
poraciones locales.

Tema 20. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. La intervencién administrativa local en la actividad priva-
da. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de
las licencias. La comunicacioén previa y la declaracion responsa-
ble. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 21. La iniciativa economica de las Entidades locales y la
reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de ges-
tion de los servicios publicos locales.

Tema 22. El patrimonio de las entidades locales: bienes y dere-
chos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bie-
nes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El in-
ventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 23. El Presupuesto General de las Entidades locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecu-
cion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del Presu-
puesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 24. El control interno de la actividad econémico-financie-
ra de las Entidades locales y sus entes dependientes. El control
externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Lo-
cales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedi-
mientos.

Tema 25. La Gestion, liquidacién y recaudacion de los recur-
sos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La ges-
tion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos
por cuenta de otros entes publicos.

Tema 26. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espa-
fiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de
2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tri-
bunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunida-
des Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 27. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Natu-
raleza juridica de los instrumentos de planeamiento.

Tema 28. La intervencién del uso y edificacién del suelo. La
disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 29. Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de
Policias Locales. Funciones. La coordinacion de las Policias Lo-
cales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

BLOQUE 4°: DERECHO SOBRE FUNCION PUBLICA, DERE-
CHO MERCANTIL Y DERECHO PENAL

Tema 30. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y rela-
ciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 31. El acceso a los empleos publicos: principios regula-
dores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condi-
cién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situa-
ciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 32. La relacion estatutaria. Los derechos de los funciona-
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rios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la ca-
rrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguri-
dad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y repre-
sentacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 33. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimo-
nial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 34. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contra-
tar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 35. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién de-
terminada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fi-
jos de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de fo-
mento del empleo en el régimen general y en el régimen especial.

Tema 36. Madificacion de la relacion laboral, suspensién y ex-
tincion de la relacion laboral por voluntad unilateral del empresa-
rio, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurren-
te de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las par-
tes.

Tema 37. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y
naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 38. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios
comunes. Régimen general y regimenes especiales. Accion pro-
tectora del régimen general.

Tema 39. La sociedad an6onima. Rasgos fundamentales que
caracterizan su régimen juridico. Escritura social y estatutos. Or-
ganos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones:
clases. Aumento y reduccion de capital. Emisién de obligaciones.

Tema 40. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el
urbanismo, a la proteccion del patrimonio histérico y el medio am-
biente.

Tema 41. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de
los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios pu-
blicos.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Cordoba, 15 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Ta-
tiana Pozo Romero.

Nam. 5.013/2023

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provin-
cial, en sesion ordinaria, celebrada el dia 14 de noviembre de
2023, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo sobre
aprobacion de Bases de convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRE-
RA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO ENFERMERIA DEL
TRABAJO

12, Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como perso-
nal funcionario de carrera de una plaza de Enfermero/a del Traba-
jo, mediante el sistema de oposicién, que se encuentra vacante
en la plantilla de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Las caracteristicas de la plaza convocada, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022, son las siguientes:
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B Grupo/
Categoria Escala
Subgrupo
Técnico/a Medio Enferme- . ., )
AIA2 Administracién Especial

ria del Trabajo

Total

223, Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

« Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistraciéon Local.

* Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

« Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

32 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
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cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo Oficial de Enfermero/a con la
especialidad en Enfermeria del Trabajo, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de so-
licitudes. Se entiende que la persona aspirante esta en condicio-
nes de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente ta-
sa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como per-
sonal funcionario de carrera en la correspondiente plaza.

42, Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, en el plazo de 20 dias
héabiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo normaliza-
do de solicitud habilitado al efecto en la direccién web www.dipu-
cordoba.es/tramites. Las bases de la convocatoria se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi
como en el tablén de anuncios electrénico de la Diputacion Pro-
vincial.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo aca-
démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa pa-
ra la expedicion del titulo.

Las personas interesadas no estan obligadas a aportar fotoco-
pia del DNI/NIE, siempre que expresen su consentimiento a que
sea consultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento, debera
aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, cuya direc-
cion es: www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cién Provincial, sita en Plaza de Colon, 15, de Cérdoba, en hora-
rio de atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas
en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion Provincial en la fecha en que fueron entregadas
en la Oficina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcién en dicho pro-
ceso de la emision del documento de autoliquidacion para el abo-
no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el
propio documento, sin necesidad de que se presente por registro
la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimen-
tacion de la solicitud permite el pago teleméatico de la tasa por de-
rechos de examen generando previamente el documento de pa-
go, que podra abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.ha-
ciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare.

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
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go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

53, Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién competente en materia de Recursos Hu-
manos dictara resolucion declarando aprobados los listados provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincial de Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacién Provincial.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en gue habra de realizarse el primer ejercicio del proceso y, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la compo-
sicion del Tribunal de seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusion u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial. Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribu-
nal se hara también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de seleccion

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

« Presidencia: a designar por la persona titular de la Delega-
cion competente en materia de Recursos Humanos.

« Secretaria: El de la Diputacion Provincial o en quien delegue.

« Vocales: tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cion competente en materia de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
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dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de personal asesor técnico, con voz y sin vo-
to, los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad téc-
nica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal de seleccion podra
disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados,
limitandose estos a prestar su colaboracién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores ten-
dran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los
ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que se delibere, decida y materialice el conte-
nido de las pruebas antes de su realizacion, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cién. En ninglin caso, se consideraran parte integrante del Tribu-
nal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda (Subgrupo A2).

72. Convocatoria y notificaciones

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio
de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicacio-
nes y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en
el tablon de edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién Pro-
vincial, asi como, a efectos meramente informativos, en el aparta-
do de procesos selectivos de la pagina web de Diputacion Provin-
cial.
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82, Sistema de seleccién

Conforme a lo previsto en el articulo 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema se-
lectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

El proceso selectivo constara de tres ejercicios, cuyo temario
general y especifico se contempla en los anexos | y Il de esta
convocatoria, siendo cada uno de ellos eliminatorio y obligatorio.

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal. A efectos de identi-
ficacion, acudiran a las pruebas provistas de D.N.I. o, en su de-
fecto, del pasaporte, permiso de conducir o documento publico
que acredite fehacientemente su identidad.

La actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfa-
bético de apellidos a partir del primero de la letra resultante del
sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se cele-
bren durante el afio que realice la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

El primer ejercicio de la oposicidon no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Cada ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal de
forma anénima, sin que pueda determinarse la identidad de los
aspirantes, excluyéndose los ejercicios que figuren marcas o sig-
nos gque permitan conocer la identidad de la persona que se exa-
mina.

Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal publi-
caré el tablon de edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial y en la pagina web la relacion de quienes hayan supe-
rado el ejercicio, indicando apto o no apto, asi como las puntua-
ciones obtenidas en caso de apto.

El Tribunal facilitard a las personas opositoras los ejercicios es-
critos propuestos, salvo los determinados por el sistema de azar,
mediante su entrega después de la celebracion de cada ejercicio
o mediante su publicacién en el tablon de edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacién Provincial.

Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de
plazos dispuesto en esta convocatoria.

92, Desarrollo del proceso selectivo

a) Primer ejercicio:

Este ejercicio consistir4 en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 100 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Se afiadiran 5 preguntas de
reserva, que seran puntuables solo en el caso de anulacion de al-
guna de las anteriores.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario pa-
ra superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos.

A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta contesta-
da correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuacion directa
se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el nimero
de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respues-
tas erroneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en
blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. El Tribunal rea-
lizara la conversion de la calificacion a escala de 0 a 10 puntos.
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Las preguntas versaran sobre el programa de las materias co-
munes (Anexo 1) y del Bloque 1° (Seguridad y Salud-Aspectos
Generales) de las materias especificas (Anexo 1) de esta convo-
catoria.

Como actuacién previa del Tribunal se procurara la formacion
de una parrilla de preguntas minima de entre el doble y el triple
de preguntas totales. Se calculara, por tanto, con relacion al ni-
mero total de preguntas tipo test. La persona que ejerza la Secre-
taria dejara constancia del numero total de preguntas que compo-
nen la parrilla de preguntas, asi como las que componen, final-
mente, el ejercicio, pudiéndose utilizar, si se estima conveniente,
sistemas de sorteo mediante intervalo o formacion de diversos
modelos de examen y su sorteo en el momento inmediatamente
previo al ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 120 minutos.

Una vez realizado este primer ejercicio, en el plazo de 3 dias
héabiles el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la Se-
de Electronica de la Diputacion Provincial y en su pagina web la
plantilla de respuestas correctas que servira para la correccién
del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se estable-
ce un plazo de 5 dias héabiles, contado desde el dia siguiente al
de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alega-
ciones a la misma. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera
al examen de las alegaciones presentadas, resolviendo expresa-
mente las mismas antes de la correccién del cuestionario.

b) Segundo ejercicio:

El ejercicio consistira en desarrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de 4 horas, dos temas, uno del Bloque 2°-Vigilan-
cia de la Salud y otro del Bloque 3°-Prevencion de Riesgos Espe-
cificos, de entre cuatro, dos del Bloque 2° y otros dos del Blogue
39, de las materias especificas del Anexo Il, que seran extraidos
al azar por el Tribunal en el momento de la celebracion del ejerci-
cio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la califi-
cacion final mediante el calculo de la media aritmética de las cali-
ficaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados, a su
vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacion de este ejercicio se determinara por la media re-
sultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y mini-
mas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o supe-
rior a 4 puntos. La calificacién también podréa obtenerse por el vo-
to unanime de las personas asistentes con voz y voto.

En la correccion se valorara los conocimientos técnicos, la pre-
cision e interrelacion de los conocimientos, la claridad y orden de
ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la expresién, asi co-
mo la calidad de la expresion escrita y su forma de presentacion,
en una exposicién apropiada y correctamente estructurada y con-
textualizada. La letra debe ser clara y legible para el Tribunal.

c) Tercer ejercicio:

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en desarro-
llar por escrito durante el plazo que determine el Tribunal y, en to-
do caso, con una duracién maxima de 4 horas, la resolucién de
un supuesto practico, a elegir entre dos, propuestos por el Tribu-
nal y relacionados con las materias especificas del Anexo Il de
esta convocatoria, informandose a las personas aspirantes de la
duracion al inicio del mismo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarlo una calificacién minima de 5 puntos. La calificacion fi-
nal se obtendra mediante el célculo de la media aritmética de las
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calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminan-
do en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando en-
tre las mismas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.
La calificacion también podra obtenerse por el voto unanime de
las personas asistentes con voz y voto.

El Tribunal podra facilitar la documentacion esencial que consi-
dere necesaria y/o complementaria para la realizaciéon de este
ejercicio, pudiendo, en su caso, las personas aspirantes utilizar
los textos normativos que se consideren adecuados.

Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucion de los problemas planteados, asi como el rigor ana-
litico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de
una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones plan-
teadas, la calidad de la expresion escrita, la correccién ortografi-
cay gramatical y el grado de calidad en la presentacion del ejerci-
cio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente.

Para este ejercicio el Tribunal utilizara uno de los siguientes
protocolos de actuacion:

« Protocolo A. El Tribunal decidira las materias o temas sobre
los que recaera el supuesto practico, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria, y se repartira la elabora-
cién de uno o varios supuestos entre el propio Tribunal. El dia de
la celebracion de la prueba se sorteara el supuesto practico que
conformara el ejercicio.

« Protocolo B. El contenido del ejercicio se elaborara el mismo
dia de celebracién de la prueba y a partir de contenidos concre-
tos formulados por el propio Tribunal en su conjunto, a cuyo fin se
reunird con antelacion suficiente para elaborar el supuesto practi-
co.

102. Relacion de personal aprobado

Una vez terminadas las calificaciones, que se obtendran con
hasta tres decimales, el Tribunal hara publica en el tablon de
edictos de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial la rela-
cion provisional del personal que haya aprobado por orden de
puntuacién, atendiendo a la suma de los puntos obtenidos en ca-
da uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacién se aplicaran los siguien-
tes criterios por este orden: mejor puntuacién obtenida en el ter-
cer ejercicio, mejor puntuacion la obtenida en el segundo ejerci-
cio, y, en caso de continuar el empate, se dilucidara atendiendo al
mayor nimero de respuestas acertadas en el primer ejercicio tipo
test, menor nimero de errores y menor nimero de respuestas en
blanco.

Sélo en caso de persistir la igualdad, se estara para dirimirlo al
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose la prelacién por la letra resultante del sorteo publico
Unico que para todas las convocatorias que se celebren durante
el afio realice la Administracién General de la Junta de Andalucia,
vigente en el momento de la publicacién de la resolucién por la
que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podra alegarse por los/as interesados/as para su conside-
racion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes aprobados al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mis-
mas, cuando se produzcan renuncias del personal seleccionado,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convo-
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cante podra requerir al Tribunal relacion complementaria de aspi-
rante/s que siga/n al personal propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

La relacion del personal aprobado sera elevada al Presidente
de la Diputacion Provincial para que formule el correspondiente
nombramiento. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de 1 mes ante el Presidente de la Corporacion. Igualmente,
podra interponerse recurso de alzada contra la calificacion de los
ejercicios por aquellos/as opositores/as que no los superen.

112, Presentacion de documentacion

El personal propuesto presentara en el Registro General de la
Diputacion Provincial de Coérdoba, dentro del plazo de 20 dias ha-
biles contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 3%

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevencion de
esta Diputacion Provincial sobre capacidad funcional del aspiran-
te. A tal efecto, el personal seleccionado debera someterse al co-
rrespondiente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quien tuviere la condicion de personal funcionario de carrera
estara exento de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion de la Administracion de la dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas opositoras no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria.
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Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpo-
racion o por el érgano que tenga la competencia delegada, el per-
sonal nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
héabiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento. Quien no lo hiciere en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perdera el derecho a adquirir la condicién de funcionario. La
resolucion de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba.

En el momento de la toma de posesion, el personal nombrado
prestara juramento o promesa en la forma establecida en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto
del Ordenamiento Juridico.

122, Constitucién de una bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo para cubrir necesidades
temporales conforme al vigente Reglamento regulador del proce-
dimiento de seleccién para la cobertura de necesidades tempora-
les de efectivos de personal de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba de 29 de julio de 2015 (BOP num. 166, de 27 de agosto), par-
cialmente modificado por los acuerdos plenarios de los dias 24 de
enero de 2018 (BOP num. 68, de 10 de abril de 2018), 19 de fe-
brero de 2020 (BOP nim. 120, de 25 de junio de 2020), 27 de ju-
lio de 2022 (BOP num. 193, de 6 de octubre de 2022), y 17 de
mayo de 2023 (BOP num. 103, de 2 de junio de 2023).

132 Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de los aspirantes cons-
tituye el sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tie-
nen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

ANEXO | - MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sién. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 2. La elaboracién de las leyes en la Constitucion de
1978. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
ley.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitu-
cion de 1978: principios generales. Las Comunidades Auténo-
mas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El
principio de autonomia local. EI municipio. El término municipal.
La poblacién. La organizacion municipal. Competencias municipa-
les. La provincia: organizacién y competencias.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Preli-
minar. Aspectos generales de la organizacion territorial e institu-
cional de la Comunidad Auténoma.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Local: sus
clases. Derechos y deberes del personal funcionario publico local.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario del personal funcionario.
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Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y je-
rarquia. EI Reglamento: concepto y clasificacién. La potestad re-
glamentaria. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacion y forma. Eficacia de los actos adminis-
trativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun de las Adminis-
traciones Publicas: las personas interesadas y sus derechos. Tér-
minos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccién y
resolucion. Recursos administrativos. La revision de los actos en
via administrativa.

Tema 9. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género de An-
dalucia.

Tema 10. La proteccién de datos personales. Régimen juridico.
El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos. La Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales. Principios y dere-
chos. Obligaciones. El Delegado de Proteccién de Datos en las
Administraciones Publicas.

Tema 11. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial re-
ferencia al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia: competencias y funciones.

Tema 12. El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de
recursos de las Entidades Locales. El presupuesto general de las
entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y
liquidacion.

ANEXO Il - MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE 1° SEGURIDAD Y SALUD-ASPECTOS GENERA-
LES.

Tema 13. Ley General de Sanidad: Ley General de Sanidad:
Del derecho a la Proteccién de la Salud. Principios Generales. De
las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud. Ley General de
Salud Publica: proteccion de la salud de la poblacion. Ley de Sa-
lud de Andalucia: objeto, principios y alcance. De las actuaciones
en materia de Salud Laboral.

Tema 14. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de preven-
cion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y
participacion de los trabajadores.

Tema 15. El Reglamento de los Servicios de Prevencién: Dis-
posiciones Generales. Integracion de la actividad preventiva en la
empresa. El Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion
de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organiza-
cién de recursos para las actividades preventivas.

Tema 16. Criterios basicos sobre la organizacién de recursos
para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de preven-
cién. Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para de-
sarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion. Au-
torizacién sanitaria. Actividades sanitarias de los servicios de pre-
vencion. Recursos humanos y materiales. Subcontratacion de ac-
tividades por parte de los servicios de prevencion. Seguimiento,
control y calidad de las actuaciones.

Tema 17. Organos competentes en materia de Seguridad y Sa-
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lud Laboral en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organis-
mos nacionales e internacionales con competencias en salud la-
boral. Funciones, composicion y funcionamiento.

Tema 18. La accion protectora de la Seguridad Social. Conteni-
do y clasificacién de las prestaciones. Requisitos generales del
derecho a las prestaciones. Incapacidades: Clases y Grado de In-
capacidad Permanente. Incapacidad Temporal: concepto y dura-
cion. Organos de control y gestion de las incapacidades.

Tema 19. Proteccion de la maternidad en el trabajo. Normativa
aplicable. La vigilancia de la salud durante el embarazo y la lac-
tancia. Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural. Medidas preventivas: la adaptacion y cambio de puesto
de trabajo. La suspension del contrato por riesgo durante el em-
barazo.

Tema 20. Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y
de derechos y obligaciones en materia de informacién y docu-
mentacion clinica: Principios generales. El derecho de informa-
cién sanitaria. Derecho a la intimidad. El respeto de la autonomia
del paciente.

Tema 21. Normativa de trabajo a distancia. Ambito de aplica-
cion. Definiciones. Limitacion en el trabajo a distancia. Igualdad
de trato y de oportunidades y no discriminacion. Derecho a la
desconexion digital. Acuerdo del teletrabajo en la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba.

Tema 22. Normativa por la que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Disposi-
ciones generales. Obligaciones del empresario. Habilitacién nor-
mativa.

Tema 23. Normativa por la que se establecen las disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Objeto. Definiciones. Obligaciones del empre-
sario. Criterios para el empleo de la sefializacién. Obligaciones en
materia de formacion e informacién. Consulta y participacion de
los trabajadores.

Tema 24. Equipos de proteccién individual: Definicion de equi-
po de proteccion individual. Obligaciones generales del empresa-
rio. Criterios para el empleo de los equipos de proteccion indivi-
dual. Condiciones que deben reunir los equipos de proteccion in-
dividual. Eleccion de los equipos de proteccion individual. Utiliza-
cién y mantenimiento de los equipos de proteccion individual. Lis-
tado de equipos de equipos de proteccion Individual.

Tema 25. Seguridad en el trabajo. Concepto y objetivos. Técni-
cas de seguridad analiticas y operativas. Las normas de seguri-
dad: concepto, necesidad, clasificacion, principios béasicos, im-
plantacion.

Tema 26. Higiene industrial: Concepto. Tipos de contaminan-
tes en el medio laboral: contaminantes fisicos, quimicos y biolégi-
cos. Criterios de valoracion en Higiene Industrial.

Tema 27. Ergonomia. Concepto y areas de especializacion.
Procedimientos para la evaluacion de los riesgos ergonémicos.
Andlisis del trabajo y de las demandas de la tarea. La carga fisi-
ca en el trabajo.

Tema 28. Psicosociologia aplicada. Concepto. Factores de ries-
go psicosocial. La organizacion del trabajo: el modelo demanda-
control-apoyo social. La carga mental en el trabajo, El estrés: pro-
ceso de generacion en el ambito laboral. El sindrome de estar
guemado por el trabajo. La gestion del riesgo psicosocial desde la
perspectiva de la enfermeria del trabajo. Protocolo de prevencion,
deteccion y sancion al acoso en la Diputacion Provincial de Cor-
doba.

Tema 29. La organizacion del tiempo de trabajo: objetivos, rit-
mos bioloégicos, diferentes horarios laborales y su organizacién,

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 220 p.9293

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 220 p.9294

trabajo a turnos y nocturno, efectos sobre la salud y medidas pre-
ventivas.

BLOQUE 2°: VIGILANCIA DE LA SALUD.

Tema 30. Vigilancia de la salud laboral. Concepto, objetivos y
caracteristicas. Obligaciones documentales y de notificacion. Vo-
luntariedad versus obligatoriedad de la vigilancia de la salud. La
proteccion de los trabajadores especialmente sensibles.

Tema 31. El accidente de trabajo: Definicion. Notificacién de los
accidentes de trabajo: Sistema Delt@ Causas de los Accidentes.
La investigacion de los accidentes de trabajo.

Tema 32. La enfermedad profesional. Definicion. El cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social.
Notificacion y comunicacion de las enfermedades profesionales:
Sistema CEPROSS. Investigacion de la enfermedades profesio-
nales.

Tema 33. Promocion de la salud en el trabajo (). Fundamentos
e historia. Areas de actuacion. Importancia de la promocion de la
salud en el trabajo. Las cuatro etapas de la planificacion progra-
matica. Ventajas de la implantacion de programas de promocién
de la salud en el trabajo. Habitos y estilos de vida saludables.
Adicciones en el ambito laboral: tabaquismo, alcoholismov y otras
toxicomanias. Actuacién de la enfermeria en los programas de
prevencién, tratamiento y rehabilitacion.

Tema 34. Promocion de la salud en el trabajo (ll). La Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Red de empre-
sas saludables. La red europea de promocion de la salud en el lu-
gar de trabajo (ENWHP). La Declaracién de Luxemburgo.

Tema 35. El Titulo Oficial de Enfermero/a Especialista. Las es-
pecialidades de Enfermeria. La Enfermeria del Trabajo: Defini-
cién de la especialidad y &mbito de actuacion. Objetivo general y
competencias de la Enfermeria del Trabajo en Espafia. La res-
ponsabilidad civil y sanitaria en los profesionales de enfermeria.
La funcién legal y pericial del/la enfermero/a: Método pericial. El
informe pericial.

Tema 36. Pruebas funcionales en los examenes de salud (1).
Técnicas de exploracién antropométrica. Presion arterial: reco-
mendaciones para una lectura de calidad. Dinamometria: mano,
hombro y lumbar. Venoclisis: Procedimiento de toma de mues-
tras de sangre y orina. Biomarcadores. Técnicas de valoracion del
sistema visual: agudeza visual mono y binocular, ametropias,
campo visual, vision estereoscopica, forias, vision cromatica y test
de deslumbramiento.

Tema 37. Pruebas funcionales en los examenes de salud (I1).
Audiometria: objetivo. Préactica de la audiometria. Audicién cruza-
da y enmascaramiento. Valoracion y clasificaciéon de las audiome-
trias. Mantenimiento y calibracion del audidmetro. Espirometria:
objetivo. Practica de la espirometria. Contraindicaciones absolu-
tas y relativas. Valoracion y clasificacién de las espirometrias. Cri-
terios de aceptabilidad y reproducibildiad. Cooximetria. Calibra-
cion limpieza y desinfeccion el espirémetro. Electrocardiograma:
objetivo. Procedimiento del ECG. Generalidades de interpreta-
cion. La aptitud laboral. Exigencias psicofisicas en el puesto de
trabajo. La adaptacion del puesto de trabajo.

Tema 38. Vacunacion en poblacion trabajadora. Marco juridico
y aspectos legales. Fundamentos de vacunacién en la empresa.
Vacunas: principios generales, composicion, tipos de vacunas,
seguridad, manejo conservacion y transporte. Vacunas mas usa-
das en el &mbito laboral. Vacunacion de los trabajadores en via-
jes internacionales.

Tema 39. Demografia. Indicadores demogréficos béasicos de
natalidad, fecundidad, mortalidad, morbilidad. Esperanza de vida,
salud materno infantil. Limitacion e actividad y salud subjetiva.

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

Habitos y estilo de vida relacionados con la salud.

Tema 40. La estadistica descriptiva. Variables cualitativas y
cuantitativas. Variables discretas y continuas. Representacion
grafica. Medidas de posicién. Medidas de dispersion. La estadisti-
ca inferencial: conceptos bésicos. La estimacién puntual. El con-
traste de hipétesis. El muestreo. Errores de muestreo. Intervalos
de confianza.

Tema 41. Epidemiologia. Concepto y usos. Medidas de fre-
cuencia: incidencia y prevalencia. Medidas de efecto: riesgo atri-
buible y relativo, odds ratio. Factores de confusion. Precision y
validez: error aleatorio y error sistematico. Validez interna y exter-
na. Sesgos: concepto y tipos.

Tema 42. Clasificaciéon de los estudios epidemiolégicos. Estu-
dios descriptivos. Estudios analiticos observacionales: estudios
de casos y controles y estudios de cohortes. Estudios experimen-
tales. Validez y fiabilidad de los métodos diagnésticos: sensibili-
dad, especificidad y valores predictivos .

Tema 43. Exposicion profesional a agentes fisicos: ruido, vibra-
ciones, radiaciones no ionizantes, ambiente térmico e iluminacion.
Efectos, evaluacion de la exposicion y medidas de control. Vigi-
lancia de la Salud.

Tema 44. Exposicién profesional a agentes quimicos. Evalua-
cion de la exposicion laboral: estrategias de muestreo y analisis.
Limites tolerables de exposicion: valores limites ambientales
(VLA) y biolégicos (VLB). Proteccién individual y colectiva a con-
taminantes quimicos. El informe higiénico: pautas de actuacion.
Vigilancia de la Salud.

Tema 45. Exposicion profesional a agentes biolégicos. Marco
normativo. Conceptos y clasificacién de los agentes biologicos.
Identificacién y evaluacion de riesgo bioldgico en trabajadores.
Mecanismo de transmision de los agentes biolégicos. Efectos pa-
ra la salud. Medidas de prevencion. Vigilancia de la Salud de los
trabajadores. Informacion y formacion a los trabajadores.

Tema 46. La cadena epidemioldgica de transmision: agente, re-
servorio, vias de transmision y huésped. Actuacién ante exposi-
ciones accidentales con material biolégico. Desinfectantes: carac-
teristicas y usos mas corrientes.

Tema 47. Exposicién profesional a agentes cancerigenos: Mar-
co juridico. Identificacién y evaluacion de riesgos. Prevencion y
reduccion de la exposicion. Medidas de higiene y proteccién indi-
vidual y colectiva. Vigilancia de la Salud.

Tema 48. El historial clinico-laboral: Contenidos. Custodia y
conservacion de los documentos de salud. La confidencialidad de
los datos de la vigilancia de la salud en los examenes de salud. El
tratamiento de la informacion.

BLOQUE 3°: PREVENCION DE RIESGOS ESPECIFICOS.

Tema 49. Prevencion de riesgos laborales en los centros socio-
sanitarios. Organizacion preventiva. Principales riesgos. Vigilan-
cia de la Salud.

Tema 50. Prevencion de riesgos laborales en el sector agricola
ganadero. Riesgos bioldgicos. Trastornos musculoesqueléticos.
Enfermedades profesionales. Vigilancia de la Salud.

Tema 51. Prevencioén de riesgos laborales en conductores de
vehiculos y maquinaria de obras publicas. Riesgos fisicos y ergo-
némicos. Acciones preventivas. Vigilancia de la Salud.

Tema 52. Prevencion de riesgos laborales en plantas de asfal-
tado. Principales riesgos. Actividades preventivas. Vigilancia de la
Salud.

Tema 53. Prevencion de riesgos laborales en taller de repara-
cion de vehiculos. Riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos. Disefio
de los puestos trabajo. Acciones preventivas.

Tema 54. Estrés térmico por calor. Causa, sintomas. Medidas
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preventivas antes y después de la jornada laboral. Plan Andaluz
para la prevencion de los efectos de las temperaturas excesivas.

Tema 55. Prevencidn de riesgos laborales en artes graficas.
Principales riesgos y plan de actuacion de enfermeria. Vigilancia
de la Salud.

Tema 56. Riesgos laborales en trabajadores de archivos y bi-
bliotecas. Prevencion de riesgos relacionados con la manipula-
cién manual de libros y su almacenaje. Riesgos fisicos y biologi-
cos. Vigilancia de la Salud.

Tema 57. Prevencion de riesgos laborales en el sector de la
produccion audiovisual. El lugar de trabajo. Andlisis de los ries-
gos en medidas preventivas. Herramientas entorno y posturas de
trabajo.

Tema 58. Uso de pantallas de visualizacién de datos. Concep-
to, definiciones. Obligaciones generales del empresario. Efectos
para la salud: fatiga visual, trastornos musculoesqueléticos y car-
ga mental. Medidas preventivas técnicas y organizativas. Vigilan-
cia de la Salud.

Tema 59. Primeros auxilios en la empresa: Organizacion. Ur-
gencias y emergencias: Soporte vital basico. Parada cardiorespi-
ratoria. Recomendaciones segin la ERC. Obstruccion de la via
aérea por cuerpo extrafio. Actuacion frente a hemorragias, heri-
das, quemaduras, lesiones oculares, picaduras de insectos y le-
siones traumatoldgicas. Traslado de accidentados.

Tema 60. Movimientos repetitivos, posturas forzadas y neuro-
patias por presién: conceptos. Evaluacién del riesgo. Patogenia.
Prevencion. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. Actua-
cién de la enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud del
personal expuesto.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
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; Grupo/
Categoria Escala
Subgrupo
Técnico/a Especialista Inventario Ar- AAL Administracion
tistico Especial

Total

223, Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

« Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-

to del acuerdo adoptado.

Cérdoba, 15 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Ta-
tiana Pozo Romero.

Nam. 5.014/2023

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provin-
cial, en sesion ordinaria, celebrada el dia 14 de noviembre de
2023, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo sobre
aprobacion de Bases de convocatoria que modifican las pu-
blicadas en Anuncio nim. 2354 del Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba nam. 106, de 7 de junio de 2023:

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA CONVOCATO-
RIA PARA LA PROVISION DE VARIAS PLAZAS DE LA CATE-
GORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA INVENTARIO ARTISTI-
CO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL
AMBITO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

123, Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables
al proceso selectivo para la cobertura en propiedad por el turno li-
bre de 2 plazas de la categoria de Técnico/a Especialista Inventa-
rio Artistico como personal funcionario de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion, que se encuentran vacantes en la
plantilla de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Las plazas convocadas estan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico (OEP) del afio 2020, siendo las caracteristicas de las pla-
zas las siguientes:

Subescala Clase Cédigo-plaza Vacantes
Servicios Cometidos 872 2
Especiales Especiales 926
2

ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

* Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

« Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

32 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
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Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Ar-
quitecto/a o Grado o, en su caso, estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de
expedicion del titulo académico. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, se debera estar en posesion de homologa-
cion o convalidacion correspondiente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como per-
sonal funcionario de carrera en la correspondiente plaza.

43, Formay plazo de presentacién de solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, en el plazo de 20 dias
hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo normaliza-
do de solicitud habilitado al efecto en la direccion web www.dipu-
cordoba.es/tramites. Las bases de bases de la convocatoria se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, asi como en el tablén de edictos de la Sede Electronica
de la Diputacion.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo aca-
démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa pa-
ra la expedicion del titulo.

Las personas interesadas no estan obligadas a aportar fotoco-
pia del DNI/NIE, siempre que expresen su consentimiento a que
sea consultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento, debera
aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cérdoba, cuya direccion es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
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electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cion, sita en Plaza de Coldn, 15, de Cérdoba, en horario de aten-
cién al publico o por cualquiera de las formas previstas en la nor-
mativa sobre procedimiento administrativo coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcién en dicho pro-
ceso de la emision del documento de autoliquidacion para el abo-
no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el
propio documento, sin necesidad de que se presente por registro
la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimen-
tacion de la solicitud permite el pago telematico de la tasa por de-
rechos de examen generando previamente el documento de pa-
go, que podra abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.ha-
ciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
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persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

52, Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién competente en materia de Recursos Hu-
manos dictara resolucion declarando aprobados los listados provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincial de Cérdoba y en la web de procesos selectivos
de la Diputacion Provincial.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio del proceso y, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la compo-
sicion del Tribunal de seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de 10 dias héabiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial. Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribu-
nal se hara también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de seleccién

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

« Presidencia: a designar por la persona titular de la Delega-
cion competente en materia de Recursos Humanos.

« Secretaria: El de la Diputacién o en quien delegue.

* Vocales: tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cién competente en materia de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
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o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de personal asesor técnico, con voz y sin vo-
to, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad téc-
nica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal de seleccion podra
disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados,
limitandose estos a prestar su colaboracién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores ten-
dran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los
ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aguéllos en los que se delibere, decida y materialice el conte-
nido de las pruebas antes de su realizacion, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cion. En ninguln caso, se consideraran parte integrante del Tribu-
nal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
primera (Subgrupo Al).

72. Convocatoria y notificaciones

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio
de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicacio-
nes y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en
el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion, asi
como, a efectos meramente informativos, en el apartado de pro-
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cesos selectivos de la pagina web de la Diputacion Provincial.

82, Sistema de seleccién

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y te-
niendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion al desemperio de las tareas de los puestos de tra-
bajo convocados, el sistema selectivo de las personas aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicién constara de tres ejercicios, cuyo temario
general y especifico se contempla en los anexos de esta convo-
catoria, siendo cada uno de ellos eliminatorio y obligatorio.

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal. A efectos de identi-
ficacion, acudiran a las pruebas provistas de D.N.I. o, en su de-
fecto, del pasaporte, permiso de conducir o documento publico
que acredite fehacientemente su identidad.

La actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por el orden al-
fabético de los apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se cele-
bren durante el afio que realice la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

El primer ejercicio de la oposicidon no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Cada ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal de
forma anénima, sin que pueda determinarse la identidad de los
aspirantes, excluyéndose los ejercicios que figuren marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de la persona que se exa-
mina.

Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal publi-
cara el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion y
en la pagina web la relacién de quienes hayan superado el ejerci-
cio, indicando apto o no apto, asi como las puntuaciones obteni-
das en caso de apto.

El Tribunal facilitard a las personas opositoras los ejercicios es-
critos propuestos, salvo los determinados por el sistema de azar,
mediante su entrega después de la celebracion de cada ejercicio
o mediante su publicacién en el tablon de edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacién Provincial.

Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del cémputo de
plazos dispuesto en esta convocatoria.

92, Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio

Este ejercicio consistir4 en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 100 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Se afiadiran 5 preguntas de
reserva, que seran puntuables sélo en el caso de anulacién de al-
guna de las anteriores.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario pa-
ra superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos.

A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta contesta-
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da correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuacion directa
se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el nimero
de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respues-
tas erroneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en
blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. El Tribunal rea-
lizara la conversion de la calificacion a escala de 0 a 10 puntos.

Las preguntas versaran sobre las materias comunes (Anexo I)
y del Bloque 1° de las materias especificas (Anexo Il) del progra-
ma de esta convocatoria.

Como actuacion previa del Tribunal se procurara la formacién
de una parrilla de preguntas minima de entre el doble y el triple
de preguntas totales. Se calculara, por tanto, con relacion al ni-
mero total de preguntas tipo test. La persona que ejerza la Secre-
taria dejara constancia del numero total de preguntas que compo-
nen la parrilla de preguntas, asi como las que componen, final-
mente, el ejercicio, pudiéndose utilizar, si se estima conveniente,
sistemas de sorteo mediante intervalo o formacion de diversos
modelos de examen y su sorteo en el momento inmediatamente
previo al ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 120 minutos.

Una vez realizado este primer ejercicio, en el plazo de 3 dias
héabiles el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la Se-
de Electrénica de la Diputacién y en su pagina web la plantilla de
respuestas correctas que servira para la correccion del mismo.
Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece un plazo
de 5 dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publica-
cién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la mis-
ma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal se hara publica con la publicacién del lista-
do de quienes hayan superado el primer ejercicio, considerando-
se desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencio-
nen en la citada publicacion.

b) Segundo ejercicio

El ejercicio consistird en desarrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de 4 horas, dos temas, uno del Blogue 2° y otro
del Bloque 3°, del Anexo Il de esta convocatoria, de entre cuatro,
dos del Blogue 2° y otros dos del Bloque 3°, del mismo Anexo II,
que seran extraidos al azar por el Tribunal en el momento de la
celebracién del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la califi-
cacion final mediante el calculo de la media aritmética de las cali-
ficaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados, a su
vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
seré necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacion de este ejercicio se determinara por la media re-
sultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y mini-
mas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o supe-
rior a 4 puntos. La calificacién también podréa obtenerse por el vo-
to unanime de las personas asistentes con voz y voto.

En la correccion se valorara los conocimientos técnicos, la pre-
cision e interrelacion de los conocimientos, la claridad y orden de
ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la expresién, asi co-
mo la calidad de la expresion escrita y su forma de presentacion,
en una exposicién apropiada y correctamente estructurada y con-
textualizada. La letra debe ser clara y legible para el Tribunal.

c) Tercer ejercicio

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en desarro-
llar por escrito, durante el plazo que determine el Tribunal y, en
todo caso, con una duraciéon méaxima de 3 horas, la resolucion de
un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por el Tribu-
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nal, que estara relacionado con las materias especificas (Anexo
Il) de esta convocatoria, informandose a las personas aspirantes
de la duracion al inicio del mismo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarlo una calificacién minima de 5 puntos. La calificacion fi-
nal se obtendra mediante el célculo de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminan-
do en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando en-
tre las mismas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.
La calificacion también podra obtenerse por el voto unanime de
las personas asistentes con voz y voto.

El Tribunal podra facilitar la documentacién esencial que consi-
dere necesaria y/o complementaria para la realizaciéon de este
ejercicio, pudiendo, en su caso, las personas aspirantes utilizar
los textos normativos que se consideren adecuados.

Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a
la resolucion de los problemas planteados, asi como el rigor ana-
litico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de
una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones plan-
teadas, la calidad de la expresion escrita, la correccion ortografi-
cay gramatical y el grado de calidad en la presentacion del ejerci-
cio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente.

Para este ejercicio el Tribunal utilizara uno de los siguientes
protocolos de actuacion:

* Protocolo A. El Tribunal decidira las materias o temas sobre
los que recaera el supuesto préactico, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria, y se repartira la elabora-
cién de uno o varios supuestos entre el propio Tribunal. El dia de
la celebracion de la prueba se sorteara el supuesto practico que
conformara el ejercicio.

« Protocolo B. El contenido del ejercicio se elaborara el mismo
dia de celebracion de la prueba y a partir de contenidos concre-
tos formulados por el propio Tribunal en su conjunto, a cuyo fin se
reunird con antelacion suficiente para elaborar el supuesto practi-
co.

9.2. Fase de concurso

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera
de 10 puntos.

El concurso consistira en la valoracion por parte del Tribunal de
los méritos que acrediten las personas participantes, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
de acuerdo con el baremo que se detalla en la base novena. En
ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Por resolucion de la persona titular de la Delegacion competen-
te en materia de Recursos Humanos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, se abrira el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion para
que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion pro-
cedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos conforme
al modelo oficial y, en su caso, de la documentacién acreditativa
de los mismos, conforme al baremo previsto en la base novena
de la convocatoria.

Los documentos justificativos de los méritos alegados en el au-
tobaremo se presentaran en la Oficina de Registro y Atencion
Ciudadana de esta Diputacion Provincial o por cualquiera de las
formas previstas en la normativa sobre procedimiento administra-
tivo comin. La documentacion justificativa podra presentarse me-
diante copias, digitalizadas por el propio interesado o en soporte
papel, de cuya veracidad seran responsables los solicitantes.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacion en
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la fase de concurso, seran los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por las personas aspirantes durante el
plazo de presentacion del autobaremo, no tomandose en conside-
racion los alegados con posterioridad a la finalizaciéon de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas as-
pirantes.

El Tribunal procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal, que
no podra asignar una puntuacion superior a la autobaremada, po-
dra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso
de apreciar errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacion, el
Tribunal har& publico el resultado de la misma con las calificacio-
nes correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuer-
do podran formularse alegaciones por los interesados dentro del
plazo de 10 dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion del
anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera al examen
de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas.

A la puntuacion obtenida en el concurso se sumaran los pun-
tos obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en ésta se ha-
ya superado la puntuaciéon minima exigida, determinando de esta
forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de perso-
nas aprobadas, que no podra ser superior al de las plazas convo-
cadas.

102. Baremo de méritos

La valoracién de los méritos alegados y autobaremados se rea-
lizara de acuerdo con el siguiente baremo:

10.1. Experiencia profesional

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de 5 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en la categoria convocada:
0,06 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados por cuenta ajena en
empresas privadas en la categoria convocada: 0,03 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia,
en régimen de colaboracion social y los periodos de précticas.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se
justificara mediante certificacion expedida por el 6rgano compe-
tente, donde debe constar la denominacién de la categoria, el
grupo/subgrupo de adscripcion, el tiempo de desempefio y la rela-
cién juridica.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse en todo caso mediante un infor-
me de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y copia del contrato o contratos de trabajo de los que
se derive dicha experiencia o, en su caso, certificado/s de empre-
sa. Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes
certificados de vida laboral deberan coincidir con la categoria de
la plaza a la que aspire el candidato.

No se valorara si se aporta Unicamente el informe de vida labo-
ral, sin acompafiar las copias de los contratos o certificado/s de
empresa, y tampoco se valorara aportar Unicamente las copias de
los contratos o certificado/s de empresa, sin acompafiar el infor-
me de vida laboral.
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10.2. Formacion

La puntuacién maxima a otorgar por este apartado sera de 4,00
puntos.

A) Por la participacién como asistente o alumno/a a cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en la categoria, hasta un maximo de
3,00 puntos, impartidos por las organizaciones sindicales al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administra-
ciones Publica, asi como los impartidos por:

» Administraciones Publicas, en los términos del articulo 2.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

* Universidades.

« Colegios profesionales.

« Organizaciones sindicales con presencia en la Mesa General
de Negociacion de la Diputacién Provincial.

Se consideran cursos relacionados y valorables los relativos a
la perspectiva de género y a la prevencion de riesgos laborales
genéricos o especificos de la categoria.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
la categoria a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

B) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das en los ultimos diez afios, computados desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes en el Boletin Oficial del
Estado, hasta un maximo de 1,00 punto:

-Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas
para el acceso en propiedad a la misma categoria en la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba: 0,10 puntos. Este mérito se acredita-
ra mediante declaracion responsable del interesado, cuya veraci-
dad sera comprobada por la Administracién.

-Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas
para acceder en propiedad a la misma categoria a la convocada
en otras Administraciones Locales: 0,10 puntos. Se justificard me-
diante certificado expedido por los organismos competentes en el
desarrollo de los procesos selectivos en las correspondientes Ad-
ministraciones Publicas.

10.3. Otros méritos

La puntuacion méaxima a otorgar en este apartado sera de 1,00
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punto.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones de la
categoria a la que se aspira, organizados o impartidos por los or-
ganismos previstos en esta base, a razén de 0,05 puntos por ca-
da 10 horas.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y namero de ho-
ras impartidas por la persona docente.

112 Relacion de personas aprobadas

Una vez finalizadas las fases de oposicion y concurso, el Tribu-
nal hara publica en el tablén de edictos de la Sede Electrénica de
la Diputacién la relacion de personas que han superado el proce-
so selectivo por orden de puntuacion, atendiendo a la suma de
los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposi-
cion y en el concurso.

En caso de empate en la puntuacién se aplicaran los siguien-
tes criterios por este orden: mejor puntuacién obtenida en el ter-
cer ejercicio, mejor puntuacion la obtenida en el segundo ejerci-
cio, y, en caso de continuar el empate, se dilucidara atendiendo al
mayor nimero de respuestas acertadas en el primer ejercicio tipo
test, menor nimero de errores y menor nimero de respuestas en
blanco.

Sélo en caso de persistir la igualdad, se estara para dirimirlo al
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose la prelacién por la letra resultante del sorteo publico
Unico que para todas las convocatorias que se celebren durante
el afio realice la Administracién General de la Junta de Andalucia,
vigente en el momento de la publicacién de la resolucién por la
que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podra alegarse por los/as interesados/as para su conside-
racion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes aprobados al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mis-
mas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir al Tribunal relacién complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

La relacién de personas aprobadas sera elevada al Presidente
de la Diputacion para que formule los correspondientes nombra-
mientos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante el Presidente de la Corporacion. Igualmente, po-
dré interponerse recurso de alzada contra la calificacion de los
ejercicios por aquellos/as opositores/as que no los superen.

122, Presentacion de documentacion

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Cérdoba, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 32.

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
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ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevencion de
esta Diputacion sobre capacidad funcional del aspirante. A tal
efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al corres-
pondiente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion de la Administracion de la dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas opositoras no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpo-
racién o por el érgano que en virtud de delegacion de aquél ten-
ga atribuida la competencia sobre nombramiento de personal, el
personal nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
hébiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo sefialado, sin cau-
sa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicion de fun-
cionario. La resolucion de nombramiento se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En el momento de la toma de posesion, las personas nombra-
das prestaran juramento o promesa en la forma establecida en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento
de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del Ordenamiento Juridico.

132, Constitucién de una bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo para cubrir necesidades
temporales conforme al vigente Reglamento regulador del proce-
dimiento de seleccidn para la cobertura de necesidades tempora-
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les de efectivos de personal de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba de 29 de julio de 2015 (BOP num. 166, de 27 de agosto), par-
cialmente modificado por los acuerdos plenarios de los dias 24 de
enero de 2018 (BOP num. 68, de 10 de abril de 2018), 19 de fe-
brero de 2020 (BOP nim. 120, de 25 de junio de 2020), 27 de ju-
lio de 2022 (BOP num. 193, de 6 de octubre de 2022), y 17 de
mayo de 2023 (BOP num. 103, de 2 de junio de 2023).

142 Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de los aspirantes cons-
tituye el sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tie-
nen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

ANEXO | - MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamenta-
les. Principios Generales. Estructura. Los 6rganos constituciona-
les. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/las Di-
putados/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribu-
nal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitu-
cion espafiola. El sistema de garantias de las libertades y dere-
chos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Princi-
pios constitucionales. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

Tema 4. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modifi-
cativos. Instituciones y 6rganos. Competencias.

Tema 5. El Régimen local espafiol. La Administracion Local en
la Constituciéon de 1978. El principio de Autonomia Local. EI Muni-
cipio. El término municipal. La poblacion. La organizacién munici-
pal. Competencias municipales. La provincia en el régimen local.
Organizacion provincial. Competencias.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Local: sus
clases. Derechos y deberes del personal funcionario publico local.
Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilida-
des.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y je-
rarquia. La ley: Concepto, contenido y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasifica-
cion. La potestad reglamentaria.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacion y forma. Eficacia de los actos adminis-
trativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun de las Adminis-
traciones Publicas: las personas interesadas en el procedimiento
y sus derechos. Términos y plazos: computo, ampliacion y trami-
tacion de urgencia. Recursos administrativos. Las fases del pro-
cedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccion y resolucion.

Tema 10. Leyes 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial refe-
rencia al &mbito local.
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Tema 11. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género de An-
dalucia.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del perso-
nal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus con-
cesionarios y contratistas.

Tema 13. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de contratos del sector publico. Tipos de con-
tratos. Régimen de invalidez de los contratos administrativos. Re-
curso especial en materia de contratacion. Las partes en los con-
tratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Competencia en materia de contrata-
cién y normas especificas de contratacion en las entidades loca-
les.

Tema 14. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estima-
do, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion. Preparacion de los contratos de las Administracio-
nes publicas: Expediente de contratacion, pliegos de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 15. Adjudicacion de los contratos de las Administracio-
nes Publicas: Normas generales y procedimientos de adjudica-
cién. El perfil del contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 16. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Adminis-
tracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 17. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de obras. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolu-
cion. El contrato de servicios: Disposiciones Generales y ejecu-
cién asi como resolucion del mismo.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales. Ejecucion
del presupuesto de gastos. Los ingresos locales: tipos y procedi-
mientos de ingreso.

ANEXO Il - MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE 1° - PATRIMONIO HISTORICO

Tema 19. El concepto de patrimonio cultural. Del patrimonio
histérico-artistico a su concepcion actual.

Tema 20. El patrimonio cultural andaluz, material e inmaterial.
Criterios de identificacion y seleccion para la tutela. Tipologias y
valores.

Tema 21. Las figuras y modalidades de proteccion en la legisla-
cion andaluza del patrimonio histérico. El Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz, las Zonas de Servidumbre Arqueo-
l6gica y el Inventario de Bienes Reconocidos de Patrimonio Histo-
rico. Efectos juridicos de las figuras y modalidades de proteccion.

Tema 22. Competencias y régimen juridico del patrimonio cultu-
ral en Andalucia.

Tema 23. El régimen juridico del patrimonio cultural de las Co-
munidades Autonomas y el Estado Espafiol.

Tema 24. Patrimonio, territorio y ciudad. Proteccién y gestion
integradas. El patrimonio histérico en la ordenacién urbanistica y
territorial. El planeamiento urbanistico con contenido de protec-
cion. La delegacion de competencias en Ayuntamientos.

Tema 25. El patrimonio arqueoldgico. Las zonas arqueoldgicas.
Las actividades arqueoldgicas. Gestion y valorizacion del patrimo-
nio arqueolégico. Los conjuntos arqueoldgicos en Andalucia.

Tema 26. El patrimonio etnogréafico. Concepto y significados.
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Desarrollo legislativo. Régimen juridico. Los bienes inmuebles,
muebles, lugares y actividades de interés etnogréfico. El patrimo-
nio inmaterial de interés etnogréfico y la probleméatica de su pro-
teccion. El patrimonio etnogréafico como patrimonio colectivo de
los andaluces.

Tema 27. El patrimonio industrial. Concepto y significados. Ré-
gimen juridico. Los bienes inmuebles, muebles y conocimientos o
actividades. El paisaje asociado al patrimonio industrial.

Tema 28. El patrimonio documental: definicion y determinacion.
Régimen juridico de los Archivos. El sistema andaluz de Archivos.
El patrimonio bibliogréfico: definicion y determinacion. Régimen
juridico de las Bibliotecas. El sistema bibliotecario de Andalucia.

Tema 29. Los museos: definicion y fines. Régimen juridico de
los museos andaluces. El Sistema Andaluz de Museos y la Red
de Espacios Culturales.

Tema 30. Normativa sobre Propiedad Intelectual. Los Museos y
la Propiedad Intelectual.

Tema 31. Medidas de fomento y régimen sancionador del patri-
monio histérico andaluz.

Tema 32. Los bienes culturales. Valores y significados indivi-
duales y colectivos. Los usos sostenibles y perjudiciales en los
bienes culturales.

Tema 33. Organismos e instituciones nacionales e internacio-
nales para la tutela del patrimonio cultural. Antecedentes y situa-
cién actual. La UNESCO y el Patrimonio Cultural Material e Inma-
terial. Requisitos. Las inscripciones de bienes en Andalucia.

Tema 34. Acciones basicas en la tutela y gestion integral del
patrimonio cultural: identificacion, investigacion, proteccioén, con-
servacion y difusion.

Tema 35. Los instrumentos de evaluacién y conocimiento en el
patrimonio cultural. Registros, Inventarios, Catalogos, Cartas ar-
queologicas, Atlas. Antecedentes y situacion actual en Andalucia.

Tema 36. La conservacion preventiva en el patrimonio cultural:
concepto, metodologia y técnicas.

Tema 37. Teoria de la restauracion y conservacion del patrimo-
nio cultural. Evolucion histérica y criterios actuales.

Tema 38. Factores de riesgos en el patrimonio cultural. La de-
gradacion material e inmaterial. La pérdida de valores, significa-
dos y usos. Contaminacion visual y perceptiva.

Tema 39. La complejidad del proyecto patrimonial: la articula-
cion interdisciplinar.

Tema 40. Sistemas de informacion y documentacion aplicados
al patrimonio cultural de Andalucia.

Tema 41. El paisaje cultural. Documentos internacionales. Si-
tuacion actual en Andalucia.

Tema 42. La ciencia arqueoldgica. El papel del arqueélogo co-
mo conservador del patrimonio. Aportaciones de la Arqueologia al
Patrimonio Cultural. La interdisciplinariedad en la tutela del patri-
monio arqueolégico.

Tema 43. La prospeccion arqueoldgica. Metodologia y técnicas
de deteccion, delimitacién, valoracion y registro de yacimientos.

Tema 44. La excavacion arqueoldgica. Metodologia y técnicas
de recuperacion del registro.

Tema 45. El analisis arqueoldgico de la arquitectura. Metodolo-
gia y técnicas de recuperacion del registro. La arqueologia en el
estudio previo del proyecto de conservacion.

Tema 46. Recuperacion y conservacion “in situ” de los materia-
les de caracter arqueoldgico en los trabajos de campo.

BLOQUE 2° - RESTAURACION DE BIENES MUEBLES.

Tema 47. El conservador-restaurador. Definicién de la profe-
sion: Cadigo deontoldgico.

Tema 48. Historia de la restauracion.
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Tema 49. Incidencia y control del medioambiente en la conser-
vacion de los bienes culturales: microclima e iluminacion.

Tema 50. Transporte, embalaje, almacenaje, manipulacion y
criterios de préstamo e intercambio de bienes culturales. El co-
rreo.

Tema 51. Criterios de conservacién en montaje de exposicio-
nes permanentes y temporales.

Tema 52. Medidas de conservacion preventiva de bienes cultu-
rales. Seguridad, control, prevision y recuperacion en caso de de-
sastre.

Tema 53. Andlisis y control de microorganismos causantes del
biodeterioro. Determinacion de plagas y su erradicacion.

Tema 54. Técnicas de examen fisico de bienes culturales.

Tema 55. Técnicas de analisis aplicadas a la caracterizacion
material y datacion de bienes culturales.

Tema 56. El proyecto de conservacion en la normativa andalu-
za. La elaboracion de proyectos de conservacion.

Tema 57. Elaboracién de propuestas de restauracion de bie-
nes muebles de interés histdrico artistico y seguimiento de la eje-
cucion de los contratos correspondientes.

BLOQUE 3° - PATRIMONIO ARTISTICO

Tema 58. La definicion de la obra de arte. Historia del Arte.
Principales escuelas historiograficas.

Tema 59. La Historia del Arte y el Patrimonio Cultural. Puntos
de encuentros y aportaciones de la Historia del Arte al Patrimonio
Cultural. El papel del Historiador del Arte como Conservador de
Patrimonio.

Tema 60. Funciones y significados del Patrimonio Cultural en
nuestros dias. Valores formales, materiales, ideolégicos, simbdli-
cos, funcionales, econémicos y sociales.

Tema 61. Materiales, técnicas, estilos y tipologias. Valor formal,
documental y significativo en los bienes culturales.

Tema 62. La tutela del Patrimonio Cultural. Evolucién y princi-
pales problemaéticas.

Tema 63. Fuentes para la Historia del Arte de Andalucia. Princi-
pales centros de investigacion.

Tema 64. La cuestion de la autenticidad en la obra de arte.
Nuevos conceptos de autenticidad en el Patrimonio Cultural: la
Carta de Nara (1994).

Tema 65. El patrimonio cultural romano en Andalucia. La Cor-
doba Romana: restos arqueoldgicos de la Diputacién de Cordoba.

Tema 66. Arquitectura y urbanismo en la Andalucia Islamica.
La Cérdoba Islamica. Elementos de origen islamico en la Diputa-
cion de Cérdoba.

Tema 67. Arquitectura de los siglos Xlll y XIV en Cérdoba. Mu-
rallas y Castillos.

Tema 68. Principales aportaciones del Renacimiento a Andalu-
cia. Su identificacion y valoracién patrimonial.

Tema 69. Pintura, escultura y retablos andaluces del siglo XVI.
Su significado y valorizacion patrimonial.

Tema 70. Transformaciones urbanas de las ciudades andalu-
zas durante el periodo Barroco: principales actuaciones urbanisti-
cas.

Tema 71. El barroco en la provincia de Cérdoba.

Tema 72. Reformas y aportaciones barrocas en la arquitectura
religiosa gética y mudejar en Andalucia.

Tema 73. Cérdoba: Patrimonio de la Humanidad. Declaracio-
nes de la UNESCO: La Mezquita Catedral de Cérdoba. El Centro
Historico de Cordoba. Los Patios Cordobeses. La Ciudad Califal
de Medinat-al- Zahara.

Tema 74. El Museo de Julio Romero de Torres: historia y for-
macion de su coleccién. Caracteristicas y rasgos de su pintura. El
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simbolismo en Julio Romero de Torres.

Tema 75. La sede de la Diputacién de Cérdoba: historia y evo-
lucion del edificio.

Tema 76. El arquitecto Rafael de La-Hoz y su contribucién a la
restauracion del Patrimonio Artistico Provincial.

Tema 77. El mecenazgo de la Diputacion de Cérdoba en los si-
glos XIX 'y XX.

Tema 78. Edificios histérico artisticos pertenecientes a la Dipu-
tacion de Cdrdoba: Antiguo Hospital de La Caridad, Casa Rome-
ro de Torres y Hospital del Cardenal Salazar.

Tema 79. Escuelas pictéricas andaluzas en la provincia de Cor-
doba en los siglos XVII y XVIII. Su significado y reconocimiento
patrimonial.

Tema 80. Las Desamortizaciones y el Patrimonio Histérico de
Andalucia en el siglo XIX. Sus efectos en la transformacion de la
ciudades Andaluzas. Sus efectos en la transformacion de la ciu-
dad de Coérdoba.

Tema 81. Romanticismo y costumbrismo en la pintura andalu-
za del siglo XIX. Su significado y reconocimiento patrimonial.

Tema 82. Los movimientos de vanguardia en Andalucia en el
arte de la primera mitad del siglo XX. Tutela y gestion patrimonial.

Tema 83. Arte en el siglo XX. Las nuevas tendencias artisticas
andaluzas en el siglo XXI.

Tema 84. Origenes de la coleccién de escultura y pintura de la
Diputacién de Cérdoba.

Tema 85. La coleccién de plata en los fondos artisticos de la
Diputacion de Coérdoba. La coleccion de arte contemporaneo de
la Diputacién de Cordoba.

Tema 86. La Fundacion de Artes Plasticas Rafael Boti: colec-
cion y principales obras.

Tema 87. Los Fondos documentales de la Diputacion de Cor-
doba: fotografia, cartografia, grabados.

Tema 88. La Diputacién de Coérdoba y los programas de recu-
peracién del patrimonio de Cérdoba. La labor de la Diputacién en
la difusién del patrimonio artistico.

Tema 89. Los Inventarios y Catélogos. De los inventarios artis-
ticos a los inventarios de recursos culturales.

Tema 90. El Inventario como herramienta conservativa en el ar-
te y su aplicacién al fondo de arte y patrimonio de la Diputacion
de Cérdoba.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Cordoba, 15 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Ta-
tiana Pozo Romero.

Ndm. 5.015/2023

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provin-
cial, en sesion ordinaria, celebrada el dia 14 de noviembre de
2023, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo sobre
aprobacion de Bases de convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRE-
RA DE OCHO PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL

12, Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como perso-
nal funcionario de carrera de 8 plazas de Técnico/a de Adminis-
tracion General, mediante el sistema de oposicién, que se en-
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cuentran vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de
Coérdoba.
Las caracteristicas de las plazas convocadas, incluidas en las
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. Grupo/
Categoria Escala Subescala
Subgrupo
Técnico/a Adminis- Administracion L.
» A/A1 Técnica
tracion General General
Total

Ofertas de Empleo Publico de los afios 2020, 2022 y 2023, son
las siguientes:

Turno
OEP Codigo Vacantes
Discapacidad
plaza Libre P
general
18
2020 (1) 2 2
925
922
923
2022 4 4
968
969
924
2023 2 1 1
971
8 7 1

(1) Dado que parte de las plazas procedentes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020 (BOP nim. 246, de 29 de diciembre de 2020)
no se cubrieron con la resolucion de la respectiva convocatoria (BOP num. 154, de 12 de agosto de 2020; BOJA num. 61, de 31 de marzo
de 2021 y BOE nim. 132, de 3 de junio de 2021), procede su inclusion en esta convocatoria al amparo del articulo 20.Tres.3 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que habilita a convocar nuevamente las plazas no
cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la Oferta de
Empleo Publico que las hubiera autorizado, si bien la nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias ante-
riores y la oferta a la que corresponden. En todo caso, esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de
Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

223, Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

« Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistraciéon Local.

* Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

« Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-

va de mujeres y hombres.

32 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
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valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion de la Licenciatura en Derecho, Econémi-
cas, Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas,
Ciencias Politicas y de la Administracién, o del Titulo de Grado
correspondiente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende
gue la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuan-
do se haya abonado la correspondiente tasa de expedicién del ti-
tulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como per-
sonal funcionario de carrera en la correspondiente plaza.

42, Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, en el plazo de 20 dias
hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo normaliza-
do de solicitud habilitado al efecto en la direccion web www.dipu-
cordoba.es/tramites. Las bases de la convocatoria se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi
como en el tablon de anuncios electrénico de la Diputacion Pro-
vincial.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo aca-
démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa pa-
ra la expedicion del titulo.

Las personas interesadas no estan obligadas a aportar fotoco-
pia del DNI/NIE, siempre que expresen su consentimiento a que
sea consultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento, debera
aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, cuya direc-
cion es: www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cién Provincial, sita en Plaza de Colon, 15, de Cérdoba, en hora-
rio de atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas
en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Solo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion Provincial en la fecha en que fueron entregadas
en la Oficina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcién en dicho pro-
ceso de la emision del documento de autoliquidacion para el abo-
no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el
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propio documento, sin necesidad de que se presente por registro
la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimen-
tacion de la solicitud permite el pago teleméatico de la tasa por de-
rechos de examen generando previamente el documento de pa-
go, que podra abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.ha-
ciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Para participar por el cupo de plazas reservadas a personas
con una discapacidad igual o superior al 33%, sera necesario:

a) Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la
solicitud, pues, en caso contrario, se entendera que optan por el
turno general.

b) Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efec-
tos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes.

c) Adjuntar a la solicitud la documentacion acreditativa de su
condicion de persona con discapacidad emitida por 6rgano com-
petente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones PU-
blicas.
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Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

52, Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién competente en materia de Recursos Hu-
manos dictara resolucion declarando aprobados los listados provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincial de Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio del proceso y, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la compo-
sicion del Tribunal de seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de 10 dias héabiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial. Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribu-
nal se hara también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de seleccién

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

« Presidencia: a designar por la persona titular de la Delega-
cion competente en materia de Recursos Humanos.

« Secretaria: El de la Diputacién Provincial o en quien delegue.

* Vocales: tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cién competente en materia de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacion politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujeres y hombres.
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Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de personal asesor técnico, con voz y sin vo-
to, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad téc-
nica.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal de seleccion podra
disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados,
limitandose estos a prestar su colaboracién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores ten-
dran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los
ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que se delibere, decida y materialice el conte-
nido de las pruebas antes de su realizacion, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cion. En ningln caso, se consideraran parte integrante del Tribu-
nal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
primera (Subgrupo Al).

72. Convocatoria y notificaciones

Excepto la convocatoria para la realizacién del primer ejercicio
de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicacio-
nes y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en
el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacién Pro-
vincial, asi como, a efectos meramente informativos, en el aparta-
do de procesos selectivos de la pagina web de Diputacién Provin-
cial.

82, Sistema de seleccién

Conforme a lo previsto en el articulo 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema se-
lectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

El proceso selectivo constara de tres ejercicios, cuyo temario
general y especifico se contempla en los Anexos | y Il de esta
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convocatoria, siendo cada uno de ellos eliminatorio y obligatorio.

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal. A efectos de identi-
ficacion, acudiran a las pruebas provistas de D.N.I. o, en su de-
fecto, del pasaporte, permiso de conducir o documento publico
que acredite fehacientemente su identidad.

La actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfa-
bético de apellidos a partir del primero de la letra resultante del
sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se cele-
bren durante el afio que realice la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

El primer ejercicio de la oposicidon no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Cada ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal de
forma anénima, sin que pueda determinarse la identidad de los
aspirantes, excluyéndose los ejercicios que figuren marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de la persona que se exa-
mina.

Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal publi-
cara el tablon de edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial y en la pagina web la relacion de quienes hayan supe-
rado el ejercicio, indicando apto o no apto, asi como las puntua-
ciones obtenidas en caso de apto.

El Tribunal facilitard a las personas opositoras los ejercicios es-
critos propuestos, salvo los determinados por el sistema de azar,
mediante su entrega después de la celebracion de cada ejercicio
o mediante su publicacién en el tablon de edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacién Provincial.

Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del cémputo de
plazos dispuesto en esta convocatoria.

92, Desarrollo del proceso selectivo

a) Primer ejercicio

Este ejercicio consistir4 en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 100 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Se afiadiran 5 preguntas de
reserva, que seran puntuables sélo en el caso de anulacién de al-
guna de las anteriores.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario pa-
ra superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos.

A efectos de calificacién del ejercicio, cada pregunta contesta-
da correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuacién directa
se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el nimero
de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respues-
tas erroneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en
blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. El Tribunal rea-
lizara la conversion de la calificacion a escala de 0 a 10 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de las materias co-
munes (Anexo |) y del Bloque 1° (Derecho Administrativo-Parte
General) de las materias especificas (Anexo Il) de esta convoca-
toria.

Como actuacién previa del Tribunal se procurara la formacion
de una parrilla de preguntas minima de entre el doble y el triple
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de preguntas totales. Se calculara, por tanto, con relacion al ni-
mero total de preguntas tipo test. La persona que ejerza la Secre-
taria dejara constancia del numero total de preguntas que compo-
nen la parrilla de preguntas, asi como las que componen, final-
mente, el ejercicio, pudiéndose utilizar, si se estima conveniente,
sistemas de sorteo mediante intervalo o formacion de diversos
modelos de examen y su sorteo en el momento inmediatamente
previo al ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 120 minutos.

Una vez realizado este primer ejercicio, en un plazo de 3 dias
héabiles el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la Se-
de Electronica de la Diputacién Provincial y en su pagina web la
plantilla de respuestas correctas que servira para la correccién
del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se estable-
ce un plazo de 5 dias héabiles, contado desde el dia siguiente al
de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alega-
ciones a la misma. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera
al examen de las alegaciones presentadas, resolviendo expresa-
mente las mismas antes de la correccion del cuestionario.

b) Segundo ejercicio

El ejercicio consistird en desarrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de 4 horas, dos temas, uno del Bloque 2°-Dere-
cho Administrativo-Parte Especial y otro del Bloque 3°-Administra-
cién Local, de entre cuatro, dos del Bloque 2° y otros dos del Blo-
que 3°, de las materias especificas del Anexo Il, que seran extrai-
dos al azar por el Tribunal en el momento de la celebracion del
ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la califi-
cacion final mediante el calculo de la media aritmética de las cali-
ficaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados, a su
vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
seré necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacion de este ejercicio se determinara por la media re-
sultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y mini-
mas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o supe-
rior a 4 puntos. La calificacién también podréa obtenerse por el vo-
to unanime de las personas asistentes con voz y voto.

En la correccion se valorara los conocimientos técnicos, la pre-
cision e interrelacion de los conocimientos, la claridad y orden de
ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la expresién, asi co-
mo la calidad de la expresion escrita y su forma de presentacion,
en una exposicién apropiada y correctamente estructurada y con-
textualizada. La letra debe ser clara y legible para el Tribunal.

c) Tercer ejercicio

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en desarro-
llar por escrito durante el plazo que determine el Tribunal y, en to-
do caso, con una duracién maxima de 4 horas, la resolucién de
un supuesto practico, a elegir entre dos, propuestos por el Tribu-
nal y relacionados con las materias especificas del Anexo Il de
esta convocatoria, informandose a las personas aspirantes de la
duracion al inicio del mismo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarlo una calificacién minima de 5 puntos. La calificacion fi-
nal se obtendra mediante el célculo de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminan-
do en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando en-
tre las mismas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.
La calificacion también podra obtenerse por el voto unanime de
las personas asistentes con voz y voto.

El Tribunal podra facilitar la documentacion esencial que consi-
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dere necesaria y/o complementaria para la realizaciéon de este
ejercicio, pudiendo, en su caso, las personas aspirantes utilizar
los textos normativos que se consideren adecuados.

Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a
la resolucién de los problemas planteados, asi como el rigor ana-
litico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de
una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones plan-
teadas, la calidad de la expresion escrita, la correccion ortografi-
cay gramatical y el grado de calidad en la presentacion del ejerci-
cio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente.

Para este ejercicio el Tribunal utilizara uno de los siguientes
protocolos de actuacion:

* Protocolo A. El Tribunal decidira las materias o temas sobre
los que recaera el supuesto préactico, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria, y se repartira la elabora-
cién de uno o varios supuestos entre el propio Tribunal. El dia de
la celebracion de la prueba se sorteara el supuesto practico que
conformara el ejercicio.

« Protocolo B. El contenido del ejercicio se elaborara el mismo
dia de celebracion de la prueba y a partir de contenidos concre-
tos formulados por el propio Tribunal en su conjunto, a cuyo fin se
reunird con antelacion suficiente para elaborar el supuesto practi-
co.

102. Relacion de personal aprobado

Una vez terminadas las calificaciones, que se obtendran con
hasta tres decimales, el Tribunal hara publica en el tablon de
edictos de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial la rela-
cion provisional del personal que haya aprobado por orden de
puntuacién, atendiendo a la suma de los puntos obtenidos en ca-
da uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacioén se aplicaran los siguien-
tes criterios por este orden: mejor puntuacién obtenida en el ter-
cer ejercicio, mejor puntuacion la obtenida en el segundo ejerci-
cio, y, en caso de continuar el empate, se dilucidara atendiendo al
mayor nimero de respuestas acertadas en el primer ejercicio tipo
test, menor nimero de errores y menor nimero de respuestas en
blanco.

Solo en caso de persistir la igualdad, se estara para dirimirlo al
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose la prelacién por la letra resultante del sorteo publico
Unico que para todas las convocatorias que se celebren durante
el afio realice la Administracion General de la Junta de Andalucia,
vigente en el momento de la publicacién de la resolucién por la
gue se aprueba la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podra alegarse por los/as interesados/as para su conside-
racion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de este.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes aprobados al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mis-
mas, cuando se produzcan renuncias del personal seleccionado,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convo-
cante podra requerir al Tribunal relacion complementaria de aspi-
rante/s que siga/n al personal propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

La relacion del personal aprobado sera elevada al Presidente
de la Diputacion Provincial para que formule el correspondiente
nombramiento. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
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la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de 1 mes ante el Presidente de la Corporacion. Igualmente,
podra interponerse recurso de alzada contra la calificacién de los
ejercicios por aquellos/as opositores/as que no los superen.

112, Presentacion de documentacion

El personal propuesto presentara en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Coérdoba, dentro del plazo de 20 dias ha-
biles contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 32

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevencion de
esta Diputacion Provincial sobre capacidad funcional del aspiran-
te. A tal efecto, el personal seleccionado debera someterse al co-
rrespondiente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quien tuviere la condicién de personal funcionario de carrera
estara exento de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificaciéon de la Administracion de la dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas opositoras no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpo-
racion o por el érgano que tenga la competencia delegada, el per-
sonal nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
héabiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento. Quien no lo hiciere en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perdera el derecho a adquirir la condicién de funcionario. La
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resolucion de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba.

En el momento de la toma de posesion, el personal nombrado
prestara juramento o promesa en la forma establecida en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto
del Ordenamiento Juridico.

122, Constitucién de una bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo para cubrir necesidades
temporales conforme al vigente Reglamento regulador del proce-
dimiento de seleccidn para la cobertura de necesidades tempora-
les de efectivos de personal de la Diputacién Provincial de Cérdo-
ba de 29 de julio de 2015 (BOP num. 166, de 27 de agosto), par-
cialmente modificado por los acuerdos plenarios de los dias 24 de
enero de 2018 (BOP num. 68, de 10 de abril de 2018), 19 de fe-
brero de 2020 (BOP nim. 120, de 25 de junio de 2020), 27 de ju-
lio de 2022 (BOP ndm. 193, de 6 de octubre de 2022), y 17 de
mayo de 2023 (BOP nim. 103, de 2 de junio de 2023).

132 Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de los aspirantes cons-
tituye el sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tie-
nen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

ANEXO | - MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas, es-
tructura y contenido esencial. Principios constitucionales. Los va-
lores superiores en la Constitucion Espafiola. La reforma constitu-
cional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitu-
cién Espafiola. La interpretacion juridica en materia de derechos y
libertades. La proteccién y suspension de los derechos funda-
mentales.

Tema 3. La Corona: atribuciones segun la Constitucion Espa-
fiola. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El
Consejo General del Poder Judicial: organizaciéon y competen-
cias. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa:
ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 4. El Tribunal Constitucional en la Constitucion Espafiola
y en su Ley Orgéanica. Composicién, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional. El sistema espafiol de con-
trol de la constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre 6rganos
constitucionales del Estado. El recurso de amparo.

Tema 5. Las Cortes Generales: composicién y funciones. El
procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espariol. El
Gobierno: composicién, organizacion y funciones. El Presidente
del Gobierno. La funcién parlamentaria de control del Gobierno:
modalidades.
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Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion Espafio-
la. La regulacién de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones
generales, principios generales y principios de intervencién. Fun-
cionamiento electronico del sector publico.

Tema 8. La organizacion y funcionamiento del sector publico
institucional. Los organismos Publicos. Los organismos auténo-
mos y las entidades publicas empresariales. Las sociedades mer-
cantiles y las fundaciones publicas. Los consorcios.

Tema 9. La Administracion General del Estado. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La organizacion territo-
rial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. La Administracion consultiva.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Autbnomas: iniciativa y proceso autonémico. Los Estatutos
de Autonomia: naturaleza juridica y procedimiento de modifica-
cién o reforma.

Tema 11. La organizacion de las Comunidades Auténomas.
Asambleas Legislativas. Consejo de Gobierno: composicién y fun-
ciones. Las relaciones entre los poderes ejecutivo y legislativo. La
organizacion del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas.

Tema 12. El sistema de la distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La ampliacion de nuevas
competencias. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 13. Las relaciones entre las diferentes Administraciones
Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Aut6-
nomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control de
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones en-
tre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

Tema 14. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. El &mbito
competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local. La organizacion te-
rritorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 15. La organizacion institucional de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia (l). EI Parlamento de Andalucia: composicion,
atribuciones y funcionamiento. La elaboracién de normas.

Tema 16. La organizacion institucional de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia (ll). El Presidente de la Junta de Andalucia:
eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobier-
no: composicion y funciones. Las relaciones entre el Parlamento y
el Consejo de Gobierno. Otras instituciones de autogobierno en
Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 17. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia. Objeto. Principios generales de la comunidad politica
local. Transferencia y delegacion de competencias. Relaciones de
la Comunidad Auténoma de Andalucia con los Entes Locales y
las Diputaciones Provinciales de su territorio.

Tema 18. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de
integracién de Espafa. Instituciones y Organismos de la Unién
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién
Econémica y Monetaria.

Tema 19. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Dere-
cho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
Derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Autonomas y Entidades Locales.

ANEXO Il - MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE 1°: DERECHO ADMINISTRATIVO-PARTE GENE-
RAL.

Tema 20. La Administracion Publica y el Derecho. El principio

de legalidad en la Administracion. Las potestades administrativas.

Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y concep-
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tos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Con-
trol judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 21. La potestad organizatoria de la Administracion. El or-
gano administrativo: concepto y naturaleza. Creacién, modifica-
cion y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases
de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 22. Los principios de la organizacion administrativa. La
competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las
relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcen-
tracion y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Enco-
mienda de gestion. La avocacion. Conflicto de atribuciones.

Tema 23. El ordenamiento juridico-administrativo (I). EI Dere-
cho Administrativo: concepto y contenidos. Fuentes del Derecho
Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autono-
mia y sistema de fuentes.

Tema 24. El ordenamiento juridico-administrativo (). La Ley:
concepto y caracteres. Las Leyes estatales. Leyes ordinarias y or-
géanicas. Normas del Gobierno con rango de Ley. Los Tratados In-
ternacionales como norma de Derecho Interno.

Tema 25. El ordenamiento juridico administrativo (I11). El Regla-
mento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedi-
miento de elaboraciéon de Reglamentos. Limites. El control de la
potestad reglamentaria. La impugnacién de los Reglamentos.

Tema 26. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios
de buena regulacién. La planificacion y evaluacién normativa. La
participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de im-
pacto normativo.

Tema 27. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Suje-
tos. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representa-
cién. La identificacion y firma de los interesados. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Los derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 28. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Ele-
mentos del acto administrativo. Clases de actos administrativos.
Requisitos: la forma y la motivacion.

Tema 29. La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacién. La aprobacién por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 30. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cién del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones
por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos
administrativos. La rectificacion de errores materiales, de hecho o
aritméticos.

Tema 31. La ejecutividad de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos ad-
ministrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 32. Disposiciones generales sobre el procedimiento ad-
ministrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La inicia-
cién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitu-
des. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

Tema 33. La ordenacion del procedimiento administrativo. La
instruccién: disposiciones generales, pruebas, informes y partici-
pacion de los interesados. La tramitacion simplificada del procedi-
miento.

Tema 34. Terminacion del procedimiento administrativo. La
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obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa: princi-
pios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 35. Recursos administrativos: principios generales. Ac-
tos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conci-
liacion, mediacién y arbitraje.

Tema 36. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturale-
za, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus compe-
tencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencio-
so-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 37. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medi-
das cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La eje-
cucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 38. La proteccién de datos personales. Régimen juridico.
La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y
derechos. Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en
las Administraciones Publicas. La proteccién de datos y el acce-
so a la informacion en la normativa sobre transparencia adminis-
trativa.

Tema 39. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género de An-
dalucia.

Tema 40. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Publicidad acti-
va. Buen gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
Regulacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia: ElI Conse-
jo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

BLOQUE 2°: DERECHO ADMINISTRATIVO-PARTE ESPE-
CIAL.

Tema 41. Los contratos del sector publico: las directivas euro-
peas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de apli-
cacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contra-
tos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados: los actos separa-
bles.

Tema 42. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad,
causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso es-
pecial en materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector publico. Orga-
nos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Prohibiciones. Clasificacion. Sucesion en la persona del contratis-
ta. Competencia en materia de contratacion y normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estima-
do, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de
las Administraciones publicas. Clases de expediente de contrata-
cion. Procedimientos y criterios de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacién. Pliego de clausulas administrativas par-
ticulares y de prescripciones técnicas. Perfeccionamiento y forma-
lizacién de los contratos administrativos.
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Tema 45. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Adminis-
tracion publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los
contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 46. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion,
cumplimiento y resolucion del contrato de obras. Ejecucién de
obras por la propia Administracién. El contrato de concesion de
obras.

Tema 47. El contrato de concesion de servicios. Delimitacion y
régimen juridico. Ejecucién, modificaciéon, cumplimiento y resolu-
cion. Subcontratacion del contrato de concesion de servicios. Re-
gulacion supletoria.

Tema 48. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos
de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de elabora-
cion de proyectos de obras. El contrato de suministro. Ejecucion
del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regula-
cion de determinados contratos de suministro.

Tema 49. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los
sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la ex-
propiacion. La causa de la expropiacion. Procedimiento expropia-
torio general. La declaracion de utilidad publica o de interés gene-
ral. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio.
El pago y la ocupacion. Garantias jurisdiccionales. La reversiéon
expropiatoria. Expropiacién por razén de urgencia.

Tema 50. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: antecedentes y regulacién actual. Principios de la res-
ponsabilidad patrimonial: presupuestos de la responsabilidad y
dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de Derecho Privado.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracion
por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 51. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialida-
des del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancio-
nadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancio-
nadora local.

Tema 52. Las formas actividad administrativa. El servicio publi-
co. Concepto. Evolucioén y crisis. Las formas de gestion de los
servicios publicos. La iniciativa econdémica publica y los servicios
publicos.

Tema 53. La actividad de policia: la autorizacién administrativa
previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. La
actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 54. Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y ges-
tion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control fi-
nanciero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 55. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las
propiedades publicas: tipologia. El dominio publico: concepto y
naturaleza. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y
destino. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Afectacion, desafectacion y mutaciones dema-
niales. Alteracion de la calificacion juridica. Los bienes demania-
les y el Registro de la Propiedad.

Tema 56. El patrimonio privado de las Administraciones Publi-
cas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régi-
men de adquisicién, uso y enajenacion. La cesion de bienes y de-
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rechos patrimoniales.

Tema 57. Los empleados publicos locales: Clases y régimen ju-
ridico. Estructura de la funcién publica local. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de ra-
cionalizacion.

Tema 58. Los derechos constitucionales de los empleados pu-
blicos. La relacion estatutaria. Los derechos individuales de los
funcionarios publicos. Especial referencia a la carrera administra-
tiva y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Dere-
chos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El dere-
cho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 59. Principios y valores de la funcién publica. Etica del
servicio publico. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y pa-
trimonial. Conflictos de intereses. El régimen de incompatibilida-
des.

Tema 60. El acceso a los empleos publicos: principios regula-
dores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condi-
cién de empleado publico. El régimen de provisiéon de puestos de
trabajo: sistemas de provision. La evaluacion del desempefio. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 61. Los funcionarios de Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional: normativa reguladora. Subescalas y ca-
tegorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de
puestos de trabajo. Concursos ordinario y unitario. Otras formas
de provision. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades
en cuanto a situaciones administrativas y régimen disciplinario.

BLOQUE 3° ADMINISTRACION LOCAL

Tema 62. El régimen local: significado y evolucion histérica. La
Administracion Local en la Constitucion. El principio de autono-
mia local: significado, contenido y limites. La tutela juridica de la
autonomia local. Las vias de reaccion contra actos y reglamentos.
Las vias de reaccion frente a las leyes: la cuestion de inconstitu-
cionalidad y los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 63. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de
Autonomia Local. Regulacion bésica del Estado y normativa de
las Comunidades Autbnomas en materia de régimen local. La in-
cidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La po-
testad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Orde-
nanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico.
Los Bandos.

Tema 64. El municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
autonomica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 65. La organizacion municipal. Organos necesarios: Al-
calde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Or-
ganos complementarios: Comisiones Informativas y otros o6rga-
nos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones lo-
cales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La parti-
cipacion vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régi-
men orgéanico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 66. Las competencias municipales: sistema de determi-
nacioén. Competencias propias, delegadas y competencias distin-
tas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda lo-
cal como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los con-

venios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.

Los servicios minimos.
Tema 67. La Provincia en el régimen local. Historia. La regula-
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cion constitucional de la Provincia en Espafia. La organizacion
provincial.

Tema 68. Competencias de las Diputaciones Provinciales. Las
competencias propias en la legislacion basica. Las competencias
de asistencia y competencias materiales en la legislaciéon andalu-
za.

Tema 69. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provin-
ciales. La mocion de censuray la cuestion de confianza en el am-
bito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 70. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos.

Tema 71. Singularidades del procedimiento administrativo de
las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos loca-
les y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccio-
nales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de cor-
poraciones locales.

Tema 72. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. La intervencién administrativa local en la actividad priva-
da. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de
las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsa-
ble. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 73. El servicio publico en las Entidades Locales. Las for-
mas de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios,
organismos autdénomos, la empresa publica local y las entidades
publicas empresariales. La iniciativa publica econémica de las en-
tidades locales.

Tema 74. Otras entidades locales complementarias y formulas
asociadas para la gestion de los servicios: Especial referencia a
la legislacion andaluza. Analisis de las entidades e instrumentos
para la cooperacion territorial en la Ley de Autonomia Local de
Andalucia.

Tema 75. El patrimonio de las entidades locales de Andalucia:
bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Adquisicién y enaje-
nacion. La cesién gratuita. El inventario de bienes de las corpora-
ciones Locales: concepto y naturaleza. Su contenido, formacion y
rectificacion.

Tema 76. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juri-
dico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema
de recursos y principios presupuestarios.

Tema 77. La imposicion y ordenacion de tributos y el estableci-
miento de recursos no tributarios. La participacion de los munici-
pios y de las provincias en los tributos del Estado. La coopera-
cién del Estado a las inversiones de las entidades locales. Los
Fondos de la Union Europea para entidades locales.

Tema 78. El Presupuesto General de las Entidades locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecu-
cion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del Presu-
puesto. La proérroga del Presupuesto.

Tema 79. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculaciéon
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financia-
cién y tramitacion.

Tema 80. La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingre-
sos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afec-
tada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.
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Tema 81. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, cél-
culo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 82 Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de
deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones loca-
les: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumpli-
miento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramita-
cién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 83. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juri-
dico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Or-
ganizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas banca-
rias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios
de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo me-
dio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 84. El sistema de contabilidad de la Administracion local:
principios, competencias y fines de la contabilidad. Las Instruccio-
nes de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado.
Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 85. La Cuenta General de las Entidades Locales: conte-
nido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacién a sumi-
nistrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de con-
trol interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 86. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concep-
to de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El con-
trol interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito
subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

Tema 87. La participacion de municipios y provincias en los tri-
butos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de
distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La coo-
peraciéon econémica del Estado y de las Comunidades Auténo-
mas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la
Union Europea para Entidades Locales.

Tema 88. El Medio Ambiente en la Administracion Local. Com-
petencias de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales. Los
residuos sélidos urbanos. Clasificacion. Competencias locales.
Planes provinciales.

Tema 89. Abastecimiento y depuracion de aguas. Normativa y
competencias locales. Contaminacion de aguas.

Tema 90. Competencias locales en materia de consumo. De-
fensa e informacién a los consumidores. Inspeccién del consumo.
Resoluciéon de conflictos en materia de consumo. Competencias
locales en materia de turismo, cultura y servicios sociales.

Tema 91. Competencias de las Diputaciones andaluzas en ma-
teria de carreteras. Uso y defensa de las carreteras.

Tema 92. Competencias de las Diputaciones Provinciales en
materia de Boletines Oficiales de la Provincia: la Ley 5/2002, de 4
de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Cordoba, 15 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Ta-
tiana Pozo Romero.
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Num. 5.040/2023

ANUNCIO
En el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. 218, de
16 de noviembre de 2023, mediante Anuncio nim. 4990/2023 se
ha publicado la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provin-
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Donde dice:
Plazas de personal funcionario para el turno de acceso libre

cial de Cordoba del afio 2023.

Detectado error en el ANEXO 1. ACCESO LIBRE y de confor-
midad con lo previsto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, se procede a su rectificacion.

Turno
Categoria Plazas Grupo/ Subgrupo Escala Subescala Clase Vacantes Discapacidad
General
General Intelectual
. 179 Administracion L. .
Delineante B ) Técnica  Auxiliar 2 1
747 Especial
Debe decir:
Plazas de personal funcionario para el turno de acceso libre
Turno
Categoria Plazas Grupo/ Subgrupo Escala Subescala Clase Vacantes Discapacidad
General
General Intelectual
. 179 Administracion L "
Delineante B ) Técnica  Auxiliar 2 2
747 Especial

Lo que se publica para general conocimiento.

Coérdoba, 16 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Ta-
tiana Pozo Romero.

Ayuntamiento de Almodoévar del Rio
NGm. 4.935/2023

Asunto: Anuncio de aprobacién de Bases para la seleccion, por
el sistema de oposicidn libre, de tres plazas vacantes de Policia
Local de este Ayuntamiento.

ANUNCIO DE ALCALDIA

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023/00003455, de fecha 08 de
noviembre de 2023, han sido aprobadas las bases para la selec-
cién, por el sistema de oposicion libre, de tres plazas vacantes de
Policia Local de este Ayuntamiento, cuyo texto se transcribe a

OFERTA DE EMPLEO

continuacion:

BASES PARA LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE OPO-
SICION LIBRE, DE TRES PLAZAS VACANTES EN LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMODOVAR DEL RiO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA LOCAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre, y a través del procedimiento selectivo de oposicion libre, de
tres plazas vacantes en la plantilla y en el catadlogo de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia, Escala Basica del Cuerpo de Policia Local.

Las citadas plazas se incluyen en las siguientes Ofertas de Em-
pleo Publico:

NUMERO DE PLAZAS PUBLICO ESCALA ESCALA SUBESCALA CATEGORIA GRUPO/SUBGRUPO
Ejercicio 2022
Boletin Oficial de la Pro- Basica del Cuerpo de Po- . o, . . . L
1 L o Administracién Especial Servicios Especiales Policia C1
vincia n® 207 de 28 octu- licia Local
bre 2022
Ejercicio 2023
Boletin Oficial de la Pro- Basica del Cuerpo de Po- - " . . . .
1 . . L Administracién Especial Servicios Especiales Policia C1
vincia n® 141 de 19 junio licia Local
2023
Ejercicio 2023 OEP Adi-
cional -
B . Basica del Cuerpo de Po- . . . . . L
1 Boletin Oficial de la Pro- Administracién Especial Servicios Especiales Policia C1

. licia Local
vincia n® 181 de 22 de

septiembre 2023
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1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 23.1.c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Poli-
cias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Subgru-
po C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resul-
tantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

SEGUNDA. MEDIDAS COMPENSATORIAS

En aplicacién de lo previsto por el articulo 43.5 parrafo tercero
de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
aquellos Policias Locales nombrados en practicas, dentro del pre-
sente proceso selectivo, que presentaren renuncia con caracter
previo a ser nombrados como personal Funcionario de Carrera,
deberan compensar econémicamente al Ayuntamiento de Almo-
dovar del Rio con el 50% de los gastos que se deriven en con-
cepto de dietas por desplazamiento, material para el desarrollo
del curso, uniformes u otros gastos generados por el Funcionario
en Précticas durante su periodo de formacién. El importe concre-
to a abonar por el Funcionario en Practicas sera calculado y fija-
do una vez presente renuncia formal.

En aplicacion de lo previsto por el articulo 43.5 parrafo primero
de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
aquellos Policias Locales que presentaren renuncia durante los
primeros 5 afios de permanencia, a contar desde su toma de po-
sesién como Funcionarios de Carrera, deberdn compensar eco-
némicamente al Ayuntamiento de Almodévar del Rio con el 50%
de los gastos generados durante el curso selectivo, asi como de
los gastos de material, tales como uniformes, tarjeta de identifica-
cion, etcétera, generados por el Funcionario durante su perma-
nencia. El importe concreto a abonar por el Funcionario de Carre-
ra sera calculado y fijado una vez presente renuncia formal.

TERCERA. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

-Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

-Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

-Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local.

-Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local.

-Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se moadifica el
Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local.

Y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
cion:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tar se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, y mantener durante todo el proceso selectivo, los requisi-
tos siguientes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubila-
cion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspiran-
tes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Poli-
cia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona so-
licitante, de portar armar y en su caso, de llegar a utilizarlas cuan-
do sea legalmente preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administra-
tiva firme, del servicio a la Administracion local, autonémica o es-
tatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica por
sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin per-
juicio de la aplicacion del beneficio de rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las cla-
ses A2y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos a policiales, en concor-
dancia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una
plaza por el turno libre, haber prestado servicios en el municipio
en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Cor-
poraciones locales, salvo el de estatura, que se comprobara en la
realizacion del examen médico. No obstante, se deberan de acre-
ditar documentalmente en el momento de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso de seleccién los requisitos
recogidos en las letras a), b), e),y h).

QUINTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
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en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
cuarta, exceptuando aquellos cuya acreditacion resulta obligato-
ria junto a la presentacion de la solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentaran, conforme al Anexo IV, en el
Registro General del Ayuntamiento o de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse:

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a cincuenta y cinco euros
(55 euros).

De conformidad con los dispuesto en el articulo 5 a) de la Orde-
nanza Fiscal n® 6, quienes deseen participar en este proceso se-
lectivo, deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de cin-
cuenta y cinco euros (55 euros), que deberan de ingresar en la
cuenta de este Ayuntamiento con nimero: ES37 0182 5909 1102
0014 0060 (BBVA), haciendo constar en el concepto: DNI, nom-
bre y apellidos y nombre del proceso selectivo al que se presenta.
El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitud.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes es insubsanable. Posteriormente solo sera subsana-
ble la falta de resguardo de pago, siempre que el pago se hubie-
ra hecho en el plazo de presentacion de instancias.

-Copia del DNI.

-Copia del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. Los oposi-
tores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados, habran de acreditar la equivalencia.

-Copia de los permisos de conduccién A2 y B.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente del Ayuntamiento dictard Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion.

La Resolucion de publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba y en el tablon de Anuncios de éste Ayuntamiento, y
se sefialard un plazo de diez dias habiles para la subsanacion o
reclamacién en su caso.

Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisio-
nal se elevard automéaticamente a definitiva. En caso contrario, se
resolveran las reclamaciones y/o subsanaciones que se presen-
ten, junto con la aprobacién de la lista definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Alcal-
de/Presidente dictara nueva Resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar y la fecha para la celebracién del primer ejerci-
cio.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios.

El resto de anuncios que integren el proceso selectivo, se publi-
caran Unicamente en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayun-
tamiento de Almoddvar del Rio, al que se accede desde el si-
guiente enlace:

http://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales, un Secretario y sus respectivos suplentes. El Tri-
bunal podréa constituirse validamente con la asistencia del Presi-
dente, dos Vocales y el Secretario. El Secretario actuara con voz
pero sin voto.
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No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica. Los funcionarios Interinos. El Personal
Eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especiali-
zacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén
del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras
circunstancias, el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros empleados municipales para colaborar en le desarrollo del
proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal. Cuan-
do lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para to-
das o algunas de las pruebas, la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz pero sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes. En el desarrollo del proceso selec-
tivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplica-
cién de las normas establecidas en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicios, y dispo-
siciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

OCTAVA. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

La actuacion de los aspirantes se iniciard segun la Resolucion
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refie-
re el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a
la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admi-
tidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X»,
y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y liboremente
apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio, con al menos doce horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
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dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

NOVENA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

1. FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas que se desarrollaran en el orden establecido en
las presentes bases, asegurando la objetividad y racionalidad de
la seleccion.

1.1. Primera Prueba: conocimientos.

Esta fase constara de dos ejercicios, tedrico y practico.

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el
Tribunal para cada materia de las que figuran en el temario que
se determina en el Anexo | a esta convocatoria, y la resolucion de
un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el tema-
rio y con las funciones del puesto a desempefiar.

Cada parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, pa-
ra aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
del cuestionario tipo test y otros 5 en el caso practico. La califica-
cién final, sera la suma de ambas dividida por 2.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 5 en la primera
parte del ejercicio, no se procedera a corregir la segunda parte.

Dichos ejercicios son los siguientes:

A. Examen tipo Test: 10 puntos maxima.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario ti-
po test de 50 preguntas méas 5 de reserva, en el tiempo maximo
de 75 minutos, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta, del temario contenido en el Anexo |.

El criterio de correccion sera el siguiente: Las respuestas co-
rrectas tendran un valor de 0,20 puntos y las incorrectas seran
penalizadas con 0,08 puntos. Las preguntas sin contestar o nulas,
ni suman ni restan. Las preguntas de reserva quedaran claramen-
te identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a
las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

B. Resolucién caso practico: 10 puntos méaximo.

Consistird en la resolucién por escrito, durante el plazo méxi-
mo de 105 minutos, de uno o varios supuestos practicos que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, relacionados con las materias del temario contenido en el
Anexo .

El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Almoddévar del Rio, en el plazo maxi-
mo de tres dias habiles, a contar desde la finalizacion de la prue-
ba, las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alter-
nativas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
ma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publi-
cacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con
la lista de aprobados/ as del ejercicio, entendiéndose desestima-
das todas aquellas no incluidas en la publicacion.

1.2. Segunda prueba: aptitud fisica. Calificacién apto o no
apto.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local teniendo en cuenta sus posteriores
modificaciones, y que se detallan en el Anexo Il de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de
ellas de caracter eliminatorio. El resultado obtenido por cada aspi-
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rante calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador en el momento de su
llamamiento, un Certificado Médico original extendido en impreso
oficial (expedido con una antigiedad maxima de tres meses), en
el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
rén presentarse provistos de atuendo deportivo.

1.3. Tercera prueba: psicotécnica. Calificacion apto o no
apto.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun el baremo oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se
aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:

Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética e in-
terés por los demas, habilidades interpersonales, control adecua-
do de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de
adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y mo-
tivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
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de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

1.4. Cuarta prueba: examen médico. Calificacién apto o no
apto.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo 1l de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Todas las pruebas de la Primera Fase tienen caracter elimina-
torio, de manera que deberan ir superandose para poder concu-
rrir a la siguiente.

2. FASE: CURSO DE INGRESO:

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Institu-
to de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cion del Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a con-
tar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha de ter-
minacion de la de la fase de oposicién.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el Ta-
blon de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Al-
moddvar del Rio, elevando propuesta a la Alcaldia Presidencia de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso se-
lectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el supuesto préactico de la prueba
de conocimientos. En caso de persistir el empate, se atendera a
la mayor puntuacién obtenida en el primer examen tipo test de la
prueba de conocimientos. Si aun asi persistiera el empate, se de-
cidira realizando sorteo.

El Tribunal de Calificacién elevara propuesta de relacion de
aprobados y de los aspirantes que haya superado el proceso se-
lectivo y obtenido plaza segun las presentes Bases que rigen el
proceso. En caso de que existan méas aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo que plazas convocadas, el Tribunal Cali-
ficador propondré la constitucion de una bolsa de aquellos candi-
datos que hubiese aprobado sin obtener plaza, siguiendo el or-
den de puntuacién obtenida, que Unica y exclusivamente operara
en el caso que se produzcan renuncia expresa por los aspirantes
gue hayan obtenido plaza, o que no presenten documentacion en
tiempo y forma de conformidad con la Base 10.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del pro-
ceso selectivo, propuestos por el Tribunal para la realizacion del
Curso de ingreso del Instituto de Emergencias y de Seguridad Pu-
blica de Andalucia o Escuelas Concertadas, presentaran el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la pu-
blicacién de la relacion de aspirantes que la hayan superado, los
siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
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Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

d) Documento acreditativo, en el caso de haber obtenido con
anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicios
en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Los documentos originales acreditativos de los requisitos ba-
se cuarta letras a), b), e) y h) (para su cotejo por funcionario habi-
litado): DNI, titulacién académica, permisos de conduccion.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acredi-
tar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no po-
dran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
La plaza correspondiente se adjudicara al siguiente candidato/a
de la relacion de aprobados que no hubiese obtenido plaza, si-
guiendo el orden de la puntuacion obtenida. Del mismo modo se
actuara en caso de renuncia expresa y por escrito, de opositor
propuesto por el tribunal.

DUODECIMA. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en las bases, nombrara funcionarios en
practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspiran-
tes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inhe-
rentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, se-
ré necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso
para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias
y de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mis-
mo, solo podra excusarse por causas excepcionales e involunta-
rias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Al-
caldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este ca-
so, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del in-
forme remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

DECIMOTERCERA. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO
Y TOMA DE POSESION

Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emer-
gencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, envia-
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ra al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, pa-
ra su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevan-
do la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramien-
to con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de
carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o fun-
ciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo
a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de
ingreso.

DECIMOCUARTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamien-
to de Almodévar del Rio en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, an-
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te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como de-
sestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso#Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no po-
dré interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conve-
niente al derecho de los interesados

Almodévar del Rio, 9 de noviembre de 2023. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.
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ANEXO I.- TEMARIO

10.

11.
12.

13.
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El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Es-
tado Espariol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espariola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espaiiola. El Estado espariol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; cla-
sificacion y diferenciacion.

Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el
secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de aso-
ciacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
enserianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y eco-
nomica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elabora-
cion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema ju-
dicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comuni-
dades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrati-
vos, nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion, el recurso extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados.
La estructura del procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de en-
tidades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros organos municipales.
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14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21
22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31

32.
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Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administra-
tivas.

Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régi-
men disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Merca-
dos. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las liberta-
des publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios pu-
blicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioeconomico.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funciona-
rio que efectua una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una de-
tencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelanta-
mientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos even-
tuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclo- motores. Seriales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
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33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.
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Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcohole-
mia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, so-
ciedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Pro-
cesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y Su-
bordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad in-
tercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos, socia-
lizacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la

represion.

Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO II.- PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener
la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es elimi-
natorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 arios, de 25
a 29 anos y de 30 a 34 arios. El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que su-
perase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 arios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de resistencia general que podra
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en
el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la cali-
ficacion de “apto”.

PRUEBAS OBLIGATORIAS

1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno com-
pacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas mdximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
8 segundos y
Hombres 8 segundos 50 contésimas 9 segundos
. 9 segundos y
Mujeres 9 segundos 50 centésimas 10 segundos

2.- Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanza-
miento de balon medicinal de 3 kilogramos.

2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de
las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la ba-

rra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se per-
mite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
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Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El niimero de
flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a 34
Hombres 8 6 4

2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

3.-

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exac-
ta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La aspi-
rante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma

altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Mujeres 5,50 525 5,00

Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se co-
locara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la re-
gla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30 a 34
Homl?res Y 2% 23 20
Mujeres
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4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mds cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara

la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la con-
seguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a 34
Hombres 48 4 20
Mujeres 35 33 37

5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera eli-
minado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
. 4 minutos y 4 minutos y
Hombres 4 minutos 10 segundos 20 segundos
. 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
Mujeres 30 segundos 40 segundos 50 segundos
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ANEXO III.- CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad organi-
ca, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad
en el desemperio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a conti-
nuacion:

1.- Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29°9, considerando el IMC
como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se rea-
lizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no se-
ra superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mu-
Jeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.
3.- Ojo y vision.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno
de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las for-
mas.

3.6.- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.- Oido y audicion.

1.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
peérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 deci-
belios. El examen funcional auditivo serd realizado segun norma internacional (AN-
SI-ISO).

1.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepatica.

5.2.  Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequerias y las re-
ducibles.
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5.3.  Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que pro-
duzcan trastornos funcionales.

5.4.  Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5.  Cualguier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desemperio del puesto de trabajo. El mero diagnostico de celiaquia no sera conside-
rado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros cli-
nicos.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el
momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastolica tras descartar en lo posible el compo-
nente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cual-
quiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas
y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que
se acomparien de edemas maleolares, foveas, ulceras u otros trastornos troficos de la
piel.

6.3.  Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4.  Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultati-
vo médico, puedan limitar el desemperio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1.  Asma bronquial.
7.2.  Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3.  Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigird un ario de
inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorarad la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5.  Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, difi-
culten el desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la fun-
cion policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desem-
perio del puesto de trabajo: patologia osea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
oseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o altera-
cion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier

parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o
lesiones podologicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificul-
ten la marcha o bipedestacion, etc.

9.- Piel.

9.1.  Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2.  Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limi-
ten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagnostico de psoriasis no sera con-
siderado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a parametros
clinicos.
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-
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Sistema nervioso.

10.1.  Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial
(como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos
significativos.

10.2.  Migrana.

10.3.  Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas
sus  formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4.  Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El
mero diagnostico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

Trastornos psiquidtricos.

11.1.  Depresion.
11.2.  Trastornos de la personalidad.

11.3.  Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5.  Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Aparato endocrino.

Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el de-
sarrollo de la funcion policial. El mero diagnéstico de diabetes no serda considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1.  Enfermedades transmisibles en actividad. Enfermedades infecciosas y parasitarias
que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempeiio de la funcion poli-
cial.

13.2.  Enfermedades inmunologicas sistémicas. Enfermedades inmunologicas sistémicas
no asintomdtica o no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el de-
semperio del puesto de trabajo.

13.3.  Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagnostico de VIH no serd con-
siderado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parame-
tros clinicos.

Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica soma-
tica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante
en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal de-

sarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los criterios de las

Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias nece-

sarias para el diagnostico.
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ANEXO 1V..-

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
POR TURNO LIBRE, DE TRES PLAZAS VACANTES PERTENECIENTES A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATE-
GORIA DE POLICIA LOCAL, DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO (CORDOBA), CORRESPONDIENTES A LA OFER-
TA DE EMPLEO PUBLICO 2022 Y 2023.

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF:
DOMICILIO: N CP.:
MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

OBSERVACIONES:

EXPONE: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta de las que
rigen la convocatoria para la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de ac-
ceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de tres plazas vacan-
tes en la plantilla y en el catalogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 Y 2023.

Que, en caso de ser admitido a las pruebas selectivas, autoriza al Equipo Médico a efectuar las
exploraciones y pruebas médicas y analiticas necesarias para acreditar la aptitud.

SOLICITA: Participar en el proceso de seleccion, para la cual acomparia fotocopia de los si-
guientes documentos:

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a 55 euros.

e Copia del DNI

o Copia del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados, habran de acreditar la equivalencia.

e Copia de los permisos de conduccion A2 y B.
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En ,a de de

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayunta-
miento de Almodovar del Rio, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion
en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos
podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en los Tablo-
nes y Sede Electronica del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren
un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion
del responsable del fichero.
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Ayuntamiento de Benameji
NUm. 5.048/2023

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI (CORDOBA), hace saber:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, cele-
brada el dia 16 de noviembre de 2023, acordd la aprobacion ini-
cial del expediente de modificacion de créditos n°® 42/2023, me-
diante la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de cré-
dito, financiado mediante Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién puablica, por un
periodo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. El expediente se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Benameji, a 17 de noviembre de 2023. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Conquista
NGm. 4.953/2023

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 28 de septiembre de
2023, de aprobacion inicial del ROM, por plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion del anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba que tuvo lugar con fecha 9
de octubre de 2023, para que el mismo pudiera ser examinado y
poder presentar las reclamaciones y sugerencias que se conside-
rasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicién al
publico y audiencia previa, no se ha presentado reclamacion o su-
gerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la Se-
cretaria municipal.

A la vista de todo ello se considera definitivamente aprobada la
Ordenanza de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL-, por lo que se procede a su publicacién, y
que es del siguiente tenor literal:

"REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
TITULO PREELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Objeto del Reglamento

1. Es objeto del presente Reglamento Organico, regular al am-
paro de lo establecido en los articulos 4.1, .a 20.1.c, 24, 62 parra-
fo 2°,69.2 y 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del Régimen Local:

a) El régimen organizativo del Ayuntamiento.

b) El funcionamiento de los érganos municipales.

c) El estatuto de los miembros de la Corporacién.

2. En cuanto a los derechos de informacion y participacion de
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los vecinos y entidades ciudadanas del municipio se estara a lo
dispuesto en las disposiciones finales y transitorias del presente
Reglamento.

ARTICULO 2°. Prelacion de Fuentes

En la regulacion de las materias objeto de este Reglamento ri-
ge la siguiente.

1. Preceptos de la Legislacion basica estatal de Régimen Local.

2. Preceptos del presente Reglamento Organico.

3. Legislacién de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

4. Legislacién general del Estado.

ARTICULO 3°. Desarrollo del Reglamento Orgéanico.

1. Las presentes normas reglamentarias podran ser objeto de
desarrollo mediante disposiciones e instrucciones aprobadas por
el Pleno o por el Alcalde, segun el régimen de competencias esta-
blecido.

2. En los casos que el Alcalde haga uso de esta competencia,
se dara cuenta al Pleno de las disposiciones e instrucciones apro-
badas.

TITULO |
LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO |
CLASES DE ORGANOS

ARTICULO 4°. Grganos del Ayuntamiento

La organizacion del Ayuntamiento se estructura de la siguiente
manera:

a) Organos de gobierno.

b) Grganos complementarios internos.

c) Organos de desconcentracion, descentralizacion y participa-
cion.

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 5°. Organos de gobierno

Constituyen los 6rganos de gobierno municipal:

a) El Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.

c) La Junta de Gobierno Local.

d) El Pleno.

Dichos 6rganos, en el marco de sus respectivas competencias,
dirigen el gobierno y la administracion local.

ARTICULO 6°. El Alcalde

El Alcalde es el presidente de la Corporacion y ostenta las atri-
buciones enumeradas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, las que le otorga este Reglamento Organico, asi como las
demas que expresamente le atribuyan las Leyes, y aquellas que
la legislacion del Gobierno autonémico o del Estado asignen al
municipio sin atribuirlas a ningn otro Organo de gobierno del
Ayuntamiento.

ARTICULO 7°. Atribuciones del Alcalde

Las atribuciones mencionadas en el articulo anterior, en todo
caso, son las siguientes:

a) Dirigir el Gobierno y la Administracion Municipal.

En su consecuencia:

-Nombrar y separar liboremente a los Concejales, que han de in-
tegrar la Junta de Gobierno Local, dando cuenta de ello al Pleno.

-Nombrar y separar libremente de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local a los Tenientes de Alcalde, dando cuen-
ta al Pleno.

-Delegar en la Junta de Gobierno Local cualesquiera atribucio-
nes que sean delegables.

-Efectuar y revocar delegaciones genéricas, en miembros de

la Junta de gobierno Local, y especiales, en cualquier concejal.

-Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre 6rga-
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nos y entidades dependientes de este Ayuntamiento, sin perjuicio
de las atribuciones del Pleno Municipal en los términos del articu-
lo 50.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

-Organizar los servicios administrativos de la Corporacion.

-Velar por el cumplimiento de las Leyes y demas disposiciones.

b) Representar al Ayuntamiento.

En su consecuencia:

-Presidir todos los actos publicos que se celebren en el término
municipal.

-Presidir actos de licitacion o adjudicacién de obras, servicios y
suministros, asi como la enajenacién, concesion y arrendamiento
de bienes y otros contratos.

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Junta de
gobierno Local y de cuales quiera otro érgano municipal colegia-
do.

En su consecuencia:

-Elaborar el Orden del Dia del Pleno, la Junta de Gobierno Lo-
cal y 6rganos complementarios.

-Abrir, suspender y levantar las sesiones.

-Dirigir el desarrollo de las sesiones y de los debates.

-Decidir en caso de empate, en segunda votacion, con voto de
calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras munici-
pales.

En su consecuencia:

-Dictar disposiciones particulares para el mejor cumplimiento de
los servicios.

-Recabar los asesoramientos técnicos necesarios al tal fin.

-Dictar 6rdenes individuales constitutivas de mandato para la
ejecucion de un acto o la prohibicion del mismo en el ejercicio de
la facultad de intervenir en la actividad de los ciudadanos.

-Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento
de los servicios o cargas de caracter publico.

e) Dictar bandos.

En su consecuencia:

-Velar por su cumplimiento.

f) Autorizar, disponer gastos y reconocer obligaciones en los li-
mites de su competencia, ordenar pagos y rendir cuentas.

En su consecuencia:

-Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su compe-
tencia, establecidos en la normativa vigente y los expresamente
previstos en las bases de ejecucién del presupuesto.

-Reconocer las obligaciones derivadas de los actos de autoriza-
cién y disposicién presupuestaria.

-Ordenar todos los pagos que se hayan de efectuar con cargo a
fondos municipales.

-Conceder las subvenciones o ayudas con cargo a las partidas
y consignaciones en el presupuesto y de acuerdo con sus bases
de ejecucion.

-Aprobar padrones fiscales, documentos fiscales y liquidacio-
nes tributarias.

-Dictar actos de aplicacién de efectividad de los tributos locales.

-Resolver las reclamaciones y recursos que se deduzcan con-
tra ellos.

-Desarrollar la gestion econémica municipal conforme al presu-
puesto aprobado sin perjuicio de las atribuciones del Pleno.

-Organizar los servicios de recaudacion y tesoreria.

g) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la
Corporacién.

En su consecuencia:

-Ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no
sean de la competencia del Pleno ni de la Administracion del Es-
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tado o del Gobierno autonémico.

-Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de em-
pleo publico, de conformidad con las bases aprobadas por el Ple-
no.

-Nombrar funcionarios de carrera de la Corporacion, a propues-
ta de los Tribunales, a quienes superen las correspondientes
pruebas.

-Contratar a propuesta de los tribunales o comisiones de selec-
cién al personal laboral de la Corporacion.

-Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los término
de la legislacioén vigente.

-Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir
y suspender preventivamente a toda clase de personal.

-Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacion, sal-
Vo que la sancién consista en la separacion del servicio, o el des-
pido del personal laboral, que debe ser ratificado por el Pleno. Pa-
ra los funcionarios de habilitacion nacional, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril.

-La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubi-
lacion de todo el personal.

h) Ejercer la jefatura de la policia local, asi como el nombra-
miento y sancién de los funcionarios que usen armas.

i) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de ur-
gencia.

En consecuencia:

-Conferir mandato para el ejercicio de la representacion judicial
o administrativa y para toda clase de actos o negocios juridicos, y
encomendar la representacion y defensa del Ayuntamiento a Le-
trados y Procuradores, en su caso.

-Efectuar la comparecencia y defensa en los procesos incoa-
dos contra el Ayuntamiento, asi como la interposicién de recur-
sos en via judicial o administrativa también en casos de urgencia.

j) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso
de catéastrofe o infortunios publicos, o grave riesgo de los mismos,
las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al
pleno.

k) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad, o por
infraccién de las ordenanzas municipales.

1) Contratar obras, servicios y suministros, siempre que su
cuantia no exceda de 5% de los recursos ordinarios de su presu-
puesto, ni del 50% aplicable a la contratacion directa, con arreglo
al procedimiento legalmente establecido.

En su consecuencia, y con las mismas limitaciones:

-Aprobar los proyectos de obras municipales ordinarias.

-Contratar la adquisicion de bienes muebles y vehiculos.

-Contratar asistencias con empresas consultoras o de servicios.

-Contratar la realizacion de trabajos especificos y concretos no
habituales en esta Administracion Local.

-Resolver las cuestiones incidentales que puedan surgir en los
contratos antes citados.

-Firmar las actas de las recepciones definitivas derivadas de los
contratos expuestos.

-Disponer la cancelacion de las garantias de contratacion en
los contratos atribuidos a su competencia.

-Enajenar efectos no utilizables.

1) Otorgar las licencias con arreglo a las ordenanzas.

En consecuencia:

-Otorgar las licencias urbanisticas, de apertura de estableci-
mientos industriales y mercantiles, de actividades molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas, de uso comun especial, de bienes de
dominio publico o de otros de caracter municipal.
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-Ordenar la inspeccidn urbanistica, érdenes de ejecucion, de-
clarar fincas ruinosas, asi como su desalojo y derribo, imponer
sanciones, suspender obras y, en general adoptar las medidas de
proteccion de la legalidad urbanistica de acuerdo con la normati-
va especifica, en los casos en que la competencia le correspon-
da.

m) La convocatoria de las consultas populares municipales en
los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

n) Las deméas que expresamente le atribuyan las Leyes y aque-
llas que la legislacion del Estado o del Gobierno autonémico asig-
nen al municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales.

ARTICULO 8°. Ejercicio de las atribuciones

1. El Alcalde puede ejercer sus atribuciones directamente o me-
diante delegacion. Tienen el caracter de delegable todas las atri-
buciones de la Alcaldia, salvo las enumeradas en los apartados
a), c), e), g) en cuanto afecte a la Jefatura superior de todo el per-
sonal de la Corporacion, i), j) y m) del articulo anterior.

2. El Alcalde podréa efectuar delegaciones:

a) En la Junta de Gobierno Local.

b) En los miembros de la Junta de Gobierno Local, sean o no
Tenientes de Alcalde.

c) En cualquier concejal, aunque no pertenezca a la Juta de
Gobierno Local, para cometidos especificos.

3. El Alcalde, a estos efectos, determinara dentro de los 30 dias
siguientes al de la sesion constitutiva del Ayuntamiento, las Areas
de gestién en las que se estructurara el ambito competencial de
la Corporacion.

ARTICULO 9°. Delegaciones genéricas y especiales

1. Las delegaciones genéricas lo seran en miembros de la Jun-
ta de Gobierno Local y se referiran a una o varias Areas de ges-
tién, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios co-
mo la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2. Las delegaciones especiales en cualquier concejal podran
ser:

a) Relativas a un proyecto o asunto especifico. En este caso, la
delegacion podra contener todas las facultades delegables del Al-
calde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, limitando-
se su eficacia al tiempo de ejecucién o gestién del proyecto o
asunto delegado.

b) Relativas a un determinado servicio, dentro de las competen-
cias de un Area de gestion. En este caso, la delegacién compren-
dera la direccion interna y la gestion del servicio, pero no podra
incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, que correspondera al Alcalde o miembro de
la Junta de Gobierno Local que tenga atribuida la delegacion ge-
nérica del Area.

En ambos casos, el miembro de la Junta de gobierno Local que
ostente la delegacion genérica del Area coordinara la actuacion
de los concejales con delegaciones especiales para cometidos
especificos.

c) Relativas a un distrito o barrio.

ARTICULO 10°. Régimen general de delegaciones

El otorgamiento de delegaciones por el Alcalde se sometera al
siguiente régimen:

a) Se efectuaran mediante Decreto del Alcalde, que contendra
el ambito, facultades y condiciones especificas del ejercicio de las
atribuciones que se deleguen.

b) Requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano o miem-
bros en que se delegue. Se entendera aceptada tacitamente si en
el término de tres dias habiles contados desde la notificacion de
la resolucion el 6rgano o miembro delegado no hace manifesta-
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cién expresa ante el Alcalde de su no aceptacion.

c) Las delegaciones, salvo las relativas a un proyecto o asunto
especifico, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia 'y se
dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que
celebre.

d) Ningun 6rgano o miembro podra delegar en un tercero las
atribuciones delegadas por el Alcalde.

e) El Alcalde podra revocar o modificar las delegaciones efec-
tuadas, con las mismas formalidades que las exigidas para su
otorgamiento.

ARTICULO 11°. Los Tenientes de Alcalde

1. Los Tenientes de Alcalde, érganos unipersonales, seran li-
bremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto, del cual se
dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. El nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del nu-
mero de miembros de la Junta de Gobierno Local.

3. La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de
por el cese, por renuncia expresa manifestada por escrito y por
pérdida de la condicion de miembros de la Junta de Gobierno Lo-
cal.

ARTICULO 12°. Funciones

Corresponden a los Tenientes de alcalde, con independencia
de su condicién de miembros de la Junta de Gobierno Local y del
Pleno del Ayuntamiento, las siguientes funciones:

a) Sustituir accidentalmente al Alcalde en la totalidad de sus
funciones, por el orden de su nombramiento, en casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento. En estos supuestos la sustitu-
cion se producira automaticamente, y cuando supere las 24 ho-
ras el Alcalde con caracter preceptivo dictara resolucion expresa.
No obstante ello, cuando por causa imprevista le hubiera resulta-
do imposible otorgarla le sustituira en la totalidad de sus funcio-
nes el Teniente de Alcalde a quien le corresponda, dando cuenta
al resto de la Corporacion.

En estos supuestos el Teniente de Alcalde que asuma sus fun-
ciones no podra revocar las delegaciones que hubiere otorgado el
Alcalde.

b) Desempefiar, por el orden de su nombramiento, las funcio-
nes del Alcalde en los supuestos de vacantes en la Alcaldia por
renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, hasta que
tome posesion el nuevo Alcalde.

c) Ejercer la direccién, coordinacion y gestion de las materias
propias del Area en las atribuciones que el Alcalde les haya dele-
gado genéricamente.

d) Sustituir al Alcalde en actos concretos cuando expresamen-
te éste asi lo disponga, aun cuando se trate del ejercicio de atri-
buciones no delegables o cuando por imperativo legal tengan la
obligacion de abstenerse de intervenir.

ARTICULO 13°. Junta de Gobierno Local

1. La Junta de Gobierno Local, 6rgano colegiado, esté integra-
da por el Alcalde que la preside y un nimero de concejales no su-
perior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion.

2. El nombramiento y separacion de los miembros de la Junta
de gobierno local corresponde libremente al Alcalde, se efectuara
por Decreto del que se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. El Alcalde efectuara el nombramiento de los miembros de la
Junta de Gobierno Local dentro de los 30 dias siguientes a la
constitucion del Ayuntamiento, quedando constituida la misma a
todos los efectos.

ARTICULO 14°. Atribuciones
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La Junta de Gobierno Local tendra las siguientes atribuciones:

a) La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones con el caracter de propia e indelegable.

b) Ejercer las atribuciones que el Alcalde expresamente le dele-
gue, conforme a lo establecido en los articulos 9.2, a) en relacion
con el 8 de este Reglamento.

c) Ejercer las atribuciones que el Ayuntamiento Pleno expresa-
mente le delegue, en el ambito de los asuntos a la que las mis-
mas se refieran.

d) Ejercer las atribuciones que expresamente le confieran las
leyes.

ARTICULO 15°. El Pleno del Ayuntamiento

1. El Pleno es el érgano colegiado que ejerce las atribuciones
enumeradas en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las
demas que expresamente le confieren las Leyes.

2. El Pleno esté integrado por todos los concejales y es presidi-
do por el Alcalde.

3. El pleno quedara constituido después de cada eleccion muni-
cipal, de acuerdo con la normativa contenida en la Ley Orgéanica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

ARTICULO 16°. Atribuciones

Las atribuciones mencionadas en el articulo anterior, en todo
caso, son las siguientes:

a) El control y fiscalizacion de los Organos de gobierno.

En su consecuencia:

-La constitucién del Ayuntamiento.

-La votacién de la Mocién de censura del Alcalde.

-Designar los miembros corporativos que han de ejercer sus
funciones en régimen de dedicacién exclusiva o de dedicacion or-
dinaria y sus retribuciones o indemnizaciones respectivamente.

b) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones
supramunicipales; alteracién del término municipal; creacion de
6rganos desconcentrados; cambio del nombre del municipio o de
las entidades antes mencionadas; y la adopcion o modificacion de
la bandera, ensefia o escudo municipal.

En su consecuencia:

-La division del término municipal en distritos y sus modificacio-
nes.

-La integracion en las Mancomunidades de Municipios para la
prestacion de servicios comunes.

c) La aprobacion de los planes y demas instrumentos de orde-
nacion y gestion previstos en la legislacion urbanistica.

En su consecuencia:

-La aprobacién inicial y provisional de Planes Parciales y Espe-
ciales.

-La aprobacion de los Proyectos de Urbanizacion.

-La aprobacion de los Proyectos de Obras Municipales Ordina-
rias y de Instalaciones cuando la contratacion de su ejecucion sea
de su competencia.

-La aprobacion y modificacion inicial y provisional de las Orde-
nanzas Urbanisticas.

d) La aprobacion del Reglamento Orgéanico y de las Ordenan-
zas.

En su consecuencia:

-La aprobacion de este Reglamento y su madificacion.

-La aprobacion y modificacion de las Ordenanzas Fiscales.

-La aprobacion y modificacion de las Ordenanzas de Policia.

-La aprobacién y modificacion inicial, y la definitiva de cuantas
Ordenanzas no esté atribuida su aprobacion definitiva a Organos
autonomicos o estatales.

-La aprobacién y modificacion de los Estatutos de las institucio-
nes de caracter municipal o las supramunicipales en las que se
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acuerde su integracion.

e) La determinacion de los recursos propios de caracter tributa-
rio, la aprobacién y modificacion de los Presupuestos, la disposi-
cién de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacion
de las Cuentas.

En su consecuencia:

-La determinacién de las Ordenanzas Fiscales que han de re-
gir para cada Ejercicio y las tarifas a aplicar.

-La aprobacion y modificacion del Presupuesto General del
Ayuntamiento en todos sus tramites.

-Las modificaciones de créditos, de conformidad con las bases
de ejecucion del Presupuesto.

-La disposicion de todos los gastos que no estén atribuidos al
Alcalde en las bases de ejecucion del Presupuesto.

-Reconocimiento de crédito; operaciones financieras o de crédi-
to y concesiones de quita y espera o de otras clases de compro-
misos econémicos.

-La aprobacioén de las Cuentas en los términos previstos en la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

f) La contratacion de obras, servicios y suministros que por su
cuantia no sean competencia del Alcalde.

En su consecuencia:

-La contratacion de asistencias con empresas consultoras o de
servicios que no sean competencia del Alcalde.

-La contratacion para la realizacion de trabajos especificos y
concretos no habituales en esta Administracion Local que no
sean competencia del Alcalde.

-La adquisicién de bienes muebles y vehiculos que no sean
competencia del Alcalde.

-La adquisicién de bienes inmuebles.

-La adquisicién de derechos sobre bienes inmuebles.

-La cancelacién de las garantias de los contratos en los que la
contrataciéon sea de su competencia.

g) La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de
los procedimientos de municipalizacion.

En su consecuencia:

-La gestion directa de los servicios, bien por el propio Ayunta-
miento, o a través de Organismo autéonomo local o Sociedad Mer-
cantil cuyo capital social pertenezca integramente a este Ayunta-
miento.

-La gestion indirecta de los servicios a través de alguna de las
siguientes formas: Concesion; Gestion Interesada; Concierto;
Arrendamiento y Sociedad Mercantil o Cooperativa cuyo capital
social pertenezca sélo o en parte a este Ayuntamiento.

h) La aceptacion de la delegaciéon de competencias hecha por
otras administraciones publicas.

En su consecuencia:

-La aceptacion de la delegacion de competencias efectuadas
por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-La aceptacion de la delegacion de competencias efectuadas
por la Administracién Estatal.

i) El planteamiento de conflictos de competencias a otras enti-
dades locales y demas Administraciones publicas.

j) La aprobacion de la plantilla de personal; la relacién de pues-
tos de trabajo; las bases de las pruebas para seleccién de perso-
nal; las bases para los concursos de provision de puestos de tra-
bajo; la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementa-
rias de los funcionarios y del resto del personal; el nimero y régi-
men del personal eventual; la separacién del servicio de los fun-
cionarios de la Corporacion y la ratificacion del despido del perso-
nal laboral.

En su consecuencia:
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-Resolver motivadamente los concursos para la provisién de los
puestos de trabajo vacantes asignados a funcionarios.

-Aprobar la oferta de empleo publico municipal para cada ejer-
cicio.

-Aprobar los baremos de méritos especificos para los concur-
sos de las plazas vacantes de los funcionarios con habilitacion
nacional de esta Corporacion.

-Formular propuesta de nombramientos a la Direccién General
de la Administracion Local del Ministerio de las Administraciones
Publicas de los Funcionarios mencionados en el punto anterior.

k) El ejercicio de las acciones administrativas y judiciales.

En su consecuencia:

-Efectuar la comparecencia y defensa de los procesos incoa-
dos contra el Ayuntamiento, asi como la interposicién de recur-
sos en via judicial o administrativa.

-Proseguir, ratificando las actuaciones iniciadas por el Alcalde,
con caracter de urgencia, o desistir de ellas.

I) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de domi-
nio publico.

En su consecuencia:

-La incoacién del procedimiento en que se acredite la oportuni-
dad y la legalidad del cambio de afectacion.

-La resolucion del expediente por acuerdo de la mayoria abso-
luta del ndmero legal de miembros de la Corporacion.

I) La enajenacion del patrimonio.

En su consecuencia:

-La aprobacién y rectificacion del inventario general de bienes
de la Corporacion.

-La enajenacién de bienes y si su cuantia excede del 10% de
los recursos ordinarios del Presupuesto, mediante acuerdo adop-
tado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

-El gravamen de los bienes municipales.

-La permuta de los bienes municipales.

-La cesion gratuita de los bienes municipales.

m) Aquellas otras que le correspondan, por exigir preceptiva-
mente su aprobacion una mayoria especial.

n) Las demas que expresamente le confieran las Leyes.

ARTICULO 17°. Ejercicio de las atribuciones

1. Las atribuciones del Pleno pueden ejercerse directamente o
mediante delegacion.

2. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus
funciones, en todo o en parte, en la Junta de gobierno Local, con
excepcion de las enumeradas en los apartados a), b) c), d), e), g),
h), i), j), ), II) cuando su cuantia exceda del 10 por cien de los re-
cursos ordinarios de Presupuesto, y m) del articulo anterior.

3. El acuerdo plenario de delegacién sera adoptado por mayo-
ria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion y
surtira efectos desde el dia siguiente a su aprobacion, sin perjui-
cio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asun-
tos a que la misma se refiera y las facultades concretas que se
delegan, asi como las condiciones especificas de su ejercicio.

5. En cuanto el régimen y efectos de la delegacion de atribucio-
nes del Pleno en la Junta de Gobierno Local sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 11, apartados b), d), e) y f) de este Regla-
mento.

6. El Pleno del Ayuntamiento, para actos concretos, podra dele-
gar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Al-
calde, con excepcion de las enumeradas en el punto 2 de este ar-
ticulo. El acuerdo de delegacion, en cada caso, se adoptara por
mayoria simple.
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7. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera
podran asimismo conferirse a través de la aprobacion definitiva
del Presupuesto del Ayuntamiento.

CAPITULO IlI
ORGANOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 18°.

Las Comisiones Informativas son 6rganos colegiados comple-
mentarios de los Organos de Gobierno, sin atribuciones resoluto-
rias que tienen por funcién el estudio, consulta e informe precepti-
VO Yy no vinculante, con caracter exclusivo de los asuntos que ha-
yan de ser sometidos a la decision del Pleno y son las siguientes:

a) Comision de Administracion.

b) Comisién de Cultura y Educacion.

c) Comision de Urbanismo.

d) Comisién de Servicios Sociales y Sanidad.

e) Comisién Especial de Cuentas.

f) Desarrollo.

ARTICULO 19°. Comisién de Coordinacion

1. Es la Comision permanente, que tiene por funcion el estudio,
consulta e informe a efectos de coordinacién de los diversos ser-
vicios administrativos y de las diferentes areas de delegacion pa-
ra la mejor eficacia y agilidad de los servicios publicos.

2. Estara integrada por Concejales de la Corporacion con dele-
gacion, presidida por el Alcalde, pudiendo éste delegar la Presi-
dencia efectiva en cualquier Concejal miembro de la Comision, y
por los técnicos que por razén de la materia convoque el Alcalde-
Presidente.

3. La Comisién de Coordinacion celebrara sesion ordinaria con
caracter mensual, y extraordinaria previa convocatoria por el Pre-
sidente con cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo sesiones
extraordinarias urgentes.

4. Actuard como Secretario en todas las sesiones el Secretario
General del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

5. De cada una de las sesiones, el Secretario levantara acta.

ARTICULO 20. Comisién Especial de Cuentas

Es la comisién informativa de existencia preceptiva correspon-
diendo a la misma el examen, estudio e informe de los Estados y
Cuentas Anuales que comprenderan todas las operaciones pre-
supuestarias, independientes y auxiliares, patrimoniales y de Te-
soreria, llevadas a cabo durante cada ejercicio, en los términos
de lo dispuesto en la respectiva normativa reguladora de las Ha-
ciendas Locales, integradas por:

a) La del propio Ayuntamiento.

b) Las de sus Organismos Auténomos.

c) Las de las Sociedades Mercantiles de capital integramente
municipal.

ARTICULO 21°. Comisiones Especiales

1. Son comisiones con cualquier finalidad, que el Pleno acuer-
de constituir para asuntos concretos, en consideracion a sus ca-
racteristicas especiales.

2. En cuanto a su constitucion, presidencia, composicion e inte-
gracion se estara a lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes del
ROF. Se extinguen automaticamente una vez hayan dictaminado
o informado al Pleno sobre el asunto que constituye su objeto.

ARTICULO 22°. Grupos Municipales

1. Constitucion:

Por cada lista electoral, se podra constituir un tnico Grupo Mu-
nicipal.

También podréa constituirse el Grupo Municipal Mixto, regulan-
dose todos ellos de conformidad con las siguientes normas:

a) El conjunto de concejales que compongan una lista electoral
que haya obtenido un minimo de dos miembros de la Corpora-
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cién se constituird en Grupo Municipal.

b) La constitucion del grupo se comunicara al Alcalde mediante
escrito firmado por el concejal que encabece su correspondiente
lista, dandose cuenta al Pleno de la Corporacion.

c) Cuando como resultado de las elecciones exista Unicamente
una lista electoral que haya obtenido un solo concejal, éste podra
constituir Grupo Municipal.

d) Cuando existiesen dos o mas listas electorales, que cada
una de ellas hubiesen obtenido un solo Concejal, los Concejales
de estas listas, deberan integrarse en el Grupo Municipal Mixto, si
desean ejercer los derechos que este Reglamento reconoce a los
grupos municipales.

e) Si durante el mandato corporativo, uno o varios concejales
renunciaran a su integracion en el grupo municipal inicialmente
constituido, no podran formar nuevo grupo municipal, pudiendo
integrarse en otro de los constituidos, previa su aceptacién, o en
el Grupo Municipal Mixto.

2. Funciones: Son funciones propias de cada Grupo Municipal
las siguientes:

a) Proponer, entre sus miembros, los concejales que le han de
representar en los diferentes 6rganos colegiados de la Corpora-
cion.

b) Elegir su portavoz y al Concejal de su Grupo que le ha de
sustituir en casos de ausencia o enfermedad. El Portavoz del
Grupo Mixto, sera designado por la mayoria de los miembros que
lo integren.

c) Fijar los criterios politicos comunes respecto a los diferentes
asuntos que afecten a la vida municipal.

3.- Los Grupos Municipales expresan, en la Corporacién Muni-
cipal, el pluralismo politico, concurren a la formacion y manifesta-
cién de la voluntad popular y son instrumento fundamental para la
participacion politica. Asimismo contribuyen a la accién municipal,
encauzando las diferentes aspiraciones de los grupos sociales del
Municipio.

ARTICULO 23°. Derechos de los Grupos Municipales

Son derechos de cada Grupo Municipal:

a) Participar mediante los concejales pertenecientes a los mis-
mos en las comisiones informativas, de caracter permanente asi
como de las especiales que pudieran crearse.

b) Recibir con la debida antelacion a su celebracion, el Orden
del Dia de las sesiones a celebrar por el Pleno de la Corporacion
y de los 6rganos colegiados de los que formen parte. Podran soli-
citar de la Secretaria General fotocopia de los dictamenes inclui-
dos en los Ordenes del Dia.

c) Recibir fotocopia de las actas de las sesiones del Pleno y de
la Junta de Gobierno Local, en caso de que formen parte de ella
alguno de sus miembros, antes de ser sometidos los borradores a
aprobacion.

d) Disponer de un buzén para la correspondencia oficial, inte-
rior o de procedencia externa.

e) Disponer de los medios materiales y personales para el de-
sarrollo de las funciones como Grupos Municipales. Estos me-
dios se concretaran por Decreto de la Alcaldia, el cual, establece-
ra su cuantificacion material teniendo en cuenta la representativi-
dad de cada uno de los Grupos Municipales, y en cuanto a los
medios personales se asignaran los necesarios para el desarrollo
de su funcién estableciéndose su dependencia orgéanica.

f) La utilizacién de las dependencias municipales fuera de la
Casa Consistorial, determinada por la Junta de Gobierno Local,
con el fin de celebrar reuniones o sesiones de trabajo del grupo o
con Asociaciones registradas para la defensa de los intereses co-
lectivos, generales o sectoriales de la poblacion, conforme deter-
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mina la legislacion vigente y siempre que no sean necesarias pa-
ra la actividad municipal.

ARTICULO 24°. La Junta de Portavoces

1. El Alcalde podréa reunirse con el Portavoz de uno o varios
Grupos Municipales, para requerirles su opinién sobre temas de
interés general.

2. Cuando el Alcalde o el Portavoz del gobierno acuerden man-
tener una reunién con todos los Portavoces el colectivo formado
se denominara Junta de Portavoces y podra emitir comunicados
conjuntos como tal Organo, asi como elevar propuestas de reso-
lucién a los Organos Colegiados del Ayuntamiento o a la Alcaldia.

ARTICULO 25°. Jefe de la Oposicién

1. Se podra crear la figura del Jefe de la Oposicion.

2. Las normas que regulen su régimen, se desarrollaran con
posterioridad a la aprobacién de este Reglamento, con las mis-
mas formalidades que las requeridas para su aprobacion, y for-
maran en su dia parte integrante del mismo.

CAPITULO IV
ORGANOS DE DESCONCENTRACION,
DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 26°. Organos de desconcentracion, descentrali-
zacién y participacion

Sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio,
el Pleno del Ayuntamiento podréa establecer los siguientes 6rga-
nos:

a) Organos territoriales de gestion desconcentrada.

b) Grganos de participacion sectorial.

c) Organos y entes desconcentrados o descentralizados para la
gestién de los servicios publicos municipales.

ARTICULO 27°. Organos territoriales de gestion descon-
centrada

Para facilitar la participacion ciudadana en la gestion de los
asuntos municipales, el Pleno podra acordar la creacion de érga-
nos territoriales de gestion desconcentrada, cuya denominacion,
composicion, organizacién, competencias y ambito territorial se
estableceran en el acuerdo plenario de constitucion.

ARTICULO 28°. Organos de participacion sectorial

1. Podran crearse 6rganos de participacion sectorial en rela-
cién con los ambitos de actuacion pablica municipal, con la finali-
dad de integrar la participacion de los ciudadanos y sus asocia-
ciones en los &mbitos municipales.

2. Su denominacién, composicion, organizaciéon, competencias
y &mbito de actuacién, seran establecidos por el correspondiente
acuerdo plenario de la creacion.

ARTICULO 29°. Organos y Entes desconcentrados o des-
centralizados para la gestién de los servicios publicos muni-
cipales

El Ayuntamiento para la gestiéon de sus servicios municipales
podré crear 6rganos desconcentrados o entes descentralizados,
de conformidad con lo preceptuado en el articulo 85 de la Ley
711985, de 2 de abril, en su redaccion dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Ad-
ministracion Local.

CAPITULO V
PERSONAL EVENTUAL Y DIRECTIVO

ARTICULO 30°. Personal eventual y directivo

1. Dentro de la Organizacién Municipal, y con independencia de
los funcionarios de carrera y contratados en régimen de derecho
laboral, la Corporacién podréa contar con el personal eventual o di-
rectivo necesario para el desempefio de puestos de confianza o
asesoramiento especial, o direccién de areas o servicios.

2. En cuanto al personal eventual su nimero, denominacion,
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caracteristicas y retribuciones sera determinado por el Pleno al
comienzo de su mandato, pudiendo modificarse Unicamente al
aprobarse los presupuestos anuales de la Corporacion.

3. En cuanto al personal directivo, en su caso, los puestos figu-
rarén en la relacion de puestos de trabajo de la Corporacion, re-
cayendo su designacién en personas con la titulacion, aptitud y
condiciones especificas para el desarrollo de las funciones enco-
mendadas.

4. Su nombramiento y cese es libre y corresponde al Alcalde,
cesando en todo caso, cuando expire el mandato de la Corpora-
cion, o se produzca el cese de la autoridad con responsabilidad
de gobierno a quien preste su funcién de confianza o asesora-
miento. Al mencionado personal, se aplicara por analogia el régi-
men estatutario de los funcionarios de carrera, de conformidad
con su condicién respectiva.

5. Tanto el personal eventual como el directivo, podra asistir a
las sesiones de los 6rganos de gobierno de la Corporacion, cuan-
do sea requerido por el Presidente, o lo solicite la mayoria de los
miembros del érgano en cuestién, limitAndose a informar y, en su
caso, asesorar las decisiones.

TiTULO Il
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 31°. De las sesiones

Los érganos municipales tanto de gobierno como los comple-
mentarios, dentro de sus atribuciones, funcionan mediante la ce-
lebracién de sesiones o reuniones de conformidad con lo dispues-
to en los articulos siguientes.

ARTICULO 32°. Disposiciones generales

1. La Presidencia de las sesiones del Pleno de la Corporacion y
de la Junta de Gobierno Local, corresponde al Alcalde.

En caso de ausencia o imposibilidad, la Presidencia se asume
por el Teniente de Alcalde, segun orden de sustitucion.

2. Actuara como Secretario en todas las sesiones del Pleno de
la Corporacion y en las decisorias de la Junta de gobierno local,
el Secretario General del Ayuntamiento.

Asistira a las sesiones con caracter preceptivo, el Interventor
General, cuando en las mismas se proponga la adopcion de
acuerdos relativos al reconocimiento de derechos u obligaciones
de contenido econémico, o que puedan tener repercusion finan-
ciera o patrimonial.

3. Las sesiones del Pleno de la Corporacion y las de la Comi-
sion de Gobierno se celebraran dentro de la Casa Consistorial en
la Sala de Sesiones o local que al efecto se destine, respectiva-
mente. En los casos de fuerza mayor, podran celebrarse en edifi-
cio habilitado al efecto.

4. De las resoluciones y acuerdos que se adopten por el Alcal-
de, el Pleno de la Corporaciéon y la Junta de Gobierno Local, en
las sesiones decisorias, se remitird extracto a la Administracion
del Estado y del Gobierno autonémico en los términos y forma
gue se determina por las normas sobre régimen local, asi mismo
se publicaré el extracto de los acuerdos en el tablon de anuncios
municipal.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

ARTICULO 33°. Determinacion y clases de sesiones

1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres
tipos:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de caracter urgente.
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2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta
preestablecida.

Dicha periodicidad, que no podra exceder del limite trimestral al
que se refiere el articulo 46.2, a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, se-
ré fijada por acuerdo del propio Pleno, adoptado en sesién ex-
traordinaria que habra de convocar el Presidente dentro de los 30
dias siguientes al de la sesion constitutiva del Ayuntamiento.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Al-
calde con tal caracter, a celebrar el dia y hora que determine el
Presidente de la Corporacién, por propia iniciativa o a solicitud de
la cuarta parte al menos del numero legal de miembros de la Cor-
poracion.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el
alcalde por propia iniciativa, sin observar las formalidades de pla-
zos de convocatoria y que requerira la ratificacion del Pleno de
esta urgencia, antes de pronunciarse sobre el contenido del Or-
den del Dia.

ARTICULO 34°. Convocatoria

1. Corresponde al Alcalde o Presidente convocar todas las se-
siones del Pleno. La convocatoria de las sesiones extraordinarias
habra de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafara el orden
del dia comprensivo de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria
y la celebracién de la sesion no podran transcurrir menos de dos
dias hébiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias ur-
gentes.

3. En las extraordinarias a instancia de los miembros de la Cor-
poracion debera efectuarse la convocatoria dentro de los diez
dias siguientes a la peticion y su celebracién tendra lugar en el
plazo méaximo de dos meses a contar de la misma fecha.

ARTICULO 35°. Expediente de la sesion

La convocatoria para una sesion ordinaria o extraordinaria, da-
réd lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el que
deberéa constar:

a) La relacion de expedientes conclusos que la Secretaria pre-
pare y ponga a disposicion de la Alcaldia o Presidencia.

b) La fijacién del Orden del Dia por el Alcalde o Presidente.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de
la Corporacion.

d) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

e) Minuta del Acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados
a las Administracion del Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicacion de los acuerdos en el tablon de edictos.

ARTICULO 36°. Orden del Dia

1. El Orden del Dia se integra por la relacién de los asuntos
que se hayan de tratar en la sesion.

2. La elaboracion del Orden del Dia corresponde al Alcalde y
comprendera exclusivamente:

a) La aprobacion del acta de la sesion o sesiones anteriores.

b) Todos los dictamenes o mociones cuyos expedientes hayan
sido informados por la Comisién Asesora.

c) Punto de ruegos y preguntas en las sesiones ordinarias.

Pueden plantear ruegos y preguntas todos los miembros de la
Corporacién y Grupos Municipales.

Los ruegos podrén ser objeto de debate, pero en ningin caso
seran sometidos a votacion.

Las preguntas planteadas podran ser contestadas por el desti-
natario en la misma sesion, en la siguiente, o por escrito en el pla-
z0 maximo de treinta dias.

3. En el Orden del Dia se hara constar que si en primera convo-
catoria no se alcanzaran los requisitos para la valida constitucion
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del Pleno, se entendera convocada la sesion autométicamente a
la misma hora dos dias después.

4. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordi-
narias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi
como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias
no incluidas en el Orden del Dia, salvo especial y previa declara-
cién de urgencia adoptada por el Pleno, con el voto favorable de
la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corpora-
cion.

ARTICULO 37°. Expedientes y documentacion

1. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el Or-
den del Dia estaran a disposicion de las de los concejales en la
Secretaria General desde la fecha de la convocatoria. Los expe-
dientes no podran salir del lugar en que se encuentren puestos de
manifiesto, salvo disposicién verbal o por escrito del Alcalde co-
municada al Secretario General.

2. Los concejales tendran derecho a examinar los expedientes,
obtener copias de los dictamenes, proposiciones o mociones
cuando asi lo soliciten.

Asimismo tendran derecho a solicitar y a obtener copia de los
demas documentos concretos del expediente y antecedentes de
los asuntos del Orden del Dia y a tales efectos interesaran de la
Alcaldia su peticion y esta decidird sobre la misma, ordenando a
la dependencia o servicio correspondiente el suministro de la do-
cumentacion solicitada. Si se refiriese a documentacion de archi-
vo, la orden de facilitar los antecedentes se cursara a la Secreta-
ria General.

ARTICULO 38°. Constitucion de las sesiones

1. Para la vélida celebracion de una sesion, sea cual sea su ca-
racter, sera necesaria la presencia minima de un tercio del niume-
ro legal de sus miembros integrantes.

2. Este quérum se ha de mantener durante todo el transcurso
de la sesion con la finalidad de garantizar que todos los acuerdos
gue se adopten han contado con la presencia de este minimo de
miembros corporativos, de forma que, si por cualquier causa, es-
te quérum no se pudiera mantener, el Presidente declarara la
suspension de la sesién.

3. No se podra celebrar ninguna sesion sin la asistencia del
Presidente y del Secretario de la Corporacién o de las personas
gue legalmente los sustituyan.

4. Los miembros de la Corporacion que no puedan asistir a una
sesién convocada por causa que lo impida, tendran que comuni-
carlo a la Alcaldia y si no fuera posible a la Secretaria General.

5. 1. Sesiones en circunstancias excepcionales: El funciona-
miento de las sesiones de los 6rganos colegiados del Ayunta-
miento podra llevarse a cabo a distancia a través de medios elec-
trénicos siempre que se den las circunstancias excepcionales
contempladas en el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Para ello, es necesario que el alcalde o Presidente, o quien va-
lidamente les sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo
con la normativa vigente, deje constancia de la concurrencia de
alguna de las situaciones excepcionales siguientes:

-Fuerza mayor.

-Grave riesgo colectivo.

-Catastrofes publicas.

Para la valida constitucién y celebracion de las sesiones por
medios electronicos y telematicos, los miembros participantes de-
beran encontrarse en territorio espafiol y quedar acreditada su
identidad. Para ello, se acreditara la identidad de cada uno de los
asistentes mediante el acceso a la sede electronica con certifica-
do electrénico.
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Se debera asegurar la comunicacion entre los miembros partici-
pantes en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los me-
dios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de
las mismas segun proceda legalmente en cada caso.

5.2. Celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados en
situaciones no excepcionales. Ademas de la celebracién de es-
tas sesiones en los supuestos excepcionales previstos en el arti-
culo anterior, se permitira la celebracion de sesiones de los érga-
nos colegiados a distancia a través de medios electronicos, en
aras de flexibilizar el lugar en el que pueden celebrarse las sesio-
nes y con el objetivo de hacer cumplir con el derecho de participa-
cién y el ejercicio del ius oficium que consagra el articulo 23.2 de
la Constitucién Espariola.

Se podran dar dos supuestos:

-Celebracion integra de la sesion del 6rgano colegiado a distan-
cia a través de medios electrdnicos.

-Celebracion parcial de la sesion del érgano colegiado a distan-
cia a través de medios electrénicos, porque la asistencia de algu-
no de los miembros se vea impedido por concurrir alguna de las
siguientes circunstancias:

Riesgo durante el embarazo.

Disfrute del permiso o situacién asimilada de maternidad o pa-
ternidad.

Enfermedad prolongada grave o infecciosa que clara y justifica-
damente impida su asistencia personal a la sesion.

Imposibilidad de desplazamiento por motivos laborales previa-
mente justificados.

En tales supuestos podran asistir a las sesiones plenarias me-
diante videoconferencia participando en la votacién de los asun-
tos a tratar siempre que quede garantizado encontrarse en territo-
rio espafiol, el sentido del voto y de su libertad para emitirlo.

-Se excluyen de la posibilidad de participacion a distancia:

a) El Pleno de constitucién de la entidad local.

b) La Eleccién de Alcaldesa o Alcalde y de Presidenta o Presi-
dente de la entidad local.

c) La mocién de censura.

d) La cuestion de confianza.

5.3. Forma de celebracion de las sesiones. El medio electroni-
co por el que se llevaran a cabo las sesiones de los 6rganos cole-
giados a distancia sera, de manera preferente, la videoconferen-
cia, que permitira una identificacion visual del asistente. Este sis-
tema de videoconferencia debera generar un fichero con la graba-
cién audiovisual de la sesion. El fichero generado debera cumplir
unos estandares de autenticidad, para ello se podran obtener una
serie de evidencias tecnoldgicas que garanticen el fiel reflejo de lo
que se ha tratado en la sesion. Estas evidencias deberan permitir
garantizar:

1. Que el fichero es el original y que por tanto recoge con vera-
cidad el contenido de la sesion.

2. Que este no se puede modificar o alterar por terceros.

3. Deberéa garantizar en el tiempo y de forma segura, su accesi-
bilidad, su custodia y conservacién, tanto del fichero de la graba-
cion audiovisual como de las evidencias tecnolégicas obtenidas
para garantizar su autenticidad, conforme a los requisitos estable-
cidos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Ademas, con el objetivo de que no pueda ser alterado, el fiche-
ro de la grabacién audiovisual que se genera, junto con las dife-
rentes evidencias tecnolégicas que garantizan su autenticidad,
deberan formar parte del expediente electrénico.

Para certificar la autenticidad de las sesién celebrada por me-
dios electrénicos y garantizar la seguridad del fichero generado,
se podran obtener unos hash o huellas digitales que permitan
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identificar de forma inequivoca el fichero de grabacién audiovi-
sual de la sesién telematica, firmar y sellar electronicamente las
evidencias obtenidas, incorporar una serie de metadatos a la gra-
bacion audiovisual, custodiar el fichero de la grabacion audiovi-
sual y sus evidencias de forma segura, u otras operaciones de in-
dole similar.

5.4. Sistema de identificacion de los asistentes. Para la valida
constitucion y celebracion de las sesiones de los 6rganos colegia-
dos a distancia a través de medios electrénicos y telematicos, los
miembros que participen en estas sesiones deberan encontrarse
en territorio espafiol y quedar acreditada su identidad. Para ello,
se acreditard la identidad de cada uno de los asistentes mediante
el acceso a la sede electrénica con certificado electrénico.

5.5. Desarrollo de la sesién. Fijada la hora de inicio de la se-
sion, los miembros que participen en las mismas deberéan estar
disponibles diez minutos antes, con el fin de que por parte de Se-
cretaria se constate el quérum necesario para el desarrollo de la
sesidn, para ello, se debera verificar el certificado electrénico de
cada uno de los asistentes. Este quérum debera mantenerse du-
rante toda la sesion por lo que deberéa darse fe de la identidad de
los miembros por parte de la Secretaria. Constatado el quérum
por la Alcaldia iniciara la sesion.

El primer punto del orden del dia consistira en la adopcién de
un acuerdo de autorizacion del funcionamiento telematico de la
sesidn, sefialando las condiciones técnicas en que se ha de pro-
ducir y aceptando las causas que motivan su celebracion por es-
tos medios.

La Alcaldia tomara la palabra al inicio de cada punto, moderan-
do el turno de intervenciones y cediendo a su vez la palabra a los
concejales que asi lo soliciten de forma inequivoca, a fin de que
se desarrolle el debate con normalidad de acuerdo con las reglas
generales reguladoras del desarrollo de los Plenos.

Durante toda la sesion, se debera asegurar la comunicacion
entre los miembros participantes en tiempo real, disponiéndose
los medios necesarios para garantizar el caracter publico o secre-
to de las mismas segln proceda legalmente en cada caso.

En el caso de que, durante el transcurso de la sesion, la comu-
nicacion para alguno de los asistentes se vea interrumpida por fa-
llos técnicos, se considerara como abandono del saloén de sesio-
nes de la Casa Consistorial. No obstante, se podran presentar
dos situaciones:

-Desconexién puntual:

Si la falta de conexion es puntual, de forma que se pierde, pero
se recupera pasados unos instantes, por parte de Secretaria se
consignaré en el acta esta situacion, con indicacién de la hora a
la que se produce la ausencia virtual de la sesion y la hora a que
se produce el reingreso. Asi, se podran dar diferentes escenarios
atendiendo al momento exacto en el que se produce la descone-
xion:

a) Si se produce la desconexién una vez iniciado el punto del
orden del dia y se recupera una vez iniciada la votacion, el asis-
tente a la sesion no podréa votar, por lo que computara su voto co-
mo abstencién. Ademas, se resefiara en el acta que la incorpora-
cion a la sesion tiene lugar después de celebrada la votacion (el
articulo 98.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales establece que inicia-
da la votacién ningin miembro corporativo puede ingresar ni
abandonar la sesién).

b) Si se produce la desconexion una vez iniciado el punto del
orden del dia y se recupera una vez finalizada la votacion, el voto
del asistente a la sesion también computara como abstencion.

c) Si se produce la desconexion una vez iniciada la votacion, si
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el asistente a la sesién ha votado, cabe entender que su voto es
vélido, si no ha votado, computard como abstencion.

d) Si se produce la desconexién una vez iniciado el punto del
orden del dia y se recupera durante el trascurso de varios puntos
del orden del dia después, en el punto en que se produce la des-
conexion, el voto del asistente a la sesién computara como abs-
tencion. En los puntos en los que perdure desconectado, ni vota-
rd ni computara su voto, simplemente permanecera como ausen-
te, siendo la votacion el resultado de los votos favorables, contra-
rios y abstenciones de los asistentes.

e) Cuando se recupere la conexion, se ingresara en la sesion
en el punto del orden del dia en que ésta se encuentre. Si no se
ha comenzado todavia la votacién, podra votar con toda normali-
dad. Si ha comenzado la votacion, el asistente a la sesion no po-
dra votar, pero computara como abstencion, indicandose en el ac-
ta que la incorporacion a la sesién tiene lugar después de cele-
brada la votacion.

-Desconexion definitiva:

La desconexion definitiva se equipara al abandono definitivo de
la sesion. En este caso, se podran presentar los siguientes esce-
narios:

a) Si la desconexion se produce una vez iniciado un punto del
orden del dia y ya no se recupera, se indicara en el acta. En
cuanto a la votacién de ese punto, computara como abstencion.
En el resto de los puntos, no computara la votacion.

b) Si la desconexién se produce una vez acabado un punto del
orden del dia, pero antes de iniciarse el siguiente, y ya no se re-
cupera, igualmente se reflejara en el acta sin que compute desde
ese momento, a ningun efecto.

5. 6. Sistema de emision del voto. Para que pueda garantizar-
se el sentido del voto de las decisiones que se traten en las sesio-
nes, y al objeto de que no se produzcan errores técnicos, se opta
por llevar a cabo un sistema de votacién individual que consistira
en preguntar, por parte de la Alcaldia, a cada uno de los asisten-
tes el sentido de su voto (a favor, en contra o abstencion), de ma-
nera que por parte de Secretaria se verifique la autenticidad de
cada una de las manifestaciones hechas por los miembros asis-
tentes, a la vez que deja constancia de ello.

Para verificar el sistema de votacion, se repetira esta accion
por dos veces. Una vez constatado el resultado de las votaciones,
por parte de Secretaria se informara en voz alta del quérum obte-
nido, sin perjuicio de que posteriormente por parte de Alcaldia se
verifique si se entiende aprobado o no el acuerdo.

Durante todo el proceso de votacion, debera garantizarse la au-
tenticidad del voto y la libertad para emitirlo.

5.7. Acta de la sesién por medios electrénicos. Se debera ha-
cer constar la justificacion de esta modalidad de sesién por algu-
na de las circunstancias que lo permiten.

Igualmente, se hara constar la justificacion de la omision de la
indicacion de lugar de celebracion.

Las intervenciones que se hubiesen producido en la sesion por
los cargos publicos y funcionarios seran integramente recogidas
en soporte videografico. La grabacion en video de las sesiones
contendra todo lo ocurrido en la sesion o reunién conteniendo au-
dio e imagenes. Este documento recoge la literalidad de las inter-
venciones de cada miembro y se integra en el documento electré-
nico de forma enlazada.

Por parte de Secretaria se debera levantar acta que, en todo
caso, contendra los siguientes extremos (regulados en el articulo
18.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico):

-Los asistentes.
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-El orden del dia de la reunion.

-Las circunstancias del lugar y del tiempo en que se ha celebra-
do.

-Los puntos principales de las deliberaciones (En el supuesto
de que, en el fichero de la grabacion de la sesién celebrada se in-
corporen las manifestaciones de los principales puntos de las de-
liberaciones, no se debera recoger este extremo en el Acta que
se levante de la sesion).

-El contenido de los acuerdos adoptados.

A este Acta se podra incorporar:

-Fichero de la grabacion de la sesion celebrada.

-Certificado del secretario de la autenticidad e integridad del
mismo.

-Otros documentos en soporte electrénico.

Estos ficheros deberan conservarse de forma que se garantice
la integridad, la autenticidad y el acceso a los mismos.

En cuanto a los ruegos y preguntas, éstos no forman parte del
contenido minimo de las actas de las sesiones plenarias, por lo
que por parte de Secretaria no se estara obligado a recoger este
extremo en el acta, salvo que se dé lectura oral a las preguntas
formuladas por escrito en la propia sesion, de manera que se po-
dran incorporar al fichero de la grabacion que, en todo caso,
acomparie al Acta.

Las preguntas que se hayan formulado por escrito con antela-
cién a la celebracion de la sesion se responderan en la propia se-
sién, con lo que quedaran reflejadas en la grabacion.

5.8. Del caracter publico de las sesiones. Para dar cumplimien-
to al caracter publico de las sesiones, éstas podran ser retransmi-
tidas en streaming para la ciudadania a través de la sede electré-
nica del Ayuntamiento y en las redes sociales del municipio.

ARTICULO 39°. Publicidad y duracién de las sesiones

1. Las sesiones del Pleno seran publicas. No obstante, podra
ser secreto el debate y la aprobacion de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que
se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion espafiola, cuando asi
se acuerde previamente por mayoria absoluta de los asistentes.

2. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en és-
tas, pudiendo el Presidente proceder en caso extremos, a la ex-
pulsion de los que, por cualquier causa impidan el normal desa-
rrollo de la sesion.

3. Toda sesion, ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el
principio de unidad de acto, procurando que termine el mismo dia
de su comienzo.

Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podra acordar
interrupciones a su arbitrio, para permitir las deliberaciones de los
grupos por separado sobre cuestiones debatidas; para consultas
de la Junta de Portavoces; para facilitar la participacion ciudada-
na, previa al debate de algin asunto concreto; o para descanso
de los debates.

ARTICULO 40°. Apertura de las sesiones

1. El Presidente abrira la sesion y el Secretario comprobara la
existencia del quérum necesario para iniciarla, tomando nota de
las ausencias justificadas o no.

2. Transcurrida media hora a partir de la sefialada para la cele-
bracion de la sesion sin la existencia del quérum previsto en este
Reglamento el Presidente ordenara al Secretario que levante dili-
gencia en la que se haga constar la asistencia de los miembros
de la Corporacion, de los que se hayan excusado, y de la inexis-
tencia de quérum para la validez de la misma.

3. Constituida validamente la sesion, el Presidente propondra la
aprobacion del Acta de la Sesién o sesiones anteriores incluidas
en el Orden del Dia. Si no hubiere observaciones quedara apro-
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bada.

Si las hubiere seran resueltas por la Corporacién, debiendo in-
corporarse previa diligencia del Secretario al Acta definitiva que
se transcriba al correspondiente Libro. En ningn caso podra mo-
dificarse el fondo de los acuerdos adoptados.

ARTICULO 41°. Desarrollo de las sesiones

1. El Presidente dirigira el desarrollo de la sesion, los asuntos
se debatiran y votaran, siguiendo la numeracion correlativa que fi-
gura en el Orden del Dia, si bien por causa justificada, podra alte-
rar el orden de los mismos.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, el Presiden-
te retirard un asunto de los incluidos en el orden del dia en los si-
guientes casos:

a) Cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial, y ésta
no pudiera obtenerse durante el transcurso de la sesion.

b) A propuesta del Ponente del Area, firmante del Dictamen,
por causa justificada.

c) A peticion del proponente de una Mocion.

ARTICULO 42°. Desarrollo de los debates

1. Para el mejor desarrollo de los debates la Presidencia podra
ordenar al Secretario que dé lectura en extracto de todos los dic-
tamenes correspondientes a un Area incluidos en el Orden del
Dia.

2. El Ponente del Area, algun miembro de la Comisién Informa-
tiva o algunos de los miembros de la Corporacion que suscriba la
Mocion o proposicion, iniciara el debate con una breve exposi-
cion de todos o parte de los Dictamenes de su Area.

3. Seguidamente el Presidente concedera la palabra a los Por-
tavoces de los Grupos por orden de menor a mayor representa-
cién municipal, para un primer turno de debate, sobre el conjunto
de los dictamenes expuestos, parte de éstos, o peticion de mayor
concrecion sobre algunos en particular.

4. Acabado este primer turno de los Portavoces, el Ponente po-
dra responder si lo cree conveniente.

5. El Presidente podra abrir un segundo turno, si considera ne-
cesario el mismo, para aclarar o responder algun punto concreto.

6. El Presidente concedera un turno especial por alusiones, y
este mismo caracter tendra la peticion de intervencion de cual-
quier concejal no Ponente o Portavoz de Grupo.

7. La duracién de las intervenciones, atendera siempre, en
cualquier caso, el criterio de economia de tiempo, que sera regu-
lado por la Presidencia, evitando la prolongacioén innecesaria de
las sesiones.

8. Los Portavoces de los Grupos, durante el debate podran pe-
dir la madificacién del Dictamen, su retirada a efectos de que se
incorporen al mismo documentos o informes, o que quede sobre
la mesa para su debate y votacion en la siguiente sesion.

El Ponente del Area podra acceder a la peticion de modifica-
cion del dictamen, en cuyo caso formara parte integra del mismo
a los efectos de su votacion.

La peticion de retirada del Dictamen o de que quede sobre la
mesa para la proxima sesién sera decidida por mayoria simple
antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto.

9. Acabado el turno de intervenciones se pasara inmediatamen-
te a la votacion de los dictdmenes. La votacion se haréa por los
Portavoces de los Grupos de menor a mayor, manifestando el vo-
to de sus integrantes sin que en esta intervencion pueda reabrir-
se el debate, y si esto sucediere, el Presidente llamaréa al orden al
portavoz correspondiente, pudiéndole retirar la palabra si éste no
atiende a las indicaciones de la Presidencia.

10. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad estableci-
das por la Ley, los miembros de la Corporacién deberan abste-
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nerse de participar en el debate y votacion de todo asunto cuan-
do concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion
de procedimiento administrativo y contratos de la administracion
publicas.

En este caso, el interesado debera abandonar el Sal6n mien-
tras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir
su actuacion como miembro de la Corporacién en que tendra de-
recho a permanecer y defenderse.

11. La intervencion del Secretario o del Interventor durante el
debate de los asuntos incluidos en el Orden del Dia, quedara limi-
tada a los siguientes casos:

a) Informar acerca de los aspectos legales del asunto que se
discuta, con independencia de los que exijan informe previo,
cuando medie requerimiento expreso de la Presidencia.

b) Solicitar al Presidente el uso de la palabra, para asesorar a
la Corporacion, si durante el debate se ha planteado alguna cues-
tién, de la que pueda dudarse acerca de su legalidad o de sus re-
percusiones presupuestarias.

ARTICULO 43°. Votos particulares y enmiendas

1. Voto particular es la propuesta de modificacion del Dictamen
formulada por un miembro de la Comisién Informativa debiendo
acompafiarse al Dictamen desde el dia siguiente a su informe por
la Comision.

2. Enmienda es la propuesta de modificacion de un Dictamen o
proposicion formulado por cualquier miembro de la Corporacién
mediante escrito presentado al presidente antes de iniciarse la
sesion. No obstante ello, si se formularan enmiendas in voce por
un grupo municipal durante el debate, en este caso, Unicamente
podra aceptarse su debate, por acuerdo de la mayoria de los
asistentes.

3. Si se hubieran formulado votos particulares o enmiendas, de-
beran debatirse en primer lugar antes del Dictamen o proposicién
correspondiente, iniciandose la intervencion por el ponente del
voto o enmienda que seguird por el mismo tiempo, orden y forma
establecido para los dictamenes, y cerrando el debate el Ponente
del dictamen en cuestion.

4. Los votos particulares y enmiendas seran votados previa-
mente para su inclusion si procede en el Dictamen o proposicién
gue seguidamente se sometera a debate.

ARTICULO 44°. Asuntos de urgencia

1. Concluido el debate y votacion de los asuntos incluidos en el
Orden del Dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, el
Presidente solicitard a los Ponentes y Portavoces de los grupos
municipales si existe algin asunto que deba someterse a la con-
sideracion del Pleno por razones de urgencia.

2. El Ponente o Portavoz del grupo proponente en su caso justi-
ficara la urgencia y acto seguido el Pleno, por mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporacion, decidira sobre
la procedencia de su debate y posterior votacion.

3. En cuanto a su debate se estara a lo dispuesto en este Re-
glamento.

4. El Secretario o el Interventor, en caso de que el asunto re-
quiera informe preceptivo, y no pudiera emitirse en el acto, debe-
ran solicitar del Presidente que se aplace su debate y votacion,
guedando sobre la mesa hasta la proxima sesion. Si esta peti-
cién no fuera atendida el Secretario lo hara constar expresamen-
te en el Acta.

ARTICULO 45°. Votaciones

1. Cerrado el debate de un asunto se procedera a su
votacion. El dictamen o proposicion, salvo excepcion, se votara
integramente.

2. Antes de iniciarse la votacion el Alcalde, en caso de duda,
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planteara clara y concisamente los términos de la misma y la cla-
se de votacion y una vez iniciada la misma no podra interrumpir-
se por ningdn motivo.

3. Cada miembro de la Corporacion puede votar en sentido afir-
mativo o negativo o abstenerse de votar.

Se considerara que se abstienen los miembros de la Corpora-
cion que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez
iniciada la deliberacion de un asunto, y no estuvieran presentes
en el momento de la votacion.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efec-
tuard una nueva votacion, y si persistiese el empate decidira el
voto de calidad del Presidente.

5. Terminada la votacion el Presidente declarara lo acordado.

ARTICULO 46°. Clases de votaciones

1. Las votaciones pueden ser: ordinarias, nominales y secretas.

a) Ordinarias son las que se manifiestan verbalmente o por sig-
nos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién
de los miembros de la Corporacion.

b) Nominales son aquellas que se realizan mediante llama-
miento por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo lu-
gar el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacion
responde "si", "no", "o me abstengo".

c) Secretas son aquellas que se realizan en la forma y en los
casos previstos por la Ley, previo acuerdo del Pleno, por mayoria
absoluta. La votacion se realizard mediante urnas.

2. El sistema normal de votacion sera el de votacion ordinaria.

3. La votacion nominal requerira como minimo la solicitud de un
grupo municipal y debera ser aprobada por el Pleno por mayoria
simple en votacion ordinaria.

ARTICULO 47°. Régimen de acuerdos

1. El Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 47
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, adoptara sus acuerdos, como re-
gla general, por la mayoria simple de los miembros presentes.

Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son méas
que los negativos.

2. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirma-
tivos son mas de la mitad de miembros de la Corporacién.

3. Se entiende que existe la mayoria requerida por el articulo
47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, cuando los votos afirmativos
igualen o superen a los dos tercios del nimero de miembros de
hecho que integran la Corporacion, y en todo caso la mayoria ab-
soluta de su nimero legal.

4. El voto de los concejales es personal e indelegable.

ARTICULO 48°. Actas de las sesiones

1. De cada una de las sesiones el Secretario levantara acta,
que contendrd como minimo:

a) Lugar en que se celebra, dia, mes y afio, y hora en que co-
mienza la sesion.

b) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la
Corporacion asistentes, de los ausentes que se hubieran excusa-
do y de los que no asistan sin excusa.

c) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se cele-
bra en primera o en segunda convocatoria.

d) Asistencia del Secretario o de quien legalmente le sustituya y
presencia del Interventor cuando concurra, o funcionario que le
sustituya.

e) Asuntos que se examinen, opciones de los grupos o miem-
bros de la Corporacién que hayan intervenido en las deliberacio-
nes e incidencias de éstas.

Las opiniones podran recogerse integramente o sintetizadas.

Con independencia de lo expuesto cuando un grupo o miem-
bro de la Corporacién deseen que su exposicion conste en Acta
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con la extensioén o precision que considere de interés, asi lo mani-
festara, quedando grabadas en la cinta de reproduccion su peti-
cién e intervencion integra, debiendo no obstante ello, entregar a
la Presidencia una copia de la intervencion a recoger en el Acta.

f) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el
sentido de cada miembro exponiendo su voto. En las votaciones
ordinarias se hara constar el nimero de votos afirmativos, de los
negativos y de las abstenciones.

g) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

h) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

2. Las sesiones del Pleno seran integramente grabadas en cin-
tas de reproduccién, que se conservaran en Secretaria General
hasta la aprobacién del Acta de la Sesién a la que correspondan.
Su conservacion y custodia corresponde al Secretario.

Estas cintas podran ser escuchadas en la parte pertinente por
cualquier miembro de la Corporacion, solicitando al Secretario
General y sin poder salir la cinta de la secretaria ni efectuarse
ninguna otra reproduccion.

ARTICULO 49°. Aprobacion y transcripcion de las Actas

1. El acta se sometera a aprobacion en la sesion ordinaria si-
guiente del Pleno, y sera leida previamente si antes no se ha dis-
tribuido a los portavoces de los grupos.

2. Una vez aprobadas las actas de las sesiones se transcribi-
ran en el Libro correspondiente a las Sesiones del Pleno. Debe-
ran ser firmadas por el Alcalde o Presidente de la sesion y el Se-
cretario.

3. El libro de Actas, instrumento publico solemne, ha de estar
foliado y encuadernado, legalizada cada hoja con la riabrica del
Presidente y el sello de la Corporacién, expresandose la fecha de
apertura mediante diligencia del Secretario.

Los libros de Actas estaran compuestos de hojas maviles utili-
zandose el papel sellado numerado

4. El Secretario custodiara los Libros de Actas bajo su respon-
sabilidad en el Ayuntamiento, y no consentira que, bajo ningin
pretexto, ni ain a requerimiento de autoridades de cualquier or-
den, salgan de la Casa Consistorial. En este caso se expediran
certificaciones o testimonios de los acuerdos que dichos libros
contengan, cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades com-
petentes.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ARTICULO 50°. Régimen de sesiones

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran ser:

a) Ordinarias deliberantes de asistencia al Alcalde.

b) Ordinarias decisorias.

c) Extraordinarias

d) Extraordinarias de caracter urgente.

2. En su sesién constitutiva la Junta de Gobierno Local estable-
ceréa el régimen de sesiones ordinarias de periodicidad preesta-
blecida, que como minimo tendran caracter mensual. Del acuer-
do adoptado se dara cuenta al Pleno.

3. Son sesiones deliberantes las que se convoquen con el Gni-
co fin de debatir uno o diversos temas sin que pueda adoptarse
en ningln caso acto administrativo alguno con eficacia juridica.
En estas sesiones no es preceptiva la asistencia del Secretario de
la Corporacion.

4. Son sesiones decisorias las que se convoquen para resolver
sobre asuntos que le atribuyan las Leyes, o que le hayan sido de-
legadas expresamente por el Pleno o por el Alcalde. A estas se-
siones asistird necesariamente el Secretario de la Corporacion.

5. Las sesiones extraordinarias tendran lugar cuando asi lo de-
cida el Alcalde o lo solicite la cuarta parte al menos de sus miem-
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bros.

ARTICULO 51°.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran en su
funcionamiento a lo establecido en este Reglamento para las del
Pleno con las siguientes modificaciones:

a) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesién no po-
dran transcurrir menos de 24 horas.

b) Las sesiones no seran publicas.

c) El orden del dia de las sesiones decisorias comprendera:

1. La aprobacién del acta de la sesi6n anterior.

2. Las propuestas que las Areas eleven directamente a la Jun-
ta de Gobierno Local, para su resolucion, en el ejercicio de las
atribuciones delegadas por el Pleno o el Alcalde.

3. Las propuestas de resolucién que expresamente le atribu-
yan las leyes.

d) Si en primera convocatoria no se alcanzaren los requisitos
para su valida constitucion -asistencia de la tercera parte de sus
miembros y en todo caso en ndmero no inferior a tres- se consti-
tuird en segunda convocatoria una hora después de la sefialada
para la primera, siendo necesario el mismo quérum.

e) Las actas de las sesiones decisorias de la Junta de Gobier-
no Local, cualquiera que sea su caracter, ordinarias, extraordina-
rias urgentes, se transcribiran en libro distinto del de las sesiones
del Pleno.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 52°. Régimen de sesiones

El funcionamiento de las comisiones informativas sefialadas en
el articulo 19 de este Reglamento se ajustara, en su caso, a lo es-
tablecido en las sesiones del Pleno con las siguientes modifica-
ciones:

a) Celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que
acuerde el Pleno en el momento de constituirlas, y en los dias y
horas que establezca el Alcalde o Presidente de la Comision,
quienes asimismo podran convocar sesiones extraordinarias o ur-
gentes.

b) La convocatoria corresponde al Alcalde o Presidente de la
Comision y en el Orden del Dia s6lo podran incluirse los dictame-
nes cuyos expedientes integros debidamente informados o fiscali-
zados, estén en Secretaria General en el momento de la convo-
catoria de la Comision.

c) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesion no po-
dran transcurrir menos de 48 horas.

d) A partir de la convocatoria de la sesion los expedientes inte-
gros estaran en Secretaria General a disposicién de los Conceja-
les en los términos de este Reglamento.

e) En cuanto al derecho de los Concejales a su examen y ob-
tencién de documentacién se estara a lo dispuesto en el ROF.

f) Este mismo régimen, expuesto en los apartados anteriores,
sera de aplicacion a las mociones que presenten los Grupos Mu-
nicipales.

g) Seran informados preceptivamente, en la forma que proce-
da, todos los dictdmenes y mociones incluidos en el Orden del
Dia, no pudiendo recaer informe sobre ningun otro expediente.

h) Las sesiones no seran publicas.

i) Si en primera convocatoria no se alcanzaren los requisitos
para su valida constitucion -asistencia de la tercera parte de sus
miembros y en todo caso en ndmero no inferior a tres- se consti-
tuir4 en segunda convocatoria una hora después de la sefialada
para la primera, siendo necesario el mismo quérum.

j) El Secretario de estas comisiones es el de la Corporacién,
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quien podréa delegar sus funciones.

k) Las Comisiones Informativas se compondran por un repre-
sentante titular y un suplente por cada Grupo Palitico, mediante el
sistema de voto ponderado, teniendo cada representante el mis-
mo ndmero de votos que concejales su respectivo Grupo Politico

en el Pleno.
TITULO Il
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 53°. Adquisicion, suspension y pérdida

1. El Alcalde y concejales de la Corporacién gozaran, una vez
gue hayan tomado posesion de sus cargos, de los honores, pre-
rrogativas y distinciones propias de los mismos, de acuerdo con
lo que se establece en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y estan obli-
gados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones in-
herentes a aquéllos.

2. En cuanto a la adquisicion, suspension y pérdida de la condi-
cién de Alcalde o concejales de la Corporacion se estara a lo dis-
puesto en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, y a las normas
citadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 54°. Incompatibilidades

1. El Alcalde y Concejales deberan observar en todo momento
las normas sobre incompatibilidades y deberan poner en conaoci-
miento de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir
causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad, instruido el oportu-
no expediente, con audiencia al interesado y declarada la misma
por el Pleno, el afectado por tal declaracion debera optar en el
plazo de los 20 dias naturales siguientes a aquel en que reciba la
notificaciéon de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condi-
cién de concejal o el abandono de la situacion que de origen a la
referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, sin ha-
berse ejercitado la opcién se entendera que el afectado renuncia
a su condicién de concejal, debiendo convocarse sesion extraor-
dinaria urgente de Pleno para que éste declare la vacante corres-
pondiente y poner el hecho en conocimiento de la Administracion
Electoral a los efectos del articulo 182 de la Ley Orgéanica 5/1985,
de 19 de junio.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 55°. Enumeracion

1. Asistir e intervenir en los debates y votaciones de las sesio-
nes de los Organos municipales de los que forme parte; a ejercer
las atribuciones propias del Area de funcionamiento gestion que
le haya sido encomendada o de las delegaciones que le hayan si-
do conferidas; y a presentar proposiciones, enmiendas, ruegos y
preguntas, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para el
funcionamiento de sus Organos.

2. Legitimacién para impugnar ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa los actos y acuerdos en los que hayan votado en
contra.

3. Integrarse en un Grupo Municipal en la forma que se regule
en este Reglamento.

4. Recibir fotocopias de los dictdmenes que se sometan a infor-
me de las Comisiones Informativa, Especial de cuentas o Espe-
ciales constituidas, siempre que formen parte de ellas asi como
de los dictamenes que se han de someter a la aprobacion del Ple-
no con anterioridad a la celebracién del mismo.

5. Examinar toda la documentacion que integren los asuntos
que figuren en el Orden del Dia de las sesiones y desde el mo-
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mento en que se produzca la convocatoria, solicitar informacién
sobre antecedentes y datos que obren en poder de los servicios
de la Corporacién cuando resulten necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

ARTICULO 56°. Régimen de Dedicacion

1. Los miembros de la Corporacién ejerceran las atribuciones y
los deberes propios del cargo en los siguientes regimenes:

a) Régimen de dedicacion exclusiva.

b) Régimen de dedicacion ordinaria.

2. El régimen de dedicacion exclusiva requiere la plena dedica-
cion del miembro de la Corporacion a las tareas propias del car-
go sin perjuicio de otras ocupaciones marginales de caracter pri-
vado que en cualquier caso no podran causar detrimento a su de-
dicacion a la Corporacién. Deberan ponerlas en conocimiento de
la Corporacion y en caso de que sean remuneradas se requerira
una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno.

La retribucién que se perciba por el régimen de dedicacion ex-
clusiva sera incompatible con cualquier otra con cargo a los Pre-
supuesto de las Administraciones Publicas y de los Entes, Orga-
nismos y Empresas que de ellas dependen.

3. Estaran sujetos al régimen de dedicacion exclusiva, los
miembros de la Corporacion que se determine por acuerdo del
Pleno.

4. Del régimen de dedicacion exclusiva, derivan los siguientes
derechos:

a) A percibir la retribucion que corresponda en atencién a su
grado de responsabilidad en la forma y cuantia que acuerde el
Pleno.

b) A causar alta en el régimen de la Seguridad Social, asumien-
do la Corporacion el pago de la cuota empresarial que correspon-
de cotizando por la retribucion real que se perciba.

c) A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el
ejercicio del cargo, previa justificacion documental, en la forma y
cuantia que establezca la Corporacion en sus Presupuestos, pro-
curando su acomodacion a las que rigen para la Administracion
Publica.

d) A pasar a la situacion de Servicios Especiales cuando sean
funcionarios de la propia Corporacién o cuando sean funciona-
rios de carrera de otras Administraciones Publicas, asumiendo en
ambos casos la Corporacion, el pago de las cotizaciones obligato-
rias de las Mutualidades a las que pertenezcan los funcionarios.

e) A pasar a la situacion laboral que regule su legislacion espe-
cifica, rigiendo las mismas reglas expuestas en el apartado ante-
rior.

5. Estaran sujetos al Régimen de Dedicacion ordinaria los Con-
cejales no incluidas en el punto 3. Este régimen comporta la dedi-
cacion a las tareas de su cargo con el nivel de intensidad que se
considere necesario y en su consecuencia no seran dados de al-
ta en el Régimen de la Seguridad Social, y permitird la compatibi-
lidad del mismo con sus actividades u ocupaciones lucrativas, con
los limites a efectos de incompatibilidad que sefiala el Régimen
Electoral General.

6. Del régimen de dedicacion ordinaria, se derivan los siguien-
tes derechos:

a) A percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las se-
siones de los Organos colegiados de que formen parte, en la for-
ma y cuantia que determine el Pleno.

b) A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el
ejercicio del cargo, previa justificacion documental, en los casos
que asi se acuerde.

c) A pasar a la situacion de Servicios Especiales cuando sean
funcionarios de la Corporacioén, asumiendo ésta el pago de las co-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

tizaciones obligatorias de la Seguridad Social.

d) Tener garantizado durante el periodo de mandato la perma-
nencia en el centro o centros de trabajo publicos o privados en el
gue estén prestando servicios en el momento de la eleccion, sin
que puedan ser trasladados u obligados a concursar a otros
puestos vacantes en diferente lugar.

e) A ausentarse del trabajo particular, por el tiempo necesario
para atender los deberes del cargo conforme a la legislacién labo-
ral.

ARTICULO 57°. Documentacion de las sesiones

1. El examen se efectuara en Secretaria General o en lugar se-
flalado al efecto durante el horario de oficina, sin que la documen-
tacion sea trasladada a otro lugar.

2. Cuando los concejales consideren que necesitan disponer de
la documentacién relacionada con los expedientes que se some-
ten a la aprobacion de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento
de los que formen parte, se formulara la peticion por escrito y se
presentara directamente en Secretaria General y se resolvera por
el Alcalde, en el plazo de 24 horas.

ARTICULO 58°. Informacién General

1. Los servicios de la Corporacion facilitaran directamente infor-
macién a los miembros de la Corporacion que ejerzan funciones
delegadas en los asuntos propios de su responsabilidad.

2. En los deméas casos, la peticion de informacién se solicitara
directamente del Alcalde, el cual la trasladara al Teniente de Al-
calde o concejal responsable. La peticion se resolveréa por el Al-
calde o indistintamente por el Teniente de alcalde o concejal res-
ponsable, y se entendera aceptada si no se dicta resolucién de-
negatoria en el plazo de cuatro dias a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud. La resolucion denegatoria se motiva-
rd y solo podra fundarse en las limitaciones de caracter general
gue a continuacion se establecen.

ARTICULO 59°. Limitaciones

1. Los derechos de examen e informacion y consulta reconoci-
dos por este Reglamento estaran limitados total o parcialmente
en los siguientes casos:

a) Cuando su conocimiento o difusién pueda vulnerar el dere-
cho constitucional al honor, la intimidad personal o familiar o a la
propia imagen.

b) En materia de seguridad ciudadana, cuando su publicidad
pueda producir efectos negativos a la administracion y/o a los ciu-
dadanos.

c) Cuando se traten materias afectadas por la legislacion oficial
sobre secretos oficiales, o por secreto sumarial.

d) Cuando se traten materias amparadas por el secreto esta-
distico o informético.

e) En los expedientes en tramitacion y en los procedimientos de
ejecucioén presupuestaria.

2. Los miembros de la Corporacion respetaran la confidenciali-
dad de la informacion a que tengan acceso en virtud del cargo si
el hecho de darle publicidad pudiera perjudicar a los intereses del
Ayuntamiento o de terceros.

3. En caso de incumplimiento de esta obligacion, con indepen-
dencia de las acciones que correspondan a terceros, El Ayunta-
miento exigira las responsabilidades de todo orden que en dere-
cho proceda.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES

ARTICULO 60°. Enumeracion

1. Asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacion y de los 6r-
ganos municipales colegiados de los que formen parte.

2. Observar en todo momento las normas sobre incompatibili-
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dades, y deberan poner en conocimiento de la Corporacion cual-
quier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

3. Abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, deci-
sién y ejecucion de cualquier asunto si concurren en él alguna de
las causas a gue se refiere la legislacion del Régimen Local, Pro-
cedimiento Administrativo o la de Contratos en las Administracio-
nes Publicas.

4. Formular una declaracion de los bienes y actividades priva-
das que puedan proporcionarles ingresos econémicos en los tér-
minos que determina este Reglamento Organico sobre el Regis-
tro de Intereses.

5. Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vi-
gente, de las resoluciones que dicten con caracter unipersonal o
de los acuerdos colegiados en los que su voto haya sido emitido.

6. Mantener reserva de informacion de la documentacion a la
que haya accedido por razén del cargo de acuerdo con el articulo
anterior.

ARTICULO 61°. Ausencia y faltas de asistencia

1. Las ausencias del término municipal o del lugar de residen-
cia ordinaria por tiempo superior a ocho dias debera comunicar-
se oralmente o por escrito a la Alcaldia, de forma directa o a tra-
vés de su respectivo portavoz de grupo.

2. Las faltas no justificadas a las sesiones de los 6érganos muni-
cipales podra ser sancionada por la Alcaldia, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas de Régimen Local.

ARTICULO 62°. Responsabilidad

1. La Corporacion exigira la responsabilidad de sus miembros
cuando por su actuacion, por dolo, culpa o negligencia, hayan
causado dafios o perjuicios a la propia Corporacion, o a terceros
si éstos hubieran sido indemnizados por aquella.

2. El procedimiento sera tramitado y resuelto por la propia Cor-
poracién de acuerdo con las normas de procedimiento ordinario.

3. Los miembros de la Corporacion estan sujetos a la responsa-
bilidad civil y penal por los actos y omisiones realizadas en el
ejercicio de su cargo. La responsabilidad se exigira ante los Tribu-
nales de Justicia competentes.

CAPITULO IV
REGISTRO DE INTERESES

ARTICULO 63°. Obligacion de declarar

1. Todos los miembros de la Corporacion estan obligados a for-
mular declaracion de sus bienes y de las actividades privadas que
les proporcionen o puedan proporcionarles ingresos econémicos
o que afecten al ambito de las competencias de la Corporacion.
Esta declaracion se formulara:

a) Antes de tomar posesion del cargo de concejal.

b) Durante el periodo del mandato cuando se produzca cual-
quier variacion patrimonial o de ejercicio de actividades privadas.
En este caso el término para comunicar las variaciones sera de
un mes a contar desde la fecha en que se hayan producido.

c) Al término del mandato. En este caso, sera suficiente una
declaracion de concordancia con las vigentes en el Registro de
Intereses.

2. Las declaraciones se entregaran al Secretario General para
su incorporacion al libro de Registros de Intereses. Podran Instru-
mentarse en documento notarial o privado, autenticado en este
caso por el Secretario de la Corporacion.

ARTICULO 64°. Estructura de las declaraciones

Las declaraciones contendran los siguientes elementos:

1. Bienes.

a) Bienes inmuebles, con expresion de su ubicacion, inscrip-
cion registral y fecha de adquisicion.

b) Derechos reales, con expresion de su contenido, inscripcion
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registral y fecha de constitucion.

c) Bienes muebles de caracter histérico artistico o de conside-
rable valor econémico, con su descripcién y fecha de adquisicion.

d) Valores mobiliarios, créditos y derechos de caracter perso-
nal, con fecha de adquisicion o constitucion.

e) Vehiculos, modelo y fecha de adquisicion.

f) Préstamos hipotecarios y personales, que supongan una
deuda personal con fecha de su constitucion y cantidad pendien-
te de amortizacion.

2. Actividades privadas.

a) Actividades por cuenta propia: indicacion de si la actividad es
de caracter mercantil, industrial, agricola o de servicios, expre-
sando emplazamientos, denominacién y dedicacion, asi como la
condicién que ostenta el declarante en relacién con dicha activi-
dad.

b) Actividades por cuenta ajena. Indicacion de la empresa o
empresas en que se presta sus servicios, ubicacién, actividad y
puesto de trabajo que ocupa el declarante.

c) Actividades profesionales liberales. Indicacién de la activi-
dad, ubicacién y licencia fiscal correspondiente.

d) Cualquier otra actividad privada que sea susceptible de pro-
ducir ingresos.

3. Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo
susceptibles de proporcionar ingresos, afectan o estén en rela-
cion con el ambito de competencias de la Corporacion.

4. Actividades de caracter publico o representativo. Ingresos
que se deriven de las mismas.

ARTICULO 65°. Registro de Intereses

1. Las declaraciones formuladas se incorporaran en un libro es-
pecial denominado Libro de Registro de Intereses.

El Registro de Intereses estara bajo la responsabilidad directa
del Alcalde y bajo la custodia inmediata del Secretario de la Cor-
poracion.

2. Cada miembro corporativo figurara en el Libro con su nom-
bre y dos apellidos y con un nimero que permanecera invariable
durante todo su mandato.

Al finalizar el mandato corporativo quedara cerrado el corres-
pondiente a los miembros integrantes de este mandato.

3. El libro podra ser consultado por los miembros de la Corpo-
racion mediante peticion dirigida al Alcalde, debidamente motiva-
da, el cual previa audiencia del interesado resolvera expresamen-
te.

4. En los términos del apartado anterior tendran derecho a con-
sultar el Libro todas las personas que acrediten un interés legiti-
mo y directo.

CAPITULO V
MOCION DE CENSURA

ARTICULO 66°. Régimen de la mocién de censura

1. El Pleno de la Corporacién podra exigir la responsabilidad
politica del alcalde mediante la aprobacion de una mocién de cen-
sura, que comportara su destitucion del cargo.

2. La mocion debe ser suscrita al menos por la tercera parte de
los Concejales que integran la Corporacion e incluird el nombre
del candidato propuesto para Alcalde, el cual quedara proclama-
do como tal en caso de prosperar la mocion.

A estos efectos, todos los concejales pueden ser candidatos.

3. Los requisitos formales de la mocion de censura, seran los
siguientes:

a) Deberan figurar los nombres y apellidos de los Concejales
que la suscriben.

b) Se motivaran las causas por las que se presenta la mocién
de censura.
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c) Se incluird el nombre y apellidos del Concejal que se propo-
ne como candidato para ser proclamado Alcalde.

d) Debera solicitarse la convocatoria expresa de sesion extraor-
dinaria.

e) Fecha en la que suscribe.

f) Firma de la mocién por todos y cada uno de los Concejales
que la suscriben.

g) Se presentara en la Secretaria General, extendiéndose la
oportuna diligencia, dandose cuenta inmediata al Alcalde.

4. El Alcalde vendra obligado a convocar sesion extraordinaria
dentro de los cuatro dias siguientes al de la solicitud y su celebra-
cién no podra demorarse por mas de dos meses desde que fuera
solicitada.

5. La sesion extraordinaria convocada tendra como Gnico pun-
to del Orden del Dia el debate y votacion de la mocién de censu-
ra, y subsiguiente proclamacioén del Alcalde propuesto en caso de
que prospere la mocién.

6. La votacion sera secreta y para su aprobacion se requerira el
voto favorable de la mayoria absoluta del niumero legal de miem-
bros de la Corporacion.

7. La aprobacién de la mocién de censura comportara el cese
automatico del Alcalde y la proclamaciéon como alcalde del candi-
dato propuesto, el cual tomara posesién inmediata del cargo, con
los requisitos legales exigibles.

8. Ningun Concejal puede suscribir durante su mandato mas de
una mocioén de censura.

DISPOSICION ADICIONAL

1. La estructura y organizacion de los servicios administrativos
del Ayuntamiento correspondera, con caracter general al Alcalde,
con el asesoramiento de la Junta de Gobierno. No obstante, el
Pleno ostenta las atribuciones que le confieren los art iculos 22 y
47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en orden a la creacién de 6rga-
nos desconcentrados, aprobacion de las formas de gestion de
servicios y aprobacion de las ordenanzas reguladoras de cada
uno de ellos, asi como a la plantilla de personal.

2. El procedimiento administrativo se rige por la legislacion del
Estado, y en su caso, por la de la Comunidad Autbnoma.

3. En todo caso, el régimen de impugnacién de los actos y
acuerdos municipales sera el previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos del Pleno del Ayunta-
miento o Resoluciones de la Alcaldia se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con las disposiciones de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia si-
guiente de su completa publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba”.

Lo que publica a los efectos oportunos, indicandose que contra
el acuerdo que se notifica sélo puede interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 10.b) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Conquista, 10 de noviembre de 2023. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Enrique Guillena Chico.
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Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 4.808/2023

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 23 de octubre de 2023, adopt6 entre otros el siguiente acuer-
do:

“N° 1025/23. CONTRATACION. 12. PROPOSICION DE LA DE-
LEGACION DE CONTRATACION, DE DELEGACION EN DICHA
TENENCIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LEGALMENTE
LE SUSTITUYA, DE TODAS LAS FACULTADES DELEGABLES
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL COMO ORGANO DE
CONTRATACION, PARA EL EXPEDIENTE DEL SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EXCELENTISIMO AYUNTA-
MIENTO DE CORDOBA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Visto y conocido el informe emitido por la Técnica de Adminis-
tracién General del Departamento de Contratacién, con CSV:

70620e34409bf2¢262b2674de05e0a3b037563cc, y de confor-
midad con la Proposicion arriba resefiada, la Junta de Gobierno
Local adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Teniente Alcalde Delegado de Con-
tratacién, o Concejal que le sustituya, todas las facultades delega-
bles de la Junta de Gobierno Local como 6rgano de contratacion,
para el expediente del Seguro de Responsabilidad Civil del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Cérdoba y sus Organismos Autono-
mos.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE CONTRATACION
Fdo. Jesus M. Coca Lépez
(fechay firma electrénica)

Cérdoba, 2 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente

por el Concejal con Delegacion, Jesus Manuel Coca Lopez.

Num. 4.809/2023

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 2 de octubre de 2023, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“N° 932/23. CONTRATACION. MOCION DE LA DELEGACION
DE CONTRATACION, DE DELEGACION EN EL TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE CONTRATACION, O CONCEJAL
QUE LO SUSTITUYA, DE TODAS LAS FACULTADES DELEGA-
BLES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL COMO ORGANO
DE CONTRATACION PARA EL EXPEDIENTE DE RESOLU-
CION DEL LOTE Ill (FRUTAS, VERDURAS Y HORTALIZAS),
DEL CONTRATO DE SUMINISTRO ALIMENTICIO PARA LOS
ANIMALES DE LA COLECCION ZOOLOGICA DEL CENTRO DE
CONSERVACION ZOO CORDOBA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y una vez declarada la Ur-
gencia del asunto, justificada en que, dado que esta proximo el
plazo de resolucién del expediente del contrato, se hace necesa-
rio tramitar esta delegacion de competencias, para evitar la cadu-
cidad del mismo, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con
la Mocion que mas arriba consta, adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado de

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

Contratacion o Concejal que le sustituya, todas las facultades de-
legables de la Junta de Gobierno Local como érgano de contrata-
cién, para el expediente de resolucion del Lote Ill — Frutas, verdu-
ras y hortalizas, del contrato de “Suministro alimenticio para los
animales de la coleccion zooldgica del Centro de Conservacion
Zoo Cordoba”.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE CONTRATACION
Fdo. Jesus M. Coca Lopez.
(fecha y firma electronica)

Cérdoba, 10 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por

el Concejal con Delegacion, Jesus Manuel Coca Lépez.

Nam. 4.922/2023

N/ref. OBPE/10/2023
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del Cddigo Civil,
en uso de las facultades que me han sido delegadas mediante
decreto de la Excmo. Sr. Alcalde n° 8377, de 17 de Junio de 2023
(BOP de Cérdoba n° 2685, de 22-06-23),

RESUELVO:

PRIMERO. Poner en conocimiento del pudblico en general, me-
diante publicacion en el tablon de edictos de este Ayuntamiento
por término de quince dias y en el Boletin Oficial de Provincia de
Cordoba, la relacién de bienes muebles depositados en la Ofici-
na de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1 al 31 de
OCTUBRE de 2023, toda vez que de las gestiones realizadas
hasta el dia de la fecha no ha sido posible localizar a los/as pro-
pietarios/as de los objetos relacionados en el ANEXO.

SEGUNDO. Dichos bienes podran ser reclamados y entrega-
dos a quienes acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Obje-
tos Perdidos de la Policia Local, sita en la Avenida de los Custo-
dios 1, en dias habiles, en horario de ocho treinta a catorce trein-
ta horas de lunes a viernes, excepto los dias 24 y 31 de diciem-
bre.

TERCERO. La titularidad del objeto reclamado podra acreditar-
se por cualquier medio admitido en derecho, y en ausencia de ti-
tulo, se exigira dar detalle del bien que a juicio del responsable de
la oficina de Objetos Perdidos sean suficientes para presumir la
propiedad.

Con caracter previo a la entrega, podra exigirse la satisfaccion
del premio establecido en el articulo 616 del Codigo Civil a la per-
sona que hizo entrega del hallazgo, y en su caso, de los gastos
originados.

CUARTO. Si superado el tiempo de dos afios, a contar a partir
del segundo domingo de esta publicacién en el tablon de edictos,
ninguna persona acreditara la propiedad del bien, tal como dispo-
ne el articulo 615 del Cédigo Civil se adjudicara a quién lo hubie-
se hallado, previo pago de los gastos originados. En ausencia de
persona que reclame el bien, ni como propietario/a ni como halla-
dor/a, el Ayuntamiento podra declararlo de titularidad municipal
por ocupacién, articulo 610 del Cédigo Civil.

En el supuesto de cosas muebles que no pudieran conservar-
se sin deterioro o sin constituir gastos que disminuyan notable-
mente su valor, transcurridos ocho dias tras la publicacion, la co-
sa hallada podra venderse en publica subasta y se depositara su
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precio.
ANEXO
(Objetos depositados durante el periodo indicado)

DNI (27), PERMISO DE CONDUCIR (3), OTRAS TARJETAS
(1), DOCUMENTOS DE VEHICULOS (1), CARTERAS/MONEDE-
ROS (67), BOLSO/BANDOLERA (3), GAFAS DE SOL (2), TELE-
FONOS MOVILES (20), ELECTRONICA (3 — dos auriculares y un
smart watch-), JOYAS (1 - alianza-) BICICLETAS (1), LLAVES
(NUMEROSAS) Y OTROS (1-dinero en efectivo-).

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y

ViA PUBLICA
Por D.F. Decreto n° 11604 de fecha 13 de septiembre de 2023
El Coordinador General de Seguridad y Via Publica
(fecha, cargo, nombre de la persona firmante y firma al pie)

Cérdoba, 8 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Coord. Gral Seguridad Via Publica y Movilidad, José Car-
los Gémez Rodriguez.

Ndm. 5.019/2023

Titulo: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIO-
NES, ENTIDADES Y COLECTIVOS PARA LA INSTALACION Y
MONTAJE DE CASETAS DE FERIA DE NTRA. SRA. DE LA SA-
LUD 2023.

BDNS (Identif.) 727326

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/727326)

JUSTIFICACION Y OBJETO.

1. La maxima manifestacion festiva por excelencia de la ciuda-
dania cordobesa se encuentra en la Feria de Ntra. Sra. de la Sa-
lud que pone el broche final a las Fiestas de Mayo, de lo que se
desprende el indudable interés publico y social que subyace en la
proteccion y promocién de la citada manifestacion festiva.

El Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en ejercicio de las com-
petencias propias que le atribuye el articulo 25 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, dentro
del marco de la accién de fomento que desarrolla la Delegacion
de Fiestas y Tradiciones dirigida al sostenimiento, desarrollo y
promocion de las Fiestas Populares de nuestra ciudad, tiene pre-
visto otorgar ayudas econémicas a las Asociaciones y Colectivos
que participan en la Feria de Ntra. Sra. de la Salud como adjudi-
catarios de Casetas de Ferias.

2. Las presentes bases tienen por objeto regular el régimen y
procedimiento aplicable para el otorgamiento de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, que promueve la Delega-
cién de Fiestas y Tradiciones del Ayuntamiento de Cérdoba, a fa-
vor de asociaciones, entidades y colectivos ciudadanos, que mon-
ten caseta en la Feria de Nuestra Sefiora de la Salud 2023 con la
finalidad de subvencionar parte del montaje de la caseta de Feria.

Son objetivos especificos de la presente convocatoria:

-Propiciar la continuidad de las instalaciones de Casetas de fe-
ria por parte de Asociaciones y Colectivos de la ciudad.

-Contribuir a la mejora en las infraestructuras de las Casetas de
Feria.

-Fomentar la incorporacion de nuevas Casetas al Recinto Fe-
rial.

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

AMBITO Y BENEFICIARIOS.

1. Se subvencionaran parcialmente los gastos de instalacién y
montaje de Casetas de Feria de Ntra. Sra. de la Salud 2023, de
acuerdo con las condiciones establecidas en las siguientes bases

2. Podran ser beneficiarias de esta convocatoria todas agque-
llas asociaciones, colectivos y entidades sin animo de lucro, que
han instalado Casetas de Feria durante la celebracion de la Feria
de Ntra. Sra. de la Salud 2023, cuya adjudicacion se efectu6 por
Decreto nimero 2023/5118, de fecha 21 de abril, en las que con-
curran los requisitos fijados en esta convocatoria, debiendo cum-
plir en todo caso con lo establecido en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Cérdoba y lo previsto en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de
Subvenciones.

3. No podran obtener la condicién de beneficiario de las sub-
venciones, ademas de por las causas legalmente establecidas,
las entidades en las que concurran alguna de las circunstancias
gue a continuacion se expresan:

a) Haber sido apercibidas por el Ayuntamiento de Cérdoba por
incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las
Bases Reguladoras de las Casetas de Feria 2023, en mas de dos
ocasiones y no haber subsanado el incumplimiento, durante la ce-
lebracion de la misma.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

c) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido de-
claradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declara-
das en concurso, estar sujetas a intervencion judicial o haber si-
do inhabilitadas conforme a la Ley Concursal, sin que haya con-
cluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de califi-
cacion del concurso.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido decla-
radas culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato cele-
brado con la Administracion.

e) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reinte-
gro de subvenciones de cualquier administracion.

f) Haber sido sancionado por cualquier administracién con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley
General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

g) Las que sean deudoras de la Hacienda Municipal.

h) Las que hayan obtenido financiacién por medio de convenio
con cualquier administracion o patrocinios y colaboraciones de
entidades privadas para el mismo concepto.

i) Las que pertenezcan a partidos politicos, sindicatos, institu-
cionales, entidades bancarias o empresariales.

j) Las denominadas “Caseta Joven” o exclusivas de restaura-
cion.

k) Las ubicadas en la Calle Guadalquivir con estructura perma-
nente.

1) Aquellas que reciban 3 o mas notificaciones de infraccion de
las Bases de Feria, o de la normativa aplicable a las Casetas (se-
guridad publica, higiene...).

BASES REGULADORAS: Marco general que regula la CON-
VOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES, ENTIDA-
DES Y COLECTIVOS PARA LA INSTALACION Y MONTAJE DE
CASETAS DE FERIA. Las citadas bases se podran consultar en
el Tablén Electrénico de Anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento de Cordoba.

CONCESION Y RESOLUCION DE LA SUBVENCION.

1. La concesion de subvenciones se verificara en régimen de
concurrencia competitiva y con arreglo a una distribucién propor-
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cional del importe total destinado a la subvencion atendiendo a
las puntuaciones obtenidas de los criterios de valoracion, para ca-
da solicitante que cumpla con los requisitos, hasta un maximo de
3.000,00 € por solicitud

2. El 6rgano colegiado, constituido por una Comisién Técnica
de tres miembros del Departamento de Ferias y Festejos, una vez
recibida la documentacién verificara el cumplimiento de los requi-
sitos formales, evaluara de forma individualizada cada una de las
memorias y comprobara que los documentos justificativos del
gasto son adecuados y se procedera a la subsanacion, en su ca-
so, de los eventuales errores u omisiones.

3. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las en-
tidades interesadas, se formulara la propuesta de resolucion defi-
nitiva debidamente motivada, que se sometera a aprobacién por
la Junta de Gobierno Local, de conformidad con el trdmite esta-
blecido en la Ordenanza General de Subvenciones. El acuerdo
resolviendo la convocatoria de subvenciones especificara la rela-
cion de solicitudes aprobadas y la cantidad concedida, que ésta
en ningun caso podra ser superior al gasto justificado. Dicho
acuerdo se hara publico mediante los sistemas de informacion
municipal y se notificara a los interesados de conformidad con las
exigencias legalmente establecidas.

4. Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa se
podré interponer recurso de reposicion con caracter potestativo,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la publicacién o notificacion del acto, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contenciosoad-
ministrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses, a contar des-
de el dia siguiente al de la notificacién del mismo, sin perjuicio de
gue se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que se estime
procedente, bien entendido que si utiliza el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer el contencioso-administrativo has-
ta que se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
lo que se producira por el transcurso de un mes sin haber recibi-
do notificacion de la resolucion expresa del mismo

5. El plazo maximo para resolver, publicar y naotificar la resolu-
cion no podra exceder de seis meses a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitu-
des. La resolucion se publicara en el Tablon de Edictos del Ayun-
tamiento de Cdérdoba, en la Sede Electronica Municipal y se co-
municard a las entidades beneficiarias.

6. El acuerdo resolviendo la convocatoria especificara la cuan-
tia econdmica que se subvencione que deberd ir destinada a los
conceptos que recoge el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Coérdoba, 15 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Concejal de Relaciones Institucionales, Fondos Europeos,
Mercados y Comercio y Fiestas y Tradiciones, Julian Urbano de
Sototmayor.

Ayuntamiento de Encinas Reales
NUm. 4.938/2023

DON GABRIEL PRIETO NAVARRO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

Que por Decreto de la Alcaldia n® 331/2.023, de 10 de noviem-
bre, se ha procedido a la aprobaciéon de la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, al nombramiento de los miembros del Tri-
bunal de seleccion y a la fijacion de la fecha y lugar para valora-
cion de los méritos aportados por los aspirantes, en el proceso
selectivo para la provision de una plaza de Informético/a, perso-
nal laboral fijo, por el sistema de concurso, en turno libre, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

<<RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS, NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL TRI-
BUNAL DE SELECCION Y FIJACION DE LA FECHA Y LUGAR
PARA VALORACION DE LOS MERITOS, DENTRO DEL PRO-
CESO SELECTIVO PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE IN-
FORMATICO/A, PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTE-
MA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE.

Visto el Decreto de Alcaldia n® 312/2022, de 16 de diciembre,
aprobando las bases de la convocatoria de pruebas selectivas pa-
ra la provision de una plaza de personal laboral fijo, Informatico/a,
por el sistema de concurso-oposicion, del Ayuntamiento de Enci-
nas Reales, actualmente vacante, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2022 (BOP de Cérdoba n° 102, de 31 de mayo de
2022). Dichas bases fueron publicadas integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 247, de 29 de diciembre
de 2022.

Visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado, rela-
tivo a la convocatoria para la provision de una plaza de Informati-
co/a, personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, y se abre el plazo de presentacién de solicitudes
(BOE nuimero 121, de 22 de mayo de 2023).

Visto el Decreto de Alcaldia n® 295/2023, de 9 de octubre, por
el gque se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos en el proceso selectivo para la provision de una plaza
de personal laboral fijo, Informéatico/a, por el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre.

Visto que durante el periodo de exposicién publica no se han
presentado reclamaciones a dicha relacion provisional.

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones conferidas
por los articulos 21. 1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y 41. 14. a) del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, ha tenido a bien dictar DECRETO con
las siguientes disposiciones:

PRIMERA. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de
aspirantes admitidos y excluidos:

Aspirantes admitidos:

Apellidos y nombre DNI

Mufioz Cantero, José Luis ***0704**

Aspirantes excluidos:

Apellidos y nombre DNI

Leal Burgos, Diego **+0BQL**

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.
No subsanable, conforme a lo dispuesto en la base 3.5.

SEGUNDA. Designar como miembros del Tribunal de selec-
cion a las personas que a continuacién se indican:

Presidente/a:

Titular: Don José Luis Yeron Estrada, Secretario—Interventor
del Ayuntamiento de Encinas Reales.
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Suplente: Don José Antonio Ariza Baena, Secretario—Interven-
tor del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Vocales:

Vocal 1.

Titular: Dofia Maria Teresa Roldan Reina, Administrativa de Ad-
mon. General del Ayuntamiento de Encinas Reales.

Suplente: Dofia Ana JesuUs Jiménez Arjona, Administrativa de
Admén. General del Ayuntamiento de Palenciana.

Vocal 2.

Titular: Don Antonio José Bermudez Ibafiez, Administrativo de
Admaén. General del Ayuntamiento de Almedinilla.

Suplente: Don Francisco Garcia Lopez, Administrativo del Cen-
tro de Internet del Ayuntamiento de Encinas Reales.

Vocal 3.

Titular: Dofia Juliana Montes Osuna, Técnico de Grado Medio
de la Mancomunidad de la Subbética.

Suplente: Dofia Manuela Ballesteros Castro, Administrativa de
la Mancomunidad de la Subbética.

Vocal 4. Secretario.

Titular: Don Bernardo Barrera Garcia, Administrativo de Ad-
mén. General del Ayuntamiento de Encinas Reales.

Suplente: Dofia Maria Dolores Guerrero, Arquitecta Municipal
de Ayuntamiento de Encinas Reales.

TERCERA. El Tribunal de seleccion se reunira el proximo dia 1
de diciembre de 2023, a las 10:00 horas, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, sito en calle Cruz n° 4 de Encinas Reales, para
proceder a la valoracién de los méritos aportados por los aspiran-
tes.

CUARTA. Proceder a la publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales y en la Sede Elec-
trénica de esta entidad:

https://sede.eprinsa.es/encinasr>>.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 10 de noviembre de 2023. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Gabriel Prieto Navarro.

Nam. 4.940/2023

DON GABRIEL PRIETO NAVARRO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n° 332/2023, de 10 de noviem-
bre, se ha procedido a la aprobacion de la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, al nombramiento de los miembros del Tri-
bunal de seleccidn, y a la fijacion de la fecha y lugar para valora-
cion de los méritos aportados por los aspirantes, en el proceso
selectivo para la provision de una plaza de Operario/a, personal
laboral fijo, por el sistema de concurso, en turno libre, cuyo tenor
literal es el siguiente:

<<RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS, NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL TRI-
BUNAL DE SELECCION Y FIJACION DE LA FECHA Y LUGAR
PARA VALORACION DE LOS MERITOS, DENTRO DEL PRO-
CESO SELECTIVO PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO/A, PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTE-
MA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE.

Visto el Decreto de Alcaldia n°® 314/2022, de 16 de diciembre,
aprobando las bases de la convocatoria de pruebas selectivas pa-
ra la provision de una plaza de personal laboral fijo, Operario/a,
por el sistema de concurso-oposicion, del Ayuntamiento de Enci-
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nas Reales, actualmente vacante, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2022 (BOP de Cérdoba nimero 102, de 31 de
mayo de 2022). Dichas bases fueron publicadas integramente en
el BOP de Cérdoba numero 247, de 29 de diciembre de 2022.

Visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado, rela-
tivo a la convocatoria para la provision de varias plazas entre las
gue se encuentra una plaza de Operario/a, personal laboral fijo,
por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre, y se abre el
plazo de presentacion de solicitudes (BOE numero 114, de 13 de
mayo de 2023).

Visto el Decreto de Alcaldia n® 296/2023, de 9 de octubre, por
el gue se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos en el proceso selectivo para la provision de una plaza
de personal laboral fijo, Operario/a, por el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre.

Visto que durante el periodo de exposicién publica no se han
presentado reclamaciones a dicha relacion provisional.

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones conferidas
por los articulos 21. 1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y 41. 14. a) del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, ha tenido a bien dictar DECRETO con
las siguientes disposiciones:

PRIMERA. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de
aspirantes admitidos y excluidos:

Aspirantes admitidos:

Apellidos y nombre DNI

Ramirez Pérez, Antonio Angel 34016463-S

Aspirantes excluidos: no hay.

SEGUNDA. Designar como miembros del Tribunal de selec-
cion a las personas que a continuacion se indican:

Presidente/a.

Titular: Don José Luis Yeron Estrada, Secretario—Interventor
del Ayuntamiento de Encinas Reales.

Suplente: Don José Antonio Ariza Baena, Secretario—Interven-
tor del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Vocales.

Vocal 1.

Titular: Dofia Maria Teresa Roldan Reina, Administrativa de Ad-
mon. General del Ayuntamiento de Encinas Reales.

Suplente: Dofia Ana JesuUs Jiménez Arjona, Administrativa de
Admoén. General del Ayuntamiento de Palenciana.

Vocal 2.

Titular: Don Antonio José Bermudez Ibafiez, Administrativo de
Admaén. General del Ayuntamiento de Almedinilla.

Suplente: Don Francisco Garcia Lopez, Administrativo del Cen-
tro de Internet del Ayuntamiento de Encinas Reales.

Vocal 3.

Titular: Dofia Juliana Montes Osuna, Técnico de Grado Medio
de la Mancomunidad de la Subbética.

Suplente: Dofla Manuela Ballesteros Castro, Administrativa de
la Mancomunidad de la Subbética.

Vocal 4. Secretario.

Titular: Don Bernardo Barrera Garcia, Administrativo de Ad-
mén. General del Ayuntamiento de Encinas Reales.

Suplente: Dofia Maria Dolores Guerrero, Arquitecta Municipal
de Ayuntamiento de Encinas Reales.

TERCERA. El Tribunal de seleccion se reunira el proximo dia 1
de diciembre de 2023, a las 12:00 horas, en la Secretaria de este
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Ayuntamiento, sito en calle Cruz n° 4 de Encinas Reales, para
proceder a la valoracién de los méritos aportados por los aspiran-
tes.

CUARTA. Proceder a la publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales y en la Sede Elec-
trénica de esta entidad:

https://sede.eprinsa.es/encinasr>>.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 10 de noviembre de 2023. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Gabriel Prieto Navarro.

Ayuntamiento de Fuente La Lancha
Num. 4.975/2023

No habiéndose formulado reclamacién alguna contra el expe-
diente de modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa de Cementerio Municipal, de conformidad con el articulo
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se con-
sidera definitivamente aprobado el acuerdo provisional adoptado
por el Pleno de la Corporacion, en sesion de 14 de julio de 2023,
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 142, del
27 de julio de 2023.

Contra el referido acuerdo, conforme al articulo 19 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dra interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

A continuacion se publica el texto definitivo de la modificacion
de dicha Ordenanza:

“Articulo 6.- La cuota tributaria se determinara por aplicacion de
las siguientes TARIFAS:

EPIGRAFE 1.- Asignacion de sepulturas, nichos y columbarios.

Se modifican los siguientes apartados:

Nichos: 300,00 euros.

Columbarios: 150,00 euros.”

Fuente la Lancha, a 13 de noviembre de 2023. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, Antonio Hospital Mansilla.

Nam. 4.976/2023

De conformidad con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
se procede a la publicacion del acuerdo adoptado por el Pleno de
este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 31
de agosto de 2023, sobre DEDICACION PARCIAL DE MIEM-
BROS CORPORATIVOS Y RETRIBUCIONES, cuya parte dispo-
sitiva es la siguiente:

1°. La determinacion de los siguientes cargos corporativos pa-
ra gue desempeiien sus funciones en régimen dedicacién parcial,
dandoles de alta en el Régimen General de la Seguridad Social y
debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empre-
sariales que corresponda, con las retribuciones que a continua-
cion se detallan:

1. Alcalde-Presidente, con una dedicacion parcial del 40% y
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una retribucion anual bruta DIECINUEVE MIL CUATROCIEN-
TOS OCHENTA Y OCHO EUROS (19.488,00 €), equivalente a
doce mensualidades ordinarias mas dos pagas extraordinarias
por cuantia cada una de ellas igual al sueldo bruto mensual, las
cuales se abonaran de forma prorrateada en cada mensualidad,
todo ello con los descuentos que establece la Ley por los concep-
tos de IRPF y cotizacion a la Seguridad Social y con efectos des-
de el dia uno de septiembre de 2023. Dicha retribucién se actuali-
zara en cada ejercicio econémico de la presente legislatura con
arreglo a lo que establezca la normativa legal como incremento
retributivo para el personal al servicio del sector publico, siempre
gue no se superen los limites maximos vigentes en cada momen-
to para este tipo de dedicacion y poblacion del municipio.

2. Primer Teniente de Alcalde, con una dedicacion parcial del
40%, referida exclusivamente al tiempo en que actie como Alcal-
de Accidental o en funciones, supliendo al titular de este cargo,
con una retribucion bruta mensual igual a la de la Alcaldia-Presi-
dencia, por importe de MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO EU-
ROS (1.624,00 €), en la que se incluye la parte proporcional en
concepto de paga extraordinaria, aplicandose los descuentos le-
galmente establecidos por los conceptos de IRPF y cotizacion a
la Seguridad Social. Dicha retribucién se actualizara en cada ejer-
cicio econémico de la presente legislatura con arreglo a lo que es-
tablezca la normativa legal como incremento retributivo para el
personal al servicio del sector publico, siempre que no se supe-
ren los limites maximos vigentes en cada momento para este tipo
de dedicacion y poblacién del municipio.

3. Concejalia Delegada de Servicios Sociales, Sanidad y Salud,
Igualdad y Participacion Ciudadana, con una dedicacion parcial
del 20% durante un afio, comprendido entre el 16 de septiembre
de 2023 al 15 de septiembre de 2024 y una retribucién bruta de
ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON NO-
VENTA Y SEIS CENTIMOS (11.577,96 €), equivalente a doce
mensualidades ordinarias mas dos pagas extraordinarias por
cuantia cada una de ellas igual al sueldo bruto mensual, las cua-
les se abonaran de forma prorrateada en cada mensualidad, apli-
candose los descuentos que correspondan por los conceptos de
IRPF y cotizacion a la Seguridad Social. Dicha retribucién se ac-
tualizara con arreglo a lo que establezca la normativa legal como
incremento retributivo para el personal al servicio del sector publi-
co, siempre que no se superen los limites maximos vigentes en
cada momento para este tipo de dedicacion y poblacién del muni-
cipio.

2°. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para su general conocimiento.

Fuente la Lancha, a 13 de noviembre de 2023. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, Antonio Hospital Mansilla.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NUm. 4.950/2023

Expediente n° GEX 5541/2023

Procedimiento: Convocatoria funcionario interino

Interesado: Ayuntamiento Fuente-Obejuna

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia las bases y la
convocatoria para la seleccién de personal funcionario interino
para dos plazas de Técnico Grado Universitario vacantes en este
Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION DE
DOS TECNICOS GRADUADOS EN DERECHO COMO FUNCIO-
NARIOS INTERINOS POR ACUMULACION DE TAREAS EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE-OBEJUNA. (Exp.
5541/2023)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de dos puestos
de Técnico de Servicios Juridicos personal funcionario de esta
Corporacion, con caracter de interinidad, como consecuencia del
exceso y acumulacion de tareas que esta produciendo una impor-
tante acumulacion de expedientes y una paralizacién administrati-
va. Las Unidades Administrativas de Secretaria e Intervencion-
Tesoreria a las que dichos puestos se adscriben es prioritaria,
afecta al funcionamiento de los Servicios Publicos esenciales de
este Ayuntamiento, no existiendo en la plantilla de funcionario
Técnico que pueda acometer estas tareas sin desatender las fun-
ciones gue tiene encomendadas.

Conforme a lo justificado en la Propuesta del Alcaldia, se consi-
dera urgente e inaplazable la necesidad de iniciar el proceso se-
lectivo para cubrir el exceso o acumulacion de tareas que supo-
nen las circunstancias arriba sefialadas en el marco del articulo
10,1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, que autoriza el nombramiento de fun-
cionario interinos para el desempefio de funciones propias de fun-
cionarios de carrera, cuando entre otras circunstancias, se regis-
tre un exceso o acumulacion de tareas, limitando tal nombramien-
to a un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de
dieciocho. El procedimiento de seleccién sera el de concurso, de-
biendo realizarse mediante un procedimiento agil que respete los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. NORMAS RECTORAS

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico. Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
gue se establecen las bases para la selecciéon y nombramiento de
personal funcionario interino. Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

-Numero de puestos de trabajo: Dos.

-Denominacion: Técnico de Servicios Juridicos.

-Régimen Juridico: Funcionario/a interino/a por acumulacion de
tareas.

-Clasificacion profesional: Técnico Superior. Grupo A2; Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales;
Escala de Administracién Especial, subescala técnica, clase su-
perior, grupo A, subgrupo A2.

-Dependencia Organica: Alcaldia.

-Dependencia Funcional: Secretaria General e Intervencién-Te-
soreria

Percibira las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, A2. Para
el puesto en cuestion y dado que no existe como tal reconocido
en este momento en el anexo de personal, se establecen las si-
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guientes retribuciones para jornada completa:

-Complemento Destino: Nivel 20.

-Complementos Especificos: Las que contemple el Anexo de
Personal del Convenio para puesto A2.

-Duracion maxima: Nueve meses.

-Jornada de trabajo: Jornada completa, segiin Acuerdo Marco
del Excmo. Ayuntamiento de Fuente-Obejuna.

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO

Ademas de las funciones relacionadas con las necesidades es-
tablecidas en la Propuesta de Alcaldia, las funciones a realizar
seran las siguientes:

Secretaria General:

-Coordinacion con los Servicios Juridicos de la Excma. Diputa-
cién de Cordoba de los expedientes para representacion y defen-
sa del Excmo. Ayuntamiento ante los Tribunales y Juzgados por
la Excma. Diputacién Provincial.

-Expedientes de reclamacion de dafios en los bienes propie-
dad del Ayuntamiento.

-Expedientes de responsabilidad patrimonial.

-La gestion del Patrimonio y bienes del Ayuntamiento.

-Asesoramiento a las distintas dependencias administrativas y
empleados municipales sobre cuestiones puntuales de gestion o
sobre cualquier consulta juridica que pueda plantearse y que no
tenga entidad suficiente para hacer una solicitud formal escrita.

- Otros trabajos propios del Servicio que sean encomendados.

Intervencion:

-Coordinacion con los Servicios Juridicos de la Excma. Diputa-
cién de Cordoba de los expedientes para representacion y defen-
sa del Excmo. Ayuntamiento ante los Tribunales y Juzgados por
la Excma. Diputacién Provincial.

-Gestion de expedientes de subvenciones.

-Redaccion de ordenanzas fiscales.

-Resolucion de recursos en el &mbito del Servicio de Interven-
cién-Tesoreria.

-Elaboracién de informe, inspeccién, ejecucion y control relati-
vo al ambito de competencias del Departamento.

-Otros trabajos propios del Servicio que sean encomendados.

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
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valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. e) Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el Ultimo dia de admision de solicitudes el titulo universitario
de grado universitario en derecho o equivalente.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Ba-
ses generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOS a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablon de edictos electrénico.

Los interesados deberan de presentar, en los modelos estable-
cidos, la siguiente documentacion:

1) Solicitud y declaracién responsable firmada mediante cual-
quier sistema de firma electrénica en el modelo normalizado que
se adjunta a las presentes bases como Anexo |.

2) Hoja de autobaremacién de méritos debidamente cumpli-
mentada, autobaremada y firmada mediante cualquier sistema de
firma electronica en el modelo normalizado gque se adjunta a las
presentes bases como Anexo |l

3) Documentacion justificativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias siendo los interesados responsables de su
veracidad.

El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC] establece
que los interesados deberan aportar al procedimiento administra-
tivos los datos y documentos exigidos por las Administraciones
Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro docu-
mento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3 del ci-
tado articulo sefiala que “las Administraciones no exigiran a los
interesados la presentacion de los documentos originales, salvo
que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del Ayunta-
miento.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucién de la convocatoria y a los organis-

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

mos de control competentes. Los datos personales proporciona-
dos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ade-
mas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y
documentacion.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su trata-
miento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unica-
mente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando pro-
cedan, ante el Ayuntamiento de Fuente- Obejuna, Plaza Lope de
Vega 14290 Fuente-Obejuna. Quinta. Admision de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en la forma dis-
puesta en la Base anterior.

Se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién
de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y conforme a la tramita-
cion de urgencia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no solo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
gue sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion
de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictard Resolucién por la Alcaldesa del Ayuntamiento aceptan-
do o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que sera publicada en la forma dispues-
ta en la Base anterior.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialaran la composicion, lugar, fecha y hora en que
se reunird el Tribunal para resolver el concurso.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario designado por la Alcaldesa del
Ayuntamiento, entre funcionarios de carrera de cualquier Adminis-
tracién pertenecientes al mismo grupo A2 o Al, en situacién de
servicio activo.

-Dos (2) VOCALES, uno de los cuales actuara como Secreta-
rio, que seran designados por la Alcaldesa del Ayuntamiento en-
tre funcionarios de carrera de cualquier Administracién pertene-
cientes al mismo grupo A2 o Al en situacion de servicio activo.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
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co del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-
cion de los aspirantes.

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION

La seleccion se realizara a través del sistema de CONCURSO
de méritos. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en
los siguientes términos:

-Por mes de servicios efectivos prestados en la misma plaza o
similar a la que se aspira en la Administracion Local: 0,1 puntos.

-Por cada mes de servicios efectivos prestados en la misma
plaza o similar a la que se aspira en las distintas Administracio-
nes Publicas: 0,08 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios a tiempo par-
cial se tendran en cuenta el cémputo de dias del informe de la vi-
da laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP etc.) o
por cualquier otra entidad expresamente homologados por las Ad-
ministraciones Publicas o los impartidos en el &mbito de la forma-
cién continua por sus agentes colaboradores que tengan relacion
directa con las funciones propias a desarrollar en el puesto de tra-
bajo de acuerdo con lo siguiente:

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,005 puntos siempre que el
curso en cuestion sea igual o superior a 7 horas.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera
valorado.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
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cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas
lectivas.

La no aportacién de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

C. Ofras titulaciones y master (méaximo 2 puntos):

Se puntuara con 1 punto a los aspirantes que dispongan de un
master universitario o de otra u otras de las titulaciones de Grado
universitario distinta a la exigida para el acceso al proceso selecti-
vo, excluida, por tanto, la exigida para la presentacion de la solici-
tud de participacion, se les asignara un punto por cada una de
ellas. Este mérito se acreditara mediante copia de la correspon-
diente titulacion.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimir-
lo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado: Experien-
cia profesional en la Administracion Local, otras titulaciones y
master, cursos de formacioén y perfeccionamiento, experiencia
profesional en las distintas Administraciones Publicas. De persis-
tir el empate se dirimira por sorteo publico.

NOVENA. CALIFICACION PROVISIONAL

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos publicacién en el tablon de
edictos electronico de la sede electronica alojado en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Fuente-Obejuna.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
misién de méritos no presentados en la instancia inicial.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en la
forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste los/as 2 aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cién para su nombramiento como TECNICO Servicios Juridicos
A2 (funcionario con caracter INTERINO por exceso o acumula-
cion de tareas segun articulo 10 1.d TREBEB).

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta para la cobertura interina TEC-
NICO Servicios Juridicos A-2 por exceso o acumulacion de ta-
reas (articulo 10 1.d TREBEB), aportara, dentro del plazo de cin-
co (5) dias contados desde el dia siguiente al de la citacion en ba-
se a la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal califica-
dor, 0 en su caso posteriormente del llamamiento, los documen-
tos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan asi como la publicacién oficial del correspondiente
nombramiento.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podré ser nombrado funcionario interino quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente en la lista de la bolsa de interinidad.

Los mismos requisitos y tramites seran exigidos a los compo-
nentes de la lista de reserva-bolsa en el momento en que resul-
ten llamados para su nombramiento.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, procede-
ra al nombramiento como funcionario interino, debiendo tomar po-
sesion en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de notificacién de su nombramiento.

Los mismos requisitos y trdmites seran de aplicacion a los com-
ponentes de la lista de reserva-bolsa en el momento en que resul-
ten llamados para su nombramiento.

DECIMOTERCERA. LISTA DE RESERVA-BOLSA

1. Normas generales.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par el puesto convocado, ordenadas segun la clasificacion defini-
tiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una LISTA DE
RESERVA-BOLSA para su llamamiento y nombramiento, en su
caso, de funcionarios/as interinos/as, TECNICO servicios juridi-
cos Grupo A2.

DECIMOCUARTA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
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teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMOQUINTA. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo an-
te los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en
el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el tablén de
edictos alojado en la sede electrénica del este Ayuntamiento di-
reccion:

https://fuenteobejuna.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.

Fuente-Obejuna, 9 de noviembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION DOS TECNICOS DE SERVICIOS JURIDICOS A2, INTERINI-
DAD POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS (art.10 1.d TREBEB),

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. , de fecha / /2023)
Plaza a la que aspira:

1° Apellido: ..o, 2% APellidO: ..ooeveeeeieeeieeeee e
NOMDIE: ..o NIF: .o TRIEFONOST
Fecha de nacimiento: ........ccccocevveenenieiencnenne. Lugar: ..oooveeeeeee e e
Domicilio (calle, plaza, NUMETO PISO): ..eeveerueriieieriieierieeeierteeeeteeteeeesieesee st ee e seeenee e e
MUNICIPIO: . veveveeveieienieeeeesie e C. Postal: ....ccccocevenene Provincia: .......ccevvevveieeennnne.

COITEO0 ElECIIONICO: ...\ttt ittt et e e
DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

1.- Hoja de autobaremacion de méritos.
2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE EN LA HOJA
DE AUTOBAREMACION

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la presente solici-
tud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometién-
dose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados, comprometiéndose a la aportacion
de los originales de los que traen causa en el caso de ser requeridos para ello.

Para futuros llamamientos segun la Base 12? opto porque se me comunique:

TElfONno .....ocveieiiriiiicciccececc e

......................... a.......dec.de 2023

Sra. Alcaldesa Presidenta Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna
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MODELO OFICIAL DE AUTO]?AREMACI(')N DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION INTERINA POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS (art.10 1.d
TREBEB), DE TECNICO DE SERVICIOS JURIDICOS A.2 DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA

ANEXO II

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

APELLIDOS Y NOMBRE

DATOS PERSONALES

IDNI/NIE:

Por todo ello DECLARA:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base cuarta de la
convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos susceptibles
de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo para cubrir.

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el
presente modelo de autobaremacion de méritos asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

N° Doc.

MERITOS ALEGADOS
A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 6 puntos)
A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
PREVIA COMPROBACION
N° DE MESESPUNTUACION/PUNTUACION| CAUSA DE NO
ADMINISTRACION LOCAL COMPLETOS| SEGUN ASIGNADA | VALORACION
DE ASPIRANTE (si procede)
SERVICIOS
PRESTADOS

OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

11

12

13

14

15
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B) VALORACION DE LA FORMACION (HASTA 4

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
N° Doc. DE SELECCION
DENOMINACION DEL CURSO, | ORGANISMO QUE LO | N.2 DE | PUNTUACION CAUSADENO  MATERIA DEL CURSO
JORNADA, SEMINARIO O | ORGANIZA/IMPARTE | HORAS | SEGUN VALORACION VALORADO
CONGRESO DE FORMACION ASPIRANTE (si procede)

1

2

3

u

5

6

7

8

g

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
R1
R2
R3
R4
Rs
R6
R7
28
29
B0
B1
B2
B3
B4

C) TITULACIONES Y MASTER
(HASTA 2 PUNTOS)
A CUMPLIMENTAR POR EL
ASPIRANTE
TOTAL PUNTUACION A)EXPERIENCIA BJFORMACION Y (C)TITULOS Y MASTER
CUROS

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
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Ayuntamiento de Lucena
Nam. 5.024/2023

Titulo: Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fe-
cha trece de noviembre de dos mil veintitrés, por el que se aprue-
ba las BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO CARTEL
ANUNCIADOR DE LAS FIESTAS ARACELITANAS 2024.

BDNS (Identif.) 727440

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/727440)

Podran acudir a esta convocatoria cuantas personas lo deseen.

Cada participante s6lo podra presentar un maximo de tres tra-
bajos.

Los carteles presentados deberén ser originales e inéditos, no
habiendo obtenido premios o accésit en otros certamenes o con-
Cursos.

Los participantes seran los Unicos responsables del contenido
de sus carteles en cuanto a exigencias legales de derechos de
imagen o plagios, segun las leyes vigentes.

El Ayuntamiento de Lucena quedara eximido de toda responsa-
bilidad ante cualquier reclamacion que pudiera presentarse por
parte de un tercero.

Los trabajos seran de técnica libre, siempre que sea posible su
reproduccién, debiendo representar cualquier imagen o acto en
torno a nuestra Patrona la Virgen de Araceli o de las Fiestas Ara-
celitanas Civico-Religiosas.

Han de llevar incluido el Escudo de Lucena, el Emblema del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena con el nombre de la Delegacién
de Fiestas (nuevo este afio) y el Logotipo de la ciudad (nuevo es-
te afo), a su disposicion en la Delegacion de Fiestas, sita en Pla-
za Nueva n° 1, teléfono 957 50 04 10.

-Deberan incluir el siguiente texto:

Fiestas Aracelitanas, del 3 al 6 de mayo de 2024. Lucena

Declaradas de Interés Turistico Nacional.

El cartel debera estar confeccionado en sentido vertical, y las
dimensiones seran de 70 cm de altura por 50 de ancho (incluidos
los margenes si los tuviera), y se presentara en soporte rigido,
protegido y embalado.

El trabajo que resulte premiado deberéa ser entregado en este
Ayuntamiento, ademas, en soporte digital (CD-ROM / DVD) con
una resoluciéon minima de 300 d.p.i. y en uno de los siguientes
formatos: PSD, TIFF o JPEG de alta calidad.

Se establece un premio de mil quinientos euros (1.500,00 eu-
ros). La cuantia estara sujeta a las retenciones fiscales segun ley.

La solicitud de participacion se presentara en el Servicio de In-
formacién y Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Lucena, si-
to en Plaza Nueva n° 1, de 9 a 14 horas, 0 en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, mediante el modelo de instancia que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases y a la que se acompafiara el
cartel que presenta a concurso. El plazo de presentacion de soli-
citudes seréa de 10 dias a contar desde la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, por conducto de
la Bases de Datos Nacional de Subvenciones y en el Tablén de
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Edictos del Ayuntamiento de Lucena.

Los carteles seran presentados sin firma del autor, bajo un le-
ma que libremente escojan sus autores, debiendo constar dicho
lema por escrito en el dorso de la obra, asi como un sobre cerra-
do con el nombre y el nimero de tfo. del autor, pegado también
en la parte de atras de la obra.

Solo se abrira el sobre correspondiente al cartel premiado.

Solo el autor del trabajo ganador aportara fotocopia de su DNI 'y
una declaracién responsable de autoria de la obra presentada.
(Se adjunta modelo de la misma en el Anexo Il de estas bases),
en un plazo méximo de 5 dias habiles desde la publicacion del fa-
llo del jurado en el tablén de edictos electronico de este Ayunta-
miento. Asimismo, a través de ese documento presentara Decla-
racion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibi-
ciones para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones,
conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como que no re-
cibe ayudas para la misma finalidad y que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y la Hacienda Municipal; todo ello sin perjuicio de las
comprobaciones de oficio que pueda realizar el Ayuntamiento, a
las cuales se autoriza con la presentacion de dicha Declaracion.

En caso de que una misma persona ganara el concurso duran-
te dos afios consecutivos, no podra participar en la siguiente con-
vocatoria, formando automaticamente parte del equipo de aseso-
res del Jurado.

El autor/a del trabajo premiado podra firmar el original si lo de-
sea, una vez fallado el concurso. A peticion del autor en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde la publicacion del fallo del jurado
en el tablén de edictos electronico de este Ayuntamiento.

El Jurado Calificador estara presidido por el Alcalde o
Concejal/a en quién delegue, y estara compuesto por el/la Conce-
jal Delegado/a de Fiestas, una representacion de cada uno de los
Grupos Politicos Municipales, nombrados por su respectivo gru-
po politico, el Hermano Mayor de la Archicofradia de Maria Stma.
de Araceli o miembro de su Junta de Gobierno en quién delegue,
una representacion de la Asociacion de Cortes Aracelitanas y per-
sonas expertas en el tema (maximo tres) nombradas por el Alcal-
de a propuesta de la Concejal Delegada de Fiestas. Este jurado
podra convocar cuantas reuniones estime necesarias a fin de de-
liberar sobre el fallo de este concurso, y se reserva el derecho a
declararlo desierto si a su juicio los trabajos no ofrecen un mini-
mo de calidad, en cuyo caso, podra optar por elegir cualquier otra
fotografia o imagen no presentada a concurso que considere
oportuna.

En todo momento el jurado calificador garantizara el anonimato
del trabajo presentado.

Todas las deliberaciones del Jurado seran secretas.

Se realizara una primera criba por parte del Jurado sobre los
trabajos que han de ser valorados por el equipo de asesores.

El Jurado tendra potestad y capacidad de decision ante cual-
quier incidencia, circunstancia o acontecimiento que surgiese y no
estuviese recogido en las presentes bases.

De todo lo actuado se levantara acta y se remitira a la Junta de
Gobierno Local indicando la persona ganadora y la concesiéon del
premio, para que adopte resolucién al respecto, que sera publica-
da en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Lucena.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17, 26, 43y 48 el
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, el
autor del cartel cedera en exclusiva todos los derechos de explo-
tacion del mismo al Ayuntamiento de Lucena, pudiéndose ser ex-
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hibido en espacios publicos o cualquier otro que se considere
oportuno por parte del Ayuntamiento de Lucena.

La presentacion de la solicitud de participacion conllevara la
aceptacion expresa de lo dispuesto en el apartado anterior, sin
perjuicio de que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 del
RDL 1/1996 antes citado, se formalice la cesion de los derechos
de explotacion por escrito con el autor premiado.

Asimismo, la cesién aqui contemplada lo sera a titulo gratuito,
no pudiendo exigir el autor del cartel al Ayuntamiento de Lucena
ningun tipo de compensaciéon econémica por el ejercicio de los
derechos cedidos, salvo el derecho de participacion previsto en el
articulo 24 del RDL 1/1996.

Los trabajos no premiados seran expuestos en la Sala de la
Buhardilla del Palacio de los Condes de Santa Ana, desde el 20
de diciembre de 2023 al 30 de enero de 2024, pudiendo ser reti-
rados a partir del 5 de febrero en la Delegacion de Fiestas (Plaza
Nueva n° 1).

Si los trabajos no son retirados antes del 28 de febrero de
2024, se entendera que sus autores renuncian a ellos, perdiendo
todo derecho a reclamacién o indemnizacion, por lo que pasaran
a ser propiedad del Ayuntamiento de Lucena, quien podra des-
truirlos o darles el destino que considere mas conveniente u opor-
tuno, que podra incluir su edicion o impresién.

El Ayuntamiento de Lucena pondra el maximo esmero en el tra-
to de las obras, sin embargo no se responsabiliza de los extra-
vios, sustracciones, desperfectos o deterioros que pudieran sufrir
durante los envios, depdsitos o exposicion.

La presentacion a este concurso implica necesariamente la
aceptacion integra de todas y cada una de las bases».

Lucena (Cérdoba), 13 de noviembre de 2023. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ndm. 5.025/2023

Titulo: Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fe-
cha trece de noviembre de dos mil veintitrés, por el que se aprue-
ba las BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO DE BELE-
NES POPULARES 2023.

BDNS (Identif.) 727435

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/727435)

Con motivo de las Fiestas Navidefias, la Delegacion de Fiestas
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, con el objeto de mantener
la tradicion y fomentar la confeccién de Belenes en los hogares,
asociaciones, colegios y comercios, convoca el concurso de Bele-
nes populares para el presente afio, con arreglo a las siguientes
bases:

-Podréan participar en el concurso todas las Instituciones, Co-
mercios, Asociaciones, Particulares y Centros Educativos que lo
deseen.

-Los Belenes patrticipantes deberan incluir como minimo las
tres escenas fundamentales: “Anunciacion de los Pastores”, “Na-
cimiento” y “Reyes Magos”.

-Las personas interesadas en participar podran solicitar la ins-
cripcion presentando el modelo que acompafia las siguientes ba-
ses.

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

-La solicitud de participacién se presentara en el Servicio de In-
formacion y Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Lucena, si-
to en Plaza Nueva, 1 de 9 a 14 horas, o en cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, mediante el modelo de instancia que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 10 dias a contar desde la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, por con-
ducto de la Bases de Datos Nacional de Subvenciones y en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento de Lucena.

-Asimismo, debera presentar Declaracién responsable de no
estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la con-
dicién de beneficiario de subvenciones, conforme a lo estableci-
do en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, asi como que no recibe ayudas para la
misma finalidad y que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y la Ha-
cienda Municipal; todo ello sin perjuicio de las comprobaciones de
oficio que pueda realizar el Ayuntamiento, a las cuales se autori-
za con la presentacién de dicha Declaracion.

-No se admitird a concurso ninguna solicitud tras la finalizacion
del plazo anterior.

-Se valorara positivamente la creacion artistica (originalidad, in-
genio y riqueza artistica), su ambientacion e integracion, el traba-
jo artesanal, montaje, la utilizacion de materiales naturales, ecol6-
gicos y reciclados que no degraden el Medio Ambiente, asi como
el esfuerzo humano y econémico, laboriosidad y el trabajo de co-
rresponsabilidad familiar en la ejecucion de las obras.

-El tamafio, materiales y técnicas empleadas sera libre.

-Solo podra participar un Belén por cada domicilio o local, aun-
gue sus creadores sean diferentes.

-Se valorara negativamente los detalles de mal gusto y todo lo
que atente con el caracter propio que debe formar parte de un
Belén.

-El Jurado Calificador estara presidido por el Concejal Delega-
do de Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, y estara com-
puesto por una representacion de cada uno de los Grupos Politi-
cos Municipales, nombrados por su respectivo grupo politico y un
méaximo de tres personas expertas nombradas por el Alcalde a
propuesta del Concejal Delegado de Fiestas. De todo lo actuado
se levantara acta y se remitira a la Junta de Gobierno Local para
que adopte resolucién al respecto que sera publicada en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento de Lucena.

El Jurado realizara las visitas a los Belenes participantes duran-
te los dias comprendidos entre el 1 y el 11 de diciembre, ambos
inclusive, procediendo a la deliberacion el dia 12 de diciembre.

Los propietarios de los belenes premiados autorizan y ceden
gratuitamente al Ilmo. Ayuntamiento de Lucena a utilizar la ima-
gen de los mismos para el uso que estime oportuno en los distin-
tos formatos publicitarios (carteleria, flyers, dipticos, etc.) y/o ex-
plotacién turistica.

El Jurado tendra potestad y capacidad de decision ante cual-
quier incidencia, circunstancia o acontecimiento que surgiese y no
estuviese recogido en las presentes bases.

Todas las deliberaciones del Jurado seran secretas.

-Se establecen las siguientes premios:

1° Premio .......... 600,00 €
2° Premio . 500,00 €
3° Premio .......... 400,00 €
4° Premio .......... 300,00 €

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

5° Premio .......... 200,00 €
1° Accésit .......... 100,00 €
2° Accésit ......... 100,00 €
3° Accésit .......... 100,00 €
4° Accésit .......... 100,00 €
5° Accésit .......... 100,00 €

En caso de que la Delegacién de Fiestas organizara una Ruta
Belenistica, los Belenes ganadores seran incluidos en la misma,
por lo tanto las personas participantes se comprometen a que sus
Belenes puedan ser visitados por el publico en los siguientes ho-
rarios obligatorios:

-Laborales de 18:00 a 20:00 horas.

-Fines de semana de 11:00 a 13:30 horas y de 18:00 a 20:00
horas.

La presentacion a este concurso implica necesariamente la
aceptacion integra de todas y cada una de las bases. A juicio del
Jurado, cualquiera de los premios puede quedar desierto.

La organizacioén se reserva el derecho a modificar las bases si
lo considera oportuno.

La fecha y hora de la entrega de premios se anunciara a través
del Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Lucenax.

Lucena (Cérdoba), 13 de noviembre de 2023. Firmado electr6-
nicamente por el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 4.800/2023

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2291/2023, de 31-10-2023, se
resolvié lo siguiente:

Visto que con fecha 29-09-2023, por Providencia de esta Alcal-
dia se inco6 expediente para proceder a la venta directa de la
parcela sobrante que a continuacion se sefiala, por su escasa ex-
tension no susceptible de aprovechamiento:

Localizacion Denominacion: Calle Poeta Manuel Terrin Benavides, n° 4
Clase: urbana
Superficie: Superficie: 35 m?

Linderos:

Norte: Parcela identificada catastralmente como ¢/ Cordone-
ros 47 (8595216UH7089N0001QB)
Este: Calle Poeta Manuel Terrin Benavides.

Linderos Sur: Terrenos sobrantes de titularidad municipal identifica-
dos como calle Poeta Manuel Terrin Benavies n° 6.
Oeste: Vivienda recayente a calle Cordoneros n° 49
(8595217UH7089N0001PB)
. 2.374,53 €, DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUA-
VALORACION

TRO EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS

Con base en los articulos 21.a) de la Ley 7/1999, de 29 de sep-
tiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y 38.a)
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalu-
cia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero.

Iniciado el expediente de Enajenacion de Parcela Sobrante y
realizada la tramitacién establecida en la normativa aplicable, que
ha quedado plasmada mediante la incorporacién de la siguiente
documentacion:

Documento
Providencia de la Alcaldia
Informe de los Servicios Técnicos

Datos registrales y catastrales de los sobrantes

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

Acuerdo plenario declarando parcela sobrante (GEX 4855/2023)
Certificado del Inventario de Bienes

Certificado del Registro de la Propiedad

Informe Juridico de Secretaria

Comunicacioén Oferta Oferta de Venta de fecha 05-10-23

Aceptacion de Oferta por don Francisco Berna Buendia y dofia M2 Teresa Mufioz Ruiz
y pago del importe

Visto que la aprobacion corresponde a la Alcaldia conforme a lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; se emite la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Enajenar a don Francisco Berna Buendia y dofia M2
Teresa Mufioz Ruiz, el bien patrimonial calificado como parcela
sobrante, declarada como tal por acuerdo plenario de fecha 31-
05-2023, descrita segun se sefiala a continuacién y en el precio
de 2.374,53 €, (DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS), cantidad ya in-
gresada:

Localizacién Denominacion: Calle Poeta Manuel Terrin Benavides, n° 4
Clase: urbana
Superficie: Superficie: 35 m?2

Linderos:

Norte: Parcela identificada catastralmente como calle Cordo-
neros 47 (8595216UH7089N0001QB)

Este: Calle Poeta Manuel Terrin Benavides.

Sur: Terrenos sobrantes de titularidad municipal identifica-
dos como calle Poeta Manuel Terrin Benavies n° 6.
Oeste: Vivienda recayente a calle Cordoneros n° 49
(8595217UH7089N0001PB)

2.374,53 €, DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUA-
TRO EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS

Linderos

VALORACION

Todos los gastos e impuestos de la formalizacion de la venta

GASTOS . - .
se satisfaran segun Ley.

SEGUNDO. Notificar a don Francisco Berna Buendia y dofia M2
Teresa Mufioz Ruiz.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento di-
reccion:

https://www.montoro.es a efectos de su general conocimiento.

CUARTO. Anotar la enajenacién en el Inventario Municipal de
Bienes al efecto de actualizarlo, una vez formalizada.

QUINTO. Dar cuenta a la Intervencién Municipal y Tesoreria.

SEXTO. Dar cuenta de esta Resolucién a la Notaria de esta
Ciudad para la formalizacion de la venta en escritura publica, de
acuerdo a la oferta de venta.

SEPTIMO. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 2 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

NUm. 4.803/2023

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2290/2023, de 31-10-2023, se
resolvié lo siguiente:

Visto que con fecha 29-09-2023, por Providencia de la Alcaldia
se incod expediente para proceder a la venta directa de la parce-
la sobrante que a continuacién se sefiala, por su escasa exten-
sién no susceptible de aprovechamiento:
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Referencia catastral 8595224UH7089N0001MB (n° 6)

Localizacion Denominacion: calle Poeta Manuel Terrin Benavides n° 6.
Clase: urbana
Superficie: Superficie: 46 m?

Linderos:

Vivienda recayente a calle Cordoneros 51

(8595218UH7089N0001LB)

Sur: Parcela identificada catastralmente como calle Cor-
Linderos doneros 53 (8595219UH7089N0001TB). Este: vial calle

Poeta Manuel Terrin Benavides.

Norte: Terrenos sobrantes de titularidad municipal identifi-

cados como calle Poeta Manuel Terrin Benavides n° 4

(8595225UH7089N00010B)

3.120,80 €, TRES MIL CIENTO VEINTE EUROS CON
OCHENTA CENTIMOS

VALORACION

Con base en los articulos 21.a) de la ley 7/1999, de 29 de sep-
tiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y 38.a)
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalu-
cia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero.

Iniciado el expediente de Enajenacion de Parcela Sobrante y
realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable, que
ha quedado plasmada mediante la incorporacion de la siguiente
documentacion:

Documento

Providencia de la Alcaldia

Informe de los Servicios Técnicos y Justificativa

Datos registrales y catastrales de los sobrantes

Acuedo plenario declarando parcela sobrante (GEX 4855/2023)
Certificado del Inventario de Bienes

Certificado del Registro de la Propiedad

Informe Juridico de Secretaria

Comunicacién Oferta de Venta

Aceptacion de Oferta por dofia Juana Maria de la Rosa Calero y pago del importe

Visto que la aprobacién corresponde a la Alcaldia conforme a lo
establecido en la Disposiciéon Adicional Segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; se emite la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Enajenar a dofia Juana Maria de la Rosa Calero el
bien patrimonial calificado como parcela sobrante, declarada co-
mo tal por acuerdo plenario de fecha 31-05-2023, descrita segin
se sefiala a continuacion y en el precio 3.120,80€, (TRES MIL
CIENTO VEINTE EUROS CON OCHENTA CENTIMOS), canti-
dad ya ingresada:

Referencia catastral 8595224UH7089N0001MB (n° 6)

N Denominacion: Calle Poeta Manuel Terrin Benavides n°
Localizacion

6.
Clase: Urbana
Superficie: Superficie: 46 m2
Linderos:

Vivienda recayente a calle Cordoneros 51

(8595218UH7089N0001LB)

Sur: Parcela identificada catastralmente como calle Cor-
Linderos doneros 53 (8595219UH7089N0001TB). Este: vial calle

Poeta Manuel Terrin Benavides.

Norte: Terrenos sobrantes de titularidad municipal identifi-

cados como calle Poeta Manuel Terrin Benavides n°® 4

(8595225UH7089N00010B).

3.120,80 €, TRES MIL CIENTO VEINTE EUROS CON

VALORACION .
OCHENTA CENTIMOS

GASTOS Todos los gastos e impuestos de la formalizacién de la

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

venta se satisfaran segun Ley.

SEGUNDO. Notificar a dofia Juana Maria de la Rosa Calero.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento di-
reccion:

https://www.montoro.es a efectos de su general conocimiento.

CUARTO. Anotar la enajenacién en el Inventario Municipal de
Bienes al efecto de actualizarlo, una vez formalizada.

QUINTO. Dar cuenta a la Intervencién Municipal y Tesoreria.

SEXTO. Dar cuenta de esta Resolucién a la Notaria de esta
Ciudad para la formalizacion de la venta en escritura publica, de
acuerdo a la oferta de venta.

SEPTIMO. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 2 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NGm. 4.791/2023

Con fecha 16 de octubre de 2023, la Alcaldesa-Presidenta ha
dictado el Decreto anotado en el Libro de Resoluciones con el nu-
mero 2975, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Decreto sobre Delegacion de la Alcaldia de las competen-
cias de Inclusion Social y Mayores en el Concejal don Javier
Ruiz Cabrera.

Visto el Decreto 1939/2023, de 21 de junio, sobre delegacio-
nes de la Alcaldia en los Tenientes de Alcalde y otros Concejales
por el que entre otros se delegaba las competencias de Inclusion
social y mayores en la Concejala dofia Maria Teresa Merinas So-
ler.

Visto que en la sesion ordinaria del Pleno Municipal, celebrada
el dia 27 de julio de 2023, se tomd conocimiento de la renuncia
presentada por dofia Maria Teresa Merinas Soler, al cargo de
Concejala del Ayuntamiento de Palma del Rio como integrante
del Grupo Municipal del Partido Popular.

Visto que en la sesion ordinaria del Pleno Municipal, celebrada
el dia 28 de septiembre de 2023, tom6 posesion del cargo de
Concejal don Javier Ruiz Cabrera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.3 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, y en el ejercicio de la competencia
que me atribuye, por medio del presente

HE RESUELTO:

PRIMERO. Delegar las competencias de Inclusién Social y Ma-
yores en el Concejal don Javier Ruiz Cabrera.

Estas delegaciones abarcaran la direccion y gestion de los ser-
vicios correspondientes, no estando incluida la facultad de resol-
ver actos administrativos, correspondiéndole a don Nicolas Val-
buena Roldan, la facultad de supervisar y de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO. Del presente decreto se dara cuenta al Pleno en la
primera sesién que celebre, se notificard a los designados, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 44.2 y 44.4 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
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men Juridico de las Entidades Locales.
Palma del Rio, 30 de octubre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Secretaria General, Maria Auxiliadora Cope Ortiz.

Ayuntamiento de Pedroche
NUm. 4.954/2023

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 29 de septiembre de 2023, del
Ayuntamiento de Pedroche, por el que se aprueba expediente de
reconocimiento de dedicacion parcial a miembros de la Corpora-
cién, reconociendo los nuevos regimenes retributivos que se les
asigna.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de reconocimiento de dedicacion par-
cial a miembros de la Corporacion, reconociendo los regimenes
retributivos que se les asigna, lo que se publica a los efectos de
su general conocimiento, dada su trascendencia.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Pedroche (Cérdoba), 10 de noviembre de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Nam. 4.955/2023

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pedroche, de fecha 29
de septiembre de 2023, por el que se aprueba inicialmente expe-
diente de Mutacién Demanial Interna del bien de dominio publico.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de Mutacion demanial interna del bien
de dominio publico que se detalla a continuacién, se convoca, por
plazo de un mes, tramite de informacién publica, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
o reclamaciones tengan por conveniente y en el supuesto de que
no se presenten, el Acuerdo se entendera definitivo.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Pedroche, 10 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros
Num. 4.936/2023

ANUNCIO APROBACION CONVENIO DE GESTION URBA-
NiSTICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE
LOS BALLESTEROS Y LA SOCIEDAD COOPERATIVA OLIVA-
RERA Y CEREALISTA DE SAN SEBASTIAN DE LOS BALLES-
TEROS PARA EL DESARROLLO DEL SUNC-SSB-I02-ARI.

DON FRANCISCO JAVIER MAESTRE ANSIO, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de San Sebastian de los Balles-
teros, HACE SABER:

Que por Decreto de Alcaldia nimero 2023/00000369, de fecha
8 de noviembre de 2023, se aprueba definitivamente el Convenio
Urbanistico de gestion para el desarrollo del SUNC-SSB-102-ARl,
entre el Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros y la
Sociedad Cooperativa Andaluza Olivarera y Cerealistica de San
Sebastian con el propietario Unico de los terrenos incluidos den-
tro del area de reparto, con la siguiente identificacion

-Otorgantes: Ayuntamiento de San Sebastian de los Balleste-
ros.

Sociedad Cooperativa Olivarera y Ceralista de San Sebasian.

-Ambito: SUNC-SSB-102-ARI y SG-SI-P-SPU-.01

-Objeto: Gestién del SUNC-SSB-102-ARl, y cesion obligatoria y
gratuita, de los terrenos adscritos al SG-SI-P-SPU-.01, de servi-
cios publicos e infraestructuras (Punto limpio).

-Vigencia: 4 afios.

-Emplazamiento terrenos afectados: 14059A004001550001FA.
/I Parcela segregada de la matriz con referencia
14059A008000240000DY.

Con fecha 9 de noviembre 2023, se ha procedido a su remi-
sion al Registro de la Propiedad a los efectos de su inscripcion
conforme a la Ley Hipotecaria.

Se procede a dar publicidad del acuerdo adoptado y texto del
Convenio conforme a lo establecido en el articulo 59 de la Ley

39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

San Sebastian de los Ballesteros, 9 de noviembre de 2023. Fir-
mado electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Ja-
vier Maestre Ansio.
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CONVENIO URBANISTICO DE GESTION

En San Sebastian de los Ballesteros, a xx de julio de 2023

REUNIDOS

De una parte: D. Francisco Javier Maestre Ansio, mayor de edad, con D.N.I. y domicilio a efectos
de notificaciones en Plaza del Fuero, 1, 14150 de San Sebastian de los Ballesteros.

Y de otra, D. Juan Antonio Ansio Aguilera, mayor de edad, con D.N.l. 30.513.616-E y domicilio a
efectos de notificaciones en calle Fuente, s/n, 14150, San Sebastian de los Ballesteros.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacién del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE
LOS BALLESTEROS, con CIF y domicilio en Plaza del Fuero, 1, 14150, en su calidad de Alcalde.

El segundo, en nombre y representacion de la entidad SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA
OLIVARERA Y CEREALISTA DE SAN SEBASTIAN, con CIF F14.010.771 y domicilio en calle
Fuente, s/n, 14150 de San Sebastian de los Ballesteros; en calidad de Presidente del Consejo
Rector.

Los reunidos se reconocen mutuamente la capacidad y competencia para formalizar el presente
convenio en nombre de la Administracion y Empresa que representan y, en su virtud,

EXPONEN

I. El Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros es, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, titular de competencias en materia de
planeamiento, gestion, ejecuciéon y disciplina urbanistica, pudiendo promover actividades y
prestar servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad, y ello sin perjuicio de las competencias que pudieran delegarle el Estado o la
Comunidad Auténoma.

.Como poder publico tiene el deber de promover las condiciones para que los derechos y
deberes de los ciudadanos establecidos en los articulos siguientes sean reales y efectivos,
adoptando las medidas de ordenacion territorial y urbanistica que procedan para asegurar un
resultado equilibrado, favoreciendo o conteniendo, seguin proceda, los procesos de ocupacién y
transformacion del suelo (articulo 3.4 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana).

lll. Por su parte, la SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA OLIVARERA Y CEREALISTA DE SAN
SEBASTIAN es propietaria de las siguientes fincas:

(1) URBANA: Suerte de tierra calma de secano e indivisible, al sitio Ruedos, del término de San
Sebastian de los Ballesteros. Tiene una superficie, segln reciente mediciéon practicada de
una hectarea, doce areas y cuatro centiareas, equivalentes a una fanega y ochenta y tres
centésimas de otra. Linda; al Norte, con las fincas de don Antonio Lesmes Estrada y dofia
Dolores Mayer Partena; al Sur, con la de los herederos de don Miguel Partera Falder; al
Este, con el camino de la Fuente; y al Oeste con finca de don Rafael Finque Partera.

Finca Registral num. 2018, inscrita en el registro de la propiedad de La Rambla, tomo 769,
libro 37, folio 167.

Referencia catastral, 14059A004001550001FA.
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(2) RUSTICA: Suerte de tierra calma, de secano, situada al pago de La Fuente, termino de San
Sebastian de los Ballesteros, con cabida de quince areas, veintiséis centiareas y quince
decimetros cuadrados. Linda: al Norte, con el resto de finca matriz; Sur, con terrenos de
Ayuntamiento; Este, con el resto de finca matriz; y al Oeste, con Vereda o Camino de
Coérdoba.

Titulo en virtud de contrato de compraventa privado formalizado por el Sefior Notario D.
Francisco David Hurtado Cafas, a veintitrés de Agosto de dos mil veintitrés en escritura
publica de segregacion y compraventa numero mil ciento cuarenta y dos.

IV. Las fincas descritas en los antecedentes integran el sector de suelo urbano no consolidado

SUNC-SSB-102-AR, definido por el Plan General de Ordenacion Urbanistica de San Sebastian
de los Ballesteros, aprobado definitivamente el 22 de noviembre de 2022.

La ficha de planeamiento define el area de reparto AR-SUNC-SSB-102- ARI, con uso global
industrial, a la cual se le adscribe el SG-SI-P-SPU-.01, de servicios publicos e infraestructuras
(Punto limpio).

El art. 23 del Plan General de Ordenacion Urbanistica de San Sebastian de los Ballesteros
dispone que los sistemas generales de servicios publicos e infraestructuras SG-SI-P-
SPUO01(Punto limpio), adscritos a sectores se obtiene por cesion obligatoria y gratuita.

Como criterio u objetivo de ordenacion de la ficha de planeamiento AR-SUNC-SSB-102-ARI, que
se incorpora adjunta como ANEXO UNO se fija la sustitucion por su valor metalico de la
superficie de suelo con aprovechamiento lucrativo ya urbanizado correspondiente al diez por
ciento del aprovechamiento medio del area de reparto.

V. En ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 5.e TRLSE y 10.1.a de la Ley 7/2021, de

1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) la entidad
SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA OLIVARERA Y CEREALISTA DE SAN SEBASTIAN
manifiesta su interés en ejercitar como propietario su derecho al desarrollo del AR-SUNC-SSB-
102-ARI. Tomando en consideracion que el cien por ciento del sector definido por el area de
reparto AR-SUNC-SSB-102-ARI, es propiedad de la entidad Cooperativa, y que no se han de
ejecutar obras de urbanizacién, es voluntad de la entidad SOCIEDAD COOPERATIVA
ANDALUZA OLIVARERA Y CEREALISTA DE SAN SEBASTIAN, ceder en este acto los terrenos
donde se procedera a la implantacion del Sistema General SG-SI-P-SUP.01 (Punto limpio) para
la puesta en valor por parte del Excmo. Ayuntamiento, asi como sustituir el aprovechamiento
lucrativo correspondiente al diez por ciento del aprovechamiento medio del area de reparto por
su valor metalico.

VI. El Ayuntamiento actua en la tramitacion de conformidad a las competencias atribuidas en el

articulo 17 del Reglamento de la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia (Decreto 550/2022) y el articulo 9.3 LISTA: “3. Las Administraciones Publicas con
competencias en la ordenacion territorial y urbanistica, en el marco de lo previsto en la
legislacion de régimen juridico del sector publico, podran suscribir con cualesquiera personas,
publicas o privadas, sean o no titulares del derecho de propiedad o de cualesquiera otros
derechos reales sobre los terrenos afectados, convenios al objeto de colaborar y desarrollar de
manera mas eficaz la actividad territorial y urbanistica. Los convenios podran ser, en funcion de
su objeto:

“b) Convenios urbanisticos de ejecucién para establecer los términos y las condiciones de la
gestion y la ejecucion del planeamiento en vigor en el momento de la celebracién del convenio”.

VIl. Atendida la solicitud de la SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA OLIVARERA Y

CEREALISTA DE SAN SEBASTIAN, es intencion del Ayuntamiento de San Sebastian de los
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Ballesteros, a la vista del interés publico y al objeto de concretar la colaboracion entre este
Ayuntamiento y el propietario de los terrenos, tramitar y aprobar el oportuno convenio
urbanistico de gestion, que se regira por lo dispuesto en las reglas contenidas en su articulo 9.4
y 9.5.primero de la LISTA, de conformidad a la normativa basica estatal y de conformidad a las
siguientes...

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros y la Sociedad Cooperativa Andaluza
Olivarera y Cerealista de San Sebastian, manifiestan su compromiso de impulsar conjuntamente
el desarrollo del AR-SUNC-SSB-102-ARI de conformidad a las determinaciones de la ficha del
planeamiento vigente (ANEXO 1), en el marco de lo dispuesto en el articulo 9.3°.b LISTA

Segunda. Obligaciones de Sociedad Cooperativa Andaluza Olivarera y
Cerealista de San Sebastian.

1. Transmitir al Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros la finca registral segregada
destinada a sistema general (punto limpio) libre de cargas y gravamenes.

Esta parcela de cesion obligatoria y gratuita esta Identificada con el sistema general SG- SI-P-
SUP.01 (Punto limpio) y se corresponde parcela P1 de conformidad con el proyecto de
parcelacion redactado por Juan Fernandez Segura por encargo de la Sociedad Cooperativa
Andaluza con la siguiente georrefenciacion:
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FINCA / PARCELA: P-1
SUPERFICIE SUELO: 1.526,15 m*

COORDENADAS UTM-HUSO 28-ETRS89

PUNTO coordenada X coordenada Y FUNTC coordenada X coordenada Y
23 339604 .69 4168850.08
12 339604 69 4168850.06
13 339605.95 4168844 .22
14 33960861 | 416883152
15 33962272 4168835.21
16 33964297 4168840 46
17 33965837 4168844 52
18 33967711 4168849 44
19 33968924 4168852 .54
24 33968544 4168869.89
23 339604 69 4168850.08

2. Abonar al Excmo. Ayuntamiento la cantidad de DIECINUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y OCHO EUROS CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS correspondiente a la compensacion
economica por la adquisicién del diez por ciento de aprovechamiento medio del area de
reparto titularidad municipal, segun valoracion realizada a tal efecto, de conformidad al Informe
SAU SS(23-075), Expediente GEX: 2023/50147.

Tercera.  Obligaciones del Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros.

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros acepta la cesiéon de la parcela destinada a
dominio publico, sistema general adscrito (Punto Limpio), para su inscripcion registral.

Igualmente se compromete a tramitar y aprobar el instrumento de gestién conforme a los plazos
previstos a la normativa de aplicaciéon y posibilitara, en atenciéon a lo contenido en el presente
convenio, las autorizaciones administrativas necesarias para iniciar las obras de urbanizacion, asi
como la edificacion con arreglo a las ordenanzas de aplicacion, pudiendo tener lugar ambas de
forma simultanea de conformidad al articulo 282.1 in fine del Reglamento LISTA.

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros procedera a evacuar las consultas
legalmente prescritas, aprobar inicialmente el documento, someterlo a informacion publica y
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publicarlo, asi como labores de coordinacién con restantes administraciones, en su caso. En
concreto, de la compafiia gestora del punto limpio (EPREMASA) para que se pronuncie sobre la
ubicacioén, ambito y necesidades que requiere y su confomidad con la ordenacion propuesta.

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros propiciara inversiones financiadas con parte
de las cantidades dinerarias entregadas en concepto de compensacion econdmica en la creacion
de dotaciones publicas destinadas a usos de interés general, de conformidad con lo previsto en el
art. 129.2.e) de la LISTA, que regula el destino de los ingresos integrantes como patrimonio
publico del suelo como dotaciones.

Cuarta. Procedimiento. Vigencia y duracion

Someter este acuerdo al tramite de informaciéon publica por un plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Igualmente
se procedera a su publicacion en el Portal de la Transparencia y en el Tablon de edictos de este
Ayuntamiento, asi como en la pagina Web (sede electrénica del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Ballesteros), indicando que el documento esta a disposicién de los interesados en la sede
del Ayuntamiento.

Una vez aprobado definitivamente el convenio depositar el acuerdo de aprobacion y el texto
firmado en el Registro de Planeamiento.

El presente convenio tendra, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 1.° del articulo 49.h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, una vigencia maxima de 4
afos, si bien, en el caso de que la ejecucion de las actuaciones que se recogen en el presente
convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con
suficiente antelacion al fin de dicha vigencia, su necesaria prérroga, de conformidad con lo
previsto en el apartado 2.° del articulo 49.h) de dicha Ley, observandose para ello el mismo
procedimiento seguido para su autorizacion.

La modificacion de los términos del presente convenio y/o la prérroga de su vigencia requeriran el
acuerdo unanime de las partes mediante la suscripcion de la correspondiente adenda modificativa.

Quinta. Causas de extincion.

5.1 El presente convenio se extinguira, ademas de por el cumplimiento o conclusién de todas las
actuaciones contenidas en el mismo, por alguna de las siguientes causas de resolucion:

— Por el transcurso del plazo de vigencia del presente convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

— Por mutuo acuerdo de las partes, del que quede la debida constancia en documento elaborado
al efecto.

— Por incumplimiento por cualquiera de los firmantes de las concretas obligaciones establecidas
en este convenio, previamente puesto de manifiesto mediante comunicacion escrita fehaciente,
y con un plazo de antelacion de, al menos, un mes, por la parte a quien le perjudique.

A tal efecto, se fija como criterio para determinar las posibles indemnizaciones, los costes en los
que hubiera incurrido la parte perjudicada en el momento en que se produzca el eventual
incumplimiento.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del presente convenio.
— Cambios en la legislacion que contravengan el contenido del presente convenio.

— La fuerza mayor que impida el cumplimiento de su objeto.
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5.2 Resuelto el convenio por cualquier causa, todos los derechos y obligaciones nacidos con
anterioridad a la extincién del mismo seran liquidados y cumplidos por todas las partes, sin
perjuicio de los derechos y obligaciones que resulten de dicha extincion para las mismas,
conforme a la Ley, o a lo dispuesto en el presente convenio.

Sexta. Régimen juridico y jurisdiccion.

6.1 El presente convenio tiene caracter administrativo y estara sujeto a la normativa administrativa
en vigor, siendo de aplicacién, en todo lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o legislacion que en adelante le sustituya.

6.2 Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién o en el cumplimiento del
presente convenio se residenciaran en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento en el lugar y fecha del
encabezamiento.

Fdo. EL REPRESENTANTE DE COOPERATIVA EL ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Santaella
Nam. 4.918/2023

De conformidad con los articulos 169 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, habiendo aprobado inicialmente esta Corpora-
cién en sesion plenaria, celebrada el dia 28/09/2023, el expedien-
te 001EXTR/2023, de Crédito extraordinario, financiado con baja
de otra aplicacién presupuestaria, y habiendo transcurrido los pla-
zos de exposicion publica establecidos legalmente, sin que se ha-
yan presentado reclamaciones, se entiende aprobado definitiva-
mente segun el siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO — GASTOS FINANCIACION

Capitulo IV ...... 800,00 € Capitulo VI ..... 800,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podréan interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santaella, a 9 de noviembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, José del Rio Luna.

NUm. 4.919/2023

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 193, de
fecha 10 de octubre de 2023, el anuncio referente a la exposicion
al publico del expediente de modificacién de crédito
008SUPL/2023, mediante suplemento de crédito, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de
septiembre de 2023, y transcurrido el plazo de la citada exposi-
cién sin haberse presentado reclamaciones, conforme al articulo
38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se entiende definitiva-
mente aprobado.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interponer-
se directamente recurso contencioso administrativo en la forma y
plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Del citado expediente se inserta a continuacién el resumen, a
nivel de capitulo:

1. Suplemento de Crédito:

. Importe
Capitulo A
modificacion
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 29.511,90 €
6 Inversiones Reales 140.272,00 €

Total 169.783,90 €

Financiacion: Remanente de Tesoreria

8 Activos Financieros 169.783,90 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santaella, a 9 de noviembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, José del Rio Luna.

Nam. 4.920/2023

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado reclamaciones durante el pla-
zo de exposicion al publico, queda aprobado definitivamente el
expediente 009SUPL/2023, de Suplemento de Crédito, financia-
do con mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los to-
tales previstos, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion en sesion celebrada el 28/09/2023 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 193, de 10 de octubre, cuyo resu-
men es el siguiente:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

s L Importe
Aplicacion Descripcion
suplemento
3380-226.09 Organizacién de Fiestas Populares 60.711,45 €
2310-226.99 Gastos Concejalia Servicios Sociales 21.796,50 €
TOTAL 82.507,95 €

Suplementos en conceptos de Mayores Ingresos

Mayores ingresos

Aplicacion Descripcion recaudados
420.00 Participacion en los tributos del Estado 72.063,50 €
753.00 Programas de Inversion 10.444,45 €

TOTAL 82.507,95 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santaella, a 9 de noviembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, José del Rio Luna.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
Cdérdoba

NUm. 4.962/2023

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos
de la Diputacién de Cérdoba, correspondiente al mes Octubre del
ejercicio 2023, en virtud de la delegacion conferida por la Presi-
dencia mediante decreto, he acordado por resolucién de fecha 8
de noviembre de 2023, la exposicién publica por el plazo de un
mes de referido padrén cobratorio y, la puesta al cobro de las li-
quidaciones incluidas en el mismo, durante el plazo de ingreso
voluntario que se indica a continuacién.

Asi mismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
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Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 107 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestién, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

RECURSOS:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podré interponerse recurso de reposicién, previo
al contencioso administrativo, ante la Vicepresidencia del Institu-
to de Cooperacion con la Hacienda Local (Diputacion de Cérdo-
ba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencion, durante el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicion publica.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 20 de noviembre de 2023 hasta el 22 de enero de 2024,
ambos inclusive.

FORMA DE PAGO:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma teleméatica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, tnicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente abonaré,
durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursales de
las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recaudacion Pro-
vincial:

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

ATENCION PERSONAL:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Aguilar de la Frontera: Calle Desamparados, s/n.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

ATENCION TELEFONICA:

957498283.

SEDE ELECTRONICA:

Podréa acceder a la Sede Electrénica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cérdoba, 10 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Vicepresidenta, Ana Rosa Ruz Carpio.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 220 p.9369

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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