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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Conquista
Nam. 4.953/2023

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 28 de septiembre de
2023, de aprobacion inicial del ROM, por plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion del anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba que tuvo lugar con fecha 9
de octubre de 2023, para que el mismo pudiera ser examinado y
poder presentar las reclamaciones y sugerencias que se conside-
rasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al
publico y audiencia previa, no se ha presentado reclamacién o su-
gerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la Se-
cretaria municipal.

A la vista de todo ello se considera definitivamente aprobada la
Ordenanza de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL-, por lo que se procede a su publicacién, y
que es del siguiente tenor literal:

"REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
TITULO PREELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Objeto del Reglamento

1. Es objeto del presente Reglamento Orgénico, regular al am-
paro de lo establecido en los articulos 4.1, .a 20.1.c, 24, 62 parra-
fo 2°,69.2y 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del Régimen Local:

a) El régimen organizativo del Ayuntamiento.

b) El funcionamiento de los érganos municipales.

c) El estatuto de los miembros de la Corporacion.

2. En cuanto a los derechos de informacion y participacion de
los vecinos y entidades ciudadanas del municipio se estara a lo
dispuesto en las disposiciones finales y transitorias del presente
Reglamento.

ARTICULO 2°. Prelacion de Fuentes

En la regulacion de las materias objeto de este Reglamento ri-
ge la siguiente.

1. Preceptos de la Legislacién basica estatal de Régimen Local.

2. Preceptos del presente Reglamento Organico.

3. Legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Legislacion general del Estado.

ARTICULO 3°. Desarrollo del Reglamento Orgéanico.

1. Las presentes normas reglamentarias podran ser objeto de
desarrollo mediante disposiciones e instrucciones aprobadas por
el Pleno o por el Alcalde, segun el régimen de competencias esta-
blecido.

2. En los casos que el Alcalde haga uso de esta competencia,
se dara cuenta al Pleno de las disposiciones e instrucciones apro-
badas.

TiTULO |
LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO |
CLASES DE ORGANOS

ARTICULO 4°. Organos del Ayuntamiento

La organizacién del Ayuntamiento se estructura de la siguiente
manera:

a) Organos de gobierno.
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b) Grganos complementarios internos.

c) Organos de desconcentracion, descentralizacion y participa-
cion.

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 5°. Organos de gobierno

Constituyen los 6rganos de gobierno municipal:

a) El Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.

c) La Junta de Gobierno Local.

d) El Pleno.

Dichos 6rganos, en el marco de sus respectivas competencias,
dirigen el gobierno y la administracion local.

ARTICULO 6°. El Alcalde

El Alcalde es el presidente de la Corporacion y ostenta las atri-
buciones enumeradas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, las que le otorga este Reglamento Organico, asi como las
demas que expresamente le atribuyan las Leyes, y aquellas que
la legislacion del Gobierno autonémico o del Estado asignen al
municipio sin atribuirlas a ningn otro Organo de gobierno del
Ayuntamiento.

ARTICULO 7°. Atribuciones del Alcalde

Las atribuciones mencionadas en el articulo anterior, en todo
caso, son las siguientes:

a) Dirigir el Gobierno y la Administracion Municipal.

En su consecuencia:

-Nombrar y separar liboremente a los Concejales, que han de in-
tegrar la Junta de Gobierno Local, dando cuenta de ello al Pleno.

-Nombrar y separar libremente de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local a los Tenientes de Alcalde, dando cuen-
ta al Pleno.

-Delegar en la Junta de Gobierno Local cualesquiera atribucio-
nes gque sean delegables.

-Efectuar y revocar delegaciones genéricas, en miembros de
la Junta de gobierno Local, y especiales, en cualquier concejal.

-Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre 6rga-
nos y entidades dependientes de este Ayuntamiento, sin perjuicio
de las atribuciones del Pleno Municipal en los términos del articu-
lo 50.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

-Organizar los servicios administrativos de la Corporacion.

-Velar por el cumplimiento de las Leyes y demas disposiciones.

b) Representar al Ayuntamiento.

En su consecuencia:

-Presidir todos los actos publicos que se celebren en el término
municipal.

-Presidir actos de licitacion o adjudicacién de obras, servicios y
suministros, asi como la enajenacién, concesion y arrendamiento
de bienes y otros contratos.

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Junta de
gobierno Local y de cuales quiera otro érgano municipal colegia-
do.

En su consecuencia:

-Elaborar el Orden del Dia del Pleno, la Junta de Gobierno Lo-
cal y 6rganos complementarios.

-Abrir, suspender y levantar las sesiones.

-Dirigir el desarrollo de las sesiones y de los debates.

-Decidir en caso de empate, en segunda votacion, con voto de
calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras munici-
pales.

En su consecuencia:

-Dictar disposiciones particulares para el mejor cumplimiento de
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los servicios.

-Recabar los asesoramientos técnicos necesarios al tal fin.

-Dictar 6rdenes individuales constitutivas de mandato para la
ejecucion de un acto o la prohibicion del mismo en el ejercicio de
la facultad de intervenir en la actividad de los ciudadanos.

-Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento
de los servicios o cargas de caracter publico.

e) Dictar bandos.

En su consecuencia:

-Velar por su cumplimiento.

f) Autorizar, disponer gastos y reconocer obligaciones en los li-
mites de su competencia, ordenar pagos y rendir cuentas.

En su consecuencia:

-Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su compe-
tencia, establecidos en la normativa vigente y los expresamente
previstos en las bases de ejecucién del presupuesto.

-Reconocer las obligaciones derivadas de los actos de autoriza-
cién y disposicién presupuestaria.

-Ordenar todos los pagos que se hayan de efectuar con cargo a
fondos municipales.

-Conceder las subvenciones o ayudas con cargo a las partidas
y consignaciones en el presupuesto y de acuerdo con sus bases
de ejecucion.

-Aprobar padrones fiscales, documentos fiscales y liquidacio-
nes tributarias.

-Dictar actos de aplicacién de efectividad de los tributos locales.

-Resolver las reclamaciones y recursos que se deduzcan con-
tra ellos.

-Desarrollar la gestion econémica municipal conforme al presu-
puesto aprobado sin perjuicio de las atribuciones del Pleno.

-Organizar los servicios de recaudacion y tesoreria.

g) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la
Corporacién.

En su consecuencia:

-Ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no
sean de la competencia del Pleno ni de la Administracion del Es-
tado o del Gobierno autonémico.

-Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de em-
pleo publico, de conformidad con las bases aprobadas por el Ple-
no.

-Nombrar funcionarios de carrera de la Corporacion, a propues-
ta de los Tribunales, a quienes superen las correspondientes
pruebas.

-Contratar a propuesta de los tribunales o comisiones de selec-
cién al personal laboral de la Corporacion.

-Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los término
de la legislacién vigente.

-Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir
y suspender preventivamente a toda clase de personal.

-Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacion, sal-
vo que la sancion consista en la separacion del servicio, o el des-
pido del personal laboral, que debe ser ratificado por el Pleno. Pa-
ra los funcionarios de habilitaciéon nacional, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 151 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril.

-La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubi-
lacion de todo el personal.

h) Ejercer la jefatura de la policia local, asi como el nombra-
miento y sancién de los funcionarios que usen armas.

i) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de ur-
gencia.

En consecuencia:
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-Conferir mandato para el ejercicio de la representacion judicial
o administrativa y para toda clase de actos o negocios juridicos, y
encomendar la representacion y defensa del Ayuntamiento a Le-
trados y Procuradores, en su caso.

-Efectuar la comparecencia y defensa en los procesos incoa-
dos contra el Ayuntamiento, asi como la interposicién de recur-
sos en via judicial o administrativa también en casos de urgencia.

j) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso
de catastrofe o infortunios publicos, o grave riesgo de los mismos,
las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al
pleno.

k) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad, o por
infraccién de las ordenanzas municipales.

I) Contratar obras, servicios y suministros, siempre que su
cuantia no exceda de 5% de los recursos ordinarios de su presu-
puesto, ni del 50% aplicable a la contratacion directa, con arreglo
al procedimiento legalmente establecido.

En su consecuencia, y con las mismas limitaciones:

-Aprobar los proyectos de obras municipales ordinarias.

-Contratar la adquisicion de bienes muebles y vehiculos.

-Contratar asistencias con empresas consultoras o de servicios.

-Contratar la realizacion de trabajos especificos y concretos no
habituales en esta Administracion Local.

-Resolver las cuestiones incidentales que puedan surgir en los
contratos antes citados.

-Firmar las actas de las recepciones definitivas derivadas de los
contratos expuestos.

-Disponer la cancelacion de las garantias de contratacion en
los contratos atribuidos a su competencia.

-Enajenar efectos no utilizables.

I) Otorgar las licencias con arreglo a las ordenanzas.

En consecuencia:

-Otorgar las licencias urbanisticas, de apertura de estableci-
mientos industriales y mercantiles, de actividades molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas, de uso comun especial, de bienes de
dominio publico o de otros de caracter municipal.

-Ordenar la inspeccidn urbanistica, érdenes de ejecucion, de-
clarar fincas ruinosas, asi como su desalojo y derribo, imponer
sanciones, suspender obras y, en general adoptar las medidas de
proteccion de la legalidad urbanistica de acuerdo con la normati-
va especifica, en los casos en que la competencia le correspon-
da.

m) La convocatoria de las consultas populares municipales en
los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

n) Las demés que expresamente le atribuyan las Leyes y aque-
llas que la legislacion del Estado o del Gobierno autonémico asig-
nen al municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales.

ARTICULO 8°. Ejercicio de las atribuciones

1. El Alcalde puede ejercer sus atribuciones directamente o me-
diante delegacion. Tienen el caracter de delegable todas las atri-
buciones de la Alcaldia, salvo las enumeradas en los apartados
a), c), e), g) en cuanto afecte a la Jefatura superior de todo el per-
sonal de la Corporacion, i), j) y m) del articulo anterior.

2. El Alcalde podra efectuar delegaciones:

a) En la Junta de Gobierno Local.

b) En los miembros de la Junta de Gobierno Local, sean o no
Tenientes de Alcalde.

c) En cualquier concejal, aunque no pertenezca a la Juta de
Gobierno Local, para cometidos especificos.

3. El Alcalde, a estos efectos, determinara dentro de los 30 dias
siguientes al de la sesion constitutiva del Ayuntamiento, las Areas
de gestién en las que se estructurara el &ambito competencial de
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la Corporacion.

ARTICULO 9°. Delegaciones genéricas y especiales

1. Las delegaciones genéricas lo seran en miembros de la Jun-
ta de Gobierno Local y se referiran a una o varias Areas de ges-
tién, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios co-
mo la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2. Las delegaciones especiales en cualquier concejal podran
ser:

a) Relativas a un proyecto o asunto especifico. En este caso, la
delegacion podra contener todas las facultades delegables del Al-
calde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, limitando-
se su eficacia al tiempo de ejecucién o gestién del proyecto o
asunto delegado.

b) Relativas a un determinado servicio, dentro de las competen-
cias de un Area de gestién. En este caso, la delegacién compren-
dera la direccion interna y la gestion del servicio, pero no podra
incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, que correspondera al Alcalde o miembro de
la Junta de Gobierno Local que tenga atribuida la delegacion ge-
nérica del Area.

En ambos casos, el miembro de la Junta de gobierno Local que
ostente la delegacion genérica del Area coordinara la actuacion
de los concejales con delegaciones especiales para cometidos
especificos.

c) Relativas a un distrito o barrio.

ARTICULO 10°. Régimen general de delegaciones

El otorgamiento de delegaciones por el Alcalde se sometera al
siguiente régimen:

a) Se efectuaran mediante Decreto del Alcalde, que contendra
el ambito, facultades y condiciones especificas del ejercicio de las
atribuciones que se deleguen.

b) Requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano o miem-
bros en que se delegue. Se entendera aceptada tacitamente si en
el término de tres dias habiles contados desde la notificacion de
la resolucion el 6rgano o miembro delegado no hace manifesta-
cion expresa ante el Alcalde de su no aceptacion.

c) Las delegaciones, salvo las relativas a un proyecto o asunto
especifico, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia 'y se
dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que
celebre.

d) Ningin 6rgano o miembro podra delegar en un tercero las
atribuciones delegadas por el Alcalde.

e) El Alcalde podra revocar o madificar las delegaciones efec-
tuadas, con las mismas formalidades que las exigidas para su
otorgamiento.

ARTICULO 11°. Los Tenientes de Alcalde

1. Los Tenientes de Alcalde, érganos unipersonales, seran li-
bremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto, del cual se
dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. El nmero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del ni-
mero de miembros de la Junta de Gobierno Local.

3. La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de
por el cese, por renuncia expresa manifestada por escrito y por
pérdida de la condicion de miembros de la Junta de Gobierno Lo-
cal.

ARTICULO 12°. Funciones

Corresponden a los Tenientes de alcalde, con independencia
de su condicién de miembros de la Junta de Gobierno Local y del
Pleno del Ayuntamiento, las siguientes funciones:

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

a) Sustituir accidentalmente al Alcalde en la totalidad de sus
funciones, por el orden de su nombramiento, en casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento. En estos supuestos la sustitu-
cion se producira automaticamente, y cuando supere las 24 ho-
ras el Alcalde con caracter preceptivo dictara resolucién expresa.
No obstante ello, cuando por causa imprevista le hubiera resulta-
do imposible otorgarla le sustituira en la totalidad de sus funcio-
nes el Teniente de Alcalde a quien le corresponda, dando cuenta
al resto de la Corporacion.

En estos supuestos el Teniente de Alcalde que asuma sus fun-
ciones no podra revocar las delegaciones que hubiere otorgado el
Alcalde.

b) Desempefiar, por el orden de su nombramiento, las funcio-
nes del Alcalde en los supuestos de vacantes en la Alcaldia por
renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, hasta que
tome posesion el nuevo Alcalde.

c) Ejercer la direccién, coordinacion y gestion de las materias
propias del Area en las atribuciones que el Alcalde les haya dele-
gado genéricamente.

d) Sustituir al Alcalde en actos concretos cuando expresamen-
te éste asi lo disponga, aun cuando se trate del ejercicio de atri-
buciones no delegables o cuando por imperativo legal tengan la
obligacion de abstenerse de intervenir.

ARTICULO 13°. Junta de Gobierno Local

1. La Junta de Gobierno Local, 6rgano colegiado, esté integra-
da por el Alcalde que la preside y un nimero de concejales no su-
perior al tercio del niumero legal de miembros de la Corporacion.

2. El nombramiento y separacion de los miembros de la Junta
de gobierno local corresponde libremente al Alcalde, se efectuara
por Decreto del que se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. El Alcalde efectuara el nombramiento de los miembros de la
Junta de Gobierno Local dentro de los 30 dias siguientes a la
constitucion del Ayuntamiento, quedando constituida la misma a
todos los efectos.

ARTICULO 14°. Atribuciones

La Junta de Gobierno Local tendra las siguientes atribuciones:

a) La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones con el caracter de propia e indelegable.

b) Ejercer las atribuciones que el Alcalde expresamente le dele-
gue, conforme a lo establecido en los articulos 9.2, a) en relacion
con el 8 de este Reglamento.

c) Ejercer las atribuciones que el Ayuntamiento Pleno expresa-
mente le delegue, en el ambito de los asuntos a la que las mis-
mas se refieran.

d) Ejercer las atribuciones que expresamente le confieran las
leyes.

ARTICULO 15°. El Pleno del Ayuntamiento

1. El Pleno es el érgano colegiado que ejerce las atribuciones
enumeradas en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las
demas que expresamente le confieren las Leyes.

2. El Pleno esta integrado por todos los concejales y es presidi-
do por el Alcalde.

3. El pleno quedara constituido después de cada eleccién muni-
cipal, de acuerdo con la normativa contenida en la Ley Orgéanica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

ARTICULO 16°. Atribuciones

Las atribuciones mencionadas en el articulo anterior, en todo
caso, son las siguientes:

a) El control y fiscalizacion de los Organos de gobierno.

En su consecuencia:

-La constitucién del Ayuntamiento.
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-La votacién de la Mocién de censura del Alcalde.

-Designar los miembros corporativos que han de ejercer sus
funciones en régimen de dedicacién exclusiva o de dedicacion or-
dinaria y sus retribuciones o indemnizaciones respectivamente.

b) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones
supramunicipales; alteracién del término municipal; creacion de
6rganos desconcentrados; cambio del nombre del municipio o de
las entidades antes mencionadas; y la adopcion o modificacion de
la bandera, ensefia o escudo municipal.

En su consecuencia:

-La division del término municipal en distritos y sus modificacio-
nes.

-La integracion en las Mancomunidades de Municipios para la
prestacion de servicios comunes.

c) La aprobacion de los planes y demas instrumentos de orde-
nacion y gestion previstos en la legislacion urbanistica.

En su consecuencia:

-La aprobacién inicial y provisional de Planes Parciales y Espe-
ciales.

-La aprobacion de los Proyectos de Urbanizacion.

-La aprobacion de los Proyectos de Obras Municipales Ordina-
rias y de Instalaciones cuando la contratacién de su ejecucion sea
de su competencia.

-La aprobacion y modificacion inicial y provisional de las Orde-
nanzas Urbanisticas.

d) La aprobacion del Reglamento Orgéanico y de las Ordenan-
zas.

En su consecuencia:

-La aprobacion de este Reglamento y su madificacion.

-La aprobacion y modificacion de las Ordenanzas Fiscales.

-La aprobacion y modificacion de las Ordenanzas de Policia.

-La aprobacién y modificacion inicial, y la definitiva de cuantas
Ordenanzas no esté atribuida su aprobacion definitiva a Organos
autonoémicos o estatales.

-La aprobacién y modificacion de los Estatutos de las institucio-
nes de caracter municipal o las supramunicipales en las que se
acuerde su integracion.

e) La determinacion de los recursos propios de caracter tributa-
rio, la aprobacién y modificacion de los Presupuestos, la disposi-
cién de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacion
de las Cuentas.

En su consecuencia:

-La determinacion de las Ordenanzas Fiscales que han de re-
gir para cada Ejercicio y las tarifas a aplicar.

-La aprobacion y modificacion del Presupuesto General del
Ayuntamiento en todos sus tramites.

-Las modificaciones de créditos, de conformidad con las bases
de ejecucion del Presupuesto.

-La disposicion de todos los gastos que no estén atribuidos al
Alcalde en las bases de ejecucién del Presupuesto.

-Reconocimiento de crédito; operaciones financieras o de crédi-
to y concesiones de quita y espera o de otras clases de compro-
misos econémicos.

-La aprobacioén de las Cuentas en los términos previstos en la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

f) La contratacion de obras, servicios y suministros que por su
cuantia no sean competencia del Alcalde.

En su consecuencia:

-La contratacion de asistencias con empresas consultoras o de
servicios que no sean competencia del Alcalde.

-La contratacion para la realizacion de trabajos especificos y
concretos no habituales en esta Administracion Local que no
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sean competencia del Alcalde.

-La adquisicién de bienes muebles y vehiculos que no sean
competencia del Alcalde.

-La adquisicién de bienes inmuebles.

-La adquisicién de derechos sobre bienes inmuebles.

-La cancelacién de las garantias de los contratos en los que la
contratacién sea de su competencia.

g) La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de
los procedimientos de municipalizacion.

En su consecuencia:

-La gestion directa de los servicios, bien por el propio Ayunta-
miento, o a través de Organismo autéonomo local o Sociedad Mer-
cantil cuyo capital social pertenezca integramente a este Ayunta-
miento.

-La gestion indirecta de los servicios a través de alguna de las
siguientes formas: Concesion; Gestion Interesada; Concierto;
Arrendamiento y Sociedad Mercantil o Cooperativa cuyo capital
social pertenezca sélo o en parte a este Ayuntamiento.

h) La aceptacion de la delegaciéon de competencias hecha por
otras administraciones publicas.

En su consecuencia:

-La aceptacion de la delegacion de competencias efectuadas
por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-La aceptacion de la delegacion de competencias efectuadas
por la Administracién Estatal.

i) El planteamiento de conflictos de competencias a otras enti-
dades locales y demas Administraciones publicas.

j) La aprobacion de la plantilla de personal; la relacién de pues-
tos de trabajo; las bases de las pruebas para seleccién de perso-
nal; las bases para los concursos de provision de puestos de tra-
bajo; la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementa-
rias de los funcionarios y del resto del personal; el nimero y régi-
men del personal eventual; la separacién del servicio de los fun-
cionarios de la Corporacion y la ratificacion del despido del perso-
nal laboral.

En su consecuencia:

-Resolver motivadamente los concursos para la provisiéon de los
puestos de trabajo vacantes asignados a funcionarios.

-Aprobar la oferta de empleo publico municipal para cada ejer-
cicio.

-Aprobar los baremos de méritos especificos para los concur-
sos de las plazas vacantes de los funcionarios con habilitacion
nacional de esta Corporacion.

-Formular propuesta de nombramientos a la Direccion General
de la Administracion Local del Ministerio de las Administraciones
Publicas de los Funcionarios mencionados en el punto anterior.

k) El ejercicio de las acciones administrativas y judiciales.

En su consecuencia:

-Efectuar la comparecencia y defensa de los procesos incoa-
dos contra el Ayuntamiento, asi como la interposicién de recur-
sos en via judicial o administrativa.

-Proseguir, ratificando las actuaciones iniciadas por el Alcalde,
con caracter de urgencia, o desistir de ellas.

I) La alteracion de la calificacién juridica de los bienes de domi-
nio publico.

En su consecuencia:

-La incoacién del procedimiento en que se acredite la oportuni-
dad y la legalidad del cambio de afectacion.

-La resolucion del expediente por acuerdo de la mayoria abso-
luta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

1) La enajenacion del patrimonio.

En su consecuencia:
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-La aprobacién y rectificacion del inventario general de bienes
de la Corporacion.

-La enajenacién de bienes y si su cuantia excede del 10% de
los recursos ordinarios del Presupuesto, mediante acuerdo adop-
tado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

-El gravamen de los bienes municipales.

-La permuta de los bienes municipales.

-La cesion gratuita de los bienes municipales.

m) Aquellas otras que le correspondan, por exigir preceptiva-
mente su aprobacion una mayoria especial.

n) Las demas que expresamente le confieran las Leyes.

ARTICULO 17°. Ejercicio de las atribuciones

1. Las atribuciones del Pleno pueden ejercerse directamente o
mediante delegacion.

2. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus
funciones, en todo o en parte, en la Junta de gobierno Local, con
excepcion de las enumeradas en los apartados a), b) c), d), e), g),
h), i), j), 1), II) cuando su cuantia exceda del 10 por cien de los re-
cursos ordinarios de Presupuesto, y m) del articulo anterior.

3. El acuerdo plenario de delegacién sera adoptado por mayo-
ria absoluta del namero legal de miembros de la Corporacion y
surtira efectos desde el dia siguiente a su aprobacion, sin perjui-
cio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asun-
tos a que la misma se refiera y las facultades concretas que se
delegan, asi como las condiciones especificas de su ejercicio.

5. En cuanto el régimen y efectos de la delegacion de atribucio-
nes del Pleno en la Junta de Gobierno Local sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 11, apartados b), d), e) y f) de este Regla-
mento.

6. El Pleno del Ayuntamiento, para actos concretos, podra dele-
gar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Al-
calde, con excepcion de las enumeradas en el punto 2 de este ar-
ticulo. El acuerdo de delegacion, en cada caso, se adoptara por
mayoria simple.

7. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera
podran asimismo conferirse a través de la aprobacion definitiva
del Presupuesto del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
ORGANOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 18°.

Las Comisiones Informativas son érganos colegiados comple-
mentarios de los Organos de Gobierno, sin atribuciones resoluto-
rias que tienen por funcién el estudio, consulta e informe precepti-
VO Y no vinculante, con caracter exclusivo de los asuntos que ha-
yan de ser sometidos a la decision del Pleno y son las siguientes:

a) Comisiéon de Administracion.

b) Comisién de Cultura y Educacion.

¢) Comision de Urbanismo.

d) Comisién de Servicios Sociales y Sanidad.

e) Comisién Especial de Cuentas.

f) Desarrollo.

ARTICULO 19°. Comisién de Coordinacion

1. Es la Comision permanente, que tiene por funcion el estudio,
consulta e informe a efectos de coordinacién de los diversos ser-
vicios administrativos y de las diferentes areas de delegacion pa-
ra la mejor eficacia y agilidad de los servicios publicos.

2. Estara integrada por Concejales de la Corporacién con dele-
gacion, presidida por el Alcalde, pudiendo éste delegar la Presi-
dencia efectiva en cualquier Concejal miembro de la Comision, y
por los técnicos que por razén de la materia convoque el Alcalde-
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Presidente.

3. La Comisién de Coordinacion celebrara sesion ordinaria con
caracter mensual, y extraordinaria previa convocatoria por el Pre-
sidente con cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo sesiones
extraordinarias urgentes.

4. Actuard como Secretario en todas las sesiones el Secretario
General del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

5. De cada una de las sesiones, el Secretario levantara acta.

ARTICULO 20. Comisién Especial de Cuentas

Es la comisién informativa de existencia preceptiva correspon-
diendo a la misma el examen, estudio e informe de los Estados y
Cuentas Anuales que comprenderan todas las operaciones pre-
supuestarias, independientes y auxiliares, patrimoniales y de Te-
soreria, llevadas a cabo durante cada ejercicio, en los términos
de lo dispuesto en la respectiva normativa reguladora de las Ha-
ciendas Locales, integradas por:

a) La del propio Ayuntamiento.

b) Las de sus Organismos Auténomos.

c) Las de las Sociedades Mercantiles de capital integramente
municipal.

ARTICULO 21°. Comisiones Especiales

1. Son comisiones con cualquier finalidad, que el Pleno acuer-
de constituir para asuntos concretos, en consideracion a sus ca-
racteristicas especiales.

2. En cuanto a su constitucion, presidencia, composicion e inte-
gracion se estara a lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes del
ROF. Se extinguen automaticamente una vez hayan dictaminado
o informado al Pleno sobre el asunto que constituye su objeto.

ARTICULO 22°. Grupos Municipales

1. Constitucion:

Por cada lista electoral, se podra constituir un tnico Grupo Mu-
nicipal.

También podréa constituirse el Grupo Municipal Mixto, regulan-
dose todos ellos de conformidad con las siguientes normas:

a) El conjunto de concejales que compongan una lista electoral
que haya obtenido un minimo de dos miembros de la Corpora-
cion se constituira en Grupo Municipal.

b) La constitucion del grupo se comunicara al Alcalde mediante
escrito firmado por el concejal que encabece su correspondiente
lista, dandose cuenta al Pleno de la Corporacion.

c) Cuando como resultado de las elecciones exista inicamente
una lista electoral que haya obtenido un solo concejal, éste podra
constituir Grupo Municipal.

d) Cuando existiesen dos o méas listas electorales, que cada
una de ellas hubiesen obtenido un solo Concejal, los Concejales
de estas listas, deberan integrarse en el Grupo Municipal Mixto, si
desean ejercer los derechos que este Reglamento reconoce a los
grupos municipales.

e) Si durante el mandato corporativo, uno o varios concejales
renunciaran a su integracion en el grupo municipal inicialmente
constituido, no podran formar nuevo grupo municipal, pudiendo
integrarse en otro de los constituidos, previa su aceptacién, o en
el Grupo Municipal Mixto.

2. Funciones: Son funciones propias de cada Grupo Municipal
las siguientes:

a) Proponer, entre sus miembros, los concejales que le han de
representar en los diferentes 6rganos colegiados de la Corpora-
cion.

b) Elegir su portavoz y al Concejal de su Grupo que le ha de
sustituir en casos de ausencia o enfermedad. El Portavoz del
Grupo Mixto, sera designado por la mayoria de los miembros que
lo integren.
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c) Fijar los criterios politicos comunes respecto a los diferentes
asuntos que afecten a la vida municipal.

3.- Los Grupos Municipales expresan, en la Corporacién Muni-
cipal, el pluralismo politico, concurren a la formacion y manifesta-
cién de la voluntad popular y son instrumento fundamental para la
participacion politica. Asimismo contribuyen a la accién municipal,
encauzando las diferentes aspiraciones de los grupos sociales del
Municipio.

ARTICULO 23°. Derechos de los Grupos Municipales

Son derechos de cada Grupo Municipal:

a) Participar mediante los concejales pertenecientes a los mis-
mos en las comisiones informativas, de caracter permanente asi
como de las especiales que pudieran crearse.

b) Recibir con la debida antelacion a su celebracion, el Orden
del Dia de las sesiones a celebrar por el Pleno de la Corporacion
y de los 6rganos colegiados de los que formen parte. Podran soli-
citar de la Secretaria General fotocopia de los dictamenes inclui-
dos en los Ordenes del Dia.

c) Recibir fotocopia de las actas de las sesiones del Pleno y de
la Junta de Gobierno Local, en caso de que formen parte de ella
alguno de sus miembros, antes de ser sometidos los borradores a
aprobacion.

d) Disponer de un buzén para la correspondencia oficial, inte-
rior o de procedencia externa.

e) Disponer de los medios materiales y personales para el de-
sarrollo de las funciones como Grupos Municipales. Estos me-
dios se concretaran por Decreto de la Alcaldia, el cual, establece-
ra su cuantificacion material teniendo en cuenta la representativi-
dad de cada uno de los Grupos Municipales, y en cuanto a los
medios personales se asignaran los necesarios para el desarrollo
de su funcién estableciéndose su dependencia orgéanica.

f) La utilizacién de las dependencias municipales fuera de la
Casa Consistorial, determinada por la Junta de Gobierno Local,
con el fin de celebrar reuniones o sesiones de trabajo del grupo o
con Asociaciones registradas para la defensa de los intereses co-
lectivos, generales o sectoriales de la poblacion, conforme deter-
mina la legislacion vigente y siempre que no sean necesarias pa-
ra la actividad municipal.

ARTICULO 24°. La Junta de Portavoces

1. El Alcalde podréa reunirse con el Portavoz de uno o varios
Grupos Municipales, para requerirles su opinién sobre temas de
interés general.

2. Cuando el Alcalde o el Portavoz del gobierno acuerden man-
tener una reunién con todos los Portavoces el colectivo formado
se denominaréa Junta de Portavoces y podra emitir comunicados
conjuntos como tal Organo, asi como elevar propuestas de reso-
lucién a los Organos Colegiados del Ayuntamiento o a la Alcaldia.

ARTICULO 25°. Jefe de la Oposicién

1. Se podra crear la figura del Jefe de la Oposicion.

2. Las normas que regulen su régimen, se desarrollaran con
posterioridad a la aprobacién de este Reglamento, con las mis-
mas formalidades que las requeridas para su aprobacion, y for-
maran en su dia parte integrante del mismo.

CAPITULO IV
ORGANOS DE DESCONCENTRACION,
DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 26°. Organos de desconcentracion, descentrali-
zacion y participacion

Sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio,
el Pleno del Ayuntamiento podréa establecer los siguientes 6rga-
nos:

a) Organos territoriales de gestion desconcentrada.
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b) Grganos de participacion sectorial.

c) Organos y entes desconcentrados o descentralizados para la
gestién de los servicios publicos municipales.

ARTICULO 27°. Organos territoriales de gestion descon-
centrada

Para facilitar la participacion ciudadana en la gestion de los
asuntos municipales, el Pleno podra acordar la creacion de érga-
nos territoriales de gestion desconcentrada, cuya denominacion,
composicion, organizacién, competencias y ambito territorial se
estableceran en el acuerdo plenario de constitucion.

ARTICULO 28°. Organos de participacion sectorial

1. Podran crearse 6rganos de participacion sectorial en rela-
cién con los ambitos de actuacion pablica municipal, con la finali-
dad de integrar la participacion de los ciudadanos y sus asocia-
ciones en los &mbitos municipales.

2. Su denominacién, composicion, organizacion, competencias
y &mbito de actuacion, seran establecidos por el correspondiente
acuerdo plenario de la creacion.

ARTICULO 29°. Organos y Entes desconcentrados o des-
centralizados para la gestién de los servicios publicos muni-
cipales

El Ayuntamiento para la gestiéon de sus servicios municipales
podré crear 6rganos desconcentrados o entes descentralizados,
de conformidad con lo preceptuado en el articulo 85 de la Ley
711985, de 2 de abril, en su redaccion dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Ad-
ministracion Local.

CAPITULO V
PERSONAL EVENTUAL Y DIRECTIVO

ARTICULO 30°. Personal eventual y directivo

1. Dentro de la Organizacién Municipal, y con independencia de
los funcionarios de carrera y contratados en régimen de derecho
laboral, la Corporacién podréa contar con el personal eventual o di-
rectivo necesario para el desempefio de puestos de confianza o
asesoramiento especial, o direccién de areas o servicios.

2. En cuanto al personal eventual su nimero, denominacion,
caracteristicas y retribuciones sera determinado por el Pleno al
comienzo de su mandato, pudiendo modificarse Gnicamente al
aprobarse los presupuestos anuales de la Corporacién.

3. En cuanto al personal directivo, en su caso, los puestos figu-
rarén en la relacion de puestos de trabajo de la Corporacion, re-
cayendo su designacién en personas con la titulacion, aptitud y
condiciones especificas para el desarrollo de las funciones enco-
mendadas.

4. Su nombramiento y cese es libre y corresponde al Alcalde,
cesando en todo caso, cuando expire el mandato de la Corpora-
cion, o se produzca el cese de la autoridad con responsabilidad
de gobierno a quien preste su funcién de confianza o asesora-
miento. Al mencionado personal, se aplicara por analogia el régi-
men estatutario de los funcionarios de carrera, de conformidad
con su condicién respectiva.

5. Tanto el personal eventual como el directivo, podra asistir a
las sesiones de los 6rganos de gobierno de la Corporacion, cuan-
do sea requerido por el Presidente, o lo solicite la mayoria de los
miembros del érgano en cuestion, limitAndose a informar y, en su
caso, asesorar las decisiones.

TiTULO Il
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 31°. De las sesiones
Los érganos municipales tanto de gobierno como los comple-
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mentarios, dentro de sus atribuciones, funcionan mediante la ce-
lebracién de sesiones o reuniones de conformidad con lo dispues-
to en los articulos siguientes.

ARTICULO 32°. Disposiciones generales

1. La Presidencia de las sesiones del Pleno de la Corporacion y
de la Junta de Gobierno Local, corresponde al Alcalde.

En caso de ausencia o imposibilidad, la Presidencia se asume
por el Teniente de Alcalde, segun orden de sustitucion.

2. Actuara como Secretario en todas las sesiones del Pleno de
la Corporacion y en las decisorias de la Junta de gobierno local,
el Secretario General del Ayuntamiento.

Asistira a las sesiones con caracter preceptivo, el Interventor
General, cuando en las mismas se proponga la adopcion de
acuerdos relativos al reconocimiento de derechos u obligaciones
de contenido econémico, o que puedan tener repercusion finan-
ciera o patrimonial.

3. Las sesiones del Pleno de la Corporacion y las de la Comi-
sion de Gobierno se celebraran dentro de la Casa Consistorial en
la Sala de Sesiones o local que al efecto se destine, respectiva-
mente. En los casos de fuerza mayor, podran celebrarse en edifi-
cio habilitado al efecto.

4. De las resoluciones y acuerdos que se adopten por el Alcal-
de, el Pleno de la Corporaciéon y la Junta de Gobierno Local, en
las sesiones decisorias, se remitird extracto a la Administracion
del Estado y del Gobierno autonémico en los términos y forma
gue se determina por las normas sobre régimen local, asi mismo
se publicaré el extracto de los acuerdos en el tablon de anuncios
municipal.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

ARTICULO 33°. Determinacion y clases de sesiones

1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres
tipos:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de caracter urgente.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta
preestablecida.

Dicha periodicidad, que no podra exceder del limite trimestral al
que se refiere el articulo 46.2, a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, se-
ré fijada por acuerdo del propio Pleno, adoptado en sesién ex-
traordinaria que habra de convocar el Presidente dentro de los 30
dias siguientes al de la sesion constitutiva del Ayuntamiento.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Al-
calde con tal caracter, a celebrar el dia y hora que determine el
Presidente de la Corporacién, por propia iniciativa o a solicitud de
la cuarta parte al menos del niumero legal de miembros de la Cor-
poracion.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el
alcalde por propia iniciativa, sin observar las formalidades de pla-
zos de convocatoria y que requerira la ratificacion del Pleno de
esta urgencia, antes de pronunciarse sobre el contenido del Or-
den del Dia.

ARTICULO 34°. Convocatoria

1. Corresponde al Alcalde o Presidente convocar todas las se-
siones del Pleno. La convocatoria de las sesiones extraordinarias
habréa de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden
del dia comprensivo de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria
y la celebracién de la sesion no podran transcurrir menos de dos
dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias ur-
gentes.
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3. En las extraordinarias a instancia de los miembros de la Cor-
poracion debera efectuarse la convocatoria dentro de los diez
dias siguientes a la peticion y su celebracién tendra lugar en el
plazo maximo de dos meses a contar de la misma fecha.

ARTICULO 35°. Expediente de la sesion

La convocatoria para una sesion ordinaria o extraordinaria, da-
réd lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el que
deberéa constar:

a) La relacion de expedientes conclusos que la Secretaria pre-
pare y ponga a disposicion de la Alcaldia o Presidencia.

b) La fijacioén del Orden del Dia por el Alcalde o Presidente.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de
la Corporacion.

d) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

e) Minuta del Acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados
a las Administracion del Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicacion de los acuerdos en el tablon de edictos.

ARTICULO 36°. Orden del Dia

1. El Orden del Dia se integra por la relacién de los asuntos
que se hayan de tratar en la sesion.

2. La elaboracion del Orden del Dia corresponde al Alcalde y
comprendera exclusivamente:

a) La aprobacion del acta de la sesi6n o sesiones anteriores.

b) Todos los dictamenes o mociones cuyos expedientes hayan
sido informados por la Comisién Asesora.

c) Punto de ruegos y preguntas en las sesiones ordinarias.

Pueden plantear ruegos y preguntas todos los miembros de la
Corporacién y Grupos Municipales.

Los ruegos podrén ser objeto de debate, pero en ningin caso
seran sometidos a votacion.

Las preguntas planteadas podran ser contestadas por el desti-
natario en la misma sesion, en la siguiente, o por escrito en el pla-
z0 maximo de treinta dias.

3. En el Orden del Dia se hara constar que si en primera convo-
catoria no se alcanzaran los requisitos para la valida constitucion
del Pleno, se entendera convocada la sesion automéaticamente a
la misma hora dos dias después.

4. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordi-
narias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi
como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias
no incluidas en el Orden del Dia, salvo especial y previa declara-
cion de urgencia adoptada por el Pleno, con el voto favorable de
la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corpora-
cion.

ARTICULO 37°. Expedientes y documentacion

1. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el Or-
den del Dia estaran a disposicion de las de los concejales en la
Secretaria General desde la fecha de la convocatoria. Los expe-
dientes no podran salir del lugar en que se encuentren puestos de
manifiesto, salvo disposicién verbal o por escrito del Alcalde co-
municada al Secretario General.

2. Los concejales tendran derecho a examinar los expedientes,
obtener copias de los dictamenes, proposiciones o mociones
cuando asi lo soliciten.

Asimismo tendran derecho a solicitar y a obtener copia de los
demas documentos concretos del expediente y antecedentes de
los asuntos del Orden del Dia y a tales efectos interesaran de la
Alcaldia su peticion y esta decidird sobre la misma, ordenando a
la dependencia o servicio correspondiente el suministro de la do-
cumentacion solicitada. Si se refiriese a documentacion de archi-
vo, la orden de facilitar los antecedentes se cursara a la Secreta-
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ria General.

ARTICULO 38°. Constitucion de las sesiones

1. Para la vélida celebracion de una sesion, sea cual sea su ca-
racter, sera necesaria la presencia minima de un tercio del niume-
ro legal de sus miembros integrantes.

2. Este quérum se ha de mantener durante todo el transcurso
de la sesion con la finalidad de garantizar que todos los acuerdos
gue se adopten han contado con la presencia de este minimo de
miembros corporativos, de forma que, si por cualquier causa, es-
te quérum no se pudiera mantener, el Presidente declarara la
suspension de la sesién.

3. No se podra celebrar ninguna sesion sin la asistencia del
Presidente y del Secretario de la Corporacién o de las personas
gue legalmente los sustituyan.

4. Los miembros de la Corporacion que no puedan asistir a una
sesidn convocada por causa que lo impida, tendran que comuni-
carlo a la Alcaldia y si no fuera posible a la Secretaria General.

5. 1. Sesiones en circunstancias excepcionales: El funciona-
miento de las sesiones de los 6rganos colegiados del Ayunta-
miento podra llevarse a cabo a distancia a través de medios elec-
trénicos siempre que se den las circunstancias excepcionales
contempladas en el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Para ello, es necesario que el alcalde o Presidente, o quien va-
lidamente les sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo
con la normativa vigente, deje constancia de la concurrencia de
alguna de las situaciones excepcionales siguientes:

-Fuerza mayor.

-Grave riesgo colectivo.

-Catastrofes publicas.

Para la valida constitucién y celebracion de las sesiones por
medios electronicos y telematicos, los miembros participantes de-
beran encontrarse en territorio espafiol y quedar acreditada su
identidad. Para ello, se acreditara la identidad de cada uno de los
asistentes mediante el acceso a la sede electronica con certifica-
do electrénico.

Se debera asegurar la comunicacion entre los miembros partici-
pantes en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los me-
dios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de
las mismas segun proceda legalmente en cada caso.

5.2. Celebracion de las sesiones de los érganos colegiados en
situaciones no excepcionales. Ademas de la celebracién de es-
tas sesiones en los supuestos excepcionales previstos en el arti-
culo anterior, se permitira la celebracion de sesiones de los érga-
nos colegiados a distancia a través de medios electronicos, en
aras de flexibilizar el lugar en el que pueden celebrarse las sesio-
nes y con el objetivo de hacer cumplir con el derecho de participa-
cién y el ejercicio del ius oficium que consagra el articulo 23.2 de
la Constitucion Espafiola.

Se podran dar dos supuestos:

-Celebracion integra de la sesion del 6rgano colegiado a distan-
cia a través de medios electrdnicos.

-Celebracion parcial de la sesion del érgano colegiado a distan-
cia a través de medios electrénicos, porque la asistencia de algu-
no de los miembros se vea impedido por concurrir alguna de las
siguientes circunstancias:

Riesgo durante el embarazo.

Disfrute del permiso o situacién asimilada de maternidad o pa-
ternidad.

Enfermedad prolongada grave o infecciosa que clara y justifica-
damente impida su asistencia personal a la sesion.

Imposibilidad de desplazamiento por motivos laborales previa-
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mente justificados.

En tales supuestos podran asistir a las sesiones plenarias me-
diante videoconferencia participando en la votacién de los asun-
tos a tratar siempre que quede garantizado encontrarse en territo-
rio espafiol, el sentido del voto y de su libertad para emitirlo.

-Se excluyen de la posibilidad de participacion a distancia:

a) El Pleno de constitucién de la entidad local.

b) La Eleccién de Alcaldesa o Alcalde y de Presidenta o Presi-
dente de la entidad local.

c) La mocién de censura.

d) La cuestion de confianza.

5.3. Forma de celebracion de las sesiones. El medio electroni-
co por el que se llevaran a cabo las sesiones de los 6rganos cole-
giados a distancia sera, de manera preferente, la videoconferen-
cia, que permitira una identificacion visual del asistente. Este sis-
tema de videoconferencia debera generar un fichero con la graba-
cion audiovisual de la sesion. El fichero generado debera cumplir
unos estandares de autenticidad, para ello se podran obtener una
serie de evidencias tecnoldgicas que garanticen el fiel reflejo de lo
que se ha tratado en la sesion. Estas evidencias deberan permitir
garantizar:

1. Que el fichero es el original y que por tanto recoge con vera-
cidad el contenido de la sesion.

2. Que este no se puede modificar o alterar por terceros.

3. Deberéa garantizar en el tiempo y de forma segura, su accesi-
bilidad, su custodia y conservacién, tanto del fichero de la graba-
cion audiovisual como de las evidencias tecnolégicas obtenidas
para garantizar su autenticidad, conforme a los requisitos estable-
cidos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Ademas, con el objetivo de que no pueda ser alterado, el fiche-
ro de la grabacién audiovisual que se genera, junto con las dife-
rentes evidencias tecnolégicas que garantizan su autenticidad,
deberan formar parte del expediente electrénico.

Para certificar la autenticidad de las sesién celebrada por me-
dios electrénicos y garantizar la seguridad del fichero generado,
se podran obtener unos hash o huellas digitales que permitan
identificar de forma inequivoca el fichero de grabacién audiovi-
sual de la sesién telematica, firmar y sellar electronicamente las
evidencias obtenidas, incorporar una serie de metadatos a la gra-
bacion audiovisual, custodiar el fichero de la grabacion audiovi-
sual y sus evidencias de forma segura, u otras operaciones de in-
dole similar.

5.4. Sistema de identificacion de los asistentes. Para la vélida
constitucion y celebracion de las sesiones de los 6rganos colegia-
dos a distancia a través de medios electrénicos y telematicos, los
miembros que participen en estas sesiones deberan encontrarse
en territorio espafiol y quedar acreditada su identidad. Para ello,
se acreditard la identidad de cada uno de los asistentes mediante
el acceso a la sede electrénica con certificado electrénico.

5.5. Desarrollo de la sesion. Fijada la hora de inicio de la se-
sion, los miembros que participen en las mismas deberéan estar
disponibles diez minutos antes, con el fin de que por parte de Se-
cretaria se constate el quérum necesario para el desarrollo de la
sesidn, para ello, se debera verificar el certificado electrénico de
cada uno de los asistentes. Este quérum debera mantenerse du-
rante toda la sesién por lo que deberéa darse fe de la identidad de
los miembros por parte de la Secretaria. Constatado el quérum
por la Alcaldia iniciara la sesion.

El primer punto del orden del dia consistira en la adopcién de
un acuerdo de autorizacion del funcionamiento teleméatico de la
sesidn, sefialando las condiciones técnicas en que se ha de pro-
ducir y aceptando las causas que motivan su celebracion por es-
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tos medios.

La Alcaldia tomara la palabra al inicio de cada punto, moderan-
do el turno de intervenciones y cediendo a su vez la palabra a los
concejales que asi lo soliciten de forma inequivoca, a fin de que
se desarrolle el debate con normalidad de acuerdo con las reglas
generales reguladoras del desarrollo de los Plenos.

Durante toda la sesion, se debera asegurar la comunicacion
entre los miembros participantes en tiempo real, disponiéndose
los medios necesarios para garantizar el caracter publico o secre-
to de las mismas segln proceda legalmente en cada caso.

En el caso de que, durante el transcurso de la sesion, la comu-
nicacion para alguno de los asistentes se vea interrumpida por fa-
llos técnicos, se considerara como abandono del salén de sesio-
nes de la Casa Consistorial. No obstante, se podran presentar
dos situaciones:

-Desconexién puntual:

Si la falta de conexion es puntual, de forma que se pierde, pero
se recupera pasados unos instantes, por parte de Secretaria se
consignaréa en el acta esta situacion, con indicacién de la hora a
la que se produce la ausencia virtual de la sesion y la hora a que
se produce el reingreso. Asi, se podran dar diferentes escenarios
atendiendo al momento exacto en el que se produce la descone-
xion:

a) Si se produce la desconexién una vez iniciado el punto del
orden del dia y se recupera una vez iniciada la votacion, el asis-
tente a la sesion no podréa votar, por lo que computara su voto co-
mo abstencién. Ademas, se resefiara en el acta que la incorpora-
cion a la sesion tiene lugar después de celebrada la votacion (el
articulo 98.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales establece que inicia-
da la votacién ningin miembro corporativo puede ingresar ni
abandonar la sesién).

b) Si se produce la desconexion una vez iniciado el punto del
orden del dia y se recupera una vez finalizada la votacién, el voto
del asistente a la sesion también computara como abstencion.

c) Si se produce la desconexion una vez iniciada la votacion, si
el asistente a la sesién ha votado, cabe entender que su voto es
vélido, si no ha votado, computard como abstencion.

d) Si se produce la desconexién una vez iniciado el punto del
orden del dia y se recupera durante el trascurso de varios puntos
del orden del dia después, en el punto en que se produce la des-
conexion, el voto del asistente a la sesion computara como abs-
tencion. En los puntos en los que perdure desconectado, ni vota-
ra ni computara su voto, simplemente permanecera como ausen-
te, siendo la votacion el resultado de los votos favorables, contra-
rios y abstenciones de los asistentes.

e) Cuando se recupere la conexion, se ingresara en la sesion
en el punto del orden del dia en que ésta se encuentre. Si no se
ha comenzado todavia la votacién, podra votar con toda normali-
dad. Si ha comenzado la votacion, el asistente a la sesion no po-
dra votar, pero computara como abstencion, indicandose en el ac-
ta que la incorporacion a la sesién tiene lugar después de cele-
brada la votacion.

-Desconexion definitiva:

La desconexion definitiva se equipara al abandono definitivo de
la sesion. En este caso, se podran presentar los siguientes esce-
narios:

a) Si la desconexion se produce una vez iniciado un punto del
orden del dia y ya no se recupera, se indicara en el acta. En

cuanto a la votacién de ese punto, computara como abstencion.

En el resto de los puntos, no computara la votacion.
b) Si la desconexién se produce una vez acabado un punto del
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orden del dia, pero antes de iniciarse el siguiente, y ya no se re-
cupera, igualmente se reflejara en el acta sin que compute desde
ese momento, a ningun efecto.

5. 6. Sistema de emision del voto. Para que pueda garantizar-
se el sentido del voto de las decisiones que se traten en las sesio-
nes, y al objeto de que no se produzcan errores técnicos, se opta
por llevar a cabo un sistema de votacién individual que consistira
en preguntar, por parte de la Alcaldia, a cada uno de los asisten-
tes el sentido de su voto (a favor, en contra o abstencion), de ma-
nera que por parte de Secretaria se verifique la autenticidad de
cada una de las manifestaciones hechas por los miembros asis-
tentes, a la vez que deja constancia de ello.

Para verificar el sistema de votacion, se repetira esta accion
por dos veces. Una vez constatado el resultado de las votaciones,
por parte de Secretaria se informara en voz alta del quérum obte-
nido, sin perjuicio de que posteriormente por parte de Alcaldia se
verifique si se entiende aprobado o no el acuerdo.

Durante todo el proceso de votacion, debera garantizarse la au-
tenticidad del voto y la libertad para emitirlo.

5.7. Acta de la sesidn por medios electrénicos. Se debera ha-
cer constar la justificacion de esta modalidad de sesién por algu-
na de las circunstancias que lo permiten.

Igualmente, se hara constar la justificacion de la omision de la
indicacion de lugar de celebracion.

Las intervenciones que se hubiesen producido en la sesion por
los cargos publicos y funcionarios seran integramente recogidas
en soporte videografico. La grabacion en video de las sesiones
contendra todo lo ocurrido en la sesion o reunién conteniendo au-
dio e imagenes. Este documento recoge la literalidad de las inter-
venciones de cada miembro y se integra en el documento electré-
nico de forma enlazada.

Por parte de Secretaria se debera levantar acta que, en todo
caso, contendra los siguientes extremos (regulados en el articulo
18.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico):

-Los asistentes.

-El orden del dia de la reunion.

-Las circunstancias del lugar y del tiempo en que se ha celebra-
do.

-Los puntos principales de las deliberaciones (En el supuesto
de que, en el fichero de la grabacion de la sesién celebrada se in-
corporen las manifestaciones de los principales puntos de las de-
liberaciones, no se deberé recoger este extremo en el Acta que
se levante de la sesién).

-El contenido de los acuerdos adoptados.

A este Acta se podra incorporar:

-Fichero de la grabacion de la sesion celebrada.

-Certificado del secretario de la autenticidad e integridad del
mismo.

-Otros documentos en soporte electronico.

Estos ficheros deberan conservarse de forma que se garantice
la integridad, la autenticidad y el acceso a los mismos.

En cuanto a los ruegos y preguntas, éstos no forman parte del
contenido minimo de las actas de las sesiones plenarias, por lo
que por parte de Secretaria no se estara obligado a recoger este
extremo en el acta, salvo que se dé lectura oral a las preguntas
formuladas por escrito en la propia sesion, de manera que se po-
dran incorporar al fichero de la grabacion que, en todo caso,
acomparie al Acta.

Las preguntas que se hayan formulado por escrito con antela-
cién a la celebracion de la sesion se responderan en la propia se-
sién, con lo que quedaran reflejadas en la grabacién.
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5.8. Del caracter publico de las sesiones. Para dar cumplimien-
to al caracter publico de las sesiones, éstas podran ser retransmi-
tidas en streaming para la ciudadania a través de la sede electré-
nica del Ayuntamiento y en las redes sociales del municipio.

ARTICULO 39°. Publicidad y duracién de las sesiones

1. Las sesiones del Pleno seran publicas. No obstante, podra
ser secreto el debate y la aprobacion de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que
se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion espafiola, cuando asi
se acuerde previamente por mayoria absoluta de los asistentes.

2. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en és-
tas, pudiendo el Presidente proceder en caso extremos, a la ex-
pulsion de los que, por cualquier causa impidan el normal desa-
rrollo de la sesion.

3. Toda sesion, ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el
principio de unidad de acto, procurando que termine el mismo dia
de su comienzo.

Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podra acordar
interrupciones a su arbitrio, para permitir las deliberaciones de los
grupos por separado sobre cuestiones debatidas; para consultas
de la Junta de Portavoces; para facilitar la participacion ciudada-
na, previa al debate de algin asunto concreto; o para descanso
de los debates.

ARTICULO 40°. Apertura de las sesiones

1. El Presidente abrira la sesion y el Secretario comprobara la
existencia del quérum necesario para iniciarla, tomando nota de
las ausencias justificadas o no.

2. Transcurrida media hora a partir de la sefialada para la cele-
bracion de la sesion sin la existencia del quérum previsto en este
Reglamento el Presidente ordenara al Secretario que levante dili-
gencia en la que se haga constar la asistencia de los miembros
de la Corporacion, de los que se hayan excusado, y de la inexis-
tencia de quérum para la validez de la misma.

3. Constituida validamente la sesion, el Presidente propondra la
aprobacion del Acta de la Sesién o sesiones anteriores incluidas
en el Orden del Dia. Si no hubiere observaciones quedara apro-
bada.

Si las hubiere seran resueltas por la Corporacion, debiendo in-
corporarse previa diligencia del Secretario al Acta definitiva que
se transcriba al correspondiente Libro. En ningn caso podra mo-
dificarse el fondo de los acuerdos adoptados.

ARTICULO 41°. Desarrollo de las sesiones

1. El Presidente dirigira el desarrollo de la sesion, los asuntos
se debatiran y votaran, siguiendo la numeracion correlativa que fi-
gura en el Orden del Dia, si bien por causa justificada, podra alte-
rar el orden de los mismos.

2. No obstante lo dispuesto en el nUmero anterior, el Presiden-
te retirard un asunto de los incluidos en el orden del dia en los si-
guientes casos:

a) Cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial, y ésta
no pudiera obtenerse durante el transcurso de la sesion.

b) A propuesta del Ponente del Area, firmante del Dictamen,
por causa justificada.

c) A peticién del proponente de una Mocion.

ARTICULO 42°. Desarrollo de los debates

1. Para el mejor desarrollo de los debates la Presidencia podra
ordenar al Secretario que dé lectura en extracto de todos los dic-
tamenes correspondientes a un Area incluidos en el Orden del
Dia.

2. El Ponente del Area, algin miembro de la Comision Informa-
tiva o algunos de los miembros de la Corporacion que suscriba la
Mocién o proposicion, iniciara el debate con una breve exposi-
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cién de todos o parte de los Dictamenes de su Area.

3. Seguidamente el Presidente concedera la palabra a los Por-
tavoces de los Grupos por orden de menor a mayor representa-
cién municipal, para un primer turno de debate, sobre el conjunto
de los dictamenes expuestos, parte de éstos, o peticion de mayor
concrecion sobre algunos en particular.

4. Acabado este primer turno de los Portavoces, el Ponente po-
dra responder si lo cree conveniente.

5. El Presidente podra abrir un segundo turno, si considera ne-
cesario el mismo, para aclarar o responder algun punto concreto.

6. El Presidente concedera un turno especial por alusiones, y
este mismo caracter tendra la peticion de intervencion de cual-
quier concejal no Ponente o Portavoz de Grupo.

7. La duracién de las intervenciones, atendera siempre, en
cualquier caso, el criterio de economia de tiempo, que sera regu-
lado por la Presidencia, evitando la prolongacion innecesaria de
las sesiones.

8. Los Portavoces de los Grupos, durante el debate podran pe-
dir la modificacién del Dictamen, su retirada a efectos de que se
incorporen al mismo documentos o informes, o que quede sobre
la mesa para su debate y votacion en la siguiente sesion.

El Ponente del Area podra acceder a la peticion de modifica-
cion del dictamen, en cuyo caso formara parte integra del mismo
a los efectos de su votacion.

La peticion de retirada del Dictamen o de que quede sobre la
mesa para la proxima sesién sera decidida por mayoria simple
antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto.

9. Acabado el turno de intervenciones se pasara inmediatamen-
te a la votacion de los dictdmenes. La votacion se haréa por los
Portavoces de los Grupos de menor a mayor, manifestando el vo-
to de sus integrantes sin que en esta intervencion pueda reabrir-
se el debate, y si esto sucediere, el Presidente llamaréa al orden al
portavoz correspondiente, pudiéndole retirar la palabra si éste no
atiende a las indicaciones de la Presidencia.

10. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad estableci-
das por la Ley, los miembros de la Corporacién deberan abste-
nerse de participar en el debate y votacion de todo asunto cuan-
do concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion
de procedimiento administrativo y contratos de la administracion
publicas.

En este caso, el interesado deberd abandonar el Sal6n mien-
tras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir
su actuacion como miembro de la Corporacién en que tendra de-
recho a permanecer y defenderse.

11. La intervencion del Secretario o del Interventor durante el
debate de los asuntos incluidos en el Orden del Dia, quedara limi-
tada a los siguientes casos:

a) Informar acerca de los aspectos legales del asunto que se
discuta, con independencia de los que exijan informe previo,
cuando medie requerimiento expreso de la Presidencia.

b) Solicitar al Presidente el uso de la palabra, para asesorar a
la Corporacion, si durante el debate se ha planteado alguna cues-
tién, de la que pueda dudarse acerca de su legalidad o de sus re-
percusiones presupuestarias.

ARTICULO 43°. Votos particulares y enmiendas

1. Voto particular es la propuesta de modificacion del Dictamen
formulada por un miembro de la Comisién Informativa debiendo
acompafiarse al Dictamen desde el dia siguiente a su informe por
la Comision.

2. Enmienda es la propuesta de modificacién de un Dictamen o
proposicién formulado por cualquier miembro de la Corporaciéon
mediante escrito presentado al presidente antes de iniciarse la
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sesion. No obstante ello, si se formularan enmiendas in voce por
un grupo municipal durante el debate, en este caso, Unicamente
podra aceptarse su debate, por acuerdo de la mayoria de los
asistentes.

3. Si se hubieran formulado votos particulares o enmiendas, de-
beran debatirse en primer lugar antes del Dictamen o proposicién
correspondiente, iniciandose la intervencion por el ponente del
voto o enmienda que seguird por el mismo tiempo, orden y forma
establecido para los dictamenes, y cerrando el debate el Ponente
del dictamen en cuestion.

4. Los votos particulares y enmiendas seran votados previa-
mente para su inclusion si procede en el Dictamen o proposiciéon
gue seguidamente se sometera a debate.

ARTICULO 44°. Asuntos de urgencia

1. Concluido el debate y votacion de los asuntos incluidos en el
Orden del Dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, el
Presidente solicitard a los Ponentes y Portavoces de los grupos
municipales si existe algin asunto que deba someterse a la con-
sideracion del Pleno por razones de urgencia.

2. El Ponente o Portavoz del grupo proponente en su caso justi-
ficara la urgencia y acto seguido el Pleno, por mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporacion, decidira sobre
la procedencia de su debate y posterior votacion.

3. En cuanto a su debate se estara a lo dispuesto en este Re-
glamento.

4. El Secretario o el Interventor, en caso de que el asunto re-
quiera informe preceptivo, y no pudiera emitirse en el acto, debe-
ran solicitar del Presidente que se aplace su debate y votacion,
guedando sobre la mesa hasta la proxima sesion. Si esta peti-
cién no fuera atendida el Secretario lo hara constar expresamen-
te en el Acta.

ARTICULO 45°. Votaciones

1. Cerrado el debate de un asunto se procedera a su
votacion. El dictamen o proposicion, salvo excepcion, se votara
integramente.

2. Antes de iniciarse la votacion el Alcalde, en caso de duda,
planteara clara y concisamente los términos de la misma y la cla-
se de votacion y una vez iniciada la misma no podra interrumpir-
se por ningdn motivo.

3. Cada miembro de la Corporacion puede votar en sentido afir-
mativo o negativo o abstenerse de votar.

Se considerara que se abstienen los miembros de la Corpora-
cion que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez
iniciada la deliberacion de un asunto, y no estuvieran presentes
en el momento de la votacion.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efec-
tuarad una nueva votacion, y si persistiese el empate decidira el
voto de calidad del Presidente.

5. Terminada la votacion el Presidente declarara lo acordado.

ARTICULO 46°. Clases de votaciones

1. Las votaciones pueden ser: ordinarias, nominales y secretas.

a) Ordinarias son las que se manifiestan verbalmente o por sig-
nos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién
de los miembros de la Corporacion.

b) Nominales son aquellas que se realizan mediante llama-
miento por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo lu-
gar el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacion
responde "si", "no", "o me abstengo".

c) Secretas son aquellas que se realizan en la forma y en los
casos previstos por la Ley, previo acuerdo del Pleno, por mayoria
absoluta. La votacion se realizard mediante urnas.

2. El sistema normal de votacion sera el de votacion ordinaria.
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3. La votacion nominal requerira como minimo la solicitud de un
grupo municipal y debera ser aprobada por el Pleno por mayoria
simple en votacion ordinaria.

ARTICULO 47°. Régimen de acuerdos

1. El Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 47
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, adoptara sus acuerdos, como re-
gla general, por la mayoria simple de los miembros presentes.

Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son méas
que los negativos.

2. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirma-
tivos son mas de la mitad de miembros de la Corporacién.

3. Se entiende que existe la mayoria requerida por el articulo
47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, cuando los votos afirmativos
igualen o superen a los dos tercios del nimero de miembros de
hecho que integran la Corporacion, y en todo caso la mayoria ab-
soluta de su nimero legal.

4. El voto de los concejales es personal e indelegable.

ARTICULO 48°. Actas de las sesiones

1. De cada una de las sesiones el Secretario levantara acta,
que contendrd como minimo:

a) Lugar en que se celebra, dia, mes y afio, y hora en que co-
mienza la sesion.

b) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la
Corporacion asistentes, de los ausentes que se hubieran excusa-
do y de los que no asistan sin excusa.

c) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se cele-
bra en primera o en segunda convocatoria.

d) Asistencia del Secretario o de quien legalmente le sustituya y
presencia del Interventor cuando concurra, o funcionario que le
sustituya.

e) Asuntos que se examinen, opciones de los grupos o miem-
bros de la Corporacién que hayan intervenido en las deliberacio-
nes e incidencias de éstas.

Las opiniones podran recogerse integramente o sintetizadas.

Con independencia de lo expuesto cuando un grupo o miem-
bro de la Corporacién deseen que su exposicion conste en Acta
con la extension o precision que considere de interés, asi lo mani-
festara, quedando grabadas en la cinta de reproduccion su peti-
cién e intervencion integra, debiendo no obstante ello, entregar a
la Presidencia una copia de la intervencion a recoger en el Acta.

f) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el
sentido de cada miembro exponiendo su voto. En las votaciones
ordinarias se hara constar el nimero de votos afirmativos, de los
negativos y de las abstenciones.

g) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

h) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

2. Las sesiones del Pleno seran integramente grabadas en cin-
tas de reproduccién, que se conservaran en Secretaria General
hasta la aprobacién del Acta de la Sesién a la que correspondan.
Su conservacion y custodia corresponde al Secretario.

Estas cintas podran ser escuchadas en la parte pertinente por
cualquier miembro de la Corporacion, solicitando al Secretario
General y sin poder salir la cinta de la secretaria ni efectuarse
ninguna otra reproduccion.

ARTICULO 49°. Aprobacién y transcripcion de las Actas

1. El acta se sometera a aprobacion en la sesion ordinaria si-
guiente del Pleno, y sera leida previamente si antes no se ha dis-
tribuido a los portavoces de los grupos.

2. Una vez aprobadas las actas de las sesiones se transcribi-
ran en el Libro correspondiente a las Sesiones del Pleno. Debe-
ran ser firmadas por el Alcalde o Presidente de la sesion y el Se-
cretario.
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3. El libro de Actas, instrumento publico solemne, ha de estar
foliado y encuadernado, legalizada cada hoja con la ribrica del
Presidente y el sello de la Corporacién, expresandose la fecha de
apertura mediante diligencia del Secretario.

Los libros de Actas estaran compuestos de hojas maviles utili-
zandose el papel sellado numerado

4. El Secretario custodiara los Libros de Actas bajo su respon-
sabilidad en el Ayuntamiento, y no consentira que, bajo ningin
pretexto, ni ain a requerimiento de autoridades de cualquier or-
den, salgan de la Casa Consistorial. En este caso se expediran
certificaciones o testimonios de los acuerdos que dichos libros
contengan, cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades com-
petentes.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ARTICULO 50°. Régimen de sesiones

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran ser:

a) Ordinarias deliberantes de asistencia al Alcalde.

b) Ordinarias decisorias.

c) Extraordinarias

d) Extraordinarias de caracter urgente.

2. En su sesién constitutiva la Junta de Gobierno Local estable-
ceréa el régimen de sesiones ordinarias de periodicidad preesta-
blecida, que como minimo tendran caracter mensual. Del acuer-
do adoptado se dara cuenta al Pleno.

3. Son sesiones deliberantes las que se convoquen con el Gni-
co fin de debatir uno o diversos temas sin que pueda adoptarse
en ningln caso acto administrativo alguno con eficacia juridica.
En estas sesiones no es preceptiva la asistencia del Secretario de
la Corporacion.

4. Son sesiones decisorias las que se convoquen para resolver
sobre asuntos que le atribuyan las Leyes, o que le hayan sido de-
legadas expresamente por el Pleno o por el Alcalde. A estas se-
siones asistird necesariamente el Secretario de la Corporacion.

5. Las sesiones extraordinarias tendran lugar cuando asi lo de-
cida el Alcalde o lo solicite la cuarta parte al menos de sus miem-
bros.

ARTICULO 51°.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran en su
funcionamiento a lo establecido en este Reglamento para las del
Pleno con las siguientes modificaciones:

a) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesion no po-
dran transcurrir menos de 24 horas.

b) Las sesiones no seran publicas.

c) El orden del dia de las sesiones decisorias comprendera:

1. La aprobacion del acta de la sesi6n anterior.

2. Las propuestas que las Areas eleven directamente a la Jun-
ta de Gobierno Local, para su resolucion, en el ejercicio de las
atribuciones delegadas por el Pleno o el Alcalde.

3. Las propuestas de resolucidon que expresamente le atribu-
yan las leyes.

d) Si en primera convocatoria no se alcanzaren los requisitos
para su vélida constitucion -asistencia de la tercera parte de sus
miembros y en todo caso en nimero no inferior a tres- se consti-
tuird en segunda convocatoria una hora después de la sefialada
para la primera, siendo necesario el mismo quérum.

e) Las actas de las sesiones decisorias de la Junta de Gobier-
no Local, cualquiera que sea su caracter, ordinarias, extraordina-
rias urgentes, se transcribiran en libro distinto del de las sesiones
del Pleno.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LOS
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ORGANOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 52°. Régimen de sesiones

El funcionamiento de las comisiones informativas sefialadas en
el articulo 19 de este Reglamento se ajustara, en su caso, a lo es-
tablecido en las sesiones del Pleno con las siguientes modifica-
ciones:

a) Celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que
acuerde el Pleno en el momento de constituirlas, y en los dias y
horas que establezca el Alcalde o Presidente de la Comision,
quienes asimismo podran convocar sesiones extraordinarias o ur-
gentes.

b) La convocatoria corresponde al Alcalde o Presidente de la
Comision y en el Orden del Dia s6lo podran incluirse los dictame-
nes cuyos expedientes integros debidamente informados o fiscali-
zados, estén en Secretaria General en el momento de la convo-
catoria de la Comision.

c) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesion no po-
dran transcurrir menos de 48 horas.

d) A partir de la convocatoria de la sesién los expedientes inte-
gros estaran en Secretaria General a disposicién de los Conceja-
les en los términos de este Reglamento.

e) En cuanto al derecho de los Concejales a su examen y ob-
tencién de documentacién se estara a lo dispuesto en el ROF.

f) Este mismo régimen, expuesto en los apartados anteriores,
sera de aplicacion a las mociones que presenten los Grupos Mu-
nicipales.

g) Seran informados preceptivamente, en la forma que proce-
da, todos los dictdmenes y mociones incluidos en el Orden del
Dia, no pudiendo recaer informe sobre ningun otro expediente.

h) Las sesiones no seran publicas.

i) Si en primera convocatoria no se alcanzaren los requisitos
para su valida constitucion -asistencia de la tercera parte de sus
miembros y en todo caso en ndmero no inferior a tres- se consti-
tuird en segunda convocatoria una hora después de la sefialada
para la primera, siendo necesario el mismo quérum.

j) El Secretario de estas comisiones es el de la Corporacién,
quien podra delegar sus funciones.

k) Las Comisiones Informativas se compondran por un repre-
sentante titular y un suplente por cada Grupo Politico, mediante el
sistema de voto ponderado, teniendo cada representante el mis-
mo ndmero de votos que concejales su respectivo Grupo Politico
en el Pleno.

TiTuLo
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 53°. Adquisicion, suspension y pérdida

1. El Alcalde y concejales de la Corporacién gozaran, una vez
gue hayan tomado posesion de sus cargos, de los honores, pre-
rrogativas y distinciones propias de los mismos, de acuerdo con
lo que se establece en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y estan obli-
gados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones in-
herentes a aquéllos.

2. En cuanto a la adquisicién, suspension y pérdida de la condi-
cién de Alcalde o concejales de la Corporacion se estara a lo dis-
puesto en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, y a las normas
citadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 54°. Incompatibilidades

1. El Alcalde y Concejales deberan observar en todo momento
las normas sobre incompatibilidades y deberan poner en conaci-
miento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir
causa de la misma.
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2. Producida una causa de incompatibilidad, instruido el oportu-
no expediente, con audiencia al interesado y declarada la misma
por el Pleno, el afectado por tal declaracion debera optar en el
plazo de los 20 dias naturales siguientes a aquel en que reciba la
notificaciéon de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condi-
cién de concejal o el abandono de la situacion que de origen a la
referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, sin ha-
berse ejercitado la opcién se entendera que el afectado renuncia
a su condicién de concejal, debiendo convocarse sesion extraor-
dinaria urgente de Pleno para que éste declare la vacante corres-
pondiente y poner el hecho en conocimiento de la Administracion
Electoral a los efectos del articulo 182 de la Ley Orgéanica 5/1985,
de 19 de junio.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 55°. Enumeracion

1. Asistir e intervenir en los debates y votaciones de las sesio-
nes de los Organos municipales de los que forme parte; a ejercer
las atribuciones propias del Area de funcionamiento gestion que
le haya sido encomendada o de las delegaciones que le hayan si-
do conferidas; y a presentar proposiciones, enmiendas, ruegos y
preguntas, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para el
funcionamiento de sus Organos.

2. Legitimacién para impugnar ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa los actos y acuerdos en los que hayan votado en
contra.

3. Integrarse en un Grupo Municipal en la forma que se regule
en este Reglamento.

4. Recibir fotocopias de los dictdmenes que se sometan a infor-
me de las Comisiones Informativa, Especial de cuentas o Espe-
ciales constituidas, siempre que formen parte de ellas asi como
de los dictamenes que se han de someter a la aprobacion del Ple-
no con anterioridad a la celebracién del mismo.

5. Examinar toda la documentacion que integren los asuntos
que figuren en el Orden del Dia de las sesiones y desde el mo-
mento en que se produzca la convocatoria, solicitar informacién
sobre antecedentes y datos que obren en poder de los servicios
de la Corporacién cuando resulten necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

ARTICULO 56°. Régimen de Dedicacion

1. Los miembros de la Corporacién ejerceran las atribuciones y
los deberes propios del cargo en los siguientes regimenes:

a) Régimen de dedicacion exclusiva.

b) Régimen de dedicacion ordinaria.

2. El régimen de dedicacion exclusiva requiere la plena dedica-
cion del miembro de la Corporacion a las tareas propias del car-
go sin perjuicio de otras ocupaciones marginales de caracter pri-
vado que en cualquier caso no podran causar detrimento a su de-
dicacion a la Corporacién. Deberan ponerlas en conocimiento de
la Corporacion y en caso de que sean remuneradas se requerira
una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno.

La retribucién que se perciba por el régimen de dedicacion ex-
clusiva sera incompatible con cualquier otra con cargo a los Pre-
supuesto de las Administraciones Publicas y de los Entes, Orga-
nismos y Empresas que de ellas dependen.

3. Estaréan sujetos al régimen de dedicacion exclusiva, los
miembros de la Corporacién que se determine por acuerdo del
Pleno.

4. Del régimen de dedicacién exclusiva, derivan los siguientes
derechos:

a) A percibir la retribucion que corresponda en atencién a su
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grado de responsabilidad en la forma y cuantia que acuerde el
Pleno.

b) A causar alta en el régimen de la Seguridad Social, asumien-
do la Corporacion el pago de la cuota empresarial que correspon-
de cotizando por la retribucion real que se perciba.

c) A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el
ejercicio del cargo, previa justificacion documental, en la forma y
cuantia que establezca la Corporacion en sus Presupuestos, pro-
curando su acomodacion a las que rigen para la Administracion
Publica.

d) A pasar a la situacion de Servicios Especiales cuando sean
funcionarios de la propia Corporacién o cuando sean funciona-
rios de carrera de otras Administraciones Publicas, asumiendo en
ambos casos la Corporacion, el pago de las cotizaciones obligato-
rias de las Mutualidades a las que pertenezcan los funcionarios.

e) A pasar a la situacion laboral que regule su legislacion espe-
cifica, rigiendo las mismas reglas expuestas en el apartado ante-
rior.

5. Estaran sujetos al Régimen de Dedicacion ordinaria los Con-
cejales no incluidas en el punto 3. Este régimen comporta la dedi-
cacion a las tareas de su cargo con el nivel de intensidad que se
considere necesario y en su consecuencia no seran dados de al-
ta en el Régimen de la Seguridad Social, y permitird la compatibi-
lidad del mismo con sus actividades u ocupaciones lucrativas, con
los limites a efectos de incompatibilidad que sefiala el Régimen
Electoral General.

6. Del régimen de dedicacion ordinaria, se derivan los siguien-
tes derechos:

a) A percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las se-
siones de los Organos colegiados de que formen parte, en la for-
ma y cuantia que determine el Pleno.

b) A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el
ejercicio del cargo, previa justificacion documental, en los casos
que asi se acuerde.

c) A pasar a la situacion de Servicios Especiales cuando sean
funcionarios de la Corporacioén, asumiendo ésta el pago de las co-
tizaciones obligatorias de la Seguridad Social.

d) Tener garantizado durante el periodo de mandato la perma-
nencia en el centro o centros de trabajo publicos o privados en el
que estén prestando servicios en el momento de la eleccion, sin
que puedan ser trasladados u obligados a concursar a otros
puestos vacantes en diferente lugar.

e) A ausentarse del trabajo particular, por el tiempo necesario
para atender los deberes del cargo conforme a la legislacién labo-
ral.

ARTICULO 57°. Documentacion de las sesiones

1. El examen se efectuara en Secretaria General o en lugar se-
fialado al efecto durante el horario de oficina, sin que la documen-
tacion sea trasladada a otro lugar.

2. Cuando los concejales consideren que necesitan disponer de
la documentacién relacionada con los expedientes que se some-
ten a la aprobacién de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento
de los que formen parte, se formulara la peticion por escrito y se
presentara directamente en Secretaria General y se resolvera por
el Alcalde, en el plazo de 24 horas.

ARTICULO 58°. Informacién General

1. Los servicios de la Corporacion facilitaran directamente infor-
macién a los miembros de la Corporacion que ejerzan funciones
delegadas en los asuntos propios de su responsabilidad.

2. En los demas casos, la peticion de informacion se solicitara
directamente del Alcalde, el cual la trasladara al Teniente de Al-
calde o concejal responsable. La peticidn se resolvera por el Al-
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calde o indistintamente por el Teniente de alcalde o concejal res-
ponsable, y se entendera aceptada si no se dicta resolucién de-
negatoria en el plazo de cuatro dias a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud. La resolucion denegatoria se motiva-
rd y solo podra fundarse en las limitaciones de caracter general
gue a continuacion se establecen.

ARTICULO 59°. Limitaciones

1. Los derechos de examen e informacion y consulta reconoci-
dos por este Reglamento estaran limitados total o parcialmente
en los siguientes casos:

a) Cuando su conocimiento o difusién pueda vulnerar el dere-
cho constitucional al honor, la intimidad personal o familiar o a la
propia imagen.

b) En materia de seguridad ciudadana, cuando su publicidad
pueda producir efectos negativos a la administracion y/o a los ciu-
dadanos.

c) Cuando se traten materias afectadas por la legislacion oficial
sobre secretos oficiales, o por secreto sumarial.

d) Cuando se traten materias amparadas por el secreto esta-
distico o informético.

e) En los expedientes en tramitacion y en los procedimientos de
ejecucioén presupuestaria.

2. Los miembros de la Corporacion respetaran la confidenciali-
dad de la informacion a que tengan acceso en virtud del cargo si
el hecho de darle publicidad pudiera perjudicar a los intereses del
Ayuntamiento o de terceros.

3. En caso de incumplimiento de esta obligacion, con indepen-
dencia de las acciones que correspondan a terceros, El Ayunta-
miento exigira las responsabilidades de todo orden que en dere-
cho proceda.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES

ARTICULO 60°. Enumeracion

1. Asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacion y de los 6r-
ganos municipales colegiados de los que formen parte.

2. Observar en todo momento las normas sobre incompatibili-
dades, y deberan poner en conocimiento de la Corporacion cual-
quier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

3. Abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, deci-
sién y ejecucion de cualquier asunto si concurren en él alguna de
las causas a que se refiere la legislacion del Régimen Local, Pro-
cedimiento Administrativo o la de Contratos en las Administracio-
nes Publicas.

4. Formular una declaracion de los bienes y actividades priva-
das que puedan proporcionarles ingresos econémicos en los tér-
minos que determina este Reglamento Organico sobre el Regis-
tro de Intereses.

5. Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vi-
gente, de las resoluciones que dicten con caracter unipersonal o
de los acuerdos colegiados en los que su voto haya sido emitido.

6. Mantener reserva de informacién de la documentacion a la
gue haya accedido por razén del cargo de acuerdo con el articulo
anterior.

ARTICULO 61°. Ausenciay faltas de asistencia

1. Las ausencias del término municipal o del lugar de residen-
cia ordinaria por tiempo superior a ocho dias debera comunicar-
se oralmente o por escrito a la Alcaldia, de forma directa o a tra-
vés de su respectivo portavoz de grupo.

2. Las faltas no justificadas a las sesiones de los 6rganos muni-
cipales podra ser sancionada por la Alcaldia, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas de Régimen Local.

ARTICULO 62°. Responsabilidad
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1. La Corporacion exigira la responsabilidad de sus miembros
cuando por su actuacion, por dolo, culpa o negligencia, hayan
causado dafios o perjuicios a la propia Corporacion, o a terceros
si éstos hubieran sido indemnizados por aquella.

2. El procedimiento sera tramitado y resuelto por la propia Cor-
poracién de acuerdo con las normas de procedimiento ordinario.

3. Los miembros de la Corporacion estan sujetos a la responsa-
bilidad civil y penal por los actos y omisiones realizadas en el
ejercicio de su cargo. La responsabilidad se exigira ante los Tribu-
nales de Justicia competentes.

CAPITULO IV
REGISTRO DE INTERESES

ARTICULO 63°. Obligacion de declarar

1. Todos los miembros de la Corporacion estan obligados a for-
mular declaracion de sus bienes y de las actividades privadas que
les proporcionen o puedan proporcionarles ingresos econémicos
o que afecten al ambito de las competencias de la Corporacion.
Esta declaracion se formulara:

a) Antes de tomar posesion del cargo de concejal.

b) Durante el periodo del mandato cuando se produzca cual-
quier variacion patrimonial o de ejercicio de actividades privadas.
En este caso el término para comunicar las variaciones sera de
un mes a contar desde la fecha en que se hayan producido.

c) Al término del mandato. En este caso, sera suficiente una
declaracion de concordancia con las vigentes en el Registro de
Intereses.

2. Las declaraciones se entregaran al Secretario General para
su incorporacion al libro de Registros de Intereses. Podran Instru-
mentarse en documento notarial o privado, autenticado en este
caso por el Secretario de la Corporacion.

ARTICULO 64°. Estructura de las declaraciones

Las declaraciones contendran los siguientes elementos:

1. Bienes.

a) Bienes inmuebles, con expresion de su ubicacion, inscrip-
cion registral y fecha de adquisicion.

b) Derechos reales, con expresion de su contenido, inscripcion
registral y fecha de constitucién.

c) Bienes muebles de carécter histérico artistico o de conside-
rable valor econémico, con su descripcién y fecha de adquisicion.

d) Valores mobiliarios, créditos y derechos de caracter perso-
nal, con fecha de adquisicion o constitucion.

e) Vehiculos, modelo y fecha de adquisicion.

f) Préstamos hipotecarios y personales, que supongan una
deuda personal con fecha de su constitucion y cantidad pendien-
te de amortizacion.

2. Actividades privadas.

a) Actividades por cuenta propia: indicacion de si la actividad es
de caracter mercantil, industrial, agricola o de servicios, expre-
sando emplazamientos, denominacién y dedicacion, asi como la
condicién que ostenta el declarante en relacién con dicha activi-
dad.

b) Actividades por cuenta ajena. Indicacion de la empresa o
empresas en que se presta sus servicios, ubicacion, actividad y
puesto de trabajo que ocupa el declarante.

c) Actividades profesionales liberales. Indicacién de la activi-
dad, ubicacién y licencia fiscal correspondiente.

d) Cualquier otra actividad privada que sea susceptible de pro-
ducir ingresos.

3. Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo
susceptibles de proporcionar ingresos, afectan o estén en rela-
cion con el ambito de competencias de la Corporacion.

4. Actividades de caracter publico o representativo. Ingresos
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gue se deriven de las mismas.

ARTICULO 65°. Registro de Intereses

1. Las declaraciones formuladas se incorporaran en un libro es-
pecial denominado Libro de Registro de Intereses.

El Registro de Intereses estara bajo la responsabilidad directa
del Alcalde y bajo la custodia inmediata del Secretario de la Cor-
poracion.

2. Cada miembro corporativo figurara en el Libro con su nom-
bre y dos apellidos y con un nimero que permanecera invariable
durante todo su mandato.

Al finalizar el mandato corporativo quedara cerrado el corres-
pondiente a los miembros integrantes de este mandato.

3. El libro podra ser consultado por los miembros de la Corpo-
racion mediante peticion dirigida al Alcalde, debidamente motiva-
da, el cual previa audiencia del interesado resolvera expresamen-
te.

4. En los términos del apartado anterior tendran derecho a con-
sultar el Libro todas las personas que acrediten un interés legiti-
mo y directo.

CAPITULO V
MOCION DE CENSURA

ARTICULO 66°. Régimen de la mocién de censura

1. El Pleno de la Corporacién podra exigir la responsabilidad
politica del alcalde mediante la aprobacion de una mocién de cen-
sura, que comportara su destitucion del cargo.

2. La mocion debe ser suscrita al menos por la tercera parte de
los Concejales que integran la Corporacion e incluird el nombre
del candidato propuesto para Alcalde, el cual quedara proclama-
do como tal en caso de prosperar la mocion.

A estos efectos, todos los concejales pueden ser candidatos.

3. Los requisitos formales de la mocion de censura, seran los
siguientes:

a) Deberan figurar los nombres y apellidos de los Concejales
que la suscriben.

b) Se motivaran las causas por las que se presenta la mocién
de censura.

c) Se incluird4 el nombre y apellidos del Concejal que se propo-
ne como candidato para ser proclamado Alcalde.

d) Debera solicitarse la convocatoria expresa de sesion extraor-
dinaria.

e) Fecha en la que suscribe.

f) Firma de la mocién por todos y cada uno de los Concejales
que la suscriben.

g) Se presentara en la Secretaria General, extendiéndose la
oportuna diligencia, dandose cuenta inmediata al Alcalde.

4. El Alcalde vendra obligado a convocar sesién extraordinaria
dentro de los cuatro dias siguientes al de la solicitud y su celebra-
cién no podra demorarse por mas de dos meses desde que fuera
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solicitada.

5. La sesion extraordinaria convocada tendra como Gnico pun-
to del Orden del Dia el debate y votacion de la mocién de censu-
ra, y subsiguiente proclamacioén del Alcalde propuesto en caso de
que prospere la mocién.

6. La votacion sera secreta y para su aprobacion se requerira el
voto favorable de la mayoria absoluta del niumero legal de miem-
bros de la Corporacion.

7. La aprobacién de la mocién de censura comportara el cese
automatico del Alcalde y la proclamaciéon como alcalde del candi-
dato propuesto, el cual tomara posesién inmediata del cargo, con
los requisitos legales exigibles.

8. Ninguin Concejal puede suscribir durante su mandato mas de
una mocion de censura.

DISPOSICION ADICIONAL

1. La estructura y organizacion de los servicios administrativos
del Ayuntamiento correspondera, con caracter general al Alcalde,
con el asesoramiento de la Junta de Gobierno. No obstante, el
Pleno ostenta las atribuciones que le confieren los art iculos 22 y
47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en orden a la creacién de 6rga-
nos desconcentrados, aprobacion de las formas de gestion de
servicios y aprobacion de las ordenanzas reguladoras de cada
uno de ellos, asi como a la plantilla de personal.

2. El procedimiento administrativo se rige por la legislacion del
Estado, y en su caso, por la de la Comunidad Autbnoma.

3. En todo caso, el régimen de impugnacién de los actos y
acuerdos municipales sera el previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos del Pleno del Ayunta-
miento o Resoluciones de la Alcaldia se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con las disposiciones de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia si-
guiente de su completa publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba”.

Lo que publica a los efectos oportunos, indicandose que contra
el acuerdo que se notifica sélo puede interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 10.b) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Conquista, 10 de noviembre de 2023. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Enrique Guillena Chico.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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