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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 5.012/2023

ANUNCIO
La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provin-
cial, en sesion ordinaria, celebrada el dia 14 de noviembre de
2023, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo sobre
aprobacion de Bases de convocatoria:
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B Grupo/
Categoria Escala
Subgrupo
Letrado/a A/AL Administracion Especial Técnica

Total

223, Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica.

« Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

* Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

« Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

32 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

Subescala

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRE-
RA DE DOS PLAZAS DE LETRADO/A

13, Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como perso-
nal funcionario de carrera de 2 plazas de Letrado/a, mediante el
sistema de oposicion, que se encuentran vacantes en la plantilla
de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Las caracteristicas de las plazas convocadas, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico del afio 2022, son las siguientes:

Cadigo Turno
Clase OEP Vacantes .
plaza Libre
. 176
Superior 2022 2 2
280
2 2

del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Derecho, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspi-
rante esté en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado
la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como per-
sonal funcionario de carrera en la correspondiente plaza.

42 Formay plazo de presentacion de solicitudes
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Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, en el plazo de 20 dias
hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo normaliza-
do de solicitud habilitado al efecto en la direccion web www.dipu-
cordoba.es/tramites. Las bases de la convocatoria se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi
como en el tablon de anuncios electrénico de la Diputacion Pro-
vincial.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo aca-
démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa pa-
ra la expedicion del titulo.

Las personas interesadas no estan obligadas a aportar fotoco-
pia del DNI/NIE, siempre que expresen su consentimiento a que
sea consultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento, debera
aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, cuya direc-
cion es: www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cién Provincial, sita en Plaza de Colon, 15, de Cérdoba, en hora-
rio de atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas
en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion Provincial en la fecha en que fueron entregadas
en la Oficina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcién en dicho pro-
ceso de la emision del documento de autoliquidacion para el abo-
no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el
propio documento, sin necesidad de que se presente por registro
la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimen-
tacion de la solicitud permite el pago teleméatico de la tasa por de-
rechos de examen generando previamente el documento de pa-
go, que podra abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.ha-
ciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare.

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
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hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

52, Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién competente en materia de Recursos Hu-
manos dictara resolucion declarando aprobados los listados provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincial de Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en gue habra de realizarse el primer ejercicio del proceso y, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la compo-
sicion del Tribunal de seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial. Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribu-
nal se hara también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de seleccién

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

« Presidencia: a designar por la persona titular de la Delega-
cion competente en materia de Recursos Humanos.

« Secretaria: El de la Diputacién Provincial o en quien delegue.

* Vocales: tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cién competente en materia de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de personal asesor técnico, con voz y sin vo-
to, los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad téc-
nica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal de seleccion podra
disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados,
limitandose estos a prestar su colaboracién exclusivamente en el
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ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores ten-
dran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los
ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que se delibere, decida y materialice el conte-
nido de las pruebas antes de su realizacion, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cion. En ninguln caso, se consideraran parte integrante del Tribu-
nal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
primera (Subgrupo Al).

72. Convocatoria y notificaciones

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio
de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicacio-
nes y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en
el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacién Pro-
vincial, asi como, a efectos meramente informativos, en el aparta-
do de procesos selectivos de la pagina web de Diputacién Provin-
cial.

82, Sistema de seleccién

Conforme a lo previsto en el articulo 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema se-
lectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

El proceso selectivo constara de tres ejercicios, cuyo temario
general y especifico se contempla en los Anexos | y Il de esta
convocatoria, siendo cada uno de ellos eliminatorio y obligatorio.

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal. A efectos de identi-
ficacion, acudiran a las pruebas provistas de D.N.I. o, en su de-
fecto, del pasaporte, permiso de conducir o documento publico
que acredite fehacientemente su identidad.

La actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfa-
bético de apellidos a partir del primero de la letra resultante del
sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se cele-
bren durante el afio que realice la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

El primer ejercicio de la oposicidon no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Se adoptaran las medidas necesarias para que los ejercicios
escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, excluyéndose los ejercicios en los que figu-
ren marcas o signos que permitan conocer la identidad de la per-
sona que se examina.

Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal publi-
caré el tablon de edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial y en la pagina web la relacion de quienes hayan supe-
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rado el ejercicio, indicando apto o no apto, asi como las puntua-
ciones obtenidas en caso de apto.

El Tribunal facilitard a las personas opositoras los ejercicios es-
critos propuestos, salvo los determinados por el sistema de azar,
mediante su entrega después de la celebracion de cada ejercicio
o mediante su publicacién en el tablon de edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacién Provincial.

Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del cémputo de
plazos dispuesto en esta convocatoria.

92, Desarrollo del proceso selectivo

a) Primer ejercicio:

Este ejercicio consistir4 en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 100 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Se afiadiran 5 preguntas de
reserva, que seran puntuables solo en el caso de anulacién de al-
guna de las anteriores.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario pa-
ra superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos.

A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta contesta-
da correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuacion directa
se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el nimero
de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respues-
tas erroneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en
blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. El Tribunal rea-
lizara la conversion de la calificacion a escala de 0 a 10 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de las materias co-
munes (Anexo 1) y del Bloque 1° (Derecho Procesal) de las mate-
rias especificas (Anexo Il) de esta convocatoria.

Como actuacién previa del Tribunal se procurara la formacion
de una parrilla de preguntas minima de entre el doble y el triple
de preguntas totales. Se calculara, por tanto, con relacion al ni-
mero total de preguntas tipo test. La persona que ejerza la Secre-
taria dejara constancia del numero total de preguntas que compo-
nen la parrilla de preguntas, asi como las que componen, final-
mente, el ejercicio, pudiéndose utilizar, si se estima conveniente,
sistemas de sorteo mediante intervalo o formacion de diversos
modelos de examen y su sorteo en el momento inmediatamente
previo al ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 120 minutos.

Una vez realizado este primer ejercicio, en un plazo de 3 dias
héabiles el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la Se-
de Electronica de la Diputacion Provincial y en su pagina web la
plantilla de respuestas correctas que servira para la correccién
del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se estable-
ce un plazo de 5 dias héabiles, contado desde el dia siguiente al
de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alega-
ciones a la misma. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera
al examen de las alegaciones presentadas, resolviendo expresa-
mente las mismas antes de la correccién del cuestionario.

b) Segundo ejercicio:

El ejercicio consistira en exponer oralmente en sesién publica
ante el Tribunal, durante un tiempo maximo de 30 minutos, tres
temas extraidos al azar en el momento de la celebracion del ejer-
cicio entre los comprendidos en el Anexo I-Materias comunes y
en el Anexo |lI-Materias especificas (Bloque 2°-Derecho Adminis-
trativo, Bloque 3°-Derecho Local y Bloque 4°-Derecho sobre Fun-
cion Publica, Derecho Mercantil y Derecho Penal, excluyéndose
el Bloque 1°-Derecho Procesal), un tema del Anexo | entre dos
extraidos al azar y dos temas del Anexo Il entre tres extraidos al
azar.

La persona aspirante debe exponer los temas por orden de

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

aparicion en el programa.

Antes de iniciar la exposicion, la persona aspirante dispondra
de un tiempo maximo de 10 minutos para la realizacion de un es-
guema o guion de los temas que va a desarrollar.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el Tribunal
podré invitar a la persona aspirante a retirarse si apreciara una
manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que dejara constan-
cia en el acta que se levante de cada sesion.

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el Tribu-
nal podra abrir un diadlogo con la persona aspirante, por un tiem-
po maximo de diez minutos, sobre cuestiones relacionadas con
los temas desarrollados, quien debera contestar a las aclaracio-
nes que soliciten u observaciones que formulen los miembros del
Tribunal.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el didlogo que pue-
de abrirse con el aspirante terminada la exposicion de los temas,
seran publicas, seran publicas y seran grabadas en audio. La per-
sona aspirante debera identificarse con nombre y documento na-
cional de identidad al comienzo de la grabacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la califi-
cacion final mediante el calculo de la media aritmética de las cali-
ficaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados, a su
vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los
conocimientos, la claridad de ideas y la capacidad de expresion
oral, calificandose de la forma siguiente:

« El volumen y comprension de los conocimientos supondra un
60 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio;

« La claridad de ideas, un 20 por ciento, y

« La capacidad de expresion oral, un 20 por ciento.

La calificacion de este ejercicio se determinara por la media re-
sultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y mini-
mas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o supe-
rior a 4 puntos. La calificacién también podréa obtenerse por el vo-
to unanime de las personas asistentes con voz y voto.

c) Tercer ejercicio:

El ejercicio consistird en desarrollar por escrito, a eleccion del
aspirante, durante un plazo méaximo de 4 horas, la redaccién de
una actuacién sobre un asunto judicial en el que sea parte la Di-
putacion de Coérdoba o los organismos o entidades dependientes
de la misma; o bien, la elaboracién de un informe juridico sobre
una cuestién en la que esté interesada la Diputacién de Cérdoba
o los organismos o entidades dependientes de la misma, sobre
un tema propuesto por el Tribunal en cada en cada opcién plan-
teada.

Para la resolucion de este ejercicio, las personas opositoras po-
dréan utilizar los textos legales no comentados, ajustandose a la
normativa publicada en los Boletines Oficiales de las distintas Ad-
ministraciones Publicas, asi como la jurisprudencia, que deberan
ser aportados en formato papel por las personas aspirantes.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarlo una calificacién minima de 5 puntos. La calificacion fi-
nal se obtendra mediante el célculo de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminan-
do en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando en-
tre las mismas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.
La calificacion también podra obtenerse por el voto unanime de
las personas asistentes con voz y voto.

Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a
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la resolucion de los problemas planteados que permitan demos-
trar una preparacion técnica suficiente, asi como el rigor analitico,
la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de la actua-
cién o el informe juridico sobre las cuestiones planteadas, la cali-
dad de la expresion escrita, la correccion ortografica y gramatical
y el grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra
de ser legible, claro, ordenado y coherente.

Para este ejercicio el Tribunal utilizara uno de los siguientes
protocolos de actuacion:

* Protocolo A. El Tribunal decidira las materias o temas sobre
los que recaera el supuesto préactico, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria, y se repartira la elabora-
cién de uno o varios supuestos entre el propio Tribunal. El dia de
la celebracion de la prueba se sorteara el supuesto practico que
conformara el ejercicio.

« Protocolo B. El contenido del ejercicio se elaborara el mismo
dia de celebracion de la prueba y a partir de contenidos concre-
tos formulados por el propio Tribunal en su conjunto, a cuyo fin se
reunird con antelacion suficiente para elaborar el supuesto practi-
co.

102. Relacion de personal aprobado

Una vez terminadas las calificaciones, que se obtendran con
hasta tres decimales, el Tribunal hara publica en el tablon de
edictos de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial la rela-
cién del personal que haya superado el proceso selectivo por or-
den de puntuacion, atendiendo a la suma de los puntos obteni-
dos en cada uno de los ejercicios de la oposicién.

En caso de empate en la puntuacion se aplicaran los siguien-
tes criterios por este orden: mejor puntuacién obtenida en el ter-
cer ejercicio, mejor puntuacion la obtenida en el segundo ejerci-
cio, y, en caso de continuar el empate, se dilucidara atendiendo al
mayor nimero de respuestas acertadas en el primer ejercicio tipo
test, menor nimero de errores y menor nimero de respuestas en
blanco.

Solo en caso de persistir la igualdad, se estara para dirimirlo al
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose la prelacién por la letra resultante del sorteo publico
Unico que para todas las convocatorias que se celebren durante
el afio realice la Administracion General de la Junta de Andalucia,
vigente en el momento de la publicacién de la resolucién por la
gue se aprueba la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podra alegarse por los/as interesados/as para su conside-
racion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspiran-
tes aprobados al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mis-
mas, cuando se produzcan renuncias del personal seleccionado,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convo-
cante podra requerir al Tribunal relacion complementaria de aspi-
rante/s que siga/n al personal propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

La relacion del personal aprobado sera elevada al Presidente
de la Diputacion Provincial para que formule el correspondiente
nombramiento. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion. Igualmen-
te, podra interponerse recurso de alzada contra la calificacion de
los ejercicios por aquellos/as opositores/as que no los superen.
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112, Presentacion de documentacion

El personal propuesto presentara en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Coérdoba, dentro del plazo de 20 dias ha-
biles contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 32

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacién que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevencion de
esta Diputacion Provincial sobre capacidad funcional del aspiran-
te. A tal efecto, el personal seleccionado debera someterse al co-
rrespondiente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quien tuviere la condicién de personal funcionario de carrera
estara exento de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificaciéon de la Administracion de la dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas opositoras no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpo-
racion o por el érgano que tenga la competencia delegada, el per-
sonal nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
héabiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento. Quien no lo hiciere en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perdera el derecho a adquirir la condicién de funcionario. La
resoluciéon de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba.

En el momento de la toma de posesion, el personal nombrado
prestara juramento o promesa en la forma establecida en el Real
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Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto
del Ordenamiento Juridico.

122, Constitucién de una bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo para cubrir necesidades
temporales conforme al vigente Reglamento regulador del proce-
dimiento de seleccidn para la cobertura de necesidades tempora-
les de efectivos de personal de la Diputacién Provincial de Cérdo-
ba de 29 de julio de 2015 (BOP num. 166, de 27 de agosto), par-
cialmente modificado por los acuerdos plenarios de los dias 24 de
enero de 2018 (BOP num. 68, de 10 de abril de 2018), 19 de fe-
brero de 2020 (BOP nim. 120, de 25 de junio de 2020), 27 de ju-
lio de 2022 (BOP ndm. 193, de 6 de octubre de 2022), y 17 de
mayo de 2023 (BOP nim. 103, de 2 de junio de 2023).

132 Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de los aspirantes cons-
tituye el sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tie-
nen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

ANEXO | - MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y de-
beres fundamentales. La proteccion y suspension de los dere-
chos fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su
Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Funcio-
nes del Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constituciéon. La Admi-
nistracion Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los
organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publi-
cas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publi-
cas.

Tema 4. La Administracion General del Estado. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territo-
rial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno.

Tema 5.La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridi-
cay principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion poli-
tica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia.

Tema 6. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitu-
cional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito
competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local. Organizacion territo-
rial de la Comunidad Auténoma.

Tema 8. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracién. Potestades regladas y discrecio-
nales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Li-
mites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionali-
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dad. La desviacién de poder.

Tema 9. Los principios de la organizaciéon administrativa: La
competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordi-
nacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo: EI Derecho
Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo
bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamen-
to: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimien-
to de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamenta-
ria.

Tema 12. Las personas ante la actividad de la administracion:
derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

Tema 13. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribu-
cion de competencias y modelos de financiacion. El Derecho Fi-
nanciero: Concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica
en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Hacien-
das Estatal, Autonémica y Local.

Tema 14. La legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. La Ley orgénica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género de An-
dalucia.

Tema 15. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La
Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Au-
tonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y
limites.

Tema 16. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de
la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el or-
denamiento juridico espafiol. Regulacién basica del Estado y nor-
mativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen lo-
cal. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 17. El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion
municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Co-
misiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion mu-
nicipal.

Tema 18. Las competencias municipales: sistema de determi-
nacioén. Competencias propias, delegadas y competencias distin-
tas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda lo-
cal como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los con-
venios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 19. La provincia como entidad local. Organizacion y com-
petencias. La cooperacion municipal y la coordinacion en la pres-
tacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Entida-
des locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. So-
ciedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico. El
Reglamento de los Servicios Juridicos de la Diputacion de Cérdo-
ba.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos
locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
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Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fisca-
les, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposi-
cion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

ANEXO Il - MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE 1°: DERECHO PROCESAL

Tema 1. El proceso. Naturaleza y fundamento. Clases. Los
principios procesales contenidos en la Constitucion: Especial refe-
rencia a los principios de gratuidad, publicidad y oralidad.

Tema 2. El derecho a la tutela judicial efectiva: Titularidad y
contenido. El derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley.
Derecho a la defensa y asistencia letrada. Derecho a ser informa-
do de la acusacion. Derecho a un proceso publico con todas las
garantias. Derecho a utilizar los medios de prueba pertinentes pa-
ra la defensa. Derecho a no declarar contra si mismo y a no de-
clararse culpable. Derecho a la presuncién de inocencia. El dere-
cho al secreto profesional.

Tema 3. Estructura de la Ley Organica del Poder Judicial. Nor-
mas fundamentales sobre el Poder judicial y el ejercicio de la po-
testad jurisdiccional en relacion con la aplicacion de los reglamen-
tos, el principio de buena fe y la independencia del Poder Judicial.
Competencias de las Comunidades Autdbnomas en la Administra-
cion de Justicia.

Tema 4. Extension y limites de la Jurisdiccion en cada orden ju-
risdiccional. Conflictos y cuestiones de competencia. Planta y or-
ganizacion territorial. Composicién de los drganos jurisdicciona-
les.

Tema 5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: Abstencién y
recusacion. Las actuaciones judiciales: Sus requisitos. Nulidad de
los actos judiciales. Cooperacién jurisdiccional.

Tema 6. Las resoluciones procesales. Los actos de comunica-
cién a las partes; especial mencion a los actos de comunicacion a
las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial del
Estado por el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Tema 7. El proceso civil. La Ley 1/2000 de 7 de enero de Enjui-
ciamiento Civil: antecedentes y principios inspiradores. Su titulo
preliminar. La jurisdiccion de los tribunales civiles: extension y li-
mites de la jurisdiccion civil en la LEC. Cuestiones prejudiciales.

Tema 8. La competencia de los 6rganos jurisdiccionales civiles
y mercantiles. Competencia objetiva. Competencia territorial; el
Fuero territorial del Estado. Competencia funcional. La sumision y
la conexion: sus efectos sobre la competencia. El reparto de los
asuntos.

Tema 9. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario.
Caracteres y procedimiento.

Tema 10. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento.

Tema 11. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el
proceso civil. La ejecucioén provisional de resoluciones judiciales.

Tema 12. Impugnacién del proceso. Clases de recursos. La Ju-
risdiccion voluntaria: objeto y &mbito de aplicacion.

Tema 13. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal:
principios configuradores. Las partes en el proceso penal. Repre-
sentacién y defensa de las partes. La rebeldia. Objeto del proce-
so penal.

Tema 14. Criterios y reglas para determinar la competencia en
el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Recursos contra las
resoluciones de los Tribunales y Jueces de Instruccion. Referen-
cia a los recursos contra las resoluciones de los Letrados de la
Administracién de Justicia.

Tema 15. Proceso ordinario por delitos graves: fases y carac-
ter supletorio de su regulacion. Modos de iniciacion del mismo:
denuncia, querella, e iniciacion de oficio; el atestado. Investiga-
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cién preprocesal.

Tema 16. El sumario (I): Su objeto. Exposicién de las principa-
les diligencias sumariales. Especial referencia a los medios de in-
vestigacion sobre las personas. Medidas limitadoras de derechos
fundamentales.

Tema 17. El sumario (II): Auto de conclusion del sumario; el
procesamiento: efectos y recursos contra éste. Medidas cautela-
res personales. Medidas cautelares reales: especial referencia a
las destinadas al aseguramiento de responsabilidades pecunia-
rias en los delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 18. El Sumario (IIl). La prueba: concepto y medios de
prueba. Proposicion y admisién; la prueba acordada de oficio.
Pruebas obtenidas con violaciéon de derechos fundamentales.
Prueba producida irregularmente. Valor probatorio de lo actuado
en el sumario.

Tema 19. Periodo intermedio: pase para instruccion. Sobresei-
miento o apertura de juicio oral. Conclusiones provisionales. Arti-
culos de previo pronunciamiento. Conformidad del procesado.
Celebracion de juicio oral y sentencia.

Tema 20. El procedimiento abreviado (I): Ambito, objeto y com-
petencia. Iniciacion, diligencias previas; la intervencion del minis-
terio fiscal y de la policia judicial. La posicion juridica del investi-
gado en el procedimiento abreviado. Conclusion de la fase ins-
tructora. Escritos de acusacion, apertura de juicio oral, escritos de
defensa.

Tema 21. El procedimiento abreviado (Il): Especialidades del
juicio oral. Sentencia y apelacion. Procedimiento para el enjuicia-
miento rapido de determinados delitos. Proceso por aceptacion
de decreto. Procedimiento para el juicio de delitos leves.

Tema 22. El Tribunal del Jurado: Composicién y Competencias.
Procedimiento de las causas ante el Tribunal del Jurado. Recur-
so de apelacion. Aspectos sustanciales de los procesos penales
especiales.

Tema 23. Recurso de apelacion frente a resoluciones de las
Audiencias Provinciales y de la Audiencia Nacional. Recurso de
casacion penal. Resoluciones recurribles, motivos, admision y
sustanciacién. Recurso de queja.

Tema 24. El proceso contencioso-administrativo: Referencia a
los sistemas en Derecho comparado y a su evolucion histérica en
Espafia. Naturaleza de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales.

Tema 25. Los érganos del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo. Reglas determinantes de su respectiva competencia.

Tema 26. Las partes: Capacidad, legitimacion; representacion y
defensa de las partes. Objeto del recurso contencioso-administra-
tivo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las par-
tes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 27. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Dispo-
siciones generales sobre plazos: el articulo 128 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Medidas cautelares. Dili-
gencias preliminares en el procedimiento en primera o Unica ins-
tancia: declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios
entre Administraciones Publicas. Interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacién del expe-
diente.

Tema 28. Procedimiento contencioso-administrativo (I1): Empla-
zamiento y personacién de interesados. Demanda y contestacion:
Requisitos, contenido y efectos. Aportacién de documentos. Re-
clamacion de antecedentes para completar el expediente admi-
nistrativo. Tramites de inadmision y de alegaciones previas. Espe-
cialidades de la prueba en el proceso contencioso-administrativo.

Tema 29. Procedimiento contencioso-administrativo (lll). Vista 'y
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conclusiones: El planteamiento de cuestiones nuevas. La senten-
cia: contenido. Otros modos de terminacion del procedimiento.
Cuestion de ilegalidad.

Tema 30. Procedimiento contencioso-administrativo (IV). Pro-
cedimiento abreviado. Procedimiento en los casos de suspension
administrativa previa de acuerdos. Procedimiento contencioso
electoral.

Tema 31. Procedimiento contencioso-administrativo (V). Proce-
dimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la
persona. Procedimiento para garantia de la unidad de mercado.
Declaracion judicial de extincion de partidos politicos.

Tema 32. Recursos en el proceso contencioso-administrativo
(). Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacion.
Resoluciones contra las que procede. Procedimiento. Contenido y
efectos de la sentencia. Recursos frente a las resoluciones de los
Letrados de la Administracion de Justicia. Recurso de Revision.

Tema 33. Recursos en el proceso contencioso-administrativo
(). Recurso de casacion. Resoluciones contra las que procede y
motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la
sentencia.

Tema 34. Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso-
administrativo: Disposiciones generales. Imposibilidad de ejecu-
cion y expropiacion de derechos reconocidos en sentencias fir-
mes frente a la Administracién. Modalidades especificas de ejecu-
cién. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e invali-
dez de actos procesales en el proceso administrativo.

Tema 35. El proceso de trabajo. Organos jurisdiccionales.
Competencia. Comparecencia en juicio, representacion y defen-
sa. Acumulacion de acciones. De la conciliacién o mediacion pre-
vias y de los laudos arbitrales. Del agotamiento de la via adminis-
trativa previa a la via judicial.

Tema 36. Proceso ordinario de trabajo. Actos preparatorios y
diligencias preliminares. Tramitacion del proceso ordinario. Breve
referencia al proceso monitorio.

Tema 37. Procesos especiales de trabajo. Examen particular
de los siguientes: despidos y sanciones; reclamacion al Estado
del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido; modifi-
cacion sustancial de condiciones de trabajo; procedimiento de ofi-
cio; impugnacion de actos administrativos en materia laboral; In-
tervencion del fondo de Garantia Salarial; Conflictos colectivos.

Tema 38. Recursos contra providencias, autos, diligencias de
ordenacion y decretos. Recurso de suplicacion. Recurso de casa-
cion. Recurso de casacion para la unificacion de doctrina. Revi-
sion y error judicial.

Tema 39. Ejecucion de sentencias en el proceso de trabajo:
Preceptos generales. Normas sobre ejecuciones colectivas. Su-
puestos especiales. Ejecucion provisional.

BLOQUE 2°: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La forma y la motivacién.

Tema 2. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y
a través de medios electrdnicos. La notificacion infructuosa. La
publicacion.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Admi-
nistracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos ad-
ministrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
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del acto administrativo.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento admi-
nistrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento ad-
ministrativo coman.

Tema 7. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus
efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio ad-
ministrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 8. La revision de actos y disposiciones por la propia Ad-
ministracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tra-
mitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Pro-
cedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: concilia-
cién, mediacion y arbitraje.

Tema 10. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialida-
des del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancio-
nadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancio-
nadora local.

Tema 11. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversién
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 12. La responsabilidad de la Administracion publica: ca-
racteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
bles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedi-
miento administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas.

Tema 13. Los contratos del sector publico: las directivas euro-
peas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de apli-
cacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contra-
tos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 14. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 15. Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y ges-
tion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control fi-
nanciero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 16. La proteccién de datos personales. Régimen juridico.
La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y
derechos. Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en
las Administraciones Publicas. La proteccién de datos y el acce-
so a la informacion en la normativa sobre transparencia adminis-
trativa.

Tema 17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Publicidad acti-
va. Buen gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
Regulacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia: ElI Conse-
jo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

BLOQUE 3°: DERECHO LOCAL

Tema 18. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provin-
ciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el am-
bito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 19. Singularidades del procedimiento administrativo de
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las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos loca-
les y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccio-
nales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de cor-
poraciones locales.

Tema 20. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. La intervencién administrativa local en la actividad priva-
da. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de
las licencias. La comunicacioén previa y la declaracion responsa-
ble. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 21. La iniciativa economica de las Entidades locales y la
reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de ges-
tion de los servicios publicos locales.

Tema 22. El patrimonio de las entidades locales: bienes y dere-
chos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bie-
nes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El in-
ventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 23. El Presupuesto General de las Entidades locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecu-
cion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del Presu-
puesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 24. El control interno de la actividad econémico-financie-
ra de las Entidades locales y sus entes dependientes. El control
externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Lo-
cales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedi-
mientos.

Tema 25. La Gestion, liquidacién y recaudacion de los recur-
sos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La ges-
tion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos
por cuenta de otros entes publicos.

Tema 26. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espa-
fiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de
2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tri-
bunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunida-
des Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 27. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Natu-
raleza juridica de los instrumentos de planeamiento.

Tema 28. La intervencién del uso y edificacién del suelo. La
disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 29. Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de
Policias Locales. Funciones. La coordinacion de las Policias Lo-
cales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

BLOQUE 4°: DERECHO SOBRE FUNCION PUBLICA, DERE-
CHO MERCANTIL Y DERECHO PENAL

Tema 30. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico.
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Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y rela-
ciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 31. El acceso a los empleos publicos: principios regula-
dores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condi-
cién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situa-
ciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 32. La relacion estatutaria. Los derechos de los funciona-
rios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la ca-
rrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguri-
dad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y repre-
sentacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 33. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimo-
nial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 34. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contra-
tar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 35. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién de-
terminada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fi-
jos de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de fo-
mento del empleo en el régimen general y en el régimen especial.

Tema 36. Madificacion de la relacion laboral, suspensién y ex-
tincion de la relacion laboral por voluntad unilateral del empresa-
rio, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurren-
te de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las par-
tes.

Tema 37. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y
naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 38. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios
comunes. Régimen general y regimenes especiales. Accion pro-
tectora del régimen general.

Tema 39. La sociedad an6onima. Rasgos fundamentales que
caracterizan su régimen juridico. Escritura social y estatutos. Or-
ganos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones:
clases. Aumento y reduccion de capital. Emisién de obligaciones.

Tema 40. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el
urbanismo, a la proteccion del patrimonio histérico y el medio am-
biente.

Tema 41. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de

los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios pu-
blicos.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Cordoba, 15 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Ta-
tiana Pozo Romero.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 220 p.9

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2023-11-20T08:00:09+0100
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




