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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.733/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2022/16116, de 28 de noviembre de 2022, las Bases de la convo-
catoria para la provision, mediante Libre Designacion, de 3 pues-
tos de Director/a Junta Municipal de Distrito del Excmo. Ayunta-
miento de Cdérdoba, del siguiente tenor literal:

“Detectado error material en el Decreto nimero 2022/15997, de
25 de noviembre de 2022, sobre aprobacion Bases reguladoras
Convocatoria provisiéon, mediante Libre Designacion, 3 puestos
de Director/a de Junta Municipal de Distrito, por omisién en el
mismo de las Bases reguladoras de la Convocatoria.

Considerando que se ha verificado la realidad del error mencio-
nado y que de conformidad con el articulo 109.2. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, éstas pueden, en cual-
quier momento, rectificar de oficio o a peticion de los interesados
los errores materiales, aritméticos o de hecho que padezcan sus
actos.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 465/19, de 24 de junio,

RESUELVO:

PRIMERO: Dejar sin efecto el Decreto niumero 2022/15997, de
25 de noviembre de 2022.

SEGUNDO: Aprobar las Bases de la Convocatoria para la pro-
visién, mediante Libre Designaciéon de 3 puestos de Director/a
Junta Municipal Distrito para el Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba, conforme a la propuesta:

(CSV 69f0447a95fblbdfallea91958511ddb9043f6ce), supo-
niendo un gasto total para el ejercicio 2022 de 20.831,89 €.

TERCERO: Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Intranet Municipal.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
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curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

BASES CONVOCATORIA

Primera. Se convoca la provision de 3 puestos de trabajo de Di-
rector/a Junta Municipal Distrito, mediante Libre Designacion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as del Ayuntamiento de Cérdoba que retinan los re-
quisitos establecidos en Anexo |.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:

https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse median-
te la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto:
PPTLD-05/22 DIRECTOR/A JUNTA MUNICIPAL DISTRITO.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion
estableciendo el puesto que solicita concursar o participar. La so-
licitud de participacion y el Historial Académico Profesional se en-
cuentran publicados en la intranet municipal http://intranet.ayun-
cordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer, relacionandolos y justificandolos con el documento
acreditativo de los mismos.

Cuarta. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se
publicara relacién provisional de admitidos y excluidos en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5
dias al objeto de subsanar la causa de exclusion, si ello fuera po-
sible. Finalizado el plazo anterior, se publicara lista de admitidos y
excluidos definitiva.

Quinta. El nombramiento requerira el Informe-Propuesta del
Delegado/a del Area correspondiente, previo Informe del
Director/a General o en su caso Técnico que culmine la organiza-
cién, a la que esté adscrito el puesto de trabajo convocado, de al-
guno de los candidatos/as mas idéneos/as de entre aquellos/as
que aspiren al puesto de trabajo, y redna los requisitos exigidos
en la convocatoria. Asimismo podran proponer que se declaren
desiertos, aun existiendo personal que redna los requisitos, si
considera que ninguno resultara idéneo para su desempefio.

Sexta. Los nombramientos se efectuaran por el Delegado/a de
Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente. La
Resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cum-
plimiento por parte de los candidatos elegidos de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia
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para proceder al mismo. Esta debera publicarse en el Tablén
Electronico Edictal y a nivel meramente informativo en la intranet
muncipal http://intranet.ayuncordoba.org.

Séptima. ElI Organo competente para el nombramiento podra
recabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos/as.

Octava. La presente convocatoria se resolvera en el plazo ma-
ximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podréa prorrogarse hasta un mes mas.

ANEXO |
DIRECTOR/A DE JUNTA MUNICIPAL DISTRITO
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 6200.

FORMA DE PROVISION: Libre Designacion.

DENOMINACION: Director/a de Junta Municipal Distrito.

GRUPO/SUBGRUPO: A1/A2.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 22.

REGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2022). 20.702,20 €.

-REQUISITOS:

Escala: Admén. General. Subescala: TAG/TGES

Escala: Admén. Especial. Subescala: AE/ST. Clase/Cat.:
T.SUP-TMED

-FORMACION: La requerida para la plaza.

-COMETIDOS DEL PUESTO: Recogidos en su correspondien-
te ficha RPT.

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican:

*Realizara en el ambito del Distrito, la direccién, planificacién,
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coordinacién, supervision y control de los recursos materiales y
humanos; la elaboracion de las previsiones presupuestarias y
gestion del gasto; la elaboracién de informes y propuestas de
acuerdo con su categoria profesional; asistir a las reuniones de la
Junta, con voz y sin voto, y levantar acta de las mismas; coordi-
nar los Centros e instalaciones municipales asignados al Distrito y
dirigir aquellos que expresamente se le encomiende; asesorar a
la Presidencia y a la Junta Municipal en los asuntos de su compe-
tencia; y todas aquellas que en relacion a sus cometidos expresa-
mente le encomiende el Presidente o Presidenta de la Junta Mu-
nicipal de Distrito. Asimismo debera vigilar y colaborar en la apli-
cacion de las normas de seguridad e higiene en el trabajo del per-
sonal y materiales asignados al Distrito. En general realizara acti-
vidades profesionales completas que requieran conjugar varia-
bles de tipo técnico, cientifico, econémico u organizativo para pla-
nificar acciones, definir o relacionar proyectos, procesos, produc-
tos o servicios, y demas funciones que se le asignen en el vigen-
te Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Cérdoba.

*Utilizacién y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

*Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

Area Funcional: Admon. Publica.

Area Relacional: Sin Area Relacional”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 29 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacién,
Montserrat Junguito Loring.
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