BOP [zmm

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Bienestar Social
Palma del Rio (Cérdoba)

NUm. 4.940/2022

El Presidente del Instituto Municipal de Bienestar Social ha dic-
tado el Decreto 260/2022, de 12 de diciembre, que a continua-
cion se transcribe:

«Decreto sobre aprobacion de la convocatoria y las bases para
acceder a una plaza de personal laboral fijo, incluida en la oferta
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal del Instituto
Municipal de Bienestar Social, de conformidad con la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Visto que con fecha 6 de mayo de 2022, fue aprobada la Ofer-
ta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
del Instituto Municipal de Bienestar Social (IMBS), publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 90, el dia 12 de mayo de 2022.

Visto que con fecha 12 de mayo de 2022, fue aprobada por el
Ayuntamiento-Pleno la Modificacion del Organigrama y Relacion
de Puestos de Trabajo del litre. Ayuntamiento de Palma del Rio y
sus Organismos Auténomos, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 131, de 8 julio de 2022.

Visto que las Bases de la convocatoria han sido objeto de ne-
gociacion en el seno de la Mesa General de Negociacion.

Vista la Providencia de fecha 2 de diciembre de 2022, dictada
por el Presidente del Instituto Municipal de Bienestar Social.

Visto el Informe del Departamento de Recursos Humanos y vis-
to el informe del Sr. Interventor de Fondos al respecto.

De conformidad con lo establecido en la legislacion de Régi-
men Local vigente, por medio del presente

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria excepcional de los proce-
sos selectivos de estabilizacion de empleo temporal y las bases
integras, por concurso, de una plaza vacante de personal laboral,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cién de empleo temporal del Instituto Municipal de Bienestar So-
cial (IMBS) en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, que se detalla-
réan a continuacion.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el ta-
blén de anuncios electrénico del Instituto Municipal de Bienestar
Social (IMBS), asi como publicar un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado la que servira para el computo del
plazo de presentacion de solicitudes.

»BASES DE LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SE-
LECTIVOS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EM-
PLEO TEMPORAL DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
BIENESTAR SOCIAL (IMBS), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DEL ANO 2022.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases de los pro-
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cesos selectivos, que se detallan en el Anexo |, para la estabiliza-
cién de empleo temporal como personal laboral en el Instituto Mu-
nicipal de Bienestar Social de de Palma del Rio (en adelante
IMBS), que incluye las plazas vacantes en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacién 2022, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 90, de 12 de mayo de
2022, al amparo de lo previsto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa-
ra la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA. Legislacion aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

El Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, establecen unas
reglas generales en la articulacion de estos procesos de selec-
cién que garantizan el cumplimiento de los principios de libre con-
currencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Para este procedimiento, que con caracter previo se ha nego-
ciado en el &mbito de la Mesa General de Negociacion, se esta-
blece que el sistema de seleccion sera el concurso conforme a la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, que autoriza una
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
cuando las plazas hubieran estado ocupadas con caracter tempo-
ral de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
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la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, prevista en el correspondiente
Anexo o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de expira-
cion del plazo de admision de instancias, para cada una de las
plazas a proveer objeto de esta convocatoria.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se esta-
bleciesen en el Anexo correspondiente para cada plaza convoca-
da.

Para ser admitidos en esta convocatoria los aspirantes mani-
festaran en su instancia que rednen los requisitos a), b), c), d), e),
y f), exigidos en esta base.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las es-
tablecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

La convocatoria de los procesos selectivos, juntamente con sus
Bases integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba, en el Tablon electronico de Edictos, del IMBS de
Palma del Rio y en su pagina web.

Asimismo, se publicara un anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud manifestando que se rednen todos los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria, se debera pre-
sentar conforme al formulario establecido en el Anexo Il de estas
bases. Se dirigira al Sr. Presidente del IMBS de Palma del Rio, y
se presentaran en el Registro General de Entrada en las Oficinas
del I.M.B.S, situadas en calle Juan Miré s/n de Palma del Rio, o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes (Anexo Il) deberan ir acompafadas de la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor.
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b) Fotocopia del titulo académico exigido, segun se establece
en el Anexo | de estas Bases para cada plaza objeto de la convo-
catoria.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditar4 mediante copia del certificado supletorio provisio-
nal emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto
mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber soli-
citado el mismo, tener superado los requisitos académicos y abo-
no de la tasa correspondiente por expedicion de titulo en su caso.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la
Tasa para la participacion en el proceso de seleccion segun lo es-
pecificado en el Anexo | de estas bases, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal n° 15. La cantidad debe ser ingresada en la
cuenta del IMBS con nimero ES54 0237 0210 3091 6865 0229,
de la entidad CAJASUR, debiendo consignar en el concepto del
ingreso el nombre y/o DNI del aspirante, alin cuando sea impues-
to por persona distinta, asi como identificar el proceso selectivo
en el que se va a presentar la solicitud.

Atendiendo al articulo 8 de la Ordenanza Fiscal n° 15, se de-
venga la tasa y nace la obligacion de contribuir, cuando se inicie
la actividad municipal que constituye el hecho imponible. A estos
efectos se entenderé iniciada dicha actividad en la fecha de pre-
sentacion por los interesados de la solicitud.

Procedera Ginicamente, y previa solicitud por parte del interesa-
do, la devolucién del importe de la Tasa, cuando no se haya pre-
sentado efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia al exigido en la presente base. La exclusién del proceso
selectivo de algun/a aspirante, no dara lugar a la devolucion del
importe de la Tasa.

En ningulin caso, el pago de la tasa para la participacion en los
procesos de seleccion, supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Exenciones y bonificaciones:

1. De conformidad con el articulo 9.1 de la Ordenanza Fiscal n°
15, estaran exentas del pago de la tasa derivada de la participa-
cibn como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de pro-
mocién a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las catego-
rias de personal laboral convocadas por esta Administracion Lo-
cal:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convo-
catoria de pruebas selectivas de acceso o de promocién a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por esta Administracion Puablica Local en las
que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de
la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechaza-
do oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, forma-
cion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional.

2. De conformidad con el articulo 9.2, tendran una bonificacion
del cincuenta por ciento (50%) del pago de la tasa derivada de la
participacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o
de promocién a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las ca-
tegorias de personal laboral convocadas por esta Administracion
Local para miembros de familia numerosa.

La falta de acreditacion del abono, de la exencion o de la bonifi-
cacion de la Tasa de participacion en el proceso selectivo deter-
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minara la exclusién de la persona aspirante.

d) Impreso normalizado conforme al Anexo Il de estas bases
relacionando los méritos a valorar en el concurso, junto con foto-
copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Dicha documentacién se presentard ordenada y numerada se-
gun el orden en que se cita la exigencia de los méritos en el bare-
mo de la convocatoria.

La documentacion presentada, debera unirse a la solicitud or-
denada conforme a los apartados anteriores.

e) Documentacioén exigida en los requisitos especificos en los
Anexos correspondientes de la plaza convocada.

No presentar junto con la solicitud (ANEXO II), la documenta-
cion exigida en los apartados a), b), c) y e) de la base cuarta es
causa de exclusion.

No presentar junto con la solicitud, el Anexo Ill junto con los do-
cumentos documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados (apartado d), no es causa de exclusién, pero no se-
ran valorados, ni tenidos en cuenta en el concurso de méritos.
Tampoco seran valorados ni tenidos en cuenta los documentos
justificativos de méritos presentados una vez finalizado el plazo
de presentacién de solicitudes, salvo en el caso que solicitado al
6rgano competente la acreditacion de méritos, ésta no se recibie-
se en tiempo, y los aspirantes adjunten fotocopia del justificante
de presentacion, junto con la solicitud (Anexo Il), sin perjuicio de
gue posteriormente una vez emitida la certificacion requerida, de-
ba aportarse la misma para su unién al expediente.

No seréan valorados en el concurso, ni tenidos en cuenta, aque-
llos méritos, que aun presentados dentro del plazo habilitado al
efecto, no se encuentren acreditados debidamente conforme se
estipula en las bases de esta convocatoria.

Toda la documentacién a aportar en esta convocatoria debera
estar expedida de forma suficiente por el Organismo competente
y/o personal facultado al efecto y tendra que estar en idioma cas-
tellano o traducida por traductor jurado.

La documentacion que pudiera ser aportada/alegada por los
aspirantes para su acceso al proceso de seleccion, asi como pa-
ra la valoraciéon de méritos en el presente proceso de seleccion,
deberén acreditarse documentalmente en los términos estableci-
dos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacién de di-
chos méritos, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspiran-
te la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alega-
dos que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad
con respecto al resto de aspirantes.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud,
conllevara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

QUINTA. Admision de personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Re-
solucion por el Presidente del IMBS, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, asi como, las causas de ex-
clusion, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en el
Tablén Electrénico de Edictos del IMBS y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, se concedera un plazo de diez dias ha-
biles para la subsanacion, contados a partir del dia siguiente al de
esta Ultima publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

En el caso de que no haya excluidos, ni reclamaciones/alega-
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ciones, y en aras al principio de agilidad, que establece el articu-
lo 55.2.f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se pasara a declarar directamente
la lista definitiva de admitidos/as que se publicara en el Tablén
Electronico de Edictos del IMBS y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba.

Vistas las reclamaciones/alegaciones presentadas, si las hubie-
re, se dictara Resolucion resolviendo las mismas, y se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacion en el Tablon Electrénico de
Edictos del IMBS y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

En esta misma Resolucion se hara constar la designacién de
los miembros del Tribunal de Seleccion.

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presidente/a,
cuatro Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la Presidencia.

Vocales: Cuatro, a designar por la Presidencia.

Secretario/a: El titular del IMBS o funcionario/a en quien dele-
gue, con voz y sin voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asigna-
ra un suplente.

Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderd, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes, y resolvera en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion tendran voz y
voto, salvo el/la Secretario/a, que tendra voz pero sin voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
todos los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada de en-
tre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Tablén Elec-
tronico de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio de
manera simultanea al de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
y de intervenir, notificandolo al Presidente del IMBS de Palma del
Rio, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Por su parte, los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 24 de esa misma norma.

Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccion en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a 'y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

Constituido el Tribunal, resolvera por la mayoria de votos de
sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
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estara facultado para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el proceso selectivo, asi como para adoptar las me-
didas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas
en todo lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dis-
puesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El Tribunal podréa contar, con la colaboracién de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. Asimismo podra incorporar a emplea-
dos/as publicos/as que deban colaborar temporalmente en el de-
sarrollo de los procesos de seleccion. Este personal estara ads-
crito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Si en cualguier momento del proceso selectivo el Tribunal tuvie-
ra conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deber,
previa audiencia del interesado proponer la exclusion de éste al
6rgano competente del IMBS, a quién comunicara, asimismo, las
inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solici-
tud de admision, a los efectos procedentes.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico el Tribunal
de seleccion resolveréa todas las dudas que surjan en aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacion con los supues-
tos no previstos en ellas.

Los componentes del Tribunal de Seleccién tendran derecho a
indemnizacién, conforme al RD 462/2002, de 24 de mayo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a
su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, la seleccion de las personas pa-
ra las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema
de concurso.

La puntuacién méaxima que se podra alcanzar en el Concurso
sera de 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el
concurso.

El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de Se-
leccién, con arreglo al baremo que se expresa a continuacioén, de
los méritos alegados y acreditados por las personas participantes,
referidos al dia de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba:

A) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 81
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

A.1. Experiencia profesional adquirida como personal laboral
temporal, como funcionario interino, incluido el indefinido no fijo,
en el ambito de la Administracién Local convocante en plazas o
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en puestos de trabajo con funciones homologas y del mismo Gru-
po/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convo-
cada, a razén de 0,030 puntos por dia.

A.2. Experiencia profesional adquirida como personal laboral
temporal, como funcionario interino, incluido el indefinido no fijo,
en plazas o puestos de trabajo con funciones homélogas y del
mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la pla-
za convocada en el ambito de las Administraciones Publicas o en-
tidades publicas: 0,010 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente,segun valoracion asignada por la Seguridad Social, ex-
cepto que la reduccién obedezca a algunos de los supuestos pre-
vistos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demés supuestos motivados
en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

B) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara con un maximo de 11 puntos la antigliedad en las
Administraciones Publicas, a razén de 0,0042 puntos por dia.

C) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara hasta un maximo de 8 puntos.

Consistira en la valoracion de la asistencia o imparticién de cur-
sos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Anda-
luz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Univer-
sidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacién Andaluza de Muni-
cipios y Provincias (FAMP), la Administraciéon convocante, por
Instituciones oficiales, los impartidos en el ambito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores y las Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados direc-
tamente con las funciones propias de las plazas objeto de convo-
catoria, o se trate de materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones; o en su caso, en
las materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad de Gé-
nero o Proteccion de Datos.

También seran valoradas las acciones formativas relativas a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticion de cada
accién formativa sera de 0,040 puntos por hora.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito.

Las acciones formativas en las que no conste ni el nimero de
horas ni el nimero de créditos se valorara con 0,20 puntos.

Octava. Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de los méritos, conforme al baremo contenido en la presente
convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso normalizado
(Anexo 1V).

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
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los méritos de experiencia profesional (A.1y A.2) y antigliedad en
las Administraciones Publicas, todas las personas aspirantes de-
beran tomar en consideracion la informacion relativa a los mis-
mos que se consigna en el informe de vida laboral.

Los méritos alegados en el impreso normalizado (Anexo 1V) de-
beran ser justificados y acreditados mediante la presentacion de
los documentos siguientes:

A) Para la experiencia profesional (A.1y A.2): Certificado de la
Administracion en la que se acredita el tiempo de desempefio de
la plaza o del puesto de trabajo con funciones homdlogas, el gru-
po/subgrupo y la relacion juridica que se ha mantenido o mantie-
ne.

En el supuesto de experiencia profesional adquirida en la Admi-
nistracion convocante, el certificado se expedira de oficio.

B) Para la antigiiedad en las Administraciones Publicas: Certifi-
cado de la Administracion en la que se hayan prestado los servi-
cios alegados expedido por la autoridad competente.

El Certificado de la antigiiedad en la Administracién convocan-
te se expedira de oficio.

Para la acreditacion de la experiencia profesional (A.1y A.2) y
la antigiedad, la persona aspirante debera aportar en todo caso
la vida laboral.

C) Para los cursos de formacién y perfeccionamiento: fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
imparte, organiza u homologa, la materia y el numero de horas re-
cibidas o impartidas.

El Tribunal podréa corregir errores aritméticos, materiales y de
hecho, asi como, podré trasladar al apartado/subapartado correc-
to el mérito alegado por el/la aspirante.

NOVENA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el
concurso.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal de
Seleccion hara publico en el Tablon de Edictos electronico del
IMBS, el listado de las calificaciones provisionales de las perso-
nas aspirantes, con indicacién de la puntuacion obtenida en el
concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de
meéritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético, pudiéndo-
se realizar alegaciones por los interesados dentro del plazo de
diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio.

La publicacién del listado podra comprender conjuntamente to-
das las plazas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal
de Seleccion, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones, ha-
ré publico en el Tablon de Edictos electrénico del IMBS, la lista
definitiva de las personas aspirantes, por orden de puntuacion en
el concurso, y elevara propuesta de contratacion como personal
laboral fijo al Sr. Presidente.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se estable-
ceré atendiendo por este orden:

1°. A la mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional
adquirida como personal laboral temporal, como funcionario interi-
no, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administracién
Local convocante en plazas o en puestos de trabajo con funcio-
nes homélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspon-
diente categoria de la plaza convocada.

2°. A la mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesio-
nal adquirida como personal laboral temporal, como funcionario
interino, incluido el Indefinido no Fijo, en el &mbito de la Adminis-
tracion Local convocante en plazas o en puestos de trabajo con
funciones homdlogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la corres-
pondiente categoria de la plaza convocada durante el periodo
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comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 diciembre de
2020.

3°. De persistir el empate se dilucidara conforme a una entre-
vista que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion
de los méritos alegados por las personas empatadas a las funcio-
nes propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas.

Contra el acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrati-
va, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
ante el Presidente del IMBS.

DECIMA. Presentacion de documentacion.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n, dentro del plazo maxi-
mo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como la documentacion complementaria para su nombramien-
to. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ra haber incurrido por falsedad en su documentacion. Si el/la can-
didato/a al que le correspondiese la contratacion, no fuera posi-
ble bien por renuncia, desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra contratarse al siguiente candidato, por estricto or-
den de prelacion.

Recibida la propuesta de contratacion y comprobado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Sr. Presi-
dente del IMBS, dictara resolucién en la que constara la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion, y la contratacion del aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacién en el concurso.

La contratacion como personal laboral fijo se realizara en el pla-
zo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la no-
tificacion de la resolucién de contratacion. En caso de no formali-
zar la contratacién en el plazo indicado, sin causa justificada, per-
deran todos sus derechos a la plaza.

La Administracion convocante adjudicara destino a los puestos
de trabajo ofertados.

UNDECIMA. Recursos.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.
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DUODECIMA. Normas finales.

El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las presentes bases reguladoras de las mismas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal ha-
ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen-

te se mencionan en estas bases, se realizaran exclusivamente
por medio del Tablon Electrénico de Edictos del IMBS.

Palma del Rio, 12 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Presidente del Instituto Municipal de Bienestar So-
cial, Antonio Navarro Santiago.
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ANEXO |
1°.- Peén.
- Grupo/Subgrupo: AP
- N.° plazas: 1
-Titulacién: Sin Titulacion.

- Requisitos especificos:Certificado negativo del Registro central de
Delincuentes Sexuales, emitido como maximo un mes antes de la presentacion
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

-Importe de la Tasa: 17,90 €
-Funciones encomendadas:

—Vigilancia y custodia interior y exterior de edificios.

—Apertura y cierre de edificios, efectuando los controles oportunos en cada
caso en relacion con la iluminacion, calefaccion, puertas, ventanas, medidas de
seguridad o de alarma, presencia de personas, etc.

—Control de acceso de personas al edificio.

—Atender el teléfono.

—Informar y, en su caso, acompafar al publico en general.

—Recogida y entrega diaria del correo. Distribucion de correspondencia,
documentacion y objetos entre las distintas dependencias.

—Realizar los encargos relacionados con el servicio que se le encomienden
dentro o fuera del centro, pequefias compras, tramites sencillos en bancos,
tiendas, oficinas, etc.

—Efectuar traslados de material, mobiliario y enseres.

—NManejo de maquinas fotocopiadoras, encuadernadoras, plastificadoras, etc.
—Poner y retirar, banderas, anuncios, carteles, etc.

—Comunicar al Presidente del IMBS los desperfectos observados en el edificio
0 en alguna de sus instalaciones.

—Atender, en su caso, el botiquin, controlar los consumibles higiénicos y
encargarse de su reposicion.

—Cuidado de todo el mobiliario, maquinaria e instalaciones ubicadas en el

interior o exterior del edificio y de su entorno.
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—Todas aquellas funciones propias de su categoria que, previamente instruido,

en su caso, se le encomienden por el Presidente del IMBS.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL (IMBS) DE PALMA
DEL RIO, INCLUIDAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL ANO 2022, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

(Presentar una solicitud por cada opcién a la que se opte.)

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar con “X” la opcién que corresponda:
Mf)r(gar Denominacién Grupo Prof. N° plazas

Peoén AP 1

2.- DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
DNI Teléfono
Domicilio C.P.
Municipio Provincia
e-mail

3.- OBSERVACIONES

DECLARA: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera de las
Bases de la convocatoria de los procesos selectivos para la provision en propiedad, mediante
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral del Instituto Municipal de Bienestar Social (IMBS) de Palma del Rio, incluidas a la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del afo 2022, mediante el
procedimiento de concurso, asi como, que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud.

SOLICITA: Ser admitido en los procesos selectivos a que se refiere la presente
solicitud, para lo cual acompafia los siguientes documentos:

1.- Fotocopia de DNI en vigor.

2.-Fotocopia del titulo académico exigido, segun se establece en el Anexo
correspondiente de estas bases para cada plaza convocada.

3.-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la Tasa para la participacion
en los procesos selectivos, segun se establece en el Anexo correspondiente de estas bases para
cada plaza convocada.

4.- Anexo Il debidamente cumplimentado, junto con fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

5.- Oftros:

Palma del Rio, a de de 2022.

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE PALMA DEL RIO
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ANEXO IlI

AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL (IMBS) DE PALMA DEL RIO, INCLUIDAS A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL ANO 2022,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

Apellidos Nombre
DNI Teléfono
Domicilio C.P.
Ciudad Provincia
e-mail

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 81 PUNTOS).

N.° DE DIAS PUNTOS

A

N

Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
como funcionario interino, incluido el Indefinido no Fijo, en el ambito
de la Administracion Local convocante en plazas o en puestos de
trabajo con funciones homaélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la
correspondiente categoria de la plaza convocada.

N.° DE DIAS PUNTOS

A.2 |Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
como funcionario interino, incluido el indefinido no fijo, en plazas o
puestos de trabajo con funciones homoélogas y del mismo
Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada en el ambito de las Administraciones Publicas o
entidades publicas.

A.- TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (A.1+A.2) ‘ Puntos

B.- ANTIGUEDAD ( MAXIMO 11 PUNTOS).

N.° DE DIAS PUNTOS

Antigiiedad en las Administraciones Publicas

C.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 8 PUNTOS).
Por la participacién e imparticién de acciones formativas:

Denominacion Accion Formativa Horas |Puntos
1.-
2.-
3.-
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4.

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL MERITOS ( A+B+C): PUNTOS. (Max. 100 puntos)
El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria.

Palma del Rio, a de de 2022

Fdo:

SR. PRESIDENTE DEL ]
INSTITUTO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL DE PALMA DEL RIO«
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