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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cérdoba

NUm. 122/2013

Dofia M2 Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido Resolucion
Favorable de Pago Unico, en materia de prestaciones por desem-
pleo, respecto a la trabajadora D2 Remedios Navarro Arnau, con
domicilio en C/ Veredén de los Frailes 248, 14710 - Villarrubia, y
que no habiéndosele podido naotificar por el Servicio Postal en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial la referida reso-
lucion al resultar devuelta la carta con la indicacién de “Ausente”,
es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el
art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de naotifica-
cion a la interesada, que debera personarse en esta Direccion
Provincial sita en Avda. Conde Vallellano, s/n en el plazo de 15
dias, a partir de su publicacion, instando asimismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de los trabajadores referenciados pa-
ra que lo comunique a esta Direccién Provincial.

Cérdoba, 5 de diciembre de 2012.- La Directora Provincial del
SEPE, Fdo. Maria Isabel Prieto Serrano.

Nam. 123/2013

Dofia M? Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido Resolucion
Favorable de Pago Unico, en materia de prestaciones por desem-
pleo, respecto al trabajador D. Rafael Angel Rivas Urbano, con
domicilio en C/ Miguel Angel Blanco 4, 14500 — Puente Genil, y
que no habiéndosele podido notificar por el Servicio Postal en el
domicilio que consta en esta Direccion Provincial la referida reso-
lucion al resultar devuelta la carta con la indicacién de “Ausente”,
es por lo que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el
art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notifica-
cion al interesado, que debera personarse en esta Direccion Pro-
vincial sita en Avda. Conde Vallellano, s/n en el plazo de 15 dias,
a partir de su publicacion, instando asimismo a todo aquel que co-
nozca otro domicilio de los trabajadores referenciados para que lo
comunique a esta Direccion Provincial.

Cérdoba, 5 de diciembre de 2012.- La Directora Provincial del
SEPE, Fdo. Maria Isabel Prieto Serrano.

NUm. 124/2013

Dofia M2 Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, en Cérdoba, hace saber:

Que la Direcciéon Provincial del SEPE ha remitido Reclamacion
de Documentacién, en materia de prestaciones por desempleo,
respecto al trabajador D. Cristébal L6pez Menor, con domicilio en
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C/ Reyes Catolicos 10, 14640 — Villa del Rio, y que no habiéndo-
sele podido notificar por el Servicio Postal en el domicilio que
consta en esta Direccién Provincial la referida resolucion al resul-
tar devuelta la carta con la indicacion de “No retirado”, es por lo
que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacién al intere-
sado, que debera personarse en esta Direccion Provincial sita en
Avda. Conde Vallellano, s/n en el plazo de 15 dias, a partir de su
publicacion, instando asimismo a todo aquel que conozca otro do-
micilio de los trabajadores referenciados para que lo comunique a
esta Direccién Provincial.

Cordoba, 5 de diciembre de 2012.- La Directora Provincial del
SEPE, Fdo. Maria Isabel Prieto Serrano.

Ndm. 125/2013

Dofia M2 Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido Resolucién
de Cobros Indebidos, en materia de prestaciones por desempleo,
respecto al trabajador D. Francisco Javier Fontalba Montero, con
domicilio en C/ Luis Vives 4, 14200 - Pefiarroya, y que no habién-
dosele podido notificar por el Servicio Postal en el domicilio que
consta en esta Direccion Provincial la referida resolucion al resul-
tar devuelta la carta con la indicacion de “No retirado”, es por lo
que se publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.5
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacién al intere-
sado, que debera personarse en esta Direccion Provincial sita en
Avda. Conde Vallellano, s/n en el plazo de 15 dias, a partir de su
publicacion, instando asimismo a todo aquel que conozca otro do-
micilio de los trabajadores referenciados para que lo comunique a
esta Direccion Provincial.

Cdrdoba, 5 de diciembre de 2012.- La Directora Provincial del
SEPE, Fdo. Maria Isabel Prieto Serrano.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

NUm. 91/2013

Convenio o Acuerdo: Cementerios y Servicios Funerarios Muni-
cipales de Cérdoba (CECOSAM)

Expediente: 14/01/0001/2012

Fecha: 19/12/2012

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: José Marin Guerrero.

Codigo: 14002222012004

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comisién
Negociadora del "Convenio Colectivo de la Empresa Cementa-
rios y Servicios Funerarios Municipales de Cérdoba (CECOSAM),
con vigencia desde el dia 28 de noviembre de 2012 hasta el dia
31 de diciembre de 2015, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
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y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribudas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de ju-
nio, por el que se aprueba la esturctura organica de la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba. Delegado Territorial Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Cérdoba. Fdo. José Ignacio Expdsito Prats.

Capitulo | - Disposiciones generales

Art. 1 Objeto y &mbito funcional.

El presente convenio regula las condiciones econémicas, labo-
rales y sociales de la Empresa Municipal de Cementerios y Servi-
cios Funerarios Municipales de Cérdoba, S.A., y los/as trabajado-
res/as incluidos/as en su &mbito personal, y se aplicara con prefe-
rencia a lo dispuesto en las deméas normas laborales.

Art. 2 Ambito personal.

El convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus
servicios en la empresa independientemente del tipo de contrato
suscrito, con la excepcién del Director Gerente.

Art. 3 Ambito temporal: Vigencia, duracion, prérrogay de-
nuncia.

El presente convenio tendra validez hasta el dia 31 de diciem-
bre de 2015, entrando en vigor a partir de del dia de su firma. Si
bien los efectos econémicos se establecen desde el dia 1 de ene-
ro de 2013.

Se entendera prorrogado el convenio por sucesivos periodos
anuales si no mediara denuncia de alguna de las partes con una
antelacion, como minimo, de un mes respecto de la fecha de ter-
minacion.

Una vez denunciado, el presente convenio quedara prorrogado
de forma provisional hasta la firma de un nuevo acuerdo.

Art. 4 Comisién Paritaria de Interpretacion, Seguimiento y
Vigilancia

Para velar por la aplicaciéon, cumplimiento e interpretacién de lo
pactado en el presente convenio se crea una comision paritaria
de seguimiento integrada por cuatro miembros, dos en represen-
tacion de la empresa y dos en representacion de los/as trabajado-
res/as. La representacién de los/as trabajadores/as estara com-
puesta por dos miembros, en el supuesto de que exista en el Co-
mité representacion de mas de una Central Sindical, cada uno de
ellos pertenecera a una de dichas organizaciones y si existieran
mas de dos la designacion sera efectuada por el propio Comité.
De estos cuatro vocales, al menos uno por cada una de las dos
partes debera haber participado en las deliberaciones del conve-
nio a interpretar. Cada una de las partes podra asistir a las sesio-
nes de la comision paritaria acompafiada de un asesor, que ten-
dra voz pero no voto.

La comision se constituira dentro del mes siguiente a la firma
del convenio, debiéndose comunicar, por escrito, sus componen-
tes y sus posibles cambios en su composicion a la otra parte.
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Las funciones de esta comision seran las siguientes:

Interpretar la totalidad de los articulos del convenio.

Velar por el fiel cumplimiento de lo pactado.

Rectificar los posibles errores materiales y formales que se ad-
viertan en el convenio.

Arbitrar todos los conflictos tanto individuales como colectivos
que puedan plantearse en la aplicacion del convenio.

Cualquier otra funcién que se le atribuya en el presente conve-
nio o por la legislacion laboral vigente.

La comision se reunira obligatoriamente siempre que lo solicite
una de las partes mediante escrito donde figurara, necesariamen-
te, el orden del dia de la reunion. La fecha de la reunion se fijara
de mutuo acuerdo, pero siempre dentro de los diez dias habiles
siguientes a la solicitud de la misma, salvo causas justificadas. En
todo caso se resolvera en 30 dias.

De cada reunion, se levantara un acta que firmaran todos los
vocales integrantes de la comision, quienes recibiran una copia
de la misma para utilizarla a los efectos oportunos. Las cuestio-
nes planteadas en el seno de la comision paritaria, se resolveran,
en el supuesto de discrepancia por mayoria absoluta de sus
miembros. En caso de producirse un empate en las cuestiones
tratadas por dicha comision, las dos partes podran utilizar los me-
dios legales existentes.

Los acuerdos firmes y definitivos adoptados por la comision pa-
ritaria seran de obligado cumplimiento para las dos partes firman-
tes del convenio, pasando a formar parte del mismo a titulo de
notas interpretativas o aclaratorias.

Denunciado el convenio y hasta que no sea sustituido por otro,
la comision paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

Art. 5 Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales o colectivas que ex-
cedan las condiciones pactadas en el presente, manteniéndose
estrictamente “ad personam”. Los/as trabajadores/as
afectados/as por este articulo estan relacionados en la tabla sala-
rial anexa con el complemento personal que procede del Ayunta-
miento de Cérdoba, sin que este complemento tenga ninguna va-
riacién por ningun concepto a lo largo del tiempo.

Art. 6 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un
todo orgéanico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente.

Capitulo Il - Organizacién del trabajo

Art. 7 Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direc-
cion de la empresa, quién podra establecer cuantos sistemas de
organizacion, racionalizaciéon y modernizacién considere oportu-
nos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o depar-
tamentos de la empresa, sin perjuicio de los derechos y faculta-
des de audiencia e informacién y negociacion reconocidos a
los/as trabajadores/as en los articulos 40, 41 y 64.1 del Estatuto
de los Trabajadores, en el presente convenio o en las demas nor-
mas o acuerdos de aplicacion.

En cada uno de los departamentos de la empresa se fomenta-
ran formulas de participacion mediante procedimientos adecua-
dos, con el fin de que el personal de la empresa y, en todo caso,
sus representantes hagan sugerencias sobre la marcha de los
servicios.

La empresa dotara los servicios con el personal necesario en
los términos de calidad y profesionalidad suficientes para garanti-
zar su prestacion.

Atendiendo a la peculiaridad del servicio en cementerios, se re-
partira el trabajo de manera justa y equitativa atendiendo en todo
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momento a las necesidades y variaciones de los trabajos a reali-
zar.

Art. 8 Estructura de la empresas.

La estructura de la empresa respondera a las necesidades que,
en cada momento, se impongan debido a las especiales caracte-
risticas del trabajo que desarrolla, y a la evolucién y progreso que
experimenten las técnicas propias de su objetivo social.

Cualquier reestructuracion de la misma sera discutida y debati-
da con los /as representantes de los/as trabajadores/as con 20
dias de antelacion a su aplicacion.

Art. 9 Clasificacién del personal

Todas las personas contratadas por la empresa deberan estar
encuadradas en alguna de las categorias profesionales que se re-
lacionan a continuacion:

Encargado/a de Obras, Seguridad y Salud.

Capataz.

Oficial /a Polivalente.

Oficial/a Administrativo/a.

Auxiliar administrativo/a.

Peodn especialista Polivalente.

Portero/a-Recepcionista.

Siendo sus funciones las que en la definicién de las mismas se
expresan en el manual operativo, que en su momento elaborara
la empresa con audiencia al Comité de Empresa.

Las denominaciones y clasificaciones del personal, son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistos
todos los grupos y categorias resefiadas en los mismos si la ne-
cesidad y volumen de la Empresa no lo requieren a juicio de la Di-
reccion.

Los cometidos profesionales de cada oficio y categoria, deben
considerarse como meramente indicativas, pues todo trabajador/a
esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones estén
dentro del cometido propio de su competencia profesional

Art. 10 Trabajo de superior e inferior categoria.

La Direccion, mediante comunicacién escrita al interesado, po-
drd encomendar a un trabajador/a la realizacién de funciones o
tareas que correspondan a categoria superior a la que ostente el
mismo por la calificacion profesional que tenga reconocida.

Durante el tiempo que un trabajador/a realice funciones de su-
perior categoria, tendra derecho a percibir la diferencia existente
entre las retribuciones que venga percibiendo por su clasificacion
y las que correspondan a las funciones que efectivamente realiza.

Si la adscripcion a plaza de superior categoria superase los
ocho meses de duracién en periodos de tiempo discontinuos du-
rante dos afios, o seis meses ininterrumpidos durante un afio, la
empresa se vera obligada a cubrir la plaza mediante promocion
interna en igualdad de condiciones para todos los empleados/as
sin tener en cuenta la experiencia adquirida en la interinidad, de
guedar vacante se convocara en concurso publico. Estos plazos
no se tendran en cuenta cuando la adscripcion sea debida a Inca-
pacidad Temporal del/de la titular de la plaza.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la Direccion de la Empresa precisa destinar a un/a tra-
bajador/a a tareas correspondientes a una categoria inmediata-
mente inferior a la suya, solo podra hacerlo por un tiempo maxi-
mo de 6 meses para su atencion, no pudiendo cada trabajador/a
permanecer mas de un mes en el desarrollo de la categoria infe-
rior, manteniéndose la retribucién y demas derechos inherentes a
la categoria profesional del/de la interesado/a, debiendo comuni-
carse esta decision por escrito al/la trabajador/a y enviarse copia
de la misma a los/as representantes de los/las trabajadores/as.

Los trabajos de inferior categoria no podran recaer de manera
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reiterada sobre los/as mismos/as trabajadores/as, creandose un
sistema de turnos rotatorios.

Art. 11 Ingreso, promocién y vacantes.

La Direccion de la Empresa organizara y sera responsable de
los servicios relacionados con la seleccién, admisién y contrata-
cién de todo el personal, ateniéndose a las disposiciones genera-
les vigentes sobre colocacién y empleo de trabajadores/as y a las
contenidas en el vigente Convenio.

La Direccion debera dar publicidad, con suficiente antelacion de
las vacantes a cubrir con personal de caracter fijo de plantilla o fi-
jo a tiempo parcial mediante comunicacién remitida al Comité de
Empresa y expuestas en los tablones de anuncios para su inser-
cién a los efectos de que los/as trabajadores/as que estén intere-
sados/as, puedan presentar su solicitud para ser incorporados/as
a la lista de aspirantes que elaborara la Empresa.

Para ingresar como trabajador/a fijo/a de plantilla, se establece-
ré el sistema de acceso que acuerden la Direccién de la Empre-
sa y el Comité de Empresa, respetando en todo momento las nor-
mas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El ingreso como contratado/a temporal, procedera en aguellos
casos en que sea necesario atender a la prestacion de un servi-
cio concreto o realizacion de una obra determinada y estara suje-
to a la legislacion vigente en cada momento en esta materia.

Para todas las contrataciones la empresa hara uso de la bolsa
de trabajo vigente en cada momento, respetando a tal efecto las
normas de funcionamiento de las mismas. Si los trabajos tempo-
rales a contratar no se pudieran cubrir mediante la bolsa de traba-
jo la empresa previo conocimiento del comité de empresa podra
solicitar trabajadores/as demandantes de empleo a través de los
servicios de empleo publicos.

El ingreso como interino/a, procedera en aquellos casos en que
la admision del trabajador/a tenga por objeto cubrir puestos de
trabajo de personal fijo ausente por vacaciones, enfermedad, ac-
cidente de trabajo o cualquier otra causa que lleve pareja la reser-
va obligatoria de la plaza.

El personal al servicio de la Empresa tendra derecho a ser pro-
mocionado y ocupar las vacantes que pudieran producirse o los
nuevos puestos de trabajo que pudieran crearse, para lo cual se
anunciara previamente las plazas a cubrir, enviando informacion
al Comité de Empresa.

La provision de las vacantes se realizara por oposicién, concur-
SO 0 concurso-oposicion.

Art. 12 Exclusion de contrataciones a través de Empresas
de Trabajo Temporal.

En el ambito de aplicacién del presente convenio no se podran
realizar contrataciones a través de Empresas de Trabajo Tempo-
ral.

Art. 13 Contrato de trabajo.

Los puestos de trabajo deberan ser cubiertos mediante contra-
tos de trabajo por tiempo indefinido y sélo se podran suscribir
contratos de duracion limitada en circunstancias especiales y pre-
via comunicacion con la representacion legal de los
trabajadores/as. Los contratos eventuales por circunstancias de la
produccion no podran tener una duracion superior a seis meses.

Se respetaran en todo caso las normas de funcionamiento de la
Bolsa de Trabajo.

En lo referente a los contratos por obra o servicio determinado
se estara a lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores.

La empresa procurara hacer uso de las medidas de fomento de
empleo estable contempladas en la legislacion vigente, tratando
de evitar la temporalidad siempre que sea posible.
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Art. 14 Fijos discontinuos.

La Empresa y el trabajador/a procederan a transformar el con-
trato de trabajo de jornada de tiempo completo en contrato fijos
discontinuos si asi fuera solicitado por el interesado/a, en cuyo
caso la duracién minima de la campafia sera de 6 meses conse-
cutivos, comprendidos estos entre el dia 2 de mayo y el dia 20 de
noviembre. Las vacaciones del personal afectado de este articulo
se disfrutaran durante los Gltimos dias de duracién de la campa-
fa.

Esta situacion se mantendra por periodos anuales prorroga-
bles si no mediara comunicacién expresad del trabajador/a antes
del mes de agosto. En caso de que el trabajador/a manifestara en
tiempo y forma su intencién de volver al trabajo a tiempo comple-
to, se reintegrara en su puesto de trabajo con todas las condicio-
nes anteriores a la modificacion.

Art. 15 Amortizacién de plazas.

Las vacantes que se produzcan como consecuencia del acce-
so de los trabajadores/as a la situacién de jubilacién, incapacidad
permanente, baja voluntaria, o por causa del fallecimiento del tra-
bajador/a, se consideraran amortizadas a todos los efectos.

Art. 16 Capacidad para el trabajo.

La empresa tendra en cuenta aquellos casos de
trabajadores/as que padezcan alguna dolencia y cuyo informe
médico de empresa aconseje el cambio de puesto de trabajo.

Art. 17 Disolucién de la empresa.

En caso de disolucién se procedera segin lo establecido en los
Estatutos de la Empresa.

Art. 18 Principios generales de la formacion.

Las partes firmantes del presente convenio estan de acuerdo
en la necesidad de la formacién profesional continuada para todo
trabajador y trabajadora como un derecho individual, subjetivo y
necesario y como una exigencia mas para la mejora de la compe-
titividad y la productividad. En este sentido la formacion sera obli-
gatoria para todos los/as trabajadores/as en aquellas materias
gue supongan una necesidad para el normal desarrollo del traba-
jo.

La Direccion de la Empresa junto con el Comité de Empresa
elaboraran los criterios de acceso a los cursos que se programen,
con el fin de que todos/as los/as trabajadores/as tengan las mis-
mas posibilidades de recibir formacién.

La formacion profesional se encauzara especificamente a lo-
grar los siguientes objetivos:

Actualizar los conocimientos profesionales y técnicos exigibles
para cada categoria y puesto de trabajo.

Procurar y garantizar el acceso y formacion de las nuevas inno-
vaciones tecnoldgicas y organizativas.

Atender la participacion de los/as trabajadores/as en los planes
y cursos de formacion a la ahora de promocionarlos en el puesto
de trabajo.

A) Se creara una comision paritaria entre la empresa y el comi-
té de empresa, para estudiar y proponer la realizacion de cursos
de formacion.

B) Posterior a la proposicion de los curso se efectuara una reu-
nion con la empresa para definir y programar los cursos que se
realizaran.

Art. 19 Horario de formacion.

La Empresa, directamente, o en régimen de concierto con cen-
tros oficiales o reconocidos, organizaréa los cursos de capacita-
cién profesional que sean necesarios para la adaptacion de los/as
trabajadores/as a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo o mejor capacitacion profesional del personal.

Las horas empleadas en dichos cursos se consideraran como
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trabajadas cuando el objeto del curso esté directamente relacio-
nado con su categoria profesional.

Capitulo Il - Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 20 Jornada de trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en la en la Ley 2/2012, de 29 de
junio, para los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito
personal de este convenio, la jornada laboral es de 1.647 horas
de trabajo efectivo, que por la singularidad del servicio se realiza-
réd por sistema de turnos, distribuyéndose dicha jornada segun el
cuadrante anual que la empresa realizara previa negociacion con
el Comité de Empresa.

Los cuadrantes de horarios del personal, de las distintas unida-
des o servicios gue seran negociados con el Comité de Empresa,
se elaboraran automéaticamente con criterios de continuidad si no
mediara ninguna modificacién sustancial y se publicaran en el ta-
blon de anuncios de la empresa antes del 1 de enero del afio en
que tenga que ser aplicado. Para su elaboracién se habra de te-
ner en cuenta que todo el personal que no tenga que realizar su
jornada normal durante el dia 1 de Noviembre, prestara servicios
durante la jornada matinal de ese dia, estas horas se computa-
ran como jornada normal realizada.

Antes del dia 15 de abril de cada afio, y una vez haya conclui-
do el periodo de fijacion de las vacaciones anuales, la Direccion
de la Empresa se reunira con la Comision Paritaria con el objeto
de fijar el calendario individual en base a un nimero no superior
de tres dias de asuntos propios. La empresa hara entrega del
cuadrante a cada uno de los/as trabajadores/as de la misma.

La jornada de trabajo se computara de modo que tanto al co-
mienzo como al final de la misma el/la trabajador/a esté en su
puesto de trabajo. No obstante, siempre que el servicio lo permi-
ta, los/as trabajadores/as podran disponer de 15 minutos antes de
la finalizacion de su jornada para su aseo personal. Con los requi-
sitos expresados, el mencionado tiempo se computard como de
trabajo efectivo.

El exceso en 30 minutos sobre los horarios establecidos en los
correspondientes cuadrantes, que se produzca como consecuen-
cia de situaciones no previsibles y en atencion a la prestacion de
los servicios bésicos, se computara dentro de la jornada normal
de trabajo y tendra efectos de jornada normal realizada por los/as
trabajadores/as afectados/as.

El exceso superior a 30 minutos ser4 compensado conforme a
lo establecido en el articulo 42 de este Convenio.

En ambos supuestos, la correspondiente compensacion se de-
terminaréd anualmente, al término del ejercicio y se compensara
con el correspondiente descanso dentro del primer trimestre del
ejercicio siguiente, salvo que en el primero de los supuestos se
haya disfrutado al dia siguiente a peticién del trabajador/a.

Todo ello sin perjuicio del régimen establecido para los corre-
turnos.

Los empleados/as encuadrados/as en turnos rotativos no po-
dran abandonar su puesto de trabajo, incluso habiendo finalizado
su horario, hasta la incorporacién de su relevo o persona que lo
sustituya; por tal motivo, una vez finalizado su horario y no pre-
sentandose su relevo, avisara al Jefe/a de Cementerio a fin de
que provea lo necesario para el relevo.

El personal que trabaje en jornada continuada de 6 horas o
mas disfrutard de 30 minutos de descanso, que sera considerada
como tiempo de trabajo efectivo. Dicho descanso se disfrutara si-
guiendo las instrucciones del Jefe/a de Cementerio atendiendo
las necesidades del servicio.

Durante la situacion de incapacidad temporal, las horas seran
consideradas como trabajadas hasta completar la jornada laboral
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anual de 1.647 horas, no considerandose como horas aquellas
que excedan de las mencionadas 1.647 horas.

A efectos de coordinacion ante situaciones de urgencia, todos
los/as trabajadores/as tienen obligacion de mantener actualizado
en la empresa, los siguientes datos personales: domicilio/s habi-
tual/es asi como nimeros de teléfono mavil y fijo donde poder ser
localizados/as.

En caso de catéastrofe, todo el personal debera ponerse en co-
municacion con la empresa inmediatamente tenga conocimiento,
por cualquier medio, de dicha situacién de catastrofe y quedara a
disposicion de las Autoridades, quienes podran girar instruccio-
nes directamente sobre cualquier operario.

Los trabajadores/as, que de forma personal y voluntaria de-
seen la realizacion de una jornada de 1.520 horas en lugar de las
1.647 horas que se establecen, lo podran comunicar a la empre-
sa la cual dara tratamiento a dicha modificacion tan pronto sea
posible, pasando las retribuciones de los solicitantes a tener una
reduccion en el mismo porcentaje que el de la jornada, desde el
mismo momento en que se efectle la modificacion.

Esta situacion de empleo a tiempo parcial se mantendra por pe-
riodos anuales prorrogables si no mediara comunicacion expresa
del trabajador/a antes del mes de agosto. En caso de que el tra-
bajador/a, manifestara en tiempo y forma su intencién de volver al
trabajo a tiempo completo se reintegrara en su puesto de trabajo
con todas las condiciones anteriores.

En caso de derogacion, inaplicacion o pérdida de vigencia del
actual marco legal el nUmero de horas a trabajar sera de 1.520
horas/afio.

Art. 21 Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante el pe-
riodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. En
caso de coincidencia, el régimen de turnos de vacaciones se ha-
ra por rigurosa rotacién anual del personal.

El periodo de vacaciones se fijara de mutuo acuerdo entre la
empresa y los/as trabajadores/as, teniendo en cuenta que el pe-
riodo minimo ser& de 3 dias laborales y no podra superar mas de
cuatro periodos distintos de vacaciones. Las vacaciones se com-
putaran desde el primer dia laborable en que el trabajador/a se
ausente de la empresa hasta el dia anterior al que se incorpore a
la empresa. Igualmente no se podran afiadir dias de asuntos pro-
pios al periodo vacacional, salvo lo dispuesto en el articulo 53.

Debido a la campafa de la Festividad de Todos los Santos
gueda inhabilitado a efectos de vacaciones el periodo comprendi-
do entre el 20 de octubre al 3 de noviembre.

Si durante el disfrute de las vacaciones se causara baja por in-
capacidad temporal, quedaran suspendidas en la fecha de pre-
sentar en la Empresa el correspondiente parte de baja extendido
por el Organismo correspondiente y desde la fecha recogida en
dicho parte si entre ambas fechas existe una diferencia inferior a
tres dias.

Se establece como fecha limite del periodo habil para disfrutar
de las vacaciones anuales el dia 31 de enero del afio siguiente,
incluso para las que se pudieran tener sin disfrutar el trabajador
con motivo de la suspension de las mismas por I.T.

En el primer trimestre de cada afio se confeccionara un plan de
vacaciones entre la empresa y los/as representantes de los/as
trabajadores/as, en el que se indicara la fecha de disfrute de las
mismas para cada trabajador/a, y sera publicado por la Empresa
a 31 de marzo.

Art. 22 Permisos y licencias.

Todo el personal de la empresa tendra derecho previo aviso y
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justificacién, a los permisos retribuidos que se detallan a conti-
nuacion:

1. Licencia por matrimonio o union de hecho 15 dias naturales,
esta licencia podra disfrutarse con las vacaciones anuales.

2. A) En caso de muerte de padre o madre, hijos, nietos, her-
manos, abuelos, suegros, cufiados y conyuge o equivalente, el
trabajador tendra derecho a 4 dias de licencia.

B) En caso de muerte de sobrinos y tios el trabajador tendra
derecho a 2 dias de licencia.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera de hasta 7
dias.

3. En caso de enfermedad o intervencion quirtrgica de parien-
tes de 1°y 2° grado consanguinidad afinidad, el trabajador tendra
derecho a las siguientes licencias:

1 dia de intervencion quirtrgica ambulatoria: 2 dias de licencia.

1 dia de hospitalizacién: 2 dias de licencia.

2 dias de hospitalizacién: 2 dias de licencia.

3 6 mas dias de hospitalizacion: 3 dias de licencias.

Si el trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto fue-
ra de la provincia, el plazo sera hasta de 7 dias, excepto para la
licencia por intervencion quirdrgica ambulatoria.

Los dias referidos tendran que ser disfrutados mientras se esté
produciendo la hospitalizacién y se podran disfrutar de forma al-
ternativa durante dicho periodo.

4. Por nacimiento o adopcion se tendra derecho a 4 dia natura-
les. Si el nacimiento se produce mediante cesarea se aumentara
en un dia mas.

5. Por traslado del domicilio habitual 2 dias naturales.

6. El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico.

7. El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos retri-
buidos necesarios para concurrir a examenes, cuando acredite
cursar con regularidad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démico organizado por centros oficiales o reconocidos por las au-
toridades educativas competentes, acreditando ademas posterior-
mente la asistencia a dichos exdmenes.

8. Por intervencion voluntaria del embarazo, la trabajadora ten-
dré derecho a 3 dias naturales.

Art. 23 Licencias extraordinarias no retribuidas.

El personal de plantilla, con al menos un afio de antigiiedad en
la empresa, podréa solicitar licencias extraordinarias no retribuidas
de hasta tres meses de duracién en un afio.

Estas licencias tendran, a todos los efectos, la consideracion de
suspension de contrato de trabajo, y su concesién, no sera obli-
gatoria para la empresa, estara supeditada a las necesidades del
servicio.

La peticién de la licencia extraordinaria no retribuidas se cursa-
ran con un mes de antelacion a la fecha prevista para el disfrute,
salvo supuestos de urgencia justificada.

El tiempo de duracién de este tipo de licencia no se computarla
a efectos de antigiiedad.

Art. 24 Excedencia.

El personal fijo de la plantilla, con un tiempo minimo de un afio
al servicio de la empresa podréa pasar a la situacién de exceden-
cia, sin derecho a retribucion alguna en tanto no se incorpore al
servicio activo. La excedencia podra ser de tres clases: volunta-
ria, forzosa o especial por cuidado de familiares.

Art. 25 Excedencia voluntaria.

Es la que se concede por un plazo minimo de 4 meses y un
plazo maximo de 5 afios, pudiéndose solicitar prorrogas sucesi-
vas sin rebasar el limite maximo y sin que se compute el tiempo
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que dure esta situacion a efectos de antigiiedad. Entre una exce-
dencia voluntaria y otra habra de mediar al menos dos afios de
servicio activo.

Debera ser solicitado por escrito e informada por el Comité de
Empresa. El plazo de concesién o denegacion no podra exceder
de 20 dias. La negativa habra de ser motivada.

La peticién de excedencia voluntaria debera informarse favora-
blemente cuando se fundamente en terminacién o ampliacion de
estudios, exigencias familiares de caracter ineludible u otra cau-
sa analoga que sea acreditada debidamente por el trabajador.

El/la trabajador/a solicitara el ingreso 30 dias antes del término
del plazo sefialado para la excedencia o de cualquiera de sus
prérrogas, siendo este informado por el Comité de Empresa.

En la excedencia por tiempo superior a un afio tendra derecho
a ocupar la primera vacante de su categoria que se produzca. Si
la vacante que hubiera o se produjese fuera de categoria inferior
a la suya, podréa optar entre ocuparla de forma automatica con el
salario a ella asignado o esperar a que se produzca una vacante
de su categoria.

En la excedencia concedida por un afo, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Las vacantes producidas por la excedencia a un afio, se cubri-
ran con un contrato de interinidad.

Art. 26 Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo de la misma categoria y al computo de la anti-
gliedad durante su vigencia. Se concedera por designacion o
eleccion por un cargo publico que imposibilite la asistencia al tra-
bajo o por otras causas previstas en la ley.

El reingreso debera se solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico o en los demés supuestos previstos en
la ley.

Las vacantes producidas por este concepto se cubriran provi-
sionalmente por un contrato de interinidad hasta la incorporacion
del trabajador a la finalizacién de su excedencia.

Art. 27 Excedencia especial por cuidado de familiares.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuanto lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto como permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolu-
cion judicial o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios el personal para atender al cuidado
del conyuge o equivalente, padres/madres o hijos/as, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
misma.

La excedencia contemplada en el presente articulo constituye
un derecho individual del personal, mujeres u hombres. No obs-
tante, si dos o méas personas al servicio de la empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa po-
dra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el personal permanezca en situacion de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este articulo serd compu-
table a efectos de antigiiedad, se tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la empresa especialmente con motivo de su rein-
corporacién, Asi mismo durante dichos periodos tendra derecho a
la reserva de puesto de trabajo, también podra participar en los

Lunes, 21 de Enero de 2013

procedimientos de promocion que se celebren durante el periodo
en que se encuentre en excedencia.
Capitulo IV - Condiciones econémicas

Art. 28 Retribuciones.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colecti-
VO se pactan con los importes que a continuacién se relacionan,
los cuales no sufrirdn alteracion alguna durante todo el periodo de
vigencia del convenio, es decir desde el 1/1/2013 y hasta el
31/12/2015, en los articulos correspondientes quedan fijados los
acreedores a las mismas y su régimen de devengo.

A) Salario Base.

B) Complementos salariales:

- Antigiiedad.

- Plus Asistencia.

- Compensacion.

- Plus de especial dedicacion.

- Plus de domingos y festivos.

- Plus de movilidad funcional.

- Plus de movilidad de horarios.

- Plus de movilidad de turno.

- Plus de Puesto de trabajo.

C) De vencimiento periédico superior al mes:

- Pagas Extraordinaria.

D) Percepciones extrasalariales:

- Quebranto de moneda.

Art. 29 Salario Base.

Es el que se devenga por la prestacion de la jornada ordinaria
de trabajo, siendo para cada categoria el especificado como tal
en las tablas salariales que se anexan a este convenio.

Art. 30 Antigiiedad.

Durante la vigencia del presente convenio, el concepto antigle-
dad que los trabajadores/as vinieran percibiendo quedara estable-
cido en los importes que existentes en el recibo de salarios del
mes de enero de 2012, sin que por tanto se pueda producir varia-
cién alguna en el importe de dicho concepto. Esto sera de aplica-
cion hasta que la empresa presente resultados positivos confor-
me a lo estipulado en el punto 6 del Anexo IV, o en su defecto
hasta la fecha de finalizacién del Convenio, en cuyo caso se apli-
caran las tablas y mismas condiciones del art. 29 del anterior con-
venio que se recoge en el Anexo lll.

Art. 31 Plus de Asistencia.

Con el fin de incentivar la asistencia al trabajo se establece un
Plus de Asistencia consistente en el abono por parte de la empre-
sa, a cada uno de los/as trabajadores/as de la cantidad que se
establece en el cuadro de retribuciones anexo y serd pagadero
durante 12 meses al afio.

El indicado plus sera percibido en la cuantia indicada por los/as
trabajadores/as, en el supuesto de que no se haya producido nin-
guna ausencia durante los dias de prestacion de trabajo que tu-
vieran que realizar durante cada mes natural.

En el supuesto de que en el mes natural se produjera una sola
ausencia, a alguna de las jornadas que se tengan que realizar, de
acuerdo con el cuadrante horario previamente definido, no se per-
cibira por el trabajador/a, en dicho mes, el plus de asistencia en
cantidad alguna, salvo que dichas ausencias sean debidas a acci-
dente laboral, horas de lactancia, vacaciones, asuntos propios o
licencias retribuidas y asi mismo durante la primera situacion de
Incapacidad Temporal que se produzca en el afio natural.

Si la incapacidad temporal proviniera de un ejercicio natural an-
terior, el plus de asistencia se percibira durante ese proceso, pe-
ro del mismo modo ese proceso tendra la consideracion de prime-
ro a los efectos establecidos en este articulo.
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Tendra la consideracion de ausencia, la jornada a realizar en
mafiana o tarde completa indistintamente o en su caso a todo el
dia. Igualmente para el supuesto de jornada continuada, tendra
tal consideracion el faltar al trabajo durante mas de la mitad de la
jornada que se hubiera de realizar.

Del mismo modo se entendera cualquier otra ausencia que sea
debida a cualquier causa y que no sea ninguna de las enumera-
das en este articulo.

El plus de asistencia no se percibira, de la empresa, mientras
los/as trabajadores/as se encuentren en situacion de
paternidad/maternidad, su devengo finalizar4 o comenzara con el
inicio o finalizacion de dicha situacion. El importe del mes de fina-
lizacién o inicio de las situaciones de maternidad o paternidad se
percibira en la parte proporcional a los dias del mes que se trate.

Si la ausencia al trabajo se produce en periodos inferiores a
treinta dias consecutivos, afectando a dos meses naturales, el
plus se perdera durante un mes.

Este plus de asistencia no sera objeto del complemento en el
supuesto de incapacidad temporal.

Las cantidades anuales que la empresa dejara de abonar por
este plus, salvo las que no se abonen por la empresa en las situa-
ciones de maternidad o paternidad, seran repartidas a la finaliza-
cién de cada afio natural entre los/as trabajadores/as que no ha-
yan tenido ninguna ausencia a lo largo del afio natural de referen-
cia, salvo que la misma sea debida a accidente laboral, horas de
lactancia, vacaciones, asuntos propios, licencias retribuidas, ma-
ternidad o paternidad.

Art. 32 Plus Compensacion.

Como compensacion a la posible existencia en determinados
trabajos y tareas de cierto nivel de penosidad, asi como por el es-
pecial esfuerzo y dedicacion por la realizacion de trabajos dificil-
mente encajables en una determinada categoria, se establece pa-
ra todo el personal un Plus de Compensacion, abonable en 12
pagas, cuyo importe se fija en las tablas anexas.

Art. 33 Plus Especial Dedicacion.

Los Jefes/as de Cementerio y los oficiales/as Administrativos
de secretaria de Direccion en tanto que la empresa demande de
ellos una especial dedicacion y disponibilidad, siempre que éstas
se produzcan, y previo acuerdo con los/as trabajadores/as afecta-
dos/as, seran acreedores/as a un plus de “especial dedicacion”
cuyo importe se fija en las Tablas Salariales anexas. Sera abona-
ble en 12 pagas.

La especial dedicacién y disponibilidad incluye la atencion a las
incidencias y reuniones que se presenten fuera de horario habi-
tual y relativas a cada unidad, debiendo hacerse cargo de otras
unidades en ausencia del titular.

El personal que perciba este complemento no percibira canti-
dad alguna por la movilidad de horario y movilidad de turno.

Art. 34 Plus de Domingos y Festivos.

Todos los/as trabajadores/as que presten sus servicios en do-
mingos o festivos recibiran, y en la proporcion de jornada corres-
pondiente, un plus de domingos o festivos en la cuantia, por ese
dia trabajado se estable en la tabla salarial adjunta. En el supues-
to de no realizar toda la jornada laboral de ese dia, este Plus se
percibira en proporcion a las horas trabajadas, dividiendo el im-
porte establecido en la tabla salarial anexa, ente las horas que se
deban trabajar ese dia y multiplicada por las horas realmente tra-
bajadas.

La proporcion anteriormente expresada no sera aplicable du-
rante la realizacion de la jornada del dia 1 de Noviembre de cada
afo, fecha en la cual todos los trabajadores que hayan prestado
servicio independientemente del nimero de horas realizadas, per-
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cibird este plus de forma completa.

Art. 35 Plus de Movilidad Funcional.

El Plus de movilidad Funcional retribuye la disponibilidad del/de
la trabajador/a para realizar funciones no especificas propias de
su departamento. Todos los/as trabajadores/as seran
acreedores/as de este plus cuyo importe mensual se establece en
la tabla salarial anexa que se abonara en 12 pagas. Si a requeri-
miento de la empresa se solicitara dicha movilidad y por parte
del/de la trabajador/a se manifestara su negativa a la realizacion
de la movilidad demandada, desde ese momento cesaria el dere-
cho al devengo de dicho plus.

Art. 36 Plus de Movilidad de Horarios.

El Plus de movilidad de horarios retribuye la disponibilidad del/
de la trabajador/a para cambiar el horario de trabajo que pudiera
tener establecido. Todos los/as trabajadores/as seréan
acreedores/as de este plus cuyo importe mensual se establece en
la tabla salarial anexa que se abonara en 12 pagas. Si a requeri-
miento de la empresa se solicitara dicha movilidad y por parte
del/de la trabajador/a se manifestara su negativa a la realizacion
de la movilidad demandada, desde ese momento cesaria el dere-
cho al devengo de dicho plus.

Art. 37 Plus de Movilidad de Turnos.

El Plus de movilidad de Turnos retribuye la disponibilidad del/de
la trabajador/a para ser cambiado de turno de trabajo cuando las
necesidades de la empresa asi lo demanden. Todos los/as traba-
jadores/as seran acreedores/as de este plus cuyo importe men-
sual se establece en la tabla salarial anexa que se abonaréa en 12
pagas. Si a requerimiento de la empresa se solicitara dicha movi-
lidad y por parte del/de la trabajador/a se manifestara su negativa
a la realizacion de la movilidad demandada, desde ese momento
cesaria el derecho al devengo de dicho plus.

Art. 38 Plus de Puesto de Trabajo.

Todos los oficiales/as y peones, percibiran el plus de manipula-
cion de cadaveres y de restos cadavéricos en funcion de su dis-
ponibilidad para la realizacion de dicho trabajo. El importe del plus
anteriormente citado sera el establecido en la tabla salarial anexa
y su importe se percibira en doce mensualidades.

Si por circunstancias del servicio, la empresa requiriera la dis-
ponibilidad para la manipulacién de cadaveres y restos a cual-
quier otro trabajador/a, éste seria acreedor de dicho plus.

Art. 39 Aplicacion de los pluses.

En el supuesto de realizacion de jornadas parciales, asi como
en los meses en que los trabajadores/as causen alta o baja en la
empresa, todas la retribuciones, incluido el plus de asistencia y
las cantidades que puedan corresponder de acuerdo con el Ulti-
mo parrafo del articulo 31 del Convenio Colectivo, se percibiran
en funcion del porcentaje de jornada realizada y de los dias o pe-
riodos de alta en la empresa.

Art. 40 Pagas Extraordinarias.

Se establecen 2 pagas extraordinarias a razén de una mensua-
lidad de salario base y antigliedad, el devengo de las mismas se-
ra semestral, la de verano en el periodo comprendido entre el dia
1 de Enero y el 30 de Junio y la de navidad en el periodo com-
prendido entre el dia 1 de Julio y el 31 Diciembre y las fechas de
pago seran respectivamente 18 de Junio y 22 de Diciembre.

Art. 41 Revision salarial.

Si durante el periodo de duracion del convenio que ahora si
acuerda y firma, la empresa compensara las pérdidas que se han
producido durante los ejercicios 2010 y 2011 y las posibles del
afo 2012, y siempre que se produjeran excedentes, previo el co-
rrespondiente periodo de negociacién y teniendo en cuenta di-
chos resultados, se negociara una mejora de las condiciones eco-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

némicas, siempre dentro de la legalidad vigente en el momento.

Art. 42 Horas Extraordinarias.

Son aquellas horas que excedan de la jornada diaria o anual
ordinaria, teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 20 del
presente convenio (jornada laboral). A efectos de este convenio
se entendera como jornada ordinaria la que se acuerde en los
cuadrantes anuales establecidos previamente.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias para el
desarrollo de los trabajos habituales, sélo se podra efectuar en
aquellas situaciones imprevisibles que se tengan que resolver pa-
ra evitar grave perjuicio a la comunidad o a la propia empresa.

En el supuesto de su realizacion su valor se vera incrementado
en un 75% en dias no festivos ni domingos y con un 100% en
dias festivos o domingos.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las necesa-
rias por periodos puntas de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad o servicio de que se tra-
te, siempre que no se puedan sustituir por la utilizacion de las dis-
tintas modalidades de contratacion previstas legalmente. La con-
sideracién de estructurales se llevara a cabo de acuerdo con los
criterios fijados en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 1/03/1983.

En todo caso, la prestacién en horas extraordinarias sera volun-
taria. Solo seran obligatorias en el caso de catastrofe o emergen-
cia, salvo las contempladas en el articulo 20 (jornada laboral).

Art. 43 Plus de Quebranto de Moneda.

Este plus, que se aplicara de mutuo acuerdo con los/as trabaja-
dores/as afectados/as, retribuye el riesgo que asume por el traba-
jador por la posible pérdida derivada del manejo y custodia de di-
nero en efectivo, cuando dicha circunstancia se realice con habi-
tualidad.

Este plus no sera abonable durante el disfrute de las vacacio-
nes.

Capitulo V - Prestaciones sociales

Art. 44 Incapacidad Temporal.

44.1 Complementos de Incapacidad Temporal.

Todos los/as trabajadores/as afectados/as por este convenio
gue se encuentren en situacion de incapacidad temporal (I.T.)
cualquiera que sea la causa que la motive, recibiran de la empre-
sa la diferencia entre las percepciones econémicas reglamenta-
riamente por la I.T. y el 100% de sus retribuciones salariales bru-
tas, con excepcion del plus de asistencia, plus de domingos y fes-
tivos.

Si la incapacidad temporal deriva de accidente de trabajo, el
plus de asistencia y Plus de Domingos y festivos formaran parte
del complemento anteriormente establecido.

Esta ayuda econdémica comenzara a devengarse a partir del
primer dia de la baja médica y se mantendra mientras el/la traba-
jador/a esté sujeto a I.T y en situacion de alta en la Empresa, de-
biéndose someterse los beneficiarios de tal ayuda a los reconoci-
mientos médicos que la Empresa o los servicios médicos de la
Mutua que gestione la IT, considere necesarios y con el equipo
médico que una u otra designe, estando condicionado este com-
plemento a que el resultado de dichas revisiones no sean opues-
tas al mantenimiento de la situacién de baja médica del trabaja-
dor.

La empresa mediante el correspondiente reconocimiento a car-
go del personal facultativo a tal efecto designado, podra verificar
el estado de enfermedad o accidente del/de la trabajador/a y que
sea la causa por la que se produce su falta de asistencia al traba-
jo.
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La negativa del/de la afectado/a a dicho reconocimiento deter-
minara la suspension de los derechos econémicos que existen en
este convenio a cargo de la empresa para la situacion de incapa-
cidad temporal.

44.2 Requisitos para la percepciéon del Complemento de Inca-
pacidad Temporal.

Para tener derecho a los beneficios establecidos en el articulo
anterior, habran de cumplirse los siguientes requisitos:

1. Ser beneficiario de la prestacion de Incapacidad Temporal.

2. Que los/as trabajadores/as afectados/as reciban la presta-
cion médico-farmacéutica de la Seguridad Social.

3. Que justifiguen debidamente la situacion de enfermedad pa-
ra lo cual deberan presentar los oportunos parte de baja y confir-
macion.

Los partes de baja y confirmacién deberan entregarse en el de-
partamento de Personal, en el plazo maximo de los tres dias si-
guientes a la fecha de emisién de dicho parte.

Los partes de alta deberan entregarse asimismo en el departa-
mento de Personal en horario de oficina dentro de las 24 horas si-
guientes a la emision de dicho parte.

La entrega de dichos partes podra realizarse por el propio inte-
resado/a o bien por cualquiera otra persona que acredite su iden-
tidad en el momento de la entrega de los mismos.

Art. 45 Péliza de accidentes y vida.

La empresa, a partir de la firma del presente convenio, suscribi-
r4 una pdliza de vida con capitales asegurados por valor de
18000 euros por trabajador/a que cubra las garantias en caso de
fallecimiento por cualquier causa e invalidez absoluta y perma-
nente derivada de Accidentes de Trabajo o enfermedad profesio-
nal y que afecta a todo el personal fijo o fijo discontinuo.

Siendo la cobertura para ambos riesgos las 24 horas del dia.

Art. 46 Defensa juridica.

La empresa se hara cargo de la defensa del/de la trabajador/a
gue, como consecuencia del ejercicio de sus funciones y salvo en
los casos que actle de mala fé, sea objeto de actuaciones judi-
ciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas
fianzas.

El tiempo que el trabajador utilice en las actuaciones judiciales
mencionadas sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 47 Ayudas por defuncion.

En caso de defuncién de un empleado/a (activo/a o jubilado/a),
su coényuge, hijos, padres o hermanos que acrediten convivir en la
unidad familiar, se dispensaran gratuitamente los servicios fune-
rarios que la empresa realice en el momento del 6bito.

En caso que la familia elija la inhumacién como destino del fa-
llecido/a, se facilitara la concesion de una bovedilla por el maxi-
mo tiempo que reglamentariamente esté establecido, entendien-
do que dicha bovedilla se le concede a la unidad familiar para su
utilizacién compartida por sus miembros.

Art. 48 Jubilacién anticipada.

Como instrumento de potenciacion de la estabilidad de la em-
presa y el mantenimiento del empleo durante el periodo de dura-
cion de este convenio, e establece lo siguiente:

1. Con caracter general, la jubilacion sera obligatoria al cumplir
el trabajador/a la edad de 65 afios o en su caso la que esté fijada
legalmente, siempre que redna los requisitos necesarios para la
jubilacién.

2. Los/as trabajadores/as de plantilla con una antigiiedad en la
Empresa de al menos 5 afios, podran solicitar la jubilacién antici-
pada desde los 63 afios, estableciéndose un premio de jubilacién
de 6.000 € por cada afio que se solicite anticipado.

Con objeto de practicar la oportuna dotacion presupuestaria, la
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jubilacién anticipada habra de solicitarse no mas tarde del 15 de
Septiembre del afio anterior a aquél en el que haya de producirse

Una vez concedida, la empresa abonara su importe tan pronto
como se produzca la efectiva jubilacion del/de la trabajador/a. A
efectos de célculo se prorrateara la fecha en que se haga la efec-
tiva la jubilacién con referencia a la fecha que cumpliera los 65
afos o la edad legalmente exigible.

Solo seran acreedores a este incentivo por jubilacién tres traba-
jadores/as por afio, teniendo preferencia los de mayor antigie-
dad en la empresa si hubiera mas de tres solicitudes, salvo que
por razones de salud, debidamente acreditadas, resultara con
mejor derecho alguna otra de las solicitudes planteadas.

Art. 49 Jubilacion Parcial.

El/la trabajador/a, una vez cumplidos los 61 afios de edad y
que redna las demas condiciones exigidas para tener derecho a
la pension contributiva de jubilacion del sistema de Seguridad So-
cial, podra acceder a la jubilacion parcial, concertando a tal efec-
to y previamente con la empresa un contrato a tiempo parcial a
razén de la reduccién de su jornada de trabajo y sus retribucio-
nes salariales que habra de estar comprendida entre un 25% co-
mo minimo y un maximo del 75%.

Respecto de la totalidad del procedimiento, derechos y obliga-
ciones, se estara a lo que disponga la normativa vigente, debien-
do participar el Comité de Empresa en cuantos actos se lleven a
efecto para el cumplimiento del presente articulo.

La empresa junto con el Comité establecera el protocolo para la
regulacion de la jubilacion parcial en la empresa.

La duracion del contrato sera la del tiempo que le falte al/la tra-
bajador/a jubilado/a parcialmente para alcanzar la edad legalmen-
te exigida, el contrato de relevo, debera cubrir como minimo, la
jornada que deja de realizar el/la trabajador/a que se jubila par-
cialmente.

Art. 50 Anticipos a cuenta de las pagas extraordinarias.

La empresa podra abonar en concepto de anticipo reintegrable
a los/as trabajadores/as de la empresa el importe liquido de las
pagas extraordinarias de cada afio, concediendo dicho abono a
un maximo mensual de 4 trabajadores/as.

La amortizacién de las cantidades se llevara a cabo en cada
uno de los vencimientos de las pagas extraordinarias y por el im-
porte a percibir por el/la trabajador/a, si quedara pendiente regu-
larizar alguna cantidad, la correspondiente compensacion se
efectuara en la siguiente paga mensual.

La concesién de estos anticipos reintegrables se efectuara por
la empresa por riguroso orden de registro de entrada de la solici-
tud.

En el supuesto de que se produzca la extincion del contrato de
trabajo por cualquier causa, las cantidades que en ese momento
estuvieran pendientes de amortizar se deduciran del correspon-
diente finiquito o de cualquier otra cantidad que le pudiera corres-
ponder al/a la trabajador/a como consecuencia de la extinciéon de
su contrato de trabajo, si a pesar de ello resultara cantidad pen-
diente de amortizar el/la trabajador/a o sus derechohabientes se
comprometen a efectuar la correspondiente devolucion a la em-
presa.

Capitulo VI - Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 51 Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Hi-
giene.

La prevencion de riesgos laborales se regula fundamentalmen-
te por la ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, de 8
de noviembre de 1995, su reglamento de desarrollo y cuanta otra
normativa resulte de obligado cumplimiento, comprometiéndose
la empresa y los/as trabajadores/as a una participacion activa en
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su aplicacion.

Es obligacion tanto de la empresa como de los/as
trabajadores/as cooperar en la prevencion de riesgos laborales y
en el mantenimiento de la maxima higiene en la empresa, estan-
do expresamente obligados todos los/as trabajadores/as a recibir
la informacion que sobre esta materia les sea facilitada. A su vez,
la empresa esta obligada a proporcionar los medios de protec-
cién personal y seguridad mas idoneos para todos los/as trabaja-
dores/as, quienes estaran obligados/as a usarlos correctamente y
cuidar su adecuado estado y mantenimiento, dando cuenta inme-
diata a sus superiores de las averias y deficiencias que pudieran
ocasionarse. Los/as trabajadores/as deberan cuidar su higiene
personal para evitar molestias a sus compafieros/as o al publico
visitante.

Art. 52 Comité de Seguridad y Salud.

Es el 6rgano colegiado y paritario de participacion. Su composi-
cién sera paritaria (igual namero de representantes del empresa-
rio y de Delegados de Prevencion).

El Comité de empresa, designara de entre sus miembros, a
los/as representantes sociales en el Comité de Seguridad y Sa-
lud, a tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en particular en su articulo 35 punto cuatro.

Los miembros del Comité de seguridad y salud tendran los mis-
mos derechos y garantias que los/as representantes legales de
los/as trabajadores/as incluido el crédito horario.

Competencias:

Participar en planes y programas de prevencién asi como en la
introduccion de nuevas tecnologias.

Promover nuevas iniciativas sobre métodos y procedimientos
para la efectiva prevencion de riesgos.

Podran proponer el cambio de puesto cuando se aprecia ries-
go para la salud de la madre o del hijo/a futuro/a en caso de em-
barazo, y para la aplicacion del art. 16 del presente convenio.

En colaboracién con la Direccion de la Empresa, se establece-
ré la evaluacion de riesgos por servicios, efectuando un segui-
miento directo de la misma.

Conjuntamente con la Direccién de la Empresa, se elaboraran
planes anuales de prevencion de riesgos laborales.

Seré funcién del comité, todas las que no hayan sido enumera-
das y les venga atribuidas por ley.

Facultades:

Conocer la situacion respecto a prevencion, realizando las visi-
tas que estime oportunas.

Conocer documentos e informes sobre condiciones de trabajo.

Conocer y analizar dafios, valorar sus causas y promover medi-
das, pudiendo seguir el desarrollo de las inspecciones e investi-
gaciones que a tales efectos lleven a cabo los 6rganos adminis-
trativos competentes.

Funcionamiento:

El Comité de Seguridad y salud se reunira periédicamente de
forma trimestral asi como cuantas veces sean necesarias de for-
ma extraordinaria.

En las reuniones ordinarias se analizaran, entre otras temas, el
indice de siniestralidad por accidente de trabajo, estadisticas de
absentismo laboral, cumplimiento del Plan de Prevencion de ries-
gos, etc., proponiendo a la Direccion de la Empresa las medidas
de tipo corrector necesarias para una adecuada politica de Segu-
ridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud tomara sus decisiones por ma-
yoria que seré vinculante para la Direccion de la Empresa.

En la Convocatoria se fijara el orden del dia con los asuntos a
tratar en la reunion.
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De cada reunion, el Comité extendera el acta correspondiente
remitiendo una copia de la misma al comité de Empresa.

Art. 53 Derecho de proteccion a la embarazada.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que se le asig-
nen temporalmente tareas acordes con su estado, en caso de
que las funciones del puesto de trabajo que ocupa habitualmente
pudieran ser perjudiciales, tanto para la madre como para el feto,
por su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo.

Tras la baja por maternidad, la trabajadora tendra derecho al
disfrute continuado de sus vacaciones anuales y dias de asuntos
propios si no los hubiera disfrutado ya anteriormente.

Si la trabajadora no encontrara un turno adecuado fuera de su
jornada de trabajo para realizar cursos de preparacion al parto,
podra solicitar de la Empresa autorizacién por el tiempo indispen-
sable para realizarlo dentro del horario de trabajo.

Art. 54 Revision médica.

Antes de comenzar a prestar sus servicios, cada trabajador se-
ra sometido a reconocimiento médico para dictaminar la aptitud fi-
sica del mismo para el desempefio de la funcién que haya de en-
comendarsele.

Asi mismo se estableceran las revisiones médicas anuales que
reglamentariamente sean necesarias.

Art. 55 Ropa de Trabajo.

La empresa, previa consulta con el Comité de Empresa, pro-
porcionara a todos sus trabajadores/as las prendas de trabajo y el
calzado adecuado para el correcto desempefio de los trabajos
gue se les encomiende, segun se indica en el listado que mas
abajo acompafia a este articulo. Los elementos de proteccion,
uniformes de trabajo, ropa y calzado son de uso obligatorio para
todo el personal.

La entrega de los equipos de verano se haréa efectiva antes de
la entrada en vigor del horario de verano, aplicAndose el mismo
criterio para la ropa de invierno. Para el personal fijo no sera pre-
ceptivo la devolucion del uniforme salvo en los supuestos de resti-
tucion por rotura. El personal de contrato debera de devolver el
uniforme suministrado a la finalizaciéon de su contrato.

Ropa de invierno:

Todas las categorias a excepcion de administracion: dos panta-
lones de invierno (anual), una camisa o polo de manga larga
(anual), una sudadera o jersey (anual), un par de zapatos de se-
guridad (bianual), y un anorak con mangas desmontables (bia-
nual).

Todo Personal de administracion: un traje de chaqueta (bia-
nual), dos camisas de manga larga (anual).

Ropa de verano:

Todas las categorias a excepcion de administracion: un panta-
I6n de verano (anual), dos camisas o Polos de tejido adecuado
(anual), un par de zapatos (bianual) y una gorra para proteccién
solar (anual).

Personal de administracion: dos camisas (anual), una falda o
pantalén (anual).

Ropa especifica para exhumacion:

La reglamentariamente sea preceptiva.

Capitulo VII - Organos de representacion, derechos y ga-
rantias sindicales

Art. 56 Garantias del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el érgano encargado de representa-
cién de los/as trabajadores/as. Su composicién y garantias seran
las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa dispondra de un computo anual de 900
horas retribuidas, a distribuir entre sus miembros de forma que
los componentes de cada sindicato dispongan de la parte propor-
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cional al resultado obtenido en las elecciones, para atender a sus
funciones representativas, no computandose al efecto las em-
pleadas a requerimiento de la Empresa ni las dedicadas a la ne-
gociacion del Convenio Colectivo.

El Comité de Empresa podra distribuir y acumular las horas de
sus distintos miembros, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total de horas. Dicha distribucion deberéa de
ser comunicada a la Empresa.

Dichos miembros contaran con las mayores facilidades por par-
te del Jefe/a de Servicio correspondiente para llevar a cabo su
trabajo, debiendo preavisar con una antelacion de 1 dia, salvo im-
previstos o urgencias.

Dadas las caracteristicas del servicio, la disponibilidad de di-
chas horas en los dias solicitados se autorizara siempre que no
pongan en peligro la realizacién de los servicios en ese dia, se-
gun criterio de la empresa.

Se pondra a disposicion del Comité de Empresa un local ade-
cuado, provisto de mobiliario y equipo informatico.

Art. 57 Secciones Sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as trabajado-
res/as, los afiliados a un sindicato legalmente constituido podran
constituir la correspondiente seccién sindical en el seno de la Em-
presa, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sin-
dicato.

Son funciones de las secciones sindicales:

Nombrar Delegados Sindicales conforme a lo previsto en la
L.O.L.S. 11/85, de 2 de agosto.

Fijar en los tablones de anuncios que al efecto facilite la Empre-
sa para informacion sindical de todo tipo de comunicaciones, con-
vocatorias y, en general, cualquier documento del sindicato.

Recibir la informacion que le remita su sindicato, y difundirla en
los locales de la Empresa, ya se trate de avisos, comunicaciones
o publicaciones

Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa y fuera del
horario de trabajo.

Presentar sus candidatos en las elecciones a representantes
de los/as trabajadores/as.

Art. 58 Derecho de reunién: Asambleas.

En cuanto a su régimen de convocatoria, desarrollo y control se
estara a lo dispuesto en el art. 77 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 59 Derecho de informacién: Tablén de anuncios.

La Empresa pondra a disposiciéon del Comité de Empresa y
Secciones Sindicales un tablén de anuncios, en un lugar adecua-
do a su finalidad, por cada centro de trabajo.

Capitulo VIII - Faltas y sanciones

Art. 60 Régimen disciplinario.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direc-
cion de la Empresa, mediante la resolucion correspondiente, en
virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion
de las faltas en: leves, graves y muy graves.

Art. 61 Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un mes sin la debida justificacion.

2. No presentar dentro de las 72 horas siguientes, el parte mé-
dico de baja y los partes de confirmacién de la misma, cuando la
falta al trabajo sea por causa de enfermedad o accidente, salvo
imposibilidad probada.

3. Negligencia en la ejecucion de cualquier trabajo, que no se
traduzca en perjuicio grave para la Empresa.

4. El incumplimiento de las érdenes de un superior, dentro de
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sus atribuciones, cuando no tenga grave repercusion en el servi-
cio o disciplina.

5. La no comunicacién por parte de los capataces y encarga-
dos/as de las faltas producidas entre el personal a su cargo cuan-
do éstas no tengan consecuencias graves para la empresa.

6. Los descuidos en la conservacion del material que se tuvie-
re a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves
del mismo.

7. No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias
siguientes al mismo.

8. Discusiones con los compafieros/as de trabajo. Si tales dis-
cusiones fuesen en presencia del publico o produjeran escandalo
notorio, se consideraria como falta grave.

9. No atender a los usuarios de los servicios ni al resto del per-
sonal de la Empresa con la debida diligencia y correccién. Si se
incurriera en insultos se considerara como falta grave.

10. El abandono del trabajo sin causa justificada por tiempo no
superior de 30 minutos. Si dicho abandono implicara riesgo de
perjuicio de consideracion, la falta podra ser considerada grave o
muy grave.

11. La embriaguez ocasional que repercuta en el puesto de tra-
bajo.

12. No asistir a los reconocimientos médicos para los que fue-
ra requerido como consecuencia de procesos de Incapacidad
Temporal.

13. Utilizar, sin el oportuno permiso, herramientas o maquina-
ria de la Empresa para uso particular tanto fuera como dentro de
los locales de trabajo.

14. No estar debidamente uniformado en las dependencias de
la empresa.

15. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo
oficialmente destinado a tal fin.

16. Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias
nocivas o peligrosas, susceptibles de descomposicion.

17. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afecta al
proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que
previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la em-
presa.

18. Llevar teléfonos mdviles para uso particular.

Art. 62 Faltas graves.

1. La comisién de 5 6 més Faltas Leves, aunque sean de distin-
ta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las fal-
tas de puntualidad.

2. Mas de cinco y menos de diez faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, durante un mes, sin la debida justificacion.

3. Faltar uno o dos dias al trabajo, sin justificacion, durante el
periodo de un mes.

4. Abandono de puesto de trabajo por espacios de tiempo su-
periores a 30 minutos o falta de atencion debida al trabajo enco-
mendado.

5. La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa podra conside-
rarse como Falta Muy Grave.

6. La realizacién de trabajos ajenos a la Empresa, durante la
jornada laboral establecida.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en las
dependencias de la empresa.

8. Utilizar el teléfono movil particular en el horario laboral.

9. Utilizacion de Internet en la empresa sin autorizacion de la
misma.

10. Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del tra-
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bajo.

11. Simular la presencia de otro compafiero firmando o fichan-
do por él.

12. El encubrimiento por parte de los capataces y
encargados/as de las negligencias, faltas, incumplimiento de sus
deberes profesionales o ausencia del trabajo, del personal a su
cargo.

13. La imprudencia en el desarrollo del trabajo que implique
riesgo grave de accidente o averia de las instalaciones. Se podra
considerar como falta muy grave, de existir intencionalidad.

14. La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo, si re-
percutiera negativamente en el mismo.

15. Discusiones que produjeran notorio escandalo.

16. Ofender de palabra o amenaza a un compafiero/a.

17. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
del trabajo.

18. La negativa por parte de los/as trabajadores/as a recibir la
formacion necesaria para la adaptacion a las modificaciones téc-
nicas operadas en los puestos de trabajo o la que tenga por obje-
to una mejor capacitacion.

Art. 63 Faltas muy graves.

1. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de un periodo de un afio.

2. Mas de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, durante el periodo de un mes.

3. Tres 0 mas dias de falta de asistencia al trabajo, sin la debi-
da justificacion, durante el periodo de un mes.

4. Fraude, abuso de confianza o deslealtad, hurto o robo, tanto
a la Empresa como a los compafieros/as de trabajo o cualquier
otra persona o entidad dentro de las instalaciones o durante el
servicio.

5. Destrozar o causar desperfectos, intencionadamente, en pro-
ductos, vestuarios, Utiles, herramientas, maquinas, vehiculos, ins-
talaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa, asi
como los compafieros/as de trabajo o de los usuarios/as de los
servicios de la Empresa.

6. Efectuar competencia a la Empresa o a los usuarios/as de la
misma, sin previa autorizacion, asi como falsear datos en los do-
cumentos de control de trabajo y la violacion del sigilo profesional.

7. Violar el secreto de correspondencia o de documentos reser-
vados o revelar datos de reserva obligada.

8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o fal-
ta grave de respeto y consideracion a los jefes/as,
compafieros/as, subordinados/as o usuarios/as, asi como a los
familiares respectivos.

10. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, dictadas
con arreglo a las leyes y normas vigentes, asi como la induccion
a la misma, cuando se derive perjuicio notorio para la empresa.

11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los/as compafie-
ros/as de trabajo.

12. Originar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.

13. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abu-
so de confianza o autoridad en el desempefio del trabajo.

14. El acoso moral o el acoso sexual.

15. El abandono del puesto de trabajo, cuando se preste servi-
cios en turnos rotativos, incluso habiendo finalizado la jornada la-
boral si no se ha producido la incorporacién del relevo.

Art. 64 Sanciones.

Las sanciones que la Empresa podra imponer segun la grave-
dad y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:
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Faltas Leves

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion por escrito

c) Suspensién de empleo y sueldo de 1 dia

Faltas Graves

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no
superior a un afo.

Faltas muy graves

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a seis meses.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no
superior a dos afios.

c) Despido.

Art. 65 Prescripcion de las faltas.

La prescripcion de las faltas sera efectiva desde la comision de
la misma o desde el momento en que la empresa tenga conoci-
miento:

Leves: 10 dias

Graves: 20 dias

Muy graves: 60 dias

Art. 66 Procedimiento.

Todo mando, cualquiera que sea su grado o categoria, esta
obligado a emitir, en cuanto conozca una conducta sancionable y
previa notificacién al/a la interesado/a, el correspondiente parte,
tramitdndolo a su Jefe/a inmediato/a.

Se incoara expediente disciplinario con audiencia del personal
implicado para todas las faltas, excepto las leves, en todo caso, la
notificacion de las mismas sera hecha por escrito, al/a la interesa-
do/a y al Comité de Empresa. En el expediente se recogeran to-
do tipo de antecedentes y pruebas y se emitird pliego de cargos
para su contestacién escrita por el/la inculpado/a. La tramitacién
del expediente tendra una duracion maxima de un mes a partir
del comienzo de la incoacion.

La duracion del expediente disciplinario interrumpira a todos los
efectos, los plazos de prescripcién referenciado en el art. 65 .

La Direccion de la Empresa, previos los informes que conside-
re oportunos de los respectivos mandos, sancionara directamen-
te las faltas.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se puede di-
latar hasta tres meses después de la fecha de imposicion, a crite-
rio de la Empresa, transcurridos los tres meses indicados sin que
la empresa haya sefialado fecha para su cumplimiento la sancién
no se llevara a cabo.

No obstante, en caso de sanciones de faltas muy graves, el/la
trabajador/a esta obligado/a en el término de diez dias laborables,
a contar desde la comunicacion hecha por la Empresa a manifes-
tar su intencion de recurrir la sancion a los hechos descritos cons-
titutivos de la falta ante los érganos competentes.

En este supuesto y como mayor garantia para el/la
trabajador/a, la sancién quedara en suspenso hasta que no exis-
ta resolucién firme del 6rgano competente sobre la misma, queda
convenido que durante este periodo de tiempo se interrumpira la
prescripcion.

En el supuesto de que la sancion consistiese en el despido no
seréa de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

ANEXO |

Relacion de trabajadores/as con complemento personal “ad
personam”

Trabajador/a.- Complemento.

Francisco Herruzo Sanchez; 187,82.

Maria del Carmen Llamas Blanco; 230,41.

Maria Dolores Santos Cafiero; 230,41.
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NOTA: Estos complementos seran percibidos por los/as traba-
jadores/as indicados/as en 12 mensualidades.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES 2012-2015
Categorias Importe Mes
Encargado/a 2294,42
Capataz 1816,61
Oficial/a Polivalente 1697,15
Oficial/a Administrativo/a 1697,15
Pedn Espec,Poliv, 1617,54
Auxiliar Admon, 1617,54
Portero/a-Recepcionista 1537,88
Pluses Y Complementos
Plus de Asistencia 52,53
Plus Compensacién 73,07
Plus Puesto Trabajo 41,54
Plus Dom.y Festv. 63,04
Plus Especial Ded, 286,62
Plus Movilidad Func, 36,53
Plus Movilidad Horarios 36,53
Plus Movilidad Turnos 36,53
Quebranto Moneda 50,02

ANEXO Il

Todo el personal que se encuentre integrado en la empresa
con caracter fijo o fijo discontinuo, gozara de aumentos periodi-
cos por afios de servicio, comenzando la fecha de cémputo de di-
chos aumentos a partir del ingreso del mismo en la Empresa co-
mo plantilla.

Al personal fijo que haya tenido con anterioridad un contrato
temporal e ingrese en plantilla sin interrupcién, se computara di-
cho contrato temporal a efectos de antigiiedad.

Desde la fecha de aplicacion de este Convenio, los incremen-
tos en derechos de antigiiedad, se realizaran de acuerdo con la
tabla que figura como anexo de antigiiedad.

La antigiedad comenzara a devengarse desde el dia uno del
mes en que se cumpla.

ANOS % S. BASE
3 3
5 5
10 9
15 14
20 20
25 27
30 35

ANEXO IV.- ACUERDO CONVENIO COLECTIVO
DE CECOSAM

La Mesa de Negociacion de Cecosam establece como objetivo
llegar a acuerdos que conduzcan a hacer efectiva la viabilidad de
la empresa, dentro del servicio publico que presta a la ciudada-
nia, al considerar que dicha viabilidad es la mejor formula para
garantizar la estabilidad de los puestos de trabajo; sin perjuicio de
la obligacion legal que tiene el Ayuntamiento de prestar el servi-
cio de cementerios. Con esta finalidad, tomando en considera-
cion la actual situacién economica, el Plan de Ajuste del Ayunta-
miento de Cérdoba y la voluntad expresada por el Gobierno Muni-
cipal a favor del mantenimiento de los puestos de trabajo dentro
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de una estructura econémicamente sostenible.
ACUERDA

1.- Mantener todos los puestos de trabajo existentes en la ac-
tualidad, sea cual fuere la formula de gestién que el Ayuntamien-
to de Cordoba pueda adoptar en el momento presente o futuro
para la prestacion del servicio publico objeto de la empresa, asi
como de las condiciones laborales que se hayan pactado en di-
cha negociacion.

Si como consecuencia de la modificacion de la forma de ges-
tién se diera lugar a un cambio de titularidad en la empresa, sera
de aplicacién lo dispuesto en el Articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, de manera que la nueva entidad quedara subroga-
da en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad So-
cial de la anterior.

2.-Proponer al Ayuntamiento de Cérdoba a que se comprome-
ta a garantizar las transferencias municipales que recibe Ceco-
sam, mediante la adopcién del correspondiente acuerdo de pres-
tacién de servicios segun las cantidades reflejadas en el Plan de
Ajuste que el Excmo. de Cérdoba aprobd el pasado 28 de marzo
de 2012. Se pondré a disposicién de la parte social el documento
a efectos de su conocimiento.

3.- Teniendo en cuenta que en los dltimos ejercicios econémi-
cos han existido desajustes entre los ingresos y los gastos que
han originado pérdidas a la sociedad, los trabajadores se compro-
meten a realizar el esfuerzo necesario y tomar las siguientes me-
didas de ajuste relativas al Convenio Colectivo de la empresa, al
objeto de alcanzar el equilibrio econémico necesario para garanti-
zar la estabilidad de la empresa y consecuentemente de sus
puestos de trabajo:

a) El convenio tendra validez hasta el 31 de diciembre de 2015,
entrando en vigor a partir del dia de su firma. Si bien a efectos
econdmicos se establecen desde el dia 1 de enero de 2013.

b) La jornada laboral queda establecida en funcién de lo dis-
puesto en cada momento en la normativa aplicable (1.647 horas),

En caso de derogacion, inaplicacion o pérdida de vigencia del
actual marco legal el nimero de horas sera 1.520 horas/afio.

c) Los trabajadores/as que de forma personal y voluntaria de-
seen la realizacion de una jornada inferior a la establecida, po-
dran comunicarlo a la empresa, la cual dara tratamiento a dicha
modificacion tan pronto sea posible, pasando las retribuciones de
los/as solicitantes a tener una reduccién en el mismo porcentaje
que el de la jornada, desde el mismo momento en que se efectie
la modificacion. Esta situacion de empleo a tiempo parcial de
mantendra por periodos anuales prorrogables si no mediara co-
municacion expresa del trabajador/a antes del mes de agosto. En
caso de que el trabajador/a manifestara en tiempo y forma su in-
tencion de volver al trabajo a tiempo completo, se reintegrara en
su puesto de trabajo con todas las condiciones anteriores a la
modificacion.

d) Retribuciones y Antigiiedad.- Se mantendran durante la vi-
gencia del Convenio las condiciones percibidas en el afio 2011.

e) De las cuatro pagas que actualmente reconoce el Convenio
Colectivo, dos de ellas dejaran de abonarse. Como resultado de
ello, se establecen 2 pagas extraordinarias a razén de una men-
sualidad de salario base y antigiiedad. La fecha de devengo de
las pagas seran: 30 de Junio y 31 Diciembre y la fecha de pago
seran respectivamente 18 de junio y 22 de diciembre.

f) Cualquier modificacion colectiva del régimen de turnos que
pudiera afectar a las retribuciones sera negociada con el Comité
de Empresa.

g) Igualmente se acuerda que todas las plazas que durante la
vigencia del Convenio Colectivo, queden vacantes como conse-
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cuencia del acceso de los trabajadores/as a la situacion de jubila-
cion, incapacidad permanente, baja voluntaria o por causa de fa-
llecimiento del trabajador/a, etc. se consideraran amortizadas a
todos los efectos.

4.- Si durante la vigencia del convenio colectivo se promulgara
normativa que contengan medidas econémicas restrictivas que
suponga minoraciones equivalentes a las referidas en el presen-
te acuerdo, ambas partes, y dentro de la legalidad vigente, se
comprometen a hacer los ajustes compensatorios necesarios pa-
ra que ambas deducciones no sean acumulativas

5.- Mantener lo establecido en el articulo 38 de los Estatutos
Sociales de la empresa que dice textualmente: “El Ayuntamiento,
en caso de disolucién de la Empresa Publica Municipal, se hara
cargo de la totalidad de los trabajadores de la misma y los ubica-
ra en los distintos servicios municipales segun su categoria profe-
sional, salvo que por negociacion con los propios trabajadores se
llegue a otros acuerdos”, conforme la legislacion vigente.

6.- Las partes acuerdan que si, durante el periodo de duracién
del convenio colectivo que ahora se acuerda y firma, la empresa
compensara las pérdidas que se han producido durante los ejerci-
cios 2010 y 2011 y las posibles del afio 2012, y siempre que se
produjeran excedentes, previo el correspondiente periodo de ne-
gociacién y teniendo en cuenta dichos resultados, se negociara
una mejora de las condiciones econémicas, siempre dentro de la
legalidad vigente en el momento.

7.- Como medidas complementarias, las partes acuerdan lo si-
guiente:

a) Que los servicios de asesoria externa que necesite la empre-
sa seran prestados por técnicos municipales, siempre y cuando
esto fuera técnica y operativamente posible.

b) Que la empresa cumplird con su deber de informacién de
acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

8.- Que una Comision formada por un representante de la em-
presay el comité proceda, a lo largo del mes de Noviembre y co-
mo fecha limite el dia 30, a redactar los articulos que se modifi-
can del convenio colectivo y a realizar la posible adaptacion, tan-
to de aquellos en los que sean necesario una nueva redaccion
para que guarde la debida congruencia, como de aquellos otros
gue deban adaptarse a las modificaciones.

Consejeria de Fomento y Vivienda
Delegacion Provincial de Cérdoba

Ndm. 317/2013

Intentada sin efecto la notificacion de citacion a vista oral a la
entidad Muebles Manuel Espejo S.L.U., que tenia su anterior do-
micilio en Crta. de Aguilar s/n, 14500-Puente Genil (Cérdoba), se
publica el presente Edicto a los efectos establecidos en el art.
59.4 de la Ley 30/1992.

En el expediente sobre reclamacién de cantidad, por incumpli-
miento del contrato de transportes, que se sigue en esta Junta Ar-
bitral del Transporte, a instancia de Cotraluc S.C.A. por la canti-
dad de 389,4 € se ha dictado Providencia en los siguientes térmi-
nos:

Expte. CO-78/2012-JAT: Por recibida demanda efectuada por
Cotraluc S.C.A., en Reclamacién de Cantidad por Impago portes
realizados Puente Genil-Cérdoba julio 2007, contra Muebles Ma-
nuel Espejo S.L.U. se acuerda admitirla a tramite, sefialandose la
vista para el préximo dia 12/02/2013 del afio en curso a las 9:45
horas de la mafiana, en la Sala de Juntas de la Delegacién Terri-
torial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Cérdoba, si-
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ta en calle Toméas de Aquino, 1-92 planta de Cérdoba.

Citese a las partes para el dia y hora sefialados con adverten-
cia de lo preceptuado en el art. 9 puntos 5 y 6 del Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre haciéndole los apercibimientos
legales de que su inasistencia no impedira la celebracion de la
vista y el dictado del laudo. Asi mismo, se le informa que, transcu-
rridos veinte dias desde que fuera dictado el laudo, podra obte-
nerse su ejecucion forzosa ante el Juez de lo Mercantil.

Y en cumplimiento de ello y para que sirva de notificacion en
forma, cito a esa empresa para que el dia y hora sefialados, com-
parezca al acto de la Vista.

Coérdoba, 11 de enero de 2013.- El Presidente, Fdo. José Ma-
ria Lora Cerezo.

NUm. 318/2013

Intentada sin efecto la notificacion de citacion a vista oral a la
entidad Pumalink S.L., que tenia su anterior domicilio en C/ Euro-
pa 10 Nave C-Zaisa 1, 20305-Irin (Gipuzkoa), se publica el pre-
sente Edicto a los efectos establecidos en el art. 59.4 de la Ley
30/1992.

En el expediente sobre reclamacion de cantidad, por incumpli-
miento del contrato de transportes, que se sigue en esta Junta Ar-
bitral del Transporte, a instancia de Felipe Pineda Villa por la can-
tidad de 826 € se ha dictado Providencia en los siguientes térmi-
nos:

Expte. CO-85/2012-JAT: Por recibida demanda efectuada por
Felipe Pineda Villa, en Reclamacion de Cantidad por Impago por-
te realizado Burgos a Malaga 20/4/12, contra Pumalink S.L. se
acuerda admitirla a trdmite, sefialandose la vista para el proximo
dia 12/02/2013 del afio en curso a las 10:30 horas de la mafiana,
en la Sala de Juntas de la Delegacion Territorial de Fomento, Vi-
vienda, Turismo y Comercio de Cdordoba, sita en calle Tomas de
Aquino, 1-92 planta de Cérdoba.

Citese a las partes para el dia y hora sefialados con adverten-
cia de lo preceptuado en el art. 9 puntos 5y 6 del Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre haciéndole los apercibimientos
legales de que su inasistencia no impedira la celebracién de la
vista y el dictado del laudo. Asi mismo, se le informa que, transcu-
rridos veinte dias desde que fuera dictado el laudo, podra obte-
nerse su ejecucion forzosa ante el Juez de lo Mercantil.

Y en cumplimiento de ello y para que sirva de notificacion en
forma, cito a esa empresa para que el dia y hora sefialados, com-
parezca al acto de la Vista.

Cérdoba, 11 de enero de 2013.- El Presidente, Fdo. José Ma-
ria Lora Cerezo.

Nam. 319/2013

Intentada sin efecto la notificacién de citacion a vista oral a la
entidad Tranportes Ramblay S.L., que tenia su anterior domicilio
en Avda. Pérez Galdés n° 72, 46008-Valencia, se publica el pre-
sente Edicto a los efectos establecidos en el art. 59.4 de la Ley
30/1992.

En el expediente sobre reclamacion de cantidad, por incumpli-
miento del contrato de transportes, que se sigue en esta Junta Ar-
bitral del Transporte, a instancia de Transportes Coloniales del
Sur S.C.A. por la cantidad de 649 € se ha dictado Providencia en
los siguientes términos:

Expte. CO-88/2012-JAT: Por recibida demanda efectuada por
Transportes Coloniales del Sur S.C.A., en Reclamacién de Canti-
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dad por Impago porte realizado 01/06/2012, contra Tranportes
Ramblay S.L. se acuerda admitirla a tramite, sefialandose la vista
para el proximo dia 12/02/2013 del afio en curso a las 10:25 ho-
ras de la mafiana, en la Sala de Juntas de la Delegacién Territo-
rial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Cérdoba, sita
en calle Tomas de Aquino, 1-92 planta de Cérdoba.

Citese a las partes para el dia y hora sefialados con adverten-
cia de lo preceptuado en el art. 9 puntos 5 y 6 del Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre haciéndole los apercibimientos
legales de que su inasistencia no impedira la celebracion de la
vista y el dictado del laudo. Asi mismo, se le informa que, transcu-
rridos veinte dias desde que fuera dictado el laudo, podréa obte-
nerse su ejecucion forzosa ante el Juez de lo Mercantil.

Y en cumplimiento de ello y para que sirva de notificacion en
forma, cito a esa empresa para que el dia y hora sefialados, com-
parezca al acto de la Vista.

Cordoba, 11 de enero de 2013.- El Presidente, Fdo. José Ma-
ria Lora Cerezo.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 321/2013

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 86.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se abre informacién publica a todos los efectos, incluidos los me-
dioambientales y expropiatorios, si procediese, para el Proyecto
de Obra abajo relacionado..

Dicho Proyecto aprobado provisionalmente por Junta de Go-
bierno de fecha 26 de Diciembre de 2012 queda expuesto al pu-
blico durante un plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Eficiencia energética y alumbrado publico en Pefiarroya-
Pueblonuevo. ECO-24/2012.

Cordoba, 11 de enero de 2013.- Firmado electrénicamente: El
Diputado Delegado de Infraestructuras y Cooperacién, Fdo. An-
drés Lorite Lorite.

Ayuntamiento de Baena
Ndm. 102/2013

A los efectos previstos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, articulos 59.1, 60 y 61, se pu-
blica acuerdo de iniciacién de expediente sancionador, referido a
los expedientes que siguen.

Denunciado Norma infringida Expediente Sancién
Cabezas Aguilera, Tamara Ordenanza Municipal de Trafico 855/2012 200.00 €
Fernandez Diaz; Alexandra Ordenanza Municipal de Trafico 859/2012 50.00 €
Urbamorpe SL Ordenanza Municipal de Trafico 860/2012  50.00 €
Fdez. Campos, Encarnacién Ordenanza Municipal de Trafico 865/2012  90.00 €
Covisa Automocién S.A. Reglam. General de Circulacion 874/2012  90.00 €
Velencoso Poveda, Joaquin Ordenanza Municipal de Trafico 877/2012 200.00 €

Fernandez Diaz; Alexandra Ordenanza Municipal de Trafico 885/2012 50.00 €
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En la Jefatura de la Policia Local de Baena podran ser exami-
nados los expedientes, pudiendo alegar por escrito lo que esti-
men oportuno, con aportacién o proposicion de las pruebas que
consideren, dentro del plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Baena, a 26 de diciembre de 2012.- La Alcaldesa, firma ilegible.

Ayuntamiento de Benameji
Num. 131/2013

Teniendo conocimiento que las personas que a continuacién se
relacionan han dejado voluntariamente el domicilio en el que figu-
raban empadronadas, desconociéndose si han solicitado el alta
en el padrén municipal de otro municipio, al no haber recibido es-
te Ayuntamiento comunicacién alguna, de conformidad con el art.
72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales, el Ayuntamiento dara de baja de oficio por ins-
cripcion indebida a quienes figuren empadronados incumpliendo
los requisitos establecidos en el art. 54 del citado Reglamento.

Intentada la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, sin que
haya sido posible practicarla, se procede a realizarla a través del
presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art.
59.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Nombre y apellidos N° de identificacion personal

DNI/Tarjeta Residencia/Pasaporte

D2 Jessica May Bonar X09730426T
D. Elis Anthony Bonar X09730309K
D. Abderrahm El Abyad X3763812T
D. Abdelfattah Es-Salehy X6269793Q
D. Noureddine Ghallahb X6559592S
D.Omar Moussaid X1445139A
D2 Tatjana Ciupaliene 21183348

Durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a
la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, los interesados podran presentar, en el negociado de Esta-
distica de este Ayuntamiento, los documentos y justificaciones
gque estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado sin haber formulado alegacion
alguna, se continuara con el procedimiento de baja de oficio, por
inscripcion indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 1l-1-c.2 de la Resolu-
cion de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional
de Estadistica y del Director General de Cooperacion Territorial,
por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre la gestién y revision del padrén municipal.

Benameji a 4 de enero de 2013.- El Alcalde, Fdo. José Ropero
Pedrosa.

Ayuntamiento de La Carlota
Ndm. 86/2013

Dofia Rafaela Crespin Rubio, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hago saber:
Que con fecha 27 de diciembre de 2012 por esta Alcaldia-Pre-
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sidencia ha sido dictada la Resolucién numero 1.440 cuyo tenor
literal es el siguiente:

«Resolucidn de Alcaldia N° 1.440/2012, de 27 de diciembre

Estando previsto ausentarme del municipio los préoximos dias 2,
3y 4 de enero de 2013, ambos inclusive, en uso de las atribucio-
nes que me confiere el articulo 23.3 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo 21 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en materia de Régimen Local y articulo 47 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, he tenido a bien dictar la siguiente Resolu-
cion:

Primero.- Que me sustituya en las competencias y atribuciones
propias de esta Alcaldia que me confiere la legislacion vigente du-
rante los dias 2, 3y 4 de Eeero de 2013, ambos inclusive, en la
Tercera Teniente de Alcalde, D* M2 Rafaela Garcia Ortiz.

Segundo.- Notifiquese la presente Resolucién a los interesa-
dos y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno de la Cor-
poracion en la primera sesion que celebre.

La Carlota, 27 de diciembre de 2012.- La Alcaldesa-Presidenta,
Fdo. Rafaela Crespin Rubio.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 88/2013

Por Decreto nimero: 11606 de fecha 5 de Diciembre de 2012,
la Directora General, Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en uso de las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el art. 127
del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, adicionado por Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local y
a las atribuciones conferidas al Excmo. Sr. Alcalde en virtud del
articulo 124, 4. b) y c) de la citada Ley que me le fueron delega-
das por Decreto nimero: 5919 de fecha 1 de junio de 2012 y en
virtud de las facultades que en aplicacion del articulo 127.2 de la
citada Ley que le fueron delegadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local n.°: 575/2012 de fecha 15 de Junio de 2012, y de
acuerdo con el informe- propuesta emitido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos y Salud Laboral, se dispuso el
nombramiento por el sistema de libre designacion en el puesto de
Asesor/a Técnico adscrito a Recursos Humanos y Salud Laboral,
perteneciente al Grupo A1, Complemento Especifico: recogido en
la R.P.T y Nivel de Complemento de Destino: 26. de:

Nombre y apellidos: Inmaculada Valero Pérez.

D.N.l.: 30825732.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1994, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Cordoba, a 3 de enero de 2013.- Firma electronica: La Directo-
ra General, Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral, An-
tonia Luisa Sola Navas.
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Nam. 89/2013

Citacion para notificar por comparecencia actos de la Re-
caudacion Municipal
Don Juan Carlos Soriano Moyano, Jefe del Departamento de
Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, hace saber:
Que no habiéndose podido practicar la notificacion personal a
los obligados tributarios e interesados o a sus representantes que
a continuacién se expresa, por resultar desconocidos en su domi-
cilio fiscal a pesar de haber sido intentada por dos veces para los
conocidos en el mismo y una sola vez para los desconocidos, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley y
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, mediante el pre-
sente anuncio se les cita para que comparezcan por si 0 por me-
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dio de representante en las oficinas de la Recaudacién Municipal,
sita en c/ Capitulares n° 1 en el plazo de 15 dias naturales, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que le sean notificadas las
actuaciones llevadas a cabo en el procedimiento que a cada uno
le afecta.

Se advierte que, transcurrido dicho plazo sin haber compareci-
do, las notificaciones se entenderan producidas a todos los efec-
tos legales, incluida la interrupcion de la prescripcion, desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

Segun relacion adjunto.

En Coérdoba a 20 de diciembre de 2012.- El Jefe del Departa-
mento de Recaudacion, Fdo. Juan Carlos Soriano Moyano.

Ne 13 p.341

Rel aci 6n que se cita

REFERENCI A EXPTE. AG | NTERESADCS D.NI.

348540 - 20/12/12 E-VOL-EJE 0 MARTI N CRTI Z MERCEDES 30487326K
348589 - 20/12/12 200909428 210  VALVERDE RAM REZ MARI A CARVEN — **x#xxxxx
348568 - 20/12/12 200909428 210  VALVERDE RAM REZ MARI A CARMEN ~ ***xxxxxx
348703 - 20/12/12 201005291 320  ALMAGRO ARANDA ROSARI O 305206232
348642 - 20/12/12 200700058 230  ALMAGRO MARQUEZ FEDERI CO 30971617R
348606 - 20/12/12 201200023 210  ANGEL RODRI GUEZ NAZARENO (ADM ~ ****xxxxx
348727 - 20/ 12/12 201200055 220  ANON GARCI A JAI ME 304222982
348559 - 20/12/12 200909860 210  ANTONI O CUEVAS COLIVARES (ADM N ***xxxxxx
348577 - 20/12/12 200405411 370  ANTONI O DOBLAS ALCALA conpD ad — ******x**
348571 - 20/12/12 201100553 210  ANTONI O MARQUEZ MORALES (ADM N **xsxsxsx
348597 - 20/12/12 200403960 220  ANTONI O MORENO PEDREGOSA
348608 - 20/12/12 201201085 370  ANTUNEZ MARTI NEZ CLARA
348738 - 20/12/12 201215715 360 ASOC COLEGA CORDOBA GL4538615
348564 - 20/12/12 200911214 330  AUTCBAHN MARBELLA, S. A FAAAE AR K
348775 - 20/ 12/ 12 200905733 210  BAENA LOZANO FRANCI SCO 30833288V
348726 - 20/12/12 201201085 370  BALSERA MUNOZ JOSE 30777823M
348725 - 20/12/12 201201086 220 BANAGHER | RISH PUB S. L. B14753636
348745 - 20/12/12 200802416 310  BARRANCO LOPEZ JOSE MARI A 443557458
348731 - 20/ 12/12 200802416 310  BARRANCO LOPEZ JOSE MARI A 443557458
348744 - 20/12/12 200802416 310  BARRANCO LOPEZ JOSE MARI A 443557458
348609 - 20/12/12 200000043 360 BARTOLOVE GARRI DO MOHEDANO FrEAEI AR S
348778 - 20/12/12 200910643 210 BELLO RAM REZ JUAN 30490232Y
348735 - 20/12/12 200902921 320  BELMONTE RANCHAL ENRI QUETA 30431299E
348724 - 20/12/12 201201385 220 BERMUDEZ ROMERO JOSE 30799745P
348732 - 20/12/12 201002463 210  BLANCO ANULA GREGORI O 30473317L
348679 - 20/12/12 200501484 360 BONILLA POZO MARI A TERESA 30812547E
348534 - 20/ 12/12 E-VOL-EJE 0 BUGALLO JURADO CELI A 45885597E
348539 - 20/12/12 201201708 330  BUYO SA A78074721
348555 - 20/12/12 200216170 270  CABALLERO ROVAN PABLO 30796938f
348733 - 20/12/12 200904300 370  CABELLO SERRANO MARI A MERCEDES  30524586K
348552 - 20/ 12/12 201002467 230  CALVILLO CUENCA MANUEL 30473881P
348723 - 20/12/12 201202061 340 CAMARPA RETAIL S.L. B91633743
348635 - 20/12/12 200708585 250  CAREDO TORRES MARI A TERESA 30549230D
348640 - 20/12/12 199701711 210  CARETE DANTAS PURI FI CACI ON 30830133J
348557 - 20/12/12 201113334 330  CANO BALLESTA JUAN 305236108
348573 - 20/12/12 201101248 210 CARLOS ORTIZ JIMENEZ (ADM NI ST~ ***xxxxxx
348631 - 20/12/12 200708827 310  CARMONA HUERTES DOM NGO 30544284P
348630 - 20/12/12 200708827 310  CARMONA HUERTES DOM NGO 30544284P
348633 - 20/12/12 200708827 310  CARMONA HUERTES DOM NGO 30544284P
348628 - 20/12/12 200708827 310  CARMONA HUERTES DOM NGO 30544284P
348743 - 20/12/12 200905241 310  CASADO TORRECI LLA FRANCI SCO RA  30806063R
348774 - 20/12/12 200906111 330  CASTILLO NAYA MARTA | SABEL 30959755F
348566 - 20/12/12 201108519 320  CASTON VAZQUEZ MARI A DOLORES
348572 - 20/12/12 201100961 210  CASTRO ESCOBAR JOSE LUI'S (ADM ~ ***xxxxxx
348673 - 20/12/12 200208566 360 CASTRO LOZANO RAFAEL DE 28510335H
348672 - 20/12/12 200602198 360 CASTRO MUNGZ MARI A | NVACULADA 30828642V
348565 - 20/12/12 200911363 210 CDAD. PROPI. SIMON BOLIVAR, 14 — *x**xxxxxx
348762 - 20/12/12 200910902 210  CHAVERO SICI LI A SATURNINO 30789819H
348671 - 20/12/12 200602573 330  CORTES MUNCGZ MANUELA 75627817E
348769 - 20/12/12 200910115 310 COSTEL DANI EL PCPA X97617178B
348765 - 20/12/12 200904532 210  CUADRADO LOZANO MARI A ASUNCI ON  30535448G
348722 - 20/12/12 201203569 370  CUENCA PELLUZ CONCEPCI ON 30411081K
348717 - 20/12/12 201120963 370 DAIMEL RUBIO SL B14603294
348719 - 20/12/12 201120963 370 DAIMEL RUBIO SL B14603294
348681 - 20/12/12 200709333 250 DE LOS RI0S FUENTES ANTONI O 30998864Q
348648 - 20/12/12 200208236 220 DE LUQUE MORENO FRANCI SCO 1301404H
348594 - 20/12/12 200905391 320  DELFIN RAFAEL MORENO LUQUE FrEAEI AR S
348643 - 20/12/12 200602819 250 DI AZ BOLANOS ELENA 30801103D
348590 - 20/12/12 200903087 250 DI AZ HUERTAS, S.L.
348737 - 20/12/12 200902605 320 DI AZ ZAFRA ANGEL 30404341C
348721 - 20/12/12 201203927 210 DI SLECYTE SL B41822719
348624 - 20/12/12 200612598 250  DOVAO MARTI NEZ ANGEL DAVI D 44350280R
348596 - 20/12/12 200603651 330 ELENA CARMONA ORTI Z
348605 - 20/12/12 201208569 320 EMLIO MLLAN MUROZ Admin. MAR — ***xxxxxx
348729 - 20/12/12 201000826 370  ERAZO PI CO VI CTCR MANUEL X6128661N
348675 - 20/12/12 200603043 370  ESCOBEDO BENI TEZ EUGENI O 30517536D
348636 - 20/12/12 200612681 250 ESPEJO SORO RAFAEL 44362900V
348560 - 20/12/12 200504330 320 ESTHER PEREZ BAEZA
348708 - 20/12/12 201215552 330 ESTRUCTURAS Y VIAS SLR S L B18316810
348584 - 20/12/12 200703813 330 FCO JOSE MUNOZ JI MENEZ R KR
348637 - 20/12/12 199500950 360  FERNANDEZ CANTUESO FRANCI SCO M 30543009K

RELACI ON CON EL DEUDOR ACTUACI ON A NOTI FI CAR

| NTERESADA REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO ~ REQUE. | NGRESE DEUDA

| NTERESADO A EN EL PROCEDI M ENTO  REQUE. | NGRESE DEUDA

DEUDOR/ A NOTI F.  DEUD. VALORACI ON REALI Z
DEUDOR/ A REQUE. AL DEUDOR CON Bl ENES EM
| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F. DEUDCR EMBARGO | NMUEBLE
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO ~ NOTI F. PROVI DENCI A DE APREM O
| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO ~ NOTI F. DEUDCR AMPLI ACI ON RESP
| NTERESADO A EN EL PROCEDI M ENTO  REQUE. TI TULOS DE PROP| EDAD

| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO ~ NOTI F. CONYUGE EMBARGO DEL VEH
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDCR RETENCI ON CANTI

| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO ~ PETIC. | NFORVE SALARI O EMPRESA
DEUDCR! A NOTI F.  DEUD. VALORACI ON REALI Z
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL VEH
DEUDOR/ A REQUE. | NGRESE DEUDA

DEUDOR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL SALA
DEUDCR! A REQUE. DEUDOR ENTREGUE EL VEH
DEUDOR/ A NOTI F.  DEUDCR EMBARGO | NVUEBLE
| NTERESADQ' A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F. PROPI ETARI O EMBARGO | NM
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDCR VALORACI ON VEHI
DEUDCR! A REQUE. TITULOS DE PROPI EDAD
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL VEH
DEUDOR/ A REQUE. TITULOS DE PROP| EDAD
DEUDOR/ A REQUE. DEUDCR NO CUMPLE PLAZOS
| NTERESADA TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN EJ
DEUDCR NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL VEH
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL VEH
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO | NVUEBLE
DEUDCR NOTI F.  DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
DEUDOR/ A REQUE. | NGRESE DEUDA

DEUDOR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO | NVUEBLE
DEUDOR/ A NOTI F.  DEUDOR/ ESPCSA Tl POS SUB
ACREEDCR REQUE. ACRE. PREF. DEUDA ACTUAL
| NTERESADO/ A EN EL PROCEDI M ENTO ~ NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDOR AMPLI ACl ON RESP
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDOR AMPLI ACl ON RESP
DEUDCR! A NOTI F.  DEUDOR AMVPLI ACI ON RESP
DEUDOR/ A NOTI F.  DEUDCR AMPLI ACl ON RESP
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL VEH
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL VEH
| NTERESADO A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F. CONYUGE EMBARGO | NVUEBL
| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO ~ NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
DEUDOR/ A REQUE. DEUDCR NO CUMPLE PLAZOS
DEUDOR/ A NOTI F.  DEUD. VALORACI ON REALI Z

| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F. PROVI DENCI A DE APREM O
DEUDOR/ A NOTI F. TI POS DE SUBASTA
DEUDOR/ A NOTI F.  DEUD. VALORACI ON REALI Z
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL VEH
DEUDCR! A NOTI F.  DEUD. VALORACI ON REALI Z
DEUDOR/ A REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
DEUDOR/ A REQUE. DEUDCR NO CUMPLE PLAZOS
DEUDOR/ A PROVI . APREM O DEUDOR

DEUDCR! A REQUE. DEUDOR COVPAREZCA EXPT
DEUDOR/ A REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN

| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO ~ NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
DEUDOR/ A NOTI F.  DEUDCR EMBARGO | NVUEBLE
| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  REI TERACI ON PETI Cl ON | NFORMACI
DEUDOR/ A ENVI O DE JUSTI FI CANTES DE PAGO
DEUDOR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO | NVUEBLE
DEUDOR/ A REQUE. DEUDCR NO CUMPLE PLAZOS
| NTERESADO A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F. CONYUGE EMBARGO | NVUEBL
| NTERESADO/ A EN EL PROCEDI M ENTO ~ NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
DEUDOR/ A REQUE. DEUDCR NO CUMPLE PLAZOS
DEUDOR/ A REQUE. DEUDCR NO CUMPLE PLAZOS
DEUDCR! A REQUE. DEUDOR NO CUMPLE PLAZOS
| NTERESADO/ A EN EL PROCEDI M ENTO ~ NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
DEUDOR/ A REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN

| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
DEUDCR! A REQUE. DEUDOR NO CUMPLE PLAZOS
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348749
348781
348667
348535
348720
348532
348610
348678
348536
348766
348639
348658
348756
348707
348757
348547
348614
348603
348542
348548
348612
348546
348615
348634
348541
348586
348677
348686
348698
348632
348538
348649
348682
348718
348531
348696
348694
348768
348755
348664
348655
348569
348748
348747
348623
348537
348730
348783
348644
348660
348782
348702
348598
348753
348761
348599
348700
348752
348695
348751
348613
348595
348651
348758
348716
348600
348665
348706
348562
348763
348579
348581
348580
348582
348654
348601
348786
348653
348558
348585
348563
348607
348611
348602
348575
348661
348583
348567
348593
348685
348787
348629
348759
348652
348684
348772
348641
348662
348689

20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12
20/ 12/ 12
20/ 12/ 12
20/12/12
20/12/12

200801155
200801155
199907295
E-VOL- EJE
201204649
E-VOL- EJE
200004660
200502416
E-VOL- EJE
200910253
200700345
200107250
200709902
201205102
201000808
199900963
199900963
199900963
199900963
199900963
199900963
199900963
199900963
199900963
199900963
200700345
200503235
201119163
201104529
199301372
199301372
200000043
200000043
201205636
E-VOL-EJE
201121009
200900944
200910138
200910138
200109193
200109193
201005296
200801164
200801164
200604459
201206258
201206258
201206334
200613588
200100276
200010520
201005607
200700345
200710547
200910965
201214212
201101063
200710696
201108412
200710738
201113334
200608133
200110119
201000313
201207458
201203573
200504330
201108519
200910965
200910876
200708827
200708827
200708827
200708827
200403014
200000043
E-VOL- EJE
200004880
201002134
200703697
200502636
200000043
200000043
200000043
201106255
200006681
200705419
200405301
200905391
201120891
E-VQL-EJE
199202403
200911407
200004660
201106255
200906718
199803886
200013257
201113334

230
230
360
0

230
0

320
210
0

210
320
360
310
370
210
380
380

380
380
380
380
380
380
380
320
250
210
330

230
360
360
220
0

220
310
310
310
360
360

310
310
360
230
230
310
330
340
310
370
320

320

320
230
270
370
330
330
230
210
220

320
320
320
320
310
310
310
310
320
360
0

330
360
360
360
360
360
210
360
220
360
320

0

230
320
320
210
330
230
360
330
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FERNANDEZ DI AZ ANTONI O
FERNANDEZ DI AZ ANTONI O
FERNANDEZ GORRETA JUAN JOSE
FERNANDEZ JI MENEZ CARLOS FRANC
FERNANDEZ RODRI GUEZ MANUEL
FERNANDEZ SANCHEZ M GUEL
FERRER MEDI NA FCO JCSE

FRANCI SCO SANTI AGO RAFAEL DE
FUNES BEJARANO PEDRO MANUEL
GAGO HENS GERARDO

GALAN SOLDEVILLA LU S

GALVEZ RAM REZ RAFAEL

GANADOS MOLI NA CB

GARCI A ARJONA FRANCI SCO

GARCI A BERNARDI NO JOSE ANTONI O
GARCI A CALLEJA RAMONA

GARCI A CALLEJA RAMONA

GARCI A GARCI A EDUARDO

GARCI A GARCI A EDUARDO

GARCI A GARCI A FCO RAMON
GARCI A GARCI A FRANCI SCO RAMON
GARCI A GARCI A MARI A DOLORES
GARCI A GARCI A MARI A DOLCRES
GARCI A GARCI A TOMAS

GARCI A GARCI A TOMAS

GARCI A HORTELANO MARI A TRI NI DA
GARCI A LANCHARRO ANTONI O
GARCI A MOYA MARCOS ANTONI O
GARCI A SOLANS | NDALECI O

GARCI A Y MORA ANTONI O

GARCI A Y MORA ANTONI O

GARRI DO MOHEDANO | SI DCRO
GARRI DO MOHEDANO | SI DCRO
GESTI ONES Y PROVOCI ONES POM CO
GOMEZ MARTI N AGUSTI N

GOMEZ MARTI NEZ MANUEL

GOMEZ SELFA ALAN

GONSALVEZ NUNEZ AGUSTI NA
GONSALVEZ NUREZ AGUSTI NA
GONZALEZ ESPALI U FERNANDEZ LUI
GONZALEZ ESPALI U FERNANDEZ LU
GONZALEZ JUAREZ JUAN CARLCS (A
GONZALEZ RUI Z FERNANDO
GONZALEZ RUI Z FERNANDO

GRUPO SERVI MAR SERCOAN SL
GUERRA PEREZ BARQUERO JCSE MAN
GUERRA PEREZ BARQUERO JCSE MAN
GUTI ERREZ BARBUDO ANGEL

GUTI ERREZ RUBI O MARI A CARMEN
HERNANDEZ DI AZ JOSE

HERNANDEZ PLANTON CARVEN
HORCAS MONTI LLA VI CENTE
HORTENSI A GALAN SOLDEVI LLA
HOUB FATI MA

HOYO LOPEZ JUAN CARLOS

I Nl GUEZ MOLI NA GLORI A

| NVERSI ONES ABAHI JADA SL

JI MENEZ HI DALGO MANUEL
JIMENEZ LOPEZ JUAN

JIMENEZ SAEZ EM LI O

JUAN CANO BALLESTA

JULI AN MELCHOR RAM REZ LOPEZ
LA VASCO NAVARRO SA

LAND AURUM PRI MA SL

LEAL CALDERON RAFAEL

LEON CUENDA LAURA MARI A (HI JA)
LI NDO ARANDA JOSE CARLOS
LLAMAS CEPEDELLO JUAN

LLAMAS ESCOBEDO RAFAELA

LOPEZ CARRASCO DAVI D

LOPEZ MARTI N ANTONI A

LOPEZ MARTI N ANTONI A

LOPEZ MARTI N ANTONI A

LOPEZ MARTI N ANTONI A

LOPEZ MOLI NA RAFAEL

LUCI A MOHEDANO DI AZ

LUQUE ESPEJO ALFONSO

LUQUE LEON JUAN MANUEL

M DEL CARVEN RQJAS MUNOZ

M. ANTONIA RUI Z LOPERA

M. CARMEN GARCI A ARl ZA

M. CARMEN GARRI DO MOHEDANO
M. CRUZ GARRI DO MOHEDANO

M. PILAR GARRI DO MCHEDANO
MAESTRE CARETE MARI A DOLORES
MALI KA LARHRAM

MANUEL BAENA SANCHEZ

MANUELA CORTES MUNGZ

MARI A DEL CARVEN MORENO LUQUE
MARQUEZ GARCI A JOSE CARLOS
MARQUEZ GARCI A JOSE CARLOS
MARTI NEZ PRADAS BARTOLOVE
MARTOS ESQUI NAS FABI OLA

MEDI NA SANCHEZ ANTONI A
VELENDEZ VALDES MUNCZ RAFAEL
MELGAREJO GONZALEZ ANTONI O
MERI NO POLO ANTONI O

M GUEL ALVAREZ ANGEL

M RANDA COBCS MARI A AMALI A

30393480S
30393480S
28658909N
32053542Y
30981481K
30526849F
kKA R KR
28576173F
30522363Y
299508188
30483356F
30492093G
E14708507
30785694
X5432345K
29930031Q

KKk KKk

Kk kK KK

30400274R
50656388S

KKk KKk

30426051H
PO,
1074463H
1074463H
[T
30828378Y
457453113
299638865
30396123J
30396123J
29854614Q
29854614Q
B14534929
23608550Q
300006598
47928390R
88251372
88251377
30977169X
30977169X
ORI
303953858
303953858
B14644041
30457809J
30457809J
978124A
30531685J
25942693G
30463936E
30446635V
P
X1418759G
30804088G
PRRRER
B14762256
34021819N
30473118G
30444944M

KKk KKk

Kk kK K K

A31000409
B14725980
305169202
KRk kKKK
30790862A
30476894P
Kk kR kKKK
30547729A
kKA R KR
AR R AR
Kk kR kKKK
KRk kKKK
30946697J
AR R AR
30021502Q
30441622H

T
P ——
KKk KKk
Kk kK K K
T
P ——
KKk R Kk
X1397271K
T
P ——

KKk R Rk

30507021M
30507021M
30426952E
44369209R
30406013J

303964898
44351419J

30457297F
30818914H
30820812F

DEUDCR/ A
DEUDCR
DEUDCR/ A

| NTERESADO
DEUDCR/ A

| NTERESADO

I NTERESADQ' A EN EL PROCEDI M ENTO

DEUDOR/ A
| NTERESADO
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDOR/ A
DEUDOR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
PROPI ETARI O

| NTERESADO' A EN EL
I NTERESADO' A EN EL

PROPI ETARI O
PROPI ETARI O

| NTERESADO' A EN EL

PROPI ETARI O

I NTERESADO' A EN EL

DEUDOR/ A
DEUDCR

| NTERESADO/ A EN EL

DEUDCR/ A
DEUDOR/ A
DEUDOR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR
DEUDOR/ A
DEUDOR/ A
DEUDCR/ A
| NTERESADO
DEUDOR/ A
DEUDOR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDOR/ A
DEUDOR/ A

PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO

PROCEDI M ENTO

PROCEDI M ENTO

PROCEDI M ENTO

I NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO

DEUDCR/ A
DEUDOR/ A
DEUDOR/ A
DEUDCR
DEUDCR/ A
DEUDCR
DEUDOR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR
DEUDOR/ A

| NTERESADQ' A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A

| NTERESADQ' A
DEUDOR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDOR/ A

| NTERESADQ' A
I NTERESADQ' A
DEUDCR/ A
DEUDOR/ A
DEUDOR/ A

I NTERESADQ' A
DEUDCR/ A
DEUDOR/ A

| NTERESADQ' A
DEUDCR/ A

| NTERESADQ' A
| NTERESADQ' A
| NTERESADQ' A
I NTERESADQ' A
DEUDCR/ A

| NTERESADQ' A
| NTERESADO
DEUDCR/ A

| NTERESADQ' A
| NTERESADQ' A
| NTERESADQ' A
I NTERESADQ' A
| NTERESADO' A
| NTERESADQ' A
| NTERESADQ' A
DEUDCR/ A

| NTERESADO' A
| NTERESADQ' A
| NTERESADQ' A
DEUDCR/ A

| NTERESADO
DEUDOR/ A
DEUDOR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDOR/ A
DEUDOR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A

EL

EL

EL
EL
EL

PROCEDI M ENTO

PROCEDI M ENTO

PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO

PROCEDI M ENTO

PROCEDI M ENTO

PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO

PROCEDI M ENTO

PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO

PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO
PROCEDI M ENTO

BOP

NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
REQUE. DEUDOR NO CUWPLE PLAZOS
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN EJ
REQUE. DEUDCR NO CUMPLE PLAZOS
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN EJ
NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
NOTI F. DEUDOR/ ESPOSA TI PGS SUB
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN EJ
REQUE. DEUDOR NO CUMPLE PLAZOS
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
REQUE. TI TULCS DE PROPI EDAD
NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
REQUE. DEUDOR NO CUMPLE PLAZOS
NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F. PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F. PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
NOTI F. CONYUGE EMBARGO | NMUEBL
NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL SALA
NOTI F.  DEUD. VALORACI ON REALI Z
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
REQUE. DEUDOR NO CUMPLE PLAZOS
REQUE. DEUDOR NO CUWPLE PLAZOS
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
REQUE. TI TULCS DE PROPI EDAD
REQUE. AL DEUDOR CON Bl ENES EM
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN EJ
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
REQUE. TI TULCS DE PROPI EDAD
NOTI F. DEUDCR AMPLI ACI ON RESP
REQUE. | NGRESE DEUDA

NOTI F. PROVI DENCI A DE APREM O
REQUE. DEUDOR ENTREGUE EL VEH
NOTI F. DEUDCR AMPLI ACI ON RESP
REQUE. DEUDOR NO CUMPLE PLAZOS
REQUE. DEUDOR NO CUWPLE PLAZOS
NOTI F. PROVI DENCI A DE APREM O
NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL SALA
REQUE. | NGRESE DEUDA

NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
PROVI . APREM O DEUDCR

NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL SALA
NOTI F.  DEUD. VALORACI ON REALI Z
NOTI F.  CONYUGE EMBARGO | NMUEBL
NOTI F. DEUDCR AMPLI ACI ON RESP
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL SALA
NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL VEH
REQUE. ACRE. PREF. DEUDA ACTUAL
NOTI F. PROPI ETARI O EMBARGO | NM
REQUE. AL DEUDOR CON Bl ENES EM
NOTI F. DEUDCR EMBARGO | NMUEBLE
REQUE. AL DEUDOR CON Bl ENES EM
NOTI F. PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F.  DEUD. VALORACI ON REALI Z
NOTI F. DEUDCR EMBARGO | NMUEBLE
NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
NOTI F. DEUDOR AMPLI ACI ON RESP
NOTI F. DEUDCR AMPLI ACI ON RESP
NOTI F. DEUDCR AMPLI ACI ON RESP
NOTI F. DEUDOR AMPLI ACI ON RESP
REQUE. DEUDOR CON OFRECI M ENTO
NOTI F. PROPI ETARI O EMBARGO | NM
REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
REQUE. TITULCS DE PROPI EDAD
NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F. PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
NOTI F. PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F. PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F.  CONYUGE EMBARGO | NMUEBL
NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
NOTI F. DEUDCR AMPLI ACI ON RESP
NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
SOLI Cl TANDO FRACCI ONAM ENTO DE
NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
REQUE. TI TULCS DE PROPI EDAD
NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
REQUE. TITULCS DE PROPI EDAD
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348627
348650
348591
348543
348780
348734
348739
348647
348690
348622
348705
348674
348545
348714
348551
348676
348704
348670
348777
348784
348669
348728
348691
348701
348578
348736
348604
348620
348687
348750
348588
348659
348657
348692
348619
348574
348715
348697
348618
348713
348666
348693
348533
348663
348561
348742
348646
348656
348779
348544
348740
348616
348549
348741
348621
348688
348699
348638
348746
348570
348668
348625
348776
348764
348773
348680
348767
348712
348556
348711
348592
348587
348710
348770
348683
348760
348645
348550
348785
348709
348617
348576
348771
348626
348754
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199200896
200206192
200904300
E-VOL- EJE
200903914
200903914
200902027
199915722
201111871
200607109
201002939
200505789
E-VOL- EJE
201210970
201002467
199921401
201003996
200009977
200905483
201109807
199920869
201200001
201110803
201005617
200902861
200902861
201208569
200608133
201115966
200712800
200700058
200005137
200005137
201110553
200608388
201105318
201209172
201105318
200608462
201212487
199902129
201109868
E-VOL-EJE
200008524
200910876
200803921
200107852
200902135
200903365
E-VOL- EJE
199200276
200608947
E-VOL- EJE
200904627
199901107
201113778
201102258
199502604
200802221
201005737
200405301
200609462
200905577
200910746
200906602
200405411
201001485
201214212
200705149
201214251
200904668
200909692
201214413
200907183
200507843
200911147
199402319
199402319
E-VOL-EJE
201214948
200610089
201106840
200907052
200705419
200900932

230
310
370
0

230

230
360
370
250
370
360
0

340
230
370
210

210
230
360
370
250
310
310
310
320
330
250

230
210
210
360
360
370
370
370
360
310
330

0

330
320
250
360
210
310
0

340
220
0

370
310
370
360
310
210
360
210
210
370
340

210

320

220
210
340
210
310
210
230

0

220
360
210
330
220
230

Lunes, 21 de Enero de 2013

MOBI LI ARl O DE HOGAR SA

MOLI NA PENA LAURA

MONTI LLA LOZANO JOSE ANTONI O
MONTORO CABALLERO ALEJANDRO
MORALES ZAFRA FRANCI SCO
MORALES ZAFRA FRANCI SCO
MORENO CRTI Z BALDOVERO

MUNCZ CARMONA ANTONI A

MUNOZ MURI LLO FRANCI SCO
NAVAJAS JARI T ANTONI O MANUEL
NAVARRO MORENO BLAS

QJEDA GOVEZ FRANCI SCO JESUS
ORTEGA EXPOSI TO JUAN MANUEL
PASSOLAS PROMOCI ONES SL

PASTI LLA GOMEZ MARI A DOLORES
PEREA RUl Z PEDRO

PEREZ RCDRI GUEZ JOSE MARI A
PEREZ- SERRANO AGUAYO FRANCI SCO
PERULA PEREZ JUAN MANUEL

PINO ESTEPA NI COLAS

PLANTCN MORENO FRANCI SCO
PLANTON PLANTON ANA
PORTELLANO CABALLERO FERNANDO
PROCASUR 2005 SL

RABADAN GONZALEZ | NVACULADA
RABADAN NAVAJAS MANUEL

Raf ael Leopol do Pozuel o Jurado
RAM REZ LOPEZ JULI AN

RAMOS SERRANO SERGI O

REVUELTA NUNEZ RAFAEL

REY GONZALEZ JOSE LU S

REYES GARCI A PEDRO

REYES GARCI A PEDRO

RI OS PORCEL FRANCI SCO DE LOS
RI US URBANO GABRI EL

RI VERA HI DALGO ANTONI A

ROBU M HNEA MARCEL

RODA ALVAREZ FRANCI SCO

RODRI GUEZ CARRETERO SANCHEZ RA
RODRI GUEZ FERNANDEZ JUAN DI EGO
RODRI GUEZ LOPE BRAULI O FRANCI S
RODRI GUEZ MEDI NA FRANCI SCO JCOS
ROMERO CHECA FRANCI SCO

ROMERO LAZARO FRANCI SCO JESUS
ROMERO PADI LLA LUCI A MARI A
ROMERO VI DA MARI A | SABEL
RUANO GCRDI LLO GREGORI O

RUBI A VI LLALBA ALFONSO DE LA
RUDA ROLDAN MANUEL

RUEDA VI LLEN ANTONI O JOSE DE
RUEDA VI LLEN MARI A GLORI A DE
RUI Z CEPEDA ELIAS MANUEL

RUI Z DEL POTRO SL

RU Z GARCI A JOAQUIN

RUZ MARTINEZ MAR A Pl LAR

SALI NAS ARI ZA M GUEL ANGEL
SANCHEZ RAMDS SERGI O CRLANDO
SANCHEZ RENOVALES M GUEL ANGEL
SANTAELLA BARRAGAN ANTONI O
SANTANDER CONSUMER FI NANCE S. A
SANTI AGO ARROYO JOSE

SANZ GOMEZ M GUEL ANGEL

SECI LLA VELA JOSE AGUSTI N
SEQANE MARTI NEZ RAFAEL
SERRANO MONTES JULI AN

SI ERRA CABRA SL

SI LLERO MARQUES PABLO
SOTOVAYOR AGUI LAR ANTCNI O
SUCCR CONSTRUCCI ONES Y REFORVA
SUM NI STROS ELECTRI COS8 ALJO SA
SUSANA VAZQUEZ GUTI ERREZ

TAPI A MATA M GUEL (ADM NI STRAD
TOLOVE ARTE Y JOYA SL

TORRES VI LLAR FRANCI SCO
URBANO RI DER SEBASTI AN
VALENZUELA CHACON JCSE ANTONI O
VALLAS EXT.Y SERV. AUX. DE CORDO
VALLAS EXT.Y SERV. AUX. DE CORDO
VALVERDE DE DI EGO FERNANDO
VEGA ALMENARA ALBERTO DAVI D
VEGA LUZ DI EGO

VI EDVA CABELLO MARI A DEL CARME
VI LCHEZ MORAGO PEDRO JULI O

VI LLAR TEJERO MERCEDES

ZENKO HAJASOV M LAN

A14105118
44371572H
kKA R KR
31008746P
30506711V
30506711V
30018841T
30470878H
30789342R
443514757
30526077V
30827353Q
30546373G
B14580443
30477622T
44363964T
30954887S
30441491W
30819542W
30512443E
30969527G
30820386H
30532447Q
B14739916

KKk KKk

30426583K
kKA R KR
30947427F
30982220R
45735089A
kKA R KR
30474818W
30474818W
305277508
30050064N
AR R AR
X6912060P
30042754Q
30032650D
28675371Y
30512423W
30513860J
30016707M
30834893N
Kk kR kKKK
30473135K
30528924N
30042096W
30462629A
29991795W
304077852
30530683T
B14918296
30540575W
30396157R
30830279K
X7668915W
30049611L
30968301C
AR R AR
31985379S
30511258X
30825562L
30519900G
34025218F
B14474654
30000631Y
30450006F
B14706634
A14045017

T

P ——

B14396303
44372383R
30968018J

30958000T
B14361786
B14361786
30505161P
30962597C
41997648Q
443662371
30474544G
45942426H

DEUDCR/ A REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL SALA
I NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F. CONYUGE EMBARGO | NMUEBL
| NTERESADO REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
DEUDCR NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
DEUDCR/ A REQUE. DEUDCR ENTREGUE EL VEH
DEUDCR/ A REQUE. DEUDOR NO CUWPLE PLAZOS
DEUDCR/ A REQUE. DEUDCR NO CUWPLE PLAZOS
DEUDCR/ A REQUE. DEUDOR COMPAREZCA EXPT
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
DEUDCR/ A REQUE. DEUDOR NO CUWPLE PLAZOS
DEUDCR/ A NOTI F.  DEUD. VALORACI ON REALI Z
| NTERESADO REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
PROPI ETARI A NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
DEUDCR/ A REQUE. DEUDOR COMPAREZCA EXPT
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR VALORACI ON VEHI
DEUDCR/ A NOTI FI CACION DI LG EMB. DERECH
DEUDCR/ A NOTI F. PROVI DENCI A DE APREM O
DEUDCR NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDCR AMPLI ACI ON RESP
DEUDCR/ A REQUE. DEUDOR NO CUWPLE PLAZOS
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL VEH
I NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F. RESTO PROPI ETARI OS EMBA
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
I NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO | NMUEBLE
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
DEUDCR/ A REQUE. DEUDOR COMPAREZCA EXPT
I NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  PETIC. | NFORME SALARI O EMPRESA
DEUDCR/ A NOTI F.  DEUD. VALORACI ON REALI Z
DEUDCR/ A NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
DEUDCR/ A REQUE. DEUDOR NO CUWPLE PLAZOS
DEUDCR/ A REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN

| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F. CONYUGE EMBARGO | NMUEBL
DEUDCR/ A REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR AMPLI ACI ON RESP
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL SALA
DEUDCR/ A REQUERI M ENTO- PAGO PRECI O PUBL
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR VALORACI ON VEH!

| NTERESADO TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN EJ
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
DEUDCR/ A REQUE. DEUDOR COMPAREZCA EXPT
DEUDCR/ A REQUE. DEUDOR NO CUWPLE PLAZOS
DEUDCR/ A NOTI F.  DEUD. VALORACI ON REALI Z
DEUDCR NOTI F. PROVI DENCI A DE APREM O
| NTERESADO REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
DEUDCR/ A REQUE. TI TULCS DE PROPI EDAD

| NTERESADO REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
DEUDCR/ A REQUE. TI TULCS DE PROPI EDAD
DEUDCR/ A REQUE. DEUDOR NO CUWPLE PLAZOS
DEUDCR/ A REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
DEUDCR/ A REQUE. DEUDCR NO CUWPLE PLAZOS
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR AMPLI ACI ON RESP
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  NOTI F. PROPI ETARI O EMBARGO | NM
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDCR AMPLI ACI ON RESP
DEUDCR/ A REQUE. TI TULCS DE PROPI EDAD
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR VALORACI ON VEHI
DEUDCR/ A REQUE. DEUDCR NO CUWPLE PLAZOS
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
DEUDCR/ A REQUE. DEUDOR NO CUWPLE PLAZOS
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO | NMUEBLE
ENTI DAD DEUDCRA NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH

I NTERESADQ' A EN EL PROCEDI M ENTO
I NTERESADQ' A EN EL PROCEDI M ENTO

NOTI F.  DEUD. VALORACI ON REALI Z
NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL VEH

DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
DEUDCR/ A REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDCR EMBARGO DEL VEH
DEUDCR/ A REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
DEUDCR REQUE. DEUDOR DESI GNE BI EN

| NTERESADO DENEGACI ON DE PLAZCS

DEUDCR/ A REQUE. | NGRESE DEUDA

DEUDCR/ A REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN

I NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO  REQUE. TI TULOS DE PROPI EDAD
DEUDCR/ A NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL SALA
DEUDCR/ A NOTI F. DEUD. VALORACI ON REALI Z
DEUDCR/ A REQUE. TI TULCS DE PROPI EDAD

NUm. 354/2013

Citacién para notificar por comparecencia a diversos deu-
dores

Don Juan Carlos Soriano Moyano, Jefe del Departamento de
Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, hace saber:

Que no habiéndose podido practicar la notificaciéon personal a
los deudores que posteriormente se relacionan, a pesar de haber
intentado por dos veces, por los conocidos y una sola vez por los
desconocidos, se procede, de conformidad con lo establecido en
el articulo 112 de la Ley General Tributaria, a citar a los deudores
para que comparezcan a recibir la notificacion de deudas en pe-
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riodo voluntario a favor de la Hacienda Municipal, en las oficinas
de la Recaudacion Municipal, sita en C/. Capitulares nim. 1, en el
plazo de quince dias, contados desde el siguiente a la publica-

cion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte que, transcurrido dicho plazo sin haber compareci-
do, las notificaciones se entenderan producidas a todos los efec-
tos legales, al dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.
Coérdoba, 16 de enero de 2013.- Firmado electronicamente: El
Jefe del Departamento de Recaudacién, Juan Carlos Soriano Mo-

yano.
S| STEMA | NTEGRADO DE RECAUDACI ON  ZONA 1 04/01/13
RELACI ON DE NOTI FI CACI ONES PARA EL B. O P. REF. 13-001
DNl / COF CONTRI BUYENTE REFERENCI A | MPORTE
EXACCI ON CJ  COSTAS JUDI Cl ALES ANO 2012
N30393822N  CANADI LLAS LUCENA DOLORES 1 C1128000028U 2211, 00
EXACCI ON | EXTI NCI ON | NCENDI OGS Y SALVAMENTO ANO 2012

N30830278C CASTELLON EXPOSI TO FRANCI SCO JAVI ERI | 128000151Q 152, 60
CH14228126 CDAD PROP AVDA OLLERI AS 48 11 128000156W 194, 93
CH14265656 CDAD PROP PATI O JOSE DE LA PENA AGUII 128000130S 183, 00
CH14267256 CDAD PROP PT JOSE DE LA PENA AGUAYO | 128000142F 183, 00
N29986139G  GARCES MUROZ ANTONI O Il 128000144H 177,71
N30819352L  GORDI LLO JI MENEZ CARLCS 11 128000128Q 189, 11
N30406686L ORTI CARPI O JUAN ANTONI O 11 128000110W 1002, 63
EXACCI ON | C | MPUESTO DE CONSTRUC, | NSTALACI ONES Y OBRAS AfO 2012

N30965016R  CASTRO JURADO DAVI D 11 C128000047U 1599, 90
N30412148F MAROTO MANTAS MARI A LUI SA 11 C128000042P 51, 42
CB14568018 M GUEL MARI SCAL SL 11 C128000043Q 3913, 82
EXACCI ON | D | NTERESES DE DEMORA ANO 2012

N44400973W CASTRO SERRADI LLA JUAN PEDRO || D128000189A 70, 57
D046068570 CHI LA HEREDI A MANUEL EDUARDO 11 D128000188Z 9,16
N31009261V CONTRERAS RUI Z CARLOS 11 D128000182S 65, 21
N30081049Q CUADRADO CAPI LLA PABLO 11 D129000607L 18, 29
NO0555362G DI AZ JUNCO MARI A DE LA LUZ 11 D129000588Q 5865, 76
N30990152K FERNANDEZ NADALES MONI CA ALEXANDRA | | D128000186X 3,19
N30804499R  GARROTE REQUEJO RI CARDO 11 D128000183T 36, 29
N30973257P GRACI A ARI AS REG NA MARI A || D128000150H 16, 94
CB14040562 LOZANO Y DIAZ SL 11 D128000112R 5,65
CB14040562 LOZANO Y DIAZ SL 11 D128000113S 4,70
CE14671705 PLAZUVENDI NG CB 11 D128000184U 81, 02
N29810571H SANCHEZ RODRI GUEZ ROSARI O 11 D128000187Y 3,34

CB14442412 ALCO CLIMA SL 11 E120200022J 1306, 42
CB14442412 ALCO CLIMA SL I 1 E120200059Z 194, 30
CA78492782 CAMPSA ESTACI ONES DE SERVICI O SA  |1E120200024L 1045, 31
CA78492782 CAMPSA ESTACI ONES DE SERVICI O SA  |1E120200030S 1170, 73
CA78492782 CAMPSA ESTACI ONES DE SERVICI O SA  |1E120200037A 841,10
CB91724419 CHATIK Y KERTAN SL | 1 E120200014A 1555, 33
CB14499727 RADI OLOG A ALTA RESOLUCI ON SL 11 E120200062C 225,92
EXACCI ON | P | MPUESTO | NCREMENTO VALOR TERRENOS URBANCS ARO 2008

N00555362G DI AZ JUNCO MARI A DE LA LUZ 11 P129000874X 32538, 02
EXACCI ON | P | MPUESTO | NCREMENTO VALCR TERRENGS URBANOS ARO 2009

CB14703342 APROSAN CORDOBA SL 11P120120003B 781, 12
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120132R 856, 95
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120133S 252,51
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120134T 815, 23
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NVOBI | P120120135U 211, 96
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120136W 940, 58
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120137X 244,55
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120138Y 928, 46
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120139Z 241, 40
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120140A 1083, 20
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120141B 273,59
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120142C 928, 46
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120143D 241, 40
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120144E 928, 48
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120145F 241, 40
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120146G 928, 46
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120147H 241, 40
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120148J 928, 46
CB14465165 COLON DE PROMOCI ONES TECNI CAS | NMOBI | P120120149K 241, 40
CB14639009 CONSTRUCCI ONES JUAN CEBRIAN SL Y OTI 1 P120120031G 23, 84
CB14639009 CONSTRUCCI ONES JUAN CEBRIAN SL Y OTI | P120120032H 431, 64
CB14639009 CONSTRUCCI ONES JUAN CEBRI AN SL Y OTI | P120120033J 17,88

Lunes, 21 de Enero de 2013

CB14639009 CONSTRUCCI ONES JUAN CEBRIAN SL Y OTI | P120120034K 17,88
CB14639009 CONSTRUCCI ONES JUAN CEBRI AN SL Y OTI | P120120035L 17,88
CB14744197 COPRODI 2007 S L 11 P128000156K 139,99
CB14744197 COPRCDI 2007 S L 11P128000157L 125,99
N30533309G DELGADO VELAZQUEZ M GUEL ALEJANDRO | | P120120079J 51,77
N30533309G DELGADO VELAZQUEZ M GUEL ALEJANDRO || P120120080K 330, 27
CB53826236 NATURHABI TAT GESTI ON SL 11 P120120036M 574, 66
(CB53826236 NATURHABI TAT GESTI ON SL 11 P120120037N 505, 10
CA14657134 POLI RUSTI CA SA 11 P120120029E 439, 56
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140001N 92, 54
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140002P 71,19
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11P120140003Q 99, 66
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140004R 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11P120140005S 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140006T 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140007U 932, 27
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140008W 99, 66
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11P120140009X 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140010Y 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11P120140011Z 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140012A 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11P120140013B 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140014C 92,54
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11P120140015D 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140016E 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140017F 92, 54
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140018G 106, 78
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140019H 631, 06
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11P120140020J 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11P120140021K 992,10
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140022L 92,54
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11P120140023M 18,83
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140024N 78,31
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140025P 106, 78
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140026Q 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140027R 99, 66
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140028S 113, 90
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11P120140029T 106, 78
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140030U 78,31
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140031W 85, 42
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140032X 1022, 01
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11P120140033Y 15, 69
CB14650592 PROMOSUR PROYECTOS Y OBRAS S L 11 P120140034Z 942, 24
CB14703946 QURTUBA 2004 SL 11 P120120030F 164, 62
EXACCI ON | P | MPUESTO | NCREMENTO VALOR TERRENCS URBANOS ANO 2011

N30931661L ALFARO RAM REZ ANTONI A 11 P128000159N 1146, 75
N30931661L ALFARO RAM REZ ANTONI A 11P128000161Q 1488, 45
N30524879S GALEANO CUENCA GLORI A 11P128000179K 1165, 77
N30524879S GALEANO CUENCA GLORI A 11 P128000180L 1709, 25
N30768825T JI MENEZ ORTI Z ANTONI O 11 P128000158M 768, 34
N30467382H MAQUEDA CABELLO PRESENTACI ON 11P128000121X 1106, 35
N30516311A MONTES LOPEZ MANUEL 11P128000182N 1435, 77
N30400611Q ORCERA SANCHEZ MARI A ANGELES 11 P128000172C 1135,78
N30400611Q ORCERA SANCHEZ MARI A ANGELES 11P128000173D 59,79
N30400611Q ORCERA SANCHEZ MARI A ANGELES 11 P128000174E 45,99
EXACCI ON | P 1 MPUESTO | NCREMENTO VALOR TERRENOS URBANCS ANO 2012

N45746708F EXPOSI TO CENDAN | NES Y OTRA 11P120120160X 1340, 04
N30821631K GARCI A HERRERA BLANCO CRI STI NA 11P128000145Y 1026, 83
N30068982R MOLI NA ROVERA | SABEL E HI JOS 11 P120120153P 881, 04
N30544222S POLO PERALES EVA 11P128000142U 150, 92
N30070042A USERO NOTARI O JOSE LU S 11 P128000169Z 2849, 91
EXACCI ON | U 1 MPUESTO BI ENES | NMUEBLES URBANA ANO 2008

N30544700X CANO RUBI O FRANCI SCO MANUEL 11U120154376C 193, 95
N75638982D CEPAS QUESADA ANDRES 11U120154389R 337,87
N30054904E GARCI A RQJANO ANTONI O 11U120154396Z 276,91
N75700102H LEON AGUI LAR | GNACI A 11U120154395Y 285, 10
N30069501Z LOPEZ TAMAYO MARI A ANGELES 11U120154265G 160, 88
N30002041J LQZANO RODRI GUEZ FRANCI SCO 11U120154394X 112,77
N30032483A MORENO MORENO BALBI NA 11U120154398B 194, 30
N30429690T MORENO OSUNA VI CTORI ANO 11U120154404H 310, 43
N29864081F PEREZ SALCEDO | LDEFONSO 11U120154385M 181,08
N75688824X SECO DE HERRERA JURADO DI EGO 11U120155344E 303,73
N30023280T VALERO PALOMO CARMEN 11U120154403G 292, 46
EXACCI ON U | MPUESTO BI ENES | NMUEBLES URBANA ANO 2009

CB78541786 HI POTECARI O GESTI ON DE ACTIVOS SL  11U120155397M 350, 07
CB14676704 KLI MBER SPORT SL 11U120154244J 517, 95
CB14741433 WSODRE SL 11 U120155309R 1664, 84
EXACCI ON | U 1 MPUESTO BI ENES | NMUEBLES URBANA ANO 2010

N30521258M CAMACHO QUI NTANA MANUEL 11U120155358U 1133, 59
N30394944F CANO CACHI NERO TOVAS 11U120153813Q 114, 42
N30785085E VEGA LEAL CACERES | SABEL MARI A 11U120155411C 511, 08
EXACCI ON U | MPUESTO BI ENES | NMUEBLES URBANA ANO 2011

N30942503M ALMENDRCS RUI Z GREGORI O 11U120155269Y 39,18
N30820558Y CORDOBA PORTERO FRANCI SCO RAFAEL 11U120155396L 248, 82
CB84310887 | NVERSI ONES AMORENI  SL 11U120154410P 208, 75
CB84310887 | NVERSI ONES AMORENI  SL 11U120154411Q 141, 05
CB84310887 | NVERSI ONES AMORENI  SL 11U120154412R 141,05
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CB84310887
CB84310887
CB84310887
CB84310887
CB14568018
N30436482F
N29844349D
N30814307B
EX4253419Y
N30527949A

| NVERSI ONES AMORENI SL

I NVERSI ONES AMORENI - SL

| NVERS| ONES AMCRENI - SL

| NVERS| ONES AMCRENI SL

M GUEL MARI SCAL SL
MORALES | GLESI AS ROSARI O
MORENO VELASCO ANTONI O
RAM REZ FLORES LOURDES

11U120154413S
11U120154414T
11U120154415U
11U120154416W
11U120153544Y
11U120154417X
11U120151927Q
11U120152567L

SOLORZANO ZAMBRANO ENERG A GARDENI Al | U120154348X

VALVERDE MARI N ALVARO

11U120154408M

Lunes, 21 de Enero de 2013

141, 05
141, 05
141,05
141, 05
1907, 79
131, 85
3859, 36
524,34

80, 98
161, 27

N30468510L
N30468510L
CB85503076
CB85503076
N30189127V
EX3665943L
N30799005G
N30832803S
N30832803S
N30810691Y
N30810691Y
N44373164T
N30394944F
N30421101J
N28316520R
N30418632M
N30789306B
N30060746E
N30165369H
N30539909A
N30059041L
N75663832L
N26461112A
CGl4247464
N50399710V
N30780833W
N23457288W
N33893607W
N30829412M
N30829412M
N30829412M
N13959694M
N30454711C
CB14694962
CB14694962
CB14694962
CB14694962
CB14694962
N30429880Y
N28500966X
N30824551C
N30787590C
N01912250F
N44358082Y
N30485867B
N30485867B
N30000736L
N30973219Q
N22500921K
N30003454T
N30056521Y
N30817156P
N30080436R
N44355166B
N30777164J
CB84310887
CB84310887
CB84310887
CB84310887
CB84310887
CB84310887
CB84310887
N30041465S
N30419012V
N30419012V
N30477917L
N52489510Z
N30050353W
N30957278Z
N30788645V
N30788645V
N30788645V
N30069501Z
N29889929A
N31874000W
N30469458R
N44366393Z
N30184541P
N30191066R
N77801896A
N30507094D
N30816868L
N30537401W
N30824895L
N30491250N
N30429690T

ALONSO PENA ENCARNACI ON
ALONSO PENA ENCARNACI ON

ANI DA OPERACI ONES S| NGULARES SL
ANI DA OPERACI ONES S| NGULARES SL
ARELLANO GARCI A MARI A CARMEN
BERMUDEZ FALCONES OSCAR E
BLANCO DALMAU ANTONI O JOSE
BLANCO DALMAU MARI A CARMEN
BLANCO DALMAU MARI A CARMEN
BLE MORENO JUAN MANUEL

BLE MORENO JUAN MANUEL
CANALEJO MELERO RAFAEL

CANO CACHI NERO TOMAS

CARRI LLO DE ALBORNOZ MARIA LU SA
CASI M RO SORI GUER ESCOFET CARLCS
CASTEJON POU FRANCI SCO RAFAEL
CASTELLON CANADA JUAN JOSE
CASTI LLA NAVARRO ANTONI O
CASTI LLO ROVERO MANUEL DEL
COSTA MORENO EM LI O AGUSTIN
CRESPO PASTOR JOSE MARCOS
CUADRADO BLANCAS ANTONI A
CUENCA LOPEZ JULI O CARLCS

DON BOSCO CLUB DE FUTBOL
DURAN RODRI GO MARI A PI LAR
ENR QUEZ PORTI LLO FRANCI SCO
ESCOBAR DEL REY ANTONI A

ESPI NAR LOPEZ MARI A

FERNANDEZ ORTI Z M GUEL ANGEL
FERNANDEZ ORTIZ M GUEL ANGEL
FERNANDEZ ORTI Z M GUEL ANGEL
FERNANDEZ RUI Z JOSE LUI'S
FERNANDEZ RUI Z MARI A VI CTORI A
G | | NVEROOVASUR SL

G| | NVERCOVASUR SL

G| | NVERCOVASUR SL

G| | NVERCOVASUR SL

G | | NVEROOVASUR SL

GARCI A BAENA ANTONI A

GARCI A CALZADA NI CASI O

GARCI A MONTANEZ MANUEL

GARCI A PERALES ANTONI O

GARCI A RU Z ANTONI O

GOVEZ ORDONEZ EVA MARI A
GOMEZ PERALVO JUAN JOSE

GOMEZ PERALVO JUAN JOSE
GONZALEZ ARRI AZA MANUELA
GONZALEZ G L PEDRO LU S

GUTI ERREZ FELIZ MARI A | SABEL
GUTI ERREZ SAGRE MARI A

GUTI ERREZ VALENZUELA FRANCI SCO
HENS RODRI GUEZ FRANCI SCO JAVI ER
HERNANDEZ ESCOLAR M GUEL

H DALGO HERMCSI LLA CARLOS JESUS
HUERTES BARRANCO | S| DRA

| NVERSI ONES AMORENI SL

| NVERSI ONES AMORENI SL

| NVERS| ONES AMORENI SL

| NVERSI ONES AMORENI SL

| NVERS| ONES AMORENI SL

| NVERSI ONES AMORENI SL

| NVERS| ONES AMORENI SL
JARQUE PENAS M GUEL

JI MENEZ GALLEGO JOSE ANGEL

J1 MENEZ GALLEGO JOSE ANGEL
LARA VI LCHES MANUEL

LEI VA FERNANDEZ FERNANDO
LLAMAS CORTES JOSE

LOPEZ G RALDO MARI A JOSE
LOPEZ LUQUE FRANCI SCO FELI X
LOPEZ LUQUE FRANCI SCO FELI X
LOPEZ LUQUE FRANCI SCO FELI X
LOPEZ TAMAYO MARI A ANGELES
LOPEZ TORO MARI A ANGELES
MARQUEZ CARMONA LORENA
MARTI N HOMBRADO MARI A EUGENI A
VELERO GONZALEZ JAVI ER

MENDEZ RODRI GUEZ MANUEL
MVENDEZ RODRI GUEZ OSBALDO
MERCHAN MURI LLO PEDRO

MOLI NA HUERTAS MARI O

MOLI NA ZAMORANO MARI A- RAFAELA
MONTERO JI MENEZ JUANA

MORALES ROVERO GABRI EL

MORENO GOMEZ AURELI O

MORENO OSUNA VI CTORI ANO

11U120155383X
11U120155384Y
11U120154298S
11U120154299T
11U120153487L

11U120155359W
1101201539132

11 U120153918E
11U120153932U
11U120154326Y
1101201543272

11U120153856M
11U120153814R
11U120155402S
11U120153663C
11U120153521Y
11U120153937A
11U120154154L

11U120153488M
11U120153434D
11U120153489N
11U120153525C
11 U120153505F

11U120155356S
11U120153648L

11U120155398N
11U120153625L

11U120155310S
11U120153838S
11U120153847C
11U120153865X
11U120154248N
11U120154250Q
11U120153910W
11 U120153914A
11U120153917D
11U120153923K
11U120153934X
11U120155338Y
11U120155364B
11U120153867Z

11U120154128H
11 U120150860F

11 U120153638A
11U120153545Z
11 U120153546A
11U120151074N
11U120153864W
11U120155360X
11'U120155400Q
11 U120151090F
11U120154436S
11U120153405X
11U120154407L

11U120151851H
11U120154285D
11U120154286E
11U120154287F
11U120154288G
11U120154289H
11U120154290J

11U120154291K
11U120153498Y
11U120155327L

11U120155328M
11 U120155329N
11U120153507H
11 U120153643F
11U120153860R
11U120153916C
11U120153922J

11U120153931T
11U120154278W
11U120153605P
11U120154371X
11U120153537Q
11U120154136R
11U120153516S
11U120153519W
11 U120155386A
11U120153839T
11U120155288T
11U120154361L

11 U120155276F
11U120153446R
11U120152233Y

1934, 86
149, 59
10, 37
872,99
90, 90
10,71
187,83
225, 36
10, 37
9,84
912,14
679,75
105, 32
1589, 00
224,11
46, 95
10,91
379, 42
174,64
22,37
491, 26
284,42
284, 42
491, 26
36, 56
1040, 74
65, 97
341, 69
12,33
132,72
24,02
70, 98
298, 29
103, 48
379, 42
470, 56
509, 67
2934, 49
831, 24
189, 40
96, 45
1000, 18
53, 49
53, 49
53, 49
53, 49
53, 49
53, 49
79,17
9, 84
90, 37
70,04
167,71
10,71
222,40
341, 69
310, 27
310, 27
27,42
723, 62
613, 35
1044, 49
10, 37
50, 31
10, 37
9,53
340, 16
46, 95
162, 61
69, 34
192,73
8,25
1396, 27

N30960745P
N30019764A
N30430389D
N30393652A
N30922876C
N30432406W
CB14926802
N75656940G
N30814730C
N30471746N
N30820063V
N75619217R
N30500953D
EX9075225T
N30800747K
N30406597E
N30950546K
N30519888S
N30982645N
N30476982G
N80115655P
N30481457V
N74962580Z
N29851562T
N29851562T
N29991881L
N44372900N
N30440173H
N30023280T
N30932208Z
N30807567X

MUNOZ GRANADOS SANDRA MARI A
NARANJO MORENO JUAN

NI ETO JI MENEZ FRANCI SCO

NI ETO JI MENEZ JUAN

ORTI Z RUI Z FRANCI SCO

OSUNA CARRI LLO FRANCI SCO
PATRI SUR CORDOBA SL

PAVON LUQUE JUAN ANTONI O
QUI LES BURGOS RAFAEL

RAMDS DELGADO JOSE FRANCI SCO
RI DRUEJO JI MENEZ PI LAR
RODRI GO CANO CONCEPCI ON
RUEDA VI LLEN MARI A BELEN
SAHVKOW DE HEVI A | VTTE ELOl NA
SANCHEZ MORA RAQUEL

SANCHEZ ROMERO ANGEL
SANCHEZ RUI Z M TERESA

SANZ VALENCI A RAFAEL
SERRANO CARMONA JOSE LUl S
SERRANO ZAMORANO S| LVERI O
SORI A SERRANO ANTONI A
TAVAYO URENA ANA MARI A
TOLEDO JI MENEZ ANTONI O
URBANO MOLI NA ELOI SA

URBANO MOLI NA ELOI SA

URENA RODRI GUEZ MANUEL
USERO RI DER JOSE ANTONI O
UTANDA MENDOZA RAFAEL
VALERO PALOMD CARMVEN
VAZQUEZ BELMONTE MARI A ROSA
VELASCO GARCI A FRANCI SCO

11U120155275E
11U120153533L
11U120153499Z
11U120153478B
11U120153491Q
11U120153896F
11U120155368F
11U120153873F
11U120151007Q
11U120155350L
11U120154129J
11U120153433C
11 U120151089E
11U120154342Q
11U120153524B
11U120155332R
11U120154445C
11U120155311T
11U120155286R
11U120153453Z
11U120154296Q
11U120155365C
11U120153562S
11U120155412D
11 U120155413E
11U120153452Y
11U120155357T
11U120153540T
11U120152232X
11U120152272Q
11U120153413F
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165, 41
10, 37
10,71
9,22
245, 33
1081, 58
73,01
29, 45
221,16
54, 62
60, 32
190, 15
505, 94
5445, 69
10, 37
152,92
222,17
126, 28
204,19
8, 35
339,76
870, 39
51, 82
172,29
172,29
8,35
304, 84
10, 37
1315, 43
140, 18
7,60

N30972039D
N30526005Z
CA78298973
CB14757769
CB14757769
N30537401W
N30403362F
N30439794F

AGUI LERA MOLI NA MARTA
ARROYO MOLI NA M ANGELES
CATAC SA

EXCAVACI ONES SACOR SL
EXCAVACI ONES SACOR SL
MONTERO JI MENEZ JUANA
RAYA GOVEZ JUAN

11V128000639A
11Vv128000702T
11Vv128000637Y
11Vv128000641C
11Vv128000642D
11V128000638Z
11Vv128000636X

SANCHEZ BUJALANCE JOAQUI N HEREDEROSI | V128000623H

N30465385E
N30432052Q
EX6290647D
CB14798243
N30954217N
N07820267Z
N26473124D
N30823580S
N30426882K
N30829817L
N30946551M
N75638812T
CB14527436
NA6068570F
N52559447P
NA44351347X
CB14550586
N52600659G
N30472772A
N30437232K
NB0963404E
N305351108
N30985401P
N30479133Q
N29913331Z
N30446843H
N30950011S
N29954642V
N44365268Q
N75047712T
N30963045P
N30801482C
NB0490589H
N44353323P
N44350998Y
N30987376M
N30531302K
N45742465L
N30831058H
NA5744750G
N30412285Y
N30537915X
N30790542M
EX7556899L
N30437424Y
N30527223]
N30494230W
N443690588
N31003785S
EX9381967Z
N30990967P
N30990967P
N30068538V
N45889912]

ALCAI DE LOPEZ MARI ANO
ANGUI ANO MARQUEZ ANTONI O
ARI OSA BI ZET AMEX

11Vv120100252Y
11Vv120100156T
11Vv120100044X

AUTOMOVI LES BEANO SL EN CO NSTI TUCI | | V128000669H

AYOSO DEL ARCO PEDRO
BALLESTEROS CANDI A ARVANDO
BERLANGA MERCADO ANA MARI A
BRAVO LEON ANTONI O
CABALLERO PEDRAZA JUAN BERNARDO
CABRERA LUQUE RAUL ALBERTO
CACERES SANCHEZ | SI DORO

CAM NO DEL MORAL JCSE

CAWMPUS CANALI'S SL

CHI LA HEREDI A MANUEL EDUARDO
CORTI JO ROVAN ESTEBAN

CRESPO JI MENEZ ANTONI O

11Vv120100030G
11V120100309K
11Vv120100219M
11Vv120100088U
11V120100292R
11Vv120130003L

11Vv120100423J

11V128000694K
11Vv120100245Q
11Vv120070490Y
11Vv120100141C
11V120070547K

DI STRI BUCI ONES DE PANADERI A Y CONFI | 1 V120100033K

DONOSO COLLADO MARI A | NES
DORADO MEDI NA CARLOS JORGE
EGEA HUERTAS JOSE

ESPADA CASTRI LLO SONI A
ESPEJO RAM REZ JESUS
FERNANDEZ LI NARES JOSE
FERNANDEZ REDONDO JOAQUI NA
FLORES MUNCZ JCSE

FUENTES ESCAM LLA JUAN ANTONI O
GALA GALA EDUARDO

GALAN RUI Z MANUEL

GARCI A CABALLERO RAUL

GARCI A GARCI A JOSE

GARCI A PERALES JAVI ER
GARCI A Tl RADO MARI A JOSE
GOMVEZ HI DALGO JUAN

GOMEZ URBANO EM LI O
GONZALEZ CARETE JESUS MANUEL
GONZALEZ MORENO JAVI ER
GUERRA CARMONA MARI A VALLE
HERNANDEZ ORTEGA MARI A ESTHER
HERRERA MOSLERO ALEJANDRO

| BANEZ VI LLEGAS VI CTCR

JARI T GAMVERO JOSEFA

JI MENEZ PALMERO ANTONI O
JURADO ARVENTERCS AURORA
LAGHRI D KHALI D

LOPEZ CHAMORRO RAFAEL

LOPEZ MARTI NEZ FERNANDO
LUQUE RODRI GUEZ JUAN M GUEL
MACI AS DI AZ MARCCS

MARTI N RODRI GUEZ SARA

MATEl CRI STI AN

MEDI NA NOTARI O LU'S MARI A
MEDI NA NOTARI O LU'S MARI A
MESA Gl RON RAFAEL

MOHAMVAD ARSHAD

11Vv120100109S
11V120100297X
11V120100139A
11Vv120100310L
11Vv128000665D
11V120100024A
11Vv120100148K
11Vv128000680U
11V120100036N
11V120100282F
11Vv120130002K
11Vv128000656T
11V120070681F
11Vv120100168G
11Vv128000678S
11Vv120100233C
11V120100116A
11Vv128000693J
11V128000677R
11V120100351F
11Vv120070058D
11V120100305F
11Vv128000697N
11V120100008H
11Vv120100296W
11Vv120070004U
11Vv120100278B
11Vv120100398G
11Vv128000646H
11Vv120100368Z
11Vv120100244P
11V128000628N
11Vv128000698P
11V120100105N
11Vv120100247S
11Vv120100324B
11Vv120100412X
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N29917589V  MOLI NA DORADO JUAN 11 V120100067X 33,71
N30497021X MONDEJAR AFAN ANTONI O 11V120100272U 33,71
N45745524L  MONTORO CARMONA JOSE 11V120100410U 71,94
N30413585H MONTORO JI MENEZ ANTONI O 11 V1280006703 67, 41
N30972784H MORALES BERRAL RCSA MARI A 11V128000688D 143, 87
N30946109T MORENO GONZALEZ NMANUEL 11V120100342W 33,71
N51862312A NMORENO MAYA SEBASTI AN 11V120100133T 71,94
CB97978894 MOVI MENTALIA S L 11 V120070068P 56, 00
N30519099P MOYANO ANGUI ANO ANA MARI A 11V128000673M 8,84
N30445705F OLAYA LOPEZ ANA 11V120100239J 33,71
N44353902N  ORTI Z GAGO RI CARDO 11V120100319W 33,71
N29932785X PALACI 05 ROVAN FRANCI SCO ( HEREDERGSI | V120100315R 33,71
N30535301H PEREZ HERNANDEZ FRANCI SCO JAVIER | |V128000649L 60, 57
N30952112T PEREZ JI MENEZ RAFAEL 11V120120003R 29, 66
N75666003M PEREZ PENA ANDRES 11 V128000660Y 8,84
N12734013V Pl NHEI RO REJAS MARI A ESTHER 11V128000627M 8,84
N30813391S PQZAS | GLESI AS LAZARO 11 V120100419E 71,94
N44365065C RELANO GOVEZ JOAQUIN 11V120120002Q 25, 87
N45736879E  RODRI GUEZ CRI ADO DAVI D 11V120100243N 33,71
N30503993J ROLDAN CRUZ VI CTORI A 11V120100284H 71,94
N08963753D ROLDAN EXPOSI TO VI CENTE 11V120100417C 89, 60
N52350849C ROLDAN ROLDAN FEDER! CO 11V128000610T 50, 56
N30485618S ROVAN NUREZ RAFAELA 11V120100276Z 71,94
N30830230H ROSA PULI DO ANTONI O JOSE 11 V120100085R 33,71
EX6193221B ROSA SANTGS ANA 11V128000679T 143, 87
N30963874D RUI Z AGUI LERA FRANCI SCO ANTONIO |1 V120130008R 17,99
N30815772G RUI Z ROMERO JOSE M GUEL 111201003018 30, 29
N30794657A SANCHEZ ALCAI DE RAFAEL 11V120100104M 71,94
N30794657A SANCHEZ ALCAI DE RAFAEL 11 V120100189E 42,28
N30060414N  SANCHEZ BUJALANCE MARI A PAULA 11V128000619D 107, 90
N30985070E  SANCHEZ LUQUE FCO JAVI ER 11V120100118C 71,94
N30830182Q SANCHEZ MARTI NEZ RAFAEL CRI STOBAL | 1V128000657U 84, 55
N30504447F SANCHEZ MERI NA RAFAEL 11 V120130006P 17,99
N28879536T SANZ CUENCA PABLO 11V120100115Z 33,71
EX3474763S SAR H RADOUAN 11120100433V 33,71
N44350620L  SERRANO CABALLERO FERNANDO 11V128000624J 60, 57
N30949222P SERRANO PRI EGO ANTONI O 11V120100340T 71,94
CB14105621 SEVITYRE S L 11V120100280D 42,28
CB14105621 SEVITYRE S L 11V120100435X 83,29
N30824590J S| ERRA ORTI Z LUl S ERNESTO 11V120100103L 71,94
CB14390454 S| ERRAMOR DE TRASSI ERRA CORDOBA SL | 1V120100300A 42,28
N30957327V S| LLERO ZACARI AS SI LVI A 11V120070381E 16, 86
EX7990030Z SILVA CABRERA Rl CARDO 11V120100225T 33,71
N30521645R SOLANO FERNANDEZ RAFAEL 11 V128000667F 179, 20
N30978581L SUAREZ ABELLAN GREGORI O 11V120100152P 42,28
EX5612141A SUAREZ PI NZON BELLANI DE 11V120100130Q 33,71
N48895778D TORRES ROSALES DOLORES 11V120100111U 33,71
N30789042T TRI GO M SAS FRANCI SCO JAVI ER 11V120070473E 35,97
N30959011E TRI LLO CHAPARRO FCO JAVI ER 11 V120100082N 71,94
N30494935V VALENCI A SERRANO MARI A | NMACULADA | 1 V120100047A 33,71
N30029937X VALVERDE MONTERO SALVADOR 11V120100386T 71,94
EX2196512N  VANDERLI NDEN KARL ERNEST 11 V1280006555 143, 87
EX2196512N  VANDERLI NDEN KARL ERNEST 11V128000658W 143, 87
N75708295T VEGA CARRI LLO FRANCI SCO 11 V120100200R 71,94
N30785085E VEGA LEAL CACERES | SABEL MARI A 11V120100356L 33,71
N44363324G VELASCO DE LA ROSA SONIA MARI A 11 V120100016R 33,71
N30807567X VELASCO GARCI A FRANCI SCO 11 V120130005N 17,99
CB14400824 VENTAI RE SL 11V128000706Y 143, 87
CB14400824 VENTAI RE SL 11V128000707Z 84,55
CB14400824 VENTAI RE SL 11 V128000708A 166, 58
N30419662T VI EDVA CABELLO ARACELI 11V120100066W 71,94
CB14710537 VULCANI ZADOS PEREZ RAYO SL 11V120100117B 83, 29
EXACCI ON LA LI CENCI AS APERTURAS ESTABLECI M ENTOS AfO 2012
N30812758A FLORI DO AGUERA JACI NTO 1 LA128000055J 343, 55
N30412148F MAROTO MANTAS MARI A LU SA | LA128000057L 427,45
CB14935274 NEUMATI COS AVENTURA S L | LA128000063S 2066, 46
€J14948830 NO HAY DOS SIN TRES S C | LA128000056K 1722, 05
EX3972141H SHEYLA PEGGY TI XE CEDENO | LA128000062R 1496, 09
EXACCI ON LO TASA PCR LI CENCI AS URBANI STI CAS Afo 2012
N30965016R  CASTRO JURADO DAVI D 1 LOL28000024Y 635, 90
€J14948830 NO HAY DOS SIN TRES S C 1 LO128000022W 55, 22
EXACCI ON MB MULTAS DE ORDENANZAS DE SADECO ANO 2012
N30480931C CANO CEPAS FRANCI SCA 1 MB120110002T 60, 00
CB14478028 HOLLYWAOD BOULE BAR S L | MB120110011D 150, 00
N30043031V VI LLAR SUSI N JUAN | MB120110013F 60, 00
EXACCI ON MD  MULTAS ORDENANZAS Y BANDOS ARO 2012
N29823231M PEDREGOSA CASTI LLO FRANCI SCO | MO128000283H 90, 00
EXACCI ON MI'  MULTAS DE TRAFI CO ANO 2012
N30823978E BAENA FERNANDEZ FRANCI SCO JOSE | Mr128018899G 60, 00
N30823978E BAENA FERNANDEZ FRANCI SCO JOSE | Mr128018900H 60, 00
N46267943Q CASTRO CANAMON CARVEN | Mr128016279J 600, 00
EX1449132V EXELBY SI MON CRAI G | Mr128016072J 400, 00
EX5081434K HAKIM EL HOUSSAI N | Mr128019101B 40, 00
N44357565H RUI Z MARTI NEZ DOM NGO | Mr128016278H 400, 00
EXACCI ON OX  SANCI ONES TRI BUTARI AS Afo 2012
CB23349889 NUEVAS | DEAS DE CORDOBA, S.L 1 OX129000466N 430, 78

Lunes, 21 de Enero de 2013

EXACCI ON RE  RECARGO POR DECLARACI ONES EXTEMPORANEAS ANO 2009

N30931661L ALFARO RAM REZ ANTONI A | RE128000029E 57,34
N30931661L ALFARO RAM REZ ANTONI A | RE128000030F 74,42
N30524879S GALEANO CUENCA GLORI A | RE128000048A 58, 29
N30524879S GALEANO CUENCA GLORI A | RE128000049B 85, 46
N30768825T JI MENEZ ORTIZ ANTONI O | RE128000028D 38, 42
N30467382H MAQUEDA CABELLO PRESENTACI ON | RE128000020U 221,27
N30516311A MONTES LOPEZ MANUEL | RE128000051D 71,79
N30400611Q ORCERA SANCHEZ MARI A ANGELES | RE128000041S 56, 79
N30400611Q ORCERA SANCHEZ MARI A ANGELES | RE128000042T 2,99
N30400611Q ORCERA SANCHEZ MARI A ANGELES | RE128000043U 2,30
EXACCI ON RE  RECARGO POR DECLARACI ONES EXTEMPORANEAS ANO 2012

CB14744197 COPRCDI 2007 S L | RE128000026B 7,00
N30070042A USERO NOTARI O JOSE LU S | RE128000038P 284,99
EXACCI ON SK | NFRACCI ONES EN MATERI A DE CONSUMD ANO 2011

CB14705131 LOPEZ Y NOCI SL 1 SK128000018L 600, 00
EXACCI ON SU SANCI ONES | NFRACCI ONES URBANI STI CAS ANO 2006

N80138724P AGUI LAR HORCAS SEBASTI AN 1 SU128000054U 10102, 24
N30958571L SANCHEZ ALCAI DE ANTONI O 1 SU128000064F 102375, 00
EXACCI ON SU SANCI ONES | NFRACCI ONES URBANI STI CAS ARO 2007

CE14790653 CONSTRUCCI ONES GRUPO ANJUCCRD CB | SU128000039D 118417, 50

N30490267H CRUZADO ALVAREZ M DEL RCSARI O 1 SUL28000044J 94161, 12
N30816439G GUERRERO JI MENEZ SOFI A 1 SU128000034Y 8000, 00
EXACCI ON TC TASA ACTIV. Y SERVI CI GS DE H G ENE PUBLI CA ANO 2011

N30519511Y CRI ADO ARROYO ASUNCI ON | TC120080021F 118, 28
N30480267T CRI ADO ARROYO | SABEL 1 TC120080023H 118, 28
N30514343) HI DALGO SANTOS TORCUATO 1 TC120100032G 76,08
N30480894Y LLAMAS CARMONA MARI A JOSE 1 TC120130008P 120, 47
N45301563G M RA ODDOS ELADI O 1 TC120130016Y 77,48
N33910135Q PALOVARES LOPEZ ANA 1 TC120130014W 77,48
EXACCI ON TC TASA ACTIV. Y SERVI CI S DE H G ENE PUBLI CA ARO 2012

CA78492782 CAMPSA ESTACI ONES DE SERVICIO S A | TC1201300198 1271, 93
N30456308F CHUECO SOLER ANGEL 1 TC120130001G 79, 80
N30519511Y CRI ADO ARROYO ASUNCI ON 1 TC120080022G 121, 82
N30480267T CRI ADO ARROYO | SABEL 1 TC120080024J 121, 82
CR1400020B HERVANDADES DEL TRABAJO 1 TC1201000942 562, 68
N30514343) HI DALGO SANTOS TORCUATO 1 TC120100033H 78, 35
N30480894Y LLAMAS CARMONA MARI A JOSE 1 TC120130009Q 124, 08
N45301563G M RA ODDOS ELADI O 1 TC1201300172 79, 81
N33910135Q PALOVARES LOPEZ ANA 1 TC120130015X 79, 81
EXACCI ON TD TASA EXPEDI Cl ON DOCUMENTOS ARO 2012

N30810921Y JURADO RODRI GUEZ RAFAEL 1 TD128000061W 434, 68
EXACCI ON TG TASA SERVI Cl 0S POLI CI A MUNI CI PAL ANO 2010

CB15011794 AUTOTLR S L 1 TGLO0050030F 358, 81
N14615304T CARMONA BERMUDO ANTONI O 1 TGL00020024Q 358, 81
N75392585B GARCI A CONTRERAS TERESA 1 TGL00020038F 358, 81
EX3275170Q JOHN JARVEY TABORDA SUAREZ 1 TGL00040016W 35,88
N30225438B RODRI GUEZ VI LLA PEDRO 1 TGL00020003S 358, 81
EX8404844T TITI SARDAR U FLORI NEL 1 TGL00050031G 358, 81
EXACCI ON TG TASA SERVI CI OS POLI CI A MUNI CI PAL AfO 2011

N30788649K MARTIN GOVEZ GLORI A 1 TGL10010050P 35, 88
EXACCI ON TG TASA SERVI CI OS POLI CI A MUNI CI PAL AfO 2012

CE14917926 ANPA CB 1 TG128000133C 200, 85
N31012414L BERMJUDEZ GARCI A | NVACULADA CONCEPC | TG120090015Y 376, 58
N30544967R CABELLO GARCI A ANTONI O 1 TG120090018B 376, 58
N30485534T CAPDEVI LA GOVEZ MARI A SOL | TG128000189N 119, 43
N30533245D CARRI LLO EXPOSI TO RAFAEL ANGEL 1 TGL20090020D 376, 58
N30946138Y DE LOS REYES PLANTON JUAN RAFAEL | TGL20090014X 376, 58
N44364751M  ESPI NAR MARI N HUGO 1 TG120090003K 376, 58
N44353323P GOVEZ URBANO EM LI O | TGL20090021E 376, 58
N30417997Z | GLESI AS VELASCO RAFAEL 1 TGL20090008Q 376, 58
CB14060461 LAVI SON ELECTRONI CA SA 1 TG120090016Z 376, 58
N45886426T LLAMAS CASTON JUAN | TG128000128X 200, 85
N30788001V LOPEZ ALCAI DE NI COLAS RAFAEL 1 TG120090022F 376, 58
N30986261V MORALES BORREGO VI CTCRI ANO 1 TGL20090011T 376, 58
N30417080V MORENOMAYA MANUEL 1 TG120090024H 376, 58

CB14677918 RDV RENTI NG SL 1 TG120090007P 376, 58
N74908596B RODRI GUEZ MUROZ BERNARDO 1 TGL20090006N 376, 58
CB63392187 SMR | NSURACE SERVI CES SL 1 TGL28000187L 119, 43
EXACCI ON TH TASA ENTRADA VEH CULOS Y RESERVAS V. P. AfO 2011
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EXACCI ON TH TASA ENTRADA VEHI CULOS Y RESERVAS V. P. ANO 2012

N30767629T BAENA RODRI GUEZ JOAQUI N | TH120010069B 28,76
N30969275M CORTES PLANTON JESUS MANUEL | TH120010073F 23, 30
N30391730J COSANO JURADO PEDRO 1 TH120010053J 23, 30
N30533928W CUENDA MOLI NA Pl LAR | TH128000187M 51, 56
N31030182P GARRI DO CANADA ANGELA MARI A | TH120010275A 40, 49
NO5886278A GOVEZ MOLI NA PERPETUA 1 TH120010174Q 17,08
N31030435P LEON CUENDA LAURA MARI A | TH128000186L 51, 56
N30495482N MADERO ORTI Z MARI A CARMEN 1 TH120010147L 23, 30
N29826268Y MOYA CASTI LLO ANTONI O | TH120010237J 23, 30
N30430555Z Pl NO CANETE FERNANDO 1 TH120010105Q 40, 49
N29950835M ROMEO MOYA MARIA LU SA 1 TH120010123K 23, 30
N30785071P ROVERO ACEDO ANGELES 1 TH120010182Z 23, 30
N45742139S ROVERO PEREZ JAVI ER | TH120010014R 23, 30
N30417537Z SANCHEZ MONTAREZ ANTONI O 1 TH120010124L 23, 30
EXACCI ON TL  TASA DE MERCADCS ANO 2012

N30518033T ADAMJUZ MARQUEZ MARI A ANTONI A 1 TL128000004A 300, 00

NUm. 355/2013

Citacién para notificar por comparecencia a diversos deu-
dores

Don Juan Carlos Soriano Moyano, Jefe del Departamento de
Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, hace saber:

Que no habiéndose podido practicar la notificacién personal a
los deudores que posteriormente se relacionan, a pesar de haber
intentado por dos veces, por los conocidos y una sola vez por los
desconocidos, se procede, de conformidad con lo establecido en
el articulo 112 de la Ley General Tributaria, a citar a los deudores
gue comparezcan a recibir la notificacion en las oficinas de la Re-
caudacion Municipal, sita en C/. Capitulares nim. 1, en el plazo
de quince dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte que, transcurrido dicho plazo sin haber compareci-
do, las notificaciones se entenderan producidas a todos los efec-
tos legales, al dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Coérdoba, 16 de enero de 2013.- Firmado electronicamente: El
Jefe del Departamento de Recaudacién, Juan Carlos Soriano Mo-
yano.

SI STEMA | NTEGRADO DE RECAUDACI ON  ZONA 1 04/01/13
RELACI ON DE NOTI FI CACI ONES PARA EL B. O P. REF. 13-002
DNl / OF CONTRI BUYENTE REFERENCI A | MPORTE
EXACCI ON CJ  COSTAS JUDI Cl ALES ANO 2008
N30946972N  MUNOZ ESPEJO Mt DOLORES 1 C1128000014E 2617, 20
EXACCI ON | EXTI NCI ON | NCENDI OS Y SALVAMENTO ANO 2012
CH14578967 CDAD PROP CUESTA DE LA POLVORA 19 |1 128000068A 904, 25
CB14316285 HEGASACOR S L Il 128000057N 398, 90
EXACCI ON I D | NTERESES DE DEMORA ARO 2011
N30822836F CAMACHO MORENO ANTONI A 11 D129000269T 7,02
CB14777395 CARPINTERIA ALUM NIO ALRU, S. L. 11D119000871H 102, 32
EXACCI ON I D | NTERESES DE DEMORA ARO 2012
N30393530L CARETE PARRAS SEBASTI AN 11D129000523U 162, 84
N30959647Z SANCHEZ BORREGO RI CARDO 11 D128000085M 21, 50
EXACCI ON | E | MPUESTO SOBRE ACTI VI DADES ECONOM CAS ANO 2011
CA14358337 NATRI CO SA 11 E120100099X 1782, 35
CA82067281 UNIQUE INTERIM ETT SA 11 E128000194G 1940, 57
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EXACCI ON | P | MPUESTO | NCREMENTO VALOR TERRENOS URBANCS ANO 2008

N31009261V CONTRERAS RUI Z CARLOS 11 P129000923A 2584, 38
CB14706055 PROMOCI ONES ABENGUZMAN S L 11 P128000055A 379, 33
CB14706055 PROMOCI ONES ABENGUZMAN S L 11 P128000056B 388, 14
CB14706055 PROMOCI ONES ABENGUZMAN S L 11P128000057C 451, 66
N29808240X SANCHEZ VERA M VICTORIA Y OTROS 11 P120060002H 363, 60
N28366422Q SORI ANO TEJEA MARI A TERESA 11 P118000794N 691,78
N28366422Q SORI ANO TEJEA MARI A TERESA 11 P118000795P 195, 06
N28366422Q SORI ANO TEJEA MARI A TERESA 11P118000796Q 150, 36
N28366422Q SORI ANO TEJEA MARI A TERESA 11 P118000797R 386, 35
N28366422Q SORI ANO TEJEA MARI A TERESA 11P118000798S 1604, 54
EXACCI ON | P | MPUESTO | NCREMENTO VALOR TERRENGCS URBANOS ANO 2012

30142792G  GARCI A ZARCERO JCSE E HIJOS 11 P120060037W 1521, 54
26432699H  HI DALGO GUERRERO ENCARNACI ON 11 P120060040Z 259, 85
N30061782T MARTIN RUIZ M CARMEN Y HERVANO 11 P120050013A 1127,72
N37328619X MARTI NEZ GOVEZ EM LI A 11 P120060003J 485, 15
N37328619X MARTI NEZ GOVEZ EM LI A 11 P120060004K 415, 87
N37328619X MARTI NEZ GOMEZ EM LI A 11 P120060005L 420,77
N30788202Q SI LLERO MUNOZ | SABEL 11P120050014B 4048, 81
N80116705T ZAFRA TI RADO MANUELA Y HERVANCS 11 P120060023F 657, 95
N80116705T ZAFRA TI RADO MANUELA Y HERVANCS 11 P120060024G 443,24
N80116705T ZAFRA TI RADO MANUELA Y HERVANCS 11 P120060025H 167, 33
N80116705T ZAFRA TI RADO MANUELA Y HERVANCS 11P120060026J 112,73
N80116705T ZAFRA TI RADO MANUELA Y HERVANCS 11 P120060033R 140, 24
N80116705T ZAFRA TI RADO MANUELA Y HERVANCS 11 P120060034S 94, 48

N30459675Q AYLLON LABRADOR JUAN CARLOS 11U120152498L 806, 60

N30949476D CANO SALDANA SORAYA 11U120152388R 508, 51
N75649894L CRESPO CARO MARI A DE LAS NI EVES 11U120152520K 4121, 92
N30482532B MEMBRI LLA MARIN LU S ANTONI O 11U120152497K 739, 52
N30400660L Tl RADO VACAS ANTONI A 11U120152501P 852, 00
N30462773D URBANO CUESTA FRANCI SCA 11U120152506U 456, 26
EXACCI ON | U 1 MPUESTO BI ENES | NMUEBLES URBANA ANO 2010

N30484385R FAVI OS CORVI LLO M GUEL 11U128000578H 60, 68
N27934389S LAFFARGA OSTERET ANTONI O ( HEREDEROCSI | U120151614A 265, 46
N30493132P PEDRAZA MORA GREGORI O MARCCS 11U110144758H 614, 28
N30460084B PEREZ BAENA ANGELES RAFAELA 11U110145089S 879,11
EXACCI ON | U | MPUESTO BI ENES | NMUEBLES URBANA ANO 2011

N30417185F FERNANDEZ CRESPO MANUEL 11U110139516K 350, 74
N30471126J PQZUELO JURADO ANDRES 11U120152660M 35,23
CB14536064 PROYECTOS Y CONSTR. EXAGAYCA 11U120151607S 332,70
N29985512K RUI Z LUCENA MARI A TERESA 11U120150765C 311, 58
N30495098L TARI FA JI MENEZ PEDRO 11U120150434S 684, 77
N30510056G TENA REY ANDRES 11U128000570Z 42,13
EXACCI ON 1 U | MPUESTO BI ENES | NMUEBLES URBANA ANO 2012

CB14347082 ARRUZAFA 15 SL RI U120214944T 916, 61
CB14347082 ARRUZAFA 15 SL RI U120217889U 63,97
CB14347082 ARRUZAFA 15 SL RI U120217904L 531, 90
N75040417L AVI LES ARDOY FRANCI SCO RI U120051458R 266, 12
N30459675Q AYLLON LABRADOR JUAN CARLOS 1101201515672 3627, 97
N30949476D CANO SALDANA SORAYA 11U120151470T 2287, 18
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120011943Q 440,71
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120011945S 218,70
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120011949X 296, 82
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120026263F 373, 86
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120026264G 306, 70
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120026266J 252,40
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120026267K 306, 70
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120032417U 313,51
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120032418W 273, 61
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120032419X 318,10
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120032420Y 313,51
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120032421Z 313,51
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120032422A 356, 96
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120032423B 330, 34
CB14699060 CASAS DE PUERTA NUEVA SL RI U120032424C 351, 48
NO0739754M COELLO DE PORTUGAL CONTRERAS RAFAELRI U120056692F 2023, 69
NO0739754M COELLO DE PORTUGAL CONTRERAS RAFAELRI U120214930D 889, 21
NO0739754M COELLO DE PORTUGAL CONTRERAS RAFAELRI U120214939N 877,67
CB14439558 CORDOMATI C SL RI U120128365L 5001, 38
N75649894L CRESPO CARO MARI A DE LAS NI EVES 11U120151508K 4051, 93
N30801789M DI AZ VI LCHEZ MANUEL 11U120151604P 138,17
N30547631C FERNANDEZ MENDOZA CONCEPCI ON 11U120152666T 13,07
N09995314C GARCI A GONZALEZ ROSARI O RI U120183293Q 154, 25
CB14622575 GESPROSUR PROYECTOS Y OBRAS SL RI U120126991S 612, 64
N30813255V  GUERRERO FERNANDEZ JOSE 11U120149993N 184,73
N29994904Y HI DALGO BRAVO ANDRES 11U120150366T 386, 59
N39663493Q JARENO ROVANO FERNANDA 11U120150392X 1370, 98
N30825772E JURADO SANCHEZ VI CTORI A 1101201526717 6, 96
N30804431W MARQUEZ URBANO FRANCI SCO 11U120152222L 2109, 10
N30482532B MEMBRI LLA MARIN LU S ANTONI O 11U120151566Y 3326, 23
CB14568018 M GUEL MARI SCAL SL RI U120150597B 996, 25
N30470187V  MORAL MURQZ LUCI A 11U120149930U 146, 14
N30799106J MORENO PI LARES JOSE MARI A 11U120153239R 187,55
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N° 13 p.348

N30792995C PEREZ CORDOBA MARI A CARMEN 11U120151635Y 308, 41
N30803253C RODRI GUEZ ESPEJO MARI A SOCORRO 11U120153240S 187,55
N28687233T RUI Z ADAME LU S ANDRES RI U120198410X 164, 65
N28687233T RUI Z ADAME LU S ANDRES RI U120198411Y 164, 65
N30520607K SEGOVI A BAENA CANDI DA RIU120221911R 171,79
NO0439001T SERENA GUI RADO MARI A CANDELARI A RI U120030438T 79, 58
NO0439001T SERENA GUI RADO MARI A CANDELARI A RI U120030446C 174,60
NO0439001T SERENA GUI RADO MARI A CANDELARI A RI U120030448E 615, 90
N30400660L Tl RADO VACAS ANTONI A 11U120151570C 3832, 12
N30462773D URBANO CUESTA FRANCI SCA 11U120151575H 2052, 17
N44353393D VALENCI A ZURERA FRANCI SCA PALOVA  RI U120022548S 150, 56
N30527198B VEGA QUERO JOSE RI U120092066F 364, 15
N30068409A VI LLANUEVA MANERO ANTONI O RI U120026382K 689, 45
EXACCION IV | MPUESTO VEHI CULOS TRACCI ON MECANI CA ANO 2009

N30522011E JI MENEZ LOPEZ AGUSTIN 11Vv128000343D 248, 30
N28756963V REVI Rl EGO FRAGA | GNACI O 11Vv128000348J 145, 44
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N30410011D ALMAGRO MURI LLO FRANCI SCO 11Vv120070017J 20, 23
N29995425K AMARO LUCENA AURELI O HEREDERCS 11V128000413E 172,64
N30959602S ARl ZA PASTOR MARTI NA 11Vv128000527D 10, 61
N30444570E BENI TEZ MONTI LLA MANUELA 11Vv120070414Q 43,16
EX9941646B CANTERO JORGE DANI EL 11V120070190X 25,37
EX9941646B CANTERO JORGE DANI EL 11Vv128000548B 199, 90
N44370887T EGEA | NCOGNI TO EVA GLORI A 11Vv120070112M 20, 23
N15450040C FERNANDEZ VI EDVA JUAN MANUEL 11V120070174E 43,16
NO0550561X GARCI A GONZALO JOSE LU S 11V120070650X 43,16
N30518141Q GONZALEZ DI AZ GUI LLERMO 11Vv120070272L 20, 23
N30526844W GUTI ERREZ DI AZ PEDRO 11Vv120070557W 20, 23
N26458236W HURTADO HURTADO JOSEFA 11Vv120070075X 43,16
CB14234520 JESUS GARCI A FERNANDEZ E HI JOS SL 11V120070370S 20, 23
N53159369K JI MENEZ RODRI GUEZ JAI ME M GUEL 11Vv120070350W 43,16
N30819963D JORDAN ABREU ELENA MARI A 11Vv120070375Y 20, 23
N30537917N  JURADO BENI TO CESAREO 11V120070675Z 43,16
N29848507G LARA LARA MARI A ANGELES HEREDERCS | 1V128000429X 80, 89
N30419116Y LEON PARRA MARI A DEL CARMEN RI'V120162753Q 172,64
N30517339L LORA RUI Z FRANCI SCO JAVI ER 11Vv120070019L 43,16
N30516467K LUNA GARCI A MARI A CARMEN 11V120070438R 20, 23
N30946980C MAYA ROMERO FRANCI SCA 11V120070516B 43,16
N44353412M MEDI NA TORRES JOSE ANTONI O 11Vv120070086J 43,16
EX7781015T MONTALVAN SOLI S CARLCS ALBERTO RIV120143835C 172,64
N37257588A MORENO AGUI LAR DOLCRES 11Vv120070319M 43,16
N30428564R NAI SE OBRERO JUAN 11 V120070496E 43,16
N29981451P PQZO LOPEZ DEL MORAL RAFAEL DEL HRO |1 V128000386A 172,64
N30416221D PULI DO RQJAS ANTONI O 11Vv120070605Y 20, 23
N30514383F RODRI GUEZ NAVERO JUAN 11Vv120070148B 53,76
N30519323W RUEDA BLANCO FEDERI CO 11V120070018K 20, 23
EX4989018L SANCLEMENTE ERAZO CARLOS ARMANDO | 1V120070001R 43,16
N30814144D SORI ANO GARCI A MANUEL JOSE 11V120070061G 43,16
EX7724494) TANVEER AHVAD 11Vv120070624T 43,16
CB14342240 USERO RI DER SL RI V120145003X 172, 64
EXACCI ON LA LI CENCI AS APERTURAS ESTABLECI M ENTOS ANO 2008

N30973257P GRACI A ARI AS REG NA NMARI A | LA129000095J 555, 74
EXACCI ON LA LI CENCI AS APERTURAS ESTABLECI M ENTOS ANO 2010

CB14777395 CARPINTERIA ALUM NIO ALRU, S.L. | LA119000072T 1741, 10
EXACCI ON LA LI CENCI AS APERTURAS ESTABLECI M ENTOS ARO 2011

N30822836F CAMACHO MORENO ANTONI A | LA129000056R 366, 07
EX5452550D LI JUN CHEN 1 LA119000088L 4002, 54
EX7779652V UNZUETA RQJAS ADEMAR | LA118000038A 1198, 75

NA5942921F CALDERON PQZO CRI STI NA 1 MB120070014D 72,00
N45945127M LI RI A GARRI DO JOSE LU S | MB120070015E 180, 00
N31000478C MONTESI NOS FERNANDEZ MARTA 1 MB120070013C 72,00
N31003710D MONTORO ARRI BAS ANTONI O | MB120100003A 180, 00
N44374861H REYES PORRAS MANUEL 1 MB120100005C 72,00
EXACCI ON MO MULTAS ORDENANZAS Y BANDOS ANO 2008

CB14438378 ARENAS DEL GUADALQUI VIR SL | MO128000138A 1944, 00
EXACCI ON MO MULTAS ORDENANZAS Y BANDOS ANO 2009

N30530110W FERNANDEZ FERNANDEZ CAYETANO | MD128000142E 360, 00
CB14646541 GRUPO LUMARLA S A 1 MO128000137Z 1944, 00
EXACCI ON MO MULTAS ORDENANZAS Y BANDOS ANO 2010

N28454189S CORTES MONTOLLA MANUEL 1 MO128000148L 180, 00
N44365796S GRANADCS ALBA LU S M GUEL 1 M0128000144G 240, 00
N45885333B JI MENEZ ORTEGA JCSE LU S 1 MO128000194L 360, 00
EX5029383L MEJI AS GONZALES VALENTI N | MO128000157W 216, 00
N30417733A VI LLAREJO GARCI A JUAN JCSE 1 MO128000224T 75, 10

CB92614700 ALCALA DARRO SL 1 Mr120070192H 240, 00
N43011552B CORTES MARTI N HERNAN 1 Mr128003044Y 240, 00
CB14793681 DEHESA Y OLIVAR S L 1 Mr120270004U 240, 00
N30822426B GOVEZ AGUNDEZ RUTH 1 Mr128017157N 96, 00
N45736872S MEMBRI VE ALCAI DE BORJA 1 Mr120270006X 240, 00
N01429843W PENA RO G JUAN JULI AN 1 Mr120070080L 240, 00
N30975168X POSTI GO GONZALEZ DAVI D 1 Mr120270002s 361, 20
N30489382F RUI Z RCDRI GUEZ MANUEL | Mr120250005G 240, 00
N30505158M SERRANO MARTI NEZ MARI A JCSE 1 Mr128017153J 120,01
EXACCI ON M MULTAS DE TRAFI CO ANO 2011

EX8365782S ALECSE CRI STINEL OvI DI U 1 Mr120260019R 240, 00
N30515426S ALMEDA LLAVAS JESUS 1 MI120260086P 240, 00
N30828553C ALONSO JULI A GERVAN 1 Mr120220013G 72,00
N30828553C ALONSO JULI A GERVAN 1 Mr120220017L 72,00
N30828553C ALONSO JULI A GERVAN 1 Mr120220018Mm 72,00
CB99036519 ANNOHA GESTI ON E | NVERSI ON SL 1 MI120070104M 720,00
N30968999M ARENAS SANCHEZ JOSE | Mr120260092wW 240, 00
N30988092P ARROYO MARI N ALMUDENA | Mr120260050A 240, 00
N30786056G AYALA ZAFRA ANTONI O 1 Mr120250018W 72,00
N25060771V  BAUTI STA BAUTI STA HERM NI A 1 Mr120230017F 720,00
N30418477B BEJAR GARCI A RAFAEL 1 Mr120240117J 240, 00
N28757140X BENDALA G L | GNACI O ANTONI O | Mr120240017A 240, 00
EX0871298N BOUMOUS | SSAM 1 Mr120240038Y 240, 00
N30829867T BUSTOS MUNOZ DAVI D 1 MIr120260099D 240, 00
NA5736560W CABELLO PAEZ ALBERTO RAFAEL | Mr120260100E 240, 00
N30488614K CABRERA SALINAS MARI A VI CTORI A 1 Mr120240002J 720, 00
CB14574024 CAFE HOBLI NG SL 1 Mr120260060L 240, 00
N30413820T CALERO LOZANO MARI A ADELA 1 Mr120260097B 240, 00
N50665526E CAMACHO GARCI A DEL MORAL ANTONI O | MI'120240067E 720, 00
N30826365V CAM NO GARCI A JOSE | Mr1202400392 240, 00
N04148228V CAMPI NS CENTELLAS JUAN JCSE 1 Mr1202400162 240, 00
N45737880B CARMONA CORTES JUAN 1 Mr120220023s 600, 00
N45737880B CARMONA CORTES JUAN 1 Mr120240127U 240, 00
N30964630Y CARMONA G NES JUAN MANUEL | Mr120260007D 240, 00
N29990643T CARMONA POZAS MARI A AUXI LI ADORA 1 Mr120260066S 240, 00
D046068570 CHI LA HEREDI A MANUEL EDUARDO 1 Mr128018446P 550, 00
N30949097K  CONTI REZ RUI Z JUAN JOSE | Mr120260031E 72,00
N75560880S CONTRERA DE LA ROSA VERONI CA | Mr120240063A 720, 00
CB14896864 CORDOBESA GESTI ON VEHI CULCS 1 Mr120260018Q 240, 00
N48866415V CORTES FERNANDEZ JESUS 1 Mr120240131Z 240, 00
N48866415V CORTES FERNANDEZ JESUS | Mr120240132A 240, 00
N30543751G DELGADO DELGADO FRANCI SCO 1 Mr120230021K 720, 00
N28911358) DI AZ ALMENARA SONI A 1 Mr120260004A 240, 00
N30977264J DI AZ CASTRO RAFAEL 1 Mr120260088R 240, 00
N30502956B DI AZ LOPEZ ANGEL 1 Mr120260107M 240, 00
N30404341C DI AZ ZAFRA ANGEL 1 Mr110220124M 240, 00
EX5510574G EL MARRAKECHY JAOUAD 1 Mr120260062N 240, 00
N30990152K FERNANDEZ NADALES MONI CA ALEXANDRA | Mr128018434B 199, 97
N26976446E FERNANDEZ RQJANO JESUS 1 Mr120260020S 240, 00
N30965310L FERNANDEZ RUI Z SERG O | Mr120240058U 240, 00
EX5802313B FI ERARU SPI RI DON 1 Mr120260104J 240, 00
N30433457H FLORES ALGARRADA ANTONI O | Mr120070443F 240, 00
N44232878Z FLORES DOM NGUEZ PEDRO LU S 1 Mr120230051s 240, 00
N53707124P GAMEZ DI AZ ALBERTO | Mr120240046G 240, 00
N53707124P GAMEZ DI AZ ALBERTO 1 Mr120240050L 240, 00
N13088638M GARCI A GONZALEZ JUAN MANUEL 1 Mr120030073A 240, 00
EX3271464J) GHEORGHE | ONEL 1 Mr120260083L 240, 00
N30962366L GOVEZ MORALES | SRAEL | Mr1202600952 240, 00
N30412965L GONZALEZ GARCI A MARI A DEL PILAR 1 Mr120230045L 72,00
N30829585V GONZALEZ MAESTRE EM LI O 1 MIr120250016T 36, 00
N30811849Z GONZALEZ VERA JUAN CARLOS | Mr120260076D 240, 00
N30459747L GONZALEZ VI CEDO ANTONI O JAVI ER | Mr120260082K 240, 00
N30946029N GRANADOS ALBA MARI A ESTHER 1 Mr120260079G 240, 00
N44358655G GUERRERO JI MENEZ CASTELLANCS J MARI | MI'120260098C 240, 00
N45748095Z GUIL RIVILLA M DOLORES 1 Mr120240014X 360, 00
N30520113X GUTI ERREZ CASTRO ANTONI O 1 Mr120260024X 96, 00
N20763570K HEREDI A HEREDI A DOLORES 1 Mr120240070H 720, 00
N30447318X H DALGO GALVEZELADI O 1 Mr120260053D 240, 00
N30492329X HI NQJOSA HERRADOR MARI A CARMEN 1 Mr120240094J 72,00
N30408456H JI MENEZ CASTELLANOS HOLGADO MARI A LI MI120260059K 240, 00
N30787393F JI MENEZ MUNOZ PABLO 1 Mr120240049K 240, 00
N45946733R JI MENEZ RAM REZ JUAN 1 Mr120230048P 240, 00
CB14681910 JI VALCAR CORDOBA SL | Mr120260105K 240, 00
N28704847L JUNQUERA SANCHEZ JOSE MARI A 1 Mr1280184322 72,00
N30435570S LACALLE NI ETO MARIA LU SA 1 Mr120240075N 1440, 00
N30808356V LARA SANCHEZ JESUS 1 Mr120230019H 720,00
N30511623F LEON CARMONA FRANCI SCO 1 Mr120240119L 600, 00
N29931929M LEON MORENO FRANCI SCA | Mr120260094Y 240, 00
N52279237F LOPEZ AREVALO JOSE ANTONI O 1 Mr120240042C 240, 00
N30815664B LOPEZ FAJARDO ROCSARI O 1 Mr120260048Y 240, 00
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N30475421F
N30547093B
N30829331Q
N30459373J
N29814183L
N44374683R
N26182572Q
N26459365G
N45739210F
N44350019Q
CB14237747
N30489310G
N30966738K
N30816930N
N30509221C
N26974606E
N39139689Z
N30836668Q
N30822717A
N27500196Q
N30417080V
N30505043M
N30031216R
N30989682B
N42203973P
N28778138D
N44351228Y
N30532071P
CB14750129
N44357349D
N46339160W
N31004409H
N30823730G
N30438306Z
N52352017S
N44363075P
N14638385N
N30952937C
N30408810G
N79320767T
N44358645V
N50604360J
N46072810S
N46069181C
N30073949T
CB91793448
N30809678M
N30516953R
N32854252V
N30052049L
N30440244C
N44371760E
N30499700K
N11789575M
N29810571H
N29810571H
N29810571H
N29810571H
N29810571H
N30996088T
EX4989018L
N45739328X
N52488252K
N30442314C
N30946124S
N30470678W
N75535132G

LOPEZ LOPEZ CARLCS
LOPEZ SI CI LI A RAFAELA

LOZANO MARTOS JOSE M GUEL
LUQUE LEON JOAQUIN

LUQUE SANCHEZ FEDERI CO

MACI AS MAYA CARVEN

MALDONADO GOMVEZ ANTONI O JESUS
MARI N NAVARRO MODESTA

MARI NE SANCHEZ ENRI QUE
MARTI N JI MENEZ MARI A VI CTORI A
MARTI N PROS SL

MARTI NEZ ALARCON ANTONI A
MARTI NEZ DI AZ JOSE ANGEL
MCELYEA LOPEZ ARACELI

M LLA ROVERO ANTONI O

M LLAN HENARES JUAN MANUEL
MOLI NA LOPEZ SEBASTI AN
MOLINA RU Z VI RG NI A

MORAL BARBA JOSE MARI A
MORALES CALLEJON MARI A JESUS
MORENO MAYA MANUEL

MORENO SANDOVAL RAFAEL
MORENTE AVI LES JCSE MARI A
MORI LLO ARENAS | VAN

MOTO MANZANO JCSE

MUNGZ LEDRO RAFAEL

MUNCZ TERESA JOSE RAMON
NAVARRO OCARA FRANCI SCO
NOVOPLAST RESI DENCI AL SL

| Mr120240052N
1 Mr120260084M
| MT120240106X
| Mr120260078F
| Mr120260051B
1 Mr120260096A
1 MT120070636Q
| Mr120240013wW
| Mr120240011T
1 Mr120260103H
| MI120260075C
| Mr120260052C
1 Mr120270034C
| Mr120240064B
| MT120240086A
1 Mr1202300112
| Mr120240053P
1 Mr120220003W
| MT120240026K
1 Mr120260012J
| Mr120260055F
1 Mr120260110Q
| MT120240105W
| Mr120240030P
| Mr120260090T
1 Mr120100233L
| MT120240005M
| Mr120260057H
| Mr120260061M

ORTIZ D GALI STEO GLEZ AURI OLES RAFAI MI120240100Q

OSUNA GONZALEZ FRANCI SCO
PABLCS RI GBOO JOAQUI N ENRI QUE
PACHON PI NEDA RAFAEL

PALACI OS CRI ADO LAURA

PAREDES CEREZO RAFAEL

PEREZ DELGADO ANTONI O D

PEREZ JARABA CARMEN VALLE
PEREZ OCHOA VERONI CA

PI NTOR GRANADOS JOSE MARI A
PREGO CASTRO DAVI D

PRI ETO REYES ELENA

QUERO FRANCO MARI A DEL ROCI O
RAEZ VARGAS PEDRO

REAL GOMEZ ANDRES

REY LOSADA FEDERI CO

ROBOTI CA DE SUR SL

RODRI GUEZ ALVAREZ PURI FI CACI ON
RODRI GUEZ BONI LLA ANTONI O JAVI ER
RODRI GUEZ MARI SCAL LUI'S FERNANDO
RONCERO LOZANO JUAN

RUBI ANO TORRES JOSE JOAQUI N
SALMORAL MORENO JUAN JOSE
SANCHEZ ALCAI DE JUAN ANTONI O
SANCHEZ JI MENEZ PABLO J
SANCHEZ RODRI GUEZ ROSARI O
SANCHEZ RODRI GUEZ ROSARI O
SANCHEZ RODRI GUEZ ROSARI O
SANCHEZ RODRI GUEZ ROSARI O
SANCHEZ RODRI GUEZ ROSARI O
SANCHEZ SANCHO RAFAEL
SANCLEMENTE ERAZO CARLOS ARMANDO
SARM ENTO SERRANO ROCI O
SEMPERE DE LA CRUZ LU S
SERRANO ALFEREZ JCSE | GNACI O
TRENAS ARRABAL JCSE LU S
VAZQUEZ ALMENDRAL AMPARO

VI OLANTES RODRI GUEZ BERNARDO

| MT120260046W
1 MT120240115G
| Mr120230013B
1 MT120240071J
1 MI120260010G
| MT120260039N
| MT120240015Y
| MT120240024H
1 MI120260041Q
| Mr120240043D
1 Mr120230022L
| M120240102S
| MT120230012A
| MT120260123E
| MT120240057T
| MT120260089S
| MT120260044T
| MT120260073A
| Mr120260045U
| MT120240010S
| MT120240149T
| MT120260025Y
| Mr120260106L
| Mr120260006C
1 MT128018426S
1 MT128018430X
| MT128018438F
| MT128018442K
1 MT128018444M
| MT120260085N
1 M120260112S
| Mr120260080H
| MT120260058J
| MT120260109P
| MT120260047X
1 MT120260064Q
| Mr120240108Z

Lunes, 21 de Enero de 2013
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N11624247R
N30996845K
N30423997B
N30806940G
N30806940G
N44374169Q
N30066580Z
N25978678V
N30465385E
CB92614700
N29995425K
N30942699V
N30492197Q
N30963149C
N44351165N
N44351165N
N30800349Z
N44371407Z
N44371407Z
N25949304Z
N30522591G
N45737137G
NO5898403F
N30957349Q
N30498277R
N30786945L
N31108440C
N30493727M
N30509725H

ABREU HERVAS MARI A CARVEN
ACAI NAS CASTI LLA RAFAEL

AGUI LAR JI MENEZ FRANCI SCA

AGUI LAR MORAL M DEL CARMVEN
AGUI LAR MORAL MARI A DEL CARMVEN
AGUI LAR URBANO LAURA

AGUI LERA VALVERDE PEDRO

AGUI RRE ZAMDRANO M ANGELES
ALCAI DE LOPEZ MARI ANO

ALCALA DARRO SL

AMARO LUCENA AURELI O HEREDEROS
ARCI LA TERAN M GUEL ANGEL
AREVALO LENGELE JOSE MANUEL
ARROYO AGUI RI ANO RAFAEL ANGEL
ARROYO HENARES MARI NA

ARROYO HENARES MARI NA

ASENCI O LOPEZ JOSE MANUEL
AVALOS CABRERA MARI A DEL MAR
AVALOS CABRERA MARI A DEL MAR
BACHI LLER SANCHEZ FRANCI SCA
BAENA MUNOZ RAFAEL

BARBA RODRI GUEZ RAUL

BARRI O VELASCO LUI'S M GUEL DEL
BEJARANO POSADAS RAFAEL FRANCI SC
BENJUMEA ADAMUZ NMANUEL

BORREGO SANCHEZ SANTI AGO
BURGCS CARNEI RO M LAGROS
CANETE MORALES JAVI ER

CABANES RICS MARI A LU SA

| MT120260197K
| MT120250217M
| Mr120250110W
| MT120260134R
| MI120270331A
| MT120270056B
| MT120270283Y
| MT120250179W
| MT120240465M
1 Mr120240181D
| MT120250149N
| MT120250072E
| MT120260204S
| MT120270328X
| M120270102B
| Mr120270173D
| MT120220219F
| MT120230194Y
| MT120230236T
| MT120240496W
| MT120260140Y
| Mr120270334D
| MT120240389E
| MT120270286B
| MT120240286S
1 Mr120220223K
| M120270117S
1 MI120260133Q
| MT120260273S

N46956441D
N30468660P
N31006755H
N31006755H
N27245241Q
N30543673H
N30543673H
N30793642T
N51680407M
N51680407M
N44356044S
N30966902R
N30786121T
N30800529X
N30829321Y
N45743430H
N30997166C
N30503868A
N30503868A
N30957046N
N25994272V
N25994272V
N30050070H
N30050070H
N30050070H
N30428695V
CB14413637

N46071686H
N44363741F
N44363741F
CB81246977

CB81246977

N30819903H
CB14414288

CB14881403

N30789426Q
CB14809347

N30526552D
EX4594226E
N30529422G
N44181276R
N30977316L

N44351053S
N44369485R
N30529682B
N09365988C
N30534440P
N30534440P
N30534440P
N30534440P
N30534440P
N30534440P
N30534440P
N30534440P
N30534440P
N30534440P
N30521523V
N30822554R
N30443968H
N30503309L

N28927571B
N308232585
N30429269Q
N30504823S
N44357333Q
N45742888M
N30943395T
N02533507B
N30528713P
N30528713P
N30446145X
N30973580D
N30973580D
N30009150S
N30819278Z
N30472546F
N30828391L

N30969260J

N30969260J

N30969260J

N30969260J

N30969260J

N30969260J

N30961399H
N30054995K
N30425236P
EX4308823A
N45942651J

N52555033X
N30829585V
N30537278V
N30524134Y
N30524134Y
N30805631Y
N30436020M
N30819224Y
N30819224Y
EX9841358A
N30472583K

CABEZAS AVI LA MARI A TRI NI DAD
CABRERA BOLI VAR ANTONI O LUI'S
CADI Z ROVERO M GUELA

CADI Z ROVERO M GUELA

CAMPOY RUI Z MELCHOR

CANO TORRES RAFAELA

CANO TORRES RAFAELA

CARDENAS CRUZ PAULA CRI STI NA
CARRERA SANCHEZ OLGA
CARRERA SANCHEZ OLGA

CASADO CHECA MANUEL

CASTI LLEJO CASTELLON FCO RAFAEL

1 Mr120230073R
1 Mr120260283D
1 Mr120250109U
| Mr120260266K
1 Mr120240313X
1 Mr1202700542
| MI120270059E
1 Mr120240428X
1 Mr120270063J

1 Mr120270142U
1 Mr120240300H
| Mr120240097M

CASTI LLO FERNANDEZ MARI A AUXI LI ADORI MI120250099J

CEULAR MARTI NEZ JOSE RAUL
CHASTANG MANZANARES JAI NE

Cl SNEROS CAMORRA CARLOS ANGEL
CLAVELLI NA ALBA ALFONSO

COCA FERNANDEZ JOSE

COCA FERNANDEZ JOSE

CORDCBA RI VERA FRANCI SCO JESUS
CORTES FERNANDEZ ESPERANZA
CORTES FERNANDEZ ESPERANZA
COSANO JURADO MANUEL

COSANO JURADO MANUEL

COSANO JURADO MANUEL

COZAR SI CI LI A ROSA

CRI STALERI A LU S SALAVANCA
DE JUAN DE AGUI LAR FELI PE

DI AZ | ZQUI ERDO M GUEL ANGEL
DI AZ | ZQUI ERDO M GUEL ANGEL
DOVEDI A PROYECTOS SL

DOVEDI A PROYECTOS SL

DOM NGUEZ OLMD JOAQUI N RAFAEL
ELECTRO CANSINO S L

EQUI NOCCI O HOME SL

ESPI NO PEREZ ANA PI LAR
EXCAVACI ONES MUNOZ CASTRO SL
FABRA BARRENA MARI A DOLORES
FERNANDEZ ALVES PEDRO M GUEL
FERNANDEZ CONSUEGRA PATRI CI A
FERNANDEZ LI NARES ANA MARI A
FERNANDEZ MURZ ANTONI O MANUEL
FLORES BONI LLA FRANCI SCO JESUS
FLORES SALAZAR ROSA

FUENTES GUERRA LU'S CARLCS
GAGO ESTEBANEZ M BEGONA

GALI ANO LOZANO MARI A LOURDES
GALI ANO LOZANO MARI A LOURDES
GALI ANO LOZANO MARI A LOURDES
GALI ANO LOZANO MARI A LOURDES
GALI ANO LOZANO MARI A LOURDES
GALI ANO LOZANO MARI A LOURDES
GALI ANO LOZANO MARI A LOURDES
GALI ANO LOZANO MARI A LOURDES
GALI ANO LOZANO MARI A LOURDES
GALI ANO LOZANO MARI A LOURDES
GALLEGO CASADO PABLO

GAVERO AGUI LERA RI CARDO

1 MI120260312K
1 Mr120260182T
1 Mr120270338H
1 MI120240267X
| Mr120250055L

1 Mr120250074G
| MT120260331F
| Mr120220066P
1 Mr120220079D
1 MI120240361Z
| MT120240362A
| MI120250091A
| MT120240095K
1 MI120260242J

1 MI120260168D
| Mr120240084Y
| MT120240206F
1 Mr120260295R
| MT120260308F
1 Mr120220142X
| MT120230154E
1 Mr120270245G
1 M120250189G
| Mr120270129F
1 M120270204M
1 MI120230067K
1 Mr120260125G
| Mr120250085T
| M120260297T
1 MI120240446R
1 Mr120270318L

1 Mr120270292H
| M120270296M
1 Mr120250056M
1 Mr120250057N
| MT120250058P
1 M120250076J

1 MI120250077K
1 Mr120250112Y
1 Mr120250113Z2
| MT120250114A
1 Mr1202501158B
1 Mr120250116C
1 Mr120270041K
| Mr120270058D

GARCI A AREVALO NAVARRO ANTONI O ENRI | MI'120270120W

GARCI A CRESPO DOROTEO
GARCI A GARCI A M GUEL ANGEL
GARCI A MARTI ANTONI O JOSE
GARCI A M NGALLON RAFAELA

| MI120230246E
1 Mr120240219U
1 MI120240238Q
1 Mr120270327W

GARCI A MORENO FERNANDEZ JULI O SANTI | MT120240096L

GARCI A MUNOZ JOSE ANTONI O
GARCI A PEREZ LU S

GARCI A ZAMORANO TOVAS

GARLI TO PALOMD ALVARO

GARRI DO GRACIA LUI'S

GARRI DO GRACI A LU S

GARRI DO LOZANO M AUXI LI ADORA

1 Mr120240213N
1 Mr120220138S
1 Mr120260155P
1 Mr120260029C
1 Mr120240142L
1 M120250082Q
1 Mr120270165U

GAVI LAN MARQUEZ MARGARI TA DEL ROSARI MT120270164T
GAVI LAN MARQUEZ MARGARI TA DEL ROSARI MI120270295L

G MENEZ CONDE MANUEL
GOVEZ BARRENA MANUEL

GOMEZ CASTI LLO FRANCI SCO

GOMEZ LUQUE RAFAEL

GOVEZ MATA JUAN

GOMEZ MATA JUAN

GOMEZ MATA JUAN

GOVEZ MATA JUAN

GOVEZ MATA JUAN

GOMEZ MATA JUAN

GOMEZ PALACI 0S ANTONI O JCSE
GOVEZ RODRI GUEZ JOSE LU S

GOVEZ TORRALBO JUAN

GONZALEZ CRESPO M LAGROS CARI DAD
GONZALEZ FI NCH ALEJANDRO
GONZALEZ LLEVENES MARI A DEL CARMEN
GONZALEZ MAESTRE EM LI O
GONZALEZ MUNCZ JESUS ANGEL
GONZALEZ RUI Z JESUS

GONZALEZ RUI Z JESUS

GUERRERO CABALLERO M DEL CARMEN
GUTI ERREZ LOPEZ MARI A

GUTI ERREZ NI ETO | LDEFONSO

GUTI ERREZ NI ETO | LDEFONSO

HEREDI A DE HUANCA DEYSI
HERNANDEZ DE TAPI A GLORI A

1 MI120270092Q
1 Mr120220121Z
1 MI120260033G
| Mr120260310H
| Mr120230117P
1 Mr120230118Q
1 Mr120250130S
1 Mr120250131T
1 M120250168J

1 Mr120250200T
| Mr120270055A
1 Mr120220206R
1 M120230097S
1 MI120270321P
1 Mr120270153G
1 Mr120220190Z2
| Mr120250023B
1 Mr120240222Y
1 Mr120230165R
1 Mr120230229L

| MT120270344P
1 Mr120260232Y
1 Mr120260258B
| MI120270346R
| MT120270244F
1 Mr120250169K
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N° 13 p.350

N45741017C
N30830651W
N30527818X
N30956099P
N30956099P
N30956099P
N30956099P
N30956099P
N30956099P
N30956099P
EX8512816X
N443694062Z
N443694062Z
N46074232B
N44363013S
N30538042E
N30526988P
NA5745646A
N30028134R
N30793681Q
N31006087V
N30532255P
N52375587X
CB97825392
N30805674A
N30983827K
N30394515S
N30467761Y
N30793123X
N75144416N
N75144416N
N30478876N
N30833183G
N30993608G
N30832037P
N30777128T
N28572154J
CB14826028
N44371994A
N30492006D
N30492006D
N30492006D
N30492006D
N45736496F
N08892045S
NA5746993Q
N45746993Q
N30803676Y
N30539312G
N30539312G
N30539312G
N30539312G
N48905784X
N44354935X
N44350834A
N30400168X
N30514861W
N30986277X
N52139792B
N30968092H
N30980605L
N01110693T
N30465999S
N30465999S
N30465999S
N53681374H
N30502628M
N30501000X
N30501000X
N29919093A
N30958951P
N30975959L
N30973071Y
EX7781015T
N30995312Y
N30995312Y
N30524424C
N30425830G
N30425830G
N44351957E
N75416460N
NA5749647W
N30014885T
N30834128Y
N30538808Y
N30815988J
N43542973V
N30966141E
N30478852B
N30504890J
N80141448H
N30045194H
N30957553J
N31001124E
N45742683F
N45742683F
NA5742683F
NA5742683F
N30465079S

HERNANDEZ HERNANDEZ JUAN
HERNANDEZ LOPEZ JOSE

HERRERCS VI LLALBA ANGEL

HI DALGO VERDEJO DAVI D

HI DALGO VERDEJO DAVI D

HI DALGO VERDEJO DAVI D

H DALGO VERDEJO DAVI D

HI DALGO VERDEJO DAVI D

HI DALGO VERDEJO DAVI D

HI DALGO VERDEJO DAVI D

HI LALI ABDELMALI K

HURTADO DE MOLI NA REYES ANGELES
HURTADO DE MOLI NA REYES ANGELES
I MAD RZI NE HAMZA

1 ZQUI ERDO RODRI GUEZ FRANCI SCO JOSE

1 ZQUI ERDO URBANO JUAN ANTONI O
JI MENEZ CASTRO MARI A DOLORES
JI MENEZ FLORES ROCI O

JI MENEZ GONZALEZ ANTONI O

JI MENEZ JI MENEZ FRANCI SCO

JI MENEZ ORTI Z CARLCS J

JORDAN AGUI LAR ENRI QUE JAVI ER
JUSTO PI NA YOLANDA

KADENA HOMVE DESI NG SL

| MT120220035F
| MT120260326A
| Mr120270080C
1 Mr120260190C
1 MI120260248Q
| Mr120260259C
| Mr120270116R
1 MT120270181M
| MI120270284Z
| MT120270285A
| Mr120240196U
| MT120260142A
| MT120260226R
| MT120270049T
| MT120270045P
| MT120260319S
| MT120260325Z
1 M120270314G
| MI120260176M
1 Mr120220148D
| MT120260330E
| MT120220081F
| MT120260278Y
| MI120220141W

LEON ESPI NOSA DE LOS MONTEROS TECDO MI120240333T

LEON MURQZ SARAY

| Mr120220114R

LEON PALOVEQUE DE CESPEDES DI EGO DEI MT120260211A

LLAVAS MORALES ANTONI O
LOPEZ AGUI LERA ANTONI O

LOPEZ BERMUDEZ FRANCI SCO

LOPEZ BERMUDEZ FRANCI SCO

LOPEZ ESQUI VEL ROSA MARI A
LOPEZ GOVEZ LORENZO

LOPEZ MONTERO ELI SA MARI A

LOPEZ MONTES CARMEN MARI A

LOPEZ RCDRI GUEZ PEDRO

LOPEZ RUIZ MARI A TERESA
LOVATEC | NSTALACI ONES SLL
LQZANO MARAS M GUEL

LUNA ARMVENTEROS MARI A TERESA DE
LUNA ARMVENTERCS MARI A TERESA DE
LUNA ARMVENTERCS MARI A TERESA DE
LUNA ARMENTEROS MARI A TERESA DE
MACI AS MAYA ENRI QUE

MANZANO CONTRERAS VI CENTE
MANZANO MAESTRE MARI A

MANZANO MAESTRE MARI A

MANZANO MENDOZA ANGEL

MARI N MONUE MANUEL

MARI N MONUE MANUEL

MARI N MONUE MANUEL

MARI N MONJE MANUEL

MARTI N ESCRI BANO LUI S MARI A
MARTI N GOVEZ ANGEL

MARTI NEZ BELLOSO FATI MA ROCI O
MARTI NEZ J1 MENEZ G NES

MARTI NEZ PRADAS ANA MARI A

MARTI NEZ SABAR| EGO JUAN ANTONI O

MATECS APARI Cl O PRI ETO PATRCCI NI O
MBOVA PEHN ALCANTARA JEAN ALBERT

MC ELYEA AGUI RRE JUAN JCOSE
MEDRANO REYES SALVADOR

| MT120260038M
| Mr120270326U
| Mr120270103C
| Mr120270307Z
| MT120270174E
| MT120260257A
| MT120260265J

| Mr120270254R
| MT120220120Y
| Mr120230116N
| Mr120260275U
1 MT120270046Q
| MT120260120B
| MT120260274T
| MT120270141T
| MT120270214Y
| MT120260335K
| Mr120260315N
| MT120240468Q
1 Mr120260175L

| MT120260026Z
1 Mr120220025U
| MT120220195E
| MT120240270A
1 Mr120250123K
| Mr120270065L

| Mr120260282C
| MT120240275F
| Mr120270057C
| MT120240327M
| Mr120270019L

1 Mr120260237D
1 MI120260141Z
1 Mr120270195C
| Mr120250209D

MELGAREJO MERI NO GRACI ANA FUENSANTAI MI'120240258M
MELGAREJO MERI NO GRACI ANA FUENSANTAI MT120240259N
MELGAREJO MERI NO GRACI ANA FUENSANTAI MT120240260P

MENESES LAVI N ROSANA DEL PILAR
M RO BURGOS CARLOS

M LLA ROVERO MANUEL

M LLA ROVERO MANUEL

M LLAN BRAVO GABRI EL

MOLI NERO GARCI A PEDRO JULI AN
MONEREO J| MENEZ ADELA
MONTAREZ SOTO FRANCI SCO
MONTALVAN SOLI S CARLOS ALBERTO
MORAL LOPEZ MARI A

MORAL LOPEZ MARI A

MORAL RODRI GUEZ ROSA MARI A
MORENO AGUI LAR MARI A ANGELES
MORENO AGUI LAR MARI A ANGELES
MORENO CAMPCS EDWVI G S
MORENO CORTES FRANCI SCO
MORENO DE LA HABA EDUARDO
MORENO FUENTES MANUELA
MORENO HI DALGO MARI A PI LAR
MORENO MONTALBAN ANTONI O ANGEL
MORENO PLANTON RAFAELA

MORI LLO BAENA VERONI CA

MOYA CORRALI ZA M JOSE
MOYANO SANCHEZ MANUEL

MUNOZ BERNAL M GUEL

MJINOZ CALERO ANTONI O JOSE
MJINOZ DE VERGER MOLI NA RAFAEL
MINOZ GONZALEZ ROCI O

MJUNOZ GRANDE DANI EL

MJNOZ PEDROSA FCO JAVI ER
MJNOZ PEDROSA FCO JAVI ER
MJUNOZ PEDROSA FCO JAVI ER
MJUNOZ PEDROSA FCO JAVI ER
MINOZ SALAZAR ANTONI A MARI NA

| Mr120240365D
| MT120270025S
| MT120270022P
1 MI120270023Q
1 M120250212G
| MT120250160A
| MT120250067Z
| MT120270305X
| MT120270329Y
| MI120220072W
| MT120240469R
1 M120260202Q
| MT120220156M
1 Mr120220201L
| MT120270033B
| M120230167T
| MT120260027A
1 Mr120270149C
| Mr120270185R
| Mr120250070C
| MT120240370J
1 Mr120230114L
| MT120260223N
| MT120260188A
| Mr120220209U
1 MT120270029X
1 Mr120270172C
1 Mr120230175C
| Mr120240233K
1 MI120260162X
| MT120270232S
| M120270233T
| Mr120270234U
| MT120240191P

Lunes, 21 de Enero de 2013

240, 00
240, 00
72,00
72,00
72,00
108, 00
72,00
72,00
72,00
72,00
240, 00
72,00
72,00
600, 00
72,00
240, 00
240, 00
240, 00
36, 00
240, 00
240, 00
240, 00
72,00
96, 00
72,00
36, 00
240, 00
240, 00
240, 00
72,00
108, 00
72,00
96, 00
72,00
72,00
72,00
72,00
72,00
72,00
72,00
72,00
72,00
72,00
240, 00
96, 00
240, 00
72,00
1440, 00
36, 00
72,00
36, 00
72,00
36, 00
240, 00
72,00
240, 00
72,00
360, 00
72,00
36, 00
240, 00
240, 00
72,00
72,00
72,00
36, 00
72,00
36, 00
72,00
240, 00
240, 00
240, 00
96, 00
240, 00
240, 00
96, 00
240, 00
240, 00
240, 00
240, 00
240, 00
360, 00
72,00
240, 00
240, 00
240, 00
72,00
72,00
36, 00
240, 00
72,00
36, 00
108, 00
72,00
72,00
36, 00
72,00
72,00
240, 00

N30465079S
N74361221J
N30533359P
N45746981G
N30411773T
N30411773T
N30960999D
EX8704754J
N30814288S
N30814288S
N30505901N
N34019750J
N30482061T
N30199664C
N46339160W
N30969355Q
N30005699Z
N30807207H
N30536736G
N30805814M
N46469947B
N44374778G
N44236992B
N30982295F
N45743560X
N45743560X
N45743560X
N30943022H
N30450396Y
N44367380N
N30808340R
N30808340R
N30478605V
N30545050S
N30545050S
N30545050S
N44370112F
N30835627X
N30835627X
N30835627X
N30835627X
N30992846R
N30826737K
N45739585Z
N30835445N
N30835445N
N30835445N
N30531024L
N30539727M
N30539727M
N44374861H
N44374861H
N30466551S
N30817148T
N30817148T
N30509352J
N30509352J
N46265501N
N46265501N
N30974982P
N30070249A
N44362338F
N45737143X
N30508291X
N45889799S
N30529184L
N30987962Q
N44373752]
N44373752)
N44373752]
N30981116R
N30540335S
N44362641B
N30970570N
N44353304N
N30807680P
N45944802W
N30533550S
N30043945B
N30975599G
N30988763N
N30542022T
N30810296W
N30810296W
N30810296W
N30810296W
N30810296W
N30810296W
N30810296W
N75361715F
NO7762512N
N30835132K
N30827805P
N30417824W
N30417824W
N30417824W
N30791942W
N30791942W
N30791942W

MUNOZ SALAZAR ANTONI A MARI NA
NAREJOS RODRI GUEZ ALDO ANTONI O
NAVARRO GARRI DO | SI DRO
NAVARRO MOLI NA DANI EL

NAVERO NAVERO DI EGO

NAVERO NAVERO DI EGO

NEVADO GALAZO JUAN FRANCI SCO
NI KOLOV BLASKOV M TKO
NOGUERAS ROMERO RAQUEL
NOGUERAS ROVERO RAQUEL

NOTARI O MERI NO PEDRO

OCARA RODRI GUEZ | SABEL MARI A
ORTEGA RI VI LLA FRANCI SCO
ORTI Z RUI Z GRACI A ESTHER
OSUNA GONZALEZ FRANCI SCO
OSUNA MORAL RAFAEL

OSUNA ORTI Z ANTONI O

PALMA PALMA MANUEL

PAREJA PAREJA MARI A MERCEDES
PEREA ORTEGA SERG O LU S
PEREZ ENRI CARLOS

PEREZ GARCI A VERONI CA

PEREZ REAL JOSE

PI NEDA RODI GUEZ MANUEL

PI NO GUERRERO MANUEL DEL

PI NO GUERRERO MANUEL DEL

PI NO GUERRERO MANUEL DEL
POLO PADI LLA LAURA

PORRAS CASTRO RAFAEL

PORRAS GOVEZ FRANCI SCO JAVI ER
PORTI LLOS TRESNAS YOLANDA
PORTI LLOS TRESNAS YOLANDA
PRI EGO VERAS MARI A JOSE

QUI NTERO PEDRAZA SERG O

QUI NTERO PEDRAZA SERG O

QUI NTERO PEDRAZA SERG O

RAM REZ CASAS DEZA VALDERRAMA JOSE

RAMOS PEMAN JUAN DE LA CRUZ
RAMOS PEMAN JUAN DE LA CRUZ
RAMOS PEMAN JUAN DE LA CRUZ
RAMOS PEMAN JUAN DE LA CRUZ
RECI O URBANO ESTEFANI A
REQUEJO VALLE FRANCI SCO JAVI ER
REQUENA ARANDA RAFAEL
REQUENA LUNA JUAN MANUEL
REQUENA LUNA JUAN MANUEL
REQUENA LUNA JUAN NANUEL
REYES ESPEJO ANTONI O JUAN
REYES PORRAS FERNANDO
REYES PORRAS FERNANDO
REYES PORRAS MANUEL

REYES PORRAS MANUEL

Rl O FERNANDEZ PEDRO DEL

RI O LEI VA CARLOS

RI O LEI VA CARLCS

RODRI GUEZ DE MONDELO MUNCZ M MAR
RODRI GUEZ DE MONDELO MUNCZ Mt MAR

RODRI GUEZ DEL TORO SAMANTA
RODRI GUEZ DEL TORO SAMANTA
RODRI GUEZ LARA JOSE ANTONI O
RODRI GUEZ PALACI OS MANUEL
ROLDAN OLI VA JUAN CARLCS
ROVERO ARCE JOSE MARI A

ROS CARRETERO FRANCI SCO JAVI ER
RUI Z AVAYA CRI STI NA

RUI Z BERMUDEZ NMANUEL

RUI Z CASTRO JOSE ANGEL

RUI Z CORREAS JUAN ANTONI O
RUI Z CORREAS JUAN ANTONI O
RUI Z CORREAS JUAN ANTONI O
RUI Z CORTES RAFAEL

RUI Z LOPEZ | SABEL

RUI Z RUANO MARTI N

RUI Z RUANO RAFAEL

SAEZ GUERRERO JOSE ANTONI O
SALAZAR MONTI LLA PEDRO ANTONI O
SALGADO KAI TTANY MANUEL

SALI NAS SARM ENTO ENRI QUE JOSE
SALMERON ARJONA ANTONI O
SANCHEZ BORREGO MANUELA
SANCHEZ HOLGADO ALBERTO
SANCHEZ PRI EGO FRANCI SCO JAVI ER
SANCHEZ PUERTA PEREZ RAQUEL
SANCHEZ PUERTA PEREZ RAQUEL
SANCHEZ PUERTA PEREZ RAQUEL
SANCHEZ PUERTA PEREZ RAQUEL
SANCHEZ PUERTA PEREZ RAQUEL
SANCHEZ PUERTA PEREZ RAQUEL
SANCHEZ PUERTA PEREZ RAQUEL
SANCHEZ RODRI GUEZ ANTONI O
SANCHEZ RODRI GUEZ ANTONI O J
SANCHEZ RUI Z JOSE FELI X
SANCHEZ SANCHEZ CARLCS JOSE
SEGOVI A OLALLA AMBROSI O
SEGOVI A OLALLA AMBROSI O
SEGOVI A OLALLA AMBROSI O
SERRANO GARCI A ALFONSO JESUS
SERRANO GARCI A ALFONSO JESUS
SERRANO GARCI A ALFONSO JESUS

BOP

| Mr120240248B
1 M120270155J
1 Mr120270310C
1 MI120270337G
1 MI120240169Q
| Mr120240271B
1 Mr120220203N
| Mr120240289W
1 Mr120270178J
1 M120270179K
1 Mr120270186S
| MI120260169E
| M120270097W
1 MI120220165X
1 Mr120270067N
1 Mr120270347S
1 Mr120250226X
| MT120270151E
1 MI120260178P
1 MI1202500442
1 M120260138W
1 Mr120260328C
1 MI120270061G
1 Mr120220070T
1 Mr120260221L
1 M120260222M
1 MIr120260264H
1 Mr120250031K
1 M120270302T
1 Mr120250101L
1 Mr120270223H
1 Mr120270224J
| Mr120270095T
1 Mr120250053J
1 Mr120250108T
1 Mr120250128Q
| MI120270197E
| MI120270235W
1 MI120270276Q
1 Mr120270277R
| Mr120270278S
| M120260206U
1 Mr120240501B
1 Mr120270311D
| M120240246Z
| MT120240247A
1 Mr120240323H
| MI120240500A
1 Mr120260309G
| MT120270336F
1 Mr120230250J
1 Mr120230266B
1 Mr120250231C
| MT120250054K
1 Mr120250073F
1 Mr120270081D
| Mr120270082E
| M120230263Y
1 Mr120240507H
1 M120240322G
1 Mr120260251T
| MT120270308A
1 MI120260327B
1 Mr120240303L
| Mr120270060F
1 M120270330Z
1 Mr120270288D
1 Mr120270074W
1 Mr120270228N
| MT120270229P
1 Mr120260336L
1 Mr120270218C
1 Mr120270177H
| MI120270128E
1 MI120260119A
1 Mr120220210W
1 Mr120270180L
1 Mr120270163S
1 MI120260316P
| MT120250049E
1 MI120270109J
| MI120270343N
1 Mr120230064G
1 Mr120230148Y
1 Mr1202301492
| MT120230150A
1 Mr120230151B
1 Mr120260172H
1 Mr120260173J
1 MI120260314M
1 MI120270345Q
1 MI120260246N
1 Mr120220231T
1 M120270135M
1 Mr120270210T
1 Mr120270272L
1 Mr120260144C
1 Mr120260145D
1 MI120270066M

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

72,00
72,00
96, 00
240, 00
72,00
72,00
240, 00
240, 00
72,00
72,00
240, 00
72,00
72,00
72,00
36, 00
240, 00
240, 00
36, 00
36, 00
240, 00
240, 00
96, 00
72,00
240, 00
72,00
72,00
72,00
72,00
72,00
240, 00
72,00
72,00
36, 00
72,00
72,00
72,00
96, 00
72,00
36, 00
72,00
72,00
240, 00
240, 00
240, 00
72,00
36, 00
36, 00
240, 00
108, 00
108, 00
108, 00
108, 00
240, 00
36, 00
72,00
72,00
72,00
96, 00
96, 00
72,00
240, 00
96, 00
240, 00
36, 00
240, 00
96, 00
120, 00
36, 00
72,00
72,00
96, 00
36, 00
72,00
36, 00
72,00
240, 00
72,00
72,00
108, 00
108, 00
72,00
240, 00
72,00
72,00
72,00
72,00
72,00
72,00
72,00
96, 00
240, 00
72,00
240, 00
36, 00
72,00
72,00
36, 00
36, 00
36, 00
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BOP [zmm

N44350989C SERRANO JI MENEZ ROSA MARI A | Mr120270096U 72,00
N30993723G S| ERRA MATA MARI A | Mr120240502C 240, 00
N08834953D S| LVA VAZQUEZ MANUEL | MT120260279Z 72,00
CE14799670 SI STEMAS MARQUEZY OTRCS SL | Mr120210213E 240, 00
N30999347Q SOLDADO REGALON FRANCI SCO M GUEL | MT120260296S 72,00
CB14880421 SUR ALTURAS S L | Mr1202701258 240, 00
N46068332E  TENA AYALA DANI EL | MT120260311J 240, 00
N45887795N  TORO PULI DO JOSE DEL | Mr120260317Q 240, 00
N30807096E TORO SORI A MARI A DEL MAR DEL | Mr120240508J 96, 00
N30537568P TORRE PRI ETO VI CENTE DE LA | Mr120260215E 96, 00
N30524623N  TORRES ESCUDERO FRANCI SCO ASI S | Mr120260214D 180, 00
N30793811P TOSCANO MORENO JESUS | Mr120230090K 36, 00
N30438701H TRI GUERO CHI CANO JOSEFA | Mr120230231N 72,00
N30443162V TRI LLO CAMPANA GREGORI O | Mr120270348T 240, 00
N30946185F TRI LLO MORALES MANUEL ANTONI O 1 MT120270227M 72,00
EY1479733L TRUTA EM L CLAUDI U | Mr120270319M 108, 00
CB14356943 UNI ON DE TRANSPORTI STAS MONTI LLANGSI MT120260239F 72,00
N30801735C URBANO GONZALEZ MARI A DEL CARMEN | MT120240504E 240, 00
N44367222S VARGAS MUNOZ YOLANDA | MT120240151W 108, 00
N44367222S  VARGAS MUNOZ YOLANDA | Mr120240190N 240, 00
N30832102G VAZQUEZ SEMBI JESUS | Mr1202502052 120, 00
N30545494E VEGA RU Z JUAN | Mr120270176G 72, 00
N30073465E VI LLEGAS GALVEZ FRANCI SCO JAVIER | Mr120260187Z 36, 00
N30967231P VI LLEGAS HI DALGO MARI A DE LA S| ERRAI MT120270339J 108, 00
N30513193J  ZEBI DA SEBAH RASED | Mr120260241H 72,00
N30459541C ZURI TA CONTRERAS ANTONI O | Mr120260191D 72, 00
N30459541C  ZURI TA CONTRERAS ANTONI O | MT120260192E 72,00
N44368572P  ZURI TA QUI KONES EVA MARI A | Mr120260240G 72,00
EXACCI ON OX  SANCI ONES TRI BUTARI AS ARO 2011

N25143732V  ARPA AZOFRA JOAQUI N 1 OX119000763W 145, 58
EXACCI ON OX  SANCI ONES TRI BUTARI AS ARO 2012

N30393530L CANETE PARRAS SEBASTI AN 1 0X129000406Y 214, 85
EXACCI ON PD TASA ASI STENCI A SOCI AL DOM Cl LI O ARO 2011

N29806826E SEGOVI A GOMEZ Bl ENVENI DA | PD128000010B 24, 42
EXACCI ON SK | NFRACCI ONES EN MATERI A DE CONSUMD ARO 2011

CB25420415 EXPANSI ON DE FRANQUI CI AS SL | SK128000005X 240, 00
EXACCI ON SU  SANCI ONES | NFRACCI ONES URBANI STI CAS ARO 2004

N44400973W CASTRO SERRADI LLA JUAN PEDRO 1 SU128000067J 3219, 25
EXACCI ON SU  SANCI ONES | NFRACCI ONES URBANI STI CAS ARO 2006

N30471126J POZUELO JURADO ANDRES 1 SU068000059J 145944, 54
N30962085Z SANCHEZ LOPEZ JESUS 1 SU118000108N 56510, 40
EXACCI ON TC TASA ACTIV. Y SERVICI G5 DE HI G ENE PUBLI CA ARO 2010

CH14240519 COMUNI DAD DE PROPI ETARI 05 1 TC120011838T 710, 10
CHL4464556 COMUNI DAD DE PROP| ETARI 05 1 TC120012239E 2497, 00
EXACCI ON TD TASA EXPEDI CI ON DOCUMENTOS AfO 2012

N30537236K MORENO PEREZ MAEI A CONCEPCI ON 1 TD128000006L 521, 62
EXACCI ON TG TASA SERVI CI 0S POLI CI A MUNI CI PAL AfO 2012

N30512417L ESCUDERO JI MENEZ EM LI O 1 TG120070003W 451, 90
N30992885V MAESTRE MARTI N RAUL 1 TGL20070014H 451, 90
N43554189D MORENO VI LCHEZ JOSE | TG120070012F 451, 90
N33947450W VALDERREY SANCHEZ FRANCI SCO | TG120060005D 45,18
EXACCI ON TH TASA ENTRADA VEH CULOS Y RESERVAS V. P ARO 2011

N29825777K GUERRERO GOVEZ FRANCI SCO RTH110005365E 120, 14
EXACCI ON TJ  TASA POR O V.P. CON PUESTCS/ | ND. CALLEJERAS ARO 2012

N80115983Z AYALA MUNCZ DI ONI SI O RTJ120030095K 224,64
N30795506R  BERMUDEZ CORTES | SABEL RTJ120030056S 224,64
N30828372T CAMACHO AMADCR BENJAM N RTJ120030236N 224, 64
N30828372T CAMACHO AMADCR BENJAM N RTJ120030680W 112,32
N27281283V  FERNANDEZ BUZON MANUEL RTJ120030151W 224,64

N27281283V FERNANDEZ BUZON MANUEL RTJ120030636Y 112,32

N45889912)  MOHAMMAD ARSHAD RTJ120030115G 224, 64
N77365884W MORENO REYES ANA RTJ120030423R 112,32
N30954554G  RUI Z CORTES AURORA RTJ120030398P 112,32
EXACCI ON TL  TASA DE MERCADCS ANO 2012
CB14489710 LA HUELLA DE CORDOBA SL RTL120090239L 190, 28
N28920933C MOLINA MOLI NA M DEL CARMVEN RTL120090205Z 136, 27
N28920933C MOLINA MOLINA M DEL CARMEN RTL120090206A 136, 27
N30989059D POLONI O MANCHA MANUEL RTL120090050F 305, 78
N44362014M SOLI S GALLARDO MARI A AUXI LI ADORA  RTL120070230M 94, 70
N30527643L TEJERO REQUENA FRANCI SCO RTL120090189G 190, 28
N30527643L TEJERO REQUENA FRANCI SCO RTL120090190H 190, 28
N30837745N  TRUJI LLO CARMONA YOLANDA RTL120070187Q 190, 28
N30837745N  TRUJI LLO CARMONA YOLANDA RTL120070188R 190, 28
N30837745N TRWJI LLO CARMONA YOLANDA RTL120080192Q 190, 28
N30837745N  TRUJI LLO CARMONA YOLANDA RTL120080193R 190, 28
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N30837745N TRUWJI LLO CARMONA YOLANDA RTL120090187E 190, 28
N30837745N TRUJI LLO CARMONA YOLANDA RTL120090188F 190, 28
EXACO N TQ TASA PR OV.P. ON Quoscos AR 2012
NP9B13258Z FUENTES GARCIA RAFAEL  I1TQL20010072X 534,48
N30507021M MARQUEZ GARCI A JOSE CARLOS 1 TQ120010001U 2905, 82
N30455043F WENCESLAO NMANTAS JUAN 1 TQL20010031C 2179, 37
EXACOION TS TASA PCR OV.P. OON MESAS Y SILLAS ARO 2012
N30S37236K MORENO PEREZ MAEIA CONGEPO ON  1TSI280000138 770, 88
EXACOION TU TASA PR ACTUACI ONES LREANISTICAS ARD 2011
(Bl4sSS486 GUADALNOVOSL  ITUI28000004T 338,45
EXACOION TU TASA PR ACTUACI ONES LREANISTICAS ARO 2012
HI4264691 COAD PRCP ST RGSA 12 ITUI28000031Y 345,14
BACOION TX TASAS CRewTERIOS ARD 2011
NBOOSTGITH CAVPANA GARCIA MARIA CARVEN  1TX118000097H 719,64

Ayuntamiento de Espiel
Ndm. 316/2013

Teniendo conocimiento de que la/s personas que a continua-
cién se relaciona/n, con TR/Pasaporte que se especifica a conti-
nuacién, ha/n dejado voluntariamente el domicilio en el que figu-
raba/n empadronados/as, desconociéndose si ha/n solicitado el
alta en el Padrén Municipal de Habitantes de otro municipio, al no
haber recibido este Ayuntamiento comunicacién alguna, de con-
formidad con el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y De-
marcacion Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamiento
dara de Baja de oficio, por inscripcién indebida, a quienes figuren
empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en el arti-
culo 54 del citado Reglamento.

D. Ahmad Nadeem Zafar TR: X3346416K Cl. Juan Carlos I, 12

D2 Uzma Shahzadi TR: X8553914F Cl. Juan Carlos I, 12
Menor Mudabbar Ahmad Zafra TR: X8553953T Cl. Juan Carlos |, 12
Menor Faran Ahmad Zafar TR: YO078624R Cl. Juan Carlos |, 12
Menor Afia Zafar Shahzadi TR: YO792751R Cl. Juan Carlos |, 12

Intentada la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, sin que
haya sido posible practicarla, se procede a realizarla a través del
presente Anuncio, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, el/los interesados podra/n presentar, en el Negociado de
Asuntos Administrativos de este Excmo. Ayuntamiento, los docu-
mentos Y justificaciones que estime/n pertinentes.

Transcurrido dicho plazo sin haber formulado alegacién alguna,
se continuara con el procedimiento de Baja de oficio por inscrip-
cion indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 1I-1-c.2 de la Resolucion de 1 de
abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional de Estadisti-
cay del Director General de Cooperacion Territorial, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la ges-
tion y revisién del Padron Municipal.

Espiel, 11 de enero de 2013.- El Alcalde, Fdo. José Antonio
Fernandez Romero.
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Ayuntamiento de Montilla
Num. 155/2013

Teniendo conocimiento que las personas que a continuacién se
relacionan, en la actualidad no habitan el domicilio en el que figu-
raban empadronadas, desconociéndose su actual domicilio y si
han solicitado el alta en el Padréon Municipal de otro municipio, al
no haber recibido este Ayuntamiento comunicacién alguna, de
conformidad con el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamien-
to dara de baja de oficio, por inscripcién indebida, a quienes figu-
ren empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 54 del citado Reglamento.

Intentada la notificacion, sin que haya sido posible practicarla,
se procede a realizarla a través del presente anuncio, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

Nombre y apellidos.- Doc. Identidad.

Juan Manuel Esteban Trigo; 51946737H.

Durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, los interesados podran presentar, en el Negociado del Ser-
vicio de Atencién al Ciudadano de este Excmo. Ayuntamiento, los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado sin haber formulado alegacion
alguna, se continuara con el procedimiento de baja de oficio por
inscripcién indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, de
acuerdo con lo establecido en el apartado Il-1-c.2 de la Resolu-
cion de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional
de Estadistica y del Director General de Cooperacion Territorial,
por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre la gestion y revision del Padron Municipal.

Montilla, 14 de diciembre de 2012.- El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Montoro
Nam. 157/2013

Anuncio de licitacion

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de éste
Ayuntamiento en fecha 26 de noviembre de 2012, por medio del
presente anuncio se efectlia convocatoria por procedimiento
abierto para la adjudicacion de la concesién demanial de uso pri-
vativo de los puestos n° 2, 3, 5y 11 de venta del Mercado de
Abastos Municipal, para llevar a cabo la explotacion y venta al por
menor, fundamentalmente de articulos alimenticios, en régimen
de libre competencia, mediante la concurrencia y multiplicidad de
puestos de venta, tendentes a cubrir las necesidades de la pobla-
cién, y sin perjuicio de que en él se puedan desarrollar otras acti-
vidades que satisfagan las necesidades de la poblacion, confor-
me a los siguientes datos:

1.Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Montoro.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

Numero de expediente: 312/2012.

2.0bjeto del contrato.

a) Descripcion de la concesion:

Es objeto de concesion el uso privativo de los puestos, que
mas adelante se relacionan, cada uno de los cuales constituye un
lote, que conforman parte de las instalaciones del Mercado de
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Abastos.
Lote N°puesto Superficieconstruida asignada (m2)
Lote n° 1 2 30,99 m2
Lote n° 2 3 27,14 m2
Lote n° 3 5 23,38 m?
Lote n° 4 11 57,29 m?

b) Lugar de la concesién: Las instalaciones del Mercado de
Abastos de Montoro, sita en ¢/ Santos Isasa, con salida a c/ El
Molino.

c) Plazo de la concesion: 20 afios contados a partir de la forma-
lizacion del contrato.

3.Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion.

El tipo de licitacion da cada uno de los lotes sera la cantidad re-
sultante de multiplicar los metros cuadrados correspondientes a la
superficie construida asignada del puesto/s que lo integre por la
cantidad de 32,73 euros, correspondiente al Valor de aprovecha-
miento fijado en informe por la Oficina Técnica Municipal.

Los tipos de licitacion seran mejorables al alza, siendo dese-
chadas las proposiciones que se presenten en las que se ofrezca
un canon inferior al respectivo tipo de licitacion.

Los respectivos tipos de licitacién para cada uno de los lotes
seran los siguientes:

Superficieconstruida

Lote N°puesto asignada(m?) Importe canon
Loten®1 2 30,99 m? 1.014,30 €
Lote n°2 3 27,14 m? 888,29 €
Lote n°3 5 23,38 m? 765,23 €
Lote n° 4 11 57,29 m? 1.875,10 €

El canon que cada uno de los adjudicatarios habra de satisfa-
cer a este Ayuntamiento por la concesion del puesto del que re-
sulte serlo, sera el que cada uno de ellos haya fijado en su propo-
sicion econdmica, igual o superior al tipo de licitacion.

5. Garantias:

a) Garantia provisional.

Superficieconstruida Valor dominio 2% Garantia
Lote N° puesto

asignada(m2) publico provisional
Lote n°1 2 30,99 m2 16.909,38 € 338,19 €
Lote n° 2 3 27,14 m? 14.808,67 € 296,17 €
Lote n° 3 5 23,38 m2 12.757,06 € 255,14 €
Lote n° 4 11 57,29 m2 31.259,72 € 625,19 €

b) Garantia Definitiva.

Superficieconstruida Valor dominio  4%Garantia
Lote N°puesto

asignada(m?2) publico definitiva
Loten°1 2 30,99 m2 16.909,38 € 676,38 €
Lote n° 2 3 27,14 m2 14.808,67 € 592,35 €
Lote n°3 5 23,38 m2 12.757,06 € 510,28 €
Lote n° 4 11 57,29 m2 31.259,72 € 1.250,39 €

6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad:

Excmo. Ayuntamiento de Montoro.

Plz.de Espafia, n° 1.

14600 Montoro (Cérdoba).

TIf. 957-160425.
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FAX 957-160426.

7.Requisitos especificos del licitador.

Ver Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas que regi-
ran el otorgamiento de las concesiones de los puestos en el Mer-
cado Municipal de Abastos.

8.Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participa-
cion.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo seré de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba y en el
Perfil de Contratante.

b) Criterios de Valoracion: Canon econémico mejorable al alza.

c) Lugar de presentacion:

Ayuntamiento de Montoro.

Plaza de Espafia n° 1. 14600 Montoro.

9. Perfil de contratante donde figuren las informaciones re-
lativas a la convocatoriay donde pueden obtener los Pliegos:

WWwW.montoro.es

Montoro, 10 de enero de 2013.- El Alcalde, Fdo. Antonio San-
chez Villaverde.

NUm. 315/2013

Don Rafael Leiva Sanchez, en calidad de representante legal
de los Carmelitas de la Provincia Bética (Resolucion de fecha
29/08/2008 del Director General de Relaciones con las Confesio-
nes del Ministerio de Justicia), interesa a este Ayuntamiento de
Montoro (Coérdoba) autorizacion para la exhumacion y reconoci-
miento el dia 1 de febrero de 2013 e inhumacién una vez ésto,
volver a sus tumbas respectivas (describiendo el procedimiento a
seguir por el equipo candnico diocesano encargado del reconoci-
miento y conservacioén) y una vez pasada la beatificacion prevista
para el dia 27 de octubre de 2013 trasladar los restos cadavéri-
cos de los religiosos Carmelitas de la Provincia Bética a tenor de
las normas canodnicas de los restos del Padre José M@ Mateos
Carbadillo (nacié en Encinasola —Huelva- 19 de marzo de 1902),
Padre Eliseo Duran Cintas (naci6é en Hornachuelos —Co6rdoba- 26
de noviembre de 1906), Fraile Jaime Carretero Rojas (naci6 en
Villaviciosa de Cérdoba —Cérdoba- 27 de abril de 1911)y Fraile
Ramoén Pérez Sousa (nacié en San Miguel de Feas, Ayuntamien-
to de Boboras — Ourense- 2 de agosto de 1903) al altar de la Vir-
gen del Carmen en la Parroquia que lleva su nombre en Montoro.

Comprobandose que los restos cadavéricos del Rdo. P. José
M2 Mateos Carballido, Padre Eliseo Duran Cintas, Fraile Jaime
Carretero Rojas y Fraile Ramoén Pérez Sousa, segun el libro re-
gistro de cadaveres, todos fallecidos el dia 22/07/1936, se en-
cuentran inhumados en el Pantedn de los Caidos por Dios y por
la Patria, con n° de orden: 24, 25, 1 y 4 (inscripcion en lapidas:
n% 26, 27, 1, 4), respectivamente, tratandose segun el Art° 3 del
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, aprobado por Decreto
95/2001, de 3 de abril de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia de restos cadavéricos por haber transcurrido mas de 5
afios desde la muerte real.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un perio-
do de 10 dias mediante insercion de anuncio en los Boletines Ofi-
ciales de la Provincia de Cdérdoba, Huelva y Orense y Tablones
de Anuncios de los Ayuntamientos de Encinasola (Huelva), Hor-
nachuelos (Cérdoba), Villaviciosa de Cérdoba y Boboras (Ouren-
se) y en el de esta Corporacion.

Montoro, 14 de enero de 2013.- El Alcalde, Fdo. Antonio San-
chez Villaverde.
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Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NGm. 57/2013

Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Prie-
go de Cdrdoba en sesion celebrada con fecha 5 de diciembre de
2012 se adopt6 acuerdo, que fue modificado por la misma en se-
sion celebrada con fecha 21 de diciembre de 2012, quedando con
el siguiente tenor literal:

“NUM. 7.- EXP. 1408/2011: CONVOCATORIA DE OPOSI-
CION LIBRE PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA.

Visto que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 16 de noviembre de 2012, adopté el siguiente acuerdo:

“Num. 2.- Expediente 17605/2012: Correspondencia, Comuni-
caciones y Protocolo.

Se da cuenta de la correspondencia recibida desde la anterior
sesion mereciendo especial atencion los siguientes asuntos:

1) Escrito remitido por los Servicios Juridicos de la Excma. Di-
putacion, dando traslado de la Sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Cdérdoba, en el
procedimiento nim. 447/2011, seguido a instancia de la Junta de
Andalucia, impugnando el acuerdo de la Junta de Gobierno de fe-
cha 11 de abril de 2011 que modificaba las bases de la convoca-
toria para proveer plazas de la policia local, mediante la que se
desestiman las pretensiones de la demanda confirmando el con-
tenido del acuerdo impugnado.

La Junta queda enterada, acordandose por unanimidad de los
presentes expresada en votacién ordinaria:

Primero.- Quedar enterado de la sentencia acatando el conteni-
do de la misma gue confirma las actuaciones municipales.

Segundo.- Dése traslado del presente acuerdo a Secretaria
General, Departamento de Personal, mediante el envio telemati-
co del expediente a su correspondiente bandeja electronica, pre-
via incorporacion del certificado del acuerdo, para la incorpora-
cion de la referida Sentencia a sus expedientes de origen”.

Visto que el Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de marzo de
2012, acord6 aprobar al plan de ajuste propuesto por Interven-
cién de Fondos Municipal, redactado en cumplimiento de lo esta-
blecido en los Reales Decretos leyes 4 y 7/2012.

Visto que en el mencionado Plan de Ajuste se recoge como
medida de reduccion de costes de personal dejar de consignar
por no esperarse su cobertura ni ahora ni en breve espacio de
tiempo 4 plazas de policia local.

Visto lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno Local
acuerda por unanimidad:

Primero: Terminar el procedimiento derivado de la imposibili-
dad material de continuarlo por causas sobrevenidas econdmicas,
no previéndose consignacion presupuestaria.

Segundo: Comunicarlo a todos los interesados mediante la in-
sercion de anuncio en la pagina web y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

Tercero: La solicitud de devolucién de la tasa abonada por im-
porte de 27,80 euros en concepto de Derechos de participacion
en esta prueba selectiva convocada por este Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba se efectuara Unica y exclusivamente median-
te la solicitud del interesado a través de la Oficina Virtual del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, (http://priegodecordoba.es)
mediante el procedimiento Solicitud de Devolucion de Tasas de la
Convocatoria para cubrir cuatro plazas de Policia Local, acompa-
flando documento de designacion de cuenta bancaria para el pa-
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go por transferencia que estara activo en la citada web a partir del
proximo dia 15 de enero de 2013, publicandose anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba”.

Lo que se hace publico para conocimiento de quienes consten
como interesados en el expediente de su razén, en virtud de los
articulos 59.6.b) y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, indicandose que cualquier otra pu-
blicacién se efectuara en el tablén de anuncios de esta Corpora-
cién, advirtiéndole que frente a la citada resolucion, que tiene ca-
racter definitivo en via administrativa, puede interponer los si-
guientes recursos:

1.- El potestativo de reposicion, ante el 6rgano que ha dictado
el acto, en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de es-
ta notificacion, que se entendera desestimado si transcurre un
mes desde la interposicién sin notificarse su resolucién, en cuyo
supuesto el plazo para interponer el recurso contencioso adminis-
trativo a que se refiere el nUmero 2 siguiente, sera de seis meses
a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto pre-
sunto.

2.- Contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a
contar del dia siguiente al de la notificacion del presente que de-
beré interponerse:

A) Ante la Sala correspondiente en Sevilla del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en los supuestos contemplados en
el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

B) Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la pro-
vincia, con sede en Cordoba, en los supuestos contemplados en
el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso Administrativa.

3.- El extraordinario de revisién en los supuestos contempla-
dos en el articulo 118.1 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo Comun de 26 de noviembre de 1992, en los plazos sefialados
en el apartado 2 del mismo articulo.

4.- Cualquier otro que estime procedente en derecho.

Priego de Cordoba, 21 de diciembre de 2012.- Firmado electré-
nicamente: La Secretaria General, Ana Isabel Rodriguez San-
chez.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 8.555/2012

Dofia Carmen Lopez Prieto, Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de Puente Genil, certifica:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia
26 de noviembre de 2012, segun consta en el borrador del acta
pendiente de aprobacion, adopt6, entre otros, el siguiente acuer-
do:

“PUNTO DUODECIMO.- APROBACION DEFINITIVA PRO-
YECTO DE ACTUACION PARA INSTALACION PLANTA DE
GENERACION DE ENERGIA PARA CONEXION A RED, EN
CARRETERA ESTEPA-GUADIX KM. 13 (NAVES VEINLUC),
PROMOVIDO POR TOSOMES S.L.

Leido este epigrafe del orden del dia y siendo que el mismo no
ha sido dictaminado por la Comisién Informativa correspondiente,
el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo compo-
nen, acordo ratificar su inclusion en el orden del dia.

Ratificada la inclusion de este punto en el orden del dia y cono-
cido el expediente tramitado en el que se han cumplido los trami-
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tes previstos legalmente el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordi-
naria y por unanimidad de los asistentes, que son la totalidad de
los veintiuno que lo componen, acordoé:

1°.- Aprobar definitivamente el proyecto de actuacion para ins-
talacion en suelo no urbanizable de planta de generacién de ener-
gia para conexién a red, en carretera Estepa-Guadix Km. 13 (Na-
ves Veinluc), Poligono 26, parcelas 189 y 190, en el Municipio de
Puente Genil, promovido por Tosomes, S.L. Gestion Integral de la
Energia, y en los términos en que tal documento consta en el ex-
pediente.

2°.- Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva mediante
anuncio en el BOP.

3°.- Dar traslado del acuerdo adoptado a la Delegacion Provin-
cial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de Anda-
lucia.

4°.- Advertir al interesado que debera solicitar la oportuna licen-
cia municipal urbanistica de obras en el plazo maximo de un afio
a contar desde la aprobacion del proyecto de actuacion, debien-
do asegurar la vinculacion de la superficie del total de la parcela a
la actividad proyectada, y proveerse de cuantas otras autorizacio-
nes municipales o sectoriales se precisen”.

Y para que conste, y surta efectos se expide la presente de or-
den y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Puente Genil, a 29 de
noviembre del afio 2012.- La Secretaria, firma ilegible.- VV° B°: El
Alcalde, firma ilegible.

Entidad Local Autbnoma de Fuente Carreteros
NUm. 130/2013

La Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad Local Aut6-
noma, con fecha 26 de diciembre de 2012, inform¢ favorablemen-
te las cuentas del ejercicio de 2011, redactadas por la Interven-
cion de Fondos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo doscientos doce punto dos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Dichas cuentas, junto con los informes emitidos, quedan ex-
puestas al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas, los interesados puedan presentar reclamaciones, repa-
ros u observaciones.

Fuente Carreteros, 8 de enero de 2013.-

El Presidente de la Entidad Local Autbnoma:

Fdo. José Pedrosa Portero.

Consorcio de la Via Verde de la Subbética
Mancomunidad de la Subbética
Carcabuey (Cordoba)

NUm. 8.483/2012

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Consor-
cio de la Via Verde de la Subbética para el afio 2012, al no haber-
se presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica,
y comprensivo aguel del Presupuesto General del Consorcio, Ba-
ses de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por ca-
pitulos:
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RESUMEN DEL ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

ESTGADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Importe

1 Gastos de Personal 1.520,00
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 58.616,00
3 Gastos Financieros 200,00
4 Transferencias Corrientes 100,00
6 Inversiones Reales 1.275,00
7 Transferencias de Capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS 61.711,00

ESTADO DE INGRESOS

1 Impuestos Indirectos 0,00
2 Impuestos Directos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias Corrientes 61.701,00
5 Ingresos Patrimoniales 10,00
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias de Capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 61.711,00

PLANTILLA DE PERSONAL
A.- Personal Funcionario:

Denominacion, escalay subes- Grupoy Nivel puesto
cala subgrupo  de trabajo

Titulacion N° Plazas

Secretaria-Intervencion (*) Al 26 Licenciatura 1

(*) Puesto no cubierto. Se esta tramitando ante la Comunidad
Auténoma expediente para la exencion de sostenibilidad del mis-
mo y su acumulacion a otra entidad. Actualmente en situacion de
accidental. Cobertura presupuestaria parcial.

B.- Personal Laboral:

Denominacion Categoria Titulaciéon N° Plazas

No se prevé ningln
puesto inicialmente.

C.- Personal Eventual:

Retrib.Brutas

Denominacién Categoria Titulacion ~ N° Plazas Afio

No se prevé ningln
puesto inicialmente.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Carcabuey, 14 de diciembre de 2012.- El Presidente, José Ro-
pero Pedrosa.

Lunes, 21 de Enero de 2013

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 2
Montoro

NUm. 8.578/2012

Dofia Belén Sanchez Sanchez, Secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Namero 2 de Montoro (Cérdoba), ha-
go saber:

Que en el expediente de declaracion de herederos abintestato
seguido en este Juzgado al numero 541/2012 por fallecimiento
sin testar de don Luis Garcia Luque, ocurrido en Villa del Rio
(Cordoba), el dia 26 de febrero de 2011, promovido por Bartolo-
mé Garcia Luque, pariente en 2° grado del causante, representa-
do por la Procuradora dofia Maria Luisa Leal Roldan, se ha acor-
dado por resolucion de esta fecha llamar a los que se crean con
igual o mejor derecho a la herencia que los que la solicitan, para
que comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta
dias a partir de la publicacion de este edicto, apercibiéndoles que
de no verificarlo les pararé el perjuicio a que haya lugar en dere-
cho.

En Montoro a 10 de diciembre de 2012.- La Secretaria Judicial,
firma ilegible.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Namero 1
Pozoblanco

Nam. 4/2013

Dofia Carmen Troyano Torrejon, Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero 1 de Pozoblanco, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento nimero
478/2012, a instancia de Isacia Fernandez Medran, representada
por la Procuradora dofia Beatriz Madrid Soriano, y asistida de la
Letrada dofia Maria Luisa Moreno, expediente de dominio para la
inmatriculacién de la siguiente finca:

Finca urbana sita en calle Sol, nimero 28, antes 20 del munici-
pio de Dos Torres, con superficie de suelo de 435 m2 y superficie
construida de 217 m2 y referencia catastral

4469521UH3546N0001JX. Los linderos de dicho inmueble son:
Por su derecha, Juan Vioque Jurado; por la izquierda, Isicio Fer-
nandez Fernandez; y fondo, con patios de Joaquin Lunar Mar-
quez, Pilar Fernandez Arévalo y Juan Tena Alcalde.

Dicho inmueble pertenece a la promotora Isacia Fernandez Me-
dran en pleno dominio y con caracter privativo, en virtud de com-
praventa efectuada a Manuel Naranjo Fernandez en fecha 20 de
septiembre de 1945.

Se hace constar que en la certificacion registral negativa apor-
tada aparece descrito otro inmueble que si esté inscrito con el na-
mero 3528, cuyo titular es don Feliciano Antonio Romero Vioque,
gue no se corresponde con el inmueble cuya inscripcion se pre-
tende y cuya descripcion es la siguiente: “Casa situada en la ca-
lle del Sol, marcada con el nimero 28, de la villa de Dos Torres,
que linda: Por la derecha, entrando, con Miguel Galan; por la iz-
quierda, con casa de Josefa Moreno; y por la espalda, con huerto
de Pablo Arévalo; se compone de piso bajo y camaras, su facha-
da mira a Sur, y mide de superficie unas novecientas sesenta y
seis varas cuadradas.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes pudie-
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ra perjudicar la inscripcion solicitada para que, en el término de
los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto, puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga.

En Pozoblanco a 18 de diciembre de 2012.- La Juez, firma ile-
gible.

OTRAS ENTIDADES

Empresa Provincial de Informatica S A (EPRINSA)
Cdérdoba

NUm. 384/2013

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial constituido en
Junta General Extraordinaria de la Empresa Provincial de Infor-
matica, S.A. (EPRINSA), celebrara sesion extraordinaria el préxi-
mo dia 24 de enero de 2013, a las 10’50 horas en 12 convocato-
ria, o el dia 26 de enero de 2013, a las 10’50 horas en 22 convo-
catoria, para tratar los siguientes asuntos incluidos en el Orden
del Dia:

Orden del Dia

1. Aprobacién, si procede, del Plan de Actuaciones, Inversion y
Financiacion y de los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos
y demas documentacién econdmica para el ejercicio 2013.

2. Designacion de dos Interventores, uno en representacion de
la mayoria y otro de la minoria, para la aprobacién, conjuntamen-
te con la Presidencia, del Acta.

Cérdoba a 17 de enero de 2013.- El Presidente Acctal., firma
ilegible.

Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba SA (EM-
PROACSA)
Cdérdoba

Nam. 383/2013

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial, constituido en
Junta General Extraordinaria de la Empresa Provincial de Aguas
de Cérdoba, S.A. (EMPROACSA), celebraréa sesidon el préximo
dia 24 de enero, a las 10,40 horas, para tratar los siguientes
asuntos incluidos en su Orden del Dia:

1°.- Propuesta de P.A.l.F., Estados de Prevision de Ingresos y
Gastos y demas Documentacién Econémica para el ejercicio de
2013.

2°.- Designacién de Interventores/as para la aprobacion, en su
caso, del Acta de la presente Reunién

Coérdoba, 17 de enero de 2013.- El Presidente Acctal., firma ile-
gible.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Ndam. 327/2013

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
se emplaza a D. Manuel Barea Garcia, con D.N.I. 29.962.261

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Oficina de Disciplina de Obras de la Gerencia Municipal de

Lunes, 21 de Enero de 2013

Urbanismo de Cérdoba, en el plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la presente publicacion, para que a la
vista de los cargos que se formulan, puedan alegar lo que a su
derecho convenga, aportando documentos y proponiendo la prue-
ba de que intente valerse, por haber resultado infructuosa la refe-
rida notificacion cursada directamente al interesado en el domici-
lio que se indica.

Expediente: N°441/09/2012/SP.

Hechos: Efectuar hormigonado de una superficie de 200 m2
aprox., sin la preceptiva licencia municipal.

Localizacién: Parcelacion Cérdoba La Vieja, Cmno. Mirtos 22
Izquierda.

Actuacion a notificar: Acuerdo de Inicio de Procedimiento San-
cionador.

Cordoba, 11 de enero de 2013.- El Gerente, Fdo. Juan Luis
Martinez Sanchez.

Nam. 328/2013

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn
se emplaza a D. Lucia Arenas Iglesias, con D.N.I. 44.351.790Q.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Oficina de Disciplina de Obras de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Cérdoba, en el plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la presente publicacion, para que a la
vista de los cargos que se formulan, puedan alegar lo que a su
derecho convenga, aportando documentos y proponiendo la prue-
ba de que intente valerse, por haber resultado infructuosa la refe-
rida notificacién cursada directamente al interesado en el domici-
lio que se indica.

Expediente: N°621/07/2010/SP.

Hechos: Construir casa de dos plantas de 70 m2 aprox. Cada
una con cubierta de teja, sin la preceptiva licencia municipal.

Localizacion: Parcelacion La Perla 32 Fase, Cmno. Los Mensa-
jeros de la Paz Tramo lzqdo. 32 Parc. Dcha.

Actuacion a notificar: Levantamiento de la Orden de Suspen-
sion del Procedimiento Sancionador.

Cordoba, 9 de enero de 2013.- El Gerente, Fdo. Juan Luis Mar-
tinez Sanchez.

Num. 329/2013

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
se emplaza a D. Antonio Perez Caballero.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Oficina de Disciplina de Obras de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Cérdoba, en el plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la presente publicacién, para que a la
vista de los cargos que se formulan, puedan alegar lo que a su
derecho convenga, aportando documentos y proponiendo la prue-
ba de que intente valerse, por haber resultado infructuosa la refe-
rida notificacion cursada directamente al interesado en el domici-
lio que se indica.

Expediente: N°235/08/2012/SP.

Hechos: Abrir zanjas en la Urbanizacién de unos 2.500 m/l pa-
ra canalizacién de agua y luz, sin la preceptiva licencia municipal.

Localizacién: Parcelacién El Alcaide, Maravillas del Aeropuerto.
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Actuacion a notificar: Acuerdo de Inicio de Procedimiento San-
cionador.

Coérdoba, 11 de enero de 2013.- El Gerente, Fdo. Juan Luis
Martinez Sanchez.

Nam. 330/2013

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
se emplaza a DfAa. Margarita Codes Ortega, con D.N.I.
30.066.296Y.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Oficina de Disciplina de Obras de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Cérdoba, en el plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la presente publicacién, para que a la
vista de los cargos que se formulan, puedan alegar lo que a su
derecho convenga, aportando documentos y proponiendo la prue-
ba de que intente valerse, por haber resultado infructuosa la refe-
rida notificacién cursada directamente al interesado en el domici-
lio que se indica.

Expediente: N°241/09/2012/SP.

Hechos: Construccion de nave de 46 m2 aprox. y estructura
metalica para nave de 25 m2 aprox., sin la preceptiva licencia mu-
nicipal.

Localizacion: Parcelacion Cuevas de Altazar, Rio Tormes Parc.
12 |zda.

Actuacion a notificar: Acuerdo de Inicio de Procedimiento San-
cionador.

Cordoba, 11 de enero de 2013.- El Gerente, Fdo. Juan Luis
Martinez Sanchez.

Lunes, 21 de Enero de 2013

Aqualia Gestion Integral del Agua, S A
Puente Genil (Cérdoba)

Ndam. 8.165/2012

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A., Empresa Concesiona-
ria del Servicio Municipal de Aguas del llmo. Ayuntamiento de
Puente Genil (Cérdoba), ha confeccionado el Padrén del Servicio
Municipal de Suministro de Agua Potable y Saneamiento corres-
pondiente al cuarto trimestre de dos mil doce (zona tercera). Que-
dan expuestos los mismos al publico por el plazo de 15 dias a
efectos de reclamaciones por parte de los interesados.

En Puente Genil, a 5 de diciembre de 2012.- El Jefe de Servi-
cio, firma ilegible.

Nam. 8.166/2012

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A., Empresa Concesiona-
ria del Servicio Municipal de Aguas del llmo. Ayuntamiento de
Puente Genil (Cérdoba), informa que el plazo de pago en periodo
voluntario de los recibos de Agua potable y Alcantarillado corres-
pondientes al 4° Trimestre de 2012 (zona tercera), queda estable-
cido desde el dia 2 de enero de 2013 al 2 de febrero de 2013

Los pagos en periodo voluntario se podran efectuar en hora-
rios de caja de las siguientes Entidades:

- En las Oficinas de Aqualia en Puente Genil.

- En cualquier oficina del banco Banesto: cuenta n°.0030-4207-
38-0000065271.

- En cualquier sucursal del banco B.B.V.A.: cuenta n°: 0182-
5237-97-0011600001.

La falta de pago en los plazos previstos, puede motivar la aper-
tura de procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incre-
mentandose la deuda con los recargos que procedan.

En Puente Genil, a 5 de diciembre de 2012.- El Jefe de Servi-
cio, firma ilegible.
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