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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Palmera

BOP-A-2026-97

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuente Palmera

(Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia n® 2026/00000079, de fecha 14 de enero, han sido aprobadas una
rectificacion de las bases aprobadas por Decreto 2025/00001895, de fecha 22 de julio, por las que se regira
el proceso selectivo para la seleccion en propiedad de una plaza de Arquitecto Superior vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Fuente Palmera, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnico, mediante oposicion libre, publicadas en el BOP num. 147, de

31 de julio, en los siguientes términos:
DONDE DICE:

SEXTO. SISTEMA DE SELECCION
6.1. El procedimiento de seleccion sera la oposicion libre y consistira:

PRIMER EJERCICIO: El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
100 preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas propuestas por el
Tribunal relativas a las materias que figuran en el Anexo Ill de esta convocatoria (materias comunes). El
tiempo de realizacion sera de 90 minutos Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caracter

eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a las
preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que
sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido

para la realizacion de la prueba.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta contestada
correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuacion directa se calcula conforme a la formula siguiente
(siendo «A» el numero de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respuestas erroneas
penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. La
Comisién realizara la conversion de la calificacion a escala de 0 a 10 puntos. Este primer ejercicio sera
corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as

en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.
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SEGUNDO EJERCICIO: Cuestionario practico de 100 preguntas tipo test sobre las materias que figuran
en el Anexo lll (materias especificas), relativo a las funciones propias del puesto, de esta convocatoria con 4

respuestas alternativas. La duracién de este ejercicio sera de 120 minutos como maximo.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion directa se calcula conforme a la férmula siguiente
(siendo «A» el numero de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respuestas erroneas

penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente.

Una vez obtenido dicho resultado la férmula para convertir las puntuaciones directas en la calificaciéon en

escala de 0 a 10, sera de la siguiente manera: Puntuacion directa * 10 / 100.

SEGUNDO EJERCICIO: Cuestionario practico de 100 preguntas tipo test sobre las materias que figuran
en el Anexo lll (materias especificas), relativo a las funciones propias del puesto, de esta convocatoria con 4

respuestas alternativas. La duracion de este ejercicio sera de 120 minutos como maximo.

**//**

DEBE DECIR:
SEXTO. SISTEMA DE SELECCION
6.1. El procedimiento de seleccion sera la oposicién libre y consistira:

PRIMER EJERCICIO: El primer ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito de un cuestionario de
100 preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas propuestas por el
Tribunal relativas a las materias que figuran en el Anexo Ill de esta convocatoria (materias comunes). El
tiempo de realizacion sera de 90 minutos Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caracter

eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a las
preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que
sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulaciéon. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido

para la realizacion de la prueba.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta contestada
correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuacién directa se calcula conforme a la féormula siguiente
(siendo «A» el numero de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respuestas erroneas
penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. La
Comision realizara la conversién de la calificacion a escala de 0 a 10 puntos. Este primer ejercicio sera
corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as

en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

/
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SEGUNDO EJERCICIO: Cuestionario practico de 100 preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva,
sobre las materias que figuran en el Anexo Il (materias especificas), relativo a las funciones propias del
puesto, de esta convocatoria con 4 respuestas alternativas. La duraciéon de este ejercicio sera de 120

minutos como maximo.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion directa se calcula conforme a la férmula siguiente
(siendo «A» el numero de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respuestas erroneas

penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente.

Una vez obtenido dicho resultado la férmula para convertir las puntuaciones directas en la calificacion en

escala de 0 a 10, sera de la siguiente manera: Puntuacion directa * 10 / 100.

**//**

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

(Fechado y firmado electrénicamente)

Fuente Palmera, 14 de enero de 2026.— El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Moro.

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): FF33 BAE9 04DC 1E2F 07E3  Fecha Firma: 21-01-2026 07:58:00 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

FF33BAE904DC1E2F07E3



http://www.tcpdf.org

