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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Moriles

BOP-A-2026-98

Expediente n°: 2296/2025
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccion por concurso-oposicion (personal laboral fijo)
Asunto: Una plaza de Dinamizador/a del Punto Vuela de Moriles.

Documento firmado por: Alcaldia

ANUNCIO: Convocatoria y pruebas de seleccion por concurso-oposicion (personal laboral fijo)

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 15/2026, de fecha 14/01/2026, las bases y
convocatoria para cubrir mediante una plaza de personal laboral fijo, denominada Dinamizador/a del Punto
Vuela, en régimen laboral, por el sistema de concurso-oposicidon, en turno libre, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién

de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION LIBRE, UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A DEL PUNTO VUELA DE
MORILES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MORILES (CORDOBA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto establecer las bases que permitan la seleccion,
mediante concurso-oposicion, para cubrir como personal laboral fijo, una plaza de Dinamizador/a del Punto
Vuela de Moriles, al amparo de lo previsto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacién laboral

aplicable.

La referida plaza se incluyen en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2023,
aprobada por acuerdo de Pleno, en sesion celebrada el dia 5 de noviembre de 2023, publicada en (BOP n°
239, de fecha 19 de diciembre de 2025).

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA
¢ Numero de puestos ofertados: 1

* Denominacion del puesto de trabajo: DINAMIZADOR/A DEL PUNTO VUELA DE MORILES.

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): E850 D6B2 9805 52CE C227 Fecha Firma: 21-01-2026 07:58:01 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
(T T e e

E850D6B2980552CEC227




BOP Miércoles, 21 de Enero de 2026 N° 13 p. 682

» Titulacién minima exigida: La titulacién minima exigida sera la de Bachillerato, Ciclo Formativo de

Grado Superior 0 equivalente.
« Categoria/Nivel Salarial: Nivel Ill.

« Tipo de contrato: Laboral fijo, regulada por el articulo 15.1 del del texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
« Jornada: Completa, 37,5 horas semanales.
»  Salario bruto anual: 22.975,40.
* Funciones:

1. Gestionar las actividades del Programa de Puntos Vuela, con el fin de desarrollar las competencias

digitales de la ciudadania del municipio.

2. Planificar, implementar y ejecutar actividades de dinamizacién social, asi como la ejecucién en el
municipio de los programas relacionados con las nuevas tecnologias de la informacion y el

conocimiento.

3. Tramitacion online y acompafiamiento de la ciudadania, bajo solicitud de los usuarios del centro

(solicitud vida laboral, certificados seguridad social, SEPE, SAE, etc).
4. Registro y acreditacion de identidad para obtencién de certificados digitales.

5. Registro y justificacion de las actuaciones y actividades desarrolladas en el centro. Asi como la

emision de memorias justificativas.

6. Responsable técnico de la movilizacion, promocién y captacion de la ciudadania, a través de los
recursos del municipio, para su integracion en los programas activos, asi como para el desarrollo de

iniciativas innovadoras.
7. Dinamizar, coordinar y supervisar todos los proyectos TIC en el Punto Vuela.

8. Organizar y gestionar las actividades, servicios y cursos de formacion a desarrollar en el Punto

Vuela.

9. Establecer un canal de comunicacion permanente con los usuario/ as, escuchando activamente sus
dudas e inquietudes; asi como formar a lo/as ciudadano/as y colectivos en el uso de las TIC,
atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de forma periddica, a

todos los niveles, siempre en funcién de las necesidades reales

10. Promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de las habilidades de la ciudadania,

integrandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.

11. Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en todos los aspectos de la

vida publica, mediante el uso de las TICs.

/
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12. Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de los acuerdos que
establezca con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de
funcionamiento que se establezcan en base a la normativa autonémica para los centros publicos de

acceso a internet.

13. Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la Informacion, las actividades,
servicios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en el centro, informar y promocionar los
cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios y demas actividades que se realicen y servicios

que se presten en el Punto Vuela.
14. Orientar y atender a los usuarios en el uso de nuevas tecnologias.

15. Administrar equipos del centro, software, periféricos, etc.

OTRAS FUNCIONES:

Gestionar, tramitar y colaborar en el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como de

los contactos con terceras personas que estos requieran.

Formula, redacta y tramita decretos, oficios, diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de
tramite, requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones internas o externas etc. y otros escritos
que sean de normal ejecucién en la gestion administrativa ordinaria, con autonomia y de acuerdo con la
normativa general y especifica, asi como otros documentos necesarios para la gestion y el seguimiento de

la actividad de su ambito.
Ofrece apoyo administrativo al personal técnico del ambito que lo requiera.

Recopila los antecedentes documentales y obtiene la informacion necesaria para la ejecuciéon de los

tramites o expedientes econdmicos y/o administrativos.
Redacta propuestas de informe a partir de érdenes recibidas o informacion obtenida.

Tramita los expedientes y hace un seguimiento y control de los procedimientos y cumplimiento de plazos,
de acuerdo con la normativa y las directrices y procedimientos establecidos por su personal superior y a

criterio propio.

Obtener, registrar, archivar y organizar informaciéon de acuerdo con las instrucciones recibidas y

procedimientos establecidos.

1. Clasifica, archiva, custodia y controla informacién y documentos en apoyo convencional o
informatico de acuerdo con el espacio, distribucién y criterios de organizacioén interna para permitir

su registro, acceso o consulta.

2. Elabora presentaciones de documentacion e informacion de forma eficaz, respetando los plazos,
utilizando aplicaciones informaticas y de acuerdo con las instrucciones recibidas, a fin de reflejar la

informacioén requerida y la imagen corporativa.

/
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3. Hace una compilacion y selecciona los datos relevantes y los traslada a su superioridad jerarquica

para la elaboracién de la memoria anual del Servicio.

4. Obtiene y organiza la informacién requerida en la red -intranet o Internet- para el desarrollo de las

actividades de la organizacién utilizando los medios electrénicos y manuales de ayuda disponibles.

5. Ordena, numera, encuaderna expedientes u otros documentos, realiza la formulacién de indices,

control y distribuciéon del material.

6. Realiza bases de datos béasicas y no complejas relacionadas con sus actividades diarias o rutinarias
y registros estadisticos para dar respuesta a las necesidades del ambito, datos para registrar
informacion y/o documentacion en ficheros relacionales, permitiendo su enlace, consulta, busqueda
y modificacion.

7. Registra, ordena y cataloga expedientes o documentos que sean confeccionados o recepcionados

por el Ayuntamiento.

8. Utiliza programas de correo electronico en equipos informaticos y/o agendas electrénicas, a fin de

garantizar y optimizar la circulacion y disponibilidad de la correspondencia.

9. Emite informes de recopilacién o comprobacién de datos o sobre la existencia o no de documentos

en los expedientes de su area o departamento.

Manejar aplicaciones ofimaticas y otras tecnologias en la gestion de la informacion y la

documentacion.

1. Disefa y actualiza las bases de datos basicas y no complejas relacionadas con sus actividades
diarias o rutinarias, para registrar informacion y/o documentacion en ficheros relacionales,

permitiendo su enlace, consulta, busqueda y modificacion.

2. Elabora y rellena la documentacion precisa, utilizando cualquier equipo ofimatico con la destreza y

velocidad adecuadas.

3. Obtiene los datos, calculos, agregaciones, comparaciones, filtrados, estadisticas y/o graficos
precisos, operando con las diferentes funciones que ofrecen las hojas de célculo, a fin de generar

documentos fiables y de calidad.

4. Prepara los documentos de uso frecuente utilizando aplicaciones informaticas de procesamiento de

textos, a fin de entregar la informacion requerida en los plazos y forma establecidos.
5. Realiza tramites en Sede Electrénica.

6. Realiza tramites en Sede Electrénica de otras administraciones si el Servicio lo requiere, asi como

insercién de publicaciones en web, Tablén de Edictos y Diarios Oficiales.

7. Utiliza las aplicaciones informaticas correspondientes, introduciendo datos, gestion de expedientes,

etc. asegurando su permanencia, actualizacion y confidencialidad.

/
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Informar y atender al publico
1. Atiende al publico tanto interno como externo, proporcionando directa, telefonica o telematicamente
la informacion requerida en cada una de las consultas realizadas, de acuerdo con los criterios de
prioridad, confidencialidad y accesos requeridos, en funciéon de la dependencia y marcha de los
expedientes de acuerdo con las instrucciones de su personal superior y a criterio propio.

2. Prepara y repone los elementos necesarios para el funcionamiento de la unidad administrativa

correspondiente, elevando a su superioridad las incidencias detectadas.

3. Recibe las solicitudes e instancias de las personas administradas, procediendo a su registro y

comprobacién y/o dandoles el curso establecido en las normas internas y de procedimiento.

4. Rellena documentacion en los diferentes modelos oficiales existentes en los 6érganos

administrativos.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser espanol o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 57 Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP).
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Latitulacion exigida sera la de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condiciéon de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante
dictamen expedido por un equipo multiprofesional competente. En otro caso, no seran admitidos a
las pruebas selectivas.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyé el plazo de

presentacion de instancias.

/
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CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la
plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moriles, se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ello deben presentar los anexo Il (solicitud) y Il (autobaremacién) debidamente rellenos y

firmados.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
y lo correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial del Estado. Ademas,

se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica (https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-

edictos), y en el portal de transparencia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (Avenida de Andalucia, 23) o
electrénico (https://sede.eprinsa.es/moriles/tramites). Ademas de conforme a lo dispuesto en el articulo 16

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publica (en este Ultimo caso, debera enviarse un correo electrénico a la direccion

auxiliarregistro@moriles.es, indicando que se ha presentado, adjuntando copia de dicha presentacion).

La solicitud debera ir acompafada por la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso y el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de

los derechos de examen. No se admitiran méritos posteriores a la fecha fin de presentacién de solicitudes.

A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
derechos de examen que ascienden a 30 euros, de conformidad al articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica asi como a lo establecido
en el articulo 4, de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos
Administrativos. Dicha cantidad sera satisfecha, antes de presentar la solicitud, mediante ingreso, o
transferencia bancaria en la cuenta bancaria titularidad de este Ayuntamiento nimero ES19 0237 0008 5091

5130 5127, haciendo constar en el concepto NIF del opositor, y tasa Punto Vuela.

Esta tasa no recoge ningun tipo de bonificacién o exencion de la misma. No se admitira ningun pago

fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso, el pago de esta tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion de solicitud en
tiempo y forma. No procedera la devolucién del importe satisfecho en los supuestos de exclusién por causas

imputables al interesado.

/
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La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision.

En cualquier momento, se podran, conforme al articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requerir
a los aspirantes el cotejo de las copias aportadas por el interesado de la documentacién a que refiere al
apartado 3.4, para lo que se le exigiria la exhibicién del documento o de la informacién original, salvo que ya

se hubieran aportado documentos originales o copias auténticas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos personales, el excelentisimo
Ayuntamiento de Moriles como responsable de los mismos le informa que seran tratados con la finalidad de
selecciéon de personal y provision de puestos de trabajo y para el procedimiento objeto de la solicitud. Las
diversas notificaciones se haran por medio de anuncios y publicaciones de los actos administrativos que
componen el proceso selectivo, se realizara segun lo establecido en la disposicidén adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales.

Solo se efectuaran cesiones de datos previstos legalmente. Se podra ejercer el derecho de acceso,

rectificacion, supresioén y limitacion u oposicién ante el excelentisimo Ayuntamiento de Moriles.

La legitimacion es el cumplimiento de una obligacién legal de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y atendiendo a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Area

de Personal, cualquier variacién de los mismos.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Area

de Personal, cualquier variacién de los mismos.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto

de los aspirantes

Nota importante: Cuando se presente la solicitud a través de la sede electréonica, inicamente
seran tenidos en cuenta aquellos documentos que se presenten en formato pdf. Si algin documento

se presenta en otro formato o resulta ilegible, se tendran por no presentados.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos meses,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en

el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion

/
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https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos.], se sefalara un plazo de diez dias habiles para la posible

presentacion de reclamaciones o para la subsanacion de las solicitudes excluidas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resoluciéon alguna, las alegaciones se

entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, se dictara en el plazo
maximo de dos meses resolucion que aprobara las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que,
igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este

Ayuntamiento [direccion https:https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos]. En esta misma publicacion

se hara constar la designacion de los miembros del tribunal de seleccion. En la primera reunién que celebre
el tribunal, acordara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion

publicAndose en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-

edictos.]. El llamamiento para posteriores ejercicios y demas publicaciones se hara mediante la publicacién
en la citada sede electronica del Ayuntamiento. En este supuesto, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el dérgano de seleccion en la direccidon

https://sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos], con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de

este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la

misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTO. TRIBUNAL DE SELECCION

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.
No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion
del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la

actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias 0 no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la correspondiente

convocatoria.

f)  Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa

estatal de caracter basico.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, actuando todos

ellos con voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funciéon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su

direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso
de empate se repetira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de

nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio de
que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion
correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisién de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

SEPTIMO. ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos selectivos se estableceran
las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes

con discapacidad que asi lo soliciten (Anexo l).

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicién del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde

estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:
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a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los medios y materiales
humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las tecnologias asistidas
que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacion y de la comunicacién de los procesos y del recinto, espacio fisico y
soportes y canales virtuales donde estas se desarrollen o se utilicen.

b) La concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios correspondientes a las
pruebas selectivas.

c) La realizacién de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las personas
aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de medios y

tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicién de la persona con

discapacidad participante en el proceso selectivo de:
a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con discapacidad

auditiva y sordociegas, que cuente con regulacion normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con regulacion

normativa especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso selectivo,
tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, ortesis y protesis, incluidas las
auditivas, que por su discapacidad y como medio para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi
puedan acreditarlo. Asimismo, se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro

a su lado durante todo el proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en cuenta las deficiencias
incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que debera aportar la
persona candidata y los informes o dictamenes que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de
tiempos se realizaran en los términos previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.
OCTAVO. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

[La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por

ciento la fase de concurso].
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FASE OPOSICION:

La oposicion consistira en la celebracion de las pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su
orden de prelacion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion indicada en los apartados siguientes. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones

otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST
La valoracion total de esta fase sera de 60 puntos.

El primer ejercicio tendra una duracion de 90 minutos y se calificara de 0 a 25, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 12,5 puntos.

Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test de
50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta, elaborado por el
Tribunal antes de su realizacién con los temas contenidos en el correspondiente anexo. Podra preverse
hasta un maximo de 5 preguntas de reserva para aquellos supuestos de impugnacion, que seran utilizadas

en el orden establecido.

Las preguntas erroneamente contestadas o en blanco no penalizan. Cada pregunta correcta se valorara
con 0,5 puntos. La puntuacion maxima en este apartado sera de 25 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO: CASO PRACTICO

El segundo ejercicio tendra una duracion de 90 y se calificara de 0 a 35, siendo necesario para aprobar
obtener una calificaciéon de 17,5 puntos.

Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico relacionado con el puesto de trabajo convocado y las
funciones a desempefiar, sin que en ningun caso pueda exceder de 90 minutos. La valoracién maxima de

este ejercicio sera de 35 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tipo

test y practico.
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FASE DE CONCURSO:

Esta fase, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la
solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el

baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como personal laboral temporal o fijo en Centros
Guadalinfo, actualmente Puntos Vuela, en cualquier cuerpo o escala, realizando funciones de
Dinamizador/a a razén de 0,25 puntos por mes de servicio reduciéndose proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial, hasta la fecha de finalizacién de la presentacion de solicitudes. (El calculo de
este apartado se llevara a cabo dividiendo la suma total de dias trabajados computables por 30, y
multiplicando dicho resultado por el factor 0,25, redondeando el resultado a dos decimales).

La valoracion maxima de este apartado sera de 20 puntos.

Para aquellos contratos o servicios prestados a tiempo parcial, para su computo se habran de tener en
cuenta los dias reflejados en el informe de vida laboral, teniéndose en cuenta proporcionalmente al tiempo

prestado.

La experiencia profesional se justificara mediante certificado expedido por el érgano competente, donde
debe constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que ha venido desempenando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo
e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. El tribunal de seleccion
podra solicitar cualquier otro documento que estime necesario para confirmar que las funciones realizadas

se han desarrollado como Dinamizador/a de Centros Guadalinfo, actualmente Puntos Vuela.
En caso de discrepancia entre el certificado y el informe de vida laboral, se tendra en cuenta este ultimo.

En ningun caso podran ser computados servicios realizados mediante becas o participacion en

programas para la obtencién de créditos en formacién reglada.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u
homologados por el Ayuntamiento convocante, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las

Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General
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de Negociacién respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan
de Formacion continua de las Administraciones Publicas por cualquier otra Administracion Publica, por entes
vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas y entidades de cooperacion territorial, siempre
que estén relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales
funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas convocadas),
igualdad de género, proteccion de datos personales y similares.. En todo caso, las acciones formativas
deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con la adquisicion de

competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracion maxima de este apartado sera de 15 puntos.
Los cursos se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora de formacion.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido vy

denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracidon del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion
en el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique
por el aspirante cualquier otra asignacion de horas. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos
selectivos, asi como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que

tengan una duracion inferior a 10 horas lectivas.

Los Cursos de Formacion se justificaran con el certificado o diploma de asistencia al curso, con
indicacion del numero de horas lectivas y temario del mismo (no se valorara si no se indica el numero de

horas).

TITULACIONES ACADEMICAS:

Se valoraran las titulaciones académicas: Diplomaturas, licenciaturas o grado. Se valoraran a razén de 1

puntos cada titulacion.

La valoracion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

NOVENA: DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1 Tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se convocara el respectivo Tribunal de Seleccién al objeto de proceder a la

baremacién de los méritos requeridos.

9.2. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion

General del Estado, y que se reflejara en cada convocatoria.
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9.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocado con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal de Seleccidn con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de
un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llamamiento determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso

selectivo.

9.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se
haran publicos, al menos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo
ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran en el Tablon de

Anuncios del Ayuntamiento de Moriles como minimo.

9.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador hara publicas, en

el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moriles, las puntuaciones obtenidas.

DECIMA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicaciéon del documento nacional de identidad, en la forma prevista
legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la resolucion del proceso selectivo,

que asimismo ordenara su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moriles.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesiéon, el o6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su contratacién en el caso de personal

laboral fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,

estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web, los

aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:
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a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento

acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefo de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos, el acceso a la funcion publica.

11.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados
como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DUODECIMA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

Concluido el proceso selectivo para cubrir las plazas, la persona aspirante que lo hubieran superado y
que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratada como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la

Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar su contrato en el plazo

maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucion de contratacion.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacion de la
solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara que los datos personales recabados del
propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el
ambito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el
responsable de tratamiento el Ayuntamiento de Moriles. Se cederan datos a otras administraciones publicas

y a terceros cuando exista una obligacion legal.
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ANEXO: TEMARIO

BLOQUE |. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978: Principios Generales. Derechos y Deberes Fundamentales. La

Organizacion Territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Competencias de la Comunidad Autdonoma. Instituciones

de Autogobierno.

Tema 3. La Administracion Local: El municipio. El ayuntamiento. Competencias municipales.Funcionamiento

y oérganos de gobierno.

Tema 4. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal. Derechos y deberes.

Caodigo de conducta y régimen disciplinario.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas: derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones, registros, notificaciones

electronicas y recursos administrativos.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios de actuacion,

relaciones interadministrativas y funcionamiento electrénico del sector publico.
Tema 7. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 8. Real Decreto 203//2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y

funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 9. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los

Derechos Digitales.

Tema 10. E-Administracién y servicios publicos digitales.

BLOQUE II. TEMARIO ESPECIFICO

Tema 11. Los PUNTOS VUELA en los municipios de la provincia de Cérdoba

Tema 12. Funciones, Compromisos, Competencias del Agente de Innovacién Local en un PUNTO VUELA.
Tema 13. La Comunidad Digital: Ciudadania Digital, Inclusion Digital y Participacion Digital.

Tema 14. Acciones formativas para mejorar las habilidades y competencias digitales: los programas de

formacion y el reciclaje profesional.
Tema 15. Acciones de sensibilizacidn en colectivos con especiales dificultades de acceso a las TIC's.

Tema 16. Acciones de innovacion social como instrumento de mejora de la empleabilidad.
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Tema 17. Acciones de cooperacion con el tercer sector: tejido asociativo, voluntariado, asociaciones sin

animo de lucro.

Tema 18. Acciones de movilizacion e implicacion de la sociedad. Herramientas de comunicacion y

participacién ciudadana
Tema 19. Acciones de atencidn personalizada y acompanamiento para la capacitacion TIC.

Tema 20. Red de ordenadores. Conceptos basicos de programacion, robética o fabricacion digital.
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ANEXO II:
SOLICITUD PROCESO SELECTIVO: DINAMIZADOR/A PUNTO VUELA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Poder de representaciéon que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacioén o razén social,

segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse
la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
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automatica

Fima

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE, en relacién con la convocatoria para la seleccion

de una plaza de DINAMIZADOR/A PUNTO VUELA, conforme a las bases publicadas en el citado

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal

referenciado.

Ne 13 p. 700
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Moriles

Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o

en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable

Legitimacion del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
Derechos como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MORILES
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automatica
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ANEXO Il (autobaremacion)

D/D? con DNI n°

y domicilio a efectos de notificaciones en

Localidad Provincia C.P Teléfono

a efectos del procedimiento convocado para la provisiéon de dos plazas de peén
de Servicios mdltiples, efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS.

A) EXPERIENCIA. (MAXIMO 20 PUNTOS)

— Por cada mes completo de servicios prestados como dinamizador/a de Centro Guadalinfo (actual
Punto Vuela) en las Administraciones Publicas en cualquier categoria: 0,25 puntos x mes

Duracién
Administraciéon Publica Categoria Puntuacién
contrato/nombramiento

Puntuacion Total

B) CURSOS DE FORMACION: (MAXIMO 15 PUNTOS)

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u
homologados por el Ayuntamiento convocante, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las
Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General
de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan

de Formacion continua de las Administraciones Publicas por cualquier otra Administracion Publica, por entes
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vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas y entidades de cooperacion territorial, siempre
que estén relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales
funciones, como prevencidon de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas convocadas),
igualdad de género, proteccion de datos personales y similares.. En todo caso, las acciones formativas
deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con la adquisiciéon de

competencias, habilidades y actitudes transversales.

NOMBRE DEL CURSO HORAS DEL CURSO PUNTOS
PUNTUACION TOTAL
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C) OTRAS TITULACIONES: (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valoraran las titulaciones académicas: Diplomaturas, licenciaturas o grado. Se valoraran a razén de 1
puntos cada titulacion.

TITULACION DENOMINACION PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL
BAREMACION TOTAL (A+B+C):
En a de de 202_
Fdo: ?
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este

Ayuntamiento (tablén de anuncios electrénico).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Moriles, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Moriles, 14 de enero de 2026.— La Alcaldesa-Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara.

/
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