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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 429/2017

Convenio o Acuerdo: Colegio Oficial de Médicos de Cérdoba

Expediente: 14/01/0009/2017

Fecha: 6/2/2017

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Antonio Miguel Arroyo Diaz

Cdbdigo: 14103182012015

Visto el texto de los Acuerdos adoptados el dia 24 de enero de
2017, por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del llustre
Colegio Oficial de Médicos de Cérdoba, por los que, entre otros,
se aprueban las Tablas Salariales para 2017, y de conformidad a
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17
de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Con-
sejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprue-
ba la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE
CORDOBA

En Cérdoba, siendo las 14 horas del dia 24 de enero de 2017,
se relinen los sefiores relacionados a continuacion, miembros de
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Colegio Oficial
de Médicos de Cérdoba, en la sede del Colegio sito en Avda.
Ronda de los Tejares n° 32 de Cordoba:

Asistentes:

Por el Colegio de Médicos

D2 Rosa Maria Marin Montero

Por los trabajadores:

D. Rafael Pérez Ruiz

Se procede conforme a lo establecido en el articulo 27° del vi-
gente convenio colectivo, acordandose seguidamente lo siguien-
te:

Primero. Efectuar el incremento de las retribuciones basicas del
convenio en un 1,6%, porcentaje experimentado por el IPC duran-
te el afio 2016. Se acompafian como anexo tablas salariales co-
rrespondientes al afio 2017 incluyendo el incremento previsto
(1,6%).

Segundo. Elevar a la Autoridad Laboral Competente los acuer-
dos de revision aprobados, asi como las tablas salariales corres-
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pondientes, al afio 2017 a los efectos de su homologacién y publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

Tercero. Facultar a D. Antonio Arroyo Diaz para que presente
toda la documentacion ante la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las diez horas y treinta minutos del dia arriba indi-
cado.

Por el Colegio Oficial de Médicos de Cordoba. Por Los Trabaja-
dores. Firmas ilegibles.

Anexo |
TABLAS SALARIALES 2017
(INCREMENTO 1,6%)

Salario Base

a) Personal Titulado:

Grado Superior (Economista, Abogado) 2.144,89 €

Grado medio 1.473,20 €
b) Personal Administrativo

Oficial 12 1.209,32 €

Oficial 22 1.108,48 €

Auxiliar Administrativo 1.003,73 €
e) Personal Subalterno

Conserje 1.108,48 €

Ordenanza 1.003,73 €

Ndam. 430/2017

Convenio o Acuerdo: Transportes de Mercancias por Carretera

Expediente: 14/01/0006/2017

Fecha: 06/02/2017

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Antonio Miguel Arroyo Diaz

Codigo: 14000385011981

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo Provincial de Transportes
de Mercancias por Carretera de Cérdoba”, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructu-
racion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

CONVENIO PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE MERCAN-

CIAS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
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2017-2018.
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Convenio de &mbito provincial afectara a todas las
empresas dedicadas a las actividades de servicios regulares y
servicios discrecionales de transporte de mercancias por carrete-
ra, agencias de transporte, auxiliares de transporte, mudanzas y
guardamuebles, lavado y engrase de coches, coches de alquiler
sin conductor y a sus trabajadores y trabajadoras. Se aplicara asi-
mismo a todas las empresas de nueva creacion durante la vigen-
cia del presente Convenio y a las que residiendo en otro lugar
tengan el establecimiento dentro de la provincia, en cuanto al per-
sonal adscrito a ellas.

Articulo 2. Vigencia

Con independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, el presente Convenio, entrara en vigor el dia 1 de ene-
ro de 2017 y tendra una vigencia de dos afios, es decir, hasta el
31 de diciembre del 2018, prorrogandose tacitamente de afio en
afo, de no mediar denuncia de ninguna de las partes, con al me-
nos tres meses de antelacion a la fecha de vencimiento. Las par-
tes se comprometen a la nueva negociacién a partir del momento
de la denuncia.

Articulo 3. Prelacion de normas

El presente Convenio Colectivo sustituye integramente, por lo
que se refiere al transporte de mercancias, a la Ordenanza Labo-
ral para las Empresas de Transporte por Carretera aprobada por
Orden de 20 de marzo de 1971, conteniendo ademdas normas re-
guladoras del empleo, la estructura salarial, el régimen disciplina-
rio, la resolucion de conflictos, la prevencién de riesgos laborales
y la comisién paritaria del Convenio Colectivo.

Articulo 4. Garantia personal

Las condiciones pactadas en este Convenio sustituiran, absor-
beran y compensaran integramente todas las que en la actuali-
dad subsisten.

Para aplicar las expresadas absorciones se estimaran las con-
diciones en conjunto y computo anual por categoria y trabajador o
trabajadora.

En los casos en que existan condiciones particulares méas be-
neficiosas para el personal que disfruta de ellas, subsistiran co-
mo garantia personal.

Articulo 5. Supletoriedad

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en el Acuerdo General del Sector y a cuantas modifica-
ciones posteriores de igual o superior rango se produzcan.

Articulo 6. Comisidn Paritaria

Para la interpretacion de las Clausulas de este Convenio y, en
general, para atender cuantas cuestiones deriven de la aplica-
cion del mismo, se establece una Comisién Paritaria Mixta que
constara de dos miembros por cada representacion.

Constituirdn dicha comision:

- Por la parte empresarial:

Don Tomas Aranda Rodriguez.

Dofia Francisca Lopera Arias.

- Por la parte social:

Don Manuel Sanchez Garcia (U.G.T).

Don Juan lllescas Mufioz (CC.00.).

En caso de que estas personas no puedan asistir se nombra-
ran suplentes.

Ambas partes de la Comisién Paritaria podran asistir a las reu-
niones de la misma, acompafiados de los asesores que estimen
convenientes. Por la parte empresarial sera Don Antonio Arroyo
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Diaz, letrado de CECO.

El domicilio de la Comision se fija en la calle José Damaso Pe-
pete n° 5 (ATRANSMERCO).

Articulo 7. Mediacion y arbitraje

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso,
en el seno de la Comisién Paritaria, se instaran los procedimien-
tos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflic-
tos Colectivos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de confor-
midad en lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su
constitucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A los conflictos
colectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio colectivo o
de otra indole que afecte al personal y empresarios incluidos en
el &mbito de aplicacion del presente Convenio.

En relacion a los conflictos individuales que se susciten en ma-
teria de: clasificacién profesional, movilidad funcional, trabajos de
superior o inferior categoria; modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo; traslados y desplazamientos; periodo de dis-
frute de vacaciones; licencias, permisos y reducciones de jorna-
da, se someteran igualmente a los procedimientos contemplados
en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005.

Asimismo, si asi lo decide la mayoria de las personas integran-
tes de cada representacion; en el caso de que existan discrepan-
cias en el seno de la Comision Paritaria que impidan la adopcion
de acuerdos, podran ser sometidas las mismas a arbitraje. El
acuerdo expresara la cuestion concreta que se somete a arbitraje
y determinara los nombres de las personas a las que se enco-
mienda tal cometido y el plazo en el que deberan darle cumpli-
miento, que se contard a partir de la fecha en que reciban el
acuerdo y, juntamente con el mismo, los escritos de alegaciones
de cada una de las partes.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Provincial
para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera de
la Provincia de Cérdoba constituyen un todo orgénico e indivisi-
ble y han de ser consideradas globalmente. En consecuencia, si
la jurisdiccion laboral declarase nulo en su actual redaccion algu-
no de los pactos del mismo, quedara nulo y sin valor ni efecto en
su totalidad este Convenio Colectivo, comprometiéndose ambas
partes a renegociarlo de nuevo.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Direccién de la empresa, a la que corresponde, en su caso, deter-
minar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de di-
cha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la ley, en el
presente Convenio Provincial y en las normas y pactos que sean
de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo co-
rresponde a la Direccién de la empresa, con respeto de las com-
petencias que en esta materia tienen atribuidas los érganos de re-
presentacién del personal en la empresa, implantar, determinar,
modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar
nuevos métodos de ejecucion de las mismas, crear o amortizar
puestos de trabajo y ordenarlos en funcién de las necesidades de
la empresa en cada momento, determinando la forma de presta-
cion del trabajo en todos sus aspectos.

Articulo 10. Obligaciones generales

Cumplir las érdenes e instrucciones de la direccion de la em-
presa, en el ejercicio regular de sus facultades directivas es obli-
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gacion del trabajador o trabajadora, quien debera ejecutar con in-
terés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del gene-
ral cometido de su grupo y competencia profesionales. Entre ta-
les trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean
indispensables para el correcto desempefio de su cometido prin-
cipal.

Capitulo 111

Del personal

Seccién 12: Principios generales

Articulo 11. Generalidades

La clasificacion de personal que a continuacién se consigna es
meramente enunciativa y en ningin caso supone la obligacién de
gue existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales
ni de todas las categorias relacionadas, lo que estara en funcién
de las necesidades de cada empresa.

Articulo 12. Movilidad funcional

Sin perjuicio de sus derechos econémicos y profesionales deri-
vados de las mejoras preexistentes a este Convenio Provincial, y
con acomodamiento a lo dispuesto en el Art. 39 del Estatuto de
los Trabajadores, éstos estan sujetos a la movilidad funcional en
el seno de la empresa, de acuerdo a las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con
respeto a la dignidad del trabajador o trabajadora.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones, tanto
superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profe-
sional s6lo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u or-
ganizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencioén. El empresario deberd comunicar su decision y las ra-
zones de ésta a los representantes de los trabajadores/as.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del
grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante
un afio u ocho durante dos afios, el trabajador o trabajadora po-
dra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en Conve-
nio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante corres-
pondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas
en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de
reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones
seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo in-
forme del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador o trabajadora podra reclamar ante la jurisdiccion social.
Mediante la negociacion colectiva se podran establecer periodos
distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar
la cobertura de vacantes.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a la retribucion co-
rrespondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que man-
tendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de
despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adapta-
cién en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en
los supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de
las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas
para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Seccion 22: Clasificacion general

Articulo 13. Grupos profesionales

El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas
en el ambito de aplicacién de este Convenio Provincial se clasifi-
cara en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo |. Personal Superior y Técnico.

Grupo II. Personal de Administracién.

Grupo lIl. Personal de Movimiento.
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Grupo IV. Personal de Servicios Auxiliares.

Articulo 14. Grupo I: Personal Superior y Técnico

Se entiende por tal la persona que con propia iniciativa y den-
tro de las normas dictadas por la Direccion o por sus superiores
jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y
organizacion. No se incluye a quienes por las caracteristicas de
su contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda la ca-
lificacion de «Personal de Alta Direccion».

Este Grupo | esta integrado por las categorias profesionales
gue a continuacion se relacionan, cuyas funciones y cometidos
son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

14.1. Director/Directora de Area o Departamento.

Es la persona que en los servicios centrales de la empresa es-
ta al frente de una de las Areas o Departamentos especificos en
que la misma se estructura, dependiendo directamente de la Di-
reccion General de la empresa.

14.2. Director/Directora o Delegado/Delegada de Sucursal.

Es la persona que con propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccion de la empresa, dependiendo directa-
mente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejer-
ce funciones directivas, de mando y organizacion al frente de una
sucursal o centro de trabajo de importancia de la empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados pa-
ra ocupar puestos de trabajo de las categorias 14.1 y 14.2 prece-
dentes, que exigen la maxima confianza, no consolidaran sus
nombramientos hasta que hayan superado el periodo de prueba
como tales; si es personal ya empleado en la empresa el que se
promueve a esos cargos, el periodo de prueba en estos puestos
de trabajo se reducira a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profe-
sionales podran ser removidos de la misma en cualquier momen-
to, pasando a la de Titulado, si anteriormente ostentara tal cate-
goria, o a la de Jefe de Servicio, manteniendo a titulo personal el
sueldo asignado a la categoria de la que haya sido removido, si
bien los complementos por cantidad y calidad de trabajo y los de
puesto de trabajo seran en su caso, los que correspondan al efec-
tivamente desempefiado.

14.3. Jefe/Jefa de Servicio.

Es la persona que con propia iniciativa coordina todos o algu-
nos de los servicios de una empresa o centro de trabajo de impor-
tancia.

14.4. Titulado/Titulada de Grado Superior.

Es la persona que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se
exige o requiere su titulo de Doctor/Doctora, Licenciado/Licencia-
da o Ingeniero/Ingeniera en cualesquiera dependencias o servi-
cios de la Empresa.

14.5. Titulado/Titulada de Grado Medio.

Es la persona que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se
exige o requiere su titulo académico de grado medio, en cuales-
quiera dependencias o servicios de la Empresa.

14.6. Jefe/Jefa de Seccion.

Es la persona que desempefia con iniciativa y responsabilidad
el mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios
centrales de una empresa se estructuren, asi como estéa al frente
de la Administracion de una Sucursal o centro de trabajo de im-
portancia, bajo la dependencia del Director/Directora o
Delegado/Delegada de la misma, si lo hubiera.

14.7. Jefe/Jefa de negociado.

Es la persona que, al frente de un grupo de empleados y em-
pleadas, dependiendo o no de un Jefe/Jefa de Seccién, dirige la
labor de su Negociado sin perjuicio de su participacion personal
en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los traba-
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jos del personal a sus 6rdenes. Quedan clasificados en esta cate-
goria profesional quienes desempefien el puesto de Analistas de
Sistemas Informaéticos.

14.8. Jefe/Jefa de Tréfico de Primera.

Es la persona que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los
servicios de un grupo de mas de cincuenta vehiculos de la em-
presa o contratados por ella distribuyendo el personal y el mate-
rial y las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las es-
tadisticas de trafico, recorridos y consumo. Tanto el personal de
esta categoria como el Encargado/Encargada General de Agen-
cias de Transporte y de Almacenistas-Distribuidores pueden ac-
tuar de Jefes/Jefas de los centros de trabajo en que no exista Di-
rector/ Directora o Delegado/Delegada de Sucursal.

14.9. Jefe/Jefa de Tréafico de Segunda.

Es la persona que, con las mismas atribuciones y responsabili-
dades que el anterior, dirige la prestacién de servicios de un gru-
po de hasta cincuenta vehiculos de la Empresa o contratados por
ella, si no hay Jefe/Jefa de Trafico de superior categoria, en caso
contrario actuara como subordinado al Jefe/Jefa de Tréfico de Pri-
mera, independientemente del nimero de vehiculos, coincidien-
do con él o al frente de algun turno de trabajo.

14.10. Encargado/Encargada General de Agencias de Trans-
porte y de Almacenistas-Distribuidores.

Es la persona que, con mando directo sobre el personal, le co-
rresponde la organizacion o direccion del servicio, indicando a
sus subordinados y subordinadas la forma de efectuar aquellos
trabajos que se le ordenen: Debe, por tanto, poseer conocimien-
tos suficientes para ejecutar correctamente los cometidos que le
encomiende la empresa inherentes a su funcion, y para la redac-
cién de los presupuestos de los trabajos que se le encarguen, cui-
dando el material con objeto de que esté dispuesto para el traba-
jo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la
categoria de Jefe/Jefa de Tréafico de Primera pueden asumir, a
eleccion de la Empresa, la jefatura de los centros de trabajo en
los que no exista Director/Directora o Delegado/Delegada de Su-
cursal.

14.11. Inspector/Inspectora Visitador/Visitadora de Empresas
de Mudanzas.

Es la persona que, previo estudio de una mudanza o servicio,
fija normas para su ejecucién, tasando, valorando y pudiendo
contratar el servicio e inspeccionar en su dia la ejecucion del mis-
mo, dando cuenta a sus jefes/jefas de cuantas incidencias obser-
ve, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas
en los casos de alteracion del trafico o accidentes o incidencias
de cualquier tipo.

14.12. JefelJefa de Taller.

Esta categoria profesional incluye a las personas que, con la
capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de un ta-
ller cuya plantilla sea, como minimo, de cincuenta operarios y
operarias en talleres que tengan entre veinticinco y cincuenta tra-
bajadores y trabajadoras, pueden desempeniar la jefatura en talle-
res de no mas de quince operarios y operarias.

14.13. Contramaestre o Encargado/Encargada.

Comprende esta categoria a aquellas personas que, con cono-
cimientos teorico-practicos, ejercen el mando directo sobre un
grupo o seccién de veinticinco operarios y operarias en talleres
gue tengan entre veinticinco y cincuenta trabajadores y trabajado-
ras; pueden desempefiar la jefatura en talleres de no més de
quince operarios y operarias.

Articulo 15. Grupo II: Personal de Administracién

Pertenecen a este grupo profesional todo el personal que en
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las distintas dependencias o servicios de la empresa realizan fun-
ciones de caracter administrativo, burocraticas y/o de contabili-
dad, incluidos los trabajos con medios informaticos u ofimaticos y
los de facturacion; estan asimismo comprendidas las funciones
de mantenimiento, control y atencion de caracter general no in-
cluidas en otro grupo profesional. Se clasifica en las categorias
seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los
que, con caracter enunciativo, igualmente se expresan:

15.1. Oficial de Primera.

Es la persona que, bajo su propia responsabilidad, realiza con
la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren plena ini-
ciativa, entre ellas las gestiones de caracter comercial, tanto en la
empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros
de trabajo cuyos empleados y empleadas administrativos sean
entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe/jefa de
los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal co-
metido sea el de realizar trabajos de programacion informatica.

15.2. Oficial de Segunda.

Pertenecen a esa categoria aquellas personas que subordina-
dos, en su caso, al jefe/jefa de la oficina y con adecuados conoci-
mientos tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida
perfeccion y correspondiente responsabilidad los trabajos que se
les encomiendan, incluidos los de caracter comercial tanto en la
empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros
de trabajo de hasta tres empleados y empleadas administrativos
pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional el personal cuyo prin-
cipal cometido sea el de operador de sistemas.

15.3. Encargado/Encargada de Almacén de Agencias de Trans-
porte, Empresas de Almacenaje y Distribucion y de Mudanzas y
Guardamuebles.

Es la persona, dependiente o no del Encargado/Encargada Ge-
neral, responsable de almacén o almacenes a su cargo y del per-
sonal a ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debien-
do despachar los pedidos en los mismos, recibir las mercancias y
distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucién o re-
parto. Ha de registrar la entrada y salida de las mencionadas mer-
cancias, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones co-
rrespondientes, con indicaciones de destino, procedencia y entra-
das y salidas que hubiera.

Asumird la jefatura de los almacenes en los que no exista Di-
rector/ Directora o Delegado/Delegada de Sucursal,
Encargado/Encargada General ni Jefe/Jefa de Tréfico.

15.4. Encargado/Encargada de Garaje.

Es la persona responsable del buen orden y seguridad del ga-
raje, teniendo como misién el adecuado aprovechamiento del es-
pacio, ordenando el estacionamiento de los vehiculos y el alma-
cenamiento y distribucion de los carburantes y del material, lle-
vando cuenta detallada de los mismos.

15.5. Auxiliar.

Es la persona que, con conocimientos de caracter burocratico,
bajo las érdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revis-
tan especial complejidad.

15.6. Telefonista.

Es la persona encargada del manejo de la central telefénica o
cualquier otro sistema de comunicacion de la empresa, pudiendo
asignarsela ademas cometidos de naturaleza administrativa y/o
de control y recepcién.

Articulo 16. Grupo Ill: Personal de Movimiento

Pertenecen a este grupo todo el personal que se dedica al mo-
vimiento, clasificacion y arrastre de mercancias en las instalacio-
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nes de la empresa o fuera de las mismas, incluido el manteni-
miento de los vehiculos, clasificandose en las siguientes catego-
rias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter
enunciativo, a continuaciéon de las mismas:

16.1. Conductor mecénico/conductora mecanica.

Es la persona que, estando en posesion del carné de conducir
de la clase «C + E», se contrata con la obligacién de conducir
cualquier vehiculo de la empresa con remolque o sin él, a tenor
de las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las repara-
ciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la car-
ga durante el servicio estando obligado a cumplimentar, cuando
proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte reali-
zado y a dirigir, si se le exigiera, la carga de la mercancia. Le co-
rresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcio-
namiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi co-
mo las gue resulten precisas para la proteccion y manipulacion de
la mercancia. Habra de comunicar de inmediato a la persona res-
ponsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale,
cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberéa cubrir los
recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por
los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién del
servicio.

Quedaran automaticamente clasificados en esta categoria pro-
fesional, aunque carezcan del permiso de conducir de la clase «C
+ E», los conductores y conductoras que conduzcan para una
misma empresa durante mas de 6 meses, continuos o alternos,
alguno de los vehiculos a los que se refiere el apartado 16.4.

16.2. Conductor/conductora.

Es la persona que, aun estando en posesion del carné de con-
ducir de la clase «C + E», se contrata Unicamente para conducir
vehiculos que requieran carné de clase inferior, sin necesidad de
conocimientos mecanicos y con la obligacion de dirigir, si asi se le
ordena, el acondicionamiento de la carga, participando activa-
mente en ésta y en la descarga, sin exceder con ello de la jorna-
da ordinaria; es la persona responsable del vehiculo y de la mer-
cancia durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda,
la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado; le co-
rresponde realizar las labores complementarias necesarias para
el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del
vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y
manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato
a la persona responsable de taller, o persona que al efecto la em-
presa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. De-
be cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no
estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta
cumplimentacion del servicio.

16.3. Conductor/conductora Repartidor/repartidora de vehicu-
los ligeros.

Es la persona que, aun estando en posesion de carné de con-
ducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos lige-
ros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del
vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la realizacién de
las labores complementarias necesarias para el correcto funcio-
namiento, mantenimiento, conservacion y acondicionamiento del
vehiculo y proteccion de este y de la carga, teniendo obligacion
de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entre-
gar la mercancia. Habra de comunicar de inmediato a la persona
responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale,
cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera realizar
sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fija-
dos, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimen-
tacion del servicio.
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16.4. Obligaciones especificas de los conductores/conductoras,
comunes a las categorias profesionales 16.1y 16.2.

Ademas de las generales de conductor/conductora, anterior-
mente enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les co-
rresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la na-
turaleza del servicio que realicen. A titulo meramente indicativo se
relacionan a continuacion las siguientes:

16.4.a. Cuando conduzca vehiculos-cisterna, debera realizar
respecto de su propio vehiculo los siguientes cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cister-
nas y sus accesorios, como tuberias, bocas de carga y descarga,
véalvulas, manémetros de presion, elevadores, calefactores, bom-
bas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga,
abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y vaciado, incluso su-
biendo a lo alto de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar
la purga de los depésitos de las cisternas antes de proceder a su
descarga, con el fin de evitar la contaminacién de los productos
en los tanques de los clientes.

c) Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas
y demas elementos de seguridad que se le faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habra de controlar presiones y
comprobar, una vez efectuada la operacién de carga y/o descar-
ga, la estanqueidad de la valvuleria de la cisterna, asi como si la
cantidad cargada se corresponde con los pesos maximos autori-
zados.

16.4.b. Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo
de produccién de frio durante el transcurso del transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure conve-
nientemente, cuando proceda, la circulacién de aire.

c) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de
iniciarse la carga.

16.4.c. Cuando conduzca camiones porta vehiculos debera car-
gar y sujetar los vehiculos en el camién, asi como descargarlos.

16.4.d. Cuando conduzca vehiculos para transporte de aridos o
provistos de grua tiene la obligacion de realizar las operaciones
necesarias para la carga y descarga de los aridos y el manejo de
la graa.

16.4.e. El conductor/conductora de empresas de mudanzas y
guardamuebles colaborara activamente en los trabajos propios de
la mudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

16.4.f. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de
inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de los mismos y
sus bocas de carga y descarga, debera empalmar y desempal-
mar las mangueras de carga y descarga del propio vehiculo cuan-
do asi lo exija el servicio.

16.5. Capataz.

Es la persona que a las 6rdenes del Encargado/Encargada Ge-
neral, del Encargado/Encargada de Almacén o del Jefe/Jefa de
Trafico y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de
obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de
vehiculos, de la ordenacion de recogidas y repartos y del despa-
cho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte,
atendiendo las reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta
diaria de la marcha del servicio a su superior inmediato; también
realizara labores de control y vigilancia analogas a las que se in-
dican para el Encargado/Encargada General y Encargado/Encar-
gada de Almacén.

El capataz de Mudanzas estara en su caso a las 6rdenes del
Inspector/Inspectora Visitador/Visitadora y es la persona encarga-
da de ordenar y supervisar la realizaciéon de la mudanza, partici-
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pando activamente en ella, embalar y preparar, armar y desar-
mar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de cau-
dales, maquinaria y, toda clase de objetos analogos; cargar y
descargar capitones, contenedores, etc., tanto en domicilios co-
mo en almacén, puerto o estacion; instalar adecuadamente los
accesorios para efectuar dichas cargas y descargas. Esta encar-
gado de la cumplimentacién de documentos y de cualquier otra
relacionada con la mudanza que la direccién le encomiende.

16.6. Capitonista.

Es la persona encargada de realizar una mudanza, embalar y
preparar, armar y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ro-
pas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y toda clase de obje-
tos analogos; cargar capitones, contenedores, etc. en domicilio,
estacion, puerto, almacén; instalar adecuadamente los aparatos
necesarios para estas cargas y descargas, pudiendo asimismo
sustituir al Capataz cuando el caso lo requiera.

16.7. Ayudante y/o Mozo Especializado.

Es la persona que tiene adquirida una larga practica en la car-
ga y la descarga de vehiculos y movimiento y clasificacién de
mercancias, realizandolo con rapidez y aprovechamiento de es-
pacio y seguridad. Cuando forme parte de la dotacién de un vehi-
culo ayudara al Conductor/Conductora en todas las incidencias
gue puedan originarse durante servicio y llevara la documenta-
cién de las mercancias, encarnandose de la carga y descarga de
éstas y de su recogida o entrega a los clientes, debiendo entre-
gar a su jefe/jefa inmediato, al término del servicio, la documenta-
cién debidamente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, gruas y
demas maquinaria para carga y descarga de vehiculos en alma-
cén o agencia y movimiento de mercancias en éstos. Antes de
iniciar el trabajo con esa magquinaria debera recibir la preparacion
necesaria para el correcto desempefio de tales cometidos.

Podra encomendarsela que asuma la responsabilidad y el con-
trol de las cargas y/o descargas de vehiculos. Debera efectuar los
trabajos necesarios, ayudando al Conductor/Conductora, para el
correcto acondicionamiento del vehiculo y proteccién de las mer-
cancias.

En las empresas de Mudanzas estaran a las 6rdenes de los
Capitonistas, realizando funciones auxiliares de las de éstos.

16.8. Auxiliar de Almacén-Basculero.

Se clasifica en esta categoria a la persona que, a las 6rdenes
del Encargado/Encargada de Almacén, recibe la mercancia, ha-
ce el pesado de la misma, la etiqueta y precinta o introduce en
contenedores o la ordena como se le indique. Hara el removido
de las mercancias situandolas debidamente una vez clasificadas,
encargandose asimismo de mantener limpio el local y de la vigi-
lancia de las mercancias que se almacenan o guardan en él.

16.9. Mozo ordinario.

Es la persona cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en
instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de
esfuerzo fisico y atencion, sin que exija destacada préactica o co-
nocimiento previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la
recogida o entrega de mercancias, cuya documentacién acredita-
tivo entregara al término del servicio a quien corresponda.

Articulo 17. Grupo IV. Personal de Servicios Auxiliares

Pertenecen a este Grupo todos los empleados y empleadas
gue se dedican a actividades auxiliares de la principal de la em-
presa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las mis-
mas, clasificandose en las categorias profesionales que a conti-
nuacién se expresan:

17.1. Ordenanza.

Es la persona que vigila las distintas dependencias de la em-
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presa, siguiendo las instrucciones que al efecto reciba; ejerce
también funciones de informacion y de orientacién de los visitan-
tes y de entrega, recogida y distribucion de documentos y corres-
pondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de
facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes li-
quidaciones en perfecto orden y en el tiempo oportuno.

17.2. Guarda.

Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes,
oficinas y demés dependencias de la empresa, en turnos tanto de
dia como de noches.

17.3. Personal de Mantenimiento y Limpieza.

Se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de las ofi-
cinas, instalaciones y dependencia, anexas de las empresas.

17.4. Capataz de Taller o Jefe/Jefa de Equipo.

Es la persona que, a las 6rdenes directas de un Contramaestre
si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo que diri-
ge y vigila el trabajo de un determinado grupo de operarios y ope-
rarias del taller, no superior a diez, que se dediquen a trabajos de
la misma naturaleza o convergentes a una tarea comudn. Puede
asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de diez ope-
rarios y operarias.

17.5. Oficial de Primera de Oficios.

Se incluye en esta categoria a aquellas persona que, con total
dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de
detalle realizan en el taller en cualquier otra dependencia de la
empresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el
mayor esmero no s6lo con rendimiento correcto, sino con la méaxi-
ma economia de tiempo y material.

17.6. Oficial de Segunda de Oficios.

Se clasifican en esta categoria las personas que con conoci-
mientos tedrico practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje
debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realizan
trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpre-
tar los planos y croquis mas elementales.

El Carpintero o la Carpintera de Mudanzas y Guardamuebles
que es el operario que prepara y realiza el embalaje de mobiliario
y confecciona las cajas o cadres para su envio, realizando asimis-
mo los trabajos de desembalase y los propios de la mudanza- se
clasificard en una de las categorias 17.5 6 17.6, en funcion de su
preparacion profesional y de la calidad de su trabajo.

17.7. Mozo Especializado de Taller.

Se incluyen en esta categoria aquellas personas que proce-
diendo de Pedn, poseyendo conocimientos generales de un ofi-
cio, pueden realizar los trabajos méas elementales del mismo con
rendimientos correctos.

17.8. Peo6n Ordinario.

Es aquella persona cuya tarea requiere fundamentalmente la
aportacion de esfuerzo fisico y atencién, sin que se exija destaca-
da préactica o conocimiento previo. Se incluyen en esta categoria
los Lavacoches, lavacamiones, Engrasadores, Vulcanizadores y
los operarios de Estaciones de Servicio no incluidos especifica-
mente en definiciones anteriores.

Seccion 32 Duracion del contrato

Articulo 18. Ingreso al trabajo

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las disposicio-
nes aplicables en esta materia, habiendo de formalizarse el con-
trato por escrito cuando asi lo exija alguna norma o lo solicite
cualquiera de las partes. Si no existe contrato escrito en el que se
reflejen los elementos esenciales de aquél y las principales condi-
ciones de ejecucion de la prestacion, habra de informarse de to-
do ello por escrito al trabajador o trabajadora cuando se trate de
un cometido nuevo en el centro de trabajo y, en todo caso, cuan-
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do aquél asi lo solicite.

Articulo 19. Fomento de empleo estable

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentar-
se el empleo estable en el sector. Con tal finalidad promoveran
las acciones precisas para que se den las circunstancias legales
y socioecondmicas que lo hagan posible. Con el fin de facilitar el
mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en el sector
y, si fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de el perso-
nal en las empresas podra realizarse al amparo de la modalidad
de contratacion que sea aplicable y mejor satisfaga las necesida-
des y el interés de las empresas. Las rotaciones temporales que
no obedezcan a circunstancias coyunturales de la explotacion,
deberan transformarse en obras y servicios o indefinidos, segin
el caso, para dar mayor estabilidad en el empleo y evitar en lo po-
sible el uso abusivo de esta modalidad de empleo.

Articulo 20. Periodo de prueba

La duracion méaxima del periodo de prueba, que habra de con-
certarse por escrito, no podra exceder de seis meses para técni-
cos titulados, ni de tres meses para el resto del personal del Gru-
po | ni de dos meses para los demas trabajadores y trabajadoras.
Todo ello de conformidad con el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 21. Promocion profesional

La promocion dentro de cada Grupo Profesional se realizara
por la Direccion de la empresa, consultada previamente la repre-
sentacion legal del personal en la misma, tomando como referen-
cias fundamentales el conocimiento de los cometidos bésicos del
puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las funciones asigna-
das a dicho puesto o similares, los afios de prestacion de servi-
cios a la empresa, la idoneidad para el puesto y las facultades or-
ganizativas de la empresa. El Comité de Empresa o Delegados
de Personal podran designar a uno de sus integrantes para que
participe en el proceso selectivo.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existen-
cia automatica de vacante, que solo se creara cuando asi lo de-
termine la Direccion de las empresas en virtud de sus facultades
de organizacion del trabajo y en funcion de las necesidades rea-
les de las mismas.

Articulo 22. Jubilacion

Se estara a la legislacion vigente en cada momento en materia
de jubilacién.

Capitulo IV
Jornada, descansos, vacaciones

Articulo 23. Jornada

La jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semana-
les de trabajo efectivo, de promedio en cémputo anual, distribui-
da de forma irregular de acuerdo con los criterios rectores de la
misma que se fijen por acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes del personal.

La jornada ordinaria no puede exceder de diez horas diarias;
por acuerdo entre la empresa y los representantes del personal
podra fijarse, en funcién de las caracteristicas de la empresa, limi-
te inferior o superior a la jornada ordinaria diaria de trabajo siem-
pre que se respeten salvo los supuestos de fuerza mayor o para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes los descansos semanal y diario previstos en este Conve-
nio o en las normas legales o reglamentarias de obligada obser-
vancia.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exce-
da de seis horas, se establece un descanso de 15 minutos. Este
periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.
Este descanso de 15 minutos en el caso de los conductores/con-
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ductoras es el correspondiente a las paradas técnicas que coinci-
den con el periodo de descanso en la conduccion que aparecen
reflejados en el tacografo.

Dentro de la jornada anual la direccién de la empresa, en vir-
tud de su facultad organizativa, establecera el correspondiente
calendario laboral y distribucién horaria que se adecue a sus ne-
cesidades funcionales. En aquellas empresas donde sea posible
una programacion de la actividad, debera figurar en el cuadro de
servicio la hora de inicio y/o finalizacion, quedando ésta sujeta a
las necesidades organizativas de la empresa. Los centros de tra-
bajo en los que se trabaje a turnos de mafiana, tarde y noche, és-
tos deberan de ser rotativos para los trabajadores o trabajadoras
gue tengan la misma categoria profesional.

Los dias 24 y 31 de diciembre no son laborables, si bien, ex-
cepcionalmente podréa trabajarse a media jornada en las empre-
sas de paqueteria que necesiten realizar entregas o recogidas,
con las siguientes condiciones:

« La jornada no se extendera mas alla de las 12 horas del me-
diodia.

« El trabajador o trabajadora que haga esta jornada el dia 24 de
diciembre, tendra derecho a no hacerla el dia 31 y viceversa, sal-
vo adscripcion voluntaria.

« Cada medio dia de trabajo que se realice serd compensado
con un dia completo de descanso, acordado de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador o trabajadora.

Durante los dias oficiales de feria habra una reduccién de 12
horas de jornada que podran concretarse en reduccion de 3 me-
dias jornadas durante tres dias o de un dia y medio, poniéndose
de acuerdo empresa y trabajadores y trabajadoras para concre-
tar que dias seran. Estas reducciones se consideran como traba-
jo efectivo.

Articulo 24. Vacaciones

Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a
treinta dias naturales, o parte proporcional si el tiempo de servi-
cio es inferior al afio, pudiendo ser efectivamente disfrutadas en
dos periodos como maximo, salvo pacto en contrario, a lo largo
del afio natural, en caso de extincién del contrato de trabajo se
efectuard la liquidacion que proceda.

En la fijacién del periodo o periodos de su disfrute se tendran
en cuenta las épocas de mayor actividad empresarial, que po-
dran quedar excluidas a tales efectos. Las vacaciones no comen-
zaran ni en festivo ni en descanso semanal, salvo aquellas que se
disfruten por quincenas o meses naturales.

El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comin acuerdo
entre la empresa y el trabajador/trabajadora, en caso de desa-
cuerdo entre las partes la jurisdiccién competente fijara la fecha
que para el disfrute corresponda.

El personal cuyos hijos menores de 18 afios realicen algin tipo
de estudios oficiales tendran la potestad de elegir un periodo va-
cacional de al menos 15 dias ininterrumpidos que coincidan con
periodo no lectivo de sus hijos, siempre que sea compatible con
el desarrollo de la actividad empresarial.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El per-
sonal conocera las fechas que le correspondan dos meses antes,
al menos, del comienzo de su disfrute. Las vacaciones seran rota-
tivas para trabajadores y trabajadoras que tengan la misma cate-
goria profesional, siempre que sea compatible con la actividad de
la misma.

Las vacaciones seran retribuidas en funcién del salario base
mas antigliedad (premio vinculacion), plus Convenio y 194,22 €
en concepto de bolsa de vacaciones para el afio 2017 y 197,13 €
para 2018.
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Cuando el periiodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previs-
to en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o traba-
jadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador o trabajadora podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad fijando los periodos pendientes, de
mutuo acuerdo con la empresa, en un periodo no superior a seis
meses.

Articulo 25. Permisos retribuidos

El trabajador/trabajadora, previo aviso y notificacion, podra au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho
registrada.

b) 3 dias laborables en caso de nacimiento de un hijo o por el
fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo do-
miciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
afinidad o convivencia registrada. Cuando por tal motivo necesite
desplazarse, el plazo sera de 5 dias.

c) 2 dias por traslado de domicilio habitual dentro de la misma
localidad y 3 dias para el traslado del domicilio a localidad distin-
ta.

d) Para concurrir a examenes liberatorios, finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de
formacion durante los dias de su celebracién, no excediendo en
su conjunto de diez dias al afio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, sin que pueda su-
perarse, por este concepto, la quinta parte de las horas laborales
en computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador o tra-
bajadora, por el cumplimiento del deber o desempefio de cargo,
perciba retribucién o indemnizacién se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion de per-
sonal en los términos establecidos legalmente.

g) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogi-
miento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T., para la lactan-
cia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajado-
res o trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del per-
miso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podréa sustituirlo
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma fi-
nalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos pre-
vistos en el acuerdo a que llegue con el empresario.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajado-
res, hombres o mujeres, pero sélo podréa ser ejercido por uno de
los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
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cion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a redu-
cir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este per-
miso se estara a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del
E.T.

h) Por el tiempo indispensable para renovar el carné de condu-
cir con el maximo de tres horas y de mutuo acuerdo con la em-
presa.

i) Un dia de asuntos propios, a solicitar con 48 horas de antela-
cion. Dicho dia no podra incorporarse al inicio o finalizacion de
periodo vacacional propio. Asimismo tampoco podra coincidir di-
cho permiso en dos trabajadores o trabajadoras de la misma sec-
cién, siempre que esta tenga menos de 30 trabajadores y trabaja-
doras.

j) Las trabajadoras en situacion de embarazo, previo aviso y
justificacién, podran ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion, por el tiempo indispensable para la realizacién de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

k) Los trabajadores y trabajadoras podran ausentarse hasta
cuatro veces al afio para asistir a consultas médicas propias, que
caincidan con horario de trabajo. Dichas ausencias seran por el
tiempo minimo imprescindible, deberan ser debidamente justifica-
das y no podran extenderse en su conjunto mas de 12 horas.

Articulo 26. Calendario laboral

En los calendarios laborales que cada empresa elabore, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores y Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto
1.561/1995, habran de figurar los criterios rectores de la irregular
distribucion de la jornada que hayan acordado la empresa con los
representantes del personal.

Articulo 27. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de
trabajo que excedan de la jornada ordinaria.

Cuando el personal realice horas extraordinarias, éstas podran
ser compensadas o pagadas segun acuerdo entre las partes.

Cuando se opte por la compensacion deberan de ser disfruta-
das antes de la finalizacion del mes siguiente a su realizacion, o
en su defecto abonadas. Cada hora extra realizada equivaldra a
1,75 horas de descanso. En caso de quedar decimal a la hora de
efectuar el célculo, se redondeara al alza. A efectos del limite ma-
ximo de horas extraordinarias no se computaran las que se com-
pensen por tiempos de descanso equivalentes; estos descansos
compensatorios seran programados de comin acuerdo por em-
presa y trabajador/trabajadora interesado, preferiblemente para
los momentos de menor actividad de la empresa. Las horas de
exceso que se produzcan sobre la jornada ordinaria, en caso de
no ser compensadas, seran pagadas en 2017 en la cantidad de
9,85 euros/hora para todas las categorias profesionales y anti-
gliedades y en 2018 en la cantidad de 10,00 euros/hora.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa
y su aceptacion, con caracter general o para caso concreto, sera
voluntaria para el personal.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas
por este Convenio Colectivo realizan, el personal se obligan, no
obstante lo expresado en el parrafo anterior, a realizar las horas
extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos de conduc-
cion, entrega o reparto y recogida, mudanzas, preparacién de
vehiculos y de la documentacién de los mismos que estén inicia-
dos antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo, con el limite
maximo legalmente establecido. Tales horas extraordinarias ten-
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dran la condicion de estructurales.
Capitulo V
Retribuciones

Articulo 28. Retribuciones salariales

La totalidad de las percepciones econémicas del personal, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de sus servi-
cios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de
presencia o los periodos de descanso computables como de tra-
bajo, tendran la consideracioén de salario.

Articulo 29. Retribuciones extrasalariales

No tendran la consideracién de salario las cantidades que se
abonen al personal por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser
realizados por el personal como consecuencia de su actividad la-
boral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a
traslados, desplazamientos, suspensiones o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al personal por con-
ceptos compensatorios similares los anteriormente relacionados.

Articulo 30. Estructura salarial

En la estructura del salario se distinguiran el Sueldo o Salario
Base, los Complementos Salariales y las Asignaciones Volunta-
rias Adicionales.

Articulo 31. Subida salarial

Todos los conceptos econémicos del Convenio se incrementa-
ran en el afio 2017 un 1,1% y en 2018 un 1,5%, tal y como figu-
ran en las tablas salariales anexas.

Articulo 32. Premio de Vinculacion

Con el objetivo de fomentar el contrato estable e indefinido, las
partes acuerdan:

a) El personal que a partir de la firma del presente Convenio, se
integre como personal fijo de plantilla en las distintas empresas
afectadas por el Convenio, devengara la siguiente cantidad en
concepto de premio de vinculacién, y en sustitucion del comple-
mento salarial hasta ahora denominado antigliedad: por cada cin-
co afios de servicio 36,82 euros/mes y con un tope maximo de
110,46 euros/mes para el afio 2017 y para 2018 por cada cinco
afios de servicio 37,37 euros/mes y con un tope maximo de
112,12 euros/mes.

b) Para aquella persona que en el momento de la firma del
Convenio tengan contratos temporales en vigor, cuyo contrato o
sucesivos contratos temporales excedan de los veinticuatro me-
ses de duracién, y al final de la vigencia de su contrato o contra-
tos, no pasen a fijos de plantilla, se les indemnizaréa con el 5% del
salario base del Convenio, sobre los meses que excedan de los
dos afios del contrato, con independencia de la indemnizacion
que pudiera corresponderle por la aplicacion del articulo 49 c del
E.T.

c) El personal que a la fecha de la firma del Convenio estén
percibiendo complemento de antigliedad en cantidad inferior a lo
estipulado en el apartado a) de este articulo, se acogeran a lo re-
cogido en dicho apartado. Aquella persona que perciba antigie-
dad en cantidad superior a lo especificado en el referido apartado
a), quedara consolidado el porcentaje alcanzado, teniendo este la
consideracion de complemento personal no compensable ni ab-
sorbible.

El premio de vinculacion se devengara desde el mismo dia en
gue se cumplan los diferentes tramos de permanencia en la em-
presa y se cobrara en funcién de los dias reales de cada mes.

La vigencia de lo acordado en este articulo no se agotara con
la del Convenio.
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Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias: Julio, Navidad
y Beneficios, a razén de 30 dias de salario méas plus de Convenio
mas antigiiedad o plus de vinculacion, cada una de ellas, siendo
sus fechas de abono los dias 15 de julio, 15 de diciembre y 15 de
marzo respectivamente, salvo pacto en contrario con el personal.
La paga de beneficios sera abonada con el salario a 31 de di-
ciembre del afio anterior.

Articulo 34. Incapacidad Temporal

El personal que se encuentre en IT, si es derivada de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional, tendra derecho a la per-
cepcion desde el primer dia de la baja, del cien por cien de su ba-
se reguladora.

Sila |.T. es derivada de enfermedad comun o accidente no la-
boral, tendra derecho en la primera baja del afio, a la percepcion
desde el primer dia de la baja, del ochenta y cinco por ciento de
su base reguladora.

En la segunda baja del afio se tendra derecho a una compen-
sacion adicional hasta alcanzar el 80% de su base reguladora y
hasta completar los 40 dias de baja en total, en el caso de que la
primera baja del afio derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral hubiera sido inferior a 40 dias. Si la primera baja deri-
vada de enfermedad comun o accidente no laboral hubiese sido
igual o superior a 40 dias, el trabajador o trabajadora tendra dere-
cho en la segunda baja del afio a la compensacién adicional has-
ta alcanzar el 80% de su base reguladora sélo durante los tres
primeros dias de baja.

En los posteriores periodos de baja o en la prolongacion de las
segundas bajas derivadas de enfermedad comuin o accidente no
laboral del afio més alla de lo regulado en los péarrafos anteriores,
los trabajadores o trabajadoras recibiran las percepciones recogi-
das en Ley.

Articulo 35. Plus de Transporte

Se fija un plus de transporte urbano, con caracter compensato-
rio, de los gastos realizados por el personal en sus desplazamien-
tos a los centros de trabajo.

El plus de transporte queda establecido para 2017 en 4,67 €
por dia de asistencia al trabajo y para 2018 en 4,74 € por dia de
asistencia al trabajo.

Articulo 36. Quebranto de moneda

El personal que habitualmente manejen fondos en metalico
bien porque este cometido forme parte de su actividad principal o
porque cobre o abone facturas como actividad complementaria,
recibiran la cantidad en 2017 de 23,83 € al mes por dicha circuns-
tancia y en 2018 de 24,19 € al mes por dicha circunstancia

Articulo 37. Prendas de trabajo

A todo el personal, que tenga derecho a prendas de trabajo, la
empresa le facilitara segun trabajo a desempefiar:

« En época de Invierno: Dos camisas, dos pantalones y una
chaquetilla, o bien en lugar de lo anterior, dos buzos. Se dotara
de prendas de agua y frio para aquel personal que trabaje a la in-
temperie de forma habitual o circunstancial en la carga y/o des-
carga de mercancias.

« En época de Verano: Dos camisas y dos pantalones, o bien,
en lugar de todo lo anterior dos buzos.

Se entregaran también dos pares de guantes al afio.

El personal estara obligado a utilizar la ropa de trabajo, que se
le entregue.

Si la empresa no le entrega dichas prendas, le abonara, en
concepto de desgaste de ropa, la cantidad en 2017 de 194,29 € al
afio y en 2018 197,20 € al afio. Independientemente de lo indica-
do, la empresa tendra que proveer al personal siempre que las
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condiciones de trabajo lo requieran de prendas de proteccion y
seguridad adecuadas y necesarias.

Articulo 38. Dietas

Se entiende por dieta aquella retribucion de caracter irregular y
extra salarial que se debe al trabajador/trabajadora que, por razo-
nes de trabajo, haya de trasladarse al lugar distinto de aquél don-
de habitualmente presta sus servicios, en compensacion de los
gastos que tal desplazamiento origine.

Tendran derecho a percibir dietas el personal que, por causa
del servicio, tenga que efectuar gastos de desayuno, almuerzo,
cena o pernoctacién, siempre que concurran las circunstancias si-
guientes:

a) Que el servicio le obligue a ausentarse de su lugar habitual
de trabajo a un punto que esté situado fuera del municipio en el
que esté radicado su centro de trabajo.

b) Que se vea obligado a comer, cenar o pernoctar fuera de la
localidad de su domicilio.

Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida
cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la re-
sidencia habitual y, en todo caso, cuando la salida se efectie an-
tes de las 12 horas y la llegada después de las 14 horas.

La parte de dieta correspondiente a la comida de la noche se
percibira cuando el servicio realizado obligue a efectuarla fuera
de la residencia habitual y, en todo caso, cuando se salga antes
de las 20 horas y retorne después de las 22 horas.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacion se percibi-
rd cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y desayunar
fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando por tal mo-
tivo el regreso se efectle después de las cero horas.

En todo caso, se percibira la parte de dieta correspondiente al
desayuno, cuando se produzca una salida de la localidad donde
se encuentra ubicado el centro de trabajo antes de las 7 horas.

El importe de la dieta para 2017 se fija en 36,43 euros, distribui-
dos de la siguiente forma:

a) Desayuno: 3,67 euros.

b) Almuerzo: 12,83 euros.

c) Cena: 10,36 euros.

d) Pernoctacion: 9,57 euros.

El importe de la dieta para 2018 se fija en 36,98 euros, distribui-
dos de la siguiente forma:

a) Desayuno: 3,73 euros.

b) Almuerzo: 13,02 euros.

c) Cena: 10,52 euros.

d) Pernoctacion: 9,71 euros

En el transporte internacional la dieta sera en 2017 de 60,66 €
sin pernoctacion y en 2018 de 61,57 €. La pernoctacion sera me-
diante justificacion de gasto a liquidar por la empresa.

Articulo 39. Plus de Nocturnidad y Plus de Peligrosidad

A. Plus de Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
22 horas y las 6 de la mafiana tendran una retribucion especifica,
incrementada en 0,89 euros para 2017 y en 0,90 euros en 2018
por cada hora trabajada, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturale-
za.

B. Plus de Peligrosidad

Se abonara un Plus de Peligrosidad, cifrado en un 15% del sa-
lario base, para aquellos conductores que transporten mercan-
cias peligrosas, a excepcion de los conductores/conductoras que
transporten las cantidades que recoge el marginal 10.011 del
ADR.

Articulo 40. Ayuda para estudios
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Todo el personal sin excepcién tendra derecho a la percepcion
de 84,69 euros en 2017 y 85,96 euros en 2018. Esta cantidad se-
ra abonada el dia 1 de septiembre.

Articulo 41. Plus de Convenio

Se establece un plus de Convenio consistente en 37,15 euros
mensuales en 2017 y 37,71 euros para 2018 para todas las cate-
gorias que ir4 incluido en las doce mensualidades y en las pagas
extraordinarias.

Articulo 42. Seguro de muerte e invalidez permanente por
accidente de trabajo

Las empresas afectadas por el presente Convenio tienen la
obligacion de concertar un seguro de muerte o incapacidad per-
manente consistente en treinta y seis mil cuatrocientos sesenta y
uno con noventa y tres céntimos de euro (36.461,93 euros) para
cada contingencia en 2017 y de treinta y siete mil ocho con
ochenta y seis céntimos de euro (37.008,86 euros) para cada
contingencia en 2018.

Las empresas presentaran copia de la pdliza de seguros a to-
do el personal en un plazo no superior a 45 dias a contar desde la
publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Articulo 43. Multas y sanciones

Las empresas seran responsables de las multas y sanciones
impuestas por la Autoridad en los siguientes casos:

a) Aparcamiento o estacionamiento indebido, siempre que este
haya sido autorizado por la empresa.

b) Cuando sea motivada por la falta de documentacion necesa-
ria en relacion al vehiculo.

c) Cuando sea motivada por la ausencia o mal funcionamiento
de los elementos necesarios en el vehiculo.

d) Cuando se deba a exceso en materia de jornada de conduc-
cién o disminucion del descanso. No obstante, cuando la respon-
sabilidad sea de dudosa atribucion a una u otra parte sera la Co-
mision Paritaria quien a instancia de cualquiera de las partes y a
la vista de la informacién sobre el caso determine en consecuen-
cia. En caso de no lograrse acuerdo en la Comision Paritaria po-
dra someterse la controversia al SERCLA de conformidad con el
articulo 7 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 44. Retirada del carné de conducir

1. En las empresas de veinticinco o mas trabajadores/trabaja-
doras, los encuadrados en alguna de las categorias profesiona-
les de conductor a quienes, como consecuencia de conducir un
vehiculo de la empresa por orden y cuenta de la misma, incluso al
ir y venir al trabajo, queden inhabilitados para conducir por tiem-
po gue no exceda de seis meses (este periodo podra ser amplia-
do en caso de ser necesario acudir a examenes para recuperar
los puntos), seran acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en
alguno de los servicios de la empresa, percibiendo el salario ba-
se de su categoria profesional y sus complementos personales, y
los complementos de cantidad y calidad de trabajo y de puesto de
trabajo que correspondan al que efectivamente estén desempe-
flando. Quedan excluidos los casos en que la inhabilitacion para
conducir sea consecuencia del consumo de drogas o de la inges-
tién de bebidas alcohdlicas. Dicho beneficio solo podra ser disfru-
tado si el conductor de que se trate tiene una antigiiedad en la
empresa de al menos dos afios, y si, en su caso, han transcurri-
do como minimo cinco afios desde que hubiera disfrutado de
igual beneficio.

En el supuesto contemplado en el parrafo anterior y bajo las
condiciones establecidas en el mismo, la obligacién de recoloca-
cién podré ser sustituida, a criterio de la empresa, por la contrata-
cién de un seguro a favor de estos trabajadores/ trabajadoras por
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el que se les garantice el abono durante el periodo de inhabilita-
cién de cantidad equivalente, proporcionalmente, al setenta y cin-
co por ciento del salario percibido el afio natural inmediato ante-
rior; la prima de dicho seguro sera satisfecha integramente por
las empresas. En este supuesto, el contrato de trabajo de los con-
ductores seréa suspendido, con reserva de puesto de trabajo, du-
rante el citado periodo de inhabilitacion, sin derecho a remunera-
cién y sin que compute a ningun efecto, debiendo reincorporarse
una vez finalizado el periodo de inhabilitacion para conducir.

En las empresas que cuenten con menos de veinticinco traba-
jadores/ trabajadoras, no seréa de aplicacion el beneficio estableci-
do en el primer parrafo de este articulo, sino que seréa sustituido -
siempre que se den las circunstancias previstas en el mismo- por
una suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto, no
retribuida ni computable a ningun efecto, durante el periodo de in-
habilitacion para conducir. Si los conductores de estos centros de
trabajo contratasen, individual o colectivamente, un seguro por el
que se les garantice el abono durante el periodo de inhabilitacion
de cantidad equivalente, proporcionalmente, al setenta y cinco
por ciento del salario percibido el afio natural inmediato anterior,
las empresas les abonaran el importe de la prima de dicho segu-
ro correspondiente a una garantia de seis meses.

En ambos casos, si la retirada del carnet se produce en vehicu-
los que no sean de la empresa y se retinen los requisitos anterior-
mente expuestos, se podra conceder una excedencia por el tiem-
po de retirada del carnet, siempre que pueda ser sustituido por un
contrato temporal en las condiciones que la legislacion vigente
permita en cada momento.

2. Los conductores estan obligados a informar a sus empresas,
en el momento de su contratacién, de los puntos que en ese mo-
mento poseen en su permiso de conduccion. Igualmente, debe-
ran informar a las empresas con caracter inmediato cuando les
sean retirados puntos de su permiso de conduccién.

Las empresas asumen la obligacién de abonar al conductor el
75 por 100 de la prima del seguro que éste haya contratado para
hacer frente al costo de los cursos necesarios para la recupera-
cion de los puntos del permiso de conduccion, siendo preferente
la realizacién de los cursos fuera de la jornada laboral.

Capitulo VI
Movilidad geografica

Articulo 45. Traslado forzoso

Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través de una
mas adecuada organizacion de sus recursos, la empresa podra
acordar el traslado de su personal, que exija cambio de residen-
cia, en las condiciones y con los requisitos legalmente exigidos.
Estas necesidades seran atendidas, en primer lugar, con quienes,
reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente
su traslado; a falta de estos tendran preferencia para ser afecta-
dos por la movilidad en dltimo lugar, por este orden, los represen-
tantes del personal en el seno de la empresa, las trabajadoras
embarazadas o con hijos menores de un afio y quienes tengan
cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la em-
presa habra de abonar los gastos de viajes del interesado y de
las personas que con él convivan y transportarle su mobiliario y
enseres o, a eleccién de aquélla, abonarle los gastos que tal
transporte origine, y ademas pagarle como minimo, en concepto
de compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de
dos mensualidades del Sueldo o Salario Base que le correspon-
da. Si el traslado es a peticion del trabajador/trabajadora no ten-
dra éste derecho a compensacion alguna, y si es de comdn
acuerdo entre ambas partes, la compensacion, en su caso, sera
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la que las mismas convengan.

Articulo 46. Desplazamientos

Si el cambio de residencia del trabajador/trabajadora, a causa
de las necesidades del servicio, es temporal, se denomina des-
plazamiento.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres
meses, con el maximo de un afio, el importe de las dietas sera el
85% de las ordinarias.

En dichos desplazamientos de larga duracion el trabajador/tra-
bajadora tendra derecho a regresar a su domicilio de origen una
vez cada tres meses, para pasar en el mismo, cuatro dias labora-
bles que se le computaran como trabajados. Tanto el costo de los
viajes como el tiempo invertido en los mismos en lo que coincida
con su jornada de trabajo, seran por cuenta de la Empresa.

Articulo 47. Fallecimiento fuera de la residencia habitual

Si el trabajador/trabajadora falleciera fuera de su residencia ha-
bitual, encontrdndose desplazado por orden de la empresa, esta
correra con los gastos de traslado de los restos hasta el lugar de
residencia.

Articulo 48. Jubilacién a tiempo parcial

La Jubilacién parcial se regira por la legislacion aplicable en ca-
da caso.

Capitulo VII
Régimen disciplinario

Articulo 49. Faltas

Son faltas las acciones u omisiones del personal cometidas con
ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mis-
mo, que supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que
al trabajador/trabajadora le vienen impuestas por el ordenamien-
to juridico por el Convenio Provincial y demas normas y pactos,
individuales o colectivos, clasificAndose en leves, graves y muy
graves.

Articulo 50. Son faltas leves

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo sin la debida justifica-
cién, cometidas en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la au-
sencia, pudiendo hacerlo la imposibilidad de acudir al trabajo y su
causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justi-
ficada aunque sea por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al perso-
nal de la empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las
faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilita-
do por la empresa con instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo
de un mes.

Articulo 51. Son faltas graves

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justifica-
da.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jor-
nada de trabajo, si perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las ordenes e instrucciones de la empre-
sa en cualquier materia de trabajo, incluido el control de asisten-
cia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos
gue sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de
realizar el trabajador/ trabajadora.

5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
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la buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se cali-
fica de imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y
equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en
la empresa, a los usuarios Y al publico, que constituyan infrac-
cién de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mis-
mos.

10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, consideran-
dose tal la comisién de un hecho arbitrario siempre que concu-
rran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y per-
juicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4y 7 del articulo 51,
siempre que:

- La falta de notificacién con caracter previo a la ausencia (arti-
culo 51.2), el abandono del trabajo dentro de la jornada (articulo
51.3), o la falta al trabajo sin causa justificada (articulo 51.7),
sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan
trastorno en el normal desarrollo de la actividad; y

- Que de los descuidos o negligencias en la conservacion del
material (articulo 51.4) se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonesta-
cion verbal; y cualquier otra de naturaleza anéloga a las prece-
dentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal in-
dole, que produzca quejas justificadas de sus compafieros/com-
pafieras de trabajo.

Articulo 52. Son faltas muy graves

1. Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad, cometidas
en un periodo de seis meses o 20 durante un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecuti-
vos o 5 alternos en un periodo de seis meses, o 10 dias alternos
durante un afio.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en
todo caso como falta muy grave cuando implique quebranto de la
disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compa-
fieros/ comparieras de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario/empresaria o a
las personas que trabajan en la empresa o a los familiares que
convivan con ellos.

5. La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso
de confianza en el desempefio del trabajo, considerandose como
tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas, el
hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la em-
presa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependen-
cias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto
de servicio: violar el secreto de la correspondencia o revelar a ex-
trafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negati-
vamente en el trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si
fuera causa de accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implica-
se riesgo de accidente o peligro de averia para la maquinaria,
vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta

Martes, 21 de Febrero de 2017

naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y ha-
yan sido sancionadas y cualquier otra de naturaleza anéloga a las
precedentes.

Articulo 53. Privacion de libertad

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por priva-
cién de libertad del trabajador/trabajadora, si éste fuera posterior-
mente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su de-
tencion.

Articulo 54. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas
disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspen-
sién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15
dias; postergacion para el ascenso hasta 3 afios.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16
a 45 dias; inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

* Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones
sobre trafico y seguridad vial deberan ser satisfechas por el que
sea responsable de las mismas, salvo lo expresado en el articulo
43.

Articulo 55. Prescripcion

Las faltas del personal prescriben a los 10 dias habiles las le-
ves; a los 20 dias habiles, las graves; y a los 60 dias habiles, las
muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa tu-
vo conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Capitulo VIII
Garantias sindicales

Articulo 56. Detraccion de la cuota sindical

Las centrales Sindicales presentaran en cada empresa rela-
cion del personal afiliado a cada una de ellas, asi como autoriza-
cion escrita de cada trabajador/ trabajadora para que se le des-
cuente de su haber mensual dicha cuota. Igualmente cada Cen-
tral Sindical podra designar de entre sus afiliados un representan-
te para el cobro de la totalidad de las cuotas o cuentas bancarias
en las que se habra de ingresar.

La obligacion contraida por la empresa cesara en el momento
en que fuera revocada la autorizacion por el trabajador/trabajado-
ra.

Articulo 57. Derechos y garantias sindicales

El personal de la empresa en que se cumpla el requisito de un
minimo de afiliacion del 10% del total de la plantilla a una Central
Sindical dispondréa para el conjunto de sus afiliados/afiliadas (no
individualmente) de un maximo de cinco dias anuales de licencia
retribuida para asistencia a congresos o asambleas de su Central
Sindical.

La utilizacion de dichos dias requerird comunicacién de su cen-
tral sindical con 48 horas de antelacion, si fuese un solo dia el uti-
lizado y 72 horas, si se utilizaran dos 0 mas, con su posterior jus-
tificacién. Los delegados/delegadas de personal y comités de em-
presa, como 6rgano de representacion del personal, tendran la
composicion y garantias que se sefialan en el Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, disponiendo de 40 horas men-
suales retribuidas para el ejercicio de sus funciones sindicales,
asimismo, dispondran de las facilidades necesarias para ejercer
su derecho de comunicacién a sus representados sobre asuntos
de interés directo sindical o laboral, debiendo comunicarlo previa-
mente a la empresa, todo ello de acuerdo con la normativa legal;
a tal efecto dispondran de un tablon de anuncios, El personal y
sus delegados podran hacer uso de sus derechos de reunién en
el local que designara la direccion de la empresa dentro de ésta,
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previo comunicacion a ésta de la fecha, hora y orden del dia, to-
do ello seglin determinan las normas generales y fuera de las ho-
ras de trabajo.

Capitulo I1X

Articulo 58. Subrogacion de personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en
el empleo, en el supuesto de cambio de titularidad de una empre-
sa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma,
por cualquiera de las modalidades legales establecidas, no se ex-
tinguirad por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo em-
presario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de
Seguridad Social del anterior en los términos previstos en su nor-
mativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia
de proteccién social complementaria hubiere adquirido el ceden-
te.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad
Social, el cedente y el cesionario, en las transmisiones que ten-
gan lugar por actos intervivos, responderan solidariamente duran-
te tres afios de las obligaciones laborales nacidas con anteriori-
dad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

Capitulo X
Igualdad y conciliacion

Articulo 59. Igualdad

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a
eliminar cualquier disposicién o practica laboral que suponga un
trato discriminatorio, en especial por cuestion de genero; a fomen-
tar la aplicacion del principio de no discriminacion; y a desarrollar
lo dispuesto en la Ley 39/1999, de conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras y en la Ley Orgéanica
3/2007, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Se prohibe toda discriminacién por razon de sexo, origen, esta-
do civil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, adhe-
sion o no a Sindicatos y sus acuerdos, vinculos de parentesco
con otros trabajadores/trabajadoras en la empresa y lengua den-
tro del Estado Espafiol.

Las relaciones de la empresa y su personal han de estar siem-
pre presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

Articulo 60. Derechos por Maternidad, Paternidad, Adop-
cion y Reduccion de jornada

En el supuesto de parto, la trabajadora podra proceder a la sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad por un periodo de
16 semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta
18 semanas.

El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesa-
da, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del
hijo, en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella po-
dra optar al iniciarse el periodo de descanso por maternidad por-
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga ries-
go para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacioén del parto, el periodo de suspension podra computar-
se, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cém-
puto las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obliga-
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toria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aque-
llos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamenta-
riamente se desarrolle.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, de menores de has-
ta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis se-
manas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador/a, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a par-
tir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopciéon. La
duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayo-
res de seis afios de edad cuando se trate de menores discapaci-
tados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acredita-
das por los servicios sociales competentes. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma si-
multanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefialados.

Suspensién del contrato de trabajo por paternidad. En los su-
puestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuer-
do con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, el tra-
bajador/trabajadora tendra derecho a la suspensién del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por ca-
da hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso por materni-
dad regulados en el articulo 48.4 del E.T.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusi-
va al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimien-
to, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a
eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totali-
dad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador/trabajadora que ejerza este derecho podra hacer-
lo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del permi-
so por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el arti-
culo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jor-
nada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el em-
presario y el trabajador/trabajadora, y conforme se determine re-
glamentariamente.

El trabajador/trabajadora debera comunicar al empresario, con
la debida antelacion, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los Convenios colectivos.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algn menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
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con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un oc-
tavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie activi-
dad retribuida.

La reduccion de jornada constituye un derecho individual de los
trabajadores/trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si
dos 0 mas trabajadores/trabajadoras de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfru-
te del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, corres-
pondera al trabajador/trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador/trabajadora debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Articulo 61. Riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o riesgo durante
la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se ini-
cie la suspensién del contrato por maternidad biolégica o el lac-
tante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincor-
porarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Cambio de puesto de trabajo en mujer embarazada o en perio-
do de lactancia. En el supuesto de que la actividad desarrollada
por la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia, pudiera
representar un peligro para su salud o riesgo sobre el embarazo o
el lactante, el empresario/a, previa certificacion médica que acre-
dite tal circunstancia, tomara las medidas necesarias para garan-
tizar un cambio de puesto de trabajo a la trabajadora afectada,
quien se reincorporara a su primitivo puesto de trabajo una vez
hayan desaparecido las causas que lo hubiesen motivado.

Si ello no fuera técnica y/u objetivamente posible, se tomaran
las medidas necesarias para evitar, mediante una adaptacion pro-
visional de las condiciones de trabajo, que la trabajadora se vea
expuesta a dicho riesgo.

En todo lo no previsto en el presente articulo respecto de la
proteccién de la maternidad, se estara a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les.

Articulo 62. Tratamiento de las situaciones de violencia de
género

La trabajadora victima de la violencia de género tendra dere-
cho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asisten-
cia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con dis-
minucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obli-
gada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde ve-
nia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho prefe-
rente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.
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En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a
la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las
que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran un dura-
cién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendréa la
obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el re-
greso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo.
En este dltimo caso, decaera la mencionada obligacion de reser-
va.

Articulo 63. Excedencias

La excedencia podréa ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la an-
tigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o elec-
cién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al ce-
se en el cargo publico.

El trabajador/trabajadora con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo po-
dra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-
dencia.

Los trabajadores/ trabajadoras tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, co-
mo por adopcioén, o en los supuestos de acogimiento, tanto per-
manente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cion no superior a dos afios, salvo que se establezca una dura-
cién mayor por negociacioén colectiva, los trabajadores/trabajado-
ras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mis-
mo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracion podré disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos 0 més trabajadores/as de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera com-
putable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya partici-
pacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mis-
mo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia
gue tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numero-
sa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un ma-
ximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
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categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

Asimismo podréan solicitar su paso a la situaciéon de excedencia
en la empresa los trabajadores/as que ejerzan funciones sindica-
les de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

El trabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
gue hubiera o se produjeran en la empresa.

Clausulas Adicionales

Primera. Inaplicacién de condiciones de trabajo

En cuanto a la Inaplicacion de Condiciones de Trabajo, se esta-
ra a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. Contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccién

(Real Decreto Legislativo 1/1995 y Real Decreto 2.720/1998).
Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion ten-
dran una duracion maxima de doce meses en un periodo de die-
ciocho.

Cuarta. Fomento del Empleo

Las empresas afectadas por el presente Convenio estaran obli-
gadas a mantener un 40% del total de la plantilla, con contratos
indefinidos.

No entraran en el co6mputo del 40% como fijo, el personal con-
tratado por «obra o servicio determinado».

Este acuerdo afecta a todas las empresas que tengan 10 o mas
integrantes.

Quinta.Prevencién de Riesgos Laborales

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo, conscien-
tes de la importancia de la prevencion de riesgos laborales en las
empresas, instaran a trabajadores/as y empresarios al mas estric-
to y riguroso cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales; del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi
como de toda la normativa en vigor referente a esta materia.

ANEXO |. TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO DE

TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE
CORDOBA 2017
(incremento 1,1% sobre las tablas de 2016)

Grupo |. Personal Superior Técnico Euros/mes
Director de Area o Departamento 1.138,57 €
Director o Delegado de Sucursal 1.138,57 €
Jefe de Servicio 1.138,57 €
Titulo de Grado Superior 1.091,17 €
Titulo de Grado Medio 992,92 €
Jefe de Seccion 992,92 €
Jefe de Negociado 919,24 €
Jefe de Tréfico de Primera 912,62 €
Jefe de Tréfico de Segunda 901,55 €
Encargado General de Agencias de Transporte y de

Almacenistas Distribuidores 90155 €
Inspector-Visitador de empresas de mudanza 977,80 €
Jefe de Taller 1.029,65 €
Contramaestre o Encargado 921,05 €
Grupo II. Personal de Administracién

Oficial de 1.2 897,18 €
Oficial de 2.2 856,56 €
Encargado de Almacén de Agencias de Transporte, 897,42 €

Empresas de Almacenaje y Distribucién y de Mudanzas
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y Guardamuebles

Encargado de garaje 91159 €
Auxiliar 836,52 €
Telefonista 808,90 €
Grupo lIl. Personal de Movimiento Euros/dia
Conductor Mecéanico 29,66 €
Conductor 29,02 €
Conductor-Repartidor de vehiculos ligeros 28,15 €
Capataz 28,70 €
Capitonista 28,15 €
Ayudante y/o Mozo Especializado 28,15 €
Auxiliar de Almacén/ Basculero 28,17 €
Mozo Ordinario 27,79 €
Grupo IV. Personal Servicios Auxiliares Euros/mes
Ordenanza 801,20 €
Guarda 775,79 €
Personal de Mantenimiento y Limpieza 775,79 €
Capataz de Taller o Jefe de Equipo 921,05 €
Oficial de Primera de Oficios 875,14 €
Oficial de Segunda de Oficios 873,94 €
Mozo Especializado de Taller 832,97 €
Peon Ordinario 814,90 €

Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (Art. 24) 194,22 €
Quebranto de moneda (Art. 36) 23,83 €
Prenda de Trabajo (Art. 37) 194,29 €

Dietas (Art. 38)

Desayuno 3,67€
Almuerzo 12,83 €
Cena 10,36 €
Pernoctacion 9,57 €
Nocturnidad euros/hora (Art.39) 0,89 €
Ayuda para Estudios (Art. 40) 84,69 €
Plus de Convenio (Art. 41) 37,15 €
Plus de Transporte (Art. 35) 4,67 €
Seguro de muerte e invalidez indemnizacion (Art. 42) 36.461,93 €
Horas extraordinarias (Art. 27) 9,85 €
Premio Vinculacién por Quinquenio (Art. 32) 36,82 €
Tope Premio de Vinculacién (Art. 32) 110,46 €

ANEXO II. TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO
DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE
CORDOBA 2018

(incremento 1,5% sobre las tablas de 2017)

Grupo |. Personal Superior Técnico Euros/mes
Director de Area o Departamento 1.155,65 €
Director o Delegado de Sucursal 1.155,65 €
Jefe de Servicio 1.155,65 €
Titulo de Grado Superior 1.107,54 €
Titulo de Grado Medio 1.007,81€
Jefe de Seccién 1.007,81€
Jefe de Negociado 933,03 €
Jefe de Trafico de Primera 926,31 €
Jefe de Tréfico de Segunda 915,07 €
Encargado General de Agencias de Transporte y de 015,07 €
Almacenistas Distribuidores

Inspector-Visitador de empresas de mudanza 992,47 €
Jefe de Taller 1.045,09 €
Contramaestre o Encargado 934,87 €

Grupo II. Personal de Administracion
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Oficial de 1.2 910,64 €
Oficial de 2.2 869,41 €

Encargado de Almacén de Agencias de Transporte,
Empresas de Almacenaje y Distribucién y de Mudanzas 910,88 €
y Guardamuebles

Encargado de garaje 925,26 €
Auxiliar 849,07 €
Telefonista 821,03 €
Grupo lIl. Personal de Movimiento Euros/dia
Conductor Mecéanico 30,10 €
Conductor 29,46 €
Conductor-Repartidor de vehiculos ligeros 28,57 €
Capataz 29,13 €
Capitonista 28,57 €
Ayudante y/o Mozo Especializado 28,57 €
Auxiliar de Almacén/ Basculero 28,59 €
Mozo Ordinario 28,21 €
Grupo IV. Personal Servicios Auxiliares Euros/mes
Ordenanza 813,22 €
Guarda 787,43 €
Personal de Mantenimiento y Limpieza 787,43 €
Capataz de Taller o Jefe de Equipo 934,87 €
Oficial de Primera de Oficios 888,27 €
Oficial de Segunda de Oficios 887,05 €
Mozo Especializado de Taller 845,46 €
Peon Ordinario 827,12 €

Otros conceptos

Bolsa de vacaciones (Art. 24) 197,13 €
Quebranto de moneda (Art. 36) 24,19 €
Prenda de Trabajo (Art. 37) 197,20 €

Dietas (Art. 38)

Desayuno 3,73€
Almuerzo 13,02 €
Cena 10,52 €
Pernoctacion 9,71 €
Nocturnidad euros/hora (Art.39) 0,90 €
Ayuda para Estudios (Art. 40) 85,96 €
Plus de Convenio (Art. 41) 37,71 €
Plus de Transporte (Art. 35) 474 €
Seguro de muerte e invalidez indemnizacion (Art. 42) 37.008,86 €
Horas extraordinarias (Art. 27) 10,00 €
Premio Vinculacién por Quinquenio (Art. 32) 37,37€
Tope Premio de Vinculacién (Art. 32) 112,12 €

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Nam. 458/2017

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacién y Gestion Técnica Patrimonial.

c. Nimero de expediente: CE 34/2016.

d. Direccién de Internet del perfil del contratante: http://aplica-
ciones.dipucordoba.es/contratacion

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Obra.

b. Descripcién: “CE 34/2016. Dos Torres. Nave Multiusos y
Centro de Servicios Tercera Fase” (CE 34/2016).
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d. CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.21 — 45212000-6.

g. Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Perfil de con-
tratante, BOP y Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

h. Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 22/09/2016

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:

136.363,63 €.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 136.363,63 €. Importe total: 164.999,99 € (IVA in-
cluido).

6. Formalizacién del contrato:

a. Fecha adjudicacion: 22/12/2016.

b. Fecha de formalizacion del contrato: 27/01/2017.

c. Contratista: Coop. Const. Villanueva de Cérdoba, S.C.A.

d. Importe o canon de adjudicacion.

Importe neto: 136.363,63 €. Importe total: 164.999,99 € (IVA in-
cluido del 21%).

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econémicamente
mas ventajosa para la Administracién segln queda constancia en
el expediente.

Este anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial,
Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente en Cordoba,
a 6 de febrero de 2017. El Presidente de la Excma. Diputacion de
Coérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 459/2017

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion y Gestién Técnica Patrimonial.

c. Namero de expediente: CE 49/2016.

d. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://aplica-
ciones.dipucordoba.es/contratacion

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Obra.

b. Descripcion: “Reparacion de la CO-3310, DE A-445 A A-
3051" (CE 49/2016).

d. CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.23 — 45233142-6.

g. Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Perfil de con-
tratante, BOP y Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

h. Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 23/09/2016.

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:

318.706,45 €.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 318.706,45 €. Importe total: 385.634,80 € (IVA in-
cluido).

6. Formalizacion del contrato:

a. Fecha adjudicacion: 27/12/2016.

b. Fecha de formalizacién del contrato: 30/01/2017.

c. Contratista: Jicar, S.A.

d. Importe o canon de adjudicacion.

Importe neto: 286.910,74 €. Importe total: 347.162,00 € (IVA in-
cluido del 21%).

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econémicamente
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mas ventajosa para la Administracion segin queda constancia en
el expediente.

Este anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial,
Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente en Cérdoba,
a 6 de febrero de 2017. El Presidente de la Excma. Diputacion de
Cordoba, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Afiora
Nam. 448/2017

Por medio del presente se hace publico que mediante acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local el dia 27 de enero de
2017 se han aprobado las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE VIGILANTES MUNICIPA-

LES VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ANORA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad de
dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2016, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria Vigilantes Municipales mediante
el procedimiento de seleccién de oposicion libre, dotada con la re-
tribucién establecida en el Anexo de Personal del Presupuesto
General del Ayuntamiento.

2. Legislacion aplicable

2.1. Con la convocatoria se pretende cubrir dos plazas de Vigi-
lantes Municipales reguladas en el articulo 6.1 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales.

2.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley
7185, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y suple-
toriamente el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Régimen general de Ingreso, promocion interna, provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ciéon General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo los participantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto.

¢) Tener cumplido los 18 afios y no haber cumplido la edad de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente.
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e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Autonémica, Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante sera aplicado el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

f) Estar en posesién de los permisos de conducir clase A2 y B.

g) Compromiso de conducir vehiculos oficiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

h) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento,
manifestando que redinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos, conforme al modelo que figura en el Anexo | de estas Ba-
ses.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPACAP.

4.3. A las solicitudes deberan acompafiarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examenes
que ascienden a 72 euros, cantidad que debera ser pagada me-
diante ingreso en la cuenta bancaria de titularidad del Ayunta-
miento de Afiora nimero de IBAN ES6731870582801147022121
de la Entidad Bancaria Caja Rural del Sur, debiendo consignar en
el concepto el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta, asi como la plaza a que se opta.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la ex-
clusion definitiva del solicitante. La exclusién definitiva del proce-
so selectivo o la no presentacion o realizacion de alguno de los
ejercicios de la fase de oposicién, no daré lugar a la devolucion
de los derechos de examen abonados.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie la documentacion pre-
ceptiva, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido en su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la LPA-
CAP.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el BOP, en caso de que no exprese la relacion de todos los solici-
tantes, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituida por un Presidente,
cuatro vocales y un Secretario.
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Presidente: A nombrar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a nombrar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién u otro funcionario del
Ayuntamiento, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién y espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizacion por razén del servicio, y disposicio-
nes complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria se-
gunda.

7. Inicio de la convocatoriay celebracion de las pruebas

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tica, conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificado y li-
bremente apreciado por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de
la Corporacion, con doce horas, al menos, de antelacion del co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticua-
tro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o de una prueba
hasta el comienzo del siguiente debera trascurrir un plazo mini-
mo de cinco dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habi-
les.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion
en la que los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
gue se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria,
asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccién. Las
pruebas tendran caracter eliminatorio.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el or-
den que se establece, siendo cada una de ellas de caracter elimi-
natorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
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tes deberéan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas. Su no aportacién
impedira la realizacion de las pruebas y por tanto la exclusion del
aspirante.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisica se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de apti-
tud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecida las causas que motivaron el aplazamiento.

Dicho plazo no podra superar los seis meses de duracién des-
de el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas en cuyo plazo
se podra ampliar dicho plazo otros seis meses.

Se entendera que ha superado el proceso selectivo aquel aspi-
rante cuya puntuacion final no pueda ser alcanzada por la aspi-
rante con aplazamiento aunque ésta supere la prueba fisica.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
rén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de Exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, que figura en Anexo Il de la convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presenten un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran, debiendo presentar certificado
médico en que haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes psiquicas precisas para realizar el mencionado trabajo. Su no
aportacion determinara la exclusion del aspirante.

A) Valoracioén de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel de estudios que se exige para la categoria a
la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién de Vigilante Municipal, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o tras-
tornos psicopatolégicos y/o de personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién de a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motiva-
cién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
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de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios.

El primer ejercicio consistira en la contestacién, por escrito, a
un cuestionario de al menos setenta y cinco preguntas con cua-
tro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal de entre las
materias que figuran en el Anexo IV de esta convocatoria, con
una duracién minima de dos horas, y en la que se restara una
pregunta correcta por cada tres incorrectas.

El segundo ejercicio consistira en la resolucion, por escrito, de
uno o varios casos practicos cuyo contenido estara relacionado
con el temario, con una duracion minima de una hora.

Ambas pruebas tienen caracter independiente. Se calificara de
0 a 10 puntos cada una, siendo necesario, para aprobar, obtener
al menos 5 puntos en cada uno de ellas. Si en la correccion del
primer ejercicio un aspirante no obtiene la nota suficiente para
aprobar, no se corregira el segundo ejercicio quedando suspenso.

La puntuacién final del aspirante es la suma de las dos notas
aprobadas obtenidas en los ejercicios de la prueba de conoci-
mientos, dividida entre dos.

9. Relacion de aprobados

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aprobados por orden de puntuacion, con la sumay des-
glose de las calificaciones correspondientes del proceso selecti-
vo, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de nombramiento de los dos aspirantes
gue hayan obtenido mayor puntuacion.

10. Presentacién de documentos

10.1. Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pre-
sentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles,
a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3 de la presente convocatoria.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especi-
ficamente sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos oficiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de la
clase A2 y B.

f) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito precio para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
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podran ser nombrados funcionarios de carrera quedando anula-
das todas las actuaciones a ellos referidos, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En este supuesto se propondra al candidato si-
guiente de la lista de aspirantes aprobados con mayor puntua-
cion y asi sucesivamente.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

Finalizado el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, procedera a nombrar funcionario de carre-
ra a los candidatos propuestos, los cuales deberan tomar pose-
sién en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente a
la notificacion a los interesados del nombramiento de funcionario
de carrera, debiendo prestar previamente promesa o juramento
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril.

12. Recursos

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los supuestos y plazos esta-
blecidos en la LPACAP.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D o con DNI nim. .........cccoeeee
y domicilio a efectos de notificacion en ..........ccccceveiviivenieenns de
la localidad .................., nimero de teléfono ....................... y

€orreo electroniCo.........o.ovvvviievee i

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Ofi-
cial del Estado nam. ........... de fecha .......cccceeeeenn. , en relacién
con la convocatoria para la cobertura de dos plazas de VIGILAN-
TE MUNICIPAL, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Afiora, mediante oposicion libre, conforme a las bases que se

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones exigi-
das en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de la instancia.

Tercero. Que adjunta la documentacion necesaria para ser ad-
mitido, incluyendo el justificante de pago de los derechos de exa-
men.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se me admita participar en la oposicion convocada para la
seleccion de dos vigilantes municipales.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANO-
RA (Cérdoba)

ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

La prueba de aptitud fisica tendra la calificaciéon de apto o no
apto. Para obtener la calificacion de apto o no apto sera necesa-
rio no rebasar las marcas establecidas como méaxima para las
pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran por el orden
en el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para rea-
lizar el siguiente.

A.1. Prueba de velocidad. (Carrera de 50 metros lisos). Se rea-
lizar4 sobre una pista de atletismo o sobre una zona llana de te-
rreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
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diendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.
Las marcas méaximas exigidas para la superacion de las prue-

bas son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 6 superior
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 6 superior

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién
de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 6 superior

Mujeres 5,50 5,25 5

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
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Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 6 superior

Mujeres y hombres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba.

Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que al-
canza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 6 superior
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros li-
SOS.

Se realizara en pista o circuito de terreno compacto y llano (no
tendra un desnivel de subida y bajada superior al 5%). El aspiran-
te se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se reali-
zara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera. Las marcas maximas exigidas en minutos y segundos para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 6 superior

Hombres 4 4'10" 420"

Mujeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PA-
RA EL INGRESO

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros en hombres y 1,65 metros en
mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten pa-
ra el ejercicio de las funciones propias del cargo. indice de masa
corporal (IMC) no inferir a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la resultante de dividir el peso de la persona expresa-
do en kilos por el cuadrado de la talla expresada en metros. En
los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9,
ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro abdomi-
nal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior a 102
centimetros para los hombres, ni a 88 para las mujeres.

3. Ojo y visién.
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3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimatricas.

3.5. Discrimatopisas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Croa o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
140 mm/hg de presion sistolica y los 90 mm/Hg de presion diasto-
lica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitacio-
nes funcionales de causa muscular o articular, defecto de colum-
na vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos a juicio de los facultativos mé-
dicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.
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11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial. Para los diagnoésticos esta-
blecidos en el Anexo se tendran en cuenta los criterios de las so-
ciedades médicas de las especialidades correspondientes. To-
das estas exclusiones se organizaran con las pruebas comple-
mentarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO IV
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y
deberes de los ciudadanos. La tutela judicial efectiva y la prohibi-
cién de indefension.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Poder Judicial. Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

3. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La vali-
dez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

5. El procedimiento administrativo. Concepto y principios gene-
rales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

6. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

7. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La junta de gobierno local. Otros érganos municipales.

8. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento
de elaboracion y aprobacion. La licencia municipal. Tipos. Activi-
dades sometidas a licencia. Tramitacion. El régimen de declara-
cion responsable y comunicacion previa.

9. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local. Ley de Coordinacion de las Policias Loca-
les de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

11. Funciones de los Vigilantes Municipales. La actividad de
policia administrativa: consumo, mercados, venta ambulante, es-
pectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambien-
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tal, residuos y disciplina ambiental.

12. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccién del delito.

13. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Delitos
contra la salud, recursos naturales y medio ambiente.

14. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

15. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

16. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectlia una detencioén. El procedimiento de «Habeas Cor-
pus».

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Normas
generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direc-
cion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento.
Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

18. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

19. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

20. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

21. El arma reglamentaria y sus usos. Fundamentos. Normati-
va legal aplicable. Criterio de utilizacion. Principios Generales. Es-
pecial referencia a las licencias de armas.

22. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

23. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Atencion a la ciudadania. Deontologia policial.

24. El municipio de Afora. Caracteristicas geograficas, demo-
graficas, sociales, culturales y econémicas. Composicion institu-
cional. Servicios municipales. Territorio, infraestructuras locales y
comarcales, vias de comunicacion, bienes de uso publico.

25. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Afiora. Orde-
nanzas fiscales. Ordenanzas, reglamentos y demas disposicio-
nes de caréacter general del Ayuntamiento de Afiora.

En Afiora a 10 de febrero de 2017. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de La Carlota

NUm. 368/2017

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:
Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 30 de enero de 2017, adoptd, entre otros, el acuerdo de apro-
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bacién inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la
Limpieza y Vallado de Solares y Terrenos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
el expediente, que estard de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, queda expuesto al publico por periodo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinarlo y presentar las alegaciones y recla-
maciones que estimen oportunas.

De no producirse reclamaciones en el plazo indicado, la apro-
bacion provisional quedara elevada a definitiva, sin mas tramite,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49 c) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, antes citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Carlota, a 31 de enero de 2017. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 468/2017

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de diciembre de 2015, en turno de Urgencias, adopté en-
tre otros el siguiente acuerdo:

N.° 1292/15. CONTRATACION. MOCION DEL SR. TENIENTE
DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION, SEGURIDAD CIUDA-
DANA Y VIA PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHO TENIEN-
TE DE ALCALDE O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, DURAN-
TE EL PLAZO COMPRENDIDO ENTRE LA ULTIMA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL ANO 2015 HASTA LA PRIMERA JUN-
TA DE GOBIERNO LOCAL QUE SE CELEBRE EN ENERO DE
2016, EN RELACION CON LOS EXPEDIENTES DE CONTRA-
TACION QUE SE TRAMITAN EN EL DEPARTAMENTO DE RE-
CURSOS INTERNOS Y QUE NO ADMITEN DEMORA, TODAS
LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GOBIER-
NO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION

Conocido el expediente y visto el informe propuesta emitido por
la Subdirectora General de Gestion de 29 de diciembre de 2015,
la Junta de Gobierno Local, previa declaracién de la Urgencia,
adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado de Segu-
ridad Ciudadana, Via Publica y Gestién o Concejal que legalmen-
te le sustituya, durante el plazo comprendido entre la dltima Jun-
ta de Gobierno Local del afio 2015 que se celebrara el dia 30 de
diciembre, hasta la primera Junta de Gobierno Local que se cele-
bre en enero de 2016, en relacién con los expedientes de contra-
taciéon que se tramitan en el Departamento de Recursos Internos
y que no admiten demora, todas las facultades delegables de la
Junta de Gobierno Local como érgano de contratacion.

Segundo. Dar cuenta de todas las actuaciones llevadas a cabo
en base a esta Delegaciéon de Competencias, en la primera se-
sion de Junta de Gobierno Local que se celebre en enero de
2016.

Tercero. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo trece,
apartado tercero, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 7 de febrero de 2017. Firmado electrénicamente por
el Concejal Delegado de Gestion y Administracién Publica, De-
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portes y Juventud, Antonio Rojas Hidalgo.

Ayuntamiento de Fernan Nuafez
Nam. 492/2017

Presentada que ha sido la Cuenta General, correspondiente al
ejercicio 2015, queda expuesta al publico junto con el expediente
y el dictamen de la Comision Especial de Cuentas, en la Interven-
cién Municipal, por término de 15 dias; se anuncia a los efectos
de lo previsto en el articulo 212 del Texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, a fin de que durante dicho plazo y ocho dias
mas, los interesados puedan presentar, por escrito, reclamacio-
nes,reparaciones u observaciones a que haya lugar.

Fernan Nufiez a 7 de febrero de 2017. Firmado electronicamen-
te: La Alcaldesa, Francisca Elena Ruiz Bueno.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 451/2017

La Presidencia de este Ayuntamiento, con fecha 8 de febrero
de 2017, ha decretado la aprobacion del Padrén Cobratorio de la
Tasas de Recogida de Basuras correspondiente al cuarto trimes-
tre 2016 del Municipio de Fuente-Obejuna.

La notificacion de la liquidacion se realiza de forma colectiva en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley General Tribu-
taria, quedando expuesto al publico durante quince dias habiles a
contar desde el siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que pueda ser examinado
por los interesados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Recursos: Contra la presente liquidacién podra formularse Re-
curso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo ante el
Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de esta
villa en el plazo de un mes, a contar desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Forma de pago y plazo: Los que establezca el Instituto de Coo-
peracion con la Hacienda Local, previa publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Fuente Obejuna, a 9 de febrero de 2017. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Fuente Tojar
NUm. 449/2017

PROYECTO DE PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE TOJAR

Visto que con fecha de 28/12/2016 y numero de asiento 1156,
la Direccién General de Relaciones Financieras (Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica) requiere a esta Entidad Local
para la elaboracion de un Plan Econdémico-Financiero por incum-
plimiento de la estabilidad presupuestaria en la liquidacién del
ejercicio 2015, incumplimiento no puntual debido a la obligada in-
corporacion de remanentes de créditos para gastos con financia-
cion afectada procedentes del ejercicio 2014 de conformidad con
el informe de Intervencion de fecha 24/10/2016, y considerando lo
establecido en el articulo 21 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
en su redaccion dada por la Ley Orgéanica 9/2013, de 20 diciem-
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bre, de control de la deuda comercial en el sector publico, y del
articulo 9.2 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la
que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabili-
dad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en su redaccion
dada por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, se proce-
de a la elaboracion del siguiente Proyecto de Plan Econémico-Fi-
nanciero del Ayto. de Fuente Tojar.

1. Relacién de Entidades dependientes

Del Ayuntamiento de Fuente Téjar no depende ningun Organis-
mo Auténomo, ni ninguna Entidad pablica empresarial ni ninguna
Sociedad mercantil.

2. Causas generadoras del incumplimiento, diagnéstico y
previsién

Las causas de dicho incumplimiento traen su origen en los si-
guientes motivos: Se trata de un incumplimiento no estructural de
la estabilidad presupuestaria con motivo de la obligada incorpora-
cién de remanentes de créditos que amparan gastos con financia-
cion afectada.

El equilibrio presupuestario se desprende de la comparacion de
los capitulos 1 a 7 del presupuesto de gastos y los capitulos 1 a 7
de ingresos. El objetivo de estabilidad presupuestaria se identifi-
cara con una situacion de equilibrio o superavit.

El incumplimiento estructural del principio de estabilidad conlle-
vara la elaboracion de un Plan Econédmico-Financiero de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 21 y 23 de la Ley Organi-
ca 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Soste-
nibilidad Financiera, arrojando la Liquidacion del ejercicio econ6-
mico de 2015 los siguientes datos:

PRESUPUESTO DE GASTOS
(obligaciones reconocidas netas)

PRESUPUESTO DE INGRESOS
(derechos reconocidos netos)

1 137.928,19 euros 1 439.752,12 euros
2 4.733,25 euros 2 423.172,10 euros
3 127.742,75 euros 3 0,00 euros
4 660.575,92 euros 4 11.305,40 euros
5 19.719,09 euros 5 0,00 euros
6 0,00 euros 6 497.254,70 euros
7 328.857,43 euros 7 11.449,75 euros
TOTAL 1.279.556,63 euros TOTAL 1.382.934,07 euros

Capitulos I-VII de ingresos = Capitulo I-VII de gastos: Diferencia -103.377,44 euros.
Situacion de déficit (-) no financiero

En atencion a esta situacion de déficit no financiero se ha de
sefialar que el articulo 47 del RD 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el capitulo primero del Titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, en materia de presupuestos, determina que los remanentes
de crédito que amparen proyectos financiados con ingresos afec-
tados deberan incorporarse obligatoriamente constituyendo su
fuente de financiacién los excesos de financiacién y los compro-
misos firmes de aportacién afectados a los remanentes que se
pretende incorporar.

El articulo 182.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, establece que, “los créditos que amparen
proyectos financiados con ingresos afectados deberan incorporar-
se obligatoriamente, salvo que se desista total o parcialmente de
iniciar o continuar la ejecucién del gasto”.

En consecuencia esta situacion obedece a la utilizacion del re-
manente de tesoreria afectado lo cual no es determinante de una
situacion de déficit estructural, ya que la recuperacion de los obje-
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tivos de estabilidad presupuestaria, incumplidos por su utilizacién,
se lograria con la aprobacion del presupuesto del ejercicio si-
guiente -como es el caso del presupuesto aprobado para esta en-
tidad local en 2016-, en situacién de equilibrio presupuestario.

El gasto imputable al ejercicio 2015 procedente del Remanente
de Tesoreria (ejercicio 2014) para gastos con financiacién afecta-
das asciende al 31 de diciembre a la cantidad de 307.631.89 eu-
ros, cuyo expediente de modificacion del presupuesto num.
1/2015 mediante incorporacion de remanentes de créditos fue
aprobado mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fe-
cha 27/02/2015 y nam. 52/2015, contra cuyo importe se giran las
obligaciones reconocidas que obran en la contabilidad de esta
Entidad Local a fin de acreditar el incumplimiento puntual de la
estabilidad presupuestaria por motivo de la incorporacion de re-
manentes de crédito con financiacion afectada, no siendo, por
tanto, un déficit de financiacion estructural una vez descontado ta-
les remanentes y el importe de las obligaciones contraidas contra
aquellos gastos con financiacion afectada, todo ello a resultas de
mejor criterio ponderado en derecho.

Dicho expediente de modificacion de créditos por incorpora-
cién de remanentes de crédito supone, para el ejercicio en el cual
se incorporan (ejercicio 2015), un incremento del gasto computa-
ble a efectos de estabilidad presupuestaria, sin perjuicio de que el
mismo se financie con el ahorro derivado de la liquidacién del
ejercicio anterior, es decir, con el Remanente Liquido de Tesore-
ria, ya sea para Gastos Generales o para Gastos con Financia-
cién Afectada.

Visto lo anterior cabe reproducir aqui la respuesta de la Inter-
vencién General de la Administracion Estatal (IGAE) a una con-
sulta formulada por el Colegio de Secretarios Interventores y Te-
soreros de Administracién Local (COSITAL), en fecha
17/05/2013, ante el Director del Observatorio de Estabilidad Pre-
supuestaria:

“PREGUNTA:

De acuerdo con la descripcion que se hace en la guia de este
ajuste, puede plantearse el hecho de que una entidad que haya
obtenido ingresos por la venta de terrenos en 2012 por importe
elevado, y que no ha ejecutado todos los créditos, cuyos rema-
nentes deben incorporarse obligatoriamente a 2013 por la norma-
tiva de haciendas locales, vea ajustados sus empleos financieros
de manera que su presupuesto de 2013 no pueda absorber ni si-
quiera los gastos comprometidos derivados de contratos en vigor
ni los gastos de personal sin incumplir la regla de gasto.

¢ Cudl seria el contenido del Plan Econdémico-Financiero a
aprobar, qué medidas deberia contener?

RESPUESTA IGAE:

Le adjunto la respuesta de la Secretaria General de Coordina-
cién Autonémica y Local:

(]

El remanente de tesoreria se configura como un ingreso finan-
ciero cuya utilizacion exige la tramitacién de un expediente de
modificacién presupuestaria para destinarlo a la financiacion del
fin impuesto por una norma con rango de ley de forma que, si fi-
nancia gastos de caracter no financiero, dara lugar necesaria-
mente a un incumplimiento del principio de estabilidad presupues-
taria y, posiblemente, el limite fijado por la regla de gasto.

(]

El remanente de tesoreria, aun cuando se configura contable-
mente como un activo financiero, su naturaleza se identificaria
con el ahorro que genera una entidad local en un ejercicio como
consecuencia del desfase entre la ejecucion de unos ingresos
presupuestarios y las obligaciones reconocidas a las que estan
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afectados de forma tal que ese ahorro habréa de ser utilizado co-
mo fuente de financiacion de las obligaciones de ejercicios poste-
riores a aquel en el que se obtuvo.

En consecuencia, no cabe admitir que la utilizacion del rema-
nente de tesoreria afectado por una entidad local sea determinan-
te de una situacion de déficit estructural, es mas, habria de identi-
ficarse con una situacién de superavit presupuestario en el mo-
mento de la liquidacién del presupuesto.

Sentada la naturaleza del remanente de tesoreria afectado ca-
be entender que sus efectos sobre la situacién econémico finan-
ciera de una entidad local en nada coinciden con los derivados de
otros recursos financieros que exigen un reembolso de las canti-
dades recibidas y por ello parece I4gico que el tipo de medidas a
implementar en el plan econémico financiero deban acomodarse
a la situacion descrita.

La primera consideracion sobre las medidas a aprobar parte de
la imposibilidad de admitirse, como medida del plan para corregir
el incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, la no
utilizaciéon del remanente de tesoreria de caracter afectado por la
ya citada obligacion legal de su utilizacion.

Sobre la base de lo expuesto, cabe afirmar que la recupera-
cion de los objetivos de estabilidad presupuestaria y, en su caso,
de la regla de gasto, incumplidos por la utilizacion del remanente
de tesoreria afectado se lograria con la simple aprobacion del
presupuesto del ejercicio siguiente en situacion de equilibrio pre-
supuestario y dentro del limite de variacion del gasto computable,
sin necesidad de medida estructural alguna dada la naturaleza
del remanente de tesoreria afectado en el ambito de la Adminis-
tracion local.

En ese contexto, la entidad local deber& elaborar y aprobar un
plan econémico financiero que se podra limitar a exponer el ori-
gen del desequilibrio en términos de contabilidad nacional y a re-
coger aquella medida”.

En este sentido, cabe decir que el presupuesto municipal para
el ejercicio 2016 fue aprobado inicialmente por acuerdo plenario
de 01/12/2015, el cual fue elevado a definitivo una vez finalizado
el periodo de exposicion publica sin la presentacion de alegacio-
nes, cumpliendo con los objetivos de estabilidad presupuestaria y
de regla del gasto.

En conclusién podemos sefialar que analizada la situacion eco-
némica de la Corporacion derivada de la liquidacion del presu-
puesto 2015, podemos afirmar que, en general, las magnitudes
presupuestarias son claramente positivas.

De este modo, se dispone de un considerable Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales y de un Ahorro Neto Positivo, el
Ratio del Capital Vivo a 31/12/2013 se encuentra notablemente
por debajo del limite que marca la normativa vigente (75%), y
ademas se cumple con el principio de Estabilidad Presupuestaria.

Se adjunta en cuanto anexo a este informe copia del expedien-
te 1/2015 de modificacion de créditos mediante incorporacion de
remanentes de créditos y consiguientes reconocimiento de obliga-
ciones, a los efectos de acreditaciéon de lo aqui expuesto.

3. Medidas

A la vista de la situacion-diagnostico establecida en el aparta-
do precedente, se debe proceder a la aprobacion del presente
Plan Economico-Financiero limitandose a sefialar, tal y como se
indica en el propio requerimiento de la DG de Relaciones Finan-
cieras con las Corporaciones Locales, la simple aprobacién del
Presupuesto para el ejercicio 2016 y 2017 en situacion de equili-
brio presupuestario, sin necesidad de medida estructural alguna
dada la naturaleza del remanente de tesoreria afectado en el &m-
bito de la Administracién Local.
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Fecha aprobacién presupuesto 2016: 01/12/2015.

Prevision de Gastos e Ingresos en Anexo |. Aprobado en situa-
cién de equilibrio.

Fecha de aprobacién presupuesto 2017: 29/11/2016.

Prevision de Gastos e Ingresos en Anexo Il. Aprobado en situa-
cién de equilibrio.

4. Conclusiones del Plan Econémico-Financiero

Visto cuanto se ha expuesto en los apartados segundo y terce-
ro del presente Plan, y habida cuenta de la consabida naturaleza
no estructural de la situacion de incumplimiento puntual de la es-
tabilidad presupuestaria en el momento de la liquidacion por cau-
sa de incorporacién de remanentes de créditos para amparar gas-
tos con financiacion finalista o afectada (se incopora expediente
de Incorporacion de Remanentes de Crédito), y considerando que
la medida correctora a adoptar de conformidad con la instruccién
de la IGAE y criterio de la DG de Relaciones Financieras con las
Corporaciones Locales consiste sencillamente en la aprobacion
de los presupuestos en situacion de equilibrio presupuestario pa-
ra los ejercicios 2016, y también para el ejercicio 2017, como asi
ha tenido lugar conforme lo expuesto en el apartado 3 citado y
anexos adjuntos, se ha de concluir que el presente Plan Econémi-
co-Financiero ha desplegado sus efectos y por lo tanto debe ser
concluido por causa de desaparicion de la medida que lo motivé y
consecuente cumplimiento de la normativa vigente en materia de
estabilidad presupuestaria.

El presente Plan Econémico-Financiero sera aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento para su posterior remisién a la DG citada
y consiguiente publicacion en el BOP de Cordoba de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financie-
ra.

En Fuente Tojar a 18 de enero de 2017. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa-Presidenta, Maria F. Mufioz Bermudez. El
Secretario-Interventor, Miguel Angel Morales Diaz.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nam. 496/2017

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 2 de febrero de 2017, acordé la aprobacién provisional de
la modificacién de la Ordenanza reguladora del precio publico por
la publicidad en la revista de feria, la venta de la revista de feria, y
de las entradas de cine, asi como otros espectaculos culturales,
musicales o recreativos promovidos por el Ayuntamiento de Hino-
josa del Duque.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Hinojosa del Duque, 7 de febrero de 2017. El Alcalde, Fdo. Ma-
tias Gonzalez Lépez.

NUm. 497/2017

Martes, 21 de Febrero de 2017

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 2 de febrero de 2017, acordo6 la aprobacion provisional de
la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
la Utilizacion y Disfrute de las Instalaciones Deportivas Municipa-
les.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Hinojosa del Duque, 7 de febrero de 2017. El Alcalde, Fdo. Ma-
tias Gonzalez Lépez.

Nam. 498/2017

Habiéndose recibido comunicacién del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el sentido de que el cargo de Juez de
Paz Sustituto ha quedado vacante, corresponde al Pleno de este
Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada para el citado
cargo, de conformidad con los articulos 101 y 102 de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento numero
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Se abre un plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la insercion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que las personas que estén interesadas
y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a
esta Alcaldia. La solicitud deberéd ir acompafada de fotocopia
compulsada del D.N.I., de los datos relativos a la profesion u ofi-
cio que se desempefie, asi como fotocopia compulsada de los do-
cumentos acreditativos de los méritos que se posean y aleguen.
La citada solicitud se facilita y entrega en el Registro General de
este Ayuntamiento.

En la Secretaria General del Ayuntamiento puede ser examina-
do el expediente y recabar la informacién que se precise en cuan-
to a requisitos, duracién del cargo, etc.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno elegira libre-
mente.

El Ayuntamiento remitira su propuesta al Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién de este Partido Judicial, quien lo elevara a
la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, para que efectte el nombramiento.

Hinojosa del Duque, 7 de febrero de 2017. El Alcalde, Fdo. Ma-
tias Gonzéalez Lépez.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 425/2017

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 17/01/2017 se ha dis-
puesto lo siguiente:

VISTOS:

El Decreto de Alcaldia de fecha 19/05/2016 por el se aprobo la
Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento, para el ejercicio
2016, la cual estaba integrada por una plaza de Personal Funcio-
nario, Especialista en Geomatica - Escala de Administracion Es-
pecial - Subescala Servicios Especiales -Clase Plazas de Cometi-
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dos Especiales - Grupo de Clasificacion C1 - Forma de Provision:
concurso-oposicion libre y que fue publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 108, del 08/06/2016.

La resolucion de Alcaldia del 09/07/2016, mediante la cual se
aprobaron las bases que habian de regir el concurso-oposicion li-
bre convocado por este Ayuntamiento para la provisiéon, como
Funcionario de Carrera, de una plaza de Especialista en Geomati-
ca, las cuales resultaron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Co6rdoba nim. 160, de fecha
22/08/2016.

Que mediante escrito, con fecha de entrada en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento de 3 de noviembre de 2016, el Cole-
gio Oficial de Ingenieria Geomatica y Topogréfica formul6 solici-
tud para el cambio de denominacién de la mencionada plaza ya
que la misma “...se presta a confusion pudiendo llegar a colisio-
nar con las competencias asignadas por ley a los graduados en
ingenieria. En opinién de este colegio profesional, acorde a la ca-
tegoria del puesto y en consonancia con los trabajos a desarro-
llar, el titulo que mas se ajusta al perfil de la plaza ofertada es el
de “Auxiliar Técnico en Topografia™.

Que en virtud de dicha recomendacion del Colegio Oficial de In-
genieria Geomatica y Topografica, con fecha de 29 de noviembre
de 2016, la Sra. Concejala de Personal formula propuesta de mo-
dificacién de plantilla para “Cambiar la denominacion de la plaza
de Especialista en Geomética que figura vacante en plantilla por
la de “Auxiliar Técnico en Topografia”. Todo ello en virtud de la
recomendacion expuesta por el Colegio Oficial de Ingenieria Geo-
matica y Topografica”.

Dicha propuesta fue dictaminada en Mesa General de Negocia-
cién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de diciembre de
2016 y aprobada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Luce-
na en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2016.

Considerando

Que el cambio de denominacion de la referida plaza no supone
un cambio de funciones, sino que pretende Unicamente asignar
una denominacién mas ajustada a la categoria del puesto y en
mayor consonancia con los trabajos a desarrollar.

Habiéndose publicado al dia de la fecha GUnicamente la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia se hace necesario pu-
blicar nuevamente la misma en dicho medio de difusion una vez
aprobado el cambio mencionado.

En base a lo anterior, y en uso de las facultades que a la Alcal-
dia confiere el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 41.14 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, aprobado por RD 2.568/86, de 28 de
noviembre, por este mi Decreto,

Vengo en disponer

Primero: Madificar la Oferta de Empleo Publico de 2016 en el
sentido de cambiar la denominacién de la plaza integrada en la
misma, de tal forma que donde dice “Especialista en Geomatica”
debe decir “Auxiliar Técnico en Topografia”.

Segundo: Dejar sin efecto la publicacién de la convocatoria re-
ferida en la parte expositiva de la presente resolucion y publicar la
convocatoria con la nueva denominacion de la plaza en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion, en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Lucena y en los Boletines Oficiales
correspondientes”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 3 de febrero de 2017. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
NGm. 366/2017

Decreto de la Alcaldia. n® 9/2017.

Atendiendo a la necesidad de contar con un delegado especifi-
co en materia de participacion ciudadana para el correcto desem-
pefio de las funciones que competen a la Alcaldia en la materia,
asi como para velar por el adecuado cumplimiento de los dere-
chos que la legislacién de régimen local reconoce a los vecinos
del municipio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118,
120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,

Resuelvo

Primero. Delegar la totalidad de competencias que correspon-
den al titular de la Alcaldia en materia de participacion ciudadana
en don Gabriel Duque Moreno, Teniente de Alcalde de Villanue-
va de Cdrdoba.

Segundo. Esta delegacién comprende las facultades de direc-
cion y de gestién, asi como la de resolver los procedimientos ad-
ministrativos oportunos mediante la adopcién de actos administra-
tivos que afecten a terceros.

Tercero. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a
posteriori, con periodicidad trimestral y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposicio-
nes dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al
articulo 115 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. Los actos dictados por los Concejales delegados en
ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas, indicaran
expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por la
Alcaldia de este Ayuntamiento. En consecuencia, correspondera
a esta Alcaldia la resolucion de los recursos de reposicién que
puedan interponerse contra dichos actos.

Quinto. La delegacion conferida en la presente Resolucién re-
querira para su eficacia la aceptacion del érgano delegado, enten-
diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Al-
caldia expresa manifestacién de no aceptacién de la delegacion
en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Sexto. La presente resolucion surtira efectos desde el mismo
dia de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Séptimo. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se
aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real De-
creto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y po-
testativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de su notificacion, o bien directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo, en el término de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la recepcién de su notificacion. No obstante,
podra interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

En Villanueva de Cérdoba, a 31 de enero de 2017. La Alcalde-
sa, Fdo. Dolores Sanchez Moreno.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 3
Cdérdoba

NUm. 493/2017

Juzgado de lo Social Niumero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 916/2016. Negociado:
\Y

De: D. Javier Tamayo Hidalgo

Abogada: D2 Raquel Castan Diaz

Contra: FPC Infraestructuras S.L., FOGASA y David Alba Jaén

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
916/2016, a instancia de la parte actora D. Javier Tamayo Hidal-
go contra FPC Infraestructuras S.L., David Alba Jaen y FOGASA,
sobre Procedimiento Ordinario, se ha dictado Diligencia de Orde-
nacién del dia de la fecha del tenor literal siguiente:

Se ha recibido llamada telefénica del Juzgado Decano de Po-
sadas para informar que la diligencia de citacion de la empresa
demandada FPC Infraestructuras S.L. es negativa, no estando ya
en el domicilio aportado, se acuerda citar para la celebracion del
acto del juicio oral, sefialado el pr6ximo dia 1 de marzo de 2017,
a las 10:45 horas, a la misma a través del Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba con la prevencion de que las demas resolu-
ciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la Ley expresamente dispongan otra cosa.
Se acuerda igualmente notificar la presente resolucion.

Notifiqguese esta resolucién a las partes haciéndole saber que
contra la misma cabe Recurso de Reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de cinco dias habiles con-
tados desde el siguiente de la notificacion, con expresién de la in-
fraccion cometida a juicio de recurrente, sin cuyos requisitos no
se admitira el recurso, y sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion a la demandada FPC Infraes-
tructuras S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 13 de febrero de 2017. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Marina Meléndez-
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Valdés Mufioz.

Juzgado de lo Social Namero 3
Granada

Ndam. 385/2017

Juzgado de lo Social Nim. 3 de Granada

Procedimiento: 266/16. Ejecucién de titulos judiciales 3/2017.
Negociado: FC

De: D. Victor Miranda Sanchez

Abogado: D. Fernando José Garvayo Aguado

Contra: Monfersteel S.L.U., Aceros para la Construccion S.A.,
UTE Copisa Vera (desistido) y UTE OHL UCOP (desistido)

Abogados: D. Jorge Barbat Soler, D2. Belén Gutiérrez Campos
y D. José Maria Garcia Pérez

DONA MERCEDES PUYA JIMENEZ, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 3 DE GRANADA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
3/2017, a instancia de la parte actora D. Victor Miranda Sanchez
contra Monfersteel S.L.U., sobre Ejecucién de titulos judiciales, se
ha dictado Resolucién cuya parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

Parte dispositiva

S.S2. lltma. dijo: Se despacha ejecucién en favor del actor Vic-
tor Miranda Sanchez frente a la empresa condenada Monfersteel
S.L.U,, provista del C.I.F. B56032253, en cantidad suficiente a cu-
brir la suma de 9.005,02 euros en concepto de principal, mas la
de 1.800 euros calculados para intereses y gastos.

Notifiguese la presente resolucién a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicién a interpo-
ner en el plazo de tres dias, en la forma expuesta en el funda-
mento cuarto de esta resolucion.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Monfersteel
S.L.U., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Granada, a 24 de enero de 2017. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracién de Justicia, Mercedes Puya Ji-
ménez.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Feria Agroganadera del Valle de los Pedro-
ches (CONFEVAP)
Pozoblanco (Cérdoba)

Ndam. 450/2017

En Junta Rectora de fecha 10 de diciembre de 2014 se aprue-
ba inicialmente por unanimidad la modificacion parcial de los Es-
tatutos del Consorcio, se respeta en su integridad el contenido de
los siguientes articulos: Constitucion del Consorcio, denomina-
cién, naturaleza juridica, domicilio, fines, personal, recursos eco-
némicos, desarrollo presupuestario, contabilidad, régimen juridi-
co, incorporacién al consorcio, separacién del consorcio, aproba-
cion de los estatutos y disposicion final. Tal modificacién ha sido
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objeto de publicacién en BOP de 13 de marzo de 2015 y n° de
anuncio 1732/2015, con fecha 29-04-2015 se expide diligencia de
la Secretaria sobre la ausencia de alegaciones en el tramite de in-
formacién. Remitido expediente a la Diputacién Provincial de Cor-
doba, se recibe informe favorable que se somete al Pleno de la
Diputacion de fecha 22-12-2015, si bien con las indicaciones he-
chas en los apartados VI A X del fundamento 3° del informe, que
afecta a la redaccion del articulo 1, 8, 13, 17, 18 y 19, que tiene
como Unica motivacion el ajuste a disposiciones legales de obli-
gado cumplimiento. En Junta Rectora celebrada el 21-11-2016 se
aprueba con caracter definitivo la modificacion parcial de los esta-
tutos que incluye las modificaciones iniciales, mas aquellas deri-
vadas del informe de referencia (todas en cursiva y subrayadas).
Elevado el documento definitivo a las entidades consorciadas y
obtenida su aprobacion de su 6rganos de gobierno, procede su
publicacién definitiva.
“Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucién del Consorcio

Al amparo de lo establecido en los articulos 87 de la Ley
711985, de 2 de abril, 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril y 33 y demas disposiciones en vigor en materia de
Régimen Local, se constituye un Consorcio entre el Excmo. Ayun-
tamiento de Pozoblanco y la Cooperativa Ganadera del Valle de
Los Pedroches (COVAP). Podran incorporarse en lo sucesivo al
Consorcio, en la forma prevista en los presentes Estatutos, aque-
llos otros organismos publicos, entidades privadas y demas aso-
ciaciones sin animo de lucro que persigan fines de interés publi-
co concurrentes con los de éste para la realizacion de activida-
des conjuntas, la coordinacién de actividades y la consecucion de
fines de interés comun.

Articulo 2. Denominacion

La Entidad Publica Local que se constituye bajo la figura juridi-
ca de Consorcio recibe el nombre de “Consorcio de la Feria Agro-
ganadera del Valle de Los Pedroches”.

Articulo 3. Naturaleza juridica

El Consorcio “Feria Agroganadera del Valle de Los Pedroches”
se constituye con caracter voluntario y por periodo de tiempo in-
definido, sin &nimo de lucro, con personalidad juridica propia e in-
dependiente de la de sus miembros, susceptibles de derechos,
obligaciones y plena capacidad juridica para el cumplimiento de
los fines que se especifican en los presentes Estatutos.

Los actos que realice el Consorcio se regularan por las normas
de Derecho Administrativo.

La responsabilidad de los entes consorciados se limita a sus
respectivas aportaciones.

Articulo 4. Domicilio

El Consorcio tendra su domicilio social en el Excmo. Ayunta-
miento de Pozoblanco, C/ Cronista Sepulveda, nim. 2.

Los 6rganos colegiados del Consorcio podran acordar la cele-
bracién de las sesiones fuera del domicilio social, cuando lo esti-
men conveniente.

Articulo 4 bis. Adscripcion

El Consorcio Feria Agroganadera del Valle de Los Pedroches
(CONFEVAP) esta adscrito al Ayuntamiento de Pozoblanco.

Capitulo Il
Fines perseguidos

Articulo 5. Fines

El Consorcio “Feria Agroganadera del Valle de Los Pedroches”
tendra por objeto organizar:

a) Ferias de muestras generales sobre agricultura y ganaderia
y monograficas, en su caso.
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b) Exposiciones comerciales y técnicas.

c) Actividades comerciales y técnicas de cualquier tipo.

d) La realizacion y gestion de toda clase de obras, actos y ser-
vicios que con aquellos certamenes se relacionen.

e) La conservacion y mantenimiento, para servir a los fines a
que se destine, el patrimonio fundacional del Consorcio, o que se
le adscriba en el futuro.

f) Colaborar con otras entidades publicas o privadas en la con-
secucion de los anteriores fines.

g) Cuantas actividades culturales o de otro orden pudieran ser-
vir para apoyo y desarrollo de la actividad ferial.

Capitulo 111
Organos de Gobierno

Articulo 6. Organos de Gobierno

Los 6rganos de gobierno del Consorcio son:

- Junta Rectora.

- Presidente.

- Vicepresidentes

Articulo 7. La Junta Rectora

7.1. Composicion.

La Junta Rectora del Consorcio estar4 compuesta por:

a) El Presidente; que sera el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco.

b) Un Vicepresidente Primero, que sera el Presidente de la
Cooperativa Ganadera del Valle de Los Pedroches.

Tantos Vicepresidentes como nuevas entidades se incorporen
al Consaorcio, siguiendo el orden de antigiiedad, siempre que asu-
man igual porcentaje de financiacion que la entidad consorciada
gue mas aporte.

c) Vocales:

Tantos como grupos politicos cuenten con representacion en el
Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, que seran designados uno
por cada grupo politico.

Tantos miembros como vocales hayan sido designados por el
Ayuntamiento, en representacion de COVAP, designados por su
Consejo Rector.

- Un vocal por cada una de las nuevas entidades consorciadas
siempre que aporten, como minimo, un 20% de lo aportado por
las entidades fundadoras. Tendran igual nimero de vocales que
éstas si asumen igual porcentaje de financiacion.

- Socios colaboradores que sean aceptados, asimismo, por la
Junta Rectora y que intervendran en todo caso con voz pero sin
voto.

7.2. Atribuciones.

La Junta Rectora es el 6rgano superior colegiado de la entidad,
y tendrd competencias para desarrollar las siguientes funciones:

a) Aprobacién y modificacion de Estatutos, y su gestion ante los
Organismos correspondientes.

b) Preparacion, aprobacion del proyecto de presupuestos, y
ejecucion de los presupuestos, disposicion de gastos y ordena-
cion de pagos; asi como la aceptacion de subvenciones.

c) Redaccién y aprobacion de reglamentos de régimen interior,
de personal y de servicios.

d) Aprobacién, en su caso, de la plantilla organica de personal,
con fijacion de las retribuciones del personal del Consorcio den-
tro de los limites presupuestarios, nombramiento de gerente, di-
reccion del personal, las facultades de su respectiva competen-
cia, asi como la separacién de sus empleos.

e) Aprobacién de tarifas y precios para la utilizacion de espa-
cios y servicios en todas las manifestaciones y certdmenes; asi
como establecer medidas generales de seguridad y cobertura de
riesgos en los mimos.
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f) Aprobacién de operaciones de crédito y concertar operacio-
nes de tesoreria, sin que, en ningln caso, puedan exceder del
25% del presupuesto de la Entidad y la formalizacion de las mis-
mas una vez aprobadas.

g) Librar, aceptar, negociar, protestar y renovar documentos
mercantiles de crédito, en especial las letras de cambio, talones,
cheques, pagarés, libranzas y pélizas de crédito; abrir y cancelar
cuentas corrientes, de crédito y de ahorro, en los bancos oficiales,
incluido el de Espafia, Banca privada y Cajas de ahorro, dispo-
niendo de sus fondo en la forma legalmente establecida, hasta el
limite del 20% del presupuesto anual del Consorcio.

h) Adquisicion, administracién y disposicidn de bienes inmue-
bles, muebles, vehiculos, y demés derechos, valores y propieda-
des inmateriales con trascendencia patrimonial, dentro de los limi-
tes presupuestarios; asi como la elaboracion de un inventario de
los bienes y derechos de la Instituciéon.

i) Aprobacion de las obras y servicios que se considere necesa-
rio realizar o implantar, la contratacion y concesion de obras, ser-
vicios y suministros, asi como su inspeccion y liquidacion.

j) La creacion, modificacion y supresion de servicios.

k) La direccién y organizacion de los servicios del Consorcio en
el orden econémico, administrativo y técnico, con la planificacion
de las actividades de la institucién a desarrollar durante cada ejer-
cicio.

1) Aprobacion del calendario anual de ferias y exposiciones, con
sujecion a la legislacion vigente.

m) Aprobacién de los proyectos de cuantas manifestaciones fe-
riales se sometan a estudio, y de las memorias de las que se ce-
lebren, ademés de la organizacion, direccién y control de cuantos
certamenes se celebren por la institucién, asi como su presu-
puesto y liquidacién.

n) Aprobar la participacion del ente ferial en cuantas manifesta-
ciones sean oportunas.

0) La Junta Rectora podra requerir la presencia y colaboracion
de las personas o entidades que considere convenientes, a fin de
recabar de las mismas el informe o asesoramiento que sobre cer-
tamenes y actividades la Entidad organice.

p) Examen, liquidacion y aprobacion de cuentas.

g) Admisién de nuevos miembros en sus distintas modalidades
y separacion de los mismos.

r) El ejercicio de acciones en nombre de la entidad ante cual-
quier 6rgano judicial o administrativo, en todos sus grados y juris-
dicciones, y otorgar poderes al efecto.

s) Posibilidad de asociarse con otras instituciones de analogo
caracter y de ambito regional o nacional.

t) Delegacion, en su caso, de parte de las anteriores atribucio-
nes, que no requieran quérum especial, en uno o varios de los 6r-
ganos de gobierno ya enumerados.

u) Cualquier otra competencia no atribuida a los demés 6rga-
nos de gobierno o no incluida en esta relacion.

7.3. Funcionamiento.

7.3.1. Sesiones.

a) Las sesiones de la Junta Rectora pueden ser ordinarias; ex-
traordinarias, y extraordinarias de caracter urgente.

b) La Junta Rectora celebrara sesién ordinaria, como minimo,
una vez al afio.

c) La Junta Rectora celebrard, asimismo, sesion extraordinaria
cuando la convoque el Presidente a iniciativa propia,o lo solicite
una tercera parte de los miembros de la misma.

d) En los supuestos de urgencia justificada, a juicio del Presi-
dente, se podra celebrar sesién extraordinaria con tal caracter.

7.3.2. Convocatoria.
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a) Las convocatorias para las reuniones de la Junta Rectora se
efectuaran con ocho dias de antelacion, mediante citacion dirigi-
da a cada uno de los componentes, en la que se hara constar el
Orden del Dia de los asuntos a tratar, lugar, fecha y hora de la
misma.

b) En caso de urgencia, debidamente justificada, se podra con-
vocar a la Junta Rectora con cuarenta y ocho horas de antela-
cién, por cualquier medio habil en que quede constancia de la ci-
tacion de los miembros de la misma.

7.3.3. Constitucion de la Junta Rectora.

a) En primera convocatoria se considerara formalmente consti-
tuida la Junta Rectora y seran validos los acuerdos que se adop-
ten cuando asistan dos tercios de sus miembros, entre ellos el
Presidente o Vicepresidente, y el Secretario.

b) En segunda convocatoria, que tendra lugar media hora mas
tarde que la sefialada para la primera, cuando asista, al menos, la
mitad méas uno del nimero legal de sus miembros, entre ellos el
Presidente o Vicepresidente, y el Secretario.

7.3.4. Adopcién de acuerdos.

a) Los acuerdos de la Junta Rectora se adoptaran, como regla
general, por mayoria simple de los miembros asistentes. Existe
mayoria simple cuando la cifra de los votos afirmativos sea ma-
yor que la de los negativos.

b) Requerirdn mayoria absoluta los acuerdos relativos a los
apartados 7.2.a), c) e), f), g), r) s) y la h) para aquellas actuacio-
nes con incidencia patrimonial establecidas en el articulo 47 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, o normativa especifica de caracter patrimonial.

7.4. Del Presidente de la Junta Rectora.

Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal del Consorcio a todos los
efectos.

b) Aprobar el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar,
convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, asi como
dirigir las deliberaciones de la Junta Rectora.

c) Publicar, impulsar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta
Rectora.

d) Dictar las disposiciones particulares que exija el cumplimien-
to de los acuerdos de la Junta Rectora.

e) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de ur-
gencia.

f) Delegar el ejercicio de sus funciones en el Vicepresidente.

g) Decidir los empates del érgano colegiado del Consorcio con
su voto de calidad.

h) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes o el 6r-
gano colegiado del Consorcio le delegue o encomiende.

i) La adopcion de acuerdos y resoluciones de cualquier otro
asunto que afecten al funcionamiento del Consorcio y que no
sean competencia expresa de otro 6rgano.

j) El cuidado y vigilancia del patrimonio de la Institucion.

k) Otorgar escrituras de formalizacion de adjudicaciones, prés-
tamos o créditos, previos los acuerdos de la Junta Rectora.

1) Resolver cuantas gestiones de urgencia se presenten, dando
cuenta de las mismas a la Junta Rectora en la primera reunion
que se celebre.

Las anteriores competencias, o parte de ellas, podran ser dele-
gadas en el Gerente de la Entidad.

7.5. De los Vicepresidentes de la Junta Rectora.

Corresponde al vicepresidente primero:

a) Sustituir al Presidente en los casos de ausencia, vacante y
enfermedad.

b) Ejercer las mismas atribuciones conferidas al presidente du-
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rante el tiempo que desempefien la sustitucion de éste o que el
mismo le delegue.

Corresponde al resto de Vicepresidentes, en orden a su anti-
gliedad:

a) Sustituir al Presidente y Vicepresidente primero en los casos
de ausencia, vacante y enfermedad.

b) Ejercer las mismas atribuciones conferidas al Presidente du-
rante el tiempo que desempefien la sustitucion de éste o que el
mismo le delegue.

Capitulo IV
Régimen de Personal

Articulo 8. Personal

El personal al servicio del Consorcio estara formado por:

a) Un Gerente.

b) El personal que, contando con la titulacion o formacién ade-
cuada, sea necesario para atender debidamente las funciones de
fe y asesoramiento legal y técnico, las de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmica y presupuestaria, las de contabili-
dad y tesoreria y las de tramitacion administrativa en general.

c) Cualquier otro personal necesario para atender las necesida-
des del Consorcio.

d) El personal al servicio de los consorcios podra ser funciona-
rio o laboral y habra de proceder exclusivamente de las Adminis-
traciones participantes. Su régimen juridico sera el de la Adminis-
tracion Publica de adscripcion y sus retribuciones en ningiin caso
podran superar las establecidas para puestos de trabajo equiva-
lentes en aquélla. Excepcionalmente, cuando no resulte posible
contar con personal procedente de las Administraciones partici-
pantes en el consorcio en atencion a la singularidad de las funcio-
nes a desempeniar, el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas u érgano competente de la Administracion a la que se
adscriba el consorcio, podra autorizar la contratacion directa de
personal por parte del consorcio para el ejercicio de dichas fun-
ciones. Madificacion introducida por la Ley organica 6/2015, de 12
de junio, que madifica la Ley 30/1992, en su disposiciones adicio-
nales, vigésima dedicada al Régimen Juridico de los Consorcios
0 norma que le sustituya.

Articulo 9. Del Gerente

1. El cargo de Gerente sera desempefiado por una persona con
formacién adecuada que le capacite para realizar las funciones
propias del cargo.

2. Serén atribuciones del Gerente las que sefiale la Junta Rec-
tora o, en su caso, las que le delegue su Presidente, y entre
otras, las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora.

b) Asistir a las sesiones de la Junta Rectora con voz pero sin
voto, cuando sea convocado al efecto.

c) Dirigir e inspeccionar los servicios de la institucion y contro-
lar y vigilar los servicios contratados por la misma, especialmente
los de conservacion de sus instalaciones.

d) Contraer obligaciones y gastos dentro de la cuantia que le
autorice la Junta Rectora.

e) Ostentar la jefatura inmediata de todo el personal y de los
servicios administrativos del Consorcio.

f) Proponer a Junta Rectora la planificacion de las actividades
gue considere oportuno acometer por ésta.

g) Desarrollar la gestion econémica, conforme a los presupues-
tos aprobados.

h) Elaborar proyectos o planes de actuaciones y programas de
necesidades del Consorcio, en funcién de las directrices de los
6rganos de gobierno.

i) Asistencia técnica al Presidente y 6rganos de gobierno en to-
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do lo que se requiera.

j) Informar los asuntos que deban tratarse en las sesiones de
los érganos de gobierno.

k) Proponer las reformas que se encaminen a mejorar y perfec-
cionar el funcionamiento de las dependencias y servicios a su
cargo.

1) Dirigir los expedientes de adquisicion de material y realiza-
cion de obras precisas para la mejora y mantenimiento del servi-
cio.

m) Elevar anualmente a los 6rganos de gobierno del Consorcio
una Memoria-Informe acerca del funcionamiento, coste y rendi-
miento de los servicios a su cargo, proponiendo las modificacio-
nes que atiendan a su mejora.

Capitulo V
Régimen financiero, presupuestario y contable

Articulo 10. Del Patrimonio

El patrimonio del Consorcio quedara reflejado en el correspon-
diente inventario de bienes que se confeccionara al efecto y que
revisard y aprobara anualmente la Junta Rectora, constituyéndo-
se con una aportacion inicial de 30.005 €, cada uno, por Ayunta-
miento y COVAP.

Articulo 11. Recursos econdmicos

Para el cumplimiento de sus fines el Consorcio dispondra de
los siguientes recursos:

a) Ingresos de derecho privado.

b) Las subvenciones que se puedan percibir de la Administra-
cion Estatal, Autonomica, y Local, y de cualesquiera otros orga-
nismos o entidades publicas o privadas y particulares.

c) Los procedentes de operaciones de crédito.

d) Las aportaciones de su miembros, promotores y colaborado-
res, en la cuantia y condiciones que los mismos acuerden, y que
estaran en funcion del presupuesto anual de la institucion.

e) Los ingresos por derechos vy tarifas originados por el desa-
rrollo de las actividades propias del ambito competencial de la
institucion.

f) Cualquier otro que pudiera corresponderle percibir conforme
a derecho.

Articulo 12. Presupuesto y Memoria de Gestion

1. El Consorcio aprobara un Presupuesto anual antes de 31 de
diciembre de cada afio.

Este Presupuesto se ajustara en su contenido, estructura, tra-
mitacién y aprobacion a lo establecido en la Ley de Haciendas
Locales y disposiciones que la desarrollan.

2. Se sometera a la Junta Rectora la Memoria de la Gestion y
las cuentas de cada ejercicio.

3. Los documentos expresados en el apartado anterior seran
elevados a los entes consorciados para su conocimiento.

Articulo 13. Desarrollo presupuestario

Seréa aplicable al Consorcio, con las peculiaridades propias del
mismo, lo dispuesto en la Ley de Haciendas Locales y demas le-
gislacion aplicable en materia de créditos y sus modificaciones,
gestion y liquidacion del presupuesto.

De conformidad con el articulo 122 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico dispone:

1. Los consorcios estaran sujetos al régimen de presupuesta-
cion, contabilidad y control de la Administraciéon Publica a la que
estén adscritos, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

2. A efectos de determinar la financiacién por parte de las Ad-
ministraciones consorciadas, se tendrén en cuenta tanto los com-
promisos estatutarios o convencionales existentes como la finan-
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ciacion real, mediante el andlisis de los desembolsos efectivos de
todas las aportaciones realizadas.

3. En todo caso, se llevara a cabo una auditoria de las cuentas
anuales que seréa responsabilidad del 6rgano de control de la Ad-
ministracion a la que se haya adscrito el consorcio.

4. Los consorcios deberan formar parte de los presupuestos e
incluirse en la cuenta general de la Administracion Publica de
adscripcion.

5. Los consorcios se regiran por las normas patrimoniales de la
Administracién Publica a la que estén adscritos.

De ser esta disposicién modificada o derogada sera de aplica-
cién la normativa que le sustituya.

Articulo 14. Contabilidad

El Consorcio llevara su contabilidad con sujecion al régimen de
contabilidad publica previsto en la Ley de Haciendas Locales y
demas disposiciones aplicables en la materia.

Capitulo VI.
Régimen juridico

Articulo 15. Régimen juridico

La actuacion del Consorcio se regira por el siguiente orden de
prelacion de normas:

a) Por lo establecido en los presentes Estatutos y, en su caso,
en los Reglamentos de Organizacién, Régimen interior o del Ser-
vicio que pudieran aprobarse, todos los cuales se supeditaran al
ordenamiento juridico vigente que sea especificamente aplicable.

b) En lo no previsto en el apartado anterior, se estara a lo que
la legislacién de Régimen Local, sea estatal o autonémica, esta-
blezca en materia de Consorcios.

c) Supletoriamente se aplicara lo que dicha legislacion esta-
blezca para las entidades locales, en aquello que no se oponga,
contradiga o resulte incompatible con las normas de los dos apar-
tados anteriores.

Capitulo VII
Alteracion, disolucion y liquidacion

Articulo 16. Incorporacién al Consorcio

16.1. Para la incorporacion de nuevas entidades al consorcio
sera precisa la aprobacion por estos de los estatutos del mismo, y
el acuerdo de la Junta Rectora, que habra de determinar la apor-
tacion econémica correspondiente a la entidad que se incorpore.

16.2. El acuerdo de incorporacién de nuevos entes como miem-
bros del Consorcio podré llevarse a cabo en cualquier momento a
lo largo del ejercicio presupuestario, que sera efectivo una vez
abonada la cuota correspondiente, asignada a dicha entidad, y
que sera proporcional al tiempo en que se produzca la incorpora-
cion.

Articulo 17. Separacién del Consorcio

17.1. La separacion del Consorcio de alguna de las entidades
que lo integren se acordara siempre que este la entidad que lo
solicite, al corriente de sus compromisos anteriores, y garantice la
liquidacion de sus obligaciones.

17.2. En caso de separacion, la misma surtird efecto al finalizar
el ejercicio econémico en que se hubiere adoptado el correspon-
diente acuerdo.

Causas y procedimiento para el ejercicio del derecho de sepa-
racion de un consorcio de conformidad con el articulo 125 de la
Ley 40/2015:

1. Los miembros de un Consorcio, al que le resulte de aplica-
cién lo previsto en esta Ley o en la Ley 7/1985, de 2 de abril, po-
dran separarse del mismo en cualquier momento siempre que no
se haya sefialado término para la duracién del consorcio.

Cuando el Consorcio tenga una duracion determinada, cual-
quiera de sus miembros podra separase antes de la finalizacion
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del plazo si alguno de los miembros del consorcio hubiera incum-
plido alguna de sus obligaciones estatutarias y, en particular,
aquellas que impidan cumplir con el fin para el que fue creado el
consorcio, como es la obligacion de realizar aportaciones al fon-
do patrimonial.

Cuando un municipio deje de prestar un servicio, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y ese servicio sea
uno de los prestados por el Consorcio al que pertenece, el muni-
cipio podra separarse del mismo.

2. El derecho de separacion habra de ejercitarse mediante es-
crito notificado al maximo 6rgano de gobierno del Consorcio. En
el escrito debera hacerse constar, en su caso, el incumplimiento
gue motiva la separacién si el consorcio tuviera duracion determi-
nada, la formulacion de requerimiento previo de su cumplimiento
y el transcurso del plazo otorgado para cumplir tras el requeri-
miento.

Efectos del ejercicio del derecho de separacion de un Consor-
cio de conformidad con el articulo 126 de la Ley 40/2015:

1. El ejercicio del derecho de separacién produce la disolucién
del Consorcio salvo que el resto de sus miembros, de conformi-
dad con lo previsto en sus estatutos, acuerden su continuidad y
sigan permaneciendo en el consorcio, al menos, dos Administra-
ciones, o entidades u organismos publicos vinculados o depen-
dientes de méas de una Administracion.

2. Cuando el ejercicio del derecho de separacion no conlleve la
disolucion del consorcio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se calcularéa la cuota de separacién que corresponda a quien
ejercite su derecho de separacién, de acuerdo con la participa-
cién que le hubiera correspondido en el saldo resultante del patri-
monio neto, de haber tenido lugar la liquidacion, teniendo en
cuenta el criterio de reparto dispuesto en los estatutos.

A falta de prevision estatutaria, se considerara cuota de separa-
cién la que le hubiera correspondido en la liquidacion. En defecto
de determinacion de la cuota de liquidacién se tendran en cuenta,
tanto el porcentaje de las aportaciones al fondo patrimonial del
consorcio que haya efectuado quien ejerce el derecho de separa-
cién, como la financiaciéon concedida cada afio. Si el miembro del
consorcio que se separa no hubiere realizado aportaciones por no
estar obligado a ello, el criterio de reparto sera la participacion en
los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo
que ha pertenecido al consorcio.

Se acordara por el consorcio la forma y condiciones en que ten-
dré lugar el pago de la cuota de separacion, en el supuesto en
que esta resulte positiva, asi como la forma y condiciones del pa-
go de la deuda que corresponda a quien ejerce el derecho de se-
paracion si la cuota es negativa.

La efectiva separacién del consorcio se producird una vez de-
terminada la cuota de separacion, en el supuesto en que ésta re-
sulte positiva, 0 una vez se haya pagado la deuda, si la cuota es
negativa.

b) Si el consorcio estuviera adscrito, de acuerdo con lo previsto
en la Ley, a la Administracion que ha ejercido el derecho de sepa-
racién, tendra que acordarse por el Consorcio a quien se adscri-
be, de las restantes Administraciones o entidades u organismos
publicos vinculados o dependientes de una Administracion que
permanecen en el consorcio, en aplicacion de los criterios esta-
blecidos en la Ley.

De ser estas disposiciones modificadas o derogadas sera de
aplicacion la normativa que le sustituya. Si los articulos 17.1y
17.2 contradicen la legislacion trascrita en parrafos precedentes o
la que le sustituya, estos no seran de aplicacién

Articulo 18. Disolucion y liquidacion del Consorcio
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1. La entidad “Feria Agroganadera Valle de Los Pedroches” po-
dréa disolverse en cualquier momento por alguna de las siguien-
tes causas:

a) Por acuerdo de los dos tercios de la Junta Rectora.

b) Por imposibilidad legal o material de realizar sus fines.

2. La disolucién de la Institucién sera acordada por Junta Rec-
tora.

3. Una vez obtenida la mayoria estipulada en el punto 1, apar-
tado a) de este articulo, la Junta Rectora adoptara acuerdo de di-
solucién que comunicara seguidamente a los Organismos Publi-
cos que aprobaron su constitucion, entrando desde ese momento
en periodo de liquidacion.

4. La Junta Rectora nombrara una Comision Liquidadora com-
puesta por la mitad de miembros de la Junta Rectora, guardando-
se la proporcionalidad entre los representantes de cada entidad
miembro, y garantizandose la representatividad de los distintos
grupos politicos que conforman el Ayuntamiento, al objeto de pro-
ceder a la liquidacién y rendicién de cuentas en el plazo maximo
de seis meses, desde el acuerdo de disolucién adoptado por la
Junta Rectora.

5. La Entidad “Feria Agroganadera del Valle de Los Pedroches”
seréa responsable de sus deudas y obligaciones hasta donde al-
cance su propio patrimonio, no respondiendo en ningln caso,
principal ni subsidiariamente, los miembros de la misma.

6. De existir bienes inmuebles propiedad de los Entes consor-
ciados, pasaran a disposicién de estos a la finalizacion del plazo
de seis meses.

7. Asimismo, si hubiera bienes inmuebles ajenos a los Entes
consorciados, y pertenecientes a la entidad, se procedera a su li-
quidacion y venta dentro del periodo que disponga la Comision,
teniendo prioridad para su adquisicion los Entes pertenecientes a
la Institucion.

8. De resultar cantidad positiva como consecuencia de la liqui-
dacion efectuada se repartira la misma entre los entes consorcia-
dos en proporcion a sus respectivas aportaciones.

Disolucion del Consorcio de conformidad con el articulo 127 de
la Ley 40/2015:

1. La disolucion del consorcio produce su liquidacion y extin-
cién. En todo caso sera causa de disolucion que los fines para los
que fue creado el Consorcio hayan sido cumplidos.

2. El maximo érgano de gobierno del Consorcio al adoptar el
acuerdo de disolucion nombrara un liquidador que sera un 6rga-
no o entidad, vinculada o dependiente, de la Administracion Publi-
ca a la que el consorcio esté adscrito.

La responsabilidad que le corresponda al empleado publico co-
mo miembro de la entidad u 6rgano liquidador sera directamente
asumida por la entidad o la Administracién Publica que lo desig-
né, quien podra exigir de oficio al empleado publico la responsabi-
lidad que, en su caso, corresponda cuando haya concurrido dolo,
culpa o negligencia graves conforme a lo previsto en las leyes ad-
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ministrativas en materia de responsabilidad patrimonial.

3. El liquidador calculara la cuota de liquidacion que correspon-
da a cada miembro del Consorcio de conformidad con lo previsto
en los Estatutos. Si no estuviera previsto en los Estatutos, se cal-
culara la mencionada cuota de acuerdo con la participacion que le
corresponda en el saldo resultante del patrimonio neto tras la li-
quidacion, teniendo en cuenta que el criterio de reparto sera el
dispuesto en los Estatutos.

A falta de prevision estatutaria, se tendran en cuenta tanto el
porcentaje de las aportaciones que haya efectuado cada miem-
bro del Consorcio al fondo patrimonial del mismo como la finan-
ciacion concedida cada afio. Si alguno de los miembros del Con-
sorcio no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a
ello, el criterio de reparto sera la participacion en los ingresos
que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha perte-
necido en el Consorcio.

4. Se acordara por el Consorcio la forma y condiciones en que
tendr& lugar el pago de la cuota de liquidacion en el supuesto en
gue ésta resulte positiva.

5. Las entidades consorciadas podran acordar, con la mayoria
gue se establezca en los Estatutos, o a falta de prevision estatu-
taria por unanimidad, la cesion global de activos y pasivos a otra
entidad del sector publico juridicamente adecuada con la finali-
dad de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los ob-
jetivos del Consorcio que se extingue. La cesion global de acti-
vos y pasivos implicara la extincion sin liquidacién del Consorcio
cedente.

De ser esta disposicién modificada o derogada sera de aplica-
cién la normativa que le sustituya. Si el articulo 18 en sus aparta-
dos 1, 2, 3,4, 5, 6, 7y 8 contradicen la legislacion trascrita en pa-
rrafos precedentes o la que le sustituya, estos no seran de aplica-
cion.

Capitulo VIII
Aprobacion y modificacion de los Estatutos

Articulo 19. Aprobacion de los Estatutos

Los Estatutos del Consorcio deberan ser aprobados por las En-
tidades consorciadas de acuerdo con su legislacién especifica, y
remitidos a la Junta de Andalucia, para su inscripcion, registro, y
publicacién en el Boletin Oficial de la misma, de conformidad con
lo dispuesto en la seccion 2 de la Ley 5/2010, de Autonomia Lo-
cal de Andalucia.

Articulo 20. Modificacion de los Estatutos

La propuesta de maodificacion de los presentes Estatutos debe-
rd acordarse por la Junta Rectora, por mayoria de dos tercios de
sus miembros integrantes y debera seguir los mismos tramites
que los establecidos para su aprobacion.

Disposicion Final

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

Pozoblanco a 7 de febrero de 2017. El Presidente, firma ilegi-
ble.
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