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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 489/2018

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN COR-
DOBA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y CO-
MERCIO, POR LA QUE SE INSCRIBE EN EL REGISTRO DE
INSTALACIONES DE ALTA TENSION EL CAMBIO DE TITULA-
RIDAD DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expte AT 128/10
Antecedentes:

Hidroeléctrica El Cerrajon, con CIF: B14048516, con domicilio
en c/ Profesor Pedro Pareja, 21 de Zamoranos Priego de Cordo-
ba (Cérdoba), presenta en esta Delegacion Territorial, con fecha
17/01/2018, la solicitud de Cambio de Titularidad junto con la do-
cumentacion correspondiente acreditativa de la misma, de las ins-
talaciones recogidas en el expediente antes citado y cuyas carac-
teristicas se indican a continuacion:

Titular anterior: S.C.A. Ntra. Sra. del Carmen.

Emplazamiento: Extramuros de Zamoranos, Tm de Priego de
Cérdoba.

Instalaciones: Linea subterranea a 25 kV de tension, de 130 m
de longitud y C.T. interior de 400 kVA.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Delegacion Territorial es competente para la tra-
mitacion y resolucién del presente expediente, segun lo dispues-
to en la Ley 24/2013, de 29 de diciembre, del Sector Eléctrico y el
Reglamento actualmente de aplicacién, aprobado mediante el
Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministros y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; en relacion con el Real Decreto 4.164/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias a la Junta de
Andalucia en materia de Industria, Energia y Minas; articulo 49 de
la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatu-
to de Autonomia para Andalucia; Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructu-
racion de las Consejerias; Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio; Decreto 304/2015, de 28 de Julio, por el
que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se re-
gula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 163/2013 de 8 de
octubre , por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en la Re-
solucion de 23 de febrero de 2005, de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas
competencias en materia de instalaciones eléctricas.

Segundo: Articulo 133 del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica y la Instruccion de 27
de marzo de 2001, de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, sobre notas aclaratorias para la Autorizacién Administra-
tiva de instalaciones de produccién de transporte, distribucién y
suministro eléctrico.

Tercero: Por asesor técnico perteneciente al Departamento de
Energia de esta Delegacion Territorial, ha sido emitido informe fa-
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vorable, referente al cambio de titularidad de las instalaciones
descritas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién Territorial, propone:

Autorizar el Cambio de Titularidad solicitado, quedando las ins-
talaciones descritas anteriormente, desde esta fecha como sigue:

Expediente AT 128/10

Titular Hidroeléctrica El Cerrajon, S.L.

NIF B14048516

Domicilio C/ Profesor Pedro Pareja, 21

Localidad 14810 Zamoranos, Priego de Cérdoba (Cérdoba)
Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo. M. An-
gel Loépez Rodriguez.

Vista la anterior Propuesta de Resolucién, esta Delegacion Te-
rritorial resuelve elevarla a definitiva:

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Resuelve:

Cordoba a 6 de febrero de 2018. Firmado electronicamente: El
Delegado Territorial, Manuel Carmona Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Ndm. 580/2018

Mediante resolucion de fecha 20 de febrero de 2018, insertada
en el correspondiente libro con el nimero 2018/808, he dictado lo
que sigue:

“El pasado dia 23 de enero de 2018, dicté resolucién con n.°
2018/237, mediante la que se efectud la aprobacion de las listas
provisionales de admitidos/as y excluidos/as, el nombramiento del
Tribunal Calificador, la apertura del plazo de subsanaciones y la
convocatoria para la realizacién del primer ejercicio del proceso
selectivo para cubrir 3 plazas de Técnico/a de Administracion Ge-
neral, plantilla de personal funcionario, Oferta de Empleo Publico
de 2015.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 34.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, redactado ex novo por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ven-
go en resolver:

Primero. Por circunstancias sobrevenidas en algunos miem-
bros del Tribunal Calificador de la citada convocatoria, y de con-
formidad con el articulo 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio, articulo
60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y base 52 de la citada convocatoria, modificar la
composicién del mismo, y por tanto, donde dice:

“* Secretario del Tribunal al Secretario General de la Corpora-
cién: D. JesUs Cobos Climent. Suplente 1°: D2 Carmen Ruiz
Aguayo, Secretaria-Interventora Servicio Juridico Diputacién de
Cérdoba. Suplente 2°: D. José Antonio del Solar Caballero, Se-
cretario-Interventor Servicio Juridico Diputacién de Cérdoba.”
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debe decir:

“* Secretario del Tribunal al Secretario General de la Corpora-
cién: D. Jesus Cobos Climent. Suplente 1°: D. Juan Carlos Jimé-
nez Martinez, Letrado-Asesor Servicio Juridico Diputacion de
Cérdoba. Suplente 2°: D. José Antonio del Solar Caballero, Se-
cretario-Interventor Servicio Juridico Diputacién de Cérdoba.”

Y donde dice:

“Vocal 2.

Titular: D2. Begofia NUfiez Ramirez, Economista del Servicio de
Intervencion Diputacion de Cérdoba. Suplente: D2. M. Victoria Vi-
lla Ortega, Adjunta Jefe Servicio de Hacienda, Diputacion de Cér-
doba.”

debe decir:

“Vocal 2.

Titular: D2. Begofia NUfiez Ramirez, Economista del Servicio de
Intervencion Diputacion de Cérdoba. Suplente: D2. Carmen Ruiz
Aguayo, Secretaria-Interventora Servicio Juridico Diputacién de
Cérdoba.”

En atencion a lo expuesto anteriormente, el Tribunal Califica-
dor queda constituido como a continuacién se indica:

* Presidente del Tribunal Calificador a: D. Carlos Chacon Car-
mona, Jefe Servicio Juridico Diputacion de Cérdoba. Suplente 1°:
D. Antonio Luis Amaro Lopez, Letrado, Adjunto Jefe Servicio Juri-
dico Diputacién de Coérdoba. Suplente 2°: D. Jesus Vico Gonza-
lez, Letrado Asesor Servicio Juridico, Diputacion de Cérdoba.

* Secretario del Tribunal al Secretario General de la Corpora-
cién: D. Jesus Cobos Climent. Suplente 1°: D. Juan Carlos Jimé-
nez Martinez, Letrado-Asesor Servicio Juridico Diputacion de
Cérdoba. Suplente 2°: D. José Antonio del Solar Caballero, Se-
cretario-Interventor Servicio Juridico Diputaciéon de Cérdoba.

*Vocales:

Vocal 1.

Titular: D2 Gema Serrano Gutiérrez, Técnica Admoén. General,
Adjunta Jefe Servicio Recursos Humanos Diputacion de Cérdoba.
Suplente: D. Luis Amo Camacho, Técnico Admén. General, Jefe
Servicio Recursos Humanos Diputacion de Cérdoba.

Vocal 2.

Titular: D2. Begofia NUfiez Ramirez, Economista del Servicio de
Intervencion Diputacion de Cérdoba. Suplente: D2. Carmen Ruiz
Aguayo, Secretaria-Interventora Servicio Juridico Diputacién de
Coérdoba.

Vocal 3.

Titular: D. José Miguel Begines Paredes, Funcionario de la Es-
cala de Habilitacién Nacional, Subescala Secretaria, Ayuntamien-
to de Montilla (Cérdoba). Suplente: D. José Alberto Alcantara
Leonés, Funcionario de la Escala de Habilitacion Nacional, Su-
bescala Secretaria, Ayuntamiento de Cérdoba.

Vocal 4.

Titular: D3 Carmen Lépez Prieto, Funcionaria de la Escala de
Habilitacion Nacional, Subescala Secretaria, Ayuntamiento de
Puente Genil (Cérdoba). Suplente: D2. Juana Maria Luque Jimé-
nez, Funcionaria de la Escala de Habilitacion Nacional, Subesca-
la Intervencién Tesoreria, Ayuntamiento de Puente Genil. (Cérdo-
ba).

Segundo. Ordenar la publicacion en el B.O.P. de la presente
Resolucion”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba a 20 de febrero de 2018. Firmado electrénicamente: El
Presidente, P.D. El Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH. y
Gobierno Interior, Salvador Blanco Rubio.
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Ayuntamiento de Cabra
NUm. 294/2018 (Correccion de anuncio)

Advertido error en el anuncio nimero 294, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia niumero 36, de 20 de febrero de 2018,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En el anuncio, donde dice:

Cabra, a 30 de enero de 2018. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Antonio Ortiz Garcia.

Debe decir:

Cabra, a 30 de enero de 2018. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Ayuntamiento de Carcabuey
Num. 545/2018

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 30, de fecha
12 de febrero de 2018, anuncio n°® 402/2018, aparece publicado
anuncio de las Bases que regiran en la Convocatoria para la pro-
visién en propiedad, mediante el Procedimiento de Oposicién Li-
bre, una plaza de Vigilante Municipal, en la Plantilla de Funciona-
rios del Ayuntamiento de Carcabuey, y dentro del Anexo Ill, apar-
tado 1, talla, aparece por error:

- Estatura minima en hombres 1,70 metros, en mujeres 1,65
metros.

cuando deberia decir:

- Estatura minima en hombres 1,65 metros, y en mujeres 1,60
metros.

Carcabuey 15 de febrero de 2018. El Alcalde, Fdo. Juan M.
Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de La Carlota
Ndam. 453/2018

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

Que por la Junta de Gobierno Local, de 05/02/2018, se aprob6
expediente de contratacion para la adjudicacién del Contrato pa-
ra el Suministro de dos Vehiculos con destino al Servicio de Poli-
cia Local del Ayuntamiento de La Carlota en la modalidad de
Arrendamiento Financiero con opcién de Compra.

A dicho efecto se hace publico este anuncio de licitacién con-
forme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de La Carlota.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Generales.

¢) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Servicios Generales.

2) Domicilio: Avda.Carlos lll, n° 50, Planta Alta.

3) Localidad y cédigo postal: La Carlota—14100.

4) Teléfono: 957300001/957300012.

5) Telefax: 957300680.

6) Correo electrénico: serviciosgenerales@ayto-lacarlota.es

7) Direccion Internet Perfil Contratante:

https://www.lacarlota.es/sede.

d) Nimero expediente: GEX10349/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.
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b) Descripcién: Suministro de dos vehiculos con destino al ser-
vicio de Policia Local del Ayuntamiento de La Carlota en la moda-
lidad de arrendamiento financiero con opcién de compra.

c) Division por lotes y nimero:

Lote 1: Vehiculo tipo monovolumen.

Lote 2: Vehiculo 4 x 2.

c) Lugar de entrega: Jefatura Policia Local de La Carlota.

d) Plazo de ejecucion: 48 cuotas mensuales, que comenzaran
a contar a partir del acta de entrega de los vehiculos.

e) Plazo de entrega: 45 dias naturales, a contar desde el si-
guiente al de la firma del contrato.

f) Admisién de prérroga: No.

g) C.P.V. 34114200-1 Automéviles de Policia.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Varios criterios (clausula 11 del
Pliego de Clausulas Administrativas, en adelante PCAP).

4. Valor estimado del contrato:

Coincide con el Presupuesto base de licitacion.

5. Presupuesto base de licitacion:

Lote 1: Principal 30.875,50 €. IVA 21% 6.483,85 €. Total
37.359,35 €.

Lote 2: Principal 33.365,95 €. IVA 21% 7.006,85 €. Total
40.372,80 €.

6. Garantias exigidas:

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica-financiera y solvencia técnica-profesio-
nal: Clausula 15.1.3 y 15.1.4 del PCAP.

c) Otros requisitos especificos: Clausulas 8 y 15.1 del PCAP.

8. Presentacidn de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales conta-
dos desde el siguiente al de publicacion de este anuncio de licita-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

b) Modalidad de presentacion: Clausula 10 del PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro Entrada Ayuntamiento de La Carlota.

2) Domicilio: Avda. Carlos Ill, nim. 50.

3) Localidad-codigo postal: 14100-La Carlota.

4) Direccién electronica: https://www.lacarlota.es/sede

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Salon de Plenos.

b) Direccion: Avda. Carlos I, 50.

c) Localidad-cédigo postal: 14100-La Carlota.

d) Fecha-hora: Se publicara en Perfil del contratante, con una
antelacion minima de dos dias habiles, la fecha-hora en la que se
procedera a la apertura del Sobre B.

10. Gastos de publicidad:

El adjudicatario vendra obligado al pago de los anuncios oficia-
les (méaximo 200 €).

La Carlota, a 6 de febrero de 2018. Firmado electrénicamente:
El Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

NUm. 549/2018

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta-
miento para el ejercicio 2018, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de este Ayuntamiento, del Patronato de Cultura
“Juan Bernier”, del Patronato de Deportes y del Patronato de Ser-
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vicios Sociales, asi como las Bases de Ejecucion y plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica

el resumen del mismo por capitulos:

Gastos Presupuestarios

1. Gastos de personal

2. Gastos en bienes corrientes y servicios
3. Gastos financieros

4. Transfer. Corrientes

5. Fondo de Contingencia

Total Gasto Corriente

6. Inversiones reales

7. Transfer. de capital

Total Gasto Capital

TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS FINANCIEROS
TOTAL

Ingresos Presupuestarios

1. Impuestos directos

2. Impuestos indirectos

3. Tasas, Precios Publicos y otros ingresos
4. Transf. corrientes

5. Ingresos patrimoniales

Total Ingreso Corriente

6. Enajen. inversiones reales

7. Transf. de capital

Total Ingreso Capital

TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL

DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
Gastos Presupuestarios

1. Gastos de personal

2. Gastos en bienes corrientes y servicios
3. Gastos financieros

4. Transfer. Corrientes

5. Fondo de Contingencia

Total Gasto Corriente

6. Inversiones reales

7. Transfer. de capital

Total Gasto Capital

TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS FINANCIEROS
TOTAL

Ingresos Presupuestarios

1. Impuestos directos

2. Impuestos indirectos

3. Tasas, Precios Publicos y otros ingresos
4. Transf. corrientes

5. Ingresos patrimoniales

Presupuesto 2018
3.717.795,13 €
2.092.749,19 €

92.226,36 €
1.081.624,82 €
60.000,00 €
7.044.395,50 €
1.980.294,48 €
50.000,00 €
2.030.294,48 €
9.074.689,98 €
9.000,00 €
726.681,19 €
735.681,19 €

9.810.371,17 €

Presupuesto 2018
3.655.213,96 €
105.334,57 €
1.180.993,09 €
3.491.017,48 €
65.517,59 €
8.498.076,69 €
1,00 €
894.214,15 €
894.215,15 €
9.392.291,84 €
7.500,00 €
410.579,33 €
418.079,33 €
9.810.371,17 €

Presupuesto 2018
137.118,20 €
101.750,00 €

-€
30.000,00 €
-€
268.868,20 €
2.500,00 €
-€

2.500,00 €
271.368,20 €
-€

-€

0,00 €
271.368,20 €

Presupuesto 2018
-€

-€

64.600,00 €
196.768,20 €
10.000,00 €
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Total Ingreso Corriente

6. Enajen. inversiones reales

7. Transf. de capital

Total Ingreso Capital

TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL

DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Gastos Presupuestarios

1. Gastos de personal

2. Gastos en bienes corrientes y servicios
3. Gastos financieros

4. Transfer. Corrientes

5. Fondo de Contingencia

Total Gasto Corriente

6. Inversiones reales

7. Transfer. de capital

Total Gasto Capital

TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS FINANCIEROS
TOTAL

Ingresos Presupuestarios

1. Impuestos directos

2. Impuestos indirectos

3. Tasas, Precios Publicos y otros ingresos
4. Transf. corrientes

5. Ingresos patrimoniales

Total Ingreso Corriente

6. Enajen. inversiones reales

7. Transf. de capital

Total Ingreso Capital

TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL

DEL PATRONATO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

Gastos Presupuestarios

1. Gastos de personal

2. Gastos en bienes corrientes y servicios
3. Gastos financieros

4. Transfer. Corrientes

5. Fondo de Contingencia

Total Gasto Corriente

6. Inversiones reales

7. Transfer. de capital

Total Gasto Capital

TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS FINANCIEROS
TOTAL

Ingresos Presupuestarios

1. Impuestos directos

Miércoles, 21 de Febrero de 2018

271.368,20 €
-€

-€

0,00 €
271.368,20 €
-€

-€

0,00 €
271.368,20 €

Presupuesto 2018
475.746,38 €
190.724,60 €

1.000,00 €
10.000,00 €
-€
677.470,98 €
7.273,15€
-€
7.273,15€
684.744,13 €
-€

-€

0,00 €
684.744,13 €

Presupuesto 2018
-€

-€

263.900,00 €
420.044,13 €
800,00 €
684.744,13 €

-€

-€

0,00 €

684.744,13 €

684.744,13 €

Presupuesto 2018
739.933,68 €
1.761.924,80 €
250,00 €
51.000,00 €
-€
2.553.108,48 €
4.000,00 €

-€

4.000,00 €
2.557.108,48 €
4.000,00 €

-€

4.000,00 €
2.561.108,48 €

Presupuesto 2018
-€

2. Impuestos indirectos

3. Tasas, Precios Publicos y otros ingresos
4. Transf. corrientes

5. Ingresos patrimoniales

Total Ingreso Corriente

6. Enajen. inversiones reales

7. Transf. de capital

Total Ingreso Capital

TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL

DEL PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO
Gastos Presupuestarios

1. Gastos de personal

2. Gastos en bienes corrientes y servicios
3. Gastos financieros

4. Transfer. Corrientes

5. Fondo de Contingencia

Total Gasto Corriente

6. Inversiones reales

7. Transfer. de capital

Total Gasto Capital

TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS FINANCIEROS
TOTAL

Ingresos Presupuestarios

1. Impuestos directos

2. Impuestos indirectos

3. Tasas, Precios Publicos y otros ingresos
4. Transf. corrientes

5. Ingresos patrimoniales

Total Ingreso Corriente

6. Enajen. inversiones reales

7. Transf. de capital

Total Ingreso Capital

TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL

BOP

-€

91.411,49 €
2.466.696,99 €
-€
2.558.108,48 €
-€

-€

0,00€
2.558.108,48 €
3.000,00 €

-€

3.000,00 €
2.561.108,48 €

Presupuesto 2018
5.070.593,39 €
4.147.148,59 €

93.476,36 €
211.383,13 €
60.000,00 €
9.582.601,47 €
1.994.067,63 €
50.000,00 €
2.044.067,63 €
11.626.669,10 €
13.000,00 €
726.681,19 €
739.681,19 €
12.366.350,29 €

Presupuesto 2018
3.655.213,96 €
105.334,57 €
1.600.904,58 €
5.613.285,11 €
76.317,59 €
11.051.055,81 €
1,00 €
894.214,15 €
894.215,15 €
11.945.270,96 €
10.500,00 €
410.579,33 €
421.079,33 €

12.366.350,29 €

PLANTILLA ORGANICA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAR-
LOTA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS (2018)

PLANTILLA AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA

Denominacion

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA
1. Escala de Habilitacién Nacional
1.1. Subescala de Secretaria

1.1.1. Secretario/a 1
1.2. Subescala de Intervencion-Tesorerfa

1.2.1 Interventor/a 1
2.1.3 Tesorero/a 1
2. Escala de Administracién General

2.1. Subescala de Gestion

NUmero Vacantes Grupo Nivel

1 Al 30
1 Al 30
1 Al 28
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2.1.1 Técnico/a Medio de Gestién Tesoreria 1 A2 26 C.29 Ordenanza Casa Consistorial 1 1 AP 12

2.1.2 Técnico/a Medios de Gestion Personal 1 A2 24 C.30 Limpiadoras Colegios 13 13

2.2 Subescala Administrativa C.32 Dinamizadora de Tiempo Libre 1 1 c2 18

2.2.1. Coordinador Servicios Generales 1 c1 22 C.33 Oficial Maestro de Obras 1 1 c2 18

2.2.2. Coordinador Gestién Urbanismo 1 c1 22 C.35 Oficial Medio Ambiente 1 1 c2 18

2.2.1 Administrativos/as 15 14 C1l 22 TOTAL PERSONAL AYUNTAMIENTO 113 74

2.2.2 Administrativo/a Biblioteca 1 C1 22

PLANTILLA PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Denominacién

2.3 Subescala Auxiliar
Numero Vacantes Grupo Nivel
2.3.1 Auxiliares Administrativos/as 16 1 c2 18
A FUNCIONARIOS INTERINOS
3. Escala Administracion Especial
1.Escala Administracion General
3.1. Subescala Técnica
1.1 Subescala Auxiliar
3.1.1 Técnico Superior Economista 1 Al 28
1.1.1 Auxiliar Administrativo 1 1 c2 17
3.2 Subescala Servicios Especiales
2. Escala Administracién Especial
3.2.1 Policia Local
2.1 Subescala Auxiliar

3.2.1.1 Subinspector Jefe 1 1 A2 24

2.1.1 Encargado Mantenimiento Piscina 1 1 cz2 17
3.2.1.2 Oficial de Seguridad 3 2 c1 22

2.1.2 Monitor Socorrista 1 1 c2 17
3.2.1.3 Policia 13 c1 22

2.1.3 Monitor Polideportivo 1 1 c2 17
3.2.1.4 Policia Local Administrativo 1 Cc1 22

2.1.4 Auxiliar Instalaciones Deportivas 2 2 AP 14
3.2.1.5 Policia 22 Actividad 2 2 Cc1 22

B PERSONAL LABORAL
3.2.2 Personal de Oficios

1.1 Medico Deportivo 1 1 Al 26
3.2.2.1 Capataz de Jardineria 1 Cc1 22

1.2 Gestor Centros Deportivos 2 2 C1 22
4. Funcionarios Interinos

1.3 Monitor Deportivo 3 3 cz2 17
4.1 Subescala Administrativo

1.4 Monitor Socorrista 3 3 c2 17
4.1.1 Administrativo Consumo 1 1 Ccl 20

2.2. Limpiadoras Instalaciones Deportivas 2 2 AP 14
4.2 Subescala Auxiliar

TOTAL 17 17

4.2.1 Auxiliar Administrativo 1 1 c2 18

4.3 Subescala Subalternos PLANTILLA PATRONATO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

4.3.1 Limpiador/a Celador/a 1 1 AP 14 Denominacién Numero Vacantes Grupo Nivel

B. PERSONAL EVENTUAL

1. Secretario/a Equipo de Gobierno
2. Secretaria Alcaldia

C. PERSONAL LABORAL

C.1 Capataz de Electricidad (Fijo)
C.2 Asesor Juridico

C.3 Asesor Juridico Centro Mujer
C.4 Técnico Superior Arquitectura
C.5 Técnico Superior Ingeniero Caminos
C.6 Técnico Medio Aparejador

C.7 Ingeniero Técnico Industrial

C.8 Trabajadora Social Centro Mujer
C.9 Técnico Opem Centro Mujer
C.10 Fisioterapeuta

C.11 Técnico Medio Ambiente

C.12 Agente Desarrollo Local

C.13 Técnico Delineante

C.14 Oficial 12 Carpinteria Madera
C.15 Oficial 12 Carpinteria Metdlica
C.16 Oficial 12 Electricista

C.17 Oficial 12 Fontaneria

C.18 Encargado Cementerio

C.19 Conductor Retroexcavadora
C.20 Conductor Camién Obras

C.21 Auxiliar Adm. del Archivo

C.22 Auxiliar Servicios Mltiples
C.23 Auxiliar Administrativo Personal
C.24 Auxiliar Administrativo Economia
C.25 Limpiadora Edificios Publicos
C.26 Peon Espec. Jardineria

C.27 Peon Espec. Electricidad

C.28 Ordenanza Repartidor
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Cc2
Al
Al
Al
Al
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
C1
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
AP
AP
AP
AP

22
28
28
28
28
23
23
23
23
23
23
23
20
18
18
17
17
17
18
17
18
17
18
18
14
14
14
14

A FUNCIONARIOS INTERINOS

1. Escala Administracion Especial

1.1 Subescala de Gestion

1.1.1 Terapeuta Ocupacional

1.1.2 Maestra Escuela Infantil

B PERSONAL LABORAL

1.1 Directora Centro de Discapacitados
1.2 Directora Escuela Infantil

1.2 Educadora C. Discapacitados

1.3 Maestra Escuela Infantil

1.4 Técnico Especialista Escuela Infantil
1.5 Cuidadora Discapacitados

1.6 Cocinera C. Discapacitados

1.7 Ayudante de Cocina

1.8 Auxiliar Ludoteca

1.9 Auxiliar de Mantenimiento

1.10. Auxiliar de Limpieza

1.11 Cocinero/a Escuela Infantil

PLANTILLA PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA “JUAN BERNIER”

Denominacion

A FUNCIONARIOS INTERINOS

1 Escala Administracion Especial
1.1 Subescala Auxiliar

1.1.1 Monitor-Auxiliar Administrativo
B PERSONAL LABORAL

1.2 Director Técnico

1.2.1 Aux. Administrativo Radio

1.2.2 Aux. Administrativo

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion

TOTAL

TOTAL

PR W R R R R O N R kR

N
N

Numero Vacantes Grupo Nivel

PR W R R R R O N R kR

N
N

N

A2
A2

A2
A2
A2
A2
C1
Cc2
C1
Cc2
Cc2
Cc2
AP
C1

Cc2

A2
Cc2
Cc2

23
23

24
24
23
23
20
18
20
17
17
17
12
20

17

24
18
18
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Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
gue establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

La Carlota, a 16 de febrero de 2018. Firmado electronicamente,
El Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de El Carpio
Num. 552/2018

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 16 de febrero de 2018, por medio del presente anuncio se
efectlia convocatoria del procedimiento abierto, oferta econémica-
mente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion, del
contrato de concesion de la nave n° 1 (lote n® 1) y nave n° 3 (lote
n° 2) del Centro de Iniciativa Empresarial ubicado en el Poligono
Industrial La Azucarera de esta localidad, conforme a los siguien-
tes datos:

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de EIl Carpio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Nimero de expediente: Gex4514/2017

2. Objeto del contrato

Miércoles, 21 de Febrero de 2018

a) Descripcion del objeto: Concesién nave n° 1 (lote n° 1) y na-
ve n° 3 (lote n° 2) del Centro de Iniciativa Empresarial de El Car-
pio.

b) Plazo: Un afio, prorrogable hasta un maximo de tres, inclui-
das las prorrogas.

3. Tramitacion y procedimiento

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado contrato:

19.219,92 €, correspondiendo a cada lote o nave el importe de
9.609,96 € por la duracién total del contrato, incluidas las prorro-
gas.

5. Garantia provisional:

1.764,00 €

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de El Carpio.

b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1.

c) Localidad: El Carpio.

d) Cadigo Postal: 14620.

e) Teléfono: 957180021.

f) Telefax: 957180386.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:

Hasta el dia anterior al de terminacion del plazo para presentar
ofertas.
7. Criterios de valoracién de ofertas

PERFIL DEL PROMOTOR/A (1). MAXIMO 26 PUNTOS

Empresas de nueva creacién, con independencia de su forma juridica, que sean promovidas por personas desempleadas (2) que creen su propio

puesto de trabajo. 8 puntos
Empresas formalmente constituidas, con independencia de su forma juridica, que hayan sido promovidas por personas desempleadas (2) que hayan

1 creado su propio puesto de trabajo y que a fecha de presentacién de la solicitud, lleven menos de 24 meses ejerciendo la actividad empresarial (3). 6 puntos
Empresas en expansién que abran un nuevo centro de trabajo que lleve aparejado un incremento neto de empleo por cuenta ajena en éste. 4 puntos
Otras empresas. 1 punto

2 Formacion reglada relacionada con la actividad relacionada y puesto a desarrollar.

Méximo 1,5 puntos
Por cada titulo acreditado
0,75 puntos.

Méximo 1,5 puntos

Cualificacién/formacién complementaria relacionada con la actividad empresarial y puesto a desarrollar, asi como, con nuevas tecnologias y 4)

prevencion de riesgos laborales.

4  Experiencia laboral relacionada con la actividad a desarrollar

Por cada 100 horas, 0,5
puntos
Méximo 1,5 puntos
Por cada 180 dias, 0,5
puntos

Empresas constituidas por personas desempleadas pertenecientes a cualquiera de los siguientes colectivos.

5 ° Jévenes menores de 30 afios.

« Parados de larga duracién. 1 punto (5)

« Inmigrantes « Personas con discapacidad.

* Mayores de 45 afios.

« Situacién de especial vulnerabilidad o riesgo de exclusién social.

(1) En caso de proyectos empresariales presentados por mas de una persona emprendedora, la puntuacién se ponderara en funcién de la participacién en el capital social de la empresa

de cada uno/a de los/as promotores trabajadores de la misma.

(2) Se consideran promovidas por personas desempleadas, cuando al menos el 50% del capital social esté en manos de emprendedores /as en situacién de desempleo, creen su propio

puesto de trabajo.
(3) Segun alta en el modelo 036 Declaracién Censal de la AEAT.

(4) Las personas que hayan adquirido cualificacién y/o formacién complementaria a la que hace referencia el apartado 3 (de duracién minima de 50 horas), a través de los diferentes pro-
gramas del Ayuntamiento de El Carpio o Mancomunidad Alto Guadalquivir relacionados con la actividad empresarial a desarrollar, se le incrementara 0,5 puntos.

(5) Si las personas promotoras del proyecto empresarial son mujeres o al menos el 50% del capital social esta en sus manos, se le incrementara en 1 punto.

Se consideraran parados de larga duracién conforme a los criterios establecidos por el Servicio de Empleo Publico Estatal.

8. Presentacion de las ofertas

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias desde la publicacion
del presente anuncio en el BOP.

b) Documentacion a presentar: Sobre A y Sobre B, segun Plie-
go de Clausulas Administrativas.

c) Lugar de presentacién: Secretaria del Ayuntamiento de El

Carpio.
12 Entidad: Ayuntamiento de El Carpio.
22 Domicilio: Plaza de la Constitucién, 1.
32 Localidad y Codigo Postal: El Carpio. 14620.
d) Admision de variantes: No.
e) Revision del canon segun evolucién del IPC.
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9. Apertura de las ofertas

a) Entidad: Ayuntamiento de EIl Carpio.

b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1.

c) Localidad: El Carpio (Cérdoba)

d) Fecha: El primer dia habil tras la finalizacion del plazo de
presentacion de las proposiciones, se constituira la Mesa de con-
tratacion.

e) Hora: 11:30 h.

10. Gastos de anuncios

Por cuenta de los adjudicatarios.

11. Perfil del contratante donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria y donde pueden obtenerse los
pliegos.

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma.

En El Carpio, 16 de febrero de 2018. Firmado electronicamen-
te: La Alcaldesa-Presidenta. Desiree Benavides Baena.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Nam. 445/2018

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25
de octubre de 2017, adopt6 el acuerdo de aprobar la Ordenanza
Municipal sobre ejecucién alternativa de sanciones econémicas
mediante formacién, servicios en beneficio de la Comunidad y re-
posicion del dafio causado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
los expedientes, que estaran de manifiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento, quedan expuestos al publico por periodo de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinarlos y presentar las alegaciones y re-
clamaciones que estime oportunas.

De no presentarse reclamaciones en el plazo indicado, las
aprobaciones provisionales quedaran elevadas a definitivas, sin
mas tramite, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, antes citado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castro del Rio, 6 de febrero de 2018. El Alcalde, Fdo. José Luis
Caravaca Crespo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 44/2018

El Teniente Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral,
mediante Decreto n° 15, de 3 de enero de 2018, vino a subsanar
el error material detallado en el mismo, del siguiente tenor literal:

“En relacién con del decreto nimero 6938, de 21 de agosto de
2017, dictado por el Teniente Alcalde de RRHH y Salud Laboral,
por el que se aprueban las Bases de Convocatoria para la provi-
sién en propiedad de 1 plaza de Suboficial del Servicio de Extin-
cién de Incendios y Salvamento, se constata error material en la
base décimosegunda. Conforme a lo establecido en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, procede a
la subsanacién del mismo en los siguientes términos:

Donde dice:

“B) Fase de Oposicion:

Miércoles, 21 de Febrero de 2018

Primer Ejercicio: Cuestionario de 85 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta
convocatoria. Con una duracién maxima de 100 minutos...”

Debe decir:

“A) Fase de Oposicion:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 85 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el Anexo | de esta
convocatoria. Con una duracién méaxima de 100 minutos...”

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la re-
daccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medi-
das para la Modernizacién del Gobierno Local, que me han sido
delegadas por Decreto de la Alcaldia n® 8403, de 3 de octubre de
2016, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local
por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido
delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 903/16
de 7 de octubre, vengo a rectificar el error indicado de las Bases
de Convocatoria para la Provision definitiva de 1 Plaza de Subofi-
cial del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, en el
sentido arriba indicado”.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general
conocimiento.

Cordoba a 5 de enero de 2018. Firmado electronicamente: El
Titular del Organo de Apoyo a la JGL, por DF (Decreto n° 3381 de
14 de abril de 2016), la Jefa de Unidad Admtva. Dpto. Seleccion y
Formacion, M2 Teresa Romero Trenas.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 430/2018

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera, hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 15 de enero de 2018, adopt6 por mayoria absoluta el
acuerdo de aprobacién del Proyecto de Actuacién en Suelo no
Urbanizable para la creacién de nucleo zoolégico para la cria de
perros, situado en el poligono n° 16 parcela n° 50 y poligono n° 4
parcela n°® 242 de este Término Municipal, a instancia de Francis-
co Javier Guisado Fernandez con DNI n° 30833651-N, en repre-
sentacion de Moncubes 2008 S.L., con CIF B14808786 (Expte. n°
121/17; GEX 350/17).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 43.1.f de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia.

Fuente Palmera (Cérdoba) a 30 de enero de 2018. Firmado
electrénicamente: El Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 544/2018

Mediante Decreto de Alcaldia nGmero 2018/00000147, de 16
de febrero, se ha aprobado la convocatoria y las bases que han
de regir el procedimiento para la provisién con caracter interino
del puesto de Intervencién vacante en el Excmo. Ayuntamiento de
Hornachuelos, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
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PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE

INTERVENCION VACANTE EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE HORNACHUELOS
(Expte. GEX 112/2018)

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Constituye el objeto de las presentes bases la provision con
carécter interino, del puesto de Intervencion del Excmo. Ayunta-
miento de Hornachuelos, hasta su cobertura por un funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, cese o
revocacion en los casos y formas previstos en el articulo 37.1 del
Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

2. Es objeto también de estas bases la constitucion de una lis-
ta de reserva para el hipotético nombramiento futuro de funciona-
rios interinos, en los términos establecidos en la base undécima.

Segunda. Caracteristicas de la plaza y funciones del pues-
to

1. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

Denominacion: Intervencion.

Régimen juridico: Funcionario interino (articulo 34 del Real De-
creto 1732/1994).

Escala: Puesto reservado a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de carécter nacional.

Subescala: Intervencion-Tesoreria (categoria de entrada).

Grupo de clasificacién profesional: Al.

Nivel (complemento de destino): 30.

Dependencia organica: Intervencion.

Dependencia funcional: Intervencion.

De acuerdo con el presupuesto municipal en vigor, al puesto de
trabajo le corresponde un complemento especifico de 749,43 eu-
ros brutos mensuales.

2. Al puesto de trabajo le corresponden las funciones de con-
trol y fiscalizacidn interna de la gestién econémico-financiera y
presupuestaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del
Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiembre, por el que se re-
gula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, asi como todas las
que el ordenamiento juridico vigente atribuye a la Intervencion.

Tercera. Requisitos que han de reunir los participantes

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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empleado publico.

e) Estar en posesioén de alguno de los siguientes titulos univer-
sitarios: Grado en Derecho, Grado en Ciencias Politicas, Grado
en Sociologia, Grado en Administracién y Direccion de Empresas,
Grado en Economia o Grado en Ciencias Actuariales y Financie-
ras, o equivalentes.

2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el aparta-
do anterior, deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia
de la relacién con este Ayuntamiento.

3. Los aspirantes deberan acreditar igualmente el abono de
treinta y nueve euros (39,00 €) en concepto de tasa por concu-
rrencia a pruebas selectivas, de acuerdo con la Ultima tarifa apro-
bada y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
ndmero 73, de 19 de abril de 2016, de la “Ordenanza reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos y concu-
rrencia a pruebas selectivas”.

La cantidad debera ser abonada en la siguiente cuenta banca-
ria, titularidad del Ayuntamiento de Hornachuelos, haciendo cons-
tar en el concepto el nombre y apellidos del aspirante y la leyen-
da “Tasa procedimiento selectivo Intervencion™

CAJASUR
ES52 0237 0034 9091 5067 3780

En caso de gozar de exencion en virtud de lo dispuesto en el
articulo 8 de la citada Ordenanza, el interesado debera acreditar
documentalmente, junto a su solicitud, la causa de exencion.

En el supuesto de que el solicitante no haya abonado la tasa o
justificado la causa de exencién en el momento de presentacion
de las solicitudes de participacion, se le requerira para que abo-
ne la misma en el plazo de tres dias habiles; transcurridos los
cuales sin que se haya producido el abono o la justificacién de la
causa de exencion, el solicitante quedara excluido del proceso
selectivo.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

Cuarta. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

A. FASE DE OPOSICION (100 puntos).

Los aspirantes seran sometidos a un ejercicio eliminatorio con-
sistente en contestar por escrito un cuestionario de cien pregun-
tas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Las respuestas erréneas se penalizaran con
un tercio del valor de una respuesta acertada.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias que fi-
guran en el Anexo | de estas bases reguladoras.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 90 minutos.

Los aspirantes realizaran su ejercicio mediante un sistema que
garantice el anonimato de sus respuestas, de modo que el Tribu-
nal de Seleccién corrija los ejercicios sin conocer la identidad del
aspirante.

Para entender superado el ejercicio y, por tanto, pasar a la fa-
se de concurso, los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 50 puntos. No obstante, el Tribunal de Seleccién, te-
niendo en cuenta todas las circunstancias y al objeto de que la lis-
ta de reserva esté constituida, al menos, por la mitad de los aspi-
rantes que realicen este ejercicio, podra rebajar esa puntuaciéon
minima, sin que ésta, en ningln caso, pueda ser inferior a 40
puntos. La decision sobre la reduccién de la nota de corte debera
ser adoptada por el Tribunal con caracter previo a conocer la
identidad de los aspirantes y la nota que le corresponda a cada
uno de ellos.
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B. FASE DE CONCURSO (50 puntos).

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 50 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Experiencia profesional” sera de 50 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Intervencion-
Tesoreria: 0,40 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-In-
tervencion: 0,35 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional de la subescala de Secretaria:
0,25 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportaréa certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los diez afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias.

B. Superacién de pruebas selectivas (hasta un maximo de 25
puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Superacion de pruebas selectivas” sera de 25
puntos. Unicamente puntuaran las pruebas selectivas realizadas
en los Gltimos cinco afios.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se
otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria
de la escala de Funcionarios de Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional: 2 puntos.

b) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion
de la escala de Funcionarios de Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional: 1,50 puntos.

c) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria de la escala
de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional: 1 punto.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

C. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo
de 10 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
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de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,50 pun-
tos.

b) Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 ho-
ras: 0,40 puntos.

c) Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 ho-
ras: 0,30 puntos.

d) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 ho-
ras: 0,20 puntos.

e) Por cada curso de formacion de duracién inferior a 20 horas:
0,10 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro ofi-
cial de formacién. Si la duracion se expresa en dias, se entende-
rd que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sin-
dicatos o centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-
jo a juicio del Tribunal de Seleccion. A efectos meramente enun-
ciativos, y sin perjuicio de que el Tribunal pueda considerar tam-
bién puntuables otros cursos de formacion, se valoraran aquellos
gue estén relacionados con las siguientes materias: Constitucion
Espafiola, Organizacion municipal, Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, Procedimiento Administrativo, Potestad
Sancionadora, Responsabilidad Patrimonial, Personal, Legisla-
cién Laboral, Contratacion Administrativa, Patrimonio de las Ad-
ministraciones Publicas, Urbanismo, Subvenciones, Haciendas
Locales, Presupuesto, Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad
Financiera, Control Financiero y Derecho Tributario.

D. Otras titulaciones (hasta un maximo de 5 puntos).

A los aspirantes que dispongan de otra u otras de las titulacio-
nes exigidas para el acceso al proceso selectivo de las sefiala-
das en la base tercera, excluida, por tanto, la exigida para la pre-
sentacion de la solicitud de participacion, se les asignara un pun-
to por cada una de ellas.

Este mérito se acreditard mediante copia de la correspondiente
titulacion.

Quinta. Presentacion de solicitudes y documentos

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberéan presentar instancia, conforme al modelo oficial indican-
do “SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE IN-
TERVENCION VACANTE EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HORNACHUELOS” (ANEXO II).

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Hor-
nachuelos, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en un plazo de diez dias
héabiles, a contar desde la publicacion de las presentes bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

3. La solicitud deberéa ir acompafiada de:

A) Documentacion acreditativa de los requisitos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes
de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredi-
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te su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
las bases habréan de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acre-
ditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, tra-
duccién jurada.

c) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa o, en su
caso, documentacion acreditativa de la causa de exencion.

B) Documentacion acreditativa de los méritos:

Los solicitantes deberan rellenar el Anexo Ill (autobaremacion)
sefialando la puntuacion que les corresponda en cada uno de los
apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base cuar-
ta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

Sexta. Lista de Admitidos y Excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Hornachuelos y en la pagina web municipal
(www.hornachuelos.es), otorgando un plazo de tres dias habiles
para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por De-
creto de Alcaldia, que seréa objeto de publicacion en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Hornachuelos y en la pagina web
municipal.

En el anuncio en el que se publique la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos se haréa publica, igualmente, la fecha de celebra-
cion del ejercicio de la fase de oposicion, asi como lugar y hora
del mismo.

Séptima. Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar por la Alcaldesa
mediante Decreto, que serd anunciado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Hornachuelos y en la pagina web municipal.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero.

2. La composicién de los Tribunales sera predominantemente
técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mu-
jer y hombre.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con
voz y con voto, excepto el Secretario, que sélo tendra voz.

4. El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

Octava. Desarrollo de las fases de oposicion y concurso

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos se anunciara el lugar, fecha y hora
para la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

2. El Tribunal de Seleccion articulara un sistema de respuesta
del ejercicio que garantice el anonimato de los aspirantes duran-
te su correccién, de modo que los miembros del Tribunal no co-
nozcan en ningiin momento la identidad de los mismos hasta tan-
to no estén todos los ejercicios valorados y se haya decidido, en
su caso, sobre la reduccion de la nota de corte si se dan las cir-
cunstancias determinadas en la base cuarta, apartado A.

3. Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de Seleccién se
reunira para corregirlo y otorgar la puntuacién correspondiente a
cada aspirante.

4. Posteriormente, procedera a valorar los méritos de la fase de
concurso de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Novena. Puntuacion de los aspirantes

1. Una vez concluido el proceso de valoracion de las fase de
oposicion y concurso, el Tribunal de Seleccion haréa publica la
puntuacion correspondiente a cada aspirante, mediante anuncio
publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Horna-
chuelos y en la pagina web municipal.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacion, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
so, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion ele-
vara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de nombramiento a fa-
vor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién, y for-
mulara igualmente propuesta de constitucién, ordenada por pun-
tuacion, de la lista de reserva.

3. En caso de empate se daréa preferencia a aquel aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si hubieran obtenido la misma puntuacion en el ejercicio tipo
test, se dar& preferencia al candidato que obtenga mayor puntua-
cion en el apartado correspondiente a “Experiencia profesional”;
si la puntuacién fuera la misma, tendran preferencia los candida-
tos que tengan mayor puntuacién en puestos de Intervencion, so-
bre los demas; y los aspirantes que tengan mayor puntuaciéon en
puestos de Secretaria-Intervencion tendran preferencia sobre los
que hayan desarrollado puestos de Secretaria.

Si aplicando este criterio, continda el empate, se dara preferen-
cia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el aparta-
do “Superacion de pruebas selectivas”; si la puntuacién fuera la
misma, tendran preferencia los candidatos que tengan mayor
puntuacion por haber superado ejercicios de la subescala de In-
tervencion-Tesoreria sobre los demas; y los aspirantes que ten-
gan mayor puntuacion por haber superado ejercicios de la subes-
cala de Secretaria-Intervencion tendran preferencia sobre los que
hayan superado ejercicios de la subescala de Secretaria.

Si aun persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado “Cursos de
formacion y perfeccionamiento”.

Si a pesar de todos estos criterios, persistiera el empate, se re-
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solvera mediante sorteo.

Décima. Propuesta de Nombramiento como Funcionario In-
terino

1. El aspirante que haya obtenido mayor puntuacién sera re-
querido para que, en el plazo de cinco dias habiles, ampliables
por cinco mas, presente:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

2. Presentada la documentacion anterior por parte del aspiran-
te, mediante Decreto de Alcaldia se procedera a efectuar pro-
puesta de nombramiento como funcionario interino, que sera ele-
vada a la Direccion General de Administracion Local de la Conse-
jeria de Presidencia, Administracién Local y Memoria Democrati-
ca de la Junta de Andalucia, para que, como 6rgano competente,
resuelva sobre el nombramiento.

Undécima. Constitucion y funcionamiento de la lista de re-
serva

1. El presente procedimiento selectivo también servira para
configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que ha-
yan superado el ejercicio de la fase de oposicion, atendiendo a su
riguroso orden conforme a la puntuacién obtenida en ambas fa-
ses (oposicidn y concurso).

2. La lista de espera tendra una vigencia de cuatro afios a con-
tar desde la fecha de creacion de la misma mediante Decreto de
Alcaldia, y servira para poder cubrir en el futuro, a través de fun-
cionario interino, la plaza de Intervencién, en caso de seguir va-
cante y dejar de ser prestada por el funcionario interino nombra-
do inicialmente como consecuencia del presente procedimiento
de seleccion.

La lista de reserva también podra ser utilizada en el supuesto
de ser ocupado el puesto por funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional y, tras ello, darse alguna de
las causas que posibiliten el nombramiento de funcionarios interi-
nos, de conformidad con el articulo 34 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion local con habilita-
cién de caracter nacional.

3. Los miembros integrantes de la lista de reserva ocuparan en
todo momento el lugar que les corresponda conforme a la puntua-
cién obtenida en el presente procedimiento de seleccion.

4. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sién previstos en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, pasa-
ra a la lista de reserva, ocupando el primer lugar.

5. En caso de quedar vacante el puesto de Intervencion, el as-
pirante que aparezca en primer lugar de la lista de reserva sera
requerido para que presente la documentacién a que se refiere la
base décima, procediendo conforme se establece en la misma.

6. Los aspirantes que sean requeridos para presentar la referi-
da documentacién y manifiesten su voluntad de no ser nombra-
dos funcionarios interinos para ocupar el puesto de Intervencion
seran excluidos autométicamente de la lista de reserva, salvo en
aquellos supuestos en los que acrediten que estan ejerciendo un
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puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, en cuyo caso manten-
dran la posicion que tuvieran en la lista de reserva, y se requerira
la documentacion al aspirante siguiente.

El aspirante que haya manifestado la voluntad de no ser nom-
brado funcionario interino por estar ejerciendo un puesto de traba-
jo reservado a funcionario de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional, no tendra derecho a gque se revoque el
nombramiento interino realizado, aun cuando haya cesado por
cualquier causa en aquel puesto de trabajo.

Decimosegunda. Publicidad

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio publi-
cado en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagi-
na web municipal (www.hornachuelos.es).

Décimotercera. Aplicacion e interpretacion de las bases

1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la conside-
racion de ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Decimocuarta. Régimen Juridico

1. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
la Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y demas legislacion concordante o que desarrolla la citada.

2. Contra la Resolucién que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse Recurso de Reposicidn potestati-
vo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previs-
to en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccién, y aquellos tra-
mites que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser recurridos en alzada por los interesados, en el
plazo de un mes desde que se dicté la Resolucién, ante la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Hornachuelos, conforme a
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lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
Anexo |
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido esencial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2: Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3: La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4: Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Re-
gulacién y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parla-
mentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Gene-
rales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5: El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El
Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El
Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 6: El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justi-
cia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y
de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: desig-
nacioén, organizacion y funciones. La organizacion de la Adminis-
tracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdic-
cion y competencia.

Tema 7: El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su
Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Funcio-
nes del Tribunal Constitucional.

Tema 8: La Administracion Publica en la Constitucion. El dere-
cho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18
de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Co-
munidades Auténomas.

Tema 9: Las formas de organizacion territorial del Estado. El
Estado autonémico. Naturaleza juridica y principios. Los Estatu-
tos de Autonomia. El sistema de la distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 10: El ordenamiento juridico-administrativo (I): el dere-
cho de la Unién Europea: Tratados y Derecho derivado. La Cons-
titucién. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos de disposicio-
nes legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 11: El ordenamiento juridico-administrativo (Il): El regla-
mento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedi-
miento de elaboracion. Limites. El control de la potestad regla-
mentaria.

Tema 12: El administrado versus ciudadano: concepto y clases.
La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El
Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos,
diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 13: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 14: La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 15: La ejecutividad de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos ad-
ministrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 16: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
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cion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones
por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revoca-
cién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 17: Disposiciones generales sobre el procedimiento ad-
ministrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Térmi-
nos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Or-
denacién. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e
informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 18: Terminacion del procedimiento. La obligacion de re-
solver. Contenido de la resolucién expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caduci-
dad. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 19: Recursos administrativos: principios generales. Ac-
tos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conci-
liacion, mediacién y arbitraje.

Tema 20: La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturale-
za, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus compe-
tencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencio-
so administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las
sentencias.

Tema 21: La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialida-
des del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancio-
nadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancio-
nadora local.

Tema 22: Los contratos del sector publico: objeto y &mbito de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sec-
tor Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido mi-
nimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos
y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 23: Las partes en los contratos del sector publico. Los 6r-
ganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratis-
tas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 24: Preparacion de los contratos por las Administracio-
nes Publicas. El precio, el valor estimado. La revisién de precios.
Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expe-
dientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudica-
cién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamien-
to y formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 25: Ejecucién y modificacion de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la Administracion. Extincién. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

Tema 26: El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacién. Ejecucion, modificacion y
extincion. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecu-
cion de obras por la propia Administracion. El contrato de conce-
sion de obra publica.

Tema 27: El contrato de gestion de servicios publicos. El con-
trato de suministros. El contrato de servicios. El contrato de cola-
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boracion entre el sector publico y privado.

Tema 28: La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversién
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especia-
les.

Tema 29: La responsabilidad de la Administraciéon Publica: ca-
racteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
bles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas.

Tema 30: La actividad administrativa de prestacién de servi-
cios. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El
servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de ges-
tién de los servicios publicos.

Tema 31: El patrimonio de las Administraciones publicas. Las
propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, na-
turaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régi-
men juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion.
El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Dominios
publicos especiales.

Tema 32: El régimen local: significado y evolucion histérica. La
Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Au-
tonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites.

Tema 33: Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 34: El municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de térmi-
nos municipales. Legislacion béasica y autonémica. La poblacién
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 35: La organizacion municipal. Organos necesarios: Al-
calde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Or-
ganos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rga-
nos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La partici-
pacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen orgéanico-fun-
cional en los municipios de gran poblacion.

Tema 36: Las competencias municipales: sistema de determi-
nacién. Competencias propias, delegadas y competencias distin-
tas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda lo-
cal como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los con-
venios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 37: La provincia como entidad local. Organizacion y com-
petencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Co-
munidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regime-
nes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Enti-
dades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. So-
ciedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 38: El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provin-
ciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Con-
sejos Insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza
en el Ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de
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los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 39: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

Tema 40: Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. La actividad de policia: la intervencién administrativa lo-
cal en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y
la declaracién responsable.

Tema 41: La iniciativa economica de las Entidades locales y la
reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de ges-
tién de los servicios publicos locales. Las formas de gestion direc-
ta.

Tema 42: Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos.
Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administra-
cion. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del
concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras
formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 43: El patrimonio de las entidades locales: bienes y dere-
chos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bie-
nes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El in-
ventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 44: Las Haciendas Locales en Espafia: principios consti-
tucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Inciden-
cia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coor-
dinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 45: El Presupuesto General de las Entidades Locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecu-
cién del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupues-
to General. La prérroga presupuestaria.

Tema 46: La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financia-
cién y tramitacion.

Tema 47: La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingre-
sos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afec-
tada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 48: La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, cél-
culo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 49: Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financie-
ra. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incum-
plimiento. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramita-
cién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 50: La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juri-
dico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Or-
ganizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas banca-
rias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios
de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo me-
dio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 51: La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 37 p.686

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 37 p.687

plan de disposicion fondos. La rentabilizacién de excedentes de
tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de inte-
rés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 52: La contabilidad de las entidades locales y sus orga-
nismos auténomos: los modelos normal, simplificado y basico.
Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de conta-
bilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

Tema 53: La Cuenta General de las Entidades Locales: conte-
nido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacién a sumi-
nistrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de con-
trol interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 54: Marco integrado de Control Interno (COSO). Concep-
to de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El con-
trol interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: &mbi-
to subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

Tema 55: Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia:
ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e informes. La
auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Nor-
mas de Auditoria del sector publico.

Tema 56: El control externo de la actividad econémico-financie-
ra del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades loca-
les por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de
las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autonomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscali-
zadoras: las normas INTOSAI.

Tema 57: La responsabilidad contable: concepto y régimen juri-
dico. El caréacter objetivo de la responsabilidad contable. Supues-
tos basicos de responsabilidad contable: alcances contables, mal-
versaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de res-
ponsabilidad contable.

Tema 58: Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos
locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fisca-
les, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposi-
cion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 59: La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos
de las Haciendas Locales. La revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en
municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y
recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 60: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. He-
cho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
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Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 61: El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturale-
za. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tari-
fas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tribu-
taria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, ins-
talaciones y obras.

Tema 62: El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de natura-
leza urbana.

Tema 63: Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracioén ciudadana.

Tema 64: La participacion de municipios y provincias en los tri-
butos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de
distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La coo-
peracién econémica del Estado y de las Comunidades Auténo-
mas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la
Union Europea para Entidades Locales.

Tema 65: Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 66: El crédito local. Clases de operaciones de crédito.
Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limi-
tes y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las ope-
raciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 67: Los derechos constitucionales de los empleados pu-
blicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a per-
sonas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 68: El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del per-
sonal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de em-
pleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El
acceso a los empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 69: Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los
funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibili-
dades.

Tema 70: Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion
con caracter nacional. Los puestos de trabajo de secretaria, inter-
vencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de
los mismos.

Hornachuelos, a 16 de febrero de 2018. Firmado electronica-
mente: La Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.
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Miércoles, 21 de Febrero de 2018

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE INTERVENCION VACANTE
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.IL

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la
provision con caracter interino del puesto de Intervenciéon vacante en el
Ayuntamiento de Hornachuelos.

SOLICITA

PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento de seleccion.

SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacién que se adjunta, exigida en las
bases de la convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO I1I
AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS (FASE DE CONCURSO)
(Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL
(maximo 50 puntos)

PUNTOS

a) Intervencion-Tesoreria

b) Secretaria-Intervencion

c) Secretaria

BOP

PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA (a + b + C)uuunsmnmmsssssnninns

B. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
(maximo 25 puntos)

PUNTOS

a) Por ejercicios de la Subescala de Intervencién-Tesoreria

b) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria-Intervencion

c) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria

PUNTOS TOTALES POR PRUEBAS SELECTIVAS (a + b + C)unvucsnsscsisnsnas

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(maximo 10 puntos)

PUNTOS

a) Cursos de

duracién de 100 horas o mas

b) Cursos de

duracién comprendida entre 50 y 99 horas

¢) Cursos de duracién comprendida entre 30 y 49 horas

d) Cursos de

duracién comprendida entre 20 y 29 horas

e) Cursos de

duracién inferior a 20 horas

PUNTOS TOTALES POR FORMACION (a +b + ¢ + d + €)ueeeesussesecessans

D. OTRAS TITULACIONES
(maximo 5 puntos)

PUNTOS

Por otras titulaciones

PUNTOS TOTALES POR OTRAS TITULACIONES........ccouvurunene

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A + B + C + D).covecssnsnnnnens
(maximo 50 puntos)

En

,a de de

Fdo.:
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Ayuntamiento de Montilla
Nam. 302/2018

Habiéndose solicitado por D# Maria Rosario Garcia Paredes,
con D.N.I. n°® 75640356A, que se le reconozca el derecho de ocu-
pacién a perpetuidad de la sepultura, en el cuadro Nuestra Sefio-
ra de Araceli, Fila 6, N° 8°, que figura a nombre de D. José Luis
Garcia Polonio, se pone en conocimiento de todas aquellas per-
sonas que se crean con mejor derecho, para que en el plazo de
15 dias héabiles, contados desde el siguiente al de la publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia, presenten en este Excmo.
Ayuntamiento la documentacion que pueda hacer valer sus dere-
chos.

Montilla, a 29 de enero de 2018. Firmado electrénicamente: Ra-
fael Angel Llamas Salas.

NUm. 454/2018

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 8 de febrero de 2018,
en virtud de lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, debido a la ausencia del titular durante los dias 12 a
14 de febrero de 2018, ambos inclusive, se ha procedido a dele-
gar las funciones de Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde,
Dfia. Concepcién Espejo Lépez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla a 12 de febrero de 2018. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa, Concepcién Espejo Lopez.

Ayuntamiento de Montoro
Nam. 455/2018

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
30 de enero de 2018, se acordd aprobar inicialmente la Ordenan-
za reguladora de Ayudas Sociales al Estudio del Ayuntamiento de
Montoro.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el BOP y en el Tablén de Anuncios, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Montoro a 9 de febrero de 2018. Firmado electronicamente: La
Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Nam. 578/2018

EXTRACTO CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVEN-
CIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
ASOCIACIONES LOCALES DE VILLAFRANCA DE CORDOBA

EN EL ANO 2018

Miércoles, 21 de Febrero de 2018

BDNS (Identif.): 386565

Extracto de la Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de febrero de
2018 por la que se convocan subvenciones para Asociaciones
Locales de Villafranca de Cérdoba en el afio 2018, por el procedi-
miento de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria las entida-
des y asociaciones sin animo de lucro, legalmente constituidas,
con sede en Villafranca de Cérdoba, que desarrollen sus activida-
des en el municipio y que se encuentren debidamente inscritas en
el Registro de Asociaciones de este Ayuntamiento.

Segundo. Objeto

La subvencion tiene por finalidad fomentar, ayudar e incentivar
aquellos proyectos, acciones y conductas de las Asociaciones y
Entidades sin animo de lucro locales que tengan por objeto el fo-
mento de una actividad de utilidad publica, interés social o la pro-
mocién de una finalidad publica.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesién de esta subvencién son
las contendidas en el documento que figura como Anexo | apro-
bado por Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de febrero de 2018.

Cuarto. Cuantia de la ayuda

El importe maximo a conceder entre todas las subvenciones
solicitadas sera de OCHO MIL QUINIENTOS EUROS (8.500,00
€), sin que exista un maximo unitario dentro de este importe.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se formularan conforme a los Modelos I, Il 'y 11l
que figuran anexos a la Convocatoria y deberan ir acompafiados
del resto de documentacién exigida en esta convocatoria en el
plazo de un mes desde la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos

Deberan acompafarse a la solicitud los documentos y los Mo-
delos que se adjuntan.

Villafranca de Cérdoba a 19 de febrero de 2018. Firmado elec-
trénicamente: El Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 4
Cordoba

Nam. 429/2018

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba
Procedimiento: 1082/2014

Ejecucion N°: 17/2018. Negociado: A

De: D2 Maria Dolores Jurado Rodriguez
Abogado: D. Manuel Ramirez Cafiuelo
Contra: Nutsalud SA

FOGASA

DONA DOLORES DE LA RUBIA RODRIGUEZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
17/2018 a instancia de la parte actora D2. Maria Dolores Jurado
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Rodriguez contra Nutsalud S.A. sobre Ejecucion de titulos judicia-
les se ha dictado Auto y Decreto de fecha 30/01/2018 cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

S.S2. lima. Dijo: Se despacha, ejecucion general de la resolu-
cion dictada en autos contra Natsalud S.A con CIF A86733557
por la cantidad de 1.433,41 euros de principal mas 286,68 euros
calculados provisionalmente para intereses, costas y gastos de
ejecucion.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la for-
ma y plazo a que se refiere el fundamento quinto de esta resolu-
cion, y sin perjuicio de su efectividad. Dado que la ejecutada se
encuentra en paradero desconocido notifiquese a la misma me-
diante edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba y en el tablén de anuncios de este Juzgado.

Acuerdo: procédase sin previo requerimiento de pago al embar-
go de los bienes de la propiedad de Nutsalud SA con CIF
A86733557, por las sumas de 1.433,41 euros de principal, méas
286,68 euros provisionalmente calculados para intereses, costas
y gastos de la ejecucion.

Requiérase a las partes para que en el plazo de diez dias sefia-
len bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada
gue puedan ser objeto de embargo, y a la ejecutada para que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 589 de la L.E.Civil,
manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de
cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si es-
tdn ocupados, por qué personas y con qué titulo, con apercibi-
miento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando me-
nos por desobediencia grave, en caso de que no presente la rela-
cién de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, ex-
cluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren.

Recéabese de la aplicacién informéatica del Juzgado la informa-
cién patrimonial integral disponible en bases de datos de las Ad-
ministraciones, quedando en los autos a disposicion de la actora
con advertencia de la confidencialidad de los datos obtenidos, y la
prohibicién de su transmisién o comunicacién por cualquier me-
dio o procedimiento, y que deberan ser tratados Unica y exclusi-
vamente para los fines propios de la Administracion de Justicia
(ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de da-
tos de caracter personal).

Se acuerda el embargo de los posibles saldos de la titularidad
de la ejecutada en cuentas abiertas en las entidades bancarias
adheridas al convenio suscrito por la Asociacién Espafola de
Bancay el C.G.P.J., librando la correspondiente orden de reten-
cién a través de la aplicacion informatica disponible en este érga-
no judicial.

Se acuerda el embargo de las devoluciones reconocidas por la
Agencia Tributaria en favor de la ejecutada, por cualquier concep-
to, y librese orden de retencion a través de la aplicacion informati-
ca disponible en este érgano judicial.

Notifiquese a las partes.

Modo de Impugnacion: Contra la presente resolucion cabe Re-
curso directo de Revision que debera interponerse ante quien dic-
ta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la no-
tificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en
la misma a juicio del recurrente, articulo 188 L.R.J.S El recurren-
te que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régi-
men publico de la Seguridad Social debera hacer un dep6sito pa-
ra recurrir de 25 euros, la Cuenta de Consignaciones de este Juz-

Miércoles, 21 de Febrero de 2018

gado abierta en el Banco Santander con IBAN n°® ES55-0049-
3569-92-0005001274, debiendo indicar en el apartado "observa-
ciones" los digitos que corresponden a la cuenta expediente de
esta ejecucion: 1711-0000-05-0017-18, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo "31 So-
cial- Revisién". Si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un es-
pacio con la indicacion "recurso” seguida del "codigo 31 Social-
Revisién". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ré especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el cam-
po de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo ca-
so, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes
de ellos.

Por este mi Decreto lo pronuncio mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al ejecutado Nutsalud S.A. ac-
tualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adverten-
cia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, sal-
vo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Cdrdoba, a 30 de enero de 2018. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Dolores de la
Rubia Rodriguez.

Nam. 431/2018

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 67/2017 Negocia-
do: A

De: D2 Elisa Isabel Urefia Arrabal

Abogado: D. Francisco Ruiz Doblado

Contra: Taberna el Limonero S.L.

FOGASA

DORNA DOLORES DE LA RUBIA RODRIGUEZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
67/2017 a instancia de la parte actora D2. Elisa Isabel Urefia Arra-
bal contra Taberna El Limonero S.L. sobre Ejecucion de titulos ju-
diciales se ha dictado Decreto de fecha 30/01/2018 cuyo fallo es
del tenor literal siguiente:

Acuerdo: Declarar al ejecutado Taberna El Limonero S.L. en si-
tuacion de insolvencia total por importe de 7.080,32 euros de prin-
cipal, mas otros 1.416,1 euros calculados provisionalmente, y sin
perjuicio de su ulterior liquidacion, para los intereses y costas, in-
solvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los li-
bros correspondientes. Incorpérese esta resolucion al libro corres-
pondiente, dejando testimonio de la misma en los autos.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, constando el
ejecutado en paradero desconocido publiquese edicto en el BOP
de Cérdoba y en el tablén de anuncios de este Juzgado.

Modo de impugnacion: contra la presente resolucién cabe Re-
curso directo de Revisién que debera interponerse ante quien dic-
ta la resolucion en el plazo de tres dias hébiles siguientes a la no-
tificacion de la misma con expresion de la infraccién cometida en
la misma a juicio del recurrente, articulo 188 L.R.J.S El recurren-
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te que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régi-
men publico de la Seguridad Social debera hacer un dep6sito pa-
ra recurrir de 25 euros,la Cuenta de Consignaciones de este Juz-
gado abierta en el Banco Santander con IBAN n°® ES55-0049-
3569-92-0005001274, debiendo indicar en el apartado "observa-
ciones" los digitos que corresponden a la cuenta expediente de
esta ejecucion: 1711-0000-05-0067-17, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo "31 So-
cial- Revisién". Si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un es-
pacio con la indicacion "recurso” seguida del "codigo 31 Social-
Revisién". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ra especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el cam-
po de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo ca-
so, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes
de ellos.

Asi lo mando y firmo, doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que de-
ban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplaza-
mientos.

En Coérdoba, a 1 de febrero de 2018. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Dolores de
la Rubia Rodriguez.

OTRAS ENTIDADES

Comunidad de Regantes "Santa Rafaela Maria"
Pedro Abad (Cérdoba)

NUm. 536/2018

ANUNCIO DE COBRANZA

El Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes Santa Rafaela
Maria de Pedro Abad (Cérdoba) y su Junta Rectora, acuerdan gi-
rar el recibo por el concepto: Riego 2017 a 0.0605 €/m3. El perio-
do de ingreso correra desde el dia 19 al 2 de marzo de 2018.

De acuerdo con los articulos 86 y 88 del Reglamento General
de Recaudacion, podran hacer efectivos sus pagos en cualquiera
de las entidades colaboradoras de este municipio.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio legalmente establecido,
con aplicacién de los recargos y gastos legalmente repercutibles.

Pedro Abad, 7 de febrero de 2018. El Presidente, Francisco
Séainz Moreno.

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
Coérdoba

Nam. 546/2018

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 142 y 177
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico, del articulo 77 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley,

Miércoles, 21 de Febrero de 2018

se hace publica la necesidad de contratacion del siguiente servi-
cio:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Provincial de Desarrollo Econémico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Gestion Administrativa.

c) Obtencion de documentacién e informacion:

- Dependencia: Departamento de Gestion Administrativa.

- Domicilio: Avenida del Mediterraneo s/n.

- Localidad y codigo postal: Cérdoba, 14011.

- Teléfono: 957211464.

- Telefax: 957211590.

- Correo electrénico: rpizarro@iprodeco.es

- Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.iprodeco.es/sede.

- Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
Hasta la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

d) Nimero de expediente: CA/01/18 - Gex: 63/18.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de suministros.

b) Descripcion: Suministro mediante arrendamiento del monta-
je, instalaciéon, mantenimiento y desmontaje de pabellén expositi-
vo exterior y stands para la celebracion de ferias y eventos coor-
dinados por el Instituto Provincial de Desarrollo Econémico duran-
te el ejercicio 2018.

c) Divisién por lotes y nimero: No se produce.

d) Lugar de ejecucion: En el Parking del Palacio de la Merced,
sede de la Diputacién de Cérdoba de conformidad con lo dispues-
to en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

e) Plazo de ejecucion: Desde la formalizacién del contrato has-
ta hasta el desmontaje y retirada total de todas las instalaciones
tras el Ultimo evento de conformidad con lo dispuesto en la clau-
sula 4 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

f) Admisién de porroga: No.

g) CPV (Referencia de nomenclatura): 39154100-7, 92331100-
1.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Los sefialados en el Anexo 6 de
los Pliegos de Clausulas Administrativas: Propuesta econémica
hasta 70 puntos; Propuesta técnica hasta 25 puntos; Imagen y di-
sefio hasta 20 puntos; Mejoras hasta 10 puntos.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe: 145.000,00 € + IVA 21% (30.450,00 €), total
175.450,00 €.

b) Valor estimado del contrato: 145.000,00 €.

5. Garantias exigidas:

El adjudicatario estara obligado a constituir una garantia defini-
tiva por el importe del cinco por ciento del importe de adjudica-
cién, excluido el IVA.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional:

Para acreditar la solvencia econémica y financiera el contratis-
ta debera aportar indistintamente la siguiente documentacion:

- Volumen global de negocios en los ultimos tres afios, median-
te la presentacion de la declaracién anual de operaciones con ter-
ceras personas (modelo 347). Se considera que la empresa tiene
solvencia econémica y financiera si de las declaraciones anuales
de operaciones con terceras personas resultan unas cifras globa-
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les de negocios en los Ultimos tres afios que, en suma, sean equi-
valentes, al menos, al valor estimado del contrato.

La solvencia técnica o profesional del empresario podra acredi-
tarse por uno o varios de los medios siguientes:

- Una relacién de los principales suministros/servicios del mis-
mo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto del contrato
realizados en los Ultimos cinco afios que incluya importe, fechas y
el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los
suministros/servicios realizados/efectuados se acreditaran me-
diante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuan-
do el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado
expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una de-
claracién del empresario. Se entendera que la empresa es sol-
vente cuando el importe anual acumulado en el afio de mayor eje-
cucidn sea igual o superior al 70% del valor estimado del contra-
to, o de su anualidad media si ésta es inferior al valor estimado
del contrato.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participa-
cion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta los quince dias natura-
les a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacion a presentar:

- Sobres "A" “B” y “C” con el contenido descrito en la Clausula
18 de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

- Direccion electrénica: rpizarro@iprodeco.es

c) Lugar de presentacion:

- Dependencia: Registro General del Instituto Provincial de De-
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sarrollo Econémico.

- Domicilio: Avda. del Mediterraneo s/n.

- Localidad y codigo postal: Cérdoba, 14011.

d) Admision de variantes: No procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 2 meses.

8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Instituto Provincial de Desarrollo Econémico.

b) Direccién: Avenida del Mediterraneo s/n.

c) Localidad y codigo postal: Cérdoba, 14011.

d) Fecha y hora: Mediante anuncio en el perfil de contratante,
se procedera en este acto a la apertura del sobre B (Oferta técni-
ca: documentacion acreditativa de criterios de valoracién que de-
penden de un juicio de valor) y en un tercer acto a la apertura del
sobre C (Oferta econémica: documentacion acreditativa de crite-
rios evaluables de forma automatica).

e) La Mesa de Contratacion podra unificar en un solo acto la
apertura de la documentacion administrativa y la oferta técnica, si
asi lo estima conveniente, siempre que la documentacion aporta-
da por los licitadores se encuentre completa.

9. Gastos de publicidad:

Sera de obligacion del contratista, derivada de la adjudicacion,
pagar el importe de los anuncios de licitacion.

10. Otras informaciones:

Este anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes el
Técnico Juridico del Instituto lo firma electronicamente en Cordo-
ba, a 14 de febrero de 2018, la Presidenta del Instituto, D Ana
Maria Carrillo Ndfiez.
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