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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Conquista
NUm. 370/2022

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESI-
DADES TEMPORALES DE CONTRATACION DE VARIOS
PUESTOS DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE CON-
QUISTA.

Exposicién de motivos

Las Administraciones y entidades publicas de todo tipo deben
de contar con los factores organizativos que les permitan satisfa-
cer el derecho de los ciudadanos a una buena administracion y
entre estos factores el méas importante es, sin duda, el personal al
servicio de la Administracion.

La planificacion y ordenacion de los recursos humanos en el
sector publico ha de hacerse sobre la base de los principios cons-
titucionales de acceso al empleo publico previstos en los articu-
los 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, y que son los de
igualdad, mérito y capacidad.

En este marco, el empleo de medios materiales adecuados y
de recursos humanos suficientemente preparados, es una necesi-
dad imprescindible para poder llevar a cabo de forma adecuada
los servicios que presta el Ayuntamiento de Conquista a los ciu-
dadanos: servicios que no se pueden ver afectados por circuns-
tancias derivadas de necesidades temporales, por bajas, enfer-
medad, vacaciones, acumulacion de tareas, y otras situaciones
eventuales y transitorias.

Es por tanto que, se considera preciso establecer las normas
que en este Ayuntamiento han de regir en la seleccién del perso-
nal no permanente de acuerdo con un procedimiento basado en
los principios de igualdad, mérito y capacidad y que, asimismo,
asegure la adecuada celeridad de los procesos selectivos para
cubrir las plazas de caracter temporal, con el fin de garantizar en
todo momento una adecuada prestacion de los servicios.

Asimismo el presente instrumento, vista la corta duracién de los
contratos y su vinculacién directa con los servicios municipales,
puede servir para paliar parcialmente, la grave situacion de de-
sempleo y otras circunstancias socioeconémicas de colectivos
con especiales dificultades de Conquista.

A tal efecto, siguiendo la iniciativa ya sentada por otras Corpo-
raciones Locales, se propone la creacién de una Bolsa de Em-
pleo como instrumento de seleccién para cubrir las necesidades
temporales de personal no permanente, con la regulacion que si-
gue:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de varias Bol-
sas de Empleo mediante concurso libre, para la seleccion tempo-
ral de personal para atender necesidades que no puedan ser
atendidas por el resto del personal de este Ayuntamiento, a fin de
cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando esté en los ca-
sos de vacante temporal, segln las necesidades de las distintas
categorias abajo detalladas y por riguroso orden de puntuacion
obtenida, y siempre que lo permitan las disponibilidades presu-
puestarias y la legislacion laboral.

El orden de las Bolsas podréa alterarse cuando la contratacion
de personal se derive de una subvencidn cuya normativa exija
unos requisitos especificos. En estos casos, se contrataria al per-
sonal que reuniera el perfil requerido y, posteriormente se prose-
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guiria con el normal funcionamiento de las bolsas de empleo.

Los aspirantes pueden optar a todas las categorias ofertadas,
siendo las distintas categorias compatibles, siempre y cuando se
cumplan los requisitos establecidos en cada categoria.

En ningln caso, la mera pertenencia a las bolsas implicara de-
recho alguno u obtener nombramiento.

CATEGORIAS DE LOS PUESTOS A CUBRIR:

-AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

-PERSONAL DE LIMPIEZA.

-PEON/A DE MANTENIMIENTO DE JARDINES, EDIFICIOS Y
VIALES PUBLICOS.

-PERSONAL DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA.

-FONTANERO/A.

2. VIGENCIA DE LAS BOLSAS

Las Bolsas de trabajo entraran en funcionamiento tras su apro-
bacién definitiva y permaneceran en vigor durante tres afios, en el
caso de AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

En el resto de los puestos a cubrir. PERSONAL DE LIMPIEZA,
PEON/A DE MANTENIMIENTO DE JARDINES, EDIFICIOS Y
VIALES PUBLICOS, PERSONAL DE LIMPIEZA EXTRAORDINA-
RIA y FONTANERO/A, la vigencia en estos casos sera de un
afo.

Esto se mantendrd, salvo prérroga expresa por motivos justifi-
cados o cambio del modelo de gestion.

3. REQUISITOS QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS AS-
PIRANTES

Son requisitos generales que habran de respetarse en todas
las convocatorias:

a) Ser espafiol/a, ciudadano de la Unién Europea, o nacional
de otro Estado conforme establece el articulo 57 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
o residir legalmente en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibi-
lidad establecidas en la legislacion vigente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las En-
tidades Locales, ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, conforme al modelo oficial que figura como Ane-
xo Il de estas Bases, o de discapacidad por la que estan afecta-
dos, debiendo adjuntar en el plazo de presentacion de solicitudes
la compatibilidad con el puesto a que se presentan.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

f) Estar en posesion de la titulacion requerida para los puestos
en los que se exija Titulo Oficial o certificacién para las profesio-
nes con titulo Oficial, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacién del plazo de admision; para los demas puestos de
trabajo debera acreditarse experiencia profesional mediante con-
trato o certificaciones de empresa.

Siendo esta la que a continuacion se especifica en cada una de
las categorias:

PERSONAL DE LIMPIEZA.

-Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente.

PEON/A DE MANTENIMIENTO DE JARDINES, EDIDIFICIOS
Y VIALES PUBLICOS.

-Certificado de escolaridad o titulacion equivalente.

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

-Técnico de Formacion profesional de Técnico de Grado Medio
de atencidén a personas en situacion de dependencia, de aten-
cién sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria o certi-
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ficado de Profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas
en el domicilio o de atencién sociosanitaria a personas depen-
dientes en instituciones sociales o de auxiliar de ayuda a domici-
lio.

-Carnet de manipulador de alimentos.

PERSONAL DE LIMPIEZA EXTRAORDINARIA.

-Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente.

FONTANERO/A.

-Titulo de manipulador de aguas de consumo humano o equi-
valente.

g) La compatibilidad con el puesto de trabajo para las perso-
nas con discapacidad, se acredita con Certificado de Compatibili-
dad expedido por el organismo o administracion competente.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cum-
plirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias y deberan mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

4. MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de los contratos seréa laboral de caracter tempo-
ral. Se especificara la duracion del contrato segun las categorias
que se definan en las presentes Bases.

En todas las categorias incluidas en las presentes Bases, el ho-
rario de trabajo comprendera tanto jornadas de trabajo partidas,
como jornadas laborales a realizar en fin de semana.

En caso de no aceptacion de un contrato de trabajo de forma
no justificada, pasara a ocupar el Gltimo puesto de la Bolsa.

Y en el supuesto de no aceptacion del contrato de forma justifi-
cada mediante, baja médica oficial, o bien mediante un informe o
certificado médico sobre la asistencia prestada, o sobre el estado
de salud que determine la imposibilidad transitoria de su incorpo-
racion al puesto de trabajo, o también por casos de COVID-19.
Igualmente, se entendera como justificada la no aceptacion por
encontrarse en ese momento trabajando, debiendo aportar en es-
tos casos contrato laboral. En todos estos supuestos sera respe-
tado en el turno que ocupase en la Bolsa.

Una vez terminados los llamamientos de todas las personas in-
tegrantes de las respectivas Bolsas, se comenzara de nuevo por
el inicio de la misma respetando el orden en el que quedaron los
distintos aspirantes, y siempre teniendo en cuenta las exclusio-
nes que hubieran podido producirse por los respectivos llama-
mientos.

La persona que finalice su contrato de trabajo pasara a reincor-
porarse a la Bolsa en el tltimo lugar.

5. SOLICITUDES DE LA BOLSA DE EMPLEO

a) Presentacion de las Solicitudes:

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Empleo
se presentaran en el Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento, sito en Calle Mayor 16, 14448 Conquista (Coérdoba), o a
través de la sede electronica de esta entidad
https://sede.eprinsa.es/conquist, 0 su presentacion por cualquie-
ra de las formas de registro de las establecidas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, conforme al mode-
lo oficial que figura como ANEXO | de estas Bases.

Las solicitudes deberan dirigirse al Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Conquista (Cérdoba), debiendo anexar los
documentos que se vaya a incluir en cada categoria, previstos en
la Base 32y la Base 62.

La solicitud del interesado supone el conocimiento de estas ba-
ses y su sometimiento a ellas.

Finalizado el plazo de admision, se publicara un listado en el
Tablon de Anuncios electronico y fisico del Ayuntamiento de Con-
quista, con aguellas solicitudes que no rednen alguno de los re-
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quisitos previstos, otorgandoles un plazo de diez dias para subsa-
nar la falta o entregar los documentos necesarios para participar
en las bolsas de trabajo, indicando en su caso de no hacerlo, se
entendera desistido de su pretension.

En estos casos, Unicamente se aceptaran las circunstancias
acreditadas a la fecha de la conclusion del plazo para la presenta-
cion de solicitudes.

b) Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les a contar desde el primer dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que se admi-
tan fuera de dicho plazo solicitudes de inclusion en las Bolsas.

6. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo oficial
que figura como ANEXO |, y en la que soliciten formar parte de
las bolsas de trabajo para la seleccion temporal de personal de la
respectiva categoria y manifiesten que se cumplen todas y cada
una de las condiciones generales exigidas en las bases, adjun-
tando los documentos acreditativos de los méritos alegados y de
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria:

1) Declaracion responsable de cumplir los requisitos previstos
en la convocatoria y no hallarse en causa de inhabilitacién, in-
compatibilidad o incapacidad para contratar con la Administra-
cion (ANEXO ).

2) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identi-
dad, o documentacién equivalente.

3) Fotocopia compulsada de las titulaciones académicas, las
cuales se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de
solicitud del mismo, cuando se exija Titulo Oficial o certificacion
para las profesiones con titulo Oficial.

4) Fotocopia compulsada de los cursos de formacion y perfec-
cionamiento, en el caso de que se establezca como criterio de ba-
remacion, los cuales se acreditaran con el certificado o diploma
de asistencia al curso con indicacion del objeto del curso y del ni-
mero de horas debidamente cotejados por los servicios municipa-
les.

5) Fotocopia compulsada del Contrato o Certificado de servi-
cios prestados, donde conste expresamente la categoria del
puesto desempefiado y la duracién del mismo.

Y en el caso de haber prestado anteriormente servicios en el
Ayuntamiento de Conquista y/o en su Organismo Auténomo de-
pendiente, no serd necesaria su aportacion por el solicitante, bas-
tard con su Autorizacién a la administracion actuante para reca-
bar dichos documentos de los datos obrantes en sus archivos.
(ANEXO 1).

6) Las personas con minusvalias debidamente acreditadas por
los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia. En este caso, los interesados deberan formu-
lar su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion,
adjuntando tanto la certificacion del convenio que acredite su con-
dicién de minusvalido, como la que acredite su actitud para el de-
sempefio de las funciones que implique el puesto al que solicita
trabajar.

7) La experiencia laboral en plazas desempefiadas en el mis-
mo Ayuntamiento o en cualquier Administracion Publica se acre-
ditara, en todos los casos, con la presentacion de Informe de Vi-
da Laboral, junto con la presentacion de certificacion de servicios
prestados, certificado de empresa o copia cotejada del contrato
laboral; y en la empresa privada se acreditara también junto con
el Informe de Vida Laboral, con certificado de empresa, copia co-
tejada del contrato laboral, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 4 y 5 del Real Decreto 1.424/2002, de 27 de diciembre.
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Los méritos no justificados suficientemente, mediante la pre-
sentacion de documentos a que hace alusién este apartado, no
se valoraran ni seran tenidos en cuenta por el érgano de selec-
cion.

7. EXPOSICION PUBLICA DE LA LISTA PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y de documen-
tos justificativos de los requisitos y méritos alegados, la Alcaldia
declarara aprobada la lista provisional admitidos y excluidos en el
proceso. Esta debera publicarse en la pagina web del Ayunta-
miento y en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, y se
concedera un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar los defectos en su solicitud que ha-
yan originado su exclusion.

Transcurrido el periodo de reclamaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas en su caso las reclamaciones
formuladas, se elevara propuesta a la Alcaldia, quien aprobaré la
lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso, mediante
resolucién que se hara publica para general conocimiento, en la
pagina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, debiendo
consignarse expresamente respecto de los aspirantes excluidos
las causas de su exclusion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admiti-
ra ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar por
el 6rgano de seleccién Gnicamente los méritos que hayan sido do-
cumentados y presentados en dicho plazo.

8. ORGANO DE SELECCION

La valoracién se realizara en funcién de los méritos y las pun-
tuaciones que constan en las presentes Bases. Dicha puntuacion
sera valorada y baremada por el 6rgano de seleccion, el cual se-
ra nombrado por la Alcaldia quien juzgara el proceso selectivo; y
en la formacién y composicion de sus miembros se estara en to-
do caso a lo recogido en el articulo 60 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por ello, seran co-
legiados y su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Dicho 6rgano estara integrado por:

-PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a municipal, designado por la
Presidencia.

-4 VOCALES: Cuatro empleados/as municipales, designados
por la Presidencia.

-SECRETARIO/A: Secretaria del Ayuntamiento de Conquista
(con voz y sin voto).

Dicho 6rgano estara integrado, ademas, con los respectivos su-
plentes. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, de-
beran poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o
superior grupo/ subgrupo de entre los previstos en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En ningln caso podran formar parte de los 6rganos de selec-
cion el personal de eleccién o designacion politica, ni funciona-
rios/as interinos/as, ni personal eventual ni los representantes de
las organizaciones sindicales o de cualquier 6rgano unitario de re-
presentacion de personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos conforme a lo estable-
cido en el articulo 60.2 del mismo cuerpo legal, ya que como es-
tablece el apartado tercero del citado articulo, la pertenencia a los
organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El quérum necesario para la valida constitucion del érgano se
seleccion sera el de mayoria de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo el voto de calidad del Presidente los supues-
tos de empate.

En cualquier caso, los miembros del 6érgano de seleccion po-
dran formular un voto particular sobre el asunto acordado.

b) Competencias del érgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion tendra las siguientes competencias:

-La realizacion de la propuesta de baremacion de solicitudes y
su ordenacion.

-Resolver e interpretar las incidencias, controversias y reclama-
ciones que se produzcan.

-Valorar la actualizacion de datos o inclusion de nuevos solici-
tantes en la bolsa.

-Resolver cualquier duda que se produzca como consecuencia
de la aplicacion del procedimiento de baremacién.

El 6rgano de seleccién podra solicitar la asistencia de especia-
listas para la valoracion de las solicitudes, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién, actuando
con voz, pero sin voto.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificaAndolo por escrito a la Presidencia cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la L.R.J.P.A.C. Asimismo, y por las mismas causas, po-
dran ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que de-
termina el articulo 29 del mismo texto legal.

9. SISTEMA DE SELECCION Y CRITERIOS DE BAREMA-
CION

El sistema de seleccion es el concurso de méritos, en el que los
solicitantes seran ordenados segun la puntuacion alcanzada, por
la suma de los puntos obtenidos en funcion de las circunstancias
alegadas, computadas segun el baremo, y los puntos obtenidos
por aplicacién del baremo del puesto al que se opte.

El 6érgano de seleccidn valorara los méritos alegados y justifica-
dos por los aspirantes conforme a los siguientes criterios:

BAREMO DE MERITOS

1°. En el caso de las Bolsas correspondientes a PERSONAL
DE LIMPIEZA, PEON/A DE MANTENIMIENTO DE JARDINES,
EDIFICIOS Y VIALES PUBLICOS, PERSONAL DE LIMPIEZA
EXTRAORDINARIA y FONTANERO/A. (Maximo 10 puntos):

-Haber trabajado para la misma Administraciéon contratante o
sus Organismos dependientes en la misma categoria con anterio-
ridad: 0,4 puntos/mes de trabajo.

-Haber trabajado para la Administracion Publica, y/o en sus en-
tidades y organismos dependientes en las categorias referidas
con anterioridad o similares: 0,2 puntos/mes de trabajo.

-Haber trabajado en el sector privado en la categorias referidas
con anterioridad o similares: 0,1 punto/mes trabajado.

2° En el caso de la Bolsa correspondiente a AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO (M&ximo 16 puntos):

-Experiencia profesional (Maximo 10 puntos).

-Haber trabajado para la misma Administraciéon contratante o
sus Organismos dependientes en la misma categoria con anterio-
ridad: 0,4 puntos/mes de trabajo.

-Haber trabajado para la Administraciéon Publica /o en sus enti-
dades y organismos dependientes en las categorias referidas con
anterioridad o similares: 0,2 puntos/mes de trabajo.

-Haber trabajado en el sector privado en la categorias referidas
con anterioridad o similares: 0,1 punto/mes trabajado.

-Formacion No Reglada (Maximo 6 puntos).
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Se valorara la realizacion de cursos de formacién, perfecciona-
miento o especializaciéon en materias directamente relacionadas
con los trabajos a desempefiar de acuerdo con el siguiente bare-
mo relacionado con la duracion del curso.

-De 0 a 20 horas: 0,20 puntos/curso.

-De 21 a 40 horas: 0,40 puntos/curso.

-De 41 a 80 horas: 0,60 puntos/curso.

-De 81 a 120 horas: 0,80 puntos/curso.

-De 121 horas en adelante: 1,50 puntos/curso.

-Formacion Especifica en Casa de Oficios, Escuela Taller y Ta-
ller de Empleo: 3,00 puntos/curso.

No serén tenidos en cuenta ni valorados los cursos de forma-
cion que no estén directamente relacionados con las funciones
gue no especifiquen el objeto del curso, las horas o créditos de
duracion, ni aquellos que no hayan sido impartidos u homologa-
dos por las Administraciones Publicas o Entidades de Derecho
Publico vinculadas o dependientes de las mismas.

Igualmente, se tendra en cuenta en los cursos que se aporten
que prevalecera siempre el niumero de horas sobre el nimero de
créditos. En los casos en los que solo se aporten créditos sin
equivalencia en horas, y ante la inexistencia de unificacion de la
acreditacién de créditos, se procedera a valorar a los créditos
CFC con 10 horas/1 crédito, y los ECTS con 25 horas/1 crédito.

10. CALIFICACION FINAL

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso daran
lugar a la calificacion final, que deberéa ser publicada en el Tablén
de Anuncios electrénico y fisico del Ayuntamiento de Conquista.

En caso de empate en la puntuacion final, el érgano de selec-
cién llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplica-
cion de los criterios que se relacionan, en el caso de AUXILIA-
RES DE AYUDA A DOMICILIO, se fijara por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacién alcanzada en el apartado de Experiencia Profesional

2°. Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de Formacién No Reglada

Y en el resto de categorias, PERSONAL DE LIMPIEZA,
PEON/A DE MANTENIMIENTO DE JARDINES, EDIFICIOS Y
VIALES PUBLICOS, PERSONAL DE LIMPIEZA EXTRAORDINA-
RIA 'y FONTANEROV/A, el érgano de seleccién llevara a cabo el
desempate de los aspirantes por sorteo, el cual determinara el or-
den de los mismos.

En lo no previsto en estas Bases, el érgano de seleccién que-
da autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se pre-
senten, adoptando las medidas necesarias para el normal desa-
rrollo del concurso.

11. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO

*Por voluntad propia del solicitante.

*Por baja voluntaria de un contrato, salvo justificacién expresa.

*Por no presentar en tiempo y forma la documentacién necesa-
ria de acuerdo con estas Bases.

*Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas Bases
para cada categoria.

*Por resolucion de la Presidencia, tras informe desfavorable del
responsable del servicio o direccion del Centro y previa audiencia
del interesado, cuando se hayan acumulado en el ejercicio del
trabajo dos faltas leves o haya existido una falta grave o una muy
grave.

12. GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

La gestién de las Bolsas se realizara con arreglo a los siguien-
tes criterios:

-Se constituird una Bolsa de Empleo con los solicitantes selec-
cionados para cada uno de los puestos a cubrir, previstos en el
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Anexo I.

-Los/as aspirantes seleccionados podran estar incluidos en
més de una bolsa de trabajo.

-Las Bolsas son cerradas, entendiendo por tal, que no podra
ser inscrita ninguna persona una vez haya acabado el plazo de
inscripcion.

-El llamamiento para cubrir los puestos a sustituir, se realizara
por riguroso orden de lista, en funcién de las necesidades de per-
sonal que en cada momento tenga la entidad.

-Seréa responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener
actualizados sus datos de contacto, a efectos de las posibles co-
municaciones de la entidad contratante.

-Una vez realizada la contratacion, y salvo causas de fuerza
mayor, el candidato contratado pasara a la tltima posicion de la
lista correspondiente.

-Para puestos de trabajo similares a los contemplados en es-
tas Bolsas que se gestionen y se subvencionen por Programas
Especificos, o cualquier otro que tenga un proceso de selecciéon
especifico, prevalecera la normativa reguladora de dichos progra-
mas.

-Llegado el momento de la contratacion del trabajador, la enti-
dad contratante procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Responsable de la contratacion
llamara al teléfono fijo y movil facilitado, o mandara un mensaje
de texto al movil o correo electrénico o cualquier otro medio hu-
biese incluido el interesado en su solicitud, comunicando la oferta
de trabajo, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lis-
ta de espera.

El aspirante debera dar contestacion a la oferta de empleo en
el plazo maximo de 24 horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante des-
pués de realizados tres intentos, en dias y horas distintas, se pro-
cedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspi-
rante no localizado colocado en la misma posicion que tenia adju-
dicada originariamente en la lista de espera, continuandose el
resto de los llamamientos por el orden riguroso de la lista.

Si, tras nuevos intentos para su contratacién, no es localizado,
quedara excluido de la Bolsa.

De cada intento se anotara sucinta diligencia en el expediente
para hacer constar la fecha y hora del intento, asi como, el medio
elegido para el mismo.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo,
no la acepta o no contesta a la oferta en el plazo sefialado, salvo
causa de fuerza mayor o justificadas previstas en este Reglamen-
to, seré excluido de la lista.

b) Procedimiento de urgencia. El Responsable de la contrata-
cion se pondréa en contacto telefénico con el candidato o, por
cualquier otro medio, para comunicar la oferta de trabajo, siguien-
do rigurosamente el orden establecido en la lista de espera, El as-
pirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el
plazo maximo de cuatro horas.

En estos casos no se producira la pérdida del puesto en la lista
en los casos descritos en el procedimiento ordinario.

Si en el momento de ser requerido para una contratacién no
pudiera incorporarse por concurrir fuerza mayor, justificandose
documentalmente dicha situacién, permanecera en el mismo lu-
gar que tenia originariamente en la lista, continuandose los llama-
mientos por el orden riguroso establecido en la lista.

Unicamente se entienden por fuerza mayor o causa justificada
que dan derecho a reserva del lugar en la lista de la Bolsa de Tra-
bajo las siguientes:

*Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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*Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

*Situacién de riesgo grave para el embarazo.

*Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guineidad o afinidad y que necesite asistencia del trabajador/a,
debiendo quedar acreditada documentalmente tal circunstancia.

En el momento de formalizacién del contrato de trabajo, la Enti-
dad comprobara que se siguen manteniendo las circunstancias
laborales que ha determinado la seleccién y, en caso contrario, se
pasara al siguiente de la lista.

En cualquier momento una persona podra manifestar su deseo
de renunciar a seguir participando en la Bolsa de Empleo, para lo
cual presentara solicitud teniendo sus efectos desde el mismo
momento en que se presente dicha renuncia por escrito por cual-
quiera de los medios y lugares previstos en la legislacién vigente,
aceptandose sin mayor tramite.

Una vez finalizados los llamamientos a todos los aspirantes de
una bolsa, se volvera a comenzar por el principio, teniendo en
cuenta las exclusiones y modificaciones que la lista hubiese sufri-
do.

13. INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas Bases, el or-
gano de seleccion interpretara las mismas para llevar a cabo la
contratacion en base a la legislacion vigente.

No obstante lo anterior, el Alcalde-Presidente podra, motivada-
mente, alterar todos los plazos sefialados cuando lo exija el na-
mero de aspirantes o cuando sea necesario para el mejor desa-
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rrollo del proceso.

14. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LAS BASES

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso Potestativo
de Reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de es-
te Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cdrdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so contencioso-administrativo. No podréa interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio admi-
nistrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cual-
quier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su de-
recho.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/conquista y
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Conquista, 4 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.
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ANEXO I

INSTANCIA DE SOLICITUD

D/DA s
con N.LF. y domicilio en C/

, localidad de ,
provincia de , ¥ los

siguientes teléfonos de contacto

SOLICITA:

PARTICIPAR en el proceso de seleccién para la bolsa de trabajo temporal en el Excmo.
Ayuntamiento de Conquista, en la categoria de , ¥
DECLARA que acepta las condiciones recogidas en las Bases, que son ciertos los datos
consignados en la documentacién complementaria, asi como que retne las condiciones
exigidas para optar a la contratacion ofertada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

I:I AUTORIZO al Ayuntamiento de Conquista a recabar aquellos documentos que obra

en su poder, por haber prestado anteriormente servicios en esta entidad.

DOCUMENTACION ADJUNTA:

En ,a de de 2021.

Fdo.:
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ANEXO I1
DECLARACION JURADA
D/D?.
en su propio nombre y/o representacion
con N.LF. y domicilio en C/

, localidad de

provincia de

DECLARO

1. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que me impidan desarrollar las
funciones propias del puesto de trabajo al que opto.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en las
Administraciones Publicas, no hallandose inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

3. No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en la normativa
vigente.

En ,a de de 2021.

Fdo.:
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