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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Diputación de Córdoba

Núm. 562/2023

El Pleno de esta Excma. Diputación, en sesión ordinaria, cele-

brada el día 15 de febrero de 2023, ha adoptado, entre otros, el

siguiente Acuerdo según consta en el borrador del acta, aún pen-

diente de aprobación y a reserva de los términos que de ésta re-

sultaren:

“ACTUALIZACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVEN-

CIONES DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA

(2020-2023), EN EL EJERCICIO 2023”

(Extracto)

I. Introducción.

II. Principios directores y objetivos estratégicos.

III. Ámbitos de aplicación.

Ámbito objetivo.

Ámbito subjetivo.

ÁREA DE PRESIDENCIA

Línea de subvención: Presidencia.

ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y MEMORIA DE-

MOCRÁTICA

Línea de subvención: Administración General.

Línea de subvención: Igualdad.

Línea de subvención: Cooperación al Desarrollo.

Línea de subvención: Memoria Democrática.

ÁREA DE ASISTENCIA ECONÓMICA A LOS MUNICIPIOS,

PROGRAMAS EUROPEOS Y EMPLEO

Línea de subvención: Administración Electrónica.

Línea de subvención: Asistencia Económica.

Línea de subvención: Empleo.

Línea de subvención: Cultura.

Línea de subvención: Programas Europeos.

Línea de subvención: Protección Civil.

ÁREA DE ASISTENCIA TÉCNICA A LOS MUNICIPIOS

Línea de subvención: Planificación de obras y servicios munici-

pales.

Línea de subvención: Medio Ambiente.

Línea de subvención: Agricultura.

ÁREA DE HACIENDA, GOBIERNO INTERIOR Y RECURSOS

HUMANOS

Línea de subvención: Juventud y Deporte.

Línea de subvención: Consumo, Participación Ciudadana y

Protección Civil.

IV. Seguimiento y Evaluación del Plan.

V. Aprobación y publicidad.

VI. Anexos:

Anexo 1 –Convocatorias de subvenciones en concurrencia

competitiva. Planes/programas de ayudas.

Anexo 2 –Subvenciones directas (artículo 22.2 de la Ley Gene-

ral de Subvenciones), así como, las subvenciones que en aten-

ción a su escasa relevancia económica (menores de 3.000 euros)

o social como instrumento de intervención pública.

En cumplimiento a lo establecido en el apartado V, se pública el

presente extracto del mismo en el Boletín Oficial de la Provincia,

informándose que el contenido integro del mismo queda a dispo-

sición para la consulta del expediente en el Departamento de

Asistencia Económica y en la página web: www.dipucordoba.es

Córdoba, 16 de febrero de 2023. Firmado electrónicamente por

el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Núm. 563/2023

Mediante el presente anuncio se da publicidad al Plan de Dis-

posición de Fondos de la Fundación Provincial de Artes Plásticas

“Rafael Botí”, aprobado mediante Decreto nº 2023/00000045 de

la Presidenta de la Fundación, y que estará vigente en el ejerci-

cio 2023 en tanto no se modifique, con el siguiente tenor literal:

"DECRETO

Vista la propuesta de la Tesorera Delegada que literalmente di-

ce:

“PLAN DE DISPOSICIÓN DE FONDOS Y PRESUPUESTO

DE TESORERÍA AÑO 2023.

INFORME-PROPUESTA:

El cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria,

sostenibilidad financiera y eficiencia en la asignación y utilización

de los recursos públicos, ha dado lugar a que la Tesorería Local,

dentro del marco de la planificación financiera, deba contar con

instrumentos adecuados para dar cumplimiento a los compromi-

sos adquiridos en vencimiento concreto, cumpliendo a su vez con

los períodos medios de pago a efectos de lucha contra la morosi-

dad, todo ello de acuerdo con el principio de prudencia financiera

directamente relacionado con las medidas de sostenibilidad finan-

ciera previstas en el Rel Decreto Ley 17/2014, de 26 de diciem-

bre.

El plan de disposición de fondos es un instrumento de planifica-

ción de carácter obligatorio que nos va a ayudar a la consecución

de dos de los objetivos de la Tesorería Local; el equilibrio finan-

ciero de la Entidad Local, y la optimización de los recursos habi-

dos en su caja, habida cuenta que hoy en día la planificación re-

quiere tanto la atención de los pagos, como la previsión de ingre-

sos así como la evolución de ambas magnitudes tanto a corto co-

mo a largo plazo. Por otro lado, establece normas sobre el orden

de prioridad de los pagos, que cobra mayor relevancia cuando la

situación de la tesorería no permita atender todas las obligacio-

nes pendientes de pago de la Entidad, y en cuya elaboración se

han de respetar las prioridades de pagos establecidas en la legis-

lación como son la deuda pública, los gastos de personal y las

obligaciones contraídas en ejercicios anteriores.

Por lo tanto, con la planificación financiera, y en concreto me-

diante la elaboración del Plan de Disposición de Fondos podre-

mos proceder a:

-La satisfacción de las obligaciones dinerarias que se vayan ge-

nerando en el desarrollo normal de la actividad de la Entidad Lo-

cal, evitando demora en su abono, así como los costes que esto

conllevaría con el correspondiente déficit en nuestra tesorería.

-La rentabilización de los recursos financieros.

Por último es necesario señalar, que es función de la Tesorería

de la Corporación la elaboración de planes de tesorería de acuer-

do con el artículo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,

por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de ad-

ministración local con habilitación de carácter nacional.

La Base 11 del Presupuesto General del ejercicio 2023 estable-

ce que “La expedición de órdenes de pago se efectuará en base

a relaciones de órdenes de pago que elaborará Tesorería de con-

formidad con el Plan de Disposición de fondos. (…) La elabora-

ción del Plan de Disposición de Fondos corresponderá al Delega-

do/a de Hacienda por delegación de la Presidencia, y a la Presi-

dencia en caso de los Organismos Autónomos”.

Teniendo en cuenta lo anterior, así como las disposiciones con-
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tenidas por los artículos 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales, 65.2 del RD 500/90, Regla-

mento Presupuestario y 13.6 y 18.5 de la Ley Orgánica 2/2012,

de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se ela-

bora el Plan de Disposición de Fondos de la Fundación, debién-

dose tener en consideración que se va a elaborar el Plan eva-

luando la información que se desprende de la ejecución presu-

puestaria de ejercicios cerrados, concretamente los años 2020,

2021 y 2022.

PLAN DE DISPOSICIÓN DE FONDOS DE LA FUNDACIÓN

PROVINCIAL DE ARTES PLÁSTICAS “RAFAEL BOTÍ”

El presente Plan será de aplicación a la Fundación Provincial

de Artes Plásticas “Rafael Botí”, proponiéndose la siguiente dis-

posición de los créditos:

Capítulo 1:

1. Mensualmente, por catorceavas partes, excepto en los me-

ses de junio y diciembre en los que se dispondrá de dos catorcea-

vos.

2. Mensualmente, por doceavas partes, de las cuotas patrona-

les de la seguridad social.

Capítulo 2:

Por doceavas partes mensuales como norma general.

Capítulo 3 y 9:

Conforme se produzcan los correspondientes vencimientos. Te-

niéndose en consideración que la Fundación Botí tiene deposita-

dos sus recursos en una única entidad financiera, en caso que

esta cobrara comisiones por mantenimiento de cuenta, se dispon-

dría de los mismos con carácter trimestral.

Capítulo 4:

Por doceavas partes mensuales. No obstante, partiendo de la

información obtenida de lo acaecido en ejercicios anteriores, res-

pecto a las posibles aportaciones de la Fundación, se establece

su abono en mes de vencimiento.

Capítulo 6:

Mensualmente por doceavas partes.

Capítulo 7:

Mensualmente por doceavas partes.

Consideraciones generales:

A. Los pagos correspondientes a remanentes se realizarán en

la medida en que se vayan incorporando y reconociendo las obli-

gaciones.

B. Los pagos de presupuestos cerrados y no presupuestarios

se realizarán cuando tengan entrada en la Tesorería.

C. La tesorería demorará el pago de los créditos en la medida

que incumplan el presente Plan. No obstante, a petición razona-

da de los gestores de los gastos y si la liquidez lo permite se po-

drán realizar pagos anticipadamente respecto al presente Plan.

D. Por otra parte, en el caso de que la situación de la Tesore-

ría no permitiera atender a todas las obligaciones de pago pen-

dientes, el orden de prelación que se propone es el siguiente:

NIVEL 1: Deuda Pública, cancelación de operaciones de teso-

rería, pago de amortización e intereses de la deuda en caso de su

existencia.

NIVEL 2: Retribuciones líquidas al personal, con exclusión de

los gastos de formación u otros de acción social voluntaria asumi-

dos por el Organismo.

NIVEL 3: Pagos extrapresupuestarios por retenciones del IRPF

y Seguridad Social, salvo aplazamiento para el pago, obtenido de

modo reglamentario. Pagos por retenciones judiciales o de otro ti-

po al personal.

NIVEL 4: Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de

cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, salvo aplaza-

miento de las obligaciones obtenido de forma reglamentaria.

NIVEL 5: Pago de las obligaciones contraídas en ejercicios an-

teriores, tanto presupuestarias como no presupuestarias.

NIVEL 6: Liquidaciones tributarias correspondientes al IVA, sal-

vo aplazamiento obtenido de forma legal.

NIVEL 7: Pagos por devoluciones de fianzas y depósitos no vo-

luntarios en metálico constituidos por terceros ante el Organismo.

NIVEL 8: Pagos originados por la ejecución de sentencias judi-

ciales firmes.

NIVEL 9: Pagos estimados por el Ordenador de pagos como de

primera necesidad.

NIVEL 10: Pagos por operaciones no presupuestarias no reco-

gidos en los niveles anteriores.

NIVEL 11: El resto de pagos, por orden de antigüedad.

E. Será criterio fundamental en la aplicación del Plan de Dispo-

sición de Fondos el principio de unidad de caja, en base a lo reco-

gido en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.

F. Las disposiciones contenidas en el presente Plan no resulta-

rán de aplicación a los pagos que deban realizarse sin salida ma-

terial de fondos (pagos en formalización).

Es cuanto tengo el deber de informar y proponer para su apro-

bación”.

Y en uso de las atribuciones delegadas por la Presidencia de la

Diputación Provincial, vengo en aprobar la anterior propuesta en

sus propios términos.

En Córdoba, 16 de febrero de 2023. Firmado electrónicamente

por la Presidenta, María de la Salud Navajas González.

Núm. 565/2023

Trascurrido el plazo de exposición pública de la aprobación pro-

visional del Reglamento de Administración Electrónica de la Dipu-

tación de Córdoba y al no haberse presentado durante la misma

reclamación alguna, en atención a lo dispuesto en artículo 70.2

de Ley 7/1985, se procede a la publicación del texto íntegro de la

citada Disposición:

REGLAMENTO DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA DE

LA DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA

Preámbulo

El objeto del presente reglamento es el desarrollo de la admi-

nistración electrónica en el ámbito de la Diputación Provincial de

Córdoba. Según el Plan Normativo Anual 2021 aprobado por el

Pleno de la Diputación, en sesión de fecha 23 de diciembre de

2020, el Reglamento Regulador del Uso de Medios Electrónicos

para la Gestión y Resolución de Procedimientos Administrativos

en la Diputación de Córdoba, publicado en el Boletínn Oficial de

la Provincia nº 90, de 11 de mayo 2012, por su contenido, queda

profundamente afectado por las nuevas leyes de procedimiento,

singularmente tanto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

como la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, y

con el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector pú-

blico por medios electrónicos aprobado por el Real Decreto

203/2021, de 30 de marzo.

La Ley 11/2007, de 11 de junio, de Acceso Electrónico de los

Ciudadanos a los Servicios Públicos, que constituye el soporte y

fundamento de numerosos preceptos de dicho Reglamento, ha si-

do derogada por la Disposición Derogatoria Única de la Ley
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39/2015, de modo que el Reglamento Provincial ha de ser reela-

borado teniendo en cuenta esa circunstancia. Dentro de esta nue-

va redacción se hace especial hincapié en la regulación de los

procesos de digitalización, sistemas de identificación y firma elec-

trónica, garantías para la tramitación electrónica de los procedi-

mientos, entre otras cuestiones.

En la estructuración y contenido del nuevo reglamento se ha de

tener en cuenta que existen algunas cuestiones que ya han sido

abordadas y reguladas por la Diputación en el Reglamento de Re-

gistro Electrónico General (BOP 14 de octubre de 2020) así co-

mo en el Reglamento del Sistema de Archivos y Gestión Docu-

mental de la Diputación Provincial (BOP 24 de agosto de 2018)

por lo que la nueva norma se ha de entender como complementa-

ria a las anteriores. En el Reglamento del Sistema de Archivos

quedará regulado el funcionamiento del sistema de archivos y

procedimientos de gestión documental y el acceso a los docu-

mentos en tanto que en el Reglamento del Registro Electrónico

General quedan regulados tanto la creación y funcionamiento del

registro, anotaciones y documentos admisibles, la Oficina de

Asistencia en Materia de Registro Electrónico y Secretaría Elec-

trónica y el Registro Electrónico General de Apoderamientos. To-

das estas materias aun cuando se deriven de la entrada en vigor

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-

tivo de las Administraciones Públicas y Ley 40/2015, de 1 de oc-

tubre, reguladora de Régimen Jurídico del Sector Público, que-

dan en consecuencia incluidas en el reglamento citado.

El avance de la llamada Sociedad de la Información, ha traído

consigo una reorientación de las expectativas ciudadanas respec-

to a las administraciones públicas y ha provocado cambios en las

organizaciones, en la cultura de las mismas y en su forma de tra-

bajar. La Diputación de Córdoba ha procurado en los últimos

años adaptar las herramientas propias de la Sociedad de la Infor-

mación para ofrecer servicios de calidad, cumpliendo sus cometi-

dos desde los principios constitucionales de eficacia y eficiencia y

orientando aquellos de forma adecuada a las necesidades y ex-

pectativas de las personas e Instituciones que se relacionan con

ella. De esta forma, la Diputación de Córdoba quiere hacerse en-

tender como una organización al servicio de los intereses provin-

ciales.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, el Regla-

mento está justificado por una razón de interés general, la necesi-

dad de adaptación a la nueva ley de procedimiento y más concre-

tamente al Reglamento de Actuación y Funcionamiento del Sec-

tor Público por Medios Electrónicos (RD 203/2021). No hay otras

soluciones alternativas, siendo este el instrumento más adecua-

do, dado que esta materia ya está regulada por un Reglamento

de Diputación que hay que actualizar, además de ser necesaria

para concretar aquellos aspectos que la Ley deja a potestad de

las distintas Administraciones Públicas. En virtud del principio de

proporcionalidad, contiene la regulación imprescindible para aten-

der la necesidad a cubrir con la norma y no existen otras medi-

das menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obli-

gaciones a los destinatarios. En virtud del principio de seguridad

jurídica, este Reglamento es coherente con el resto del ordena-

miento jurídico, nacional y de la Unión Europea, para generar un

marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certi-

dumbre, que facilite su conocimiento y comprensión y, en conse-

cuencia, la actuación y toma de decisiones.

Dentro de este marco normativo y siguiendo la sistemática del

nuevo Real Decreto 203/2021, por el que se aprueba el Regla-

mento de Actuación y Funcionamiento del Sector Público por me-

dios electrónicos, se encuadra la regulación de los portales de in-

ternet y puntos de acceso general electrónico, creación y conteni-

do de sedes electrónicas, actuaciones administrativas automati-

zadas y los sistemas de identificación y autenticación de las admi-

nistraciones públicas y de las personas interesadas, concluyendo

con las previsiones sobre expediente administrativo electrónico y

notificaciones electrónicas.

El legislador justifica la nueva regulación en materia de procedi-

miento señalando que en el entorno actual, la tramitación electró-

nica no puede ser todavía una forma especial de gestión de los

procedimientos sino que debe constituir la actuación habitual de

las Administraciones, enfatizando que una Administración sin pa-

pel basada en un funcionamiento íntegramente electrónico no só-

lo sirve mejor a los principios de eficacia y eficiencia, al ahorrar

costes a ciudadanos y empresas, sino que también refuerza las

garantías de los interesados, ya que, como expone, la constancia

de documentos y actuaciones en un archivo electrónico facilita el

cumplimiento de las obligaciones de transparencia, pues permite

ofrecer información puntual, ágil y actualizada a los interesado.

En virtud del principio de transparencia, la Diputación de Córdo-

ba posibilitará el acceso sencillo, universal y actualizado a la nor-

mativa en vigor y los documentos propios de su proceso de ela-

boración, en los términos establecidos en el artículo 7 de la Ley

19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-

mación pública y buen gobierno; define claramente sus objetivos

y su justificación en este preámbulo; y posibilita que los potencia-

les destinatarios tengan una participación activa en la elabora-

ción de las normas a través de la realización de la consulta pre-

via. A tal efecto, cabe destacar la publicación de las normas en el

enlace https://transparencia.dipucordoba.es/informacion-sobre-la-

diputacion-provincial/. En virtud del principio de eficiencia, este

Reglamento evita cargas administrativas innecesarias o acceso-

rias y racionaliza, en su aplicación, la gestión de los recursos pú-

blicos, mediante la simplificación administrativa, que se concreta

en los siguientes aspectos:

Desde el punto de vista del ciudadano, hay una serie de “dere-

chos de las personas”, el más importante de los cuales es el de

elegir el cauce a través del cual se relacionan con la Administra-

ción, cauce que obligatoriamente deberá ser el electrónico para el

caso de las personas jurídicas y determinadas personas físicas.

En este sentido, la Diputación de Córdoba aprobó en el año 2020

su Plan de Impulso Digital para la provincia, dónde uno de los de-

safíos era “Más servicio público digital” porque la transformación

digital de esta administración supone una oportunidad sin igual

para dar respuesta al auténtico desafío que supone demostrar

que es posible llegar al conjunto del territorio con servicios públi-

cos de calidad, desde la doble óptica que supone la eficacia y efi-

ciencia de los mismos. Otro de los desafíos es “Más centrados en

las personas” para responder a las necesidades y derechos de

los ciudadanos, a la vez que aportamos valor y utilidad real.

La simplificación administrativa, otro de los principios inspirado-

res de la reforma legal, se plasma fundamentalmente en el dere-

cho a no presentar ningún documento que se origine en cual-

quier Administración Pública. Sin duda también supone una sim-

plificación la generalización, en la medida de lo posible, del uso

de los sistemas de identificación electrónica para las relaciones

entre la Administración y el ciudadano, relegando la necesidad de

firma a los supuestos estrictamente tasados por la Ley. Desde el

punto de vista de la Administración, ante todo debe implantar los

mecanismos para hacer efectivos aquellos derechos. A nivel in-

terno, el procedimiento debe ser íntegramente electrónico: el Re-

gistro es electrónico y único, y registrará de entrada documentos

originales electrónicos o copias auténticas de originales en papel.
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Desde el punto de vista de la tramitación de dichos expedientes,

la clave es la firma electrónica, debiendo estar todos los emplea-

dos públicos que tengan alguna responsabilidad en la tramitación

del procedimiento de un certificado de firma, bien para firmar,

stricto sensu, bien para tramitar o remitir información.

TÍTULO I

Disposiciones generales

CAPÍTULO I

Finalidades y principios

Artículo 1. Objeto, ámbito de aplicación y fines.

1. El presente reglamento tiene como objeto la regulación del

uso de los medios electrónicos en la Diputación de Córdoba y su

Sector Público Institucional, la simplificación y racionalización ad-

ministrativa, así como las condiciones y los efectos jurídicos de la

utilización de los medios electrónicos en la actividad administrati-

va con sujeción a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, a

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector

Público, y al Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que

se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sec-

tor público por medios electrónicos y a la demás normativa de

aplicación.

2. Entre sus fines, se destaca:

a) La garantía del ejercicio de los derechos reconocidos a las

personas en los artículos 13 y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas, en las relaciones electrónicas con el sector públi-

co promoviendo una Administración Pública abierta, transparente,

accesible, eficaz y eficiente.

b) La modernización del Sector Público de la Diputación de

Córdoba, de modo que la actividad pública sea más transparente,

ágil, responsable e innovadora.

c) El fomento del uso de las tecnologías de la información con

el objetivo de asegurar los principios de simplificación, racionali-

zación administrativa y reducción de cargas.

d) El impulso del uso de la identificación electrónica y de los

servicios de confianza para las transacciones digitales.

e) La cooperación interadministrativa y la reutilización de los

servicios y componentes técnicos y jurídicos como mecanismo

esencial para asegurar la interoperabilidad.

3. Esta norma se dicta al amparo de la potestad reglamentaria

y de autoorganización reconocida en el artículo 4 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

y resulta de aplicación:

a) A los órganos, áreas y unidades administrativas integrantes

de la Diputación de Córdoba.

b) A los organismos públicos y entidades de derecho público

vinculadas o dependientes de esta.

c) A las sociedades mercantiles y otras entidades de derecho

privado vinculadas o dependientes de aquel, cuando ejerzan po-

testades administrativas, en lo relativo a los portales de Internet y

en aquellos contenidos de este reglamento que específicamente

se refieran a las mismas o hagan referencia al sector público insti-

tucional.

4. Este reglamento será igualmente aplicable a las personas o

sujetos con capacidad de obrar ante las Administraciones Públi-

cas, de conformidad con el artículo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-

traciones Públicas.

Artículo 2. Principios.

1. La Diputación de Córdoba y su sector público institucional,

deberá respetar en su organización, su actuación y sus relacio-

nes con el resto de entidades del sector público y con la ciudada-

nía, los principios enumerados en el artículo 3 de la Ley 40/2015.

2. La organización de la administración electrónica del sector

público institucional de la Diputación de Córdoba se fundamenta

en el principio de servicio efectivo a la ciudadanía y obliga a im-

pulsar el acceso electrónico a la información, los trámites y los

procedimientos administrativos basado en el principio de usabili-

dad y accesibilidad no solo de los servicios y sistemas sino tam-

bién de los actos y documentos administrativos.

3. Las relaciones con otras Administraciones Públicas estarán

presididas por los principios de cooperación y colaboración inte-

radministrativa, promoviendo la firma de convenios y acuerdos

con el resto de las Administraciones Públicas a fin de desarrollar

las previsiones incluidas en esta ordenanza, con especial aten-

ción al establecimiento de mecanismos para intercambiar y com-

partir información, datos, procesos y aplicaciones, siempre de

manera interoperable.

4. La Diputación de Córdoba y su sector público institucional

promoverán la utilización de las tecnologías de la información y

de las técnicas avanzadas de tratamiento de los datos para po-

ner a disposición de la personas nuevas actividades prestaciona-

les que permitan la mejor satisfacción de los intereses generales.

En particular, promoverán el desarrollo de servicios públicos di-

gitales que:

a) Atiendan de manera personalizada a la ciudadanía, habida

cuenta de sus circunstancias.

b) Promuevan la prestación de servicios conjuntos orientados a

la atención de las necesidades de la sociedad.

c) Promuevan actuaciones simplificadas o automatizadas que

reduzcan los tiempos de atención o resolución administrativa.

d) Tengan en cuenta las características especiales de la ciu-

dad tanto en su dispersión como en la disponibilidad de medios

de acceso a los servicios públicos digitales.

5. Asimismo, respetará en sus actuaciones y relaciones electró-

nicas los principios contenidos en el artículo 2 del Reglamento de

actuación y funcionamiento del sector público por medios electró-

nicos aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

6. La Diputación de Córdoba y su sector público institucional

garantizarán el cumplimiento de la normativa en materia de pro-

tección de los datos de carácter personal, con especial sujeción a

la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Da-

tos Personales y Garantía de los Derechos Digitales.

CAPÍTULO II

Simplificación administrativa

Artículo 3. Simplificación administrativa y reducción de cargas.

1. La Diputación de Córdoba y su sector público institucional

promoverán la reducción de cargas y simplificación documental

mediante:

a) La eliminación de requisitos, documentos y trámites no exigi-

dos por la normativa vigente, valorando su adecuación y propor-

cionalidad para el fin perseguido.

b) El fomento de las declaraciones responsables y comunica-

ciones previas, la realización de actuaciones administrativas auto-

matizadas y los servicios directos, así como la normalización y

simplificación documental.

c) Medidas que promuevan y garanticen la minimización y utili-

zación de los datos estrictamente necesarios para cada procedi-

miento en atención a la finalidad del mismo. Entre otras se tende-

rá a la revisión continua de formularios y bases, así como a la no

incorporación al procedimiento de cualesquiera documentos que

impliquen el tratamiento de datos de terceros sin que conste habi-

litación legal para ello o que puedan puedan ser sustituidos por
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acreditaciones administrativas cuyo contenido se ciña al dato ne-

cesario.

2. Para la aprobación de nuevos procedimientos o sus modifi-

caciones se deberá realizar un proceso de simplificación y análi-

sis, incluida la viabilidad de implantar una actuación automatiza-

da y reducir las cargas a la ciudadanía.

3. En especial se eliminarán como necesarios para la iniciación

de procedimientos administrativos los siguientes documentos, sal-

vo que con carácter excepcional, la normativa reguladora aplica-

ble establezca lo contrario:

a) La copia del Documento Nacional de Identidad o documento

identificativo equivalente.

b) Documentos originales salvo que, de manera excepcional, la

normativa reguladora aplicable establezca lo contrario. Si excep-

cionalmente tuviese que presentar un documento original, el inte-

resado tendrá derecho a obtener una copia auténtica del mismo.

c) Cualquier certificado o documento acreditativo del cumpli-

miento de los requisitos que deba ser emitido por la propia Admi-

nistración Provincial o sus entes instrumentales.

d) Cualquier documento que haya sido previamente elaborado

y/o emitido por la propia Administración Provincial o sus entes

instrumentales.

e) Cualquier documento que haya sido elaborado y/o emitido

por cualquier otra Administración pública y cuya obtención esté

disponible a través de las plataformas de intermediación de datos

del sector público.

f) Datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora

aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el intere-

sado a cualquier Administración. A estos efectos, el interesado

deberá indicar en qué momento y ante qué órgano administrativo

presentó los citados documentos, debiendo las Administraciones

Públicas recabarlos electrónicamente a través de sus redes cor-

porativas o de una consulta a las plataformas de intermediación

de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto, salvo

que conste en el procedimiento la oposición expresa del interesa-

do o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Públicas no pudieran

recabar los citados documentos, podrán solicitar nuevamente al

interesado su aportación.

g) Cualquier documento o copia del mismo que aporte una in-

formación necesaria pero que pueda ser incorporada como datos

o metadatos a la solicitud del interesado.

4. La no exigencia de los documentos descritos en el artículo

anterior, no implica que las y los interesados no deban facilitar los

datos que contienen, identificándolos con referencia a la fecha y

órgano emisor.

5. La Diputación de Córdoba y su sector público institucional

adoptarán las medidas tendentes a garantizar que las personas

faciliten una misma información una única vez. A estos efectos,

se establecerán los mecanismos que permitan la reutilización in-

terna de los datos facilitados por las personas con el objetivo de

reducir sus cargas administrativas. Además se pondrá a disposi-

ción de las ellas, de manera individualizada y con plenas garan-

tías de seguridad, continuidad, privacidad y protección de datos,

la información y datos suministrados, con el objetivo de que pue-

dan acceder a y conocer los procedimientos en los que ostenten

la condición de interesadas a través de la Carpeta Ciudadana.

6. Cuando el órgano administrativo encargado de la tramita-

ción del procedimiento posea, en cualquier tipo de soporte, los

datos, documentos o certificados necesarios o tenga acceso elec-

trónico a los mismos, los incorporará al procedimiento administra-

tivo correspondiente. Si tiene que recabarlos de otras Administra-

ciones, lo hará a través de la Plataforma de Intermediación de

Datos u otros sistemas electrónicos conforme al artículo 61 del

Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por

medios electrónicos aprobado por el Real Decreto 203/2021, de

30 de marzo.

7. Serán de aplicación las previsiones del artículo 28 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas, y de la disposición adicio-

nal octava de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-

tección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digita-

les, así como de la restante normativa aplicable.

8. La Diputación de Córdoba promoverá la suscripción de con-

venios de colaboración con el objeto de habilitar con carácter ge-

neral o específico a personas físicas o jurídicas autorizadas para

la realización de determinadas transacciones electrónicas en re-

presentación de las y los interesados, de conformidad con lo dis-

puesto en el artículo 5 apartado 7 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas, utilizando para ello las herramientas habilitadas

por la Administración General del Estado.

TÍTULO II

Portales, punto de acceso y sede electrónica

CAPÍTULO I

Portales y Punto de Acceso

Artículo 4. Portales de internet.

1. La Diputación de Córdoba y su sector público institucional

podrá disponer de uno o varios portales de internet cuya titulari-

dad le corresponda a la Diputación, organismo público o entidad,

que permita el acceso a través de internet a la información publi-

cada y, en su caso, a la sede electrónica correspondiente. Los

portales responderán a los principios de veracidad, transparencia,

publicidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neu-

tralidad, interoperabilidad y actualización de la información y de

los servicios a los que den acceso, y atenderán a lo establecido

en materia de identidad corporativa.

La creación y supresión de portales de internet se guiará por

criterios de racionalidad, eficiencia y proximidad a la ciudadanía.

La aprobación de portales de internet se realizará por Resolu-

ción de la Presidencia en la que se determine su ámbito funcio-

nal, orgánico y finalidad para la que se crea, responsable de su

funcionamiento así como de la información y servicios que se

presten mediante el mismo.

2. El modelo de presencia institucional de la Diputación de Cór-

doba en Internet se articulará sobre la base de los siguientes prin-

cipios generales:

a) Potenciar una imagen institucional de la provincia de Córdo-

ba que permita el acceso a los servicios de la Diputación de Cór-

doba a través de Internet.

b) Adecuar los contenidos y servicios a la demanda de los dife-

rentes grupos de potenciales usuarios.

c) Ofrecer un canal de comunicación entre la ciudadanía y la

propia Diputación que promueva la participación de aquélla en los

asuntos públicos.

d) Promover la transparencia de la Administración facilitando

datos e información de carácter público relativos a la gestión de la

Diputación de Córdoba, permitiendo la reutilización de los mis-

mos a través de su puesta a disposición de forma completa, acce-

sible, pertinente, directamente desde la fuente que los origina y

en formato procesable.

e) Fomentar la calidad y eficiencia en la prestación de servicios.

3. En todo caso, se proporcionará una información integral, ac-

tualizada y fiable, garantizándose la seguridad del acceso a la
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misma y a los servicios, así como la accesibilidad en los términos

que la normativa vigente señale.

La información y los servicios serán de acceso libre y gratuito,

sin perjuicio de las restricciones que procedan, derivadas de su

propia naturaleza, de la legislación de protección de datos o de la

exigencia de tasas o precios públicos.

4. Se impulsarán fórmulas de colaboración con otras adminis-

traciones públicas para el desarrollo y publicación en puntos de

acceso común de contenidos y servicios relacionados con una

determinada materia, en especial con los Ayuntamientos de la

provincia.

5. Los contenidos y servicios que conforman la presencia de la

Diputación de Córdoba en Internet se hallarán vinculados al ejer-

cicio de las funciones que la normativa vigente le reconozca, faci-

litando el acceso a los servicios propios de los órganos que la

componen.

Podrán incluirse contenidos generados por otras instituciones u

organizaciones, públicas o privadas siempre que puedan conside-

rarse que se fomentan los intereses peculiares de la provincia de

Córdoba.

Todos los órganos y unidades administrativas en los que se ba-

se la organización de la Diputación Provincial de Córdoba, forma-

rán parte de la organización de contenidos del sitio web de la Di-

putación, que serán mantenidos de forma distribuida y participa-

da, conforme a las normas generales que en cada momento dic-

te el órgano con capacidad de regulación específica de esta com-

petencia.

6. Los portales de internet dispondrán de sistemas que permi-

tan el establecimiento de medidas de seguridad de acuerdo con

lo establecido en Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el

que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Asimismo se adaptarán a lo dispuesto en el Real Decreto

1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios

web y aplicaciones para dispositivos móviles del sector público

Artículo 5. Punto de acceso electrónico general.

1. Quienes tienen capacidad de obrar ante las Administracio-

nes Públicas tienen derecho a comunicarse con las Administra-

ciones Públicas a través de un Punto de Acceso General Electró-

nico (PAGe) de la Administración. La Diputación de Córdoba dis-

pondrá de un Punto de Acceso Electrónico General, consistente

en un portal de internet a través del cual la ciudadanía pueda, en

sus relaciones con la Diputación y su sector público institucional,

acceder a toda la información y a los servicios disponibles, permi-

tiendo de manera clara e intuitiva el acceso a todos los portales

de internet y a los datos de titularidad de la Diputación de Córdo-

ba, en formato abierto y reutilizable, sin perjuicio de que también

sea posible el acceso directo a los mismos. También podrá pro-

porcionar acceso a servicios o informaciones de otras Administra-

ciones y entidades del sector público.

Este Punto de acceso general contendrá la relación de servi-

cios a disposición de la ciudadanía y el acceso a los mismos así

como acceso a las redes sociales oficiales de la Diputación de

Córdoba y su sector público institucional y será accesible desde

el punto de acceso electrónico general de la Administración Ge-

neral del Estado.

2. La titularidad del Punto de Acceso electrónico General co-

rresponderá a la Diputación de Córdoba, que a través de su Pre-

sidencia o Diputado/a Delegado/a establecerá los principios gene-

rales y directrices básicos de funcionamiento del mismo. La ges-

tión del Punto de Acceso Electrónico General corresponde a la

Delegación que asuma las competencias en materia de adminis-

tración electrónica, en coordinación con la que ejerza las compe-

tencias en materia de transparencia e información pública, con la

asistencia de EPRINSA como medio propio.

Artículo 6. Canales de asistencia para el acceso a los servicios

electrónicos.

La Diputación de Córdoba y su sector público institucional pres-

tará la asistencia necesaria para facilitar el acceso de las perso-

nas interesadas a los servicios electrónicos proporcionados en su

ámbito competencial a través de alguno o algunos de los siguien-

tes canales:

a) Presencial, a través de las oficinas de asistencia que se de-

terminen.

b) Portales de internet y sedes electrónicas.

c) Telefónico.

d) Correo electrónico.

e) Cualquier otro canal que pueda establecerse de acuerdo con

lo previsto en el artículo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CAPÍTULO II

Sede electrónica y Carpeta Ciudadana

Artículo 7. Sede electrónica.

1. En cumplimiento de lo señalado en el artículo 38 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Públi-

co, la sede electrónica de la Diputación de Córdoba responde a

los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, cali-

dad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e intero-

perabilidad. Mediante dicha sede electrónica se realizarán todas

las actuaciones y trámites referidos a procedimientos o a servi-

cios que requieran la identificación del titular de la misma y, en su

caso, la identificación o firma electrónica de las personas intere-

sadas disponiendo de sistemas que permitan el establecimiento

de comunicaciones seguras siempre que sean necesarias.

2. Esta sede se considerará como la sede central de la Diputa-

ción de Córdoba. Se podrán crear una o varias sedes electróni-

cas asociadas a la sede electrónica principal y que deberán resul-

tar accesibles desde la dirección electrónica de la sede principal.

Las sedes electrónicas asociadas deberán cumplir los mismos

requisitos que la sede electrónica principal, salvo en lo relativo a

la publicación de la resolución o acuerdo por la que se crea, que

se realizará a través de la sede de la que dependan. La autoriza-

ción para crear sedes asociadas corresponderá a la Presidencia

de la Diputación, debiendo ser objeto de publicación en el Boletín

Oficial de la Provincia y en el Punto de Acceso Electrónico Gene-

ral y su contenido, se ajustará a lo dispuesto en el artículo 10 del

Reglamento de Actuación y Funcionamiento del Sector Público

por medios electrónicos (Real Decreto 203/2021 de 30 de marzo).

3. A través del Punto de Acceso General de la institución pro-

vincial (https://dipucordoba.es/punto-de-acceso-general-electroni-

co/) se podrá acceder a los procedimientos y servicios que re-

quieran la autenticación de las personas o de la Administración

Pública en sus relaciones por medios electrónicos, así como a

aquellos en los que se decida su inclusión en la sede, por razo-

nes de eficacia y calidad en la prestación de servicios, y que es-

tén accesibles en las sedes electrónicas de los órganos corres-

pondientes.

El titular de la sede electrónica es la Diputación de Córdoba,

siendo única para todos los órganos administrativos dependien-

tes de la Diputación. La sede electrónica de la Diputación de Cór-

doba podrá incorporar vínculos a las sedes electrónicas de los

Organismos Autónomos Locales y Empresas Públicas de esta

Institución.

La gestión de la sede electrónica de la Corporación Provincial

corresponde al Departamento de Administración Electrónica, que

emitirá las instrucciones necesarias para el adecuado manteni-
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miento y prestación de servicios de esta Institución a través de

esta sede electrónica.

La sede electrónica de la Diputación de Córdoba y sus entes

estarán identificada mediante el correspondiente certificado de

sede electrónica al que se refiere el presente Reglamento.

Las sedes electrónicas de la Diputación de Córdoba y de su

Sector Público Institucional estarán, además, dotadas de las me-

didas de seguridad que garanticen el cumplimiento de las condi-

ciones que prevé el Esquema Nacional de Seguridad, así como

las características que impone el Esquema Nacional de Interope-

rabilidad y la normativa sobre accesibilidad de sitios web y aplica-

ciones para dispositivos móviles del sector público establecida en

el Real Decreto 1112/2018, sobre accesibilidad de los sitios web y

aplicaciones para dispositivos móviles del sector público.

4. Los servicios en la sede electrónica estarán operativos las 24

horas del día, todos los días del año. Cuando por razones técni-

cas se prevea que la sede electrónica o algunos de sus servicios

puedan no estar operativos deberá anunciarse con la máxima an-

telación que sea posible, indicando los medios de consulta alter-

nativos que estén disponibles. Se establecerán sistemas de se-

guimiento y detección de incidencias en el funcionamiento de la

Sede Electrónica, así como protocolos a aplicar en los casos de

detección de dichas incidencias, que en todo caso incluirán que la

ciudadanía pueda ser informada de modo conveniente y en tiem-

po real de las mismas.

Se establecerán sistemas de auditoría de los servicios de la

Sede Electrónica, incorporando indicadores públicos de funciona-

miento, uso y evolución.

La fecha y hora de la sede electrónica se sincronizará con la

del Real Instituto y Observatorio de la Armada conforme estable-

ce el artículo 15.2 del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el

que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ám-

bito de la Administración Electrónica.

5. Asimismo contendrá los medios disponibles para la formula-

ción de sugerencias y quejas.

Artículo 8. Contenido de la Sede Electrónica.

La sede electrónica tendrá el siguiente contenido mínimo:

a) La identificación de la sede electrónica o sede electrónica

asociada, así como del órgano u organismo titular de la misma y

los órganos competentes para la gestión de la información, servi-

cios, procedimientos y trámites puestos a disposición en ella.

b) La identificación del acto o disposición de creación y el acce-

so al mismo, directamente o mediante enlace a su publicación en

el Boletín Oficial de la Provincia.

c) La información necesaria para la correcta utilización de la se-

de electrónica, incluyendo su mapa o información equivalente,

con especificación de la estructura de navegación y las distintas

secciones disponibles, así como la relativa a propiedad intelec-

tual, protección de datos personales y accesibilidad.

d) La relación de sistemas de identificación y firma electrónica

que sean admitidos o utilizados en la misma.

e) La normativa reguladora del Registro al que se acceda a tra-

vés de la sede electrónica. Se incluirá asimismo cualesquiera ins-

trucciones o circulares relativas al funcionamiento del mismo.

f) La fecha y hora oficial, así como el calendario de días inhábi-

les a efectos del cómputo de plazos aplicable.

g) Información acerca de cualquier incidencia técnica que acon-

tezca e imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o apli-

cación que corresponda, así como de la ampliación del plazo no

vencido que, en su caso, haya acordado el órgano competente

debido a dicha circunstancia.

h) Relación actualizada de los servicios, procedimientos y trá-

mites disponibles con indicación de los plazos máximos de dura-

ción de los procedimientos excluyendo las posibles ampliaciones

o suspensiones que en su caso pudiera acordar el órgano compe-

tente.

i) Relación actualizada de las actuaciones administrativas auto-

matizadas vinculadas a los servicios, procedimientos y trámites

descritos en la letra anterior. Cada una se acompañará de la des-

cripción de su diseño y funcionamiento, los mecanismos de rendi-

ción de cuentas y transparencia, así como los datos utilizados en

su configuración y aprendizaje.

j) Acceso al Registro Electrónico de Apoderamientos y al de

Funcionarios Públicos Habilitados.

k) Acceso a la Carpeta Ciudadana.

l) Acceso al Tablón de Anuncios Electrónico.

m) Acceso al Boletín Oficial de la Provincia.

n) Acceso al Perfil del Contratante.

ñ) Un sistema de validación de documentos.

o) Relación de sellos electrónicos de los órganos, organismos

públicos o entidades de derecho público que abarque la sede

electrónica o sede electrónica asociada.

Artículo 9. Carpeta Ciudadana.

La Carpeta Ciudadana es el área personalizada de los interesa-

dos en su relación con esta entidad. Dicha carpeta será accesi-

ble a través de la Sede Electrónica del Punto de Acceso General

electrónico, y tendrá, al menos, las funcionalidades siguientes:

a) Seguimiento de sus trámites administrativos.

b) Recibir sus comunicaciones y comparecer para acceder a

las notificaciones.

c) Acceder a sus comunicaciones y notificaciones efectuadas,

incluyendo las rechazadas y caducadas.

d) Proporcionar un acceso a los datos que obran en poder de la

Entidad, sin perjuicio del carácter reservado de determinados da-

tos.

e) Facilitar la obtención de certificados y acceder al procedi-

miento y trámites asociados.

Artículo 10. Tablón de anuncios electrónico.

1. El Tablón electrónico de edictos permite el acceso por me-

dios electrónicos a la información que se deba publicar o notificar

mediante edictos u anuncios y no requiere ningún mecanismo es-

pecial de acreditación de la identidad del ciudadano.

2. El acceso al Tablón estará integrado en la Sede Electrónica

de la Diputación y no requerirá mecanismo especial de acredita-

ción de identidad del ciudadano.

3. El Tablón electrónico de edictos dispone de los sistemas y

mecanismos que garantizan la autenticidad, la integridad y la dis-

ponibilidad de su contenido.

En especial, a los efectos del cómputo de los plazos que co-

rresponda, se garantiza la constatación de la fecha y hora de pu-

blicación de los edictos.

4. El Tablón electrónico de edictos estará disponible de forma

ininterrumpida, todas las horas del día y todos los días del año.

Cuando por razones técnicas se prevea que el tablón de anun-

cios o edictos electrónico pueda no estar operativo, se informará

de ello a los usuarios con la máxima antelación, indicando cuáles

son los medios alternativos de consulta del tablón.

TÍTULO III

Identificación y firma electrónica

Artículo 11. Sistemas de identificación, firma y verificación.

1. La Diputación de Córdoba y su sector público institucional

podrá utilizar los sistemas siguientes para su identificación elec-

trónica y para la autenticación y firma electrónica de los documen-

tos que produzcan en el ejercicio de sus competencias, conforme
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a lo expuesto por el artículo 40 de la Ley 40/2015 y el artículo 15

y siguientes del Real Decreto 203/2021:

a) Sistemas de identificación de las sedes electrónicas y sedes

electrónicas asociadas.

b) Sello electrónico basado en un certificado electrónico cualifi-

cado y que reúna los requisitos exigidos por la legislación de fir-

ma electrónica.

c) Sistemas de firma electrónica para la actuación administrati-

va automatizada. Sello electrónico de la Diputación u órgano ba-

sado en certificado electrónico reconocido o cualificado que reú-

na los requisitos exigidos por la legislación de firma electrónica.

d) Firma electrónica del personal al servicio de las Administra-

ciones Públicas.

e) Intercambio electrónico de datos en entornos cerrados de

comunicación, conforme a lo específicamente acordado entre las

partes.

2. La identificación y el ejercicio electrónico de la competencia

de las autoridades y órganos de la Diputación de Córdoba se rea-

lizará mediante los sistemas de firma electrónica reconocida de

que haya sido provisto el personal que ejerza la competencia.

3. El intercambio de datos electrónicos entre entidades de la

administración local de la provincia de Córdoba transmitidos en el

entorno cerrado de comunicación EPRINET o medio que lo susti-

tuya será válido de conformidad con las condiciones y garantías

que acuerde la Diputación de Córdoba con las entidades citadas.

Los sistemas de comunicación utilizados garantizarán la integri-

dad y el no repudio de los datos electrónicos transmitidos.

Artículo 12. Firma electrónica con certificado del personal al

servicio de la Diputación de Córdoba.

1. La identificación y autenticación del ejercicio de la competen-

cia del órgano o autoridad actuante en la Diputación de Córdoba

y sus entidades de derecho público dependientes podrá realizar-

se de forma electrónica, sea cual sea la forma física de soporte

de esta competencia, ya sea a través de la emisión de documen-

tos y la firma de datos en formato electrónico. Esta identificación y

autenticación podrá utilizarse para la realización de transaccio-

nes y comunicaciones realizadas por estos mismos medios, así

como para dictar actos administrativos. Para ello se utilizará, pre-

ferentemente, el certificado electrónico del personal a su servicio,

de acuerdo con lo dispuesto en los siguientes apartados de este

punto, no impidiendo en ningún caso la posibilidad de utilización

de certificados reconocidos o cualificados de entidades certifica-

doras autorizadas o el DNI-electrónico.

2. El certificado electrónico reconocido o cualificado de perso-

nal al servicio de la Diputación de Córdoba o cualquiera de sus

organismos autónomos es la certificación electrónica emitida por

entidad certificadora autorizada que vincula a su Titular con unos

Datos de verificación de Firma y confirma conjuntamente la identi-

dad de éste y el cargo o puesto de trabajo del Firmante en rela-

ción con la entidad en que preste sus servicios.

3. La Diputación de Córdoba proveerá al personal a su servicio

y sus entidades de derecho público dependientes de un sistema

de firma electrónica que identificará nominalmente de forma con-

junta a la persona titular del puesto de trabajo o cargo que ejerce,

a la propia Institución y al órgano o unidad en la que preste servi-

cio.

4. A tal efecto se prevé en relación a los certificados lo siguien-

te:

a) Obtención de certificados.

La obtención del certificado electrónico de personal al servicio

de la Diputación de Córdoba o de su sector público institucional

se llevará a cabo a través de la Oficina de Registro así como el

Departamento de Administración Electrónica.

El procedimiento de obtención de este certificado se ajustará a

las instrucciones emitidas por el la Presidencia o Diputado/a en

quien delegue, que se remitirán debidamente actualizadas con

identificación de la versión del documento y junto con el formula-

rio que facilite la toma de datos inherentes al procedimiento.

b) Obligatoriedad del uso del certificado de firma electrónica de

personal al servicio de la Diputación de Córdoba.

Todas las personas responsables de Unidades Administrativas

deberán estar provistas del correspondiente certificado electróni-

co de personal al servicio de la Diputación de Córdoba, que po-

drán utilizar a través de los sistemas que se proporcionen para la

firma de cuantos documentos emitan en el ejercicio de su compe-

tencia.

Las personas responsables de Unidades administrativas en la

Diputación de Córdoba y por las gerencias de los organismos au-

tónomos y empresas públicas decidirán qué personas de las ads-

critas a su ámbito necesitan utilizar su certificado de firma electró-

nica, facilitando su obtención conforme al procedimiento descrito.

c) Revocación del certificado.

La revocación es el procedimiento por el cual la entidad certifi-

cadora autorizada deja sin efecto la validez del certificado del soli-

citante, previa solicitud de la Oficina de Registro o del Departa-

mento de Administración Electrónica de la institución provincial.

La revocación podrá realizarse:

1) Previa solicitud de la persona titular del certificado.

2) Por orden de otros órganos y autoridades de la Diputación y

las gerencias de los organismos autónomos o empresas públicas

mediante comunicación dirigida a la Autoridad del Registro.

3) Por iniciativa de la Autoridad del Registro, previa comproba-

ción de la necesidad de revocación de un certificado.

Las solicitudes de revocación se enviarán a la Autoridad del

Registro. El trámite de revocación se realizará por parte de las

personas que figuran como Registradores de la Oficina, que en-

tregará copia del contrato al titular una vez realizado el trámite.

TÍTULO IV

Disposiciones específicas sobre funcionamiento electrónico de

los órganos provinciales

Artículo 13. Sobre la firma y gestión electrónica de resolucio-

nes de órganos unipersonales.

1. La gestión de resoluciones que deban ser insertadas en el

Libro de Resoluciones de la Diputación de Córdoba se realizará a

través de la Aplicación de Secretaría Electrónica y utilizando los

medios electrónicos de acreditación de la identidad, competencia

y cargo de las personas firmantes descritas en presente Regla-

mento.

La numeración de resoluciones previa a la inserción en el Libro

de Resoluciones se realizará de forma secuencial y automatiza-

da por la aplicación correspondiente.

2. En línea con lo expuesto por el artículo 15 del Real Decreto

2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-

mento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de

las Entidades Locales se proporcionará acceso permanente a to-

dos los miembros de la Corporación Provincial a la aplicación de

Secretaría Electrónica para la consulta de las Resoluciones. El

acceso a la aplicación se realizará mediante la utilización de sis-

temas de certificado personal de firma electrónica y sin más auto-

rización previa. Todos los miembros de la Corporación Provincial

están identificados con el adecuado perfil de consulta en la apli-

cación al que accederán a través del medio electrónico puesto a

su disposición.

3. El formato electrónico es el único para la gestión de las reso-
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luciones de órganos unipersonales de la Diputación de Córdoba,

en el marco del sistema de información que se integra en la apli-

cación de Secretaría Electrónica. Este sistema contará con las

medidas de seguridad que garanticen la integridad, autenticidad,

calidad, protección y conservación permanente de las resolucio-

nes. Para el cumplimiento de los requisitos de identificación de ór-

ganos, autenticación y firma se utilizarán los sistemas de identifi-

cación y firma descritos en el presente Reglamento.

4. El Libro de resoluciones se podrá generar en formato electró-

nico desde la propia aplicación de Secretaría Electrónica y lo

compondrán todas las resoluciones firmadas e insertadas en el

período de tiempo que se designe por resolución de la Presiden-

cia. A los efectos previstos en Decreto 39/2017, de 1 de marzo,

sobre libros de actas de acuerdos de órganos colegiados y de re-

soluciones de la presidencia de las entidades locales andaluzas,

así como sobre registros de entrada y salida de documentos, la

rúbrica de la Presidencia y sello de la corporación se formaliza-

rán mediante actuación administrativa automatizada, en los térmi-

nos previstos en el presente reglamento.

Este libro será accesible desde la aplicación de Secretaría

Electrónica y se archivará del mismo modo en la aplicación infor-

mática de Archivo corporativa.

Artículo 14. Libro de Actas Electrónico.

1. El Libro de Actas de los acuerdos del Pleno y de la Junta de

Gobierno se llevará de conformidad con lo dispuesto en Decreto

39/2017, de 1 de marzo, sobre libros de actas de acuerdos de ór-

ganos colegiados y de resoluciones de la presidencia de las enti-

dades locales andaluzas, así como sobre registros de entrada y

salida de documentos, instalándose en soporte electrónico a tra-

vés de la aplicación de Secretaría Electrónica. La rúbrica de la

Presidencia y sello de la corporación se formalizará mediante ac-

tuación administrativa automatizada, en los términos previstos en

el presente reglamento.

El acta se transcribirá por el Secretario en el Libro de Actas, au-

torizada con la firma del Secretario y el visto bueno del Presiden-

te de la Corporación.

En todo caso, será preciso que se redacte por el Secretario de

la Corporación extracto comprensivo de los siguientes datos: lu-

gar, fecha y hora de la celebración de la sesión; su indicación del

carácter ordinario o extraordinario; los asistentes y los miembros

que se hubieran excusado; así como el contenido de los acuer-

dos alcanzados, en su caso, y las opiniones sintetizadas de los

miembros de la Corporación que hubiesen intervenido en las deli-

beraciones e incidencias de éstas, con expresión del sentido del

voto de los miembros presentes.

2. Podrá utilizarse por la Secretaría las herramientas y aplica-

ciones electrónicas que resulten necesarias pudiéndose confec-

cionar tanto actas con soporte complementario de vídeo como

sistema de videoacta.

El videoacta de la sesión plenaria es un documento electrónico

que combina un fichero multimedia de audio y vídeo del Pleno

con un fichero electrónico que contiene el orden del día del mis-

mo y los acuerdos adoptados, así como las referencias conteni-

das anteriormente, firmado electrónicamente por la persona titu-

lar de la Secretaría, como fedataria.

En caso de utilizarse videoacta, la misma se compondrá de los

siguientes elementos:

a) Acta sucinta: Documento electrónico que contiene los pun-

tos del orden del día de una sesión o reunión de un órgano cole-

giado municipal y los acuerdos tomados en cada uno de esos

puntos.

b) Documento audiovisual o vídeo: Grabación en vídeo de todo

lo ocurrido en la sesión o reunión, conteniendo audio e imágenes.

Este documento recoge la literalidad de las intervenciones de ca-

da uno de los oradores, y se integra en el documento electrónico

de forma enlazada.

c) Firma electrónica: La firma electrónica de curso legal de la

persona titular de la Secretaría General  dota de fehaciencia y

efectos jurídicos al documento. Esta firma se realiza haciendo uso

del certificado de firma de esa persona. En el caso de las sesio-

nes del Pleno de la Corporación el videoacta lo firma la persona

titular de la Secretaría General y la Presidencia, o quienes legal-

mente les sustituyan.

Artículo 15. Videoconferencias y audioconferencias de los órga-

nos colegiados.

1. Los órganos colegiados se podrán constituir, convocar, cele-

brar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de for-

ma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno

recoja expresa y excepcionalmente lo contrario.

2. En las sesiones que celebren los órganos colegiados a dis-

tancia, sus miembros podrán encontrarse en distintos lugares

siempre y cuando se asegure por medios electrónicos, conside-

rándose también tales los telefónicos y audiovisuales, la identi-

dad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de

sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, así

como la interactividad e intercomunicación entre ellos en tiempo

real y la disponibilidad de los medios durante la sesión. Entre

otros, se considerarán incluidos entre los medios electrónicos vá-

lidos el correo electrónico, las audioconferencias y las videoconfe-

rencias.

3. En los órganos colegiados de gobierno, tanto Pleno como

Junta de Gobierno, se seguirán las siguientes reglas:

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislación básica que re-

sulte aplicable al Pleno de la Corporación, las Diputadas y Diputa-

dos en situación de baja, permiso o situación asimilada por mater-

nidad, paternidad, embarazo o enfermedad grave y otras circuns-

tancias similares que impidan su asistencia a la sesión, podrán,

de forma excepcional, solicitar la asistencia telemática a las se-

siones y votar remotamente por medios electrónicos, de conformi-

dad con lo que se establece en el presente apartado.

El procedimiento se iniciará a requerimiento de la persona o

Grupo en su caso, con una antelación suficiente al inicio de la se-

sión, y deberá ser autorizado por la Presidencia, a la vista de las

circunstancias concurrentes en cada caso, enviándose por la Se-

cretaría enlace de la videoconferencia o sistema similar al correo

corporativo del solicitante. No obstante, el Diputado/a en quien

concurra podrá en todo momento asistir presencialmente y votar

en su caso en la sesión correspondiente en el lugar donde ésta

se celebre.

b) En las sesiones de la Junta de Gobierno, será el propio órga-

no colegiado al comienzo de la sesión el que podrá autorizar, por

causa debidamente justificada, la asistencia telemática de los

miembros del órgano que así lo soliciten, debiendo en todo caso

justificarse la situación o circunstancia concurrente que impida la

asistencia presencial del Diputado/a.

El sistema de asistencia telemática y de votación remota esta-

rá bajo el control de la Presidencia y de la Secretaría General y

deberá cumplir los requisitos y respetar los principios recogidos

en las leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre, en especial los de se-

guridad y accesibilidad.

TÍTULO V

Notificaciones y publicaciones

CAPÍTULO I

Notificaciones electrónicas y en soporte papel

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Martes, 21 de Febrero de 2023 Nº 35  p.1547

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



Artículo 16. Notificación electrónica.

1. Las notificaciones se practicarán preferentemente por me-

dios electrónicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte

obligado a recibirlas por esta vía según la normativa sobre proce-

dimiento administrativo.

2. No obstante lo anterior, se podrán practicar las notificacio-

nes por medios no electrónicos en los siguientes supuestos:

a) Cuando la notificación se realice con ocasión de la compare-

cencia espontánea del interesado o su representante en las ofici-

nas de asistencia en materia de registro y solicite la comunica-

ción o notificación personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuación administra-

tiva resulte necesario practicar la notificación por entrega directa

de un empleado público de la Administración notificante.

3. Con independencia del medio utilizado, las notificaciones se-

rán válidas siempre que permitan tener constancia de su envío o

puesta a disposición, de la recepción o acceso por el interesado o

su representante, de sus fechas y horas, del contenido íntegro, y

de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.

La acreditación de la notificación efectuada se incorporará al ex-

pediente.

4. Los interesados que no estén obligados a recibir notificacio-

nes electrónicas, podrán decidir y comunicar en cualquier mo-

mento a Diputación Provincial, mediante los modelos normaliza-

dos que se establezcan al efecto, que las notificaciones sucesi-

vas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrónicos.

5. Reglamentariamente, las Administraciones podrán estable-

cer la obligación de practicar electrónicamente las notificaciones

para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de

personas físicas que por razón de su capacidad económica, técni-

ca, dedicación profesional u otros motivos quede acreditado que

tienen acceso y disponibilidad de los medios electrónicos necesa-

rios.

6. En ningún caso se efectuarán por medios electrónicos las si-

guientes notificaciones:

a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompañado de

elementos que no sean susceptibles de conversión en formato

electrónico.

b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados,

tales como cheques.

Artículo 17. Práctica de la notificación.

1. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces,

se tomará como fecha de notificación la de aquélla que se hubie-

ra producido en primer lugar.

2. Las notificaciones por medios electrónicos se practicarán

mediante comparecencia en la sede electrónica de la Administra-

ción u Organismo actuante, a través de la dirección electrónica

habilitada única o mediante ambos sistemas.

3. Para el cómputo de plazos y el resto de efectos jurídicos se

tomará la fecha y hora de acceso al contenido o el rechazo de la

notificación por el interesado o su representante en el sistema en

el que haya ocurrido en primer lugar. A tal efecto se habrá de dis-

poner de los medios electrónicos necesarios para sincronizar de

forma automatizada en uno y otro sistema la información sobre el

estado de la notificación con objeto de garantizar la eficacia y se-

guridad jurídica en la tramitación del procedimiento.

Las notificaciones por medios electrónicos se entenderán prac-

ticadas en el momento en que se produzca el acceso a su conte-

nido.

4. Cuando la notificación por medios electrónicos sea de carác-

ter obligatorio, o haya sido expresamente elegida por el interesa-

do, se entenderá rechazada cuando hayan transcurrido diez días

naturales desde la puesta a disposición de la notificación sin que

se acceda a su contenido.

Con carácter previo al acceso al contenido de la notificación

puesta a disposición del interesado en la dirección electrónica ha-

bilitada única, este será informado de que, de acuerdo con lo pre-

visto en los artículos 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

dicho acceso al contenido, el rechazo expreso de la notificación o

bien la presunción de rechazo por haber transcurrido el plazo de

diez días naturales desde la puesta a disposición de la notifica-

ción sin acceder al contenido de la misma, dará por efectuado el

trámite de notificación y se continuará el procedimiento.

5. Se entenderá cumplida la obligación a la que se refiere el ar-

tículo 40.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo

Común, con la puesta a disposición de la notificación en la sede

electrónica de la Administración u Organismo actuante o en la di-

rección electrónica habilitada única.

6. Con independencia de que un interesado no esté obligado a

relacionarse electrónicamente con las Administraciones Públicas

o de que no haya comunicado que se le practiquen notificaciones

por medios electrónicos, su comparecencia voluntaria o la de su

representante en la sede electrónica o sede asociada o a través

de la dirección electrónica habilitada única, y el posterior acceso

al contenido de la notificación o el rechazo expreso de esta ten-

drá plenos efectos jurídicos.

Los interesados podrán acceder a las notificaciones desde el

Punto de Acceso General electrónico de la institución provincial,

que funcionará como un portal de acceso.

7. La notificación por comparecencia en la sede electrónica o

sede electrónica asociada y a través de la dirección electrónica

habilitada única conlleva la puesta a disposición del interesado de

un acuse de recibo que permita justificar bien el acceso al conte-

nido de la notificación, bien el rechazo del interesado a recibirla.

El acuse contendrá, como mínimo, la identificación del acto no-

tificado y la persona destinataria, la fecha y hora en la que se pro-

dujo la puesta a disposición y la fecha y hora del acceso a su con-

tenido o del rechazo.

Para dar por efectuado el trámite de notificación a efectos jurí-

dicos, en la dirección electrónica habilitada única deberá quedar

constancia, con indicación de fecha y hora, del momento del ac-

ceso al contenido de la notificación, del rechazo expreso de la

misma o del vencimiento del plazo previsto en el artículo 43.2 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El estado del trámite de notificación en la dirección electrónica

habilitada única se sincronizará automáticamente con la sede

electrónica o sede electrónica asociada en la que, en su caso, la

notificación también se hubiera puesto a disposición del interesa-

do.

8. La Diputación de Córdoba utilizará el servicio de notificacio-

nes Notific@ del Ministerio de Política Territorial y Función Públi-

ca, o centro directivo que pueda sustituirlo rigiéndose, por tanto,

en materia de notificación electrónica por lo que dispongan sus

normas.

Artículo 18. Práctica de la notificación en soporte papel.

1. La Diputación Provincial deberá proceder a la práctica de la

notificación en soporte papel en los casos previstos en la legisla-

ción de procedimiento administrativo común, pudiendo para ello

emplear los mecanismos establecidos en la legislación de servi-

cios postales, realizar la entrega empleando para ello a un em-

pleado público a su servicio o por comparecencia del interesado o

su representante en las dependencias de la Diputación o en cual-

quier otro lugar habilitado al efecto.

2. En este caso, se deberá proceder a la creación automatiza-
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da de una copia auténtica en papel de la notificación puesta a dis-

posición en la sede electrónica.

3. La notificación mediante servicio postal se realizará confor-

me establece la normativa vigente en cada momento.

4. De la notificación en papel mediante comparecencia perso-

nal o entrega por empleado público deberá generarse una cons-

tancia escrita, inclusive en soporte electrónico, de la recepción de

la notificación por parte del interesado o de su representante, que

será digitalizada para su incorporación, en forma de copia electró-

nica auténtica, al expediente.

5. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberán

ser puestas a disposición del Interesado en la sede electrónica de

la Diputación, para que pueda acceder al contenido de las mis-

mas de forma voluntaria.

Artículo 19. El aviso de puesta a disposición de la notificación

mediante dispositivo electrónico y /o dirección de correo electróni-

co.

1. La persona interesada o su representante podrán designar

un dispositivo electrónico y /o una dirección de correo electrónico,

para recibir avisos relativos a la práctica de notificaciones, con in-

dependencia de la forma de practicar las mismas. La persona in-

teresada o su representante serán los responsables de mantener

dicha información actualizada.

De este modo con independencia de que la notificación se rea-

lice en papel o por medios electrónicos, se enviará un aviso al

dispositivo electrónico y/o a la dirección de correo electrónico del

interesado que éste haya comunicado, informándole de la puesta

a disposición de una notificación en la sede electrónica o en la di-

rección electrónica habilitada única.

La falta de práctica de este aviso, de carácter meramente infor-

mativo, no impedirá que la notificación sea considerada plena-

mente válida.

2. El interesado se hace responsable, mediante comunicación a

la Diputación, organismo público o entidad de derecho público

vinculado o dependiente, de que dispone de acceso al dispositivo

o dirección de correo electrónico designados. En caso de que de-

jen de estar operativos o pierda la posibilidad de acceso, el intere-

sado está obligado a comunicar a la Administración que no se

realice el aviso en tales medios. El incumplimiento de esta obliga-

ción por parte del interesado no conllevará responsabilidad algu-

na para la Administración por los avisos efectuados a dichos me-

dios no operativos.

3. Cuando el interesado sea un sujeto obligado a relacionarse

por medios electrónicos y no se disponga de datos de contacto

electrónicos para practicar el aviso de su puesta a disposición, en

los procedimientos iniciados de oficio la primera notificación que

se efectúe se realizará en papel en la forma determinada por el

artículo 42.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, advirtiendo al in-

teresado en esa primera notificación que las sucesivas se practi-

carán en forma electrónica por comparecencia en la sede electró-

nica o sede electrónica asociada que corresponda o, en su caso,

a través de la Dirección Electrónica Habilitada única y dándole a

conocer que puede identificar un dispositivo electrónico, una di-

rección de correo electrónico o ambos para el aviso de la puesta

a disposición de las notificaciones electrónicas posteriores.

CAPÍTULO II

Publicaciones

Artículo 20. Publicación de anuncios de notificación infructuosa.

1. Cuando no haya sido posible practicar la notificación en los

términos establecidos en los artículos anteriores, la notificación se

hará mediante la publicación de un anuncio en el «Boletín Oficial»

del Estado.

2. A estos efectos, se podrán publicar anuncios individuales o

de comparecencia para ser notificado, en forma agregada.

TÍTULO VI

Otras disposiciones

Artículo 21. Identificación de los interesados en las notificacio-

nes por medio de anuncios y publicaciones de actos administrati-

vos.

1. En aplicación de la Disposición adicional séptima de la Ley

Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Per-

sonales y garantía de los derechos digitales:

a) Cuando sea necesaria la publicación de un acto administrati-

vo que contuviese datos personales del afectado, se identificará

al mismo mediante su nombre y apellidos, añadiendo cuatro ci-

fras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad,

número de identidad de extranjero, pasaporte o documento equi-

valente. Cuando la publicación se refiera a una pluralidad de afec-

tados estas cifras aleatorias deberán alternarse.

b) Cuando se trate de la notificación por medio de anuncios,

particularmente en los supuestos a los que se refiere el artículo

20 de éste Reglamento, se identificará al afectado exclusivamen-

te mediante el número completo de su documento nacional de

identidad, número de identidad de extranjero, pasaporte o docu-

mento equivalente.

c) Cuando el afectado careciera de cualquiera de los documen-

tos mencionados en los dos párrafos anteriores, se identificará al

afectado únicamente mediante su nombre y apellidos. En ningún

caso debe publicarse el nombre y apellidos de manera conjunta

con el número completo del documento nacional de identidad, nú-

mero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equiva-

lente.

2. En estos supuestos, para la identificación de los interesados

se observará el criterio práctico de orientación publicado por la

Agencia Española de Protección de Datos.

Artículo 22. Actuaciones administrativas automatizadas.

1. Los actos administrativos de los órganos y autoridades inte-

gradas en la Diputación de Córdoba podrán dictarse de forma au-

tomatizada, siempre y cuando se dé cumplimiento a los requisi-

tos establecidos para los actos administrativos en la normativa

administrativa aplicable y en este Reglamento. En aquellos proce-

dimientos para lo que se establezca este ámbito de decisión auto-

matizado, será requisito imprescindible definir con carácter previo

a su ejecución las actuaciones a automatizar, el órgano para la

definición de las especificaciones, programación, mantenimiento,

supervisión y control de calidad, así como el órgano para la audi-

toría del sistema de información y de su código fuente. Con ca-

rácter previo a su ejecución deberá determinarse, además, el ór-

gano responsable a efectos de impugnación de los actos dicta-

dos de esta manera.

A tal efecto y en el ámbito de esta Diputación los puestos de

Secretaría, Intervención y Tesorería tendrán la consideración de

órganos en virtud de lo dispuesto en Disposición Adicional Octa-

va de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se re-

gula el Régimen Jurídico de los Funcionarios de Administración

Local con habilitación de carácter nacional.

2. La aplicación de sistemas de actuación administrativa auto-

matizada a un procedimiento administrativo concreto se determi-

nará mediante Resolución del Presidente de la Diputación, o Di-

putado/a Delegado/a en su caso (o, en el caso de Organismos o

Entidades vinculadas acto correspondiente al de Presidencia del

mismo) , en la que se deberá establecer:

a) El procedimiento, actuación concreta que podrá realizarse

por este método y, en su caso, los criterios a aplicar.
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b) La dependencia de la Diputación, que será responsable de

diseñar y programar la solución informática que permitirá la actua-

ción administrativa automatizada.

c) La dependencia de la Diputación, que será responsable de

mantener y supervisar el funcionamiento de la solución.

3. El órgano de la Diputación ante el que se podrán impugnar

las actuaciones administrativas automatizadas, cuando corres-

ponda, será el que tenga atribuidas las competencias para el pro-

cedimiento en cuestión.

4. Con carácter previo a la puesta en marcha de un sistema de

actuación administrativa automatizada, la dependencia responsa-

ble del diseño de la solución deberá definir los siguientes elemen-

tos:

a) La plataforma o sistema que tramitará el procedimiento.

b) El canal a través del cual se accederá.

c) La forma en que se realizarán periódicamente auditorías y

revisiones del código utilizado.

d) Los mecanismos de firma electrónica que se utilizarán.

e) En caso de que para la actuación afectada sea necesaria la

toma de una decisión, deberá establecer también:

1.º Los criterios objetivos sobre la base de los cuales se toma-

rá tal decisión.

2.º La manera en la que se llevará a cabo la actualización o re-

visión de estos criterios, así como los mecanismos a través de los

cuales se hará pública cualquier modificación.

3.º Los recursos que se ponen a disposición de los interesados

para evaluar si cumplen los requisitos establecidos.

La versión más reciente del documento que describa estos ele-

mentos estará disponible para ser consultado en el entorno de

tramitación de la sede electrónica.

4. La actuación administrativa automatizada se concretará, en

todo caso, en un documento electrónico que se pondrá a disposi-

ción de los interesados. El documento electrónico estará firmado

con un certificado electrónico de sello electrónico asociado al ór-

gano de la actuación en cuestión o en la Diputación. El documen-

to electrónico podrá incorporar también un código seguro de veri-

ficación, que permitirá el cambio de apoyo a papel con carácter

de copia auténtica y verificarlo posteriormente en la sede electró-

nica de la Diputación.

Artículo 23. Ejercicio del derecho de acceso al expediente elec-

trónico y obtención de copias de los documentos electrónicos.

1. De acuerdo con lo previsto en el artículo 53.1.a) de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, el derecho de acceso de las personas

interesadas que se relacionen electrónicamente con la Diputa-

ción Provincial al expediente electrónico y, en su caso, a la obten-

ción de copia total o parcial del mismo, se entenderá satisfecho

mediante la puesta a disposición de dicho expediente en el Punto

de Acceso General electrónico de la Administración o en la sede

electrónica o sede electrónica asociada que corresponda.

2. A tal efecto, se remitirá al interesado o, en su caso a su re-

presentante, la dirección electrónica o localizador que dé acceso

al expediente electrónico puesto a disposición, garantizando

aquél acceso durante el tiempo que determine la correspondiente

política de gestión de documentos electrónicos.

Artículo 24. Remisión electrónica de expedientes administrati-

vos en el ámbito de las Administraciones públicas mediante pues-

ta a disposición.

1. Cuando desde una Administración Pública se solicite un ex-

pediente electrónico, la remisión por ésta, a través de un nodo de

interoperabilidad, de la dirección electrónica o localizador que dé

acceso al expediente electrónico puesto a disposición de la pri-

mera equivaldrá a la remisión del mismo, siempre que se garanti-

ce la integridad del acceso a lo largo del tiempo que determine la

correspondiente política de gestión de documentos electrónicos y

el cumplimiento de la normativa de interoperabilidad aplicable al

tipo de expediente.

2. El mismo procedimiento previsto en el apartado anterior se

podrá utilizar cuando la solicitud se produzca dentro del ámbito de

la propia Corporación provincial.

Artículo 25. Formularios de recogida de datos personales fuera

de la sede electrónica.

1. Se permiten, fuera del entorno de la sede electrónica, la exis-

tencia de formularios de recogida de datos personales para la

convocatoria de actividades públicas o la recepción de informa-

ción no relativa a actividades de servicios ni acogidos en el mar-

co de procedimientos administrativos. La utilización de los cita-

dos formularios para la recogida de datos estará supeditada a la

autorización del Delegado de Protección de Datos.

2. Este dictará y hará conocer las normas suficientes sobre la

conservación, uso y acceso de los datos así recogidos.

Artículo 26. Colaboración con otras Administraciones Públicas.

Las plataformas, herramientas, soluciones y servicios de admi-

nistración electrónica a que se alude en este reglamento podrán

implementarse mediante convenios y acuerdos suscritos con

otras Administraciones Públicas. 

Artículo 27. Actualización de las soluciones tecnológicas, apli-

caciones o sistemas, adoptados para la implantación y funciona-

miento de la administración electrónica provincial.

Las soluciones tecnológicas y las aplicaciones informáticas o

sistemas que para la implantación y funcionamiento de la admi-

nistración electrónica se adoptan en el presente reglamento y que

como tales aparecen denominadas, se entenderán automática-

mente modificadas o sustituidas por las nuevas soluciones tecno-

lógicas, aplicaciones o sistemas que, para una mayor interopera-

bilidad, seguridad, o integración horizontal y vertical, puedan po-

nerse a disposición de la Corporación provincial por la Secretaría

General de Administración Digital, de la Secretaría de Estado de

Función Pública del Ministerio de Hacienda y Función Pública, o

centro directivo que a éstos últimos les sustituyan y que se en-

cuentran amparados por el Convenio.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA. Queda derogado el

Reglamento Regulador del Uso de Medios Electrónicos para la

Gestión y Resolución de Procedimientos Administrativos en la Di-

putación de Córdoba (BOP nº 90, de 11 de mayo 2012).

DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA. El presente reglamento regirá sin

perjuicio de aquellas adaptaciones efectuadas por organismos

públicos vinculados a la Diputación Provincial en el ejercicio de

sus competencias.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Córdoba, 16 de febrero de 2023. Firmado electrónicamente por

el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Almodóvar del Río

Núm. 555/2023

Título: CONCURSO CREATIVO CON MOTIVO DEL DÍA MUN-

DIAL DE LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES/AS.

BDNS (Identif.) 676695

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones:
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(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-

ria/676695)

2º Concurso creativo con mtoivo del día mundial de los der-

chos de los consumidores.

Almodóvar del Río, 16 de febrero de 2023. Firmado electrónica-

mente por la Alcaldesa-Presidenta, María Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de El Carpio

Núm. 497/2023

Por Decreto de esta Alcaldía, de fecha 13/02/2023, se ha dis-

puesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as para el acceso a plazas de personal laboral vacan-

tes en la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de El Carpio, mediante

el proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal,

por el sistema de concurso, previsto en la disposición adicional

sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-

tes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y

cuyo texto seguidamente se reproduce:

“RESOLUCIÓN

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para la consolida-

ción de once plazas de personal laboral cuyas bases fueron publi-

cadas en el Boletín Oficial de la Provincia número 248, de fecha

30 de diciembre de 2022, y tras la finalización del plazo de pre-

sentación de instancias según anuncio publicado en BOE núme-

ro 16, de fecha 19 de enero de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as correspondiente a cada una las referi-

das plazas:

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE PARTICIPACIÓN CIU-

DADANA.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

GONZÁLEZ NOGALES, MARÍA RUFINA ***8834**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

2. TÉCNICO/A DE JUVENTUD.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

TARÍN ALCUDIA, JOSEFA ***9017**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE REGISTRO.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

GÁMEZ MARISCAL, CARMEN ***4431**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ATENCIÓN AL USUA-

RIO.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

FERNÁNDEZ MOYANO, EMMA ***2584**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

5. ENCARGADO DE TEATRO Y TRABAJOS VARIOS.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

LORENTE MUÑOZ, RAFAEL PASCUAL ***2470**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

6. TÉCNICO INFORMÁTICO.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

JUAREZ RAMAJO, JAVIER ***7210**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

7. ARQUITECTO TÉCNICO.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

RAMOS JIMÉNEZ, CARLOS JESÚS ***7276**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

8. BIBLIOTECARIO/A.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

CABALLERO GARCÍA, JOSEFA DOLORES ***3294**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

9. DINAMIZADOR/A DE GUADALINFO.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

LÓPEZ BARROSO, ISABEL ***8924**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE CONSULTORIO.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

RIZOS PÉREZ, ANTONIA Mª ***2534**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

11. MONITOR ESCUELA DE MÚSICA (JORNADA PARCIAL).

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ALCUDIA DURÁN, ANTONIO ÁNGEL ***4550**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Los aspirantes excluidos y los omitidos disponen de un plazo

de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la

publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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la exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del citado pla-

zo no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente ex-

cluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en la se-

de electrónica de este Ayuntamiento (www.ayunelcarpio.es).

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio fechado y firmado

digitalmente.

La Alcaldesa-Presidenta

Ante mi, el Secretario”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 14 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Núm. 498/2023

Por Decreto de esta Alcaldía, de fecha 13/02/2023, se ha dis-

puesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as para el acceso a una plaza de personal laboral va-

cante en la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de El Carpio, me-

diante el proceso extraordinario de estabilización de empleo tem-

poral, por el sistema de concurso, previsto en la disposición adi-

cional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo públi-

co, y cuyo texto seguidamente se reproduce:

“RESOLUCIÓN

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para la consolida-

ción de una plaza de personal laboral cuyas bases fueron publica-

das en el Boletín Oficial de la Provincia número 248, de fecha 30

de diciembre de 2022, y tras la finalización del plazo de presenta-

ción de instancias según anuncio publicado en BOE número 16,

de fecha 19 de enero de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la referida plaza:

1. AYUDANTE DE TEATRO (JORNADA PARCIAL).

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PERABAD MÉNDEZ, FIDEL ***1881**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Los aspirantes excluidos y los omitidos disponen de un plazo

de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la

publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del citado pla-

zo no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente ex-

cluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en la se-

de electrónica de este Ayuntamiento (www.ayunelcarpio.es).

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio fechado y firmado

digitalmente.

La Alcaldesa-Presidenta

Ante mi, el Secretario”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 14 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Núm. 499/2023

Por Decreto de esta Alcaldía, de fecha 13/02/2023, se ha dis-

puesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as para el acceso a plazas de personal laboral vacan-

tes en la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de El Carpio, mediante

el proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal,

por el sistema de concurso, previsto en la disposición adicional

sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-

tes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y

cuyo texto seguidamente se reproduce:

“RESOLUCIÓN

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para la consolida-

ción de dos plazas de personal laboral cuyas bases fueron publi-

cadas en el Boletín Oficial de la Provincia número 248, de fecha

30 de diciembre de 2022, y tras la finalización del plazo de pre-

sentación de instancias según anuncio publicado en BOE núme-

ro 16, de fecha 19 de enero de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as correspondiente a cada una las referi-

das plazas:

1. PEÓN LIMPIEZA MARUANAS (JORNADA PARCIAL).

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MUÑOZ GARCÍA, MANUELA ***3273**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

2. PEÓN JARDINERO.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PÉREZ HERRERA, JOSÉ ***7319**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Los aspirantes excluidos y los omitidos disponen de un plazo

de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la

publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del citado pla-

zo no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente ex-

cluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en la se-

de electrónica de este Ayuntamiento (www.ayunelcarpio.es).

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio fechado y firmado

digitalmente.

La Alcaldesa-Presidenta

Ante mi, el Secretario”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 14 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Núm. 500/2023

Por Decreto de esta Alcaldía, de fecha 13/02/2023, se ha dis-

puesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as para el acceso a una plaza de personal funcionario

vacante en la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de El Carpio, me-
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diante el proceso extraordinario de estabilización de empleo tem-

poral, por el sistema de concurso oposición, previsto en el artícu-

lo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y cuyo

texto seguidamente se reproduce:

“RESOLUCIÓN

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para la consolida-

ción de una plaza de personal funcionario cuyas bases fueron pu-

blicadas en el Boletín Oficial de la Provincia número 248, de fe-

cha 30 de diciembre de 2022, y tras la finalización del plazo de

presentación de instancias según anuncio publicado en BOE nú-

mero 16, de fecha 19 de enero de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la referida plaza:

1. ADMINISTRATIVO/A TESORERÍA.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

FERNÁNDEZ MOLINA, JULIA Mª ***4642**

MOYANO ATIENZA, RAQUEL ***3115**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Los aspirantes excluidos y los omitidos disponen de un plazo

de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la

publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del citado pla-

zo no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente ex-

cluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en la se-

de electrónica de este Ayuntamiento (www.ayunelcarpio.es).

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio fechado y firmado

digitalmente.

La Alcaldesa-Presidenta

Ante mi, el Secretario”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 14 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Núm. 501/2023

Por Decreto de esta Alcaldía, de fecha 13/02/2023, se ha dis-

puesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as para el acceso a una plaza de personal laboral va-

cante en la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de El Carpio, me-

diante el proceso extraordinario de estabilización de empleo tem-

poral, por el sistema de concurso oposición, previsto en el artícu-

lo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y cuyo

texto seguidamente se reproduce:

“RESOLUCIÓN

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para la consolida-

ción de una plaza de personal laboral cuyas bases fueron publica-

das en el Boletín Oficial de la Provincia número 248, de fecha 30

de diciembre de 2022, y tras la finalización del plazo de presenta-

ción de instancias según anuncio publicado en BOE número 16,

de fecha 19 de enero de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la referida plaza:

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALCALDÍA Y SECRETARÍA

GENERAL.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

HERRERA RIZOS, FRANCISCA EVA ***4964**

MOYANO ATIENZA, RAQUEL ***3115**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Los aspirantes excluidos y los omitidos disponen de un plazo

de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la

publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del citado pla-

zo no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente ex-

cluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en la se-

de electrónica de este Ayuntamiento (www.ayunelcarpio.es).

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio fechado y firmado

digitalmente.

La Alcaldesa-Presidenta

Ante mi, el Secretario”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 14 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Núm. 502/2023

Por Decreto de esta Alcaldía, de fecha 13/02/2023, se ha dis-

puesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as para el acceso a una plaza de personal laboral va-

cante en la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de El Carpio, me-

diante el proceso extraordinario de estabilización de empleo tem-

poral, por el sistema de concurso oposición, previsto en el artícu-

lo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y cuyo

texto seguidamente se reproduce:

“RESOLUCIÓN

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para la consolida-

ción de una plaza de personal laboral cuyas bases fueron publica-

das en el Boletín Oficial de la Provincia número 248, de fecha 30

de diciembre de 2022, y tras la finalización del plazo de presenta-

ción de instancias según anuncio publicado en BOE número 16,

de fecha 19 de enero de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la referida plaza:

1. TÉCNICO EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO LOCAL.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MARTÍNEZ MARÍN, JOSÉ LUIS ***3136**

MOYANO ATIENZA, RAQUEL ***3115**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Los aspirantes excluidos y los omitidos disponen de un plazo

de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la
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publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del citado pla-

zo no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente ex-

cluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en la se-

de electrónica de este Ayuntamiento (www.ayunelcarpio.es).

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio fechado y firmado

digitalmente.

La Alcaldesa-Presidenta

Ante mi, el Secretario”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 14 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Núm. 503/2023

Por Decreto de esta Alcaldía, de fecha 13/02/2023, se ha dis-

puesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as para el acceso a una plaza de personal laboral va-

cante en la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de El Carpio, me-

diante el proceso extraordinario de estabilización de empleo tem-

poral, por el sistema de concurso oposición, previsto en el artícu-

lo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y cuyo

texto seguidamente se reproduce:

“RESOLUCIÓN

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para la consolida-

ción de una plaza de personal laboral cuyas bases fueron publica-

das en el Boletín Oficial de la Provincia número 248, de fecha 30

de diciembre de 2022, y tras la finalización del plazo de presenta-

ción de instancias según anuncio publicado en BOE número 16,

de fecha 19 de enero de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la referida plaza:

1. APOYO AUXILIAR A URBANISMO, CATASTRO (JORNA-

DA PARCIAL).

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

GAITÁN OCÓN, JUAN ***4511**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Los aspirantes excluidos y los omitidos disponen de un plazo

de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la

publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del citado pla-

zo no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente ex-

cluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en la se-

de electrónica de este Ayuntamiento (www.ayunelcarpio.es).

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio fechado y firmado

digitalmente.

La Alcaldesa-Presidenta

Ante mi, el Secretario”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 14 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Núm. 504/2023

Por Decreto de esta Alcaldía de fecha 13/02/2023, se ha dis-

puesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as para el acceso a una plaza de personal laboral va-

cante en la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de El Carpio, me-

diante el proceso extraordinario de estabilización de empleo tem-

poral, por el sistema de concurso oposición, previsto en el artícu-

lo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y cuyo

texto seguidamente se reproduce:

“RESOLUCIÓN

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para la consolida-

ción de una plaza de personal laboral cuyas bases fueron publica-

das en el Boletín Oficial de la Provincia número 248, de fecha 30

de diciembre de 2022, y tras la finalización del plazo de presenta-

ción de instancias según anuncio publicado en BOE número 16,

de fecha 19 de enero de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la referida plaza:

1. MAESTRO OBRAS.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

TORREBEJANO MARISCAL, JORGE MANUEL ***3645**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Los aspirantes excluidos y los omitidos disponen de un plazo

de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la

publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del citado pla-

zo no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente ex-

cluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en la se-

de electrónica de este Ayuntamiento (www.ayunelcarpio.es).

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio fechado y firmado

digitalmente.

La Alcaldesa-Presidenta.

Ante mi, el Secretario”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 14 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Núm. 505/2023

Por Decreto de esta Alcaldía, de fecha 13/02/2023, se ha dis-

puesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as para el acceso a una plaza de personal laboral va-

cante en la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de El Carpio, me-

diante el proceso extraordinario de estabilización de empleo tem-

poral, por el sistema de concurso oposición, previsto en el artícu-

lo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y cuyo

texto seguidamente se reproduce:

“RESOLUCIÓN

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para la consolida-

ción de una plaza de personal laboral cuyas bases fueron publica-
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das en el Boletín Oficial de la Provincia número 248, de fecha 30

de diciembre de 2022, y tras la finalización del plazo de presenta-

ción de instancias según anuncio publicado en BOE número 16,

de fecha 19 de enero de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la referida plaza:

1. OFICIAL SERVICIOS.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

CEREZO RAMÍREZ, RAFAEL ***5585**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Los aspirantes excluidos y los omitidos disponen de un plazo

de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la

publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del citado pla-

zo no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente ex-

cluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en la se-

de electrónica de este Ayuntamiento:

(www.ayunelcarpio.es).

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio fechado y firmado

digitalmente.

La Alcaldesa-Presidenta

Ante mi, el Secretario”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 14 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Núm. 506/2023

Por Decreto de esta Alcaldía de fecha 13/02/2023, se ha dis-

puesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as para el acceso a una plaza de personal laboral va-

cante en la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de El Carpio, me-

diante el proceso extraordinario de estabilización de empleo tem-

poral, por el sistema de concurso oposición, previsto en el artícu-

lo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y cuyo

texto seguidamente se reproduce:

“RESOLUCIÓN

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para la consolida-

ción de una plaza de personal laboral cuyas bases fueron publica-

das en el Boletín Oficial de la Provincia número 248, de fecha 30

de diciembre de 2022, y tras la finalización del plazo de presenta-

ción de instancias según anuncio publicado en BOE número 16,

de fecha 19 de enero de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes ad-

mitidos/as y excluidos/as correspondiente a la referida plaza:

1. ENCARGADO POLIDEPORTIVO (JORNADA PARCIAL).

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

VENZALÁ CASTILLA, SALVADOR ***2039**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Los aspirantes excluidos y los omitidos disponen de un plazo

de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la

publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del citado pla-

zo no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente ex-

cluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en la se-

de electrónica de este Ayuntamiento:

(www.ayunelcarpio.es).

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio fechado y firmado

digitalmente.

La Alcaldesa-Presidenta

Ante mi, el Secretario”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 14 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Núm. 507/2023

Por Decreto de esta Alcaldía, de fecha 13/02/2023, se ha dis-

puesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as para el acceso a una plaza de personal laboral va-

cante en la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de El Carpio, me-

diante el proceso extraordinario de estabilización de empleo tem-

poral, por el sistema de concurso oposición, previsto en el artícu-

lo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y cuyo

texto seguidamente se reproduce:

“RESOLUCIÓN

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para la consolida-

ción de una plaza de personal laboral cuyas bases fueron publica-

das en el Boletín Oficial de la Provincia número 248, de fecha 30

de diciembre de 2022, y tras la finalización del plazo de presenta-

ción de instancias según anuncio publicado en BOE número 16,

de fecha 19 de enero de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la referida plaza:

1. CELADOR CENTRO SANITARIO.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MUDARRA TORRES, Mª DEL CARMEN ***9157**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Los aspirantes excluidos y los omitidos disponen de un plazo

de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la

publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del citado pla-

zo no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente ex-

cluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en la se-

de electrónica de este Ayuntamiento:

(www.ayunelcarpio.es).

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio fechado y firmado

digitalmente.
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La Alcaldesa-Presidenta

Ante mi, el Secretario”.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 14 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Núm. 508/2023

Por Decreto de esta Alcaldía, de fecha 13/02/2023, se ha dis-

puesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as para el acceso a una plaza de personal laboral va-

cante en la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de El Carpio, me-

diante el proceso extraordinario de estabilización de empleo tem-

poral, por el sistema de concurso oposición, previsto en el artícu-

lo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y cuyo

texto seguidamente se reproduce:

“RESOLUCIÓN

Vista la convocatoria de pruebas selectivas para la consolida-

ción de una plaza de personal laboral cuyas bases fueron publica-

das en el Boletín Oficial de la Provincia número 248, de fecha 30

de diciembre de 2022, y tras la finalización del plazo de presenta-

ción de instancias según anuncio publicado en BOE número 16,

de fecha 19 de enero de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta,

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la referida plaza:

1. MONITOR TALLER MÚSICA (JORNADA PARCIAL)

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

BENAVIDES MUÑOZ, LAURA ***6971**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Los aspirantes excluidos y los omitidos disponen de un plazo

de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la

publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del citado pla-

zo no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente ex-

cluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en la se-

de electrónica de este Ayuntamiento:

(www.ayunelcarpio.es).

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio fechado y firmado

digitalmente.

La Alcaldesa-Presidenta

Ante mi, el Secretario”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 14 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Ayuntamiento de Córdoba

Núm. 322/2023

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud

Laboral, Inclusión y Accesibilidad, aprobó mediante Decreto nº

2023/676, de 24 de enero de 2023, las Bases de la convocatoria

para la selección interina de 2 plazas de Ingeniero/a de Caminos

del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, del siguiente tenor literal:

"Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de

Selección y Formación

(Código CSV:

4a03b6a3572237272e5e2070a08e897fc1248120) y la fiscaliza-

ción favorable de Intervención.

En uso de las atribuciones que, en aplicación del artículo 124

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-

men Local, en la redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-

ciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno Local

que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldía nº 5210,

de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de

Gobierno Local por el artículo 127 del Título X de la misma Ley

que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno

Local número 465/19, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la selec-

ción interina de 2 plazas de Ingeniero/a de Caminos, vacantes en

la plantilla funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba,

conforme a la propuesta de convocatoria (Código CSV:

4c172aa3cd9287e2e4a52dfb9a0821474b22f3bb), suponiendo un

gasto para el ejercicio 2023 de 136.035,58€. El crédito correspon-

diente a las plazas vacantes se recoge en los Documentos Conta-

bles números: 220230000355 y 220230000356, por el citado im-

porte con CSV’S:

0 d 6 9 7 b b 9 1 a 9 0 8 8 b 0 5 3 a 0 a 2 4 7 4 d f c d 0 4 7 2 e 8 f f c 0 0  y

e 0 0 2 9 1 3 0 7 f 6 1 c 6 7 3 c d 2 2 6 6 c c 8 6 3 3 c 7 0 b d c c d 1 4 d 9 .

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolución.

SEGUNDO. Disponer la publicación de esta resolución en el

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba (BOP), en el Tablón de

Edictos de Ayuntamiento de Córdoba, y en la Sede Electrónica

del Ayuntamiento.

Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrati-

va podrá interponerse los recursos que se indican a continuación:

I. Recurso potestativo de reposición, previo al contencioso-ad-

ministrativo, ante el mismo órgano que dictó la resolución en el

plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la fecha de

notificación o publicación de la presente resolución, o bien, direc-

tamente recurso contencioso-administrativo ante el órgano com-

petente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el pla-

zo de dos meses a partir del día siguiente a la fecha de la notifica-

ción o publicación de la presente resolución, de acuerdo con lo

dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-

traciones Públicas (LPAC) y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13

de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa

(LJCA).

II. Contra la resolución expresa del recurso de reposición, re-

curso contencioso-administrativo ante el órgano competente de la

Jurisdicción contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-

ses a contar desde el día siguiente a la fecha en que reciba la no-

tificación de la resolución del recurso (artículos 123 apartado 2º y

124 LPAC y 46 LJCA).

III. Si en el plazo de un mes de la interposición del recurso de

reposición no ha recaído resolución expresa, se entenderá deses-

timado y podrá interponer recurso contencioso-administrativo an-

te el órgano competente de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-

trativa en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente a

aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-

te el recurso de reposición (artículos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
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quier otro recurso que estime pertinente (artículo 40.2 LPAC).

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA

SELECCIÓN INTERINA DE 2 PLAZAS DE INGENIERO/A DE

CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, EN EL EXCMO. AYUNTA-

MIENTO DE CÓRDOBA.

Siendo necesario y urgente dotar a las Delegaciones de In-

fraestructuras y de Movilidad de2 Ingenieros Superiores de Cami-

nos, Canales y Puertos, al ser imprescindible para prestar el ser-

vicio, se efectúa la siguiente convocatoria:

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Se precisa cubrir de forma interina, en Turno Libre:

2 plazas de Ingeniero Superior de Caminos, Canales y Puertos

(cód. Plaza: 15 y 3459)para las Delegaciones de Infraestructuras

y de Movilidad, vacantes en la plantilla funcionarial y pertenecien-

tes a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica,

Clase Técnico Superior, dotadas con las retribuciones correspon-

dientes al Grupo A, Subgrupo A-1.

Requisitos(se deberán poseer en el momento de finalizar el pla-

zo de presentación de solicitudes):

-Estar en posesión del Título de Ingeniero/a de Caminos, Cana-

les y Puertos o aquel que habilite para el ejercicio de esta profe-

sión regulada, según establecen las directivas comunitarias, o

certificación académica que acredite haber realizado y aprobado

los estudios completos necesarios para la expedición del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá

estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la

credencial que acredite, en su caso, la homologación.

Funciones:

Bajo la dependencia a la que orgánicamente se adscriba, desa-

rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-

tinuación se especifican:

-Realización de proyectos dirección y vigilancia de obras. Re-

dacción de informes, propuestas y estudios en relación a la profe-

sión. Redacción de proyectos de obra, ejecución y dirección de

los mismos; confección de presupuestos, emisión de informes,

inspecciones y otros de acuerdo con la categoría profesional.

-Utilización y manejo de paquetes y herramientas informáticos.

Cumplimiento de estándares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean

encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestión del

Departamento o Área o servicio orgánico al que pertenezca.

Se ofrece:

Nombramiento Interino hasta la provisión definitiva de la plaza,

por un máximo de tres años, en los términos previstos en el apar-

tado 4 del artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público.

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas, únicamente podrán presentar la soli-

citud para participar en el proceso selectivo de manera telemáti-

ca, a través de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Córdoba

(https://sede.cordoba.es), en el modelo oficial, al que se accede-

rá, con carácter general, a través del punto de acceso general del

registro electrónico para la tramitación de las inscripciones de los

candidatos en los procesos selectivos.

El plazo de presentación de solicitudes será deCINCO DÍAS

HÁBILEScontados a partir de la publicación de este anuncio en el

BOP.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se harán

públicos exclusivamente en el Tablón Electrónico Edictal de este

Ayuntamiento y a nivel informativo en la Oficina Virtual del Exc-

mo. Ayuntamiento de Córdoba:

(https://ofcinavirtual.cordoba.es/convocatorias-aprobadas).

SISTEMA DE SELECCIÓN:

Consistirá en un ejercicio de carácter teórico-práctico, com-

puesto de dos partes, que se realizarán en la misma sesión, sien-

do ambas obligatorias. La duración total del ejercicio será de 150

minutos.

Ejercicio Teórico Práctico:

-Primera parte:Cuestionariode 100 preguntas con 4 respuestas

alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador

y basadas en los contenidos del ANEXO I de esta convocatoria.

Será preciso contestar correctamente, como mínimo, el 50% de

las preguntas, 50 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contará con 10 preguntas más

de RESERVA, que sustituirán, por su orden, a las preguntas que,

en su caso, pudieran ser objeto de anulación. Únicamente se va-

lorarán en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto

de anulación.

Será calificado hasta un máximo de 10 puntos, siendo elimina-

dos/as los/as aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos.

De no alcanzar dicho mínimo, el Tribunal Calificador no procede-

rá a la corrección de la segunda parte del ejercicio.

La duración de esta primera parte será de 90 minutos. Tras la

realización del Cuestionario será recogido por el Tribunal califica-

dor, pasándose seguidamente a la realización de la segunda par-

te del ejercicio.

-Segunda Parte:Resolución de uno o varios Supuesto/s o Prue-

ba/s práctica/s, confeccionados por el Tribunal Calificador, rela-

cionado con las funciones a desempeñar y de acuerdo con los

contenidos incluidos en el ANEXO I.

Será calificado hasta un máximo de 10 puntos, siendo elimina-

dos/as los/as aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos.

La duración de esta segunda parte será de 90 minutos. Para la

realización de esta segunda parte los/as aspirantes podrán hacer

uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal o juris-

prudencialmente) en soporte papel consideren necesarios, y de

los cuales deberán ir provistos al lugar señalado en la convocato-

ria.

Ambas partes serán corregidas sin que se conozca la identi-

dad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as

candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que per-

mitan conocer su identidad. La calificación de este ejercicio será

la suma de las calificaciones obtenidas, en cada una de las par-

tes.

Calificación final:La calificación final del ejercicio, y por tanto del

proceso selectivo, será la suma de las calificaciones obtenidas en

cada uno de los supuestos prácticos.

En el caso de empate, se acudirá a los siguientes criterios de

desempate:

1. En primer lugar: Mayor puntuación obtenida en la Segunda

parte: Supuesto Práctico.

2. En segundo lugar: Mayor puntuación obtenida en la Primera

parte: Cuestionario tipo test.

3. Finalmente, en caso de persistir el empate: Aquel/la aspiran-

te cuyo apellido empiece por la letra resultante del sorteo anual,

realizado por la Secretaria de Estado para la Administración Pú-

blica, y en su defecto, por la del año anterior.

COMISIÓN DE SELECCIÓN:

Estará integrada por:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento

de Córdoba.

VOCALES:4 Funcionarios/as de Carrera.
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SECRETARIO/A:Titular del Órgano de Apoyo a la Junta de Go-

bierno Local o funcionario en quien delegue.

(Todos los miembros de la comisión deberán estar en pose-

sión de titulación o especialización igual o superior a la exigida en

la convocatoria).

En Córdoba, 1 de febrero de 2023. Firmado electrónicamente

por la Jefa de Departamento de Selección y Formación, Montse-

rrat Junguito Loring.

ANEXO I

CONTENIDOS:

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este

programa se entenderá referida a la vigente el día de la realiza-

ción del ejercicio previsto en la convocatoria.

MATERIAS GENERALES

1. La Constitución Española de 1978. Estructura y principios

básicos. Derechos y deberes fundamentales. Organización territo-

rial del Estado.

2. La Administración Local. Principios constitucionales y regula-

ción jurídica. El Municipio: elementos y competencias. Régimen

de Organización en los municipios de gran población. Órganos

Superiores y directivos.

3. La organización política y administrativa del Ayuntamiento de

Córdoba en su Reglamento Orgánico General. La Administración

del Ayuntamiento de Córdoba: Áreas de gobierno y su estructura

interna. Órganos superiores y directivos de las Áreas de gobierno.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-

trativo Común de las Administraciones Públicas: Disposiciones

generales. Interesados en el procedimiento. Derechos de las per-

sonas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. La

actividad de las Administraciones Públicas. Los actos administra-

tivos. Iniciación, ordenación, instrucción, finalización y ejecución

del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y cla-

ses.

5. El acceso electrónico de la ciudadanía a los servicios públi-

cos. Sistemas de identificación electrónica y de firma de los inte-

resados en el procedimiento y en sus relaciones con la Adminis-

tración. El funcionamiento electrónico del sector público: sede

electrónica y portal de internet; sistemas de identificación de las

Administraciones Públicas. Archivo electrónico de documentos.

Documento y expediente electrónico.

6. Protección de datos personales. Normativa vigente. Disposi-

ciones generales y principios de protección de datos. Derechos

de las personas. Garanta de los derechos digitales.

7. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Políticas públi-

cas para la igualdad. Medidas de protección integral contra la vio-

lencia de género. Derechos de las mujeres víctimas de violencia

de género.8.Prevención de riesgos laborales y protección de la

seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del em-

presario y los trabajadores. Los delegados de Prevención. El Co-

mité de Seguridad y Salud.

8. Prevención de riesgos laborales y protección de la seguri-

dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-

rio y los trabajadores. Los delegados de Prevención. El Comité de

Seguridad y Salud

URBANISMO

9. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibili-

dad del territorio de Andalucía. Disposiciones generales. Régi-

men del suelo. Régimen de las actuaciones de transformación ur-

banística y de actuaciones urbanísticas. La ordenación territorial.

La ordenación urbanística. La ejecución urbanística. La disciplina

territorial y urbanística.

10.El Plan General de Ordenación Urbana de Córdoba. La

Adaptación del PGOU a la Ley 7/2022, de 17 de diciembre, de

Ordenación Urbanística de Andalucía.

11. El Plan Especial de Protección del Conjunto Histórico de

Córdoba. El Casco Histórico Patrimonio de la Humanidad.

12. El Plan Especial de la Sierra.

SEGURIDAD Y SALUD

13.Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se es-

tablecen disposiciones mínimas básicas de seguridad y salud en

las obras de construcción: Estudio de seguridad y salud. Plan de

seguridad y salud en el trabajo. La figura del coordinador.

ACCESIBILIDAD

14. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos

de las personas con discapacidad y de su inclusión social: Acce-

sibilidad Universal y Diseño para todos. Objeto. Accesibilidad uni-

versal. Ámbito de aplicación.

15. Real Decreto 505/2007, por el que se aprueban las Condi-

ciones Básicas de accesibilidad y no discriminación de las perso-

nas con discapacidad, para el acceso y utilización de los espa-

cios públicos urbanizados y edificaciones. Orden TMA/851/2021,

de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de

condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación para el

acceso y la utilización de los espacios públicos urbanizados.

16. Decreto 293/2009, de 7 de julio, de la Junta de Andalucía

por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para

la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edifica-

ción y el transporte en Andalucía.

URBANIZACIÓN

17. Redacción de Estudios y Proyectos. Tipos. Fases de los

mismos. Tramitación administrativa. Exigencias de contenido por

la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. Pliegos de

Prescripciones Técnicas y Pliegos de Cláusulas Administrativas.

18. Expedientes de licitación y contratación. Documentos pre-

paratorios de la iniciación del expediente de contratación. Acta de

replanteo del proyecto en la contratación de obras. Procedimien-

tos o formas de adjudicación de contratos. Acta de Comproba-

ción de Replanteo e Iniciación de las Obras.

19. Ejecución del Contrato, Certificaciones, programa de traba-

jos, modificaciones del contrato, proyectos de obras complemen-

tarias, expedientes de reclamación, revisiones de precios, aplica-

ción de fórmulas o índices. Penalizaciones, suspensiones de las

obras, resolución del contrato. Recepción de las obras, liquida-

ción y plazo de garanta.

20. Clasificación y diseño de la vía pública y sus aparcamien-

tos. Criterios generales de planificación y diseño. Aparcamientos:

instrucciones básicas e instrucciones complementarias.

21. Parámetros de diseño de la vía pública: Diseño en planta y

en perfil Longitudinal. Diseño de la sección transversal. Carriles

especiales. Redes peatonales y áreas estanciales: Definiciones y

tipología de áreas estanciales. Intersecciones en entorno urbano:

Localización y tipología.

22. Mezclas bituminosas: Mezclas bituminosas abiertas en frío.

Mezclas Bituminosas templadas. Mezclas bituminosas en calien-

te y seminalmente. Mezclas bituminosas drenantes, discontinuas

y SMA. Tratamientos Superficiales: Retexturizados. Hidrodesbas-

te, granallado y microfresado. Reciclado en caliente y semicalien-

te en central de capas bituminosas. Mezclas Bituminosas percola-

das. Mezclas bituminosas impresas.

23.Pavimentos de hormigón: Adoquinados: Adoquinados sobre

árido y Adoquinados sobre mortero. Aceras: Encintados de bordi-

llos, Aceras de baldosas. Enlosados sobre árido y enlosados de

piedra sobre mortero.
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24.Mobiliario Urbano: Procedimientos de normalización y ho-

mologación. Criterios para su emplazamiento e instalación. Actua-

ciones de conservación y mantenimiento. Sistemas de inventario.

25.Áreas infantiles, Áreas de mayores y Circuitos deportivos

elementales: Normativa de aplicación sobre elementos e instala-

ción. Diseño, proyecto y ejecución de Áreas y Circuitos.

26. El control de calidad en las obras de urbanización. Tipolo-

gía de ensayos.

27. Procesos de deterioro y patologías asociadas en los mate-

riales de construcción habituales en estructuras y obras de paso.

Técnicas de rehabilitación y reparación asociadas.

28. Ordenanza Municipal Reguladora de las obras que se reali-

cen en la vía pública para instalación de servicios generales y

otras obras que afecten a espacios de dominio público.

MOVILIDAD

29. El tráfico. Análisis y características del tráfico, intensidad,

velocidad, capacidad, niveles de servicio y otros parámetros de

confort y seguridad. Medidas para el templado del tráfico. Reco-

mendaciones generales sobre su utilización. Badenes y elevacio-

nes de la calzada. Estrechamiento de las calzadas. Cambios de

alineación. Franjas transversales de alerta. Obstáculos en inter-

secciones. Puertas. Cambios en el pavimento. Introducción de ve-

getación.

30. Ordenación de las intersecciones: Sistemas de organiza-

ción de flujos. Tipologías de intersecciones urbanas. Regulación

automática de intersecciones urbanas: Coordinación de arterias

urbanas con sistemas semafóricos.

31. Glorietas: concepto y clases de intersecciones giratorias.

Criterios generales para la implantación de glorietas. Recomenda-

ciones geométricas. Funcionamiento de una glorieta. Capacidad.

Factores que incluyen en la seguridad de la circulación para la im-

plantación de glorietas. Características del trazado. Peraltes y

transiciones.

32. La señalización vertical fija, funcionalidad y diseño de ele-

mentos de señalización. Señales, soportes, materiales y criterios

de instalación. La señalización vial, funcionalidad y diseño de

marcas viales, materiales. Ordenación, señalización y gestión de

la vía pública por obras, actuaciones y acontecimientos especia-

les.

33. Plan Andaluz de la Bicicleta. Decreto 9/2014, de 21 de ene-

ro. Recomendaciones de diseño para vías ciclistas de Andalucía.

PAB 2014-2020".

TRANSPORTES

34.Los transportes públicos en la movilidad urbana: Prioridad y

medidas específicas para su potenciación. Ley 2/2003, de 12 de

mayo, de Ordenación de los Transportes Urbanos y Metropolita-

nos de Viajeros en Andalucía. El Decreto 35/2012, de 21 de fe-

brero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Transporte Público de Viajeros y Viajeras en Automóviles de Tu-

rismo.

MEDIO AMBIENTE

35. La Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Me-

dioambiental: Disposiciones generales. Atribución de responsabi-

lidades. Prevención, evitación y reparación de daños medioam-

bientales. Infracciones y sanciones. La Ley 21/2013, de 9 de di-

ciembre, de evaluación ambiental.

36. Normativa en materia de medio ambiente atmosférico. Di-

rectiva 2008/50 relativa a la calidad del aire ambiente y a una at-

mósfera más limpia en Europa y su transposición al ordenamien-

to interno mediante el Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, re-

lativo a la mejora de la calidad del aire. Ley 34/2007, de calidad

del aire y protección de la atmósfera. El convenio marco de Na-

ciones Unidas sobre el Cambio climático. El protocolo de Kioto y

la enmienda de Doha.

37. La contaminación atmosférica: Tipos, orígenes y caracterís-

ticas. Sus fuentes. Sectores y actividades contaminantes. Conta-

minación atmosférica transfronteriza a larga distancia. Normativa

española.

ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO

38. El abastecimiento urbano. Tipos de redes y tramos, en fun-

ción del servicio. Su estructuración como sistemas de infraestruc-

tura hidráulica: criterios y elementos constituyentes. Materiales.

39. Infraestructuras de saneamiento: principales y auxiliares.

Redes separativas. Sistemas de colectores de saneamiento: Ti-

pología. Caudales de aguas residuales: Criterios de dimensiona-

miento. Caudales de aguas pluviales: Criterios de dimensiona-

miento.

40. Procesos de tratamiento en la línea de aguas de una Esta-

ción Regeneradora de Aguas Residuales (ERAR): Tratamientos

avanzados de aguas residuales: Eliminación de nutrientes. Trata-

mientos terciarios de efluentes urbanos. Tratamiento de desinfec-

ción. Reutilización de efluentes depurados.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Córdoba, 1 de febrero de 2023. Firmado electrónicamente

por la Jefa del Departamento de Selección y Formación, Montse-

rrat Junguito Loring.

Núm. 513/2023

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, en sesión cele-

brada el día 09 de febrero de 2023, adoptó acuerdo de aproba-

ción inicial de las siguientes modificaciones presupuestarias:

1CE230117H33 Crédito Extraordinario de importe 25.000,00€.

1CE230125E70 Crédito Extraordinario de importe 223.950,00€.

1SC230124H00 Suplemento de Crédi to de importe

490.506,78€.

1SC230124B21 Suplemento de Crédito de importe 92.000,00€.

1CE230118H00 Crédito Extraordinario de importe 40.000,00€.

1CE230201E80 Crédito Extraordinario de importe 63.000,00€.

1CE230207H45 Crédito Extraordinario de importe 219.141,03€.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 177.2 del Real Decre-

to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y

en aplicación del artículo 169 de la misma Ley, quedan expues-

tas al público las modificaciones presupuestarias del Presupues-

to del año 2023, prorrogado 2022 referenciadas anteriormente,

así como los documentos complementarios de éstas en el Portal

de Transparencia habilitado en el enlace:

https://www.cordoba.es/busquedas-plan-

normativo/category/361-exptes-mods-presupuestarias-2023, 

Durante un plazo de quince días hábiles contados desde el día

siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Bole-

tín Oficial de la Provincia de Córdoba, con objeto de que en dicho

plazo puedan interponerse las reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones, las citadas modificacio-

nes se considerarán definitivamenteaprobadas.

Córdoba, 14 de febrero de 2023.Firmado electrónicamente por

el Teniente de Alcalde-Delegado de Hacienda, Urbanismo y Or-

denación del Territorio y Vivienda, Salvador Fuentes Lopera. (De-

creto Núm. 5.210, del 18 de junio de 2019). Vº Bº: Firmado elec-

trónicamente por el Secretario General del Pleno, Valeriano Lave-

la Pérez.
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Ayuntamiento de Fuente Obejuna

Núm. 530/2023

Publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia nº 234, de fe-

cha 22 de diciembre de 2022, las Bases y Convocatoria de selec-

ción del proceso de estabilización, Funcionario de carrera y Per-

sonal laboral por concurso, y su rectificación en el Boletín Oficial

de la Provincia número 248, de 30 de diciembre de 2022.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas

junto con la convocatoria en Resolución de Alcaldía, y de confor-

midad con el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Básico del Empleado Público.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relación provisional de aspiran-

tes admitidos y excluidos, señalando las causas de exclusión:

ASPIRANTES ADMITIDOS

DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MÚSICA

Apellidos y Nombre DNI

Limón Díaz, Luis ***1535**

DIRECTOR/A DE GUARDERÍA

Apellidos y Nombre DNI

Vázquez Serena, María del Carmen ***0013**

PROFESOR/A DE GUARDERÍA

Apellidos y Nombre DNI

Gahete Jurado, María Amelia ***9790**

TÉCNICO/A DE URBANISMO

Apellidos y Nombre DNI

Calderón Sánchez, Carlos Miguel ***1047**

Gómez Castro, Manuel ***5299**

Morillo Hidalgo, Fernando ***5188**

Ortiz Paños, Jesús ***5731**

Rubio Vioque, Ángela María ***0688**

LIMPIADORES/AS

Apellidos y Nombre DNI

Cabezas Rodríguez, Micaela ***1036**

Gordillo Rodríguez, Josefa ***0880**

León Valentín, Carmen ***0819**

Márquez Martín, Irene ***1041**

Naranjo Morillo-Velarde, María Jesús ***9901**

Romero Benítez, Dolores ***0499**

Romero Benítez, Mercedes ***0401**

Sánchez Guerra, María de los Ángeles ***0768**

PERSONAL DE OFICIOS

Apellidos y Nombre DNI

Castillo Moruno, Antonio José ***9949**

Mansilla Cuadrado, Eduardo ***9288**

Tabales Sedano, Antonio Francisco ***9678**

DINAMIZADOR/A GUADALINFO

Apellidos y Nombre DNI

Galán Jiménez, Francisco David ***6704**

AGENTE DE OFICINA DE TURISMO

Apellidos y Nombre DNI

Osuna Luque, Francisco Manuel ***1190**

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Apellidos y Nombre DNI

Castillejo Haba, Mercedes ***0648**

Franco Monterroso, María ***9688**

CONDUCTOR/A

Apellidos y Nombre DNI

Fernández Alejandre, José ***0007**

Laguna Barajas, Manuel ***2371**

Ventura Romero, Gregorio ***7453**

CONDUCTOR/A MANTENIMIENTO

Apellidos y Nombre DNI

Santos Álamo, Francisco Manuel ***4541**

Laguna Barajas, Manuel ***2371**

ELECTRICISTA FONTANERO

Apellidos y Nombre DNI

García Martín, Antonio ***0886**

Mellado Torres, Jaime ***6908**

Sánchez Monterrubio, Carlos Alberto ***5600**

Sedano Martín, Manuel ***7700**

ENCARGADO/A DE OBRA Y ALMACÉN

Apellidos y Nombre DNI

Martín Fernández, Ángel Luis ***0357**

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Apellidos y Nombre DNI

Cortes Cubero, Adolfo ***0769**

ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A

Apellidos y Nombre DNI

Fernández Mellado, Alfonso ***0006**

ANIMADOR/A EMISORA

Apellidos y Nombre DNI

Magarín Peñas, José Enrique ***9915**

COORDINADOR/A DEPORTES

Apellidos y Nombre DNI

Sánchez Mellado, Gerardo ***0667**

INSTRUCTOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Apellidos y Nombre DNI

Nogales Blanco, Josefa ***0654**

MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE

Apellidos y Nombre DNI

Amaro Tabales, María ***6121**

Pulgarín Mohedano, Beatriz ***5733**

TÉCNICO/A DE CULTURA

Apellidos y Nombre DNI

Ventura Pulgarín, Inmaculada ***0888**

TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN ESPECIAL LETRADO/A ASESOR/A

Apellidos y Nombre DNI

Mahedero Agredano, María Isabel ***0238**

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos y Nombre DNI

Amaro Tabales, David ***5495**

Causa de exclusión: La solicitud presentada con nº 276 de registro de entrada, no

hace constar a que plaza se presenta. No aporta, de conformidad con la Base Cuarta:

Anexo III, Anexo IV, Anexo V, justificante de pago de la tasa, ni DNI.

LIMPIADORES/AS

Apellidos y Nombre DNI

Ledesma Paños, María del Pilar ***0262**
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Causa de exclusión: No aporta Certificación Negativa del Registro Central de Delin-

cuentes Sexuales, de conformidad con la Base 4.2.

Montero Fernández, Verónica ***1188**

Causa de exclusión: No aporta Certificación Negativa del Registro Central de Delin-

cuentes Sexuales, de conformidad con la Base 4.2.

INSTRUCTOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Apellidos y Nombre DNI

Amaro Tabales, David ***5495**

Causa de Exclusión: Anexos III, IV y V sin firmar, de conformidad con la Base 4.1 y

4.2.

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 días hábiles, a contar

desde el día siguiente al de la publicación del presente edicto en

el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, para la subsanación

de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o pre-

sentación de reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en

el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Finalizado el plazo de subsanación se dictará resolución decla-

rando aprobada la relación definitiva de admitidos y excluidos,

que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba y

tablón de Anuncios alojado en la Sede Electrónica de este Ayun-

tamiento.

TERCERO. Publicar la presente Resolución en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia de Córdoba, y en el Tablón de Edictos del

Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, alojado en la página

web municipal.

Fuente Obejuna, 15 de febrero de 2023. Firmado electrónica-

mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Iznájar

Núm. 531/2023

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobación

inicial del Presupuesto General de 2023, Plantilla de Personal,

Bases de ejecución del Presupuesto y Plan Estratégico de Sub-

venciones, acordada en sesión plenaria de 13 de enero de 2023,

los citados documentos quedan elevados a definitivos.

El presupuesto y los documentos que lo acompañan podrán

consultarse durante todo el ejercicio en la sede electrónica del

Ayuntamiento de Iznájar.

En virtud de lo dispuesto por el artículo 169 del texto refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, procede a publi-

carse resumido por capítulos así como la plantilla de personal

eventual, funcionario y laboral:

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS

CAPÍTULO Y DENOMINACIÓN IMPORTE CAPÍTULO Y DENOMINACIÓN IMPORTE

1.-IMPUESTOS DIRECTOS 2.137.000,00 € 1.-GASTOS DE PERSONAL 2.096.747,44 €

2.-IMPUESTOS INDIRECTOS 50.500,00 € 2.-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.322.396,94 €

3.-TASAS Y OTROS INGRESOS 319.350,00 € 3.-GASTOS FINANCIEROS 1.950,00 €

4.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.733.720,73€ 4.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 323.948,65 €

5.-INGRESOS PATRIMONIALES 104.450,00 €

OPERACIONES CORRIENTES 6.345.020,73€ OPERACIONES CORRIENTES 5.745.043,03 €

6.-ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 209.257,56 € 6.-INVERSIONES REALES 1.964.507,21€

7.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.155.271,95€ 7.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €

8.-ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00 € 8.-ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00 €

9.-PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € 9.-PASIVOS FINANCIEROS 0,00€

OPERACIONES DE CAPITAL 1.364.529,51 € OPERACIONES DE CAPITAL 1.964.507,21€

TOTAL PRESUPUESTO 7.724.550,24€ TOTAL PRESUPUESTO 7.724.550,24€

NÚM. PLAZAS GRUPO
CUBIERTA/VACANTE/

VACANTE En proceso estabilización ley 20/2021

CONCEJALES EN RÉGIMEN DE DEDICACIÓN PARCIAL

Alcalde 1 Nombrado acuerdo pleno 15 junio 2019

Teniente de Alcalde 1 Nombrado acuerdo pleno 15 junio 2019

PERSONAL FUNCIONARIO

CON HABILITACIÓN NACIONAL

SECRETARIO/A INTERVENTOR/A 1 A1/A2 PROPIEDAD

VICESECRETARIO/A INTERVENTORA 1 A1/A2 VACANTE

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 VACANTE

SUBESCALA AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 C2 PROPIEDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A de intervención 1 C2 VACANTE En proceso de estabilización

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 C2 VACANTE En proceso de estabilización

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 C2 VACANTE

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 2 A2 VACANTE En proceso de estabilización

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

JEFE/A POLICÍA LOCAL 1 C1 VACANTE
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OFICIAL POLICÍA LOCAL 1 C1 VACANTE

OFICIAL POLICÍA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD 1 CUBIERTA

POLICÍA LOCAL 5 C1
2 CUBIERTO

3 FUNC EN PRÁCTICAS

POLICÍA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD 1 C1 CUBIERTA

PERSONAL LABORAL

COORDINADOR/A TURÍSTICO 1 VACANTE

RESPONSABLE DE SERVICIO CULTURA 1 VACANTE

COORDINADOR/A NUEVAS TECNOLOGÍAS Y TRANSPARENCIA 1 VACANTE

RESPONSABLE DE SERVICIO DEPORTES 1 VACANTE

RESPONSABLE SERVICIO JUVENTUD, FESTEJOS, IGUALDAD Y PARTICIPACIÓN

CIUDADANA
1 VACANTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 CUBIERTA

AUXILIAR EDUCACIÓN INFANTIL A EXTINGUIR 2 CUBIERTA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 VACANTE

DINAMIZADOR TELECENTRO

JORNADA PARCIAL
2 VACANTE En proceso de estabilización

OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES COORDINADOR DE SERVICIOS 1 VACANTE

ENCARGADO/A DE OBRAS 1 VACANTE

LIMPIADOR/A CONSERJE 1 CUBIERTA

OPERARIO SERVICIOS MÚLTIPLES 2
1 CUBIERTA

1 VACANTE

PEÓN SERVICIOS 2
1 CUBIERTA

1 VACANTE

TÉCNICO/A SUPERIOR EDUCACIÓN INFANTIL 2 VACANTE

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 VACANTE En proceso de estabilización

DIRECTOR/A CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL 1 VACANTE En proceso de estabilización

AGENTE INNOVACIÓN – DINAMIZADOR CENTRO GUADALINFO 1 VACANTE En proceso de estabilización

GUÍA DE TURISMO 1 VACANTE En proceso de estabilización

MONITOR/A DE DEPORTES 1 VACANTE En proceso de estabilización

ANIMADOR/A COMUNITARIO/A 2 VACANTE En proceso de estabilización

ANIMADOR/A COMUNITARIA JUVENTUD, FESTEJOS, IGUALDAD Y PARTICIPA-

CIÓN CIUDADANA
1 VACANTE

MONITOR/A ACTIVIDADES RECREATIVAS/ANIMADOR/A

COMUNITARIO/A
1 VACANTE En proceso de estabilización

GUARDA DE CAMPO 3 VACANTE En proceso de estabilización

MONITOR DEPORTES JORNADA PARCIAL 2 VACANTE En proceso de estabilización

CONDUCTOR/A MICROBUS

JORNADA PARCIAL
1 VACANTE En proceso de estabilización

ENCARGADO/A CEMENTERIO 1 CUBIERTA

PEÓN LIMPIEZA VIARIA 1 VACANTE En proceso de estabilización

ORDENANZA-NOTIFICADOR/A 1 VACANTE En proceso de estabilización

LIMPIADOR/A EDIFICIOS MUNICIPALES 1 CUBIERTA

LIMPIADOR/A COLEGIO NTRA..SRA DE LA PIEDAD 1 CUBIERTA

LIMPIADOR/A COLEGIOS RURAL 2
1 CUBIERTA

1 VACANTE

PERSONAL EVENTUAL

Asesor Alcaldía Nombramiento mayo 2020

El resto de la documentación se publicará en el tablón de anun-

cios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Iznájar:

https://sede.eprinsa.es/iznajar

Según lo dispuesto en el artículo 171 del texto refundido de la

Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra el referido Pre-

supuesto se podrá interponer recurso contencioso-administrativo

en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de

dicha jurisdicción.

En Iznájar, a 15 de febrero de 2023. Firmado electrónicamente

por el Alcalde Presidente, Lope Ruiz López.

Ayuntamiento de Lucena

Núm. 332/2023

PRIMERO. Que con fecha del día veintidós de diciembre de

dos mil veintidós, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,

en sesión ordinaria celebrada, adoptó el acuerdo que, según el

acta correspondiente, todavía en borrador y a reserva de los tér-

minos que resulten de su aprobación definitiva en próxima sesión

del mismo órgano, dice literalmente como sigue:

<<10. ADOPCIÓN DE ACUERDO, QUE EN SU CASO PRO-

CEDA, EN RELACIÓN CON LA APROBACIÓN DEFINITIVA DEL

PROYECTO DE ACTUACIÓN PARA "CASA RURAL PARA ALO-
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JAMIENTO TURÍSTICO, MESÓN RURAL Y VIVIENDA PARA

GUARDA" EN POLÍGONO 60, PARCELAS 141 Y 142 DE LUCE-

NA, INTERESADA POR YEGUADA LOS JARALES SL.

Por el Secretario se dió lectura, en extracto, al dictamen de la

Comisión Informativa Permanente de Urbanismo, Medio Ambien-

te y Sostenibilidad, en sesión celebrada, el día 12 de diciembre

de 2022, adoptado por unanimidad.

El texto íntegro del dictamen puede consultarse en la Sede

electrónica del Ayuntamiento/Validación de documentos, introdu-

ciendo el CSV 6732 56E1 265F 2D21 EC24.

Ninguno de los grupos municipales intervino en el presente

punto.

El Pleno, por unanimidad y en votación ordinaria, acuerda apro-

bar definitivamente el proyecto de actuación para "Casa rural pa-

ra alojamiento turístico, mesón rural y vivienda para guarda" en

polígono 60, parcelas 141 y 142 de Lucena, interesada por Ye-

guada Los Jarales SL, con los condicionantes señalados en los

informes técnicos y jurídicos trascritos>>.

SEGUNDO. Que los condicionantes contenidos en los infor-

mes técnicos y jurídicos, a los que se refiere el acuerdo notifica-

do en el punto anterior, en consonancia al informe de la Delega-

ción Territorial de Córdoba de la Consejería de Fomento, Infraes-

tructura y Ordenación del Territorio, obrante en el expediente, son

los que siguen:

1. El promotor de la actuación deberá solicitar la oportuna licen-

cia urbanística municipal de obras, en el plazo máximo de un año

a partir de la aprobación del Proyecto de Actuación.

2. Finalizadas las obras, previa a la obtención de la licencia de

utilización o puesta en marcha de la actividad, deberá estar emiti-

da y remitida al Ayuntamiento la resolución de inscripción del es-

tablecimiento en el Registro de Turismo de Andalucía y, en su ca-

so, las deficiencias detectadas en el ejercicio de su función por el

personal del servicio de inspección de turismo (artículos 34.3 y 66

de la Ley 13/2011).

3. El cese de la actividad turística, comportara la restitución de

los terrenos a su estado original anterior a la actuación, especial-

mente, de las unidades de alojamiento dispuestas en el proyecto

de actuación. Significando que el cambio de uso del suelo turísti-

co donde se ubique un establecimiento de alojamiento turístico, o

de parte del mismo, a uso residencial u otro uso distinto de los

previstos en la presente Ley exigirá la previa innovación del ins-

trumento de planeamiento que la habilite, conforme a lo previsto

en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

4. Los establecimientos de alojamiento turístico, así como las

unidades de alojamiento integrantes de los mismos, quedarán

afectados la prestación del servicio de alojamiento turístico obje-

to de inscripción en el Registro de Turismo de Andalucía, quedan-

do prohibido durante su vigencia destinarlos a un uso distinto, ba-

jo cualquier título, conforme lo que previene el artículo 18, Ley

13/2011, lo que exigirá la previa innovación del instrumento de

planeamiento que la habilite, conforme a lo previsto en la Ley

7/2002, de 17 de diciembre.

5. Declarada como actividad principal de la actuación la Cría y

Doma de caballo de Pura Raza Española (Yeguada Los Jarales),

y vistas las propuestas de obras de ampliación y reforma que

afectan a edificaciones y servicios del uso de la Instalación Agro-

pecuaria existente, deberá acreditarse el cumplimiento de la nor-

mativa sectorial para mantener la vigencia del Código de Explota-

ción Ganadera y la inscripción en el REGA ya otorgados (Yegua-

da Los Jarales).

Lucena, 2 de febrero de 2023. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Palma del Río

Núm. 328/2023

En fecha 27 de diciembre de 2022, se dictó el Decreto nº

3140/2022, de inicio del procedimiento de investigación relativo al

camino del Pizón de Palma del Río (Córdoba). De acuerdo con lo

establecido en el artículo 126 del Decreto 18/2006, de 24 de ene-

ro, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entida-

des Locales de Andalucía, se otorga un plazo de 20 días hábiles

a contar a partir de la publicación de este anuncio, para que las

personas interesadas puedan alegar cuanto estimen conveniente

a su derecho y aportar los títulos y documentos en que preten-

dan fundarlo, así como instar la apertura de un período de prue-

ba y solicitar la práctica de las que consideren necesarias y los

medios de los que intenten valerse.

Palma del Río, 9 de enero de 2023. Firmado electrónicamente

por el Concejal de Régimen Interior, José María Parra Ortiz.

Ayuntamiento de Santaella

Núm. 325/2023

Se hace saber que el Ayuntamiento Pleno, en sesión celebra-

da el 29 de septiembre de 2022, acordó:

1º. Aprobar el Proyecto de Actuación solicitado por don Lean-

dro Nieto Osuna, consistente en la construcción de una vivienda

en suelo rústico vinculada a fines agrícolas.

2º. Que por el promotor deberán obtenerse todas las autoriza-

ciones y permisos sectoriales que sean necesarios y la corres-

pondiente licencia urbanística municipal.

3º. Notificar el presente acuerdo a don Leandro Nieto Osuna.

4º. Publicación del presente acuerdo en el Boletín Oficial de la

Provincia.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Santaella, a 2 de febrero de 2023. Firmado electrónicamen-

te por el Alcalde, José Álvarez Rivas.

Ayuntamiento de Villafranca de Córdoba

Núm. 564/2023

Título: Convenio de colaboración entre el Excmo. Ayuntamien-

to de Villafranca de Córdoba y la Asociación Cultural de Carnaval

"La Chuma la 3x4" de Villafranca de Córdoba.

BDNS (Identif.) 676553

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-

ria/676553)

La finalidad del presente Convenio es canalizar la colaboración

económica del AYUNTAMIENTO con LA ASOCIACIÓN para el

mantenimiento de sus actividades propias, tales como la contrata-

ción de agrupaciones de carnaval y otras actuaciones musicales,

en el cumplimiento de sus objetivos fundacionales para exaltar y

engrandecer las Fiestas del Carnaval de Villafranca.

Villafranca de Córdoba, 14 de febrero de 2023. Firmado elec-

trónicamente por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
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de Villafranca de Córdoba, Francisco Palomares Sánchez.
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