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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 957/2018

PRESUPUESTO
El Departamento de Ediciones y Publicaciones de esta Diputa-
cion de Cdérdoba informa de los costes originados por la edicion
de la obra. Obra Selecta. Tomo |, Vol. 3: Novelas de Rusia, edi-
cion de Manuel Galeote Lopez, correspondiente a la Coleccion Bi-
blioteca de Creacion Literaria (N° 26), para la fijacion del Precio
de Venta al Publico de dicha publicacion:

CONCEPTO IMPORTE
Materiales 40,91 €
Preimpresion 1.320,50 €
Impresién Offset 3.372,06 €
Encuadernacién 1.653,30 €
Encuadernacién Exterior 0,00 €
Otros 503,36 €
Fotocomposicion 0,00 €
Distribuidor 1.808,66 €
TOTAL 8.698,79 €
IVA 4% 347,95 €
COSTE TOTAL 9.046,74 €

De acuerdo con las cifras anteriores el coste por ejemplar, te-
niendo en cuenta que la tirada ha sido de 400 ejemplares, ascien-
da a 25,13 €uros IVA incluido, incluyendo este precio, el coste co-
rrespondiente al 10% de la edicién para el autor y 150 ejempla-
res de la citada obra, para distribucién protocolaria.

Que de conformidad a la Orden de inicio y articulo 44.1 del
TRLRHL, se propone que el Precio Venta al Publico sea de 26,00
€uros IVA incluido.

Cérdoba, a 31 de enero de 2018. Firmado electronicamente: El
Jefe de Departamento de Ediciones y Publicaciones, Telesforo
Flores Olmedo.

Nam. 958/2018

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacién Provincial
de Coérdoba, en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2018
adoptd, entre otros, acuerdo de aprobacién del Precio de Venta al
Publico del libro que se detalla a continuacién.

Titulo del libro Precio

“Ossio de Coérdoba. Aportacion histérica a la Era de Constantino” 30 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Este documento lo firma electrénicamente en Cérdoba, a 13 de
marzo de 2018, el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 959/2018

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacion Provincial

Miércoles, 21 de Marzo de 2018

de Cordoba, en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2018
adoptd, entre otros, acuerdo de aprobacion del Precio de Venta al
Publico del libro que se detalla a continuacion.

Titulo del libro Precio

Cuentos Completos de Rafael Mir 20 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 13 de
marzo de 2018, el Presidente de la Excma. Diputacién Provincial
de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 960/2018

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacién Provincial
de Cordoba, en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2018
adopto, entre otros, acuerdo de aprobacién del Precio de Venta al
Publico del libro que se detalla a continuacién, segin consta en el
borrador del Acta aln pendiente de aprobacion y a reserva de los
términos que de ésta resultaren.

Titulo del libro Precio

“Retablo para una Edad de Plata” 14 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 13 de
marzo de 2018, el Presidente de la Excma. Diputacién Provincial
de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 972/2018

“EXTRACTO DEL ACUERDO N.° 156/18 DE JGL DE 9 DE
MARZO DE 2018 DE LA DELEGACION DE PARTICIPACION
CIUDADANA, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES
2018 PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADA-
NA”.

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3ny 20.8 a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

BDNS (Identif.): 390136

Primero. Beneficiarias

Todas aquellas Asociaciones que se encuentren legalmente
constituidas y estén inscritas en el Registro Municipal de Entida-
des Ciudadanas del Ayuntamiento de Cérdoba como minimo a 31
de diciembre del afio anterior de la presente convocatoria. Tam-
bién los Colectivos, siempre que cumplan lo dispuesto en el arti-
culo 4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayunta-
miento de Cérdoba.

Segundo. Objeto

Fomentar la participacion ciudadana en el término municipal de
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Cérdoba para la promocion y desarrollo de actividades relaciona-
das con la participacién ciudadana.

Tercero. Bases Reguladoras

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2018
PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

(URL:http://participa.cordoba.es/ms-ayudas-subvenciones-y-
convenios/ms-subvenciones/subvenciones-para-el-fomento-de-la-
participacion

Cuarto. Cuantia

La cantidad destinada a subvencionar los proyectos y gastos
de funcionamiento,a través de esta convocatoria, es de 111.520
euros. La cuantia maxima que podra percibir cada entidad o co-
lectivo no podra superar los DOS MIL EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos

De conformidad con las bases de la convocatoria, la solicitud
debera ir acompafiada de un proyecto (para la Modalidad A) o la
Relacion de Actividades a realizar en el afio de la convocatoria
(para la Modalidad B) fechado y firmado por el/la solicitante. El
proyecto deberé respetar el contenido indicado en la convocato-
ria, y tiene que ser necesariamente presentado junto con la solici-
tud, y por tanto no podréa ser objeto de subsanacion. El abono de
la cantidad subvencionable se acogera a la modalidad de pago
anticipado.

Cérdoba, a 16 de marzo de 2018. Firmado electronicamente:
La Teniente de Alcalde Delegada de Participacion Ciudadana, Al-
ba Maria Doblas Miranda”.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 973/2018

CONVOCATORIA 2018 SUBVENCIONES POR CONCU-

RRENCIA COMPETITIVA PINTA TU PUEBLO EN BLANCO
BDNS(ldentif.): 390164

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
POR CONCURRENCIA COMPETITIVA “PINTA TU PUEBLO DE
BLANCO” (2018)

Extracto de la Resolucion de Alcaldia Decreto 2018/00000239,
de fecha 12/03/2018 por el que se aprueban las Bases de la Con-
vocatoria para la Concesion de Subvenciones por Convocatoria
Publica, por Concurrencia Competitiva “PINTA TU PUEBLO DE
BLANCO” (2018).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://.www.pap.mihhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1. Para ser beneficiario de la subvencién prevista para la actua-
cion regulada en la presente seccion, serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna de las
obras de rehabilitacién definidas en la Base Primera.

b) Que el solicitante sea propietario de la vivienda o usufructua-
rio o tenga concedido un derecho de uso de la vivienda objeto de
rehabilitacién atribuido en virtud de resolucién judicial; o inquilino
de la vivienda con la autorizacién expresa del propietario del in-
mueble y que la duracién del contrato de arrendamiento con una
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duracién superior a un afio.

¢) Que ninguno de los miembros de la unidad familiar o de con-
vivencia sea titular de otra vivienda, a excepcion de que, dispo-
niendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un dere-
cho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucion ju-
dicial, o tnicamente disponga de la nuda propiedad de otra vi-
vienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a ter-
cero/a.

d) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo
dispuesto en las normas urbanisticas que sean de aplicacion.

2. Podran ser también beneficiarios de ayudas los afectados
por causas de fuerza mayor, cuando el Ayuntamiento haya debi-
do actuar subsidiariamente por razones de urgencia.

Segundo. Objeto:

El objeto de esta Convocatoria es subvencionar los gastos co-
rrientes de Ayudas a la Restauracion y Mantenimiento de Facha-
das del Casco Antiguo de Hornachuelos.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases de la Convocatoria para la Concesion de Subvenciones
por Convocatoria Publica, por Concurrencia Competitiva de 2018,
y que se pueden consultar en la web del Ayuntamiento
http://www.hornachuelos.es.

Cuarto. Importe:

Cuantia total: 20.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Cuarenta y cinco dias naturales a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este extracto en el BOP de Cérdoba.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes deberan contener la documentacion fijada en el
articulo 7 de la Convocatoria.

En Hornachuelos, a 16 de marzo de 2018. Firmado electronica-
mente: La Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 931/2018 (Correccién de anuncio)

RECTIFICACION

Advertido error en el anuncio nim. 931, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 53, de 16 de marzo de 2018, con-
sistente en la omisién del Logotipo de la Unién Europea (Fondo
Social Europeo) que debe figurar referente al siguiente Extracto:

"EXTRACTO BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATA-
CION A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE
CUATRO ORIENTADORES/TECNICOS DE INSERCION Y SIE-
TE FORMADORES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
“LUCENA EMPLEO JOVEN", APROBADO EN EL MARCO DE LA
SEGUNDA CONVOCATORIA 2017 DE AYUDAS DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO, PREVISTAS EN EL PROGRAMA OPERA-
TIVO DE EMPLEO JUVENIL (AYUDAS AP-POEJ), DESTINA-
DAS A LA INTEGRACION SOSTENIBLE DE PERSONAS JOVE-
NES EN EL MERCADO DE TRABAJO, EN EL CONTEXTO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, FINANCIADO
EN UN 91,89% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)".

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro
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NUm. 947/2018 (Correccion de anuncio)

RECTIFICACION

Advertido error en el anuncio nim. 947, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 54, de 19 de marzo de 2018, con-
sistente en la omision del Logotipo de la Unién Europea (Fondo
Social Europeo) que debe figurar referente al siguiente Extracto:

EXTRACTO DE BASES PARA LA SELECCION A TRAVES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE SESENTA PERSO-
NAS BENEFICIARIAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE
LAS ACTUACIONES DEL PROYECTO LUCENA EMPLEO JO-
VEN, APROBADO EN EL MARCO DE LA SEGUNDA CONVO-
CATORIA 2017 DE AYUDAS DEL FONDO SOCIAL EURIPEO,
PREVISTAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JU-
VENIL (AYUDAS AP-POEJ), DESTINADAS A LA INTEGRA-
CION SOSTENIBLE DE PERSONAS JOVENES EN EL MERCA-
DO DE TRABAJO, EN EL CONTEXTO DEL SISTEMA NACIO-
NAL DE GARANTIA JUVENIL, FINANCIADO EN UN 91,89%
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE).

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Nam. 987/2018

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria cele-
brada el 22/12/2017, bajo el punto n° 2 del orden del dia, acordo:

“Primero. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de esta
Entidad Local para el ejercicio 2018, sus Anexos mencionados y
sus Bases de Ejecucion, estando integrado aquél por los siguien-
tes presupuestos y estados de prevision de gastos e ingresos:

1. El Presupuesto del propio Ayuntamiento, por importe de
41.497.637,33 euros,tanto en ingresos como en gastos.

2. El Presupuesto del organismo auténomo administrativo Pa-
tronato Deportivo Municipal, por importe de 1.941.283,88 euros,
tanto en ingresos como en gastos.

3. Los estados de prevision de ingresos y gastos de la entidad
publica empresarial local “Aparcamientos Municipales de
Lucena”, por importe de 794.727,83 euros, tanto en ingresos co-
mo en gastos.

4. Los estados de prevision de ingresos y gastos de la empre-
sa publica local “Suelo y Vivienda de Lucena S.A.”, por importe de
787.506,25 euros tanto en ingresos como en gastos.

5. Los estados de previsién de ingresos y gastos de la socie-
dad mercantil local “Aguas de Lucena, S.L.” por importe de
4.258.575,27 euros, tanto en ingresos como en gastos.

Segundo. Aprobar el Plan plurianual de inversiones, por impor-
te de 5.631.961,16 euros, con el siguiente desglose:

« Ejercicio 2018: 4.771.961,16 €.

« Ejercicio 2019: 860.000,00 €.

Tercero. Exponer al publico dicho Presupuesto General duran-
te un plazo de quince dias héabiles, mediante anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de esta Enti-
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dad, durante el cual los interesados podran examinarlo y presen-
tar reclamaciones”.

En la misma sesion, bajo los puntos nimeros 3 y 4 del orden
del dia, el Pleno acord6 aprobar la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, la plantilla de personal y relacién de puestos de
trabajo del organismo auténomo Patronato Deportivo Municipal,
para el afio 2018 y la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
la entidad publica empresarial local “Aparcamientos Municipales
de Lucena”.

En el B.O.P n° 245, de fecha 29 de diciembre de 2017 y tam-
bién en el n° 22, de fecha 31 de enero de 2018, fueron publica-
dos los anuncios de informacion publica. Habiendo permanecido
expuesto al publico el expediente, por plazo superior a 15 dias
héabiles, a efectos de que los interesados pudieran presentar las
alegaciones que consideraran procedentes conforme al articulo
170 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra el mismo, se han presentado reclamaciones por
la Seccion de Union Sindical Obrera (USO) de este Ayuntamien-
to, el 22 de enero de 2018 (numeros de registro de entrada 790 y
839), el 31 de enero (nimero de registro de entrada 1412) y el 20
de febrero (nUmeros de registro de entrada 2728 y 2729). Y por
D. Vicente Dalda Garcia-Tahefio, concejal no adscrito a grupo po-
litico, con fecha 31 de enero (nUmero de registro de entrada
1410).

A la vista de las mismas, y de los informes contenidos en el ex-
pediente, el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 16 de marzo de 2018, ha adoptado el siguiente

Acuerdo:

1°. Estimar parcialmente la reclamacion de Unién Sindical
Obrera, registrada con el n® 790, en el sentido de crear una apli-
cacion denominada Productividad, en cumplimiento de la disposi-
cion final del Reglamento de Productividad para los empleados
publicos del Ayuntamiento de Lucena y Patronato Deportivo Muni-
cipal, n° 142 9200 15002 y una consignacion inicial de 107.142,00
€, cantidad que se detrae de la partida Valoracion de Puestos de
Trabajo, n°® 142 9200 15001. Dicha aplicacion podra ser suple-
mentada, si fuera necesario, tras la aprobacion de la Valoracion
de Puestos de Trabajo, con cargo a los créditos de ésta ultima (n°
142 9200 15001) en el importe que quede disponible, habida
cuenta del tiempo que transcurra, en su caso, desde el 1 de abril
hasta la entrada en vigor efectiva de dicha Valoracion. Desesti-
mar la referida reclamacion respecto al incremento de la cuantia
consignada para atender la prestacion del servicio de guardia C.
Productividad extra.

2°. Desestimar las reclamaciones registradas con los niumeros
839, 1410 y 1412, referentes a la omision de la publicacién en el
Portal de Transparencia, por no considerarse vulnerada la obliga-
cién de publicidad activa regulada en la normativa de Transparen-
cia Publica.

3°. Desestimar las reclamaciones interpuestas con numero de
registro de entrada 2728 y 2729, a la vista de los informes emiti-
dos que obran en el expediente, si bien debera actualizarse la
Relacién de Puestos de Trabajo para que guarde la debida rela-
cién con la Plantilla.

4°, Aprobar definitivamente el Presupuesto General de esta En-
tidad Local para el ejercicio 2018, sus anexos y sus Bases de Eje-
cucion, estando integrado aquél por los siguientes presupuestos y
estados de prevision de gastos e ingresos:

1. El Presupuesto del propio Ayuntamiento, por importe de
41.497.637,33 €, tanto en ingresos como en gastos.

2. El Presupuesto del organismo autonomo administrativo Pa-
tronato Deportivo Municipal, por importe de 1.941.283,88 €, tanto
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en ingresos como en gastos.

3. Los estados de prevision de ingresos y gastos de la entidad
publica empresarial local “Aparcamientos Municipales de Lucena”
, por importe de 794.727,83 €, tanto en ingresos como en gastos.

4. Los estados de prevision de ingresos y gastos de la empre-
sa publica local “ Suelo y Vivienda de Lucena S.A.”, por importe
de 787.506,25 € tanto en ingresos como en gastos.

5. Los estados de previsidn de ingresos y gastos de la socie-
dad mercantil local “ Aguas de Lucena, S.L.” por importe de
4.258.575,27 €, tanto en ingresos como en gastos.

5°.- Aprobar el Plan plurianual de inversiones, por importe de
5.631.961,16 euros, con el siguiente desglose:

« Ejercicio 2018: 4.771.961,16 euros.

« Ejercicio 2019: 860.000,00 euros.

6°. Aprobar definitivamente las plantillas de personal de este
Ayuntamiento, de la entidad publica empresarial local “Aparca-
mientos Municipales de Lucena”, y del organismo autbnomo Pa-
tronato Deportivo Municipal, para 2018.

A continuacioén se insertan resumidos por capitulos cada uno
de los presupuestos que integran el general y las plantillas de los
mismos:

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO 2018

INGRESOS IMPORTE

[N

. Impuestos Directos 16.715.000,00

2. Impuestos Indirectos 350.700,00
3. Tasas y otros ingresos 6.628.526,46
4. Transferencias Ctes. 14.755.262,00
5. Ingresos Patrimoniales 124.660,57
6. Enajenac. Inv. Reales 80.000,00
7. Transferencias Capital 1.938.488,30
8. Activos Financieros 5.000,00
9. Pasivos Financieros 900.000,00

SUMAS INGRESOS 41.497.637,33

GASTOS IMPORTE

1. Gastos de Personal 17.647.819,24

2. Compra b. ctes. sv. 9.122.307,21
3. Gastos Financieros 304.015,00
4. Transferencias Ctes. 7.472.376,06
6. Inversiones Reales 4.771.961,16
7. Transferencias Capital 240.000,00
8. Activos Financieros 5.000,00
9. Pasivos Financieros 1.934.158,66

SUMAS GASTOS 41.497.637,33

PRESUPUESTO 2018 ORGANISMO AUTONOMO PATRONA-
TO DEPORTIVO MUNICIPAL

INGRESOS IMPORTE

=

Impuestos Directos

2. Impuestos Indirectos

3. Tasas y otros ingresos 671.355,20
4. Transferencias Ctes. 1.262.428,68
5. Ingresos Patrimoniales 7.500,00
6. Enajenac. Inv. Reales

7. Transferencias Capital

8. Activos Financieros

9. Pasivos Financieros

SUMAS INGRESOS 1.941.283,88
GASTOS IMPORTE
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1. Gastos de Personal 548.771,54
2. Compra b. ctes. sv. 1.246.862,34
3. Gastos Financieros 200,00
4. Transferencias Ctes. 135.450,00
6. Inversiones Reales 10.000,00
7. Transferencias Capital

8. Activos Financieros

9. Pasivos Financieros

SUMAS GASTOS 1.941.283,88

EMPRESAS MUNICIPALES Y ENTIDAD PUBLICA EMPRESA-
RIAL APARCAMIENTOS DE LUCENA

Aguas de Lucena
SUVILUSA S.L. EPEL
Lucena

INGRESOS
Capitulos
. Impuestos Directos
. Impuestos Indirectos
. Tasas y otros ingresos

. Transferencias Ctes. 111.670,83 87.658,74

1
2
3
4
5. Ingresos Patrimoniales 362.316,84 3.316.602,22 554.727,83
6. Enajenac. Inv. Reales

7. Transferencias Capital 313.518,58 240.000,00
8. Activos Financieros

9. Pasivos Financieros 854.314,31

SUMAS INGRESOS 787.506,25 4.258.575,27  794.727,83

Aguas de Lucena

GASTOS SUVILUSA S.L. EPEL

Lucena

1. Gastos de Personal 90.709,34 889.261,46 67.533,80

2. Compra b. ctes. sv. 290.860,72 2.324.021,65 145.488,29

3. Gastos Financieros 306.824,12 24.750,38 170.307,15

4. Transferencias Ctes.

6. Inversiones Reales 854.314,31

7. Transferencias Capital

8. Activos Financieros 23.500,00

9. Pasivos Financieros 99.112,07 166.227,47 387.898,59

SUMAS GASTOS 787.506,25 4.258.575,27  794.727,83

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO DEL AYUNTA-
MIENTO DE LUCENA PARA 2018

Los estados consolidados de Ingresos y Gastos del Ayunta-
miento de Lucena, su Organismo Auténomo Patronato deportivo
municipal, asi como los de las empresas municipales Aguas de
Lucena S.L., Suelo y vivienda de Lucena S.A., y de la Entidad PU-
blica Empresarial Aparcamientos de Lucena.

TOTAL INGRESOS: 43.736.779,02 €

TOTAL GASTOS: 43.736.779,02 €

PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA

A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
A 1.) Escala de Funcionarios con Habilitaciéon de Caracter Nacional.

N G.C.P. )
Denominacion Nam.
Subgrupo
Secretario General Al 1
Interventor Al 1
Tesorero Al 1
Vicesecretario Al 1

A 2.) Escala de Funcionarios de Administracion General
A 2.1.) Subescala Técnica.

N, G.C.P. .,
Denominacion Nam.
Subgrupo
Técnico Admon.Gral. Al 7
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A 2. 2) Subescala de Gestion.

Denominacion

Técnico de Gestion

A 2. 3.) Subescala Administrativa.

Denominacion

Administrativo

A 2. 4.) Subescala Auxiliar.

Denominacion

Auxiliar

A 2.5.) Subescala Subalterna.

Denominacion

Ordenanza

G.C.P.
Subgrupo

A2

G.C.P.
Subgrupo

Cc1

G.C.P.
Subgrupo

Cc2

Agrupac.
Profes.

A 3.) Escala de Administracion Especial.

A 3. 1.) Subescala Técnica.
Clase Técnicos Superiores.

Denominacion

Psicélogo
Psicélogo/Pedagogo
Arquitecto
Arquedlogo
Ingeniero C.C.y P.
Ingeniero Agrénomo

Ingeniero Informéatico

Clase Técnicos Medios.

Denominacion

Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico en Topo-
grafia

Ingeniero Técnico Industrial
Ing. Tec. Obras Publicas
Graduado Social

Asistente Social
Trabajador Social
Educador Familiar
Educador Social

Técnico Informatico
Técnico Turismo

Profesor Musica (esp. Pia-
no)

Profesor Musica (esp. Gui-
tarra)

Profesor de Musica (esp.
Guitarra flamenca)

Profesor de Musica
Responsable de Archivo
Técnico de Educacion Infan-
til

Practico en Topografia

Clase Técnicos Auxiliares.

Denominacion

Aux. Tit. Arch. Bibl. e Inves-
tig.

Delineante

Téc. Aux. Informatico

Téc. Aux. Med. Amb.

G.C.P.

Subgrupo

Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al

G.C.P.
Subgrupo

A2

A2

A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2

A2

A2

A2

A2
A2

G.C.P.
Subgrupo

C1

C1
C1
C1
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Nam.

42

Num.

36

11

Nam.

P R R RO RN

BN R R O R R RN

Téc. Aux. Industrial C1 1

A 3. 2.) Subescala Servicios Especiales.
Clase Policia Local

N G.C.P. .
Denominacion Nam.
Subgrupo
Inspector A2 2
Subinspector A2 2
Oficial C1 10
Oficial Seccion Tréafico C1 1
Policia Local C1 68

Clase Plazas de Cometidos Especiales.

N G.C.P. .
Denominacion Nam.
Subgrupo
Técnico Ciclo Integral del
Al 1
Agua
Asesor Juridico C.I.M. Al 1
Técnico C.I.M. A2 2
Técnico Medio Especialista A2 1
en Promociéon Econémica
Técnico Medio Especialista
A2 1
Cultura
Técnico Medio Especialista A2 1
en Drogodependencia
Ingeniero Técnico A2 1
Ingeniero Técnico —Jardine-
. A2 1
ria-
Técnico de Prevencion de A2 1
Riesgos Laborales
Monitor-Director Parque Inf.
. C1 1
Tréfico
Inspector Rentas y Exaccio-
C1 1
nes
Coordinador responsable c1 1
Oficina Informacién Juvenil
Coordinador resp. de Proto-
C1 1
colo
Especialista Autoedicién
Multimedia y Nuevas Tec- C1 1
nol.
Especialista en Consumo C1 1
Especialista en Arch. y Bi-
. C1 1
blioteca
Auxiliar Técnico en Topo-
’ C1 2
grafia
Especialista en Geomatica C1 1
Monitor/a de Canto C1 1
Monitor/a de Danza Espa-
= C1 1
fiola
Monitor/a de Danza Clasica C1 1
Monitor/a de Piano-Forma-
- . C1 1
cion Musical
Aux. Aydte. Arch. y Bibliote-
Cc2 1
ca
Monitor/a de Ocio y Tiempo
- Cc2 1
Libre
Aux. Especialista en Cultura Cc2 1
Aucxiliar de Inspeccién Cc2 3
Conserje Mercado y Mata-
Cc2 1
dero
Portero/a Mayor c2 1
Auxiliar Actividades Turisti-
Cc2 2
cas
Auxiliar Jardin de Infancia c2 3
Auxiliar Puericultura c2 1

Clase Personal de Oficios.
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Denominacion

Encargado
Maestro Jardinero
Oficial Pintor
Oficial Carpintero
Oficial Primera
Conductor

Jardinero

Denominacion

Barrendero

Peon de Obras

Peén de Usos Multiples
Limpiadora

Peon Electricista Conductor

B) PERSONAL LABORAL
Servicios Administrativos
Denominacion

Auxiliar

Subalternos
Denominacion

Ordenanza

Limpieza de Edificios
Denominacion

Limpiadora

Servicio de Obras
Denominacion

Auxiliar Técnico Industrial
Oficial - Jefe de Equipo
Oficial

Peon de Obras Cementerio

Limpieza Publica
Denominacion

Barrendero

Guarderia de Colegios Publicos
Denominacion

Guarda - Portero

Actividades Varias
Denominacion

Conductor 12
Oficial Agricultura

Operario

Parques y Jardines
Denominacion

Jardinero

Alumbrado y Mantenimiento
Denominacion

Encargado

Oficial Jefe de Equipo
Oficial Electricista
Oficial Fontanero
Oficial

Operario

Limpieza Viaria y Jardineria
Denominacion

G.C.P.
Subgrupo

C1
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2

Agrupac.
Profes.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

N R R P

Nam.

Nam.

Nam.
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[ N

bW oW ow N

Nam.

Nam.

Encargado/a 1
Oficial Jefe de Equipo 2
Oficial Jardineria 2
Oficial 18
Operario 6

Limpieza Centros

Denominacién Nam.
Oficial Jefe de Equipo 1
Operario 28

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL

Grupo
Clasif.

Denominacion Nam.

Asesor Delegado Las Navas
Asesor Delegado Jauja

Asesor Grupo Politico Presidencia
Asesor Grupo Politico IULV
Asesor Grupo Politico P.P.

Asesor Grupo Politico C’s

N

Asesor Grupo Politico Andalucia Entre Tod@s Lucena

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

De conformidad con el acuerdo de Pleno de fecha 22 de di-
ciembre de 2015:

- El asesor o asesora de la Alcaldia en la barriada de Las Na-
vas del Selpillar percibira un sueldo mensual de 1.616 €, mas dos
pagas extras anuales del mismo importe que el sueldo.

- El Asesor o asesora de la Alcaldia en la aldea de Jauja perci-
bird un sueldo mensual de 1.818 €, mas dos pagas extras anua-
les del mismo importe que el sueldo.

- Los asesores o0 asesoras de los grupos politicos municipales
PSOE-A, P.P., CIUDADANOS e IU-LV-CA, percibiran un sueldo
mensual de 1.515 €, mas dos pagas extras anuales del mismo
importe que el sueldo.

- Las pagas extras se devengaran conforme al mismo régimen
del personal funcionario.

- El régimen de su dedicacién sera exclusiva y jornada sema-

nal de duracién igual que la del personal funcionario de carrera.

- La condicién de personal eventual no podra constituir mérito

para el acceso a la Funcién Publica o para la promocién interna.

- Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecua-
do a la naturaleza de su condicién, el régimen general de los fun-
cionarios de carrera.

PLANTILLA DEL OOAA PATRONATO DEPORTIVO MUNICI-
PAL ANO 2018

A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
A 1.) Escala de Funcionarios de Administracién General
A 1. 2.) Subescala Administrativa

Denominacién Grupo Clasif. N°
Administrativo C1 1
A 1. 2.) Subescala Auxiliar
Denominacién Grupo Clasif. N°
Auxiliar Cc2 2
A 2.) Escala de Administracion Especial
A 2. 1.) Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
Denominacién Grupo Clasif N°
Director Técnico-Gerente Al 1

A 2. 2.) Subescala Servicios Especiales
Clase Plazas de Cometidos Especiales
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Denominacion Grupo Clasif. Ne

Coordinador de Actividades Deportivas C1 2

B) PERSONAL LABORAL

Denominacion Ne
Coordinador de Servicios e Infraestructuras 1
Pedn de Funciones Miiltiples 6
Recepcionista 2

PLANTILLA DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
APARCAMIENTOS DE LUCENA

Denominacion Ne
Administrativo 1
Operario 1

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo
constar que de acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra el
anterior Acuerdo los interesados podran interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia de Sevilla a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este edicto en el B.O.P., sin perjuicio de cualquier otro recurso
que los interesados consideren procedente.

Lucena a 19 de marzo de 2018. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 898/2018

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
esta Alcaldia, mediante resolucion de fecha 7 de marzo de 2018,
ha acordado la aprobacién de las siguientes:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCA-
TORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA, PLAZA DE TECNICO DE ADMI-
NISTRACION GENERAL VACANTE EN EL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE MONTILLA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2017

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
una plaza de Técnico de Administracién General y Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales, incluida en la Oferta Plbli-
ca de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aproba-
da por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 20 de abril de 2017 y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 81 de
fecha 2 de mayo de 2017, cuyas caracteristicas son:

Técnico de Admoén. General y Licenciado en Ciencias Econémi-
cas y Empresariales; Reservada a: Personal Funcionario; Grupo
de Titulacion: Al; Escala; Subescala; Clase; Categoria; Superior;
Especialidad: Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresaria-
les.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicién, turno
de promocién interna.

Segundo. Condiciones de admisién de aspirantes

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

Miércoles, 21 de Marzo de 2018

1) Ser funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Montilla. Al
efecto, los aspirantes deberan haber completado en el Excmo.
Ayuntamiento de Montilla dos afios de servicio como funcionario
de carrera en el Subgrupo desde el que concurren.

2) Pertenecer al Sugrupo C1 de la Plantilla de Personal Funcio-
nario.

3) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Grado o Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente conva-
lidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-
cion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspiran-
tes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

4) Hallarse en situacion de servicio activo, servicios especiales
o cualquier otra situacion administrativa que conlleve derecho a
reserva de puesto.

Tercero. Formay plazo de presentacién de instancias

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, insertdndose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso, en las que los aspirantes manifestaran
que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Montilla, y se presentaran en el Regis-
tro de entrada de este Ayuntamiento, o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso, acompafada de
una relacion de los mismos.

Cuarto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion. En el caso de que no se
exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacioén definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de se-
leccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara me-
diante la publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo. lgualmente, en la misma resolucién, se hara constar
la designacién nominal del Tribunal.

Quinto. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por cinco perso-
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nas, actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcio-
nario en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su
composicién se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La totalidad de los vocales debera poseer un nivel de ti-
tulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

5.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

5.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo, baremar los méritos de los
aspirantes y calificar las pruebas establecidas.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente/a podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribu-
nal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
primera.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

Fase oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejerci-
cios, uno de ellos tedrico y otro practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defec-
to, pasaporte o carné de conducir.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y practico.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculan-
do la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
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las que aparezcan repetidas como tales.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
llido empiece por la letra “K”, de conformidad con la Resolucién
de 16 de enero de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, BOJA 14
de 23 de enero de 2017, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen durante el ejercicio
2017.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

a) Primer ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspiran-
tes. Consistira en la realizacién de dos temas elegidos al azar del
total de temas que se establecen en el Anexo I. El tiempo maxi-
mo seré de 3 horas y treinta minutos. El Tribunal citara a los aspi-
rantes para que lean el ejercicio en sesion publica ante el Tribu-
nal, quien podra solicitar las aclaraciones sobre el ejercicio que
juzgue oportunas. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y
los/as aspirantes deberéan alcanzar, al menos, 5 puntos para su-
perarlo.

Para la determinacién de los temas a exponer, se extraeran
cuatro temas del total de los establecidos en el Anexo I, de la si-
guiente forma:

* Dos temas del apartado materias comunes del Programa, de
los que cada aspirante elegiria uno sobre el que desarrollaria la
exposicion.

* Otros dos temas del apartado materias especificas del progra-
ma, de los que cada aspirante elegiria uno de ambos sobre el que
desarrollaria su exposicion.

b) Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspiran-
tes. Consistird en la resolucién de un supuesto practico a elegir
entre dos supuestos alternativos, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referiran al
grupo de temas incluido en el apartado materias especificas del
programa que se establecen en el Anexo I. El tiempo maximo se-
ra de tres horas. Se autoriza la utilizacién de textos legales no co-
mentados para la resolucion de ese ejercicio. El Tribunal citara a
los aspirantes para que lean el ejercicio en sesion publica ante el
Tribunal, quien podré solicitar las aclaraciones sobre el ejercicio
que juzgue oportunas. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 pun-
tos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, en la realizacién de las pruebas se
eximird a los aspirantes de aquellas materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen, determinandose estas materias por el tribunal
con anterioridad a la realizacion de las pruebas.

Fase Concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valora-
ré en la fase de concurso los méritos que acrediten, siendo la
puntuaciéon méaxima de la fase de concurso 4 puntos:

Méritos computables:

1. Experiencia profesional: Puntuacién méaxima 3,5 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
plaza de igual categoria (A1) a la que se aspira, en la Administra-
cién Local: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
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especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

2. Formacién: Puntuacién méaxima 0,5 puntos.

Por realizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento
directamente relacionados con el temario de esta convocatoria y
las funciones a desarrollar, que hayan sido convocados y/o orga-
nizados por Administraciones Publicas, o desarrollados en el mar-
co de los Planes de Formacion Continua o debidamente homolo-
gados.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de duracion inferior a 30 horas lectivas: 0,01 puntos
por cada curso.

- Cursos de duracién igual o superior a 30 horas lectivas: 0,05
puntos por cada curso.

Forma de acreditar los méritos computables:

Los méritos alegados por los/as interesados/as, deberan ser
justificados con la documentacion original o fotocopias debida-
mente compulsadas que debera acompaiiar a la solicitud. En los
cursos de formacion deberd acompafiarse el programa de los
mismos.

Para cada mérito alegado se presentaran los documentos si-
guientes:

a) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o diplo-
ma de asistencia con indicacion del nimero de horas lectivas.

Séptima. Calificaciénfinal

La calificacion final seréa la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Concurso.

c) Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion, en orden de prelacion inverso al de su cele-
bracion.

d) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

e) De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso de
mayor antigiedad como funcionario de carrera en el Cuerpo o Es-
cala desde el que se concursa.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haré publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el ni-
mero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacan-
tes convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se
haga publica la relacion de personas seleccionadas, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 22 de la
Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
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no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacion superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcal-
de procederd al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia . Una vez publicado
el nombramiento del funcionario, éste debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes.

Novena. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo, que se podra interponer posteriormente y en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local;
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 12 de marzo de 2018. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

ANEXO |
TEMARIO:

MATERIAS COMUNES:

1. La transicién espariola a la democracia. El consenso consti-
tucional de 1978. La consolidacion del sistema democratico.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructu-
ra y Contenido esencial.

3. La Reforma Constitucional. Iniciativa de la Reforma. Procedi-
mientos de Reforma Constitucional.

4. Los Valores Superiores de la Constituciéon Espafiola. Princi-
pios inspiradores y valores superiores del ordenamiento juridico.
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5. El Estado Social y Democratico de Derecho.

6. Los Derechos Fundamentales. Evolucion Histérica y Concep-
tual. Los Derechos Fundamentales en la Constitucién Espafiola
de 1978: Clasificacion.

7. Los Derechos y Deberes de los Ciudadanos. Principios Rec-
tores de la Politica Social y Econémica.

8. El Sistema Constitucional de Garantia de los Derechos y Li-
bertades. Niveles generales de proteccion. Las garantias jurisdic-
cionales. La suspensién de los derechos fundamentales. La pro-
teccion internacional de los Derechos Humanos.

9. La Corona Espafiola. Atribuciones Constitucionales.

10. El Poder Judicial: Principios Informadores y Organizacién
Judicial Espafiola: Organizacion Territorial del Estado a efectos
judiciales.

11. Organos Jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Ju-
dicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

12. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y Se-
nado. Composicion y Funcionamiento. Organos y Funcionamien-
to de las Camaras.

13. La Funcién Legislativa: Aspectos Basicos y Procedimiento.
Funcién de Control del Gobierno: Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes. Especial referencia a los Estados de Anormalidad en
la vida Constitucional: Estados de Alarma, Excepcion y de Sitio.

14. Organos Dependientes de las Cortes Generales. El Tribu-
nal de Cuentas: Regulacion, Funciones y Organizacion. El Defen-
sor del Pueblo: Nombramiento, Cese y Sustitucion. Prerrogativas
e Incompatibilidades. Actuacion.

15. El Reglamento Administrativo. Naturaleza. Clasificacion. Je-
rarquia y Defensa contra los Reglamentos llegales.

16. La Potestad Reglamentaria. Fundamentos y Limites. Titula-
ridad. Procedimiento de elaboracion.

17. La Impugnacién de los Reglamentos. Regulacién. Clasifica-
cion de impugnaciones: Impugnacion Directa, Impugnacioén Indi-
recta, Cuestion de ilegalidad y Anulacién Directa. Declaracion de
nulidad.

18. El Tribunal Constitucional: Organizacion y Atribuciones. Re-
gulacién Juridica. Composicion y Designacion. Competencia y Ju-
risdiccién. Legitimacion.

19. El Sistema Espafiol de Control de Constitucionalidad de las
Leyes. Apreciacién de la constitucionalidad. Proceso Principal de
Inconstitucionalidad.

20. Recurso de Inconstitucionalidad. Cuestion de Inconstitucio-
nalidad. Eficacia de las Sentencias. Conflictos entre érganos
constitucionales del Estado.

21. El Recurso de Amparo. Legitimacion. Plazos. Tramitacion y
Procedimiento. Resolucion.

22. El Derecho Fundamental a la Participacion Politica. Institu-
ciones de Democracia Directa. El Derecho a Acceder a Cargos y
Funciones Publicas.

23. El Derecho de Sufragio. Circunscripciones y Formula Elec-
toral: En Elecciones Generales, al Parlamento Europeo y Parla-
mento Andaluz. Recursos.

24. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Clasifi-
cacion. Jerarquia Normativa.

25. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del De-
recho. Tratados Internacionales y Jurisprudencia. Autonomia y
Sistema de Fuentes.

26. La Ley Estatal. Concepto y Caracteres. Clasificacién. Le-
yes Organicas y Ordinarias.

27. Relacion entre la Ley Autonémica y la Estatal. Supletorie-
dad del Derecho Estatal. Disposiciones normativas con fuerza de
Ley.
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28. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Ad-
ministraciones. Principios reguladores. Deberes Reciprocos, Coo-
peracion y Coordinacion entre Administraciones. Delegacion de
Competencias y otros Supuestos Competenciales: Sustitucion de
Entidad Local y Disolucion sus 6rganos.

29. La Autonomia Municipal. Definicion y Caracter. Diferencia-
cién entre autonomia de Municipios y Provincias. Tutela y Control
de Legalidad de las Entidades Locales.

30. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI &mbito compe-
tencial de la Junta de Andalucia. Especial referencia las compe-
tencias en materia de Régimen Local.

31. La Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma
Andaluza. El Parlamento de Andalucia. Autonomia parlamentaria,
organizacioén y funcionamiento. Funciones. Régimen Electoral.
Elaboracion de Normas.

32. El Defensor del Pueblo Andaluz. Nombramiento, Cese y
Condiciones. Prerrogativas e Incompatibilidades. Adjuntos. Proce-
dimiento y Legitimacion.

33. Las Instituciones Autdbnomas Andaluzas (I): La Presidencia
de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribucio-
nes. El Consejo de Gobierno: Composicion y Funciones. Respon-
sabilidad del Consejo de Gobierno. Cuestiéon de confianza. Mo-
cién de censura. Disolucion del Parlamento.

34. Las Instituciones Auténomas Andaluzas (ll): El Consejo
Consultivo. El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Eco-
némico y Social. La Camara de Cuentas y el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

35. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Re-
quisitos: Motivacién y Forma

36. La Eficacia de los Actos Administrativos: El principio de au-
totutela declarativa. Condiciones.

37. La Notificacion. Condiciones generales para la practica de
las notificaciones. Publicacién y Aprobacion por otra Administra-
cion. La Demora y Retroactividad de la eficacia.

38. La Invalidez del Acto Administrativo. Presuncién de legitimi-
dad del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad.

39. El Principio de Conservacion del acto administrativo. Revi-
sion de actos y disposiciones por la propia Administracion: Su-
puestos. Revocacion de actos. La rectificacion de errores materia-
les o de hecho.

40. Disposiciones Generales sobre los Procedimientos Admi-
nistrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacién: clases, subsa-
nacion y mejora de solicitudes. Ordenacién e Instruccion: inter-
vencion de los interesados, prueba e informes.

41. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
Registros Administrativos. Términos y Plazos. Documentos emiti-
dos por las Administraciones Publicas y los aportados por los in-
teresados en el procedimiento administrativo.

42. Terminacion del Procedimiento Administrativo. La obliga-
cion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. Principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacién convencional.

43. La Falta de Resolucion Expresa: El régimen del silencio ad-
ministrativo. Otras formas de Terminacion: El desistimiento y la
renuncia. La caducidad La imposibilidad material de continuacion.

44. Coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. El Procedimiento de Apremio.

45. La Ejecucion subsidiaria, Multa coercitiva y Compulsion so-
bre las personas. La coaccion administrativa directa. La via de
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hecho.

46. Los Recursos Administrativos. Concepto y Clases. Princi-
pios Generales. Actos susceptibles de recurso.

47. La Jurisdiccion Contencioso Administrativa: Naturaleza. Ex-
tension. Organos y Competencias. Las partes. Objeto del Recur-
so Contencioso Administrativo.

48. Procedimiento Contencioso Administrativo. Interposicion del
recurso y reclamacion del expediente. Emplazamiento. Demanda
y Contestacion. Vista y conclusiones. Sentencias. Otros modos
de terminacion del procedimiento.

49. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
Regulacioén Juridica.

50. El Municipio. Concepto y Naturaleza. Elementos. El térmi-
no municipal: el problema de la planta municipal. Poblacion y Pa-
dron de Habitantes.

51. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos. In-
fracciones.

52. Procedimientos Especiales de aprobacion de Ordenanzas.
Las Ordenanzas Fiscales. Procedimiento de Elaboracion.

53. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régi-
men de sesiones de los 6rganos de gobierno local.

54. Los Acuerdos de las Entidades Locales. Sistemas de vota-
cion y computos de plazos. Actas, certificaciones, comunicacio-
nes, notificacion y publicacién de los acuerdos.

55. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y Potestades
de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El Inventario.

56. El Dominio Publico: concepto y naturaleza. Elementos: su-
jetos, objeto y destino. Afectacién, desafectacién, mutaciones de-
maniales.

57. La Potestad Sancionadora. Principios. Procedimiento San-
cionador. Tramitacion Simplificada.

58. La Expropiacion Forzosa. Elementos. Procedimientos: Ge-
neral, de Urgencia y Especiales. Responsabilidad y Garantias Ju-
risdiccionales. Jurado Provincial de Expropiacion. Derecho de re-
version.

59. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion. Evo-
lucién Histérica. Principios. Procedimiento General y Tramitacion
Simplificada.

60. Singularidades del procedimiento administrativo en las Enti-
dades Locales. Especialidades del procedimiento administrativo
local. Normas Generales.

61. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el am-
bito local.

62. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Derechos y deberes en general. Situaciones Administrati-
vas. Derechos Economicos. Incompatibilidades y declaraciones
de bienes. Derecho de informacion. Responsabilidad de los
miembros de las Corporaciones Locales.

63. Los contratos del Sector Publico: Concepto y Clases. Princi-
pios (Ley 9/2017, 8 de noviembre).

64. Las partes en los Contratos del Sector Publico.

65. La Preparacion de los Contratos y Seleccion del adjudicata-
rio.

66. Los Procedimientos de contratacion y Formas. Garantias.

67. El Recurso especial en materia de contratacién: Actos recu-
rribles.

68. El Personal al servicio de las Corporaciones Locales: cla-
ses y régimen juridico.

69. La Gestion de Recursos Humanos. Instrumentos de organi-
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zacion del personal: Plantillas y Relaciones de Puestos de Traba-
jo. Oferta de Empleo. Seleccién de los Empleados Publicos Loca-
les.

70. Los Derechos de los Funcionarios Locales. Especial refe-
rencia a la carrera administrativa y Retribuciones.

71. Deberes de los Funcionarios de las Entidades Locales. El
Régimen Disciplinario, de Responsabilidad y de Incompatibilida-
des. Situaciones Administrativas.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Regula-
cién. Concepto y Contenido. Anexos. Estabilidad Presupuestaria,
Sostenibilidad Financiera y Regla del Gasto. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto.

2. Procedimiento de Elaboracion y Aprobacion del Presupuesto
General de las Entidades Locales. Recursos. La prérroga presu-
puestaria.

3. La Estructura presupuestaria. Estructura del Presupuesto de
Gastos e Ingresos. Los créditos del Presupuesto de Gastos: Deli-
mitacion, Situacién y Niveles de Vinculacion Juridica.

4. Las Modificaciones de Créditos: Clases y Concepto. Requisi-
tos y Organos competentes. Financiacion y Tramitacion.

5. La Ejecucion del Presupuesto de Gastos y de Ingresos. Fa-
ses y Organos competentes.

6. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos
de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
Gastos con Financiacion Afectada.

7. La Liquidacion del Presupuesto. Tramitacién. Los Remanen-
tes de Crédito. El Resultado Presupuestario: Concepto. Célculo y
Ajustes. El Remanente de Tesoreria: Concepto y Calculo.

8. La Cuenta General de las Entidades Locales. Contenido.
Tramitacion: formacién, aprobacién y rendicién.

9. Marco Integrado de Control Interno. El Control Interno y su
aplicabilidad al Sector Publico. Modalidades de control Interno de
la Actividad Econdmico-Financiera de las Entidades Locales y sus
Entes dependientes.

10. La Funcién Interventora. Caracteristicas. Ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos,
discrepancias y su resolucion.

11. La Tesoreria de las Entidades locales. Régimen Juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la Tesoreria.

12. Organizacion y Estructura de la Tesoreria. La realizacion de
Pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. Cumplimien-
to del Plazo en los pagos. El Estado de Conciliacién.

13. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constituciona-
les. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia esta-
tal y autondémica en la autonomia financiera local. La coordina-
cion de las Haciendas estatal, autondmica y local.

14. La imposicion y ordenacion de tributos locales y el estable-
cimiento de recursos no tributarios. La Potestad Tributaria y Prin-
cipios de tributacion local. Potestad Reglamentaria en materia tri-
butaria.

15. Las Tasas y Precios Publicos. Tasas: Hecho Imponible.
Clases. Sujetos Pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen.
Deuda Tributaria. Devengo. Gestién. Establecimiento y ordena-
cion de las tasas. Precios Publicos: Objeto. Obligados al pago.
Cuantia y Cobro. Gestion. Fijacién de los precios publicos.

16. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
Principios Generales. Objetivos.

17. Los Planes Econdmicos-Financieros. Contenido, tramita-
cion y seguimiento. Suministro de Informacion Financiera de las
Entidades Locales.

18. La Actividad Subvencional de las Administraciones Publi-
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cas. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones.
19. Control Financiero en materia de subvenciones. Procedi-
miento de Reintegro. Infracciones y Sanciones Administrativas.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cdérdoba

NUm. 758/2018

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 129/2017. Nego-
ciado: CH

De: D2. Virginia Portal Lunar

Abogado: D. Juan Carlos Sanchez Guijo

Contra: Le Ger Spain S.L.

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
129/2017, a instancia de parte actora D2. Virginia Portal Lunar
contra Le Ger Spain S.L., sobre titulos judiciales, se ha dictado
resolucion de fecha 21/2/2018 de tenor literal siguiente:

Auto

En Cérdoba, a 21 de febrero de 2018.

Dada cuentay,

Hechos

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de
Virginia Portal Lunar contra Le Ger Spain S.L., se dicté resolu-
cion judicial en fecha 4/10/17 despachando ejecucion.

Segundo. Que en fecha 15/12/17 se dicté auto extinguiendo la
relacion laboral por la que se condenaba a la demandada al abo-
no de las cantidades que se indican en la misma.

Segundo. Dichas resoluciones son firmes.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucién de la resolucién por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha satis-
fecho el importe de la cantidad objeto de la condena.

Cuarto. Consta en el Juzgado de lo Social nimero dos de esta
ciudad que con fecha 7/9/17 se ha dictado Decreto de insolven-
cia en la ejecutoria nimero 202/17.

Razonamientos juridicos

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgan-
do y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados en las Leyes y en los
Tratados Internacionales (articulos 117 de la C.E y 2 de la
L.O.P.J).

Segundo. Previenen los articulos 237 de la L.R.J.S. y 545.1 y
549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento civil, que las resolu-
ciones firmes se ejecutaran a instancia de parte, por el Organo
Judicial que hubiera conocido del asunto en primera instancia y
una vez solicitada se tramitara de oficio, dictandose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias (articulo 239 del T.A. de la
L.R.J.S).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 276 de
la L.R.J.S., no habréa necesidad de reiterar los tramites de averi-
guacion de bienes establecido en el articulo 250 de la L.R.J.S.,
cuando con anterioridad hubiera sido declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, sin perjuicio de lo cual se dara au-
diencia previa a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial,
para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes.

Miércoles, 21 de Marzo de 2018

Cuarto. La ejecucion se despachara mediante auto, en la for-
ma prevista en la L.E.C., y contra el mismo cabra Recurso de Re-
posicion, sin perjuicio de la oposicion, por escrito, que puede for-
mular el ejecutado, en el plazo de diez dias siguientes a la notifi-
cacion del mismo (articulos 551, 553 y 556 y ss. L.E.C.).

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y perti-
nente aplicacién,

Parte dispositiva

S.S2. lltma. dijo: Procédase a la ejecucion de las resoluciones
dictada por la suma de indemnizacion por despido 2.233,15 eu-
ros, salarios de tramitacién 23.951,89 euros, 4.800,17 por las
cantidades dejadas de percibir durante el desarrollo de la rela-
cion laboral asi como 600 euros de las costas del procedimiento
ordinario lo que hace un total de principal que asciende a la canti-
dad de 31.585,21 euros mas la cantidad de 4.737,78 euros calcu-
lados para intereses y costas de este procedimiento sin perjuicio
de su definitiva liquidacion y habiendo sido declarada la ejecuta-
da Le Ger Spain S.L, en insolvencia provisional dese audiencia a
la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el
plazo de quince dias insten la practica de la diligencia que a su
derecho interese o designen bienes, derecho o acciones del deu-
dor que puedan ser objeto de embargo.

Notifiqguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho de la ejecutada a oponerse a lo resuelto en la for-
ma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolu-
cién, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firma la lltma. Sra. D2.
Olga Rodriguez Garrido, Magistrada-Juez del Juzgado de lo So-
cial Nimero 1 de Coérdoba. Doy fe.

La Magistrada-Juez El Letrado de la Administracion de Justicia

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la demandanda Le Ger Spain
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 22 de febrero de 2018. Firmado electronicamen-
te: El Letrado de la Administraciéon de Justicia, Manuel Miguel
Garcia Suarez.

Nam. 996/2018

Juzgado de lo Social Numero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1183/2017. Nego-
ciado: MC

De: D2 Maria Angeles Rodriguez Fernandez

Contra: D2, Josefa Escribano Vazquez de la Torre, D2. Pilar Es-
cribano Vazquez de la Torre, Herencia Yacente de D2. M2 Auxilia-
dora Vazquez de la Torre Maza y Ignorados y desconocidos here-
deros de D® M2 Auxiliadora Vazquez de la Torre Maza.

CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el llma. Sra.
Olga Rodriguez Garrido, Magistrada del Juzgado de lo Social Nu-
mero 1 de Cordoba, en los autos nimero 1183/2017, seguidos a
instancias de D2. Maria Angeles Rodriguez Fernandez contra D?.
Josefa Escribano Vazquez de La Torre, D2. Pilar Escribano Vaz-
quez de La Torre, Herencia Yacente de D* M2 Auxiliadora Vaz-
quez de La Torre Maza y Ignorados y Desconocidos Herederos
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de D& M2 Auxiliadora Vazquez de la Torre Maza sobre
Despidos/Ceses en general, se ha acordado citar a Herencia Ya-
cente de D2 M2 Auxiliadora Vazquez de la Torre Maza y Ignora-
dos y Desconocidos Herederos de D2 M2 Auxiliadora Vazques de
la Torre Maza como parte demandada, por tener ignorado para-
dero, para que comparezcan el dia 21 de marzo de 2018, a las
12,10 horas, para asistir a los actos de conciliacion o juicio, que
tendran lugar ante este Juzgado sito en C/ Isla Mallorca s/n, Edifi-
cio Ciudad de la Justicia debiendo comparecer personalmente o
por personal que esté legalmente apoderado y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uni-
ca convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de
asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene
a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escri-
to de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Herencia Yacente de D2 M2 Auxi-
liadora Vazquez de la Torre Maza y Ignorados y Desconocidos
Herederos de D# M2 Auxiliadora Vazques de La Torre Maza, para
los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
su colocacion en el Tablon de Anuncios.

En Coérdoba, a 12 de marzo de 2018. Firmado electronicamen-
te: El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Miguel
Garcia Suarez.

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

NUm. 998/2018

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Vacaciones 88/2018. Negociado: PM

De: D2 Maria del Carmen Mancha Moreno, D. Antonio Solda-
do Sanchez, D. Rafael Luque Cuesta y D2. Mercedes Gomez Ca-
brera

Abogado: D. Juan Carlos Pérez Garcia

Contra: D. Diego José Leén Pérez, Althenia S.L. y D. Luis Gén-
gora Reyes

CEDULA DE CITACION

En virtud de diligencia de ordenacion dictada por la Letrada de
la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social, Nimero 2
de Coérdoba, en los autos nimero 88/2018 seguidos a instancias
de D2. Maria del Carmen Mancha Moreno, D. Antonio Soldado
Sanchez, D. Rafael Luque Cuesta y D Mercedes Gémez Cabre-
ra contra D. Diego José Ledn Pérez, Althenia S.L. y D. Luis G6n-
gora Reyes sobre Vacaciones, se ha acordado citar a D. Diego
José Ledn Pérez como parte demandada, por tener ignorado pa-
radero, para que comparezca el dia 22 de marzo de 2018, a las
12:20 horas, para asistir a los actos de conciliacion o juicio, que
tendran lugar ante este Juzgado sito en C/ Isla Mallorca s/n, blo-
que A, 12 planta debiendo comparecer personalmente o por per-
sonal que esté legalmente apoderado y con los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asis-
tencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de
demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a D. Diego José Leén Pérez para
los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de
citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
su colocacion en el Tablon de Anuncios.

Miércoles, 21 de Marzo de 2018

En Coérdoba, a 15 de marzo de 2018. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Victoria Alicia Alfé-
rez de la Rosa.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Ndam. 760/2018

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
1048/2017. Negociado: IR

De: D. Manuel Aranda Mohedano

Contra: INSS, Administracion Concursal D-H- Dos Auditores
S.L.P., Mutua Intercomarcal, TGSS y Cdérdoba Industrial, S.A.

Abogado: D. Gonzalo Marquez Pérez

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1048/2017, a instancia de la parte actora D. Manuel Aranda
Mohedano contra INSS, Administracion Concursal D-H- Dos Audi-
tores S.L.P., mutua intercomarcal, TGSS y Cé6rdoba Industrial,
S.A. sobre seguridad social en materia prestacional se ha dictado
Decreto de suspensién y nuevo sefialamiento de fecha 22 de fe-
brero de 2018 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Acuerdo:

Suspender los actos sefialados para el dia 27 de febrero de
2018, a las 10:00 horas y convocar a las partes para el préoximo
dia 10 de julio de 2018, a las 9:45 horas, para la celebracion del
acto de juicio, al que deberan acudir con todos los medios de
prueba de los que intenten valerse, sirviendo el presente Decreto
de citacién en forma.

Para la citacion de la empresa Cérdoba Industrial S.A. sera a
través del Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba con la pre-
vencién de que las demas resoluciones que recaigan en las ac-
tuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate
de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley ex-
presamente dispongan otra cosa.

Modo de impugnaciéon: mediante Recurso de Reposicién a in-
terponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Cérdoba In-
dustrial, S.A., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 23 de febrero de 2018. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracién de Justicia, Marina Meléndez-
Valdés Mufioz.
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Juzgado de lo Social Numero 3
Huelva

NUm. 759/2018

Juzgado de lo Social Numero 3 de Huelva

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 31/2018. Nego-
ciado: EJ

De: D. Juan Antonio Chamorro Diaz

Abogado: D. Simén Méarquez Mira

Contra: Convemar 95 S.L.

DONA MARIA DEL CARMEN BELLON ZURITA, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE HUELVA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
31/2018, a instancia de la parte actora D. Juan Antonio Chamo-
rro Diaz contra Convemar 95 S.L., sobre Ejecucion de titulos judi-
ciales, se ha dictado Resolucion de fecha 15/02/18 del tenor lite-
ral siguiente:

Parte dispositiva

S.S2. lltma. dijo: Procédase a despachar ejecucion contra Con-
vemar 95, S.L., por la suma de 1.500 euros en concepto de princi-
pal més la de 300 euros calculados provisionalmente para intere-
ses, costas y gastos del procedimiento y habiendo sido declara-
da la ejecutada en insolvencia provisional dese audiencia a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el pla-
zo de quince dias insten la practica de la diligencia que a su dere-
cho interese o designen bienes, derechos o acciones de la deu-
dora que puedan ser objeto de embargo.

Traigase testimonio del Decreto de Insolvencia dictado en la
ejecucion que se sigue en este mismo juzgado n° 260/17.

Notifiquese esta resolucién en legal forma a las partes advir-
tiéndoles que contra la misma cabe interponer Recurso de Repo-
sicion ante este Juzgado, dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a su notificacion, en el que ademas podra deducirse la oposi-
cion a la ejecucion despachada, en los supuestos contemplados
en el articulo 239.4 de la Ley reguladora de la jurisdiccion social,
debiéndose consignar la cantidad de 25 € en la cta. N°:
1932.0000.30.0031.18 abierta a nombre de este Juzgado, en la
oficina de Banco Santander (Calle Marina n° 2) de esta Ciudad,
estando exentos de esta obligacion los que tengan condicién de
trabajadores o beneficiarios de la S. Social, M. Fiscal., Estado,
Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos auto-
nomos dependientes de todos ellos.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firma el lltmo/a. Sr./Sra.
D./Dfia.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Convemar 95
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en los Boletines Oficiales de las Provincias de
Huelva, Cadiz y Cérdoba, con la advertencia de que las siguien-
tes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban re-

Miércoles, 21 de Marzo de 2018

vestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Huelva, a 15 de febrero de 2018. Firmado electronicamente:
la Letrada de la Administracién de Justicia, Maria Carmen Bellon
Zurita.

Juzgado de lo Social Namero 30
Barcelona

Ndm. 761/2018

Juzgado de lo Social n® 30 de Barcelona

Juicio: Ejecucion de titulos judiciales 596/2017
Sobre: Despido

Parte demandante/ejecutante: Anastasia Gatasheva
Parte demandada/ejecutada: Universal Parra 14, S.L.

DONA MARIA ROSA BLANCH DOMEQUE, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL N° 30 DE BARCELONA.

En este Organo judicial se tramita el procedimiento arriba indi-
cado en el que se ha dictado decreto de insolvencia provisional
de la ejecutada de fecha 21-02-2018.

En atencién al desconocimiento del actual domicilio de la parte
demanda Universal Parra 14, S.L. y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 59.2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social
(LRJS) he acordado natificarle la anterior resolucion por medio de
este edicto.

La resolucion que se notifica esta a disposicion de la persona
interesada en este Organo judicial.

Este edicto cumple los criterios de proteccion de datos de ca-
racter personal en el &mbito de la Administracién de Justicia esta-
blecidos en los articulo 236 bis y siguientes de la Ley Organica
del Poder Judicial (LOPJ) y la Instruccién 6/2012 de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion
de edictos en diarios y boletines oficiales y la proteccién de datos.

Y para que sirva de notificacion en forma a Universal Parra 14,
S.L., parte demandada, cuyo domicilio o residencia se descono-
ce, expido y firmo el presente edicto que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y a quien advierto de que las siguientes
notificaciones se realizaran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de esta Oficina judicial, salvo
aquéllas que revistan forma de auto, sentencia o decreto cuando
ponga fin al proceso, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 59.2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.

En Barcelona, a 21 de febrero de 2018. Firmado electronica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Rosa
blanch Domeque.
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