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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 1.244/2021

Servicio de Administraciéon Laboral

Expediente: 14/01/0042/2021

Caodigo de Convenio: 14002361012004

Visto el Texto del “Convenio Colectivo de la empresa Oleicola
El Tejar Ntra. Sra. de Araceli, S.C.A.”, suscrito el dia 2 de agosto
de 2019, por la representacion legal de la empresa y los trabaja-
dores, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depési-
to de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 26/2020, de 24 de febrero, y la Disposicion Final Sexta
del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, el Decreto del Presi-
dente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Conseje-
ria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, modificado por el
Decreto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscrpcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 6 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: El De-
legado Territorial, Angel Herrador Leiva.

CONVENIO COLECTIVO OLEICOLA EL TEJAR NTRA. SRA.
DE ARACELI, S.C.A.
Capitulo |
Disposiciones generales

El presente Convenio Colectivo encuentra su fundamentacién
juridica en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como en las deméas normativas laborales
que le sean de aplicacion y regula la totalidad de las relaciones y
condiciones laborales, sociales, profesionales, sindicales, econé-
micas y de cualquier otra naturaleza de las personas trabajado-
ras de la Empresa OLEICOLA EL TEJAR NTRA. SRA. DE ARA-
CELI, S.C.A., con raz6n social en Ctra. Coérdoba-Malaga Km 98 El
Tejar (Cérdoba).

Articulo 1°. Ambito de aplicacion

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de
trabajo de la Empresa OLEICOLA EL TEJAR NTRA. SRA. DE
ARACELI, S.C.A., con niumero de identificacion fiscal F-14016729
y dedicados a la operacion y mantenimiento de las instalaciones
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de produccion de energia eléctrica.

Articulo 2°. Ambito temporal y retributivo

El periodo de aplicacion del presente Convenio Colectivo sera
de cuatro afios, comenzando su vigencia el dia 1 de enero de
2019, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el B.O.P.,
y su finalizacion seré el 31 de diciembre de 2022.

Las tablas salariales que se adjuntan al presente texto y los de-
mas conceptos retributivos previstos en este convenio seran in-
crementadas conforme a lo siguiente:

Afio 2019: 2,1%.

Afo 2020: 2,1%.

Afio 2021: 2,1%.

Afo 2022: 2,1%.

Articulo 3°. Denuncia del Convenio

La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de
las partes, debiendo formularse con una antelacién minima de
tres meses a la fecha de terminacion de su vigencia o de cual-
quiera de sus prérrogas. Se hara por escrito, con exposicién razo-
nada de las causas determinantes de la revision y se presentara
ante el organismo que en ese momento sea competente, dando-
se traslado a la otra parte.

Ambas partes se comprometen a iniciar las reuniones, corres-
pondientes a la renegociacion del convenio denunciado, durante
el mes de noviembre del afio en curso.

De no existir denuncia, el convenio se prorrogara de forma au-
tomatica, ajustandose a la subida oficial del IPC.

Articulo 4°. Compensacién y absorcién

Las condiciones gque se establecen en el presente convenio son
compensables y absorbibles, en computo anual, conforme a la le-
gislacion vigente, respetandose las situaciones “ad personam” en
igual forma.

Articulo 5°. Derecho supletorio

Para todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas le-
gales de aplicacion.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 6°. Organizacion en el trabajo y productividad

6.1. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con el presente conve-
nio y la legislacién vigente, corresponde de forma exclusiva a la
Direccion de la Empresa, quien la llevara a cabo a través del ejer-
cicio regular de sus facultades de organizacién técnica y econé-
mica, direccién y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias
para la realizacién de actividades laborales correspondientes.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Em-
presa el maximo nivel de productividad, basado en la 6ptima utili-
zacion de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo
es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de
la Empresa.

En este marco, la Direccién adoptara cuantos sistemas de ra-
cionalizacién, automatizacion y modernizacién juzgue precisos,
asi como la reestructuracion de departamentos, variacion de
puestos de trabajo y revision de tiempos por mejora de método, y
en general cuanto pueda suponer un progreso técnico y econémi-
co de la Empresa, siempre que no contravenga lo establecido en
las disposiciones vigentes en la materia; la representacién legal
de los/las trabajadores/as participara, en este ambito, en labores
de asesoramiento, orientacién y propuesta y velara porque en el
ejercicio de estas facultades no se conculque la legislacion vigen-
te.

Las personas trabajadoras realizaran su trabajo siguiendo las
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directrices y organizacion de la empresa. En caso de fuerza ma-
yor, peligro o emergencia y en ausencia de su superior obrara por
propia iniciativa y con la maxima diligencia y profesionalidad se-
gun las circunstancias.

6.2. Plena Ocupacion.

En aquellos casos en que no sea posible saturar la jornada
completa de las personas trabajadoras en el desempefio de su
especifica funcion, la empresa sin perjuicio de los derechos eco-
némicos y profesionales del trabajador/a, podra encargarle otras
tareas con el fin de conseguir la plena ocupacion del personal con
informacién al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal.

Cuando se trate de realizar funciones no correspondientes al
Grupo Profesional, ello sera posible cuando existan razones téc-
nicas y organizativas que lo justifiquen, y por el tiempo imprescin-
dible para su atencion, con previa informacion al Comité de Em-
presa o Delegados/as de Personal.

6.3. Productividad.

El personal afectado al presente convenio cuidara que la pro-
ductividad y el rendimiento en su trabajo sean acordes con los mi-
nimos exigidos y normalizados en la clasificacion y descripcion de
los puestos de trabajo establecidos y los objetivos fijados por la
empresa.

Siendo ambas partes conscientes de la importancia que la pro-
ductividad tiene para garantizar la viabilidad de la empresa,
los/las trabajadores/as acogidos al presente convenio se encua-
draran en uno de los siguientes grupos a los soélo efectos del per-
cibo de la prima de productividad:

A) Tabla de productividad para el personal dedicado a la opera-
cion y mantenimiento de la Central de Energia Eléctrica de 12,9
Mw.

PR. F1 %
68.015 1,82%
71.764 2,34%
75.513 3,00%
79.261 3,48%
83.010 4,00%
86.759 4,52%

TABLA DE PRODUCTIVIDAD CENTRAL 12,9 Mw

5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

[=] [=] [=] [=] [=] [=]
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Dénde:

F1 = Factor de productividad.

Pr = Produccién neta real obtenida (Mwh/afio).

El pago de la prima de productividad se retribuira linealmente
para todas las categorias.

B) Tabla de productividad para el personal dedicado a la opera-
cién y mantenimiento de las Centrales de Energia Eléctrica de 4,2
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Mwy 5,3 Mw.

- Si alguna de las dos plantas no llegara al minimo de la pro-
duccién neta establecida para cada una, se aplicara a la otra el
factor F1 % (1) de la tabla 1 adjunta:

TABLA 1

PR. F19% (1) PR.

4,2 MW Factor de una planta 53 MW
22.500 1,50% 32.300
23.500 1,75% 33.700
24.500 2,25% 35.100
25.500 3,00% 36.500
26.500 3,50% 37.900
27.500 4,00% 39.300

- Si las dos plantas superan el minimo de produccién neta esta-
blecida para cada una, estas se sumaran y se aplicara el factor
F1 % (2) de la tabla 2 adjunta:

TABLA 2
PR. F1% (2)
4,2 MW 5,3 MW TOTAL Factor de dos
plantas
22.500 32.300 54.800 1,90%
23.500 33.700 57.200 2,47%
24.500 35.100 59.600 3,20%
25.500 36.500 62.000 3,73%
26.500 37.900 64.400 4,30%
27.500 39.300 66.800 4,.87%

Doénde:

F1 = Factor de productividad.

Pr = Produccion neta real obtenida (Mwh/afio).

El pago de la prima de productividad se retribuird linealmente
para todas las categorias.

C) Tabla de productividad para el personal dedicado a la opera-
cion y mantenimiento de la Central de Energia Eléctrica de 20
Mw.

TABLA DE PRODUCTIVIDAD CENTRAL 20 Mw

3,00%
2,75%
2,50% ,50%
2,00% 2,25%
1,50%
1,50%
1,00%
{=1 (=] (=] i=1 i=1
{=1 (=1 (=1 i=1 i=1
= (=] Q_ = =
[=1 (=1 (=1 i=1 =1
= — ~ oy =
— — ~ - -
PR. F1%
100.000 1,50%
120.000 2,25%
125.000 2,50%
130.000 2,75%
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Doénde:

F1 = Factor de productividad.

Pr = Produccion neta real obtenida (Mwh/afio)

El pago de la prima de productividad se retribuird linealmente
para todas las categorias.

6.4 Absentismo.

Las partes, empresa y trabajadores/as, consideran necesaria la
adopcion de medidas tendentes a reducir el absentismo por cau-
sas de enfermedad comun, para lo cual acuerdan fijar un factor
de absentismo individual (F2%) de cada trabajador/a con el obje-
to de motivar la reduccion de la tasa de absentismo conforme a lo
siguiente:

F2 % de absentismo del trabajador/a (F2 %)
<3,66% 1,00%
>3,66% 0,00%

Para el calculo del absentismo se computaran los dias de baja

por enfermedad comun y dias de ausencia injustificada.
Capitulo 111
Régimen de personal

Articulo 7°. Contratacidn de personas trabajadoras

La contratacién del personal se efectuara de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, en cada momento, en la materia.

La duracién maxima del periodo de prueba seran las siguien-
tes:

- Personal Titulado: 6 meses

- Resto de Personal: Personal de Oficio: 1 mes

Articulo 8°. Contratos de puesta a disposicién

La Empresa acogida a este Convenio sélo podra realizar con-
tratos de puesta a disposicion, en los términos establecidos en la
Ley de 14/1.994, de 1° de junio.

En todo caso, queda prohibida la celebracion de este tipo de
contrato, ademas de los supuestos referidos en el articulo 8 de la
citada Ley, cuando se utilice para cubrir un puesto de trabajo fijo
0 permanente en la empresa usuaria, salvo I.L.T.

Las condiciones de seguridad y salud laboral de los/las trabaja-
dores/as contratados a través de las Empresas de Trabajo Tem-
poral, serén las mismas que haya establecidas internamente en la
empresa usuaria.

Las empresas usuarias deberan entregar a la representacion
legal de los/las trabajadores/as copia de cada contrato que se
realice de este tipo, suprimiendo aquellos datos que afecten a la
intimidad de la persona; D.N.l. o C.I.F., domicilio, teléfono y esta-
do civil.

Asimismo, las empresas usuarias deberan informar por escrito
a a la representacion legal de los/las trabajadores/as sobre cada
contrato de puesta a disposicién y motivo de su utilizacién, den-
tro de los 5 dias siguientes a su realizacion.

Articulo 9°. Clasificacién del personal

A) Por su permanencia.

1°. Personal Fijo. Son aquellos trabajadores/as que realizan ac-
tividades que, por naturaleza, tienen caracter normal y permanen-
te en la Empresa.

2°. Personal Fijo discontinuo. Son trabajadores/as de campafia
o temporada los contratados para actividades fijas de caracter pe-
riédico, teniendo, a todos los efectos, el reconocimiento de traba-
jadores/as fijos discontinuos con contrato a tiempo parcial de ca-
racter indefinido, segin el articulo 12 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Los trabajadores/as que realicen estas actividades deberan se
llamados para prestar sus servicios en las sucesivas campafas,
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formandose con ellos una plantilla diferente a la de los/las trabaja-
dores/as fijos de la empresa. El llamamiento a este personal para
la prestacion de nuevos servicios se efectuara por riguroso orden
de antigiiedad, dentro de cada categoria que fuera necesario pa-
ra prestarlos.

Aquellos trabajadores/as que superen los 24 meses de traba-
jos ininterrumpidos, pasaran a tener la consideracion de indefini-
dos a tiempo completo.

3°. Personal Eventual. Son aquellos trabajadores/as contrata-
dos/as en atencion a las circunstancias de temporalidad de em-
pleo o al fomento del mismo por medio de regulacién especifica.
Asimismo, todo trabajador/a que sea llamado por tercera vez , en
distintas campafias, serd mediante contrato fijo-discontinuo.

Articulo 10°. Ascensos

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion y
méritos del trabajador/a, asi como las facultades organizativas de
la empresa.

En iguales condiciones de formacion y méritos, tendran priori-
dad para ascender los/las trabajadores/as fijos de plantilla y, den-
tro de éstos, los de mayor antigiiedad.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando, los
puestos de confianza, asi como los de nueva creacion se cubri-
rén por libre designacion de la empresa, procurando ésta, en la
medida de lo posible, proveerlos con personal perteneciente a la
plantilla.

Los criterios de ascenso se estableceran siempre asegurando
la no discriminacién por razones de sexo, estado civil, edad, raza,
nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afilia-
cioén o no a un sindicato, asi como por razones de lengua.

Articulo 11°. Excedencia

En materia de excedencias se estara a lo regulado en el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12°. Formacion Profesional

Convencidas las partes que la formacion profesional es el ins-
trumento méas eficaz en orden a la formacion y bienestar de
los/las trabajadores/as, y un elemento muy positivo a tener en
cuenta, buscando la optimizacion del mayor grado de productivi-
dad, la empresa asume el compromiso de dedicar tiempo para la
formacion de los/las trabajadores/as, a través de cursos de capa-
citacion y divulgacion de nuevas tecnologias que supongan una
superior eficacia y conocimientos de las labores que se desarro-
llan en la empresa.

Capitulo IV
Jornada laboral

Articulo 13°. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo, en computo anual, para los afios de vi-
gencia del presente convenio quedara en 1.750 horas de trabajo
efectivo.

La jornada maxima semanal sera de 40 horas.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan com-
prendidos los tiempos horarios empleados en la jornada continua-
da como descanso (el bocadillo, que se fija en 30minutos diarios),
u otras interrupciones, cuando por la propia organizacién del tra-
bajo, se entiendan integradas en la jornada diaria, ya sea conti-
nuada o no, entendiéndose consideradas en dichos casos las ho-
ras de formacion, las licencias retribuidas del art.16 y la enferme-
dad o accidente.

A lo largo de la vigencia del presente Convenio, la Empresa im-
plantara un sistema de trabajo basado en cinco turnos, sin que
ello de lugar a despidos de ninguna persona trabajadora.

El sistema de rotacion del 5° no se modificara durante la vigen-
cia del presente convenio. Asimismo, ninguna trabajadora o tra-
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bajador afectado por sistema de rotacion del 5° turno tendra que
recuperar el defecto de jornada, ni la empresa abonara el exceso
de la misma, respetando siempre el cuadrante que se adjunta.

Articulo 14°. Calendario laboral

La fijacion de los horarios de trabajo y los calendarios labora-
les seré facultad de la Direccion de la Empresa que, con anteriori-
dad a la fecha del primero de enero de cada afio, establecera de
acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras,
el cuadro horario y el calendario laboral para todo el afio, debien-
do exponerse un ejemplar de los mismos en un lugar visible del
centro de trabajo.

En el calendario laboral se fijara el horario de trabajo, con las
horas de comienzo y terminacion de la jornada, los tiempos de
descanso y las diversas modalidades de jornada que existan en
la Empresa.

En el calendario laboral se haran constar las fiestas nacionales,
locales y de la comunidad autbnoma, respetandose las fiestas de
cada localidad de ambito de la Empresa.

Durante los meses del 1 de junio hasta el 15 de septiembre, la
jornada de trabajo que no sea rotatoria de mafana, tarde y no-
che, se realizara de 07:00 h a 15:00 h.

Articulo 15°. Vacaciones

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutara
de un periodo de vacaciones retribuidas de 28 dias laborables.
Dichas vacaciones seran disfrutadas de forma rotatoria entre to-
do el personal de la empresa, y en todo caso se disfrutaran 15
dias naturales de vacaciones, en periodo comprendido entre el 15
de junio al 15 de septiembre.

Las vacaciones serdn comunicadas por escrito a los trabajado-
res y trabajadoras con una antelacion minima de dos meses a su
disfrute, y no podran comenzar, en ningin caso, en festivo ni en
dia anterior a uno no laboral o festivo oficial o pactado.

A efectos de computo del derecho a las mismas, seran consi-
deradas como periodos trabajados las ausencias por enfermedad,
accidente y maternidad.

A efectos de computo del derecho a las mismas, seran consi-
deradas como periodos trabajados las ausencias por enfermedad,
accidente y maternidad. Cuando el periodo de vacaciones fijado
en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una in-
capacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactan-
cia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajado-
res/as, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha dis-
tinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permi-
so que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al fina-
lizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio na-
tural a que correspondan.

Articulo 16°. Licencias retribuidas

El trabajador/a integrado en el presente convenio colectivo, pre-
vio aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion y por el tiempo sefialado por alguno de los si-
guientes motivos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, o pareja de hecho
legalmente reconocida, lo cual habra que acreditar documental-
mente, y dara comienzo el primer dia laborable de la persona tra-
bajadora.

b) 2 dias en caso de nacimiento de un hijo. Asimismo, si el par-
to se produce mediante ceséarea se concedera 1 dia adicional.

c) 7 dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o pare-
ja de hecho.

d) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de parientes de pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad.
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e) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de parientes de se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad .

f) 1 dia por fallecimiento de parientes de tercer grado (Cuando
la jornada de trabajo coincida con las horas del funeral).

g) 3 dias de enfermedad grave, accidente y/o hospitalizacion
del conyuge o pareja de hecho (sera necesario aportar certifica-
do médico).

h) 2 dias naturales en caso de hospitalizacion por accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirargica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (sera necesa-
rio aportar certificado médico con indicacion expresa de que se
trata de una enfermedad o accidente grave).

i) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos/as, her-
manos/as y hermanos/as politicos.

j) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

k) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o judicial.

1) Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta
médica de especialista en la Seguridad Social, cuando coincidien-
do el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha con-
sulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar la
persona trabajadora a la empresa el volante facultativo, justifican-
do la referida prescripcion médica (Médico de cabecera 3 horas-
Médico especialista 5 horas).

m) 1 dias por Bautizo de hijos/as.

n) 1 dia por Primera Comunion de hijos/as.

0) 3 dias de asuntos propios.

En los casos a los que se refieren los apartados b), c), d), e) y
f) producidos fuera de la Comunidad Andaluza, el tiempo de per-
miso podra ampliarse a tres dias naturales mas.

En el resto de los demas casos no contemplados en este arti-
culo, se estara a lo preceptuado legalmente. Todas las licencias
retribuidas se consideraran como tiempo efectivo de trabajo a to-
dos los efectos, incluido en el computo anual de la jornada de tra-
bajo.

Se entiende por dia laboral, dia que tuviera que trabajar el tra-
bajador afectado. Para los permisos retribuidos, el turno de no-
che pertenece al dia que comienza dicho turno.

El permiso de nacimiento y cuidado del menor para ambos pro-
genitores, seré el establecido segun la legislacion vigente en la
materia (Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas ur-
gentes de igualdad de trato).

Por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, se tendra un
permiso retribuido, el cual constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras, tal como se recoge en el Real Decreto
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes de igualdad de
trato.

Capitulo V
Condiciones econémicas

Articulo 17°. Estructura salarial

Las retribuciones del personal integrado en el presente conve-
nio colectivo se encuadran necesariamente en alguno de los
apartados o epigrafes siguientes:

1. Retribucién de convenio.

. Complemento de antigiiedad.

. Pagas extraordinarias.

. Plus de turno.

. Plus de nocturnidad.

. Plus de disponibilidad y presencial.
. Plus de mantenimiento.

. Prima de produccion.
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9. Horas extraordinarias en los casos que procedan.

10. Plus de transporte.

11. Plus de limpieza de caldera.

12. Plus de festivos singulares.

13. Bolsa de vacaciones.

14. Plus de natalidad.

15. Complementos personales si procediesen.

16. Kilometraje.

Articulo 18°. Retribucién de Convenio

Se considera retribucion de convenio el que figura como tal en
la tabla de retribuciones anexa para cada una de los grupos pro-
fesionales.

Articulo 19°. Complemento de antigiiedad

El complemento de antigiiedad queda fijado en quinquenios, fi-
jandose en un maximo de 2.

La cuantia del complemento se establece en el 5% sobre la re-
tribucion de convenio por cada quinquenio de permanencia en la
empresa, devengandose a partir del mes siguiente al que se cum-
pla cada periodo.

Los trabajadores y trabajadoras en plantilla a 1 de enero de
2019 mantendréan el complemento de antigiiedad por trienios con
un maximo de 6, a razon de un 5% de Retribucién de Convenio
por cada trienio.

Articulo 20°. Pagas extraordinarias

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio colecti-
vo percibiran tres pagas extraordinarias que se abonaran en los
meses de abiril, julio y diciembre a razén de 30 dias de retribu-
cién de convenio mas antigiiedad cada una de ellas, abonandose
proporcionalmente desde la fecha de la persona trabajadora.

Articulo 21°. Pago de la némina

El salario bruto anual percibido sera distribuido en 15 pagas
anuales compuestas por la Retribucion de Convenio mas antigiie-
dad, abonadas en 12 mensualidades mas 3 extraordinarias en
abril, julio y diciembre.

El pago de sueldos y salarios se efectuara, normalmente, me-
diante transferencia bancaria en la cuenta que cada trabajador o
trabajadora designe al efecto, y siempre antes del Gltimo dia de
cada mes.

Articulo 22°. Plus de turno

Se percibira la cantidad fijada por cada dia de turno efectiva-
mente realizado, cuando se trabaje a turno, de acuerdo a lo que
establece la tabla de pluses adjunta.

Articulo 23°. Plus de nocturnidad

Ver tabla de pluses adjunta. Horario 22:00 a 06:00 h.

Articulo 24°. Plus de disponibilidad y presencial

Por cada dia en que el trabajador esté efectivamente localiza-
ble se percibiran de forma Unica las cantidades indicadas en la ta-
bla de pluses adjunta.

Asi mismo, por cada dia en el cual alguna llamada se transfor-
me en presencia efectiva del trabajador en el centro de trabajo y
dentro del periodo localizable se percibira de forma Unica la canti-
dad indicada segun tabla adjunta.

Articulo 25°. Plus de mantenimiento y civil

El personal adscrito al departamento de mantenimiento mecéni-
co de la Empresa y al personal que se encuentre a jornada parti-
da, percibira por su especifica actividad y puesto de trabajo, por
cada dia de trabajo efectivo realizado y con independencia de
que la jornada sea partida o continuada, un complemento econé-
mico en la cuantia establecida en la tabla adjunta.

Articulo 26°.Prima de produccién y absentismo

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo cuida-
rd que la productividad y el rendimiento en su trabajo, asi como
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los niveles de absentismo sean acordes con los minimos exigi-
dos y normalizados en la clasificacion y descripcién de los gru-
pos profesionales y los objetivos fijados por la Empresa.

Siendo ambas partes conscientes de la importancia que la pro-
ductividad tiene para garantizar la viabilidad de la Empresa, la pri-
ma de produccién (F) se determinara cada afio, durante el mes
de Enero, en funcién de la productividad (F1) correspondientes al
periodo, de doce meses, comprendido entre 1 de enero del afio
en curso y 31 de diciembre del mismo afio y el factor de absentis-
mo individual (F2), de acuerdo con lo siguiente:

F=(F1+F2)xR

F: Prima de produccion expresada en %.

F1: Factor de productividad expresado en %.

F2: Factor de absentismo individual expresado en %.

R: Retribucién de convenio anual + Complemento anual de An-
tigiedad.

La prima de produccion del afio 2019, se fijara de acuerdo con
los datos obtenidos en el periodo 1 de Enero de 2019 y 31 de di-
ciembre de 2019 y asi sucesivamente. El abono de esta prima a
los trabajadores/as se realizar4 anualmente en una sola paga an-
tes del dia 31 de Marzo del siguiente afio.

Articulo 27°. Horas extraordinarias

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan su pro-
pésito de que no se realicen horas extraordinarias con caracter
sistematico, excepto aquellas que sean necesarias para cubrir au-
sencias imprevistas o bajas laborales y para completar y solapar
turnos. Estas horas seran las Unicas que tengan caracter obliga-
torio para el personal de guardia. A fin de clarificar el concepto de
hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales las ne-
cesarias para cubrir ausencias imprevistas y cambios de turnos.
Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidos por las contrata-
ciones temporales previstas en la ley.

Los trabajadores y trabajadoras se comprometen a realizar las
horas extraordinarias necesarias sobre la base de lo indicado an-
teriormente, asi como las que vengan exigidas por la necesidad
de prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes (horas extraordinarias de fuerza mayor).

Para que la prolongacion de jornada dé lugar a horas extraordi-
narias sera necesaria la previa autorizacion del responsable co-
rrespondiente. Quien hubiese realizado dichas horas extraordina-
rias podré optar por el cobro de su importe o por disfrutar del co-
rrespondiente descanso compensatorio, siempre que las circuns-
tancias de la produccién lo permitan, dentro de las cuatro sema-
nas siguientes a aquélla en que se hubiesen realizado las horas
extraordinarias y acumulando en un solo descanso todas las ho-
ras extraordinarias que la persona trabajadora tuviese pendien-
tes.

El valor de la hora extraordinaria sera el resultado de aplicar la
siguiente formula:

Retribucién de Convenio + Antigliedad

Valor hora extraordinaria = x 1,50

N.° de horas de trabajo efectivo anual

Si por razones de averia el personal de mantenimiento realiza-
se trabajos que excedan de las 3 de la madrugada, la jornada del
dia siguiente sera de descanso retribuido.

Articulo 28°. Plus de transporte

Por mes de trabajo efectivo las personas trabajadoras recibiran
un plus de transporte, de acuerdo con la tabla adjunta.

Articulo 29°. Plus de limpieza de caldera

Dadas las caracteristicas del trabajo consistente en la limpieza

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 74 p.2282

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 74 p.2283

de la caldera, se establece un plus, de acuerdo con la tabla ad-
junta, para los trabajadores que realicen dicho trabajo en el inte-
rior de esta (hogar, economizador y sobrecalentadores); interven-
ciones gque deberan estar autorizadas por el Jefe de Planta.

Articulo 30°. Plus festivos singulares

Se abonara 180,00 € al personal que trabaje durante los turnos
de noche de los dias 24 y 31 de diciembre, y 80,00 € a los que
trabajen las mafianas de los dias 25 de diciembre y 1 de enero,
independientemente del resto de pluses que le correspondan.

Articulo 31°. Plus de bolsa de vacaciones

Mensualmente el/la trabajador/a recibir4 un plus de bolsa de
vacaciones, de acuerdo con la tabla adjunta. En el afio 2020,
2021 y 2022 se vera incrementado en 5,46 € por afio.

Articulo 32°. Plus de natalidad

La Empresa abonara a los las personas trabajadoras, cualquie-
ra que sea su tipo de contratacién, un premio de natalidad por im-
porte de 51,46 € por el nacimiento de cada hijo/a, reconociéndo-
se igualmente la percepcion de este premio en los casos de
adopcion.

Articulo 33°. Ayuda a personas con diversa discapacidad fi-
sica o psiquica

Los trabajadores y trabajadoras que tengan cényuge e hijos/as
con diversidad fisica o psiquica cuyo grado de minusvalia supere
el 33% y asi le sea reconocido por el organismo oficial competen-
te, tendran derecho a una ayuda econémica de 171,82 € mensua-
les por conyuge o cada hijo/a que se encuentre en aquella situa-
cion.

Dicha ayuda se condiciona a la existencia de los siguientes su-
puestos:

- Que la persona con diversa discapacidad fisica o psiquica, no
realice un trabajo remunerado ni perciba pensién o subsidio por
una causa ajena a su condicion de persona con diversa discapa-
cidad.

- Que exista convivencia y dependencia de la persona con di-
versa discapacidad a cargo del beneficiario.

Articulo 34°. Kilometraje

Cuando el trabajador/a voluntariamente y con la conformidad
de la Empresa, utilizara su propio vehiculo para efectuar los des-
plazamientos, tendra derecho a percibir la cantidad de 0,3401 €
por kilometro recorrido.

Capitulo VI
Mejoras sociales

Articulo 35°. Incapacidad laboral

Por las contingencias de I.T. derivadas de enfermedad comun o
accidente no laboral, la Empresa pagara desde el segundo dia un
complemento equivalente a la diferencia entre lo que el trabaja-
dor o trabajadora perciba de la Empresa, Seguridad Social o Enti-
dades Colaboradoras y su correspondiente base de cotizacion
por contingencias comunes del mes anterior a la baja.

Por las contingencias de |.T. derivadas de accidente ocurrido
durante la jornada laboral y de enfermedad profesional, la Empre-
sa pagaréa desde el primer dia un complemento equivalente a la
diferencia entre lo que el trabajador o trabajadora perciba de la
Empresa, Seguridad Social o Entidades Colaboradoras y su co-
rrespondiente base de cotizacion por contingencias profesionales
del mes anterior a la baja.

El resto de ausencias del trabajo no retribuidas se podran recu-
perar como horas ordinarias a peticion de la persona trabajadora
y de conformidad con la Empresa.

Articulo 36°. Seguro de Invalidez o Muerte

La Empresa concertara directamente la suscripcion de una poli-
za de seguro para sus trabajadores y trabajadoras. La cobertura
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por el incremento de capitales incluido en el presente Convenio
entrara en vigor el dia 1 de marzo de 2019.

RIESGOS CUBIERTOS CAPITAL POR
ASEGURADO
Fallecimiento por cualquier causa 10.000,00 €
Fallecimiento por accidente laboral 50.000,00 €
Incapacidad permanente parcial por accidente laboral 50.000,00 €
Incapacidad permanente total por accidente laboral 50.000,00 €
Incapacidad permanente absoluta por accidente laboral 50.000,00 €
Gran invalidez por accidente laboral 50.000,00 €

Articulo 37°. Ropa de trabajo y equipos de proteccion indi-
vidual

La Empresa dotara a sus trabajadores/as de la ropa adecuada
y necesaria para el desarrollo de su trabajo, en razén del tipo de
actividad, con la obligacion de su uso por parte de las personas
trabajadoras.

Asimismo, y en razén de cada tipo de actividad, se les provee-
ré de los equipos de proteccién individual que se precisen en fun-
cion de los riesgos a que estén expuestos vestuario, calzado y
elementos de seguridad necesarios para el ejercicio de dicha acti-
vidad.

Dichas prendas y calzado sélo podran ser usados para y duran-
te la ejecucion de las labores dentro del recinto de trabajo.

Articulo 38°. Vigilancia de la salud

La Empresa y trabajadores/as afectados/as por el presente
convenio tendran derecho a solicitar de la Mutuas Patronales o
Servicios de Prevencién acreditados, una revision médica con la
periodicidad que se estipule.

Le corresponde a la Empresa organizar la distribucién del per-
sonal en los dias fijados por el Centro o Mutua para dicho recono-
cimiento, facilitandole la Empresa los medios adecuados.

La Empresa que se encuentren fuera de la localidad de Coérdo-
ba podréa pactar con cualquier facultativo con los medios necesa-
rios o entidad acreditada para dicho reconocimiento.

El Empresario garantizara a los trabajadores/as la vigilancia pe-
riodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inheren-
tes al trabajo. Esta vigilancia tiene caracter voluntario, siendo ne-
cesario el consentimiento de la persona trabajadora, excepto en
aquellos supuestos en que sean imprescindibles para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los traba-
jadores/as o para verificar si el estado de salud del trabajador o
trabajadora puede ser un peligro para el mismo, los demas traba-
jadores/as o para otras personas relacionada con la Empresa o
cuando esté establecido por una disposicion legal en relacién con
la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial pe-
ligrosidad. La obligatoriedad de la Vigilancia de la Salud debera
contar con el informe previo de la representacion legal de las per-
sonas trabajadoras.

Las medidas de vigilancia y control de la salud, se desarrolla-
ran con el maximo respeto a la intimidad y dignidad del trabaja-
dor o trabajadora la confidencialidad de la informacion relaciona-
da con la salud.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debe-
ra abarcar:

- Una evaluacion de la salud de los/a trabajadores/as inicial,
después de la incorporacion al trabajo.

- Una evaluacion de la salud de los/as trabajadores/as que rea-
nuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de sa-
lud.

- Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos.
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Los exdmenes de salud incluiran en todo caso, una historia cli-
nico-laboral, en la que ademas de los datos de anamnesis, explo-
racion clinica y control biolégico y estudios complementarios en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una
descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de perma-
nencia en el mismo, los riegos detectados en el andlisis de las
condiciones de trabajo y las medidas de prevencién adoptadas.

La vigilancia de la salud estar4 sometida a protocolos especifi-
cos u otros medios existentes con respecto a los factores de ries-
gos a los que esté expuesto el/la trabajador/a. El Ministerio de
Sanidad y Consumo y las Comunidades Autonomas, establece-
ran la periodicidad y contenidos especificos en cada caso.

En lo referente a la regularidad con la que deben realizarse los
examenes de salud, se deben llevar a cabo con una periodicidad
ajustada al nivel de riesgo a juicio del personal médico responsa-
ble y cuando aparezcan factores que pudieran deberse al tipo de
trabajo que se estéa realizando supuestos en que sean imprescin-
dibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo so-
bre la salud de los trabajadores/as o para verificar si el estado de
salud del trabajador/a puede ser un peligro para el mismo, los de-
mas trabajadores/as o para otras personas relacionada con la
Empresa o cuando esté establecido por una disposicién legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

Articulo 39°. Seguridad y Salud Laboral

1. La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estara
constituida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas otras normas, legales o convenciona-
les, contengan prescripciones relativas a la adopciéon de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en
dicho ambito.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debe-
ra garantizar que cada trabajador o trabajadora reciba una forma-
cién, tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preven-
tiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea
la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzca cam-
bio en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tec-
nologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcién de cada persona trabajadora, adap-
tarse a la evolucién de los riesgos o a la aparicion de otros nue-
VoS y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

3. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera im-
partirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
0, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla
del tiempo impartido en la misma. La formacién se podra impartir
por la Empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos y su coste no recaera en ningun caso sobre
los/las trabajadores/as.

4. Con independencia de los cursos que estan obligados a im-
partir las Empresas en materia de salud laboral, los/las delega-
dos/as de prevencion tendran derecho a asistir a un curso al afio
de salud laboral impartido por las organizaciones firmantes del
Convenio, dentro de la jornada laboral (retribuida a todos los efec-
tos y sin que afecte al computo horario de los/las Delegados/as
de Personal y Miembros de Comités de Empresa).

5. El tiempo utilizado por los/las Delegados/as de Prevencion
para el desempefio de las funciones previstas en la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales sera considerado como de ejerci-
cio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del
crédito de horas mensuales retribuidas previsto en este convenio.
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No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario,
el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Sa-
lud y a cualesquiera otras convocadas por la empresa en materia
de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas pre-
vistas en la letra a) y c) del articulo 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La Empresa debera proporcionar a los delegados y delegadas
de Prevencién los medios y la formacién en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La for-
macién se debera facilitar por el empresario por sus propios me-
dios 0o mediante concierto con organismos o entidades especiali-
zadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los ries-
gos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periédicamen-
te si fuese necesario. El tiempo dedicado a la formacion sera de-
dicado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no
podra recaer en ningun caso sobre los/las Delegados/as de Pre-
vencion.

6. La Empresa deberéa de dotarse de un Plan de Prevencién en
materia de Salud y Seguridad, asi como los servicios legalmente
previstos para la realizacion del mismo, de acuerdo con los crite-
rios reconocidos por la Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan es-
tar encaminadas a lograr una mejora de la calidad de vida y me-
dio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de defensa de la
salud, mejora de las condiciones de trabajo, potenciacion de las
técnicas preventivas como medio de la eliminacion de riesgos en
su origen y la participacion de la representacion legal de las per-
sonas trabajadoras en los centros de trabajo.

La representacion legal de las personas trabajadoras y la em-
presa participaran en su elaboracion y velaran por el cumplimien-
to de lo sefialado en el marco de la Empresa.

La planificacién y organizacion de las acciones preventivas de-
beran formar parte de la organizacion del trabajo de forma inte-
grada en todos los niveles de gestion de las empresas.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales y cuantas normas al respecto se esta-
blezcan.

Articulo 40°. Medio ambiente

La contaminacion del medio ambiente derivada de las instala-
ciones industriales afecta por igual a trabajadores/as y empleado-
res/as. Por ello, e independientemente de las medidas legales im-
plantadas al respecto, las empresas deberan dotarse de las ade-
cuadas medidas para evitar dicha contaminacién ambiental.

Ademas de cumplir la legislacion vigente en todo momento se
profundizara en lo referente a la Seguridad Medio Ambiental te-
niendo participacion e informacion los/las Delegados/as de Pre-
vencion.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos la-
borales y la proteccion del medio ambiente sean aspectos insepa-
rables de la actuacion cotidiana de las empresas y
trabajadores/as adscritos al presente convenio.

En materia de Medio Ambiente la creciente preocupacion por el
estado del medio ambiente en nuestra comunidad lleva a las par-
tes firmantes a plasmar en el presente convenio su compromiso
por la mejora continuada del comportamiento medioambiental de
la empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los
derechos y deberes de las partes y estara basado en el trabajo
comun de la Direccion y de los trabajadores/as en cuanto a la
propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluacion de la politica me-
dioambiental de la empresa.
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La cooperacién en materia de medio ambiente entre la direc-
cion y las personas trabajadoras tendra como objetivos funda-
mentales los siguientes:

- Promover el ahorro energético y la utilizacion de energético y
la utilizacién de energias renovables.

- Aumentar la eficiencia en el uso del papel.

- Utilizar productos y materiales mas respetuosos con el entor-
no.

- Reducir el uso del resto de recursos naturales.

- Reducir la produccion de residuos y gestionarlos de manera
correcta.

- Colaborar en la sensibilizacion ciudadana.

- Cambio de actitudes en el uso de la electricidad (luz, equipos
informaticos, aires acondicionado...) y sustitucion de los equipos
poco eficientes en términos energéticos.

- Implantacion de la recogida selectiva de residuos (papel, vi-
drio, pilas y tubos fluorescentes, plastico, materia organica).

- Utilizacion de productos menos agresivos con el medio am-
biente.

- Difusién de temas medioambientales dentro de las activida-
des propias de la empresa.

Articulo 41°. Igualdad de oportunidades

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo se com-
prometen a promover el principio de igualdad de oportunidades
en el trabajo, de esta manera la empresa promovera practicas y
conductas encaminadas a favorecer la conciliacion de la vida la-
boral y familiar y a evitar la discriminacion de su personal por ra-
zones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato,
asi como por razones de lengua.

Tampoco podran ser discriminadas las personas trabajadoras
por razones de diversas capacidades fisicas, psiquicas o senso-
riales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para de-
sempefiar el trabajo o empleo de que se trate. A tal fin las partes
consideran que la politica de igualdad de oportunidades en el &m-
bito de las empresas debera tener en cuenta las siguientes finali-
dades:

— Transmitir los principios de igualdad de oportunidades en to-
dos los &mbitos de la entidad y en el disefio de los programas de
formacion.

— Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de mujeres y
hombres, garantizando, en el &mbito laboral, las mismas oportuni-
dades de ingreso y desarrollo profesional, mediante la implanta-
cién negociada con la representacion legal de las personas traba-
jadoras del plan de igualdad conforme al marco normativo vigen-
te.

— Garantizar en la gestion de personas la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

— Facilitar el conocimiento de las medidas vigentes en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

La empresa, en cumplimiento de la Real Decreto Ley 6/2019 de
1 de Marzo de medidas urgentes de igualdad de trato, y como
muestra del compromiso permanente con la igualdad efectiva en-
tre mujeres y hombres en el &mbito laboral, negociara e implanta-
ra un Plan de Igualdad, debiendo ser éste negociado con la repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras.

Con objeto de cumplir este compromiso y hacer un seguimien-
to de estas medidas, se creara una “Comision Paritaria de Igual-
dad”, que sera la encargada de realizar el diagnéstico de situa-
cién y su derivado Plan de Igualdad y/o medida a adoptar. Asimis-
mo, esta Comisién establecera el procedimiento para la elabora-
cién, evaluacion y cumplimiento del citado Plan. En el plazo maxi-
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mo de 3 meses desde la firma del convenio, deberan elaborarse
el diagndstico y la empresa facilitara los medios y la informacion
necesaria para su realizaciéon debiendo estos datos estar desa-
gregados por sexo. El Plan de Igualdad contemplara las siguien-
tes materias:

« Acceso al empleo.

* Modelos de contratacion.

« Clasificacion profesional.

* Promocion.

» Formacion.

« Retribuciones medias (salario base + complementos salaria-
les + complementos extrasalariales: tanto los inherentes al de-
sempefio del cargo o a la categoria laboral como los voluntarios
(disponibilidad, puntualidad, asistencia, libre discrecionalidad de
la empresa etc.) por sexo y por categoria laboral).

« Ordenacion del tiempo de trabajo.

« Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

« Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

« Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 42°. Igualdad de oportunidades y prevencién del
acoso sexual o acoso por razén de sexo

En virtud del articulo 4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, la
empresa y la representacion sindical de los trabajadores y traba-
jadoras se comprometen a crear y mantener un entorno laboral
donde se respete su intimidad, su dignidad, comprendida la pro-
teccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, reli-
gién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

El acoso sexual se concibe como aquella conducta de naturale-
za sexual que afecta a la dignidad de la mujer y del hombre, que
implica la imposicién de requerimientos sexuales no deseados y
gue supone, por tanto, un atentado contra su libertad sexual.

El acoso por razén de sexo, es la situacion en que se produce
un comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una
persona con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad
de la persona. Ambos tipos de acoso crean un entorno intimidato-
rio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, pueden englobar
tanto las agresiones fisicas como psiquicas y tanto las conductas
condicionantes de la contratacion como las posteriores a la mis-
ma, pueden provenir tanto de los actos de superiores como de
compafieros de trabajo o incluso de terceros ajenos a la empresa
y pueden afectar a la seguridad, salud y a la integridad fisica y
moral de las trabajadoras y los trabajadores.

Por todo ello, la empresa y la representacion sindical acuerdan
establecer un protocolo de actuacién en materia de acoso sexual
y el acoso por razén de sexo que se incorpora al presente conve-
nio como Anexo |.

Articulo 43°. Faltas y sanciones

Principio general

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direc-
cién en los supuestos de incumplimiento de sus deberes y obliga-
ciones laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sancio-
nes que se establece en los articulos siguientes, sin perjuicio de
lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajado-
res/as y normas complementarias vigentes.

Clasificacion de faltas

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as se clasificaran
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad en
leves, graves y muy graves.

Faltas leves . Tendran la consideracion de faltas leves las si-
guientes:
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- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia en la asis-
tencia al trabajo sin la debida justificacion, cometidas durante un
periodo de un mes.

- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo; salvo que, como consecuencia del mismo, se cau-
sase perjuicio de cualquier consideracion a la Empresa o a los/as
compafieros/as de trabajo o fuera causa de accidente, en cuyo
caso tendran la consideracion de graves o muy graves, segin los
casos.

- La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus deberes
y en la conservacién del material, equipos y herramientas asigna-
das, salvo que causen un perjuicio grave, en cuyo caso tendran la
consideracion de graves o muy graves, respectivamente.

- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

- Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

- No cursar en tiempo oportuno la baja por I.T. correspondiente
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

- Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

Faltas graves . Tendran la consideracion de faltas graves las si-
guientes:

- Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, cometidas durante un periodo de un mes.

- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de un
mes, sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tu-
viera que relevar a un/a compariero/a o cause perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa.

- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

- Abandonar el puesto de trabajo, aunque haya terminado su
turno, si no se hubiese presentado el que ha de sustituirle. Esta
falta podra ser considerada muy grave si causare dafio a la Em-
presa o trastornos a los/as compafieros/as de trabajo.

- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-
bajo, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos o
modernizacion de maquinaria, asi como negarse a cumplimentar
debidamente las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si
implicase quebrando manifiesto de disciplina o de ella se deriva-
se perjuicio notorio para la Empresa o compafieros/as de trabajo,
se considerara falta muy grave.

- Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichan-
do por él.

- La imprudencia en la prestacion del trabajo. Si implicase ries-
gos de accidente para si 0 para sus comparieros o peligro de ave-
rias para las instalaciones, podréa ser considerada como falta muy
grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de ser-
vicio el no uso de las prendas y medios de proteccion colectiva o
individual de caracter obligatorio.

- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el de-
bido respecto de los superiores, comparieros/as o subordinados,
gue no merezcan la clasificacion de muy graves.

- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
te la jornada de trabajo, asi como el uso a fines propios de herra-
mientas de la Empresa.

- La comision de tres o mas faltas leves, aunque sea de distin-
ta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cion que no sea la de amonestacion verbal.

- Acoso ambiental.

Faltas muy graves. Tendran la consideracion de faltas muy gra-
ves:

- Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en
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un periodo de seis meses 0 mas de veinte en un afio.

- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecuti-
VOos 0 cinco alternos en un periodo de un mes.

- La negativa a realizar horas extraordinarias de caracter es-
tructural o de fuerza mayor.

- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a su
comparieros/as o cualquier otra persona, realizado dentro de las
dependencias de la misma o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.

- La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera
siempre que exista esta falta cuando un/a trabajador/a en baja
por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena. También se comprendera en este aparta-
do toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente
o enfermedad.

- La embriaguez durante el trabajo.

- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos re-
servados de la Empresa, de compafieros/as o de subordinados.

- Revelar sin autorizacion expresa datos de reserva obligatoria.

- Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto o
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como los/as compa-
fieros/as y subordinados.

- Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

- La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta na-
turaleza, siempre que se cometan en un trimestre y hayan sido
sancionadas.

- El acoso sexual o acoso por razén de sexo, incluido el chanta-
je sexual y el acoso ambiental cuando se den alguna de las si-
guientes circunstancias agravantes:

- Que la persona denunciada sea reincidente en la comision de
actos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

- Que la victima sufra algun tipo de discapacidad fisica o men-
tal.

- Que la victima haya sufrido graves alteraciones psicolégicas
médicamente acreditadas.

- Que la victima esté en periodo de prueba, tenga un contrato
en practicas o temporal.

- Que el acoso se produzca durante un proceso de seleccién o
promocion de personal.

- Que se ejerzan presiones y/o represalias sobre la victima, tes-
tigos o personas de su entorno laboral o familiar, con el objeto de
evitar o entorpecer la investigacion.

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida seréan las siguien-
tes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta veinte dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion
alguna.

- Despido.
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Competencias

Para la imposicién de sanciones muy graves sera competente
la direccion General de la Empresa.

La Direccion del Centro y por delegacion el o la Responsable
del Centro sera competente para la imposicién de sanciones por
faltas graves o leves.

Prescripcion y cancelacion de faltas y sanciones

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fe-
cha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y en to-
do caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 44°. De los Sindicatos

La Empresa respetara los derechos de todos/as los/as trabaja-
dores/as a sindicarse libremente. Admitira que los/as trabajado-
res/as afiliados/as a un sindicato puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal de la Empresa. No po-
dra condicional el empleo de un/a trabajador/a a la condicién de
que no se afilie o renuncia a su afiliacién sindical, y tampoco des-
pedir a un operario/a o perjudicarle de alguna forma a causa de
su afiliacion o actividad sindical.

Los/las delegados/as sindicales disfrutaran, entre otros, de los
siguientes derechos:

- Representar y defender los intereses del sindicato a quienes
representen y a los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacion entre su central sindical y la direc-
cion de la Empresa.

- Tendran un crédito de 180 horas anuales para desarrollar las
labores propias de su cargo, sin perjuicio econémico alguno.

El uso del crédito horario se hara de forma que no se perjudi-
que el funcionamiento de la Empresa.

Articulo 45°. Derechos de la representacion legal de los/as
trabajadores/as

a) Ser informados por la Direccién de la Empresa trimestral-
mente, sobre la evolucion general del sector a la que ella pertene-
ce, asi como de la situacion de produccién, ventas y evolucion
probables de empleo en la Empresa.

b) Conocer anualmente el balance, cuenta de resultados, y me-
moria anual de la sociedad.

Cuando la Empresa revista la forma de sociedad por acciones
o participaciones tendran acceso a la misma informacion a que
tengan derecho los socios.

c) Seran informados, con caracter previo a su ejecucion por la
Empresa, sobre planes de reestructuracion de plantilla, cierres to-
tales o parciales, definitivos o temporales, reduccién de jornada,
traslados total o parcial de las instalaciones de la Empresa y so-
bre los planes de formacion profesional de la misma.

d) Seran informados sobre la implantacién o revision de los sis-
temas de organizacién de trabajo y sus consecuencias, asi como
sobre estudios de tiempos, establecimientos de primas o incenti-
vos y valoracion de puestos de trabajo.

e) Se informara a los/las representantes de los/as
trabajadores/as/as sobre la absorcion, fusion o modificacion de
estatus juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier in-
cidencia sobre la seguridad juridica de sus derechos o el volu-
men de empleo.

f) Se les facilitara por parte del Empresariado el modelo o mo-
delos de contratos y documentos relativos a la extincion de rela-
ciones laborales, asi como tendran acceso a los que efectivamen-
te se cumplimente, estando legitimado el Comité o Delegados/as
de personal para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa o, en su caso, ante la autoridad laboral competente.
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g) Seréan informados trimestralmente, al menos en lo referente
a las estadisticas sobre absentismo, accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, asi como sus consecuencias y vela-
ran no sélo para que en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa legal vigente o pactada, sino también por los
principios de no-discriminacion.

h) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal co-
mo 6rganos colegiados para ejercer cuantas acciones administra-
tivas o judiciales estimen convenientes, en todo lo relativo al am-
bito de sus competencias.

i) El Comité de Empresa dispondréa de un local dentro de las
instalaciones de la Empresa, donde poder celebrar reuniones, el
cual estd dotado de los elementos minimos para su funciona-
miento.

j) La informacién descrita en los apartados b), d), e), f) y h), de-
ber& ser entregada a los/las representantes de los/as trabajado-
res/as/as con antelacion suficiente y siempre que haya reunién.

k) La Empresa entregara anualmente a los/las representantes
de los/as trabajadores/as/as una relacién de trabajadores/as/as
especificando el grupo y categoria profesional de cada uno.

Los derechos sindicales de los/as trabajadores/as, asi como las
garantias de sus representantes, se ajustaran en cada momento
a la normativa legal vigente sobre estas materias.

La Empresa autoriza acumulacion trimestral de las horas sindi-
cales, con preaviso de un mes, en una o dos personas por cada
Central Sindical con representacion en la misma.

No podran ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, siempre
que el despido o la sancion se basen en la actuacion del trabaja-
dor/a en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido obe-
deciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradicto-
rio en el que seran oidos, aparte del interesado, los/las delega-
dos/as de personal y el delegado/a del sindicato a que pertenez-
ca, para el supuesto en que se hallare reconocido como tal en la
Empresa.

Tendran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo, respecto a los demas trabajadores/as en los supuestos
de suspension o extincion de sus contratos por causas econémi-
cas, tecnoldgicas, organizativas o de produccion.

No podréan ser discriminados en la promocién econémica o pro-
fesional por causa o desempefio de su representacion.

Expresaran con libertad sus opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la Em-
presa.

Articulo 46°. Tablon de anuncios

La Empresa pondra un tablon de anuncios en el centro de tra-
bajo, en un lugar visible, a disposicidn de los/as representantes
de los/as trabajadores/as, cuya finalidad sera la informacion de
caracter sindical y profesional.

Toda informacién que se efectlie por este medio debera ser
puesta simultdneamente en conocimiento de la Empresa y estar
identificada como pertenecientes al Comité de Empresa o Dele-
gados/as de Personal.

Articulo 47°. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un
todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacion seran con-
sideradas en su conjunto, y en computo anual; por lo que si la Au-
toridad Laboral no admitiera alguno de los articulos del presente
convenio, quedara sin efecto el texto integro del mismo.

Articulo 48°. Comisién Paritaria
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Para la interpretacion y aplicacién del convenio se constituira
una Comision Paritaria. Dicha Comisién Paritaria estard formada
por tres representantes de los/las trabajadores/as que hayan for-
mado parte de la comision de deliberacién y tres representantes
de la Empresa, eligiéndose asimismo un suplente en cada parte.
La competencia de esta Comision se extiende a todas las cuestio-
nes que, en relacion con la aplicacién de este Convenio y duran-
te su vigencia, pueden suscitarse y singularmente, respecto a
aquellas en las que el articulado le hace una remisién expresa.

Las discrepancias que se generen en el seno de la Comision
para la interpretacion y aplicacion del presente Convenio se so-
meteran para su decision ante la Autoridad Laboral o el érgano
gue pueda crearse a tal efecto, durante la vigencia del Convenio,
que dictara un Laudo de Arbitraje de obligado cumplimiento para
las partes.

La resolucién que se dicte en su caso debera ser incorporada y
aplicada por parte de la Comision Paritaria durante la vigencia del
Convenio, para lo cual se reunira dicha Comisién en el plazo ma-
ximo de 10 dias desde la notificacion del Laudo, aplicando lo alli
dispuesto en el plazo improrrogable de 15 dias a contar desde di-
cha reunion.

Asimismo, se fijara una reunion trimestral con caracter obligato-
rio, y en todo caso, siempre que sea necesario.

Articulo 49°. Relacion de Puesto de Trabajo

Se haréa una relacién de puestos de trabajo, con la descripcion
de puestos y categorias, con fecha limite de 6 meses después de
la firma del presente Convenio.

Articulo 50°. Jubilacién parcial

Durante la vigencia del Real Decreto-ley 20/2018, de 7 de di-
ciembre, los trabajadores/as afectados que puedan tener opcién a
una jubilacion anticipada con contrato de relevo, se podran aco-
ger con caracter voluntario enviando solicitud a la empresa con al
menos un mes de antelacion, requiriendo que se cumplan todos
los requisitos, asi como el acuerdo entre empresa y trabajador/a.

ANEXO |
PROTOCOLO EN CASO DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO
POR RAZON DE SEXO

Los principios en los que el protocolo de actuacion se basa son
la eficacia y efectividad de los procedimientos, asi como la celeri-
dad y la confidencialidad de los tramites.

a) Procedimiento informal. En atencion a que en la mayoria de
los casos lo que se pretende simplemente es que la conducta in-
deseada cese, en primer lugar, y como tramite extraoficial, se va-
lorara la posibilidad de seguir un procedimiento informal, en vir-
tud del cual la propia persona interesada explique claramente a la
persona que muestra el comportamiento indeseado, que dicha
conducta no es bien recibida, que es ofensiva o incobmoda, y que
interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma.

Dicho tramite extraoficial podra ser llevado a cabo, si la perso-
na interesada asi lo decide y, a su eleccién, por un o una repre-
sentante de las personas trabajadoras en la empresa, tanto del
6rgano unitario como, en su caso, del sindical, por el/la superior
inmediato, o por un o una responsable del departamento de per-
sonal de la empresa.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los su-
puestos de acoso laboral no directo sino ambiental, en los que lo
gue se ve afectado es el entorno laboral, creandose un ambiente
de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.

b) Procedimiento formal. En los supuestos en los que, por tra-
tarse de un acoso directo, por las circunstancias del caso, o por
haberse intentado sin éxito el procedimiento informal, éste no re-
sulte adecuado, se iniciard un procedimiento formal.

Miércoles, 21 de Abril de 2021

El procedimiento formal se iniciara con la presentacién de un
escrito, en el que figurara el listado de incidentes, lo mas detalla-
do posible, elaborado por la persona interesada que sea objeto
de acoso sexual.

La persona a la que iré dirigida el escrito sera, a eleccion de la
persona interesada, la persona responsable del departamento de
personal, o a una persona de la direccion de la empresa. Asimis-
mo, si asi lo decidiera el trabajador o trabajadora, una copia del
mismo sera trasladada a la representacién unitaria y sindical en la
empresa.

2. La presentacion del escrito dara lugar a la inmediata apertu-
ra de un expediente informativo, encaminado a la averiguacion de
los hechos, dandose tramite de audiencia a todos los intervinien-
tes, incluidas las representaciones unitaria y, en su caso, sindical
si no se opusiera la persona interesada, y practicAndose cuantas
diligencias se estimen necesarias a fin de dilucidar la veracidad
de los hechos acaecidos.

3. Durante la tramitacion de tales actuaciones se posibilitara a
las personas implicadas, si estos asi lo desean, el cambio en el
puesto de trabajo, siempre que ello sea posible, hasta que se
adopte una decision al respecto.

4. La intervencion de todos los/las actuantes, incluidos los posi-
bles testigos/as y en su caso la representacion unitaria o sindical
del personal, debera observar el caracter confidencial de las ac-
tuaciones, por afectar directamente a la intimidad, dignidad y ho-
norabilidad de las personas. Se observara el debido respeto tan-
to a la persona que ha presentado la denuncia como a la perso-
na objeto de la misma.

5. La constatacion de la existencia de acoso sexual o por ra-
z6n de sexo dara lugar a la imposicion de las sanciones previstas
en el régimen disciplinario del presente Convenio.

6. Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, y no
se adopten por tanto medidas disciplinarias, en ningiin caso se
represaliara al o la denunciante, antes al contrario, se supervisa-
ré con especial atencion la situacion para asegurarse que el aco-
so no se produce. Asimismo, y siempre que ello sea posible, se
procurara una organizacion del trabajo que impida el contacto
continuo de las personas afectadas.

No obstante, si la conducta de acoso sexual o acoso por razén
de sexo suponga o implique por su evidencia, notoriedad o grave-
dad, un ataque directo o inmediato a la dignidad de la mujer o del
hombre, la empresa adoptara las medidas disciplinarias que pu-
diera considerar oportunas, sin necesidad de acudir al presente
procedimiento, siempre previo informe de la representacién sindi-
cal.

En El Tejar, a 1 de enero de 2019. Por la Empresa: Hay varias
firmas. Por los trabajadores/as: Hay varias firmas.

TABLA SALARIAL 2019 (1)

CATEGORIAS R. CONVENIO 2019

GRUPO PROFESIONAL DE MANDOS INTERMEDIOS

Jefe/a de Planta 2.436,30 €
Jefe/a de Operaciones 2.320,29 €
Jefe/a de Mantenimiento 2.320,29 €
Jefe/a de Laboratorio 227731 €
Encargado/a de Operaciones 2.214,01 €

GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS

Jefe/a Turno 1.963,46 €
Adjunto/a Jefe/a de Turno 1.567,27 €
GRUPO PROFESIONAL DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO

Oficial 12 Mecéanico/a 1.567,27 €

Oficial 12 Electricista 1.567,27 €
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Oficial 12 Resp. Almacén 1.619,17 €
Oficial 22 Mecéanico/a 1.385,98 €
Oficial 22 Electricista 1.385,98 €
Operador/a de Planta 12 1.385,98 €
Operador/a de Planta 22 1.266,79 €
Operador/a de Parque 1.249,24 €
Oficial 32 Ayudante 1.152,42 €

GRUPO PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVOS

Oficial 12 Administrativo/a 1.584,78 €
Oficial 22 Administrativo/a 145431 €
Administrativo/a 1.350,84 €
Auxiliar Administrativo/a 1.261,30 €

GRUPO PROFESIONAL DE LABORATORIO

Oficial Laboratorio 1.567,27 €
Auxiliar Laboratorio 1.249,24 €
PLUSES 2019
Mantenimiento (Dias) 571€
Nocturnidad (Dias) 13,94 €
Disponibilidad Laboral (Dias) 13,71 €
Disponibilidad Festivo (Dias) 27,39 €
Plus de Presencia (Dias) 20,69 €
Turnicidad Laboral (Dias) 6,57 €
Turnicidad Sabados (Dias) 8,20 €
Turnicidad Festivos (Dias) 12,32 €
Plus de Limpieza de caldera (Dias) 21,90 €
Plus de Transporte (Mensual) 47,48 €
Plus de natalidad 51,92 €
Bolsa de vacaciones (Mensual) 4450 €

(1) SECCION ELECTRICA.

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 1.407/2021 (Correccion de anuncio)

Advertido error material en el sumario del anuncio num. 1.407,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nium. 73, de 20 de
abril de 2021, procedemos a su correccion.

Donde dice: Anuncio de la Diputacién Provincial de Cérdoba,
por el que se somete a informacién publica la aprobacién inicial
del Primer Expediente de Modificacién por Créditos Extraordina-
rios y Suplementos de Crédito del Presupuesto 2021 de la Diputa-
cion de Cérdoba.

Debe decir: Anuncio de la Diputacién Provincial de Cérdoba,
por el que se somete a informacién publica la aprobacion definiti-
va del Primer Expediente de Modificacién por Créditos Extraordi-
narios y Suplementos de Crédito del Presupuesto 2021 de la Di-
putacién de Cérdoba.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Ayuntamiento de Baena
Ndm. 1.321/2021

EXPEDIENTE PARA LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE
REPARCELACION DEL PLAN ESPECIAL DE REFORMA
INTERIOR “DUQUE DE AHUMADA" DE BAENA
Por providencia de la Alcaldia de 1 de febrero de 2021, se ha
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acordado la incoacién de expediente administrativo para la apro-
bacion de la modificacién del proyecto de reparcelacién del Plan
Especial de Reforma Interior -PERI- “Duque de Ahumada” a ins-
tancias de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia,
AVRA, con fecha de entrada 14 de enero de 2021.

De conformidad con lo previsto en el articulo 101.1.c de la Ley
712002, de 17 de diciembre, por medio del presente se abre perio-
do de informacién publica por plazo de 20 dias habiles a contar
desde el siguiente su aparicion en el Boletin Oficial de esta pro-
vincia.

Baena a 5 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: La Al-
caldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 1.326/2021

El Alcalde de esta ciudad, hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento ha acor-
dado declarar extinguida la concesién del Derecho Funerario en
el Cementerio Municipal “San José” asignandose el citado Dere-
cho por plazo de 50 afios a los adjudicatarios que se resefian,
quienes deberan abonar la tasa por los servicios del Cementerio
Municipal conforme a la Ordenanza Fiscal vigente. Pero, habida
cuenta que las personas interesadas no acreditan la renuncia de
otros posibles herederos, la asignacion del Derecho Funerario se
concede con caracter provisional por plazo de un afio y se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anun-
cios de este Ayuntamiento. Si trascurrido el citado plazo no se hu-
bieran presentado reclamaciones se entendera elevada a definiti-
va la asignacién hasta ahora provisional. De conformidad con lo
dispuesto en articulo 45 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las Administraciones Publi-
cas, se especifican a continuacién los aspectos individuales de
cada acto:

Sesion de Junta de Gobierno: 19-03-2021.

Bovedilla n°: 2382.

Registrada a nombre de: D? Elena Valle Roldan.

Adjudicataria: D# M@ Carmen Moral Valle.

Tasa: 30,63 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra a 12 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 1.323/2021

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia nimero 1100, de fecha 12 de
abril de 2021, se aprob6 delegar en D. José Carmona Carmona,
Concejal Adjunto del Area de Educacién de esta Corporaciéon Mu-
nicipal, la Presidencia de la sesién ordinaria de la Comisién Muni-
cipal de Absentismo Escolar, a celebrar el dia 14 de abril de
2021, a las 10:00 horas, en el Sal6n de Actos de este Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba).

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

La Carlota a 12 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: El
Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.
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Nam. 1.392/2021

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carelota (Cérdoba), hago saber:

Que habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero
2021/00001131, de fecha 14 de abril, las bases que han de regir
la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de nece-
sidades transitorias de personal temporal al servicio del Ayunta-
miento de La Carlota, en la categoria de Auxiliar de Inclusion So-
cial, con motivo de la concesién de la subvencion por el Instituto
Provincial de Bienestar Social en el marco del desarrollo del Pro-
grama Provincial de Apoyo Extraordinario a la Inclusién Social
Covid-19, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que se-
ra de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES
TRANSITORIAS DE PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA EN LA CATEGORIA

DE AUXILIAR DE INCLUSION SOCIAL MEDIANTE

CONCURSO DE MERITOS.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2

Primera. Objeto de la convocatoria

Segunda. Funciones a desempefiar y coste de las contratacio-
nes

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Cuarta. Solicitudes

Quinta. Resolucion provisional de admitidos y excluidos

Sexta. Relacion definitiva de admitidos y excluidos

Séptima. Comision Técnica de Seleccion

Octava. Desarrollo del proceso selectivo. Concurso de méritos

Novena. Resultado del proceso selectivo

Décima. Propuesta de contratacion

Undécima. Recursos

ANEXO |

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 2 puestos
de trabajo en la categoria profesional de Auxiliar de Inclusién So-
cial, en régimen laboral y con caréacter temporal, durante 12 me-
ses, a jornada parcial de 20 horas/semana (jornada habitual de la
empresa de 37,5 horas/semana), afecta al PROGRAMA PROVIN-
CIAL DE APOYO EXTRAORDINARIO A LA INCLUSION SO-
CIAL COVID-19, ejercicio 2021 para municipios de menos de
20.000 habitantes, subvencionado por el Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cérdoba, para la gestion de las situaciones
extraordinarias de inclusién social en el municipio de La Carlota,
de conformidad con lo previsto en el articulo 15 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El presente proceso selectivo se llevara a cabo por parte de es-
te Ayuntamiento de acuerdo a la normativa excepcional de caréac-
ter de urgencia en la contratacion de personal temporal por Co-
vid-19 contenida fundamentalmente en el Real Decreto 926/2020
de 25 de Octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-
COV-2, y en los sucesivos Decretos de la Presidencia de la Jun-
ta de Andalucia, por los que se establecen medidas en el ambito
de la CA de Andalucia para contener la propagacion de infeccio-
nes causadas por el SARS-COV-2.

La contratacion de estos dos auxiliares de inclusion social por

Miércoles, 21 de Abril de 2021

parte del Ayuntamiento de La Carlota, tendra un doble objetivo:

« Apoyar a los Equipos Técnicos de Servicios Sociales de cada
municipio.

« Favorecer la coordinacion de las medidas sociales en el seno
de la Mesa Municipal de Accion Social, que se debera constituir
en cada municipio como medio esencial de coordinacién y pues-
ta en marcha de todas la iniciativas de atencion social.

Con el objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Funciones a desempefiar y coste de las contrata-
ciones

Las tareas a desempefiar por los auxiliares de inclusion social
seréan las siguientes:

« Favorecer la canalizacién y ordenacion de la demanda social
extraordinaria que habran de soportar los Equipos Técnicos de
Servicios Sociales en el municipio por Covid-19.

« Apoyo administrativo basico a los Equipos Técnicos en la ges-
tion de ayudas y prestaciones sociales provenientes de otras
AA.PP. en el ambito de empleo, renta minima, ayudas al alquiler,
suministros vitales, ingreso minimo vital, recientemente aprobado
por el Gobierno etc.

« Intermediario en la gestién administrativa con el Ayuntamien-
to en la gestion de certificados y demas tramites documentales
que han de ser incorporados al expediente social.

« Apoyo complementario a la intervencion y el seguimiento de
programas del IPBS y el Ayuntamiento.

El coste total de la contratacion de las dos Auxiliares de Inclu-
sion Social, durante 12 meses, a tiempo parcial de 20 horas a la
semana, ascienden a la cantidad total aproximada de 19.276,80
€, conforme al siguiente desglose:

Salario Base mensual 506,63 euros
Prorrata de pagas 84,44 euros
Total Bruto mensual 591,07 euros
Coste de Seguridad Social Empresa (32,60% 192,69 euros
Indemnizacién Fin de Contrato 19,44 euros
TOTAL COSTE MENSUAL 803,20 euros

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracién Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

« Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados.

« Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
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res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

« Estar en posesion de la titulacion académica minima de Ba-
chiller o equivalente, en cuyo caso habran de aportar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar certificado del 6rgano competente en tal sentido.

Para titulaciones extranjeras documentacion acreditativa de la
homologacion oficial de la misma y en caso, traduccién jurada.

Cuarta. Solicitudes

Los interesados en participar en el presente proceso selectivo,
presentaran sus solicitudes acompafiadas del modelo de autoba-
remacion, segun el modelo que se acompafia como Anexo |, en
las que deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes Bases, asi como los méritos
alegados acreditativos para la autobaremacion, que se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran
preferentemente en el Registro General de este Excmo. Ayunta-
miento de La Carlota, sito en Avenida Carlos IIl, n° 50 de La Car-
lota 0 bien a través de la Sede Electrénica-Tramites, de este Or-
ganismo www.lacarlota.es (https://sede.eprinsa.es/carlota/trami-
tes) o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que alguna solicitud o reclamacion se pre-
sentase por cualquiera de las formulas contempladas en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015 (oficinas de correos, registro entrada de
otra administracion publica, etc), debera remitirse igualmente di-
cha documentacioén por correo electrénico a: seleccion@aytola-
carlota.es, con la acreditacion de haberse registrado en el orga-
nismo elegido, y no se usaré dicho correo electrénico para ningu-
na otra finalidad que la anteriormente expuesta, no siendo admiti-
do ningun documento que nos llegue exclusivamente por este
medio. Si la solicitud junto con la documentacién que acomparfie
la misma, no tiene entrada en este Ayuntamiento por el Registro
General o electrénico, en el plazo de dos dias habiles desde la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no se tendra
por admitida al presente proceso selectivo.

El modelo de solicitud contenido en el Anexo | podra obtenerse
en la Sede Electronica-Tablon de Edictos y Portal de Transparen-
cia de este Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-
de-edictos) y en las dependencias del Registro General del Exc-
mo. Ayuntamiento de La Carlota.

El plazo para la presentacion de solicitudes, sera de 5 dias ha-
biles, contados desde el siguiente a la publicacién de un anuncio
de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba, siendo publicadas integramente las Bases comple-
tas en la Sede Electrénica-Tablon de Edictos y Portal de Transpa-
rencia de este Excmo. Ayuntamiento de La Carlota:
https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos

Los sucesivos anuncios que hayan de producirse relacionados
con la presente convocatoria, se haran publicos en la Sede Elec-
tronica-Tablon de Edictos y Portal de Transparencia de este Exc-
mo. Ayuntamiento de La Carlota:

https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion, debida-
mente numerada y en el orden siguiente:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las perso-
nas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Ley por el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia del pasaporte, del vi-
sado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarje-
ta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos do-
cumentos deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional
de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no estéa se-
parado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante es menor de veintiiin afios o mayor de dicha
edad dependiente.

2. Fotocopia de la titulacion exigida. Los/as aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su
caso, aportar certificado del érgano competente en tal sentido.

Para titulaciones extranjeras documentacion acreditativa de la
homologacioén oficial de la misma.

3. Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social actualizado.

4. En su caso, fotocopia acreditativa de los méritos que se ale-
guen, para la autobaremacion (debidamente numeradas y orde-
nadas), al objeto de su comprobacién por la Comisién Técnica de
Seleccion, conforme a las bases de la presente convocatoria, sin
que la Comisién Técnica de Seleccion pueda tener en cuenta ni
valorar aquellos que aun alegados fueran aportados o justifica-
dos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33
por 100 deberan aportar declaracién responsable acreditativa de
que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza
convocada a la que aspira asi como certificacion de los 6rganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Autono-
ma correspondiente en la que se acredite el grado de discapaci-
dad.

Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano,
tendra que estar traducido de conformidad con el articulo 15.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, “Lengua de los pro-
cedimientos” 3.“La Administracion Publica instructora debera tra-
ducir al castellano los documentos, expedientes o partes de los
mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comuni-
dad Auténoma...//...".

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admiti-
ra ninguna peticion de esta naturaleza.

Quinta. Resolucion provisional de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion declarando aprobada la relacién
provisional de admitidos y de excluidos que se publicara en el Ta-
blon de Edictos de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de
La Carlota https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos.

Asimismo, junto a la publicacion de la lista provisional sera ob-
jeto de publicacién la composicion de la Comisién Técnica de Se-
leccién, nombrada de conformidad con la base séptima de las
presentes bases, contra cuyos miembros se podra presentar en el
mismo plazo solicitud de recusacion o abstencion.
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Se establece un plazo de reclamaciones y de subsanacion de
deficiencias de dos dias habiles, contados a partir de la publica-
cién de la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el Ta-
blon de Edictos de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de
La Carlota https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la presente
convocatoria.

Sexta. Relacion definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas que se hara publica en el mismo lugar de la aproba-
cién provisional, salvo que no existan reclamaciones, en cuyo ca-
so se elevara a definitiva la lista provisional de admitidos, y que
se hara publica, asimismo, en el Tablon de Edictos de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento de La Carlota

https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos.

Séptima. Comision Técnica de Seleccion

La Comision Técnica de Seleccion del procedimiento selectivo
tendr& la siguiente composicion:

- Un/a Presidente/a. Un/a funcionario/a de carrera de este
Ayuntamiento.

- Dos vocales. Preferentemente, uno de ellos, ser& miembro del
equipo técnico de la Zona Bésica de Servicios Sociales del Insti-
tuto Provincial de Bienestar Social de Cordoba. el otro funciona-
rio/a de carrera de este Ayuntamiento.

- Un/a Secretario/a. Un/a funcionario/a de carrera este Ayunta-
miento.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo,
los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articu-
lo 24 de la citada Ley.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del/de la Presidente/a o persona que le
sustituya, Secretario/a o0 persona que le sustituya y un vocal titu-
lar o suplente, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates con
el voto de calidad del/de la Presidente/a.

Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarro-
llo del presente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos ne-
cesarios que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo
no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de
las mismas.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, excep-
to el/la secretario/a que tendra solo voz.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores si demandan oir la opinion de técnicos especialistas.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo. Concurso de mé-
ritos

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admision que figura como
Anexo |, declarando bajo su expresa responsabilidad que todos
los datos consignados en la presente, asi como la autobarema-
cién de méritos son ciertos y exactos, conforme al baremo que se
especifica en la presente base.

La Comision sélo podra valorar los méritos que hayan sido au-
tobaremados por los/as participantes, no pudiendo otorgar una
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puntuacién mayor a la asignada por los/as aspirantes en cada
uno de los apartados del baremo de méritos asi como tampoco se
tomaran en consideracion los alegados con posterioridad a la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos que no figuren debidamente relacionados y valora-
dos en la hoja de autobaremacion no seran tenidos en cuenta por
parte de la Comisién Técnica de Seleccion a la hora de fijar la va-
loracién definitiva en esta fase de concurso.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a la
comprobacioén en orden decreciente de la autobaremacion, y tras
la verificacion de los 6 aspirantes que obtengan mayor puntua-
cién, seleccionara a los aspirantes que ocupen los puestos nime-
ro 1y 2. Se creara una lista de reserva con un maximo de 4 de
entre los aspirantes no seleccionados, por orden de puntuacion
para suplir en caso de no incorporacion o renuncia de alguna de
las personas seleccionadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experien-
cia. De persistir la igualdad, a la titulacion académica y cursos de
formacion y perfeccionamiento por este orden. En caso de conti-
nuar el empate, el mismo se dilucidara por sorteo publico.

El sistema de seleccion sera el de Concurso de méritos, valo-
randose los méritos aportados por los interesados conforme al si-
guiente baremo y con un maximo de 10 puntos:

A) Experiencia Laboral Relacionada (méximo 4 puntos).

« Por experiencia en organismos publicos y/o empresas priva-
das, en puestos idénticos a la plaza objeto de la presente Convo-
catoria (Auxiliar de Inclusion Social): Por mes completo: 0,10 pun-
tos (no se consideraran las fracciones).

« Por experiencia en Organismos Publicos y/o empresas priva-
das, relacionados con la plaza objeto de la presente Convocato-
ria, cuyo reflejo en la Vida Laboral aparezca incluida en el Grupo
de Cotizacién 5 (como minimo) (Administrativo, técnico, etc...):
Por mes completo: 0,10 puntos (no se consideraran las fraccio-
nes).

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de
trabajo, certificado de empresa y/o ndminas, en el que conste la
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y duracién de la
jornada, junto con el Informe de Vida Laboral actualizado, expedi-
do por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo total de los servicios prestados sera calculado con-
forme a los datos obrantes en el Informe de Vida Laboral aporta-
do por cada aspirante.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

B) Titulacion Académica (maximo 2 puntos).

Por estar en posesion de Titulacion Académica Superior a la
exigida en la propia convocatoria: 1 punto/titulacion.

Se valoraran Gnicamente las titulaciones aportadas que sean
distintas a la presentada como requisito en la presente convoca-
toria.

En el supuesto de titulaciones que engloben otras, sélo se com-
putara la de nivel superior.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion ma-
xima: 4 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, relacionados con aten-
cién al publico, gestion Empresarial, informatica, igualdad, violen-
cia de género y aquellos relacionados con atencion especializada
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a personas en situacion de riesgo de exclusién social, con indica-
cién de la materia impartida y la duracion, que de no venir expre-
sado alguno de estos extremos no sera tenido en consideracion
el mérito alegado, por cada hora de curso: 0,0025 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié u homolog6 o en su caso el titulo o diplo-
ma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso
de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 10 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

Novena. Resultado del proceso selectivo

La Comisién de Seleccidn verificara inicamente la puntuacion
final obtenida por los/as 6 aspirantes que obtengan mayor pun-
tuacion, siendo seleccionados los candidatos que obtenga las
mejores calificaciones en esta fase de concurso.

Se creara una lista de reserva con un maximo de 4, de entre
los aspirantes no seleccionados, por orden de puntuacién para
suplir en caso de no incorporacién o renuncia de las personas se-
leccionada.

Décima. Propuesta de contratacion

La Comisién Técnica de Seleccion elevara la oportuna pro-
puesta al Sr. Alcalde-Presidente para la contratacion laboral tem-
poral de los candidatos propuestos.

Contra la propuesta de la Comisién, que no agota la via admi-
nistrativa, podréa interponerse recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente.

Undécima. Recursos

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de es-
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ta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra la
convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobo, en el
plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de La Carlota, de forma que pasaran a formar parte de los fiche-
ros del Ayuntamiento de La Carlota con el fin de proceder a la
contratacion de personal en el marco del desarrollo del Programa
Municipal Extraordinario de Apoyo a la Cohesién Social COVID-
19 subvencionado por la Excma. Diputacion de Cérdoba.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-
gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, ex-
poniendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos
de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limi-
tacién u oposicion a su tratamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En La Carlota a 15 de abril de 2021. Firmado electronicamente:

El Alcalde, Antonio Granados Miranda.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE DOS AUXILIARES DE INCLUSION SOCIAL PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES
TRANSITORIAS DE PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS y NOMBRE DNI/NIF
DOMICILIO N°|C.P.
MUNICIPIO Y PROVINCIA

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la seleccion y posterior contratacion,
en régimen laboral con caracter temporal, mediante concurso de méritos, de DOS AUXILIARES DE
INCLUSION SOCIAL del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, dentro del programa Provincial de Apoyo
Extraordinario a la Inclusion Social COVID-19 para municipios de menos de 20.000 habitantes, del
I.P.B.S. de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

U Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

O Fotocopia de la titulacion exigida ( Bachiller o equivalente).

O Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
a

En su caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

U Fotocopias acreditativas de los méritos que se alegan y que se indican en el
siguiente modelo de autobaremacion.

SOLICITA: Ser admitido al procedimiento de seleccidon convocado para la provision de dichos puestos.
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LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS SE NUMERARA EN EL MISMO ORDEN EN
QUE VIENE REFLEJADA EN LA PRESENTE SOLICITUD.

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 4 puntos)
Por cada mes completo en Organismos publicos oempresas privadas en puestos relacionados con la plaza: 0'10 puntos (no se
admiten las fracciones)

NO
Documento

DATOS EXPERIENCIA

MESES

TOTAL

PUNTOS VERIFICACION

TOTAL MESES

[x0,10

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA

B. Titulacién

académica (puntuacién maxima: 2,00 puntos)

NO
Documento

Por estar en posesion de Titulacién Académica Superior a la exigida en la

propia convocatoria (1 Punto)

PUNTOS | VERIFICACION

C) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (puntuacién maxima: 4 puntos)

NO
Documento

CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

HORAS

TOTAL

PUNTOS VERIFICACION

TOTAL HORAS

x 0,0025

TOTAL PUNTUACION APARTADO

En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la

presente SOLICITUD, asi como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos,

guedando sin efectos, en caso contrario.
Asimismo declaro:

1. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la

Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma o Local.

2. No hallarme inhabilitado/a o incapacitado/a para el ejercicio de funciones publi-

cas por sentencia judicial firme.

En La Carlota,a____de

Fdo:

de 2021.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.
Le informamos que de acuerdo con la Legislacién de Proteccién de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los
datos personales de los/las aspirantes serdn objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de La Carlota, de forma que pasaran a formar parte de los ficheros
del Ayuntamiento de La Carlota con el fin de proceder a la contratacién de personal en el marco del desarrollo del Programa Municipal Extraordinario de Apoyo a la
Cohesidn Social COVID-19 subvencionado por la Excma. Diputacion de Cérdoba.
Los datos no serdn tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del interesado/a, salvo obligacién o previsién legal de cesion a otros organismos con
competencias en la materia.
Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Carlota, exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicién a su tratamiento.
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Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 1.429/2021

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebra-
da el dia 11 de marzo de 2021, se adoptaron los acuerdos que a
continuacion se detallan de aprobacién inicial de modificaciones
de crédito del Presupuesto del afio 2021.

Ha transcurrido el plazo establecido para su exposicién publica
comprendido entre los dias 22 de marzo y 13 de abril, ambos in-
clusive, y no se ha presentado reclamacion alguna contra el mis-
mo; por ello, se eleva a definitivo conforme a lo dispuesto en el
articulo 177.2 en relacién con el 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, los siguientes:

Acuerdo n°50/21

“Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2021 mediante la concesion de un suple-
mento de crédito por importe de 116.400,10 euros en las aplica-
ciones que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

Z B21 1510 71000 0 TRANSFERENCIAS CAPITAL GMU.
PROYECTOS EDUSI.

Proyecto de Gasto 2020/2/63414/151

116.400,10 €

TOTAL 116.400,10 €

RECURSOS:

CODIGO DESCRIPCION IMPORTE

Z F60 1720 61900 0 INVERSIONES EQUIPAMIENTO URBA-
NO, VIALES Proyecto 2019/2/63414/172 (ZONAS ALEDANAS
ANILLO GUADALQUIVIR)

37.853,78 €

Z A13 9203 62700 0 PROYECTOS COMPLEJOS

Proyecto 2019/2/EDUSI/920.

14.000,00 €

Z F60 1720 61900 0 INVERSIONES EQUIPAMIENTO URBA-
NO, VIALES Proyecto 2019/2/63415/172 (CAMINO CORDOBA A
ATEGUA).

12.360,00 €

Z F60 1720 61900 0 INVERSIONES EN EQUIPAMIENTO UR-
BANO, VIALES

Proyecto 2019/2/63416/172 (CONEXION CORDOBA VIiA VER-
DE CAMPINA).

52.186,32 €

TOTAL 116.400,10 €

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
sobre informacion, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobacion de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones”.

Acuerdo n°51/21

“Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2021 mediante la concesion de un suple-
mento de crédito por importe de 216.000,00 euros en las aplica-
ciones que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

Z B21 1510 71000 0 TRANSFERENCIAS CAPITAL GMU.
PROYECTOS EDUSI.
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Proyecto de Gasto 2020/2/63432/151

216.000,00

TOTAL 216.000,00

RECURSOS:

CODIGO DESCRIPCION IMPORTE

Z A13 9203 62700 0 PROYECTOS COMPLEJOS Proyecto
2019/2/EDUSI/920.

216.000,00 €

TOTAL 216.000,00 €

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
sobre informacién, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobacién de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones”.

Acuerdo n° 52/21

“Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2021 mediante la concesién de un suple-
mento de crédito por importe de 216.000,00 euros en las aplica-
ciones que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

Z F50 1710 61900 0 PARQUES Y JARDINES. INVERSIONES
DE REPOSICION.

Proyecto de Gasto 2021/2/63433/171

216.000,00 €

TOTAL 216.000,00 €

RECURSOS:

CODIGO DESCRIPCION IMPORTE

Z A13 9203 62700 0 PROYECTOS COMPLEJOS Proyecto
2019/2/EDUSI/920.

216.000,00 €

TOTAL 216.000,00 €

Segundo: Someter la tramitacidn del expediente a las normas
sobre informacién, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobacién de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones”.

Acuerdo 53/21

“Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2021 mediante la concesién de un suple-
mento de crédito por importe de 67.000,00 euros en las aplicacio-
nes que a continuacioén se detallan:

EMPLEOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

Z B21 1510 71000 0 TRANSFERENCIAS CAPITAL GMU.
PROYECTOS EDUSI.

Proyecto de Gasto 2021/2/65235/151

67.000.00 €

TOTAL 67.000,00 €

RECURSOS:

CODIGO DESCRIPCION IMPORTE

Z F60 1720 61900 0 INVERSIONES EQUIPAMIENTO URBA-
NO, VIALES

Proyecto 2019/2/63414/172 (ZONAS ALEDARNAS ANILLO
GUADALQUIVIR)

14.688,22 €

Z HO0 9200 62700 0 PROYECTOS COMPLEJOS ACONDIC. Y
EQUIPAM.
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Proyecto 2017/2/HACNDA/920.

52.311,78 €

TOTAL 67.000,00 €

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
sobre informacién, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobaciéon de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones”.

Acuerdo 54/21:

“PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacién de crédito del
Presupuesto del afio 2021 mediante la concesién de un suple-
mento de crédito por importe de 28.192,78 euros en las aplicacio-
nes que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

Z E10 2310 63200 0 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIO-
NES Proyecto de Gasto

2021/2/98245/231

15.150,63 €

Z E10 2310 63700 0 PROYECTOS COMPLEJOS. EQUIPA-
MIENTO EDIFICIO Proyecto de Gasto

2021/2/98245/231

13.042,15 €

TOTAL 28.192,78 €

RECURSOS:

CODIGO DESCRIPCION IMPORTE

Z H00 9200 62700 0 PROYECTOS COMPLEJOS ACONDIC. Y
EQUIPAM. Proyecto

2017/2/HACNDA/920.

28.192,78 €

TOTAL 28.192,78 €

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
sobre informacién, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobacidon de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones”.

Acuerdo 55/21

“Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2021 mediante la concesion de un Suple-
mento de Crédito por importe de 7.670,00 euros en las aplicacio-
nes que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

Z A70 1331 61900 0 OBRAS EN LA ViA PUBLICA Proyecto de
Gasto 2020/2/98243/133

7.670,00 €

TOTAL 7.670,00 €

RECURSOS:

CODIGO DESCRIPCION IMPORTE

Z A13 9203 62700 0 PROYECTOS COMPLEJOS Proyecto
2019/2/EDUSI/920.

7.670,00 €

TOTAL 7.670,00 €

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
sobre informacién, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobaciéon de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
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38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones”.

Acuerdo 58/21

“Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2021 mediante la concesién de un suple-
mento de crédito por importe de 257.643,75 euros en las aplica-
ciones que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

Z HOO0 1520 68200 0 EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES Pro-
yecto de Gasto 2021/2/98246/152

257.643,75 €

TOTAL 257.643,75 €

RECURSOS:

CODIGO DESCRIPCION IMPORTE

Z A13 9203 62700 0 PROYECTOS COMPLEJOS Proyecto
2019/2/EDUSI/920

257.643,75 €

TOTAL 257.643,75 €

Segundo: Someter la tramitacidn del expediente a las normas
sobre informacion, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobacién de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y 38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado
de no existir reclamaciones”.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra los anterio-
res Acuerdos los interesados podran interponer directamente Re-
curso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de
Sevilla, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
edicto en el B.O.P. y ello sin perjuicio de que puede ejecutar cual-
quier accién que se considere conveniente.

Cordoba a 19 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El
Teniente de Alcalde de Hacienda, Urbanismo y Ordenacion del
Territorio y Vivienda, Salvador Fuentes Lopera (Decreto de Dele-
gaciones num. 5210/19 de 18 de junio). V° B°: El Secretario Ge-
neral del Pleno, Valeriano Lavela Pérez.

Ayuntamiento de Dos Torres
Num. 1.405/2021

Don Manuel Torres Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Torres (Cérdoba), hace saber:

De conformidad con lo previsto en los articulos 112.3 de la Ley
7185, de 2 de abril, 127 del Texto Refundido de Régimen Local,
de 18 de abril de 1986 y 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales, habida cuenta que la
Corporacion, en sesién extraordinaria celebrada el 17 de marzo
de 2021, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto
General para el ejercicio 2021, al no haberse formulado reclama-
cion alguna durante el plazo de exposicién al publico, se entien-
de definitivamente aprobado, conforme a lo acordado, insertando-
se a continuacién resumido por capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL 2021

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

a) Operaciones Corrientes
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1 IMPUESTOS DIRECTOS

2 IMPUESTOS INDIRECTOS

3 TASAS Y OTROS INGRESOS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 INGRESOS PATRIMONIALES

Total de Operaciones Corrientes

b) Operaciones de Capital

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total de Operaciones de Capital

Total de Operaciones No Financieras

B) OPERACIONES FINANCIERAS

9 PASIVOS FINANCIEROS

Total Operaciones Financieras

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS
ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

a) Operaciones Corrientes

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Total de Operaciones Corrientes

b) Operaciones de Capital

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total de Operaciones de Capital

Total Operaciones No Financieras

B) OPERACIONES FINANCIERAS

9 PASIVOS FINANCIEROS

Total de Operaciones Financieras

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS
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687.000,00
25.160,00
104.100,00
1.578.599,00
17.900,00
2.412.759,00

30.000,00
561.352,00
591.352,00

3.004.111,00

0,00
0,00
3.004.111,00

1.110.696,00
922.400,00
5.700,00
86.000,00
2.124.796,00

804.822,00
2.493,00
807.315,00
2.932.111,00

72.000,00
72.000,00
3.004.111,00

1. Relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion.

FUNCIONARIOS

DENOMINACION DEL PUESTO
SECRETARIO-INTERVENTOR
ADMINT. PERSONAL Y SECRE.
ADMINT. CONTAB. Y JUZGADO
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL

LABORALES

DENOMINACION DEL PUESTO
ADMINISTRATIVO SUBVENCIONES
ADMINIST. REG. CATASTRO Y OMIC
ADMTVO. CENTRO GUADALINFO
ADMTVO. SECRETARIA'Y PFEA
ASESORIA JURIDICA Y CONTRATAC.
TECNICO INFORM. COMUN. Y DISENO
ARQUITECTO MUNICIPAL
TECNICO CULTURA Y TURISMO
ADMTVO. BIBLIOTECA Y OFIC. TURISMO
OPER. LIMPIEZA Y APOYO CULTURAL
DIRECTOR ESCUELA MUSICA
ADM. AYUDA A DOMICILIO Y ADMON.
ADMTVO. CONSULTORIO
ENCARGADO MANTENIMIENTO Y OBRAS

GRUPO
A2
C1
c2
C1
C1
C1

GRUPO
Cc2
Cc2
Cc2
c2
C1
C1
C1
C1
c2

OAP
C1
c2
c2
c2

Boletin Oficial de

N° 74 p.2298
OFC. JARDINERIA Y MANTENIMIENTO c2
PEON MANTENIMIENTO Y SM 0AP
LIMPIADORA 0AP
LIMPIADORA 0AP

2. Contrataciones de programas.
En Dos Torres, 16 de abril de 2021. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Manuel Torres Fernandez.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 1.303/2021

Por Resolucion de esta Alcaldia num. 2021/00003220, de fe-
cha 8 de abril de 2021, se ha dispuesto la aprobacién de la Ofer-
ta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2021, in-
tegrada la misma por las siguientes plazas:

A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

EN TURNO LIBRE

1) - Denominacion: Técnico de Administracién General.

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Técnica.

- Grupo de Clasificacion: A.

- Subgrupo: Al.

- Ndmero de plazas: 1.

2) - Denominacion: Administrativo.

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Grupo de Clasificacién: C

- Subgrupo: C1

- Namero de plazas: Dos (2), una de ellas reservada para ser
cubierta entre personas con discapacidad.

3) - Denominacion: Policia Local.

- Escala: Bésica,

- Categoria: Policia.

- Grupo de Clasificacién: C

- Subgrupo: C1

- Nimero de plazas: seis (6)

PROMOCION INTERNA

1) - Denominacion: Administrativo.

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Grupo de Clasificacion: C.

- Subgrupo: C1.

- Ndmero de plazas: Dos (2)

B) PERSONAL LABORAL

EN TURNO LIBRE

- Tres de operario/as de limpieza de centros.

Lo que en cumplimiento del articulo 70.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se hace publi-
co para general conocimiento.

Lucena a 8 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Juan Pérez Guerrero.

Ndm. 1.319/2021

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA PARA LA
CONFORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

la Provincia de Cdordoba
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CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE "ARQUITECTO/A"

Por resolucion de Alcaldia de fecha 17 de diciembre de 2020,
posteriormente modificada por otra de fecha 31 de marzo de
2021, resulté aprobada la convocatoria y las bases que habran de
regir el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Lucena para la conformacién de una bolsa de trabajo que sir-
va para atender los nombramientos temporales de
"arquitectos/as" (como funcionarios/as interinos/as) que resulten
propuestos al objeto de atender necesidades urgentes e inaplaza-
bles.

Las solicitudes correspondientes al proceso selectivo de refe-
rencia habran de cumplimentarse en el modelo especifico que es-
tara disponible en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Lucena (www.aytolucena.es — sede electronica — procesos de
seleccion), en la forma y plazo que se prevé en la base cuarta de
cuantas rigen el proceso, cuyo texto integro de las mismas segui-
damente se reproduce:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
QUE SIRVA PARA ATENDER LOS NOMBRAMIENTOS

TEMPORALES DE "ARQUITECTOS" (COMO
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS) QUE RESULTEN
PROPUESTOS AL OBJETO DE ATENDER NECESIDADES
URGENTES E INAPLAZABLES

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la conformacién de una
bolsa de trabajo para atender las necesidades urgentes e inapla-
zables que se susciten en esta Administracion Local en cuanto a
nombramientos temporales, como funcionarios/as interinos/as, re-
lativos a la categoria profesional de "Arquitecto".

Segunda. Identificacién del puesto

El puesto objeto de la convocatoria ("Arquitecto") se correspon-
de en esta Administracion Local con plaza de igual denominacion,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo de clasificacion Al. El
nivel de destino y el complemento especifico correspondientes a
dicho puesto se encuentran determinados en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Lucena - 2020
(en adelante RPT, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba con fecha 20 de febrero de 2020)

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion de la siguiente titulacién académica, 6 ha-
llarse en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias: "Arquitecto, Master Universi-
tario en Arquitectura que habilite para el ejercicio de esta profe-
sién regulada o cualquier otro declarado equivalente a efectos de
nivel de cualificacion". También sera suficiente estar en posesion
del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del ti-
tulo.

En el supuesto de que se aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados, los aspirantes habran de citar expre-
samente la disposicién legal en que se reconozca tal equivalen-
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cia 0, en su caso, aportar certificacion de equivalencia expedida
por el 6rgano competente.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto que resulta objeto de convocatoria.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Cuarta. Publicidad y solicitudes de admision

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba de la presente convocatoria y bases, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo dispuesto
al efecto en la sede electronica del Ayuntamiento de Lucena
(www.aytolucena.es). Si se dispone de certificado digital, en la
misma sede se podra realizar la presentacién a través del Regis-
tro Electrénico. Si no se dispone de certificado digital, se imprimi-
ré la solicitud y se presentara en el Registro General de dicho
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI. En caso de pre-
sentarse por la sede electronica no es necesario adjuntar estos
documentos.

4.4. Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes ma-
nifiesten responsablemente en su instancia que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria y que sefialen en ella su direccion de correo electr6-
nico. No obstante, las personas que resulten objeto de llamamien-
to para formalizar el nombramiento con caracter interino habran
de acreditar documentalmente, con caracter previo a la toma de
posesion, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera (a fecha de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion), tal y como se esti-
pula a su vez en la base décima.

4.5. El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (listas
provisional y definitiva de admitidos, fechas y lugar de celebra-
cién de la prueba, calificaciones, etc.) seran igualmente objeto de
publicacién en la sede electrénica de esta Administracién Local
(www.aytolucena.es). En todo caso, la fecha, hora y lugar de ce-
lebracién de la prueba sera objeto de publicacién, mediante anun-
cio cursado al efecto con una antelaciéon minima de 72 horas.

Quinta. Listas de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas provisionalmente las listas
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electronica (www.aytolucena.es), se concedera un pla-
zo de diez dias habiles (contados desde el siguiente al de publi-
cacion de las listas de admitidos y excluidos en el Tablén de edic-
tos de la sede electrénica) para que los aspirantes excluidos pue-
dan subsanar o completar su documentacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, y con los
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efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, la resolucion de Alcaldia que apruebe las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos se publicara igualmente en la
sede electrénica (www.aytolucena.es). En dicha resolucion se de-
terminar& la composicién del Tribunal Calificador y se fijara la fe-
cha, hora y lugar de celebracién de la prueba tedrica prevista en
la base séptima. En todo caso, la celebracion de dicha prueba
tedrica no acontecera hasta tanto haya transcurrido un plazo mi-
nimo de 72 horas desde la publicacion de la antedicha resolucién
en la sede electronica (www.aytolucena.es).

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (fecha, hora
y lugar de celebracion de las consiguientes pruebas, calificacio-
nes, etc....) seran objeto de publicacion en la sede electronica
(www.aytolucena.es).

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de
los cuales uno de ellos actuara como Presidente y otro como Se-
cretario, todos ellos con voz y voto, y sera designado en la resolu-
cién de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos gue en la misma se establezcan.

Séptima. Desarrollo del proceso

12) Fase de oposicion: Estard compuesta a su vez por 2 prue-
bas, a realizar en el orden que seguidamente se indica:

* Prueba tedrica: En dicha prueba los/as aspirantes tendran que
reponder por escrito, en un periodo de tiempo que previamente
determine el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas con res-
puestas alternativas de conocimientos sobre el temario completo
gue se publica como Anexo de estas bases, siendo correcta solo
una de ellas. Cada pregunta acertada tendra un valor de 0,06
puntos, restandose 0,02 puntos por cada pregunta fallada. Las
preguntas en blanco no sumaréan ni restaran puntos.

Esta prueba tedrica sera calificada hasta un maximo de 3 pun-
tos. Resultaran calificados como No Aptos, y en consecuencia eli-
minados del proceso selectivo, los/as aspirantes que no alcancen
un puntuacion minima de 1,5 puntos.

* Prueba practica: Dicha prueba consistira en el desarrollo y re-
solucion de uno o varios supuestos practicos, a propuesta del Tri-
bunal Calificador, que guardaran relacion directa con el puesto y
con las materias comprendidas en la parte especifica del temario
gue se acompafia como anexo a las presentes bases. A dicha
prueba solo podran concurrir los aspirantes que obtuvieron una
puntuacion minima de 1,5 en la prueba tedrica.

Esta prueba préactica sera calificada hasta un maximo de 3 pun-
tos. Resultaran calificados como No Aptos, y en consecuencia eli-
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minados del proceso selectivo, los/as aspirantes que no alcancen
un puntuaciéon minima de 1,5 puntos.

En consecuencia, la puntuacion total de la primera fase del pro-
ceso vendra dada por la suma de las punutaciones obtenidas por
los aspirantes en cada una de las pruebas que la componen. No
obstante, dicha suma solo procedera en el caso de aquellos/as
aspirantes que hubiesen obtenido al menos la calificacién mini-
ma prevista en cada una de las pruebas (Aptos), en caso contra-
rio los/as aspirantes seran calificados/as como No Aptos.

23) Fase de concurso (valoracion de méritos):

Esta fase sera de exclusiva aplicacién a los aspirantes que hu-
bieran superado la primera fase del proceso (fase de oposicion), y
en consecuencia solo a aquellos aspirantes que hubiesen resulta-
do calificados como Aptos tanto en la prueba teérica como en la
prueba practica.

A su vez, la presente fase de concurso estara compuesta por
dos subapartados:

A) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local o en otras Administraciones Publicas como "Arqui-
tecto" o puesto similar/superior especificamente relacionado: 0,05
puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o
privada como "Arquitecto” o puesto similar/superior especifica-
mente relacionado: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacion maxima por este subapartado A) sera de 2,5
puntos.

B) Titulacién y formacion:

- Por estar en posesion del Doctorado en Arquitectura: 0, 75
puntos.

- Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas, directa-
mente relacionados con el puesto a cubrir: 0,01 puntos, hasta un
maximo

La puntuacion maxima por este subapartado B) sera de 1,5
punto.

Octava. Acreditacion de los meritos alegados

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de ser acre-
ditados documentalmente junto con la solicitud de participacion
(sin que en ningln caso puedan resultar objeto de valoracién mé-
ritos aportados por los/as aspirantes una vez finalizado el plazo
habilitado para la presentacion de solicitudes), y en la forma que
seguidamente se detalla:

* Experiencia profesional. Mediante la certificacion expedida
por la Administracion correspondiente 6, en su defecto, mediante
la presentacion de informe de vida laboral y contratos o tomas de
posesion correspondientes. Si los servicios prestados lo han sido
en empresa publica 6 privada se acreditaran mediante la presen-
tacién de contratos de trabajo e informe de vida laboral.

* Titulaciones Académicas. Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad competente en materia docente.

* Cursos de formacién. Mediante certificado, diploma 6 docu-
mento acreditativo de las asistencia, expedido por el ente organi-
zador de los mismos y comprensivo del nimero de horas.

Novena. Resultados del proceso

Concluida la prueba tedrica de la fase de oposicién, el Tribunal
Calificador hara publico en la sede electrénica
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(www.aytolucena.es) las puntuaciones obtenidas por los aspiran-
tes en dicha prueba, junto con la calificacién de Apto/a o No
apto/a en cada caso (segun hayan alcanzado o no la puntuacion
minima establecida al efecto). Con ocasion de dicha publicacién
el Tribunal anunciara la fecha, hora y lugar de celebracién de la
prueba préactica, que en todo caso no acontecera hasta tanto ha-
yan transcurrido un minimo de 72 horas desde la publicacién de
las puntuaciones de la prueba tedrica en el tablon de edictos de la
sede electronica.

Concluida la prueba practica de la fase de oposicion, el Tribu-
nal Calificador hara publico en la sede electrénica (www.aytoluce-
na.es) las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada una
de las dos pruebas realizadas (tedrica y practica), junto con la ca-
lificacion de Apto/a o No Apto/a (segun hayan alcanzado o no la
puntuacién minima establecida al efecto).

Finalizada la totalidad de las fases que componen el proceso
selectivo, el Tribunal Calificador hara publico en la sede electréni-
ca (www.aytolucena.es) las puntuaciones totales de los aspiran-
tes, especificandose la puntuacién alcanzada por éstos/as en ca-
da una de las pruebas y apartados en que se subdividen las dis-
tintas fases del mismo, y propondréa a la Alcaldia la conformacion
de una bolsa de trabajo con el orden de prelacién resultante en
funcion de las puntuaciones totales obtenidas por los candidatos
gue hayan alcanzado la fase de concurso, resolviéndose en caso
de empate en la puntuacion total atendiendo al aspirante que ha-
ya obtenido mayor puntuacién en la prueba teérica. En caso de
que persista el empate se atendera al aspirante que mayor pun-
tuacion haya obtenido en la prueba practica. Y si persiste el em-
pate, el orden de prelacion vendra dado por un sorteo publico ce-
lebrado al efecto por el Tribunal Calificador.

Décima. Vigencia y funcionamiento de la Bolsa

La Bolsa constituida conforme al orden de puntuacion total que
se haya obtenido en el proceso selectivo incluira a todos aquellos
aspirantes que hayan superado la primera fase del mismo. Por
medio de ésta, y durante un periodo de vigencia de cuatro afios,
se efectuaran los nombramientos de de funcionarios interinos, en
puestos de "Arquitecto”, que resulten propuestos al objeto de
atender necesidades urgentes e inaplazables.

Una vez aprobada la bolsa de trabajo mediante resolucion de
Alcaldia, se seguira el orden de puntuacion total obtenido por los
aspirantes para efectuar los distintos llamamientos, de tal forma
gue siempre sera llamado en primer lugar el/la aspirante que ma-
yor puntuacién total hubiese obtenido, sin poder acudir al segun-
do o siguientes salvo renuncia, incomparecencia 6 imposibilidad
de caracter legal (vinculada al caracter de la necesidad que moti-
va cada llamamiento) de cuantos le anteceden.

Una vez efectuado el lamamiento a la persona que correspon-
da, ésta debera personarse en el Negociado de Personal de este
Ayuntamiento en un plazo maximo de 48 horas, al objeto de for-
malizar el correspondiente nombramiento y toma de posesién,
previa aportacion de los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de
esta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no comparezcan, o bien no
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la base
tercera, perderan automaticamente su derecho a permanecer en
la bolsa excepto en los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante que le incapacite temporalmente
para el desempefio del puesto de trabajo (acreditado mediante
justificante médico)

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo e
Informe de Vida Laboral actualizado).
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Ambas circunstancias permitiran efectuar nuevo llamamiento al
siguiente aspirante en orden de prelacién, si bien los aspirantes
que hayan renunciado por tales circunstancias acreditadas con-
servaran su posicion en la bolsa de cara a préximos llamamien-
tos.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestién de esta bol-
sa de trabajo, se elevara a la "Mesa Gral. de Negociacion de Per-
sonal Funcionario de este Ayuntamiento".

Undécima. Incidencias

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las inci-
dencias que pudieran darse, interpretar las presentes bases y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo aqui no previsto.

ANEXO: TEMARIO

Parte General:

1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucién
Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. La reforma de
la Constitucion.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Funciones del Rey.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de
control dependientes de las Cortes generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composi-
cién. La designacion y remocion del Gobierno y su Presidente. La
ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia.
El Consejo General del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y
Planta Judicial. La organizacion de la Administraciéon de Justicia
en Espafa.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y fun-
ciones. La eficacia de sus sentencias. Control de constitucionali-
dad de las leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho ad-
ministrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. El desarrollo legal por las Comunidades Auténomas.

9. La Administracion del Estado. Su regulacion juridica. La es-
tructura departamental y sus érganos superiores. Organos con-
sultivos. La Administracién periférica.

10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El siste-
ma de distribucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas.

Parte Especifica:

1. El Programa de Fomento de Empleo Agracio (PFEA): Regu-
lacion estatal de la subvencion de mano de obra. Regulacion au-
tonémica de la subvencion para materiales. Regulacién de la Di-
putacién Provincial de Cérdobade la subvenciéon de materiales.

2. Memorias valoradas y Proyectos de obras afectadas al Pro-
grama de Fomento del Empleo Agrario (PFEA). Contenido docu-
mental. Especificaciones en la formacién del presupuesto. La eje-
cucion de las obras y la justificacion del gasto ante las administra-
ciones.

3. Anteproyectos y proyectos de obras de contratacion publica.

Clasificacion de las obras a los efectos de la elaboracién de pro-

yectos. Normas de redaccion de proyectos. Alcance documental.

4. Presupuesto del Proyecto. Estructura de coste y precios en

las obras de contratacion publica. Costes directos e indirectos.

Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios. Singula-
ridad en los proyectos de obras a ejecutar por Administracion.
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5. Los Pliegos de clausulas administrativas particulares y los de
prescripciones técnicas generales y particulares en la contrata-
cion publica de obras.

6. Instruccién del expediente de contratacion y aprobacion del
gasto. Supervision del proyecto. Acta de Replanteo Previo.

7. Adjudicacion del contrato de obras. Procedimientos y formas
de adjudicacion. La mesa de contratacion. Adjudicaciones provi-
sional y definitiva. Formalizacién del contrato de obras.

8. Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de la di-
reccion y del contratista. Aplicacion de la Ley de Ordenacion de la
Edificacién a la contratacion publica.

9. Ejecucion de obras: acta de comprobacion de replanteo. Au-
torizacion y suspension del inicio de obras. Programa de trabajo.
Plazos parciales y totales de ejecucion.

10. Certificacion y abono de la obra de contratacion publica en
ejecucioén. Relaciones valoradas. Abonos a cuenta. Revision de
precios. Demoras en los pagos.

11. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y
clases de variaciones. Limites y efectos de las modificaciones. Al-
cance, contenido documental, y tramitacion del proyecto. Obras
complementarias.

12. Extincién del contrato publico de obras. Terminacion, recep-
cion y liquidacion de la obra. El periodo de garantia. Resolucion
del contrato: causas, procedimiento y efectos.

13. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construc-
cion. El estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracién y
aprobacién del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones del
Coordinador y del contratista en la ejecucion de las obras.

14. La accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitecténi-
cas y urbanisticas. Normativa de aplicacion. Condiciones de dise-
flo de espacios publicos, edificios de utilizacién colectiva y singu-
lares.

15. La ley de Ordenacién de la Edificacion en los proyectos y
obras de la administracién publica.

16. Los instrumentos de Planeamiento General. Tipos de pla-
nes. Objeto, determinaciones de las distintas clases de suelo.
Contenido documental.

17. Los Planes Parciales: objeto, determinaciones y contenido
documental. Procedencia y coherencia con el planeamiento de
rango superior.

18. Los Estudios de Detalle: objeto, determinaciones y conteni-
do documental. Procedencia y coherencia con el planeamiento de
rango superior.

19. La clasificacién del suelo. Clases de suelo. Condiciones y li-
mites legales de la clasificacion. Efectos.

20. Proyectos de instalaciones deportivas al aire libre. Normati-
va de aplicacion: tipologia de instalaciones, condiciones funciona-
les y de disefio.

21. Proyectos de salas y pabellones deportivos. Normativa de
aplicacion: tipologia de instalaciones. Condiciones funcionales y
de disefio.

22. Proyectos de centros sociales y culturales: Normativa de
aplicacion. Condiciones funcionales y de disefio.

23. Proyectos de centros docentes: Normativa de aplicacion.
Condiciones funcionales y de disefio.

24. Patologias en la edificacion. Patologias estructurales. Pato-
logias de estanqueidad. Tipos, caracteristicas, causas y efectos.
Medidas de prevencion y tratamiento. Patologias en edificios anti-
guos.

25. Criterios de redaccién de proyectos de cementerios. Nor-
mativa de aplicacion. Condiciones funcionales y de disefio.

26. Condiciones de proteccién contra incendios en los edificios.
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Normativa reguladora. Condiciones de sectorizacion, evacuacion,
utilizacion de materiales y dotacion de instalaciones a incluir en el
proyecto de obras.

27. El proyecto urbano: Disefio de de intervenciones sobre la
ciudad consolidada. Operaciones de reforma interior. Objetivos.
Criterios de ordenacion.

28. Los proyectos de urbanizacién. Objeto, determinaciones y
contenido documental. Las obras de urbanizacion.

29. La metodologia BIM en la ejecucion de proyectos y obras, y
su contratacion en la administracion publica.

30. Seguridad y Higiene en el Trabajo. Normas y disposiciones
estatales y autonoémicas. Plan de seguridad. Documentacion y
exigencias. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

31. El control de calidad en las obras. Programas de control de
calidad. Autorizaciones de uso y homologaciones. Regulacion en
la Ley de Contratos de las Administraciones publicas y en la ley
de Ordenacién de la Edificacion. El plan de control de calidad.

32. La ejecucion de obras por la propia Administracion. Su-
puestos. Contratos de colaboracién. Autorizacién para la ejecu-
cion.

33. Métodos de valoracién de bienes inmuebles. Valor en ven-
ta. Valor por comparacién. Valor por capitalizacion. Valor de mer-
cado.

34. Los Fondos Europeos para el desarrollo regional en Anda-
lucia. Tipos. Objetivos y principios. Desarrollo de la inversion pu-
blica a través de Fondos Europeos.

35. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacién ur-
banistica y del territorio, asi como en la redaccién de proyectos.
Legislacion de carreteras, aguas, forestal, ferroviaria y medio am-
biente".

Lucena a 12 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 1.327/2021

El Pleno del Ayuntamiento de Lucena, en sesién celebrada el
23 de febrero de 2021, aprobo el Plan Estratégico de Subvencio-
nes 2021-2023, a cuyo contenido se puede acceder en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Lucena, seccién “Contra-
taciones, convenios, subvenciones y costes de los servicios”, o di-
rectamente, a través del siguiente enlace:

https://www.lucena.es/sites/default/files/certificado_pleno_plan_
estrategico_subvenciones_2021-2023.pdf

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 12 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 1.408/2021

Por la Concejala Delegada del Area de Bienestar Social y Re-
cursos Humanos, se ha dictado Resolucion n°® 709/2021, de 15 de
abril 2021, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y la causa de exclusién del procedimiento de seleccion
para cubrir una plaza vacante de Administrativo, Escala Adminis-
tracién General, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2018 al
servicio del Ayuntamiento de Montoro, mediante concurso- oposi-
cion, turno promocién interna, la que copiada dice asi:

“Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 202, de 21
de octubre de 2020, las Bases del proceso de seleccién para cu-
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brir una plaza vacante de Administrativo, Escala de Administra-
cién General, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2018, me-
diante concurso-oposicion, turno promocion interna del Ayunta-
miento de Montoro (Cérdoba).

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes y ha-
biéndose comprobado los requisitos de los/las aspirantes de
acuerdo con lo establecido en Base 3y 4, en uso de las atribucio-
nes conferidas por el articulo 41.14 d) del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986 y previstas en el ar-
ticulo 21.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, y Resolucién de la Al-
caldia n°® 1306/2019, de 26 de junio de 2019 (BOP n° 130, de
10/07/2019), por el presente

Resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as en este proceso selectivo, sefialando las causas de
exclusion:

ADMITIDOS

Numero DNI 1° Apellido 22 Apellido Nombre

1 **+8790-G  Castellano Maduefio Miguel Angel

EXCLUIDOS

Ninguno.

Segundo. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de esta
Corporacion, para la subsanacion de deficiencias, que por su na-
turaleza sean subsanables, y/o presentacion de reclamaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo indicando anteriormente, transcurrido dicho pla-
zo sin que se hubiesen presentado reclamaciones, la resolucion
provisional quedara automaticamente elevada a definitiva.

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes
pruebas se publicaran en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Montoro.

Tercero. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de Se-
leccion:

- Presidencia:

Titular: D. Antonio Fernandez Ordofiez, Interventor Ayunta-
miento de Montoro. Suplente: D. Joaquin Sama Tapia, Secretario
General del Ayuntamiento de Fuente Palmera.

- Vocales:

Titular 1: D# Maria Dolores Teruel Prieto, Secretaria-Intervento-
ra La Higuera. Suplente 1: D2 M2 Victoria Gomez Mufioz, Adjunta
al Titular del Organo de Gestién Econémico- Financiero del Ayun-
tamiento de Cérdoba.

Titular 2: D. José Maria Sanchez Fernandez, Tesorero Horna-
chuelos. Suplente 2: .D. José Alberto Alcantara Leonés, Titular
del Organo de Gestién Econémico-Financiero del Ayuntamiento
de Cérdoba.

Titular 3: D2. Maria Isabel Altamirano Martin, Secretaria- Inter-
ventora de Palenciana. Suplente 3: D2 M2 Luisa Blanco Lara, Se-
cretaria Ayuntamiento de Arjona.

Titular 4: D® Ana Belén Jiménez Castilla, Tesorera Agrupacion
Montoro-Aguilar de la Frontera. Suplente 4: D2. Rosario Espejo
Carmona, Ingeniera Técnico Industrial Ayuntamiento de Montoro.

- Secretaria:

Titular: D3 M2 Josefa Garcia Palma, Secretaria General Ayun-
tamiento de Montoro. Suplente: D. Antonio Fernandez Casas, Ad-
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ministrativo Ayuntamiento de Montoro.

Cuarto. Convocar al aspirante el dia 14 de mayo de 2021, a las
10:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Montoro,
para la realizacion del primer ejercicio de la fase oposicion”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro a 16 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: La
Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos Humanos,
Rafaela Avila de la Rosa.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Num. 1.410/2021

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad (Cérdoba), hace saber:

Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno que presido, en fe-
cha 18/03/2021, se procedi6 a la aprobacion inicial del Presu-
puesto de esta Corporacién para 2021 y que, igualmente, se pro-
cedi6 a la publicacion de anuncio, a tales efectos, en el BOP.
Nam. 55 de fecha 23/03/2021.

No habiéndose presentado observacion / alegacién alguna con-
tra el mismo y deviniendo firme el acuerdo resefiado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 163.1 y 3 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el TR de la LRHL, asi como arti-
culo 20.1 y 3 del RD. 500/1990, de 20 de abril, se procede a su
publicacién definitiva, resumen por capitulos, segin detalle:

TOTAL INGRESOS 3.179.765,00 euros

Capitulo | Impuestos directos 820.000,00 euros
Capitulo Il Impuestos indirectos 19.300,00 euros
Capitulo Il Tasas y otros ingresos 172.500,00 euros
Capitulo IV Transferencias corrientes 1.625.000,00 euros
Capitulo V Ingresos patrimoniales 100,00 euros
Capitulo VI Enajenacion inversiones 100,00 euros
Capitulo VII Transferencias de capital 490.000,00 euros
Capitulo VIII Activos financieros 0,00 euros
Capitulo IX Pasivos financieros 52.000,00 euros

TOTAL GASTOS 3.179.000,00 euros

Capitulo | Gastos de personal 1.605.300,00 euros
Capitulo Il Gastos corrientes 949.000,00 euros
Capitulo Il Gastos financieros 6.700,00 euros
Capitulo IV Transferencias corrientes 74.000,00 euros
Capitulo VI Inversiones reales 420.000,00 euros
Capitulo VII Transferencias de capital 72.000,00 euros
Capitulo VIII Activos financieros 8.900,00 euros
Capitulo IX Pasivos financieros 43.100,00 euros

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL AL
SERVICIO DE ESTA CORPORACION:
* PERSONAL FUNCIONARIO:

- Secretaria-Intervencién 1 plaza
- Técnico Administracion 1 plaza
- Administrativo/a 1 plaza vacante
- Auxiliares Administrativos 2 plazas

- Cuerpo Policia Local, 8 plazas 2 vacantes

- 1 Oficial Jefe

- 7 Policias 2 vacantes y 1 en 22 Actividad
- Operario de Servicios Mdltiples 1 plaza vacante
- Dinamizador Cultural 1 plaza vacante

* Total Personal Funcionario 15 plazas, 5 vacantes
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* PERSONAL LABORAL FIJO (f) e INDEFINIDO (i):

- Técnico Urbanista (f) 1 plaza
- Técnico de Desarrollo y RRHH 1 plaza vacante
- Administrativo/a 1 plaza vacante
- Auxiliares Administrativos (f) 2 plazas

- 1 Auxiliar Administrativo Oficina

- 1 Auxiliar Administrativo Oficina, (i)

- Personal Oficios Varios 3 plazas

- 1 Operario Servicios Mdltiples Cementerio (f)
- 1 Pe6n Servicios Mdltiples plaza amortizada
- 1 Responsable Operarios

- 1 Operario Servicios Mdltiples - Inst. Electricista (f)

- Instructor Deportivo (f) 1 plaza

- Limpiador/a (f) 1 plaza

* Total Personal Laboral Fijo 10 plazas, 2 vacantes

* PERSONAL LABORAL TEMPORAL, FIJOS DISCONTI-
NUOS:

- Piscina Municipal 5 plazas
- 2 Socorristas

- 1 Socorrista Nocturno vacante
- 1 Limpiadora

- 1 Taquillera

* TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL F Disc 5 plazas
*TOTAL PERSONAL LABORAL 15 plazas, 2 vacantes
TOTAL PERSONAL PLANTILLA (F+L) 30 plazas, 7 vacantes

Lo que se publica para general conocimiento

Pedro Abad a 18 de abril de 2021. Firmado electrénicamente:

El Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Ayuntamiento de Villa del Rio
NGm. 1.308/2021

Por Decreto n° 408/2021 se delega la competencia en la Con-
cejala D2 M@ del Carmen Camargo Carrillo para autorizar el matri-
monio civil entre:

Don José Antonio Tamayo Omatos y dofia Catalina Jandula Lo-
zano, para el dia 24 de abril de 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre.

Villa del Rio, 9 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
NGm. 1.393/2021

Con fecha 15 de abril de 2021, se ha dictado por esta Alcaldia
la Resolucién n° 100, de delegacién de la Secretaria General en
materia de firma de certificados de empadronamiento, del tenor li-
teral siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Primero. Que con fecha 15 de abril de 2021 se ha efectuado
una propuesta de la Secretaria General de este Ayuntamiento re-
lativo a la delegacion para la firma de los certificados de empa-
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dronamiento en la funcionaria adscrita al negociado de estadisti-
ca de este Ayuntamiento.
Fundamentos de Derecho
|

Que corresponde al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Villanueva de Cérdoba la competencia para dictar la
presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Il

Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable lo estable-
cido en el articulo 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, asi como
lo establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico al disponer que “1. Los
organos de las diferentes Administraciones Publicas podran dele-
gar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en
otros érganos de la misma Administracién, aun cuando no sean
jerarquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o
Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de
aquéllas. [...] 3. Las delegaciones de competencias y su revoca-
cion deberéan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», en el
de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segin la Ad-
ministracion a que pertenezca el 6rgano delegante, y el ambito te-
rritorial de competencia de éste.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delega-
cion indicaran expresamente esta circunstancia y se considera-
rén dictadas por el érgano delegante. [...]".

Visto cuanto antecede, los datos y documentos obrantes en el
expediente administrativo creado al efecto, asi como las formali-
dades exigidas por el ordenamiento juridico vigente,

Resuelvo

Primero. Designar a la funcionaria del negociado de estadistica
de este Ayuntamiento, dofia Ana Maria Marquez Valero, para la
firma de los certificados de empadronamiento por delegacion de
la secretaria general de este Ayuntamiento.

Segundo. Notificar la presente Resolucién a los interesados,
dando cuenta al Ayuntamiento Pleno en la préxima sesion que se
celebre, y procediendo a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Tercero. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con los articulos 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio de que alternativamente pueda interponerse Recur-
so Potestativo de Reposicidn, en el plazo de un mes, ante Ss2.
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de
Cérdoba, en cuyo caso no cabré interponer el Recurso Conten-
cioso-Administrativo en tanto no recaiga resolucion expresa o pre-
sunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1 y
123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
que estime pertinente.

Dado en Villanueva de Cérdoba a la fecha de la firma electroni-
ca.

La Alcaldesa-Presidenta”.

Villanueva de Cérdoba a 15 de abril de 2021. Firmado electro-
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nicamente: La Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 4
Cdérdoba

Ndm. 1.261/2021

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 120/2020. Nego-
ciado: SU

De: D. Francisco José Alonso Martinez

Abogado: D. Antonio Caballero Castillo

Contra: Global Bread Food S.L.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
120/2020, a instancia de la parte actora D. Francisco José Alon-
so Martinez contra Global Bread Food S.L., sobre Ejecucién de ti-
tulos judiciales, se ha dictado Decreto de fecha 23/03/2021 en cu-
ya parte dispositiva se dice textualmente:

Parte dispositiva

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Global Bread Food S.L., con C.I.F. B-
56025695, en situacién de insolvencia por importe de 36.448,16
euros de principal mas otros 7.289,63 calculados provisionalmen-
te para intereses, costas y gastos de ejecucion, insolvencia que
se entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de testimonios a la parte ejecutante para que
surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro corres-
pondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesi-
VO se conocen nuevos bienes de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Global Bread
Food S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 23 de marzo de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Nam. 1.262/2021

Juzgado de lo Social Namero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
82/2019. Negociado: MC

De: D. Manuel Guerrero Rosales

Abogado: D. Jerénimo Dominguez Luque

Contra: Ombuds Compafiia de Seguridad S.A, Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, Mutua Activa 2008 y Activa Mutua MCSS 003

Abogada: D2. Gema Cano Yuste

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-

Miércoles, 21 de Abril de 2021

MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
82/2019, a instancia de la parte actora D. Manuel Guerrero Rosa-
les contra Ombuds Compafiia de Seguridad S.A, Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, Mutua Activa 2008 y Activa Mutua MCSS 003, sobre Seguri-
dad Social en materia prestacional, se ha dictado Sentencia n°
185/2020, de fecha 19/03/2020, cuyo fallo es del tenor literal si-
guiente:

Fallo

Que desestimando la demanda sobre reconocimiento de dere-
cho en materia de Seguridad Social relativa a incapacidad perma-
nente interpuesta por D. Manuel Guerrero Rosales, contra el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad, la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, debo absolver y absuelvo a las demandadas de las
pretensiones deducidas en su contra, confirmando la resolucién
impugnada 18/10/18 y la posterior desestimatoria de la reclama-
cion previa.

Habiéndose desistido de la reclamacion frente a Mutua Activa
2008 y contra Ombuds Compariia de Seguridad S.A., procede el
sobreseimiento del proceso frente a las citadas demandadas.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma podran interponer recurso de suplica-
cién ante el Tribunal Superior de Justicia, debiendo anunciarlo en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
de esta sentencia.

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién del Ministe-
rio de Justicia de 13 de abril de 2020, por la que se adapta la
prestacion del servicio publico de justicia al RD 487/2020, de pro-
rroga del estado de alarma, el plazo para el anuncio del Recurso
de Suplicacion, aclaracién/rectificacién o complemento del fallo
de la sentencia o queja, se encuentra suspendido hasta el primer
dia habil a aquél que se deje sin efecto el estado de alarma, ex-
cepto para los procedimientos declarados esenciales en la DA
22.3.b del RD 463/20.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de la que dimana, definitivamente juzgando en primera ins-
tancia, la pronuncio mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original al que me
remito y para que conste expido el presente en Cérdoba a 6 de
mayo de 2020.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Ombuds Com-
pafiia de Seguridad S.A., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 10 de marzo de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Nam. 1.263/2021

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 617/2019. Negociado:
LM

De: D2 Ana Maria Tienda Cantero

Abogafo: D. Antonio Jesus Rodriguez Morones

Contra: Pharmex, S.A., Diego Pérez Giménez, S.A., Antonia
Pérez Pérez-Giménez, Diego Pérez Pérez-Giménez, Fernando
Pérez Pérez-Giménez, Francisco José Pérez Pérez-Giménez, Te-
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cris Consultores, S.L., Kabama Consulting S.L., Sergio Martinez
Escobar y Laboratorios Pérez Giménez S.A.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ndmero 617/2019, se ha acordado citar a Diego Pérez Giménez,
S.A., Antonia Pérez - Pérez Giménez, Diego Pérez - Pérez Gimé-
nez, Fernando Pérez - Pérez Giménez, Francisco José Pérez -
Pérez Giménez, Sergio Martinez Escobar y Laboratorios Pérez
Giménez, S.A. como parte demandada, por tener ignorado para-
dero, para que comparezcan el préximo dia 21 de abril del 2021,
a las 10:15 horas de su mafana, para asistir a los actos de conci-
liacién y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en C/ Isla Mallorca s/n, Bloque A, Planta 12 CP
14011 Sala de Vistas num. 17, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los medios de

Miércoles, 21 de Abril de 2021

prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uni-
ca convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se les cita para que en el mismo dia y hora, las re-
feridas partes realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Diego Pérez Giménez, S.A., An-
tonia Pérez - Pérez Giménez, Diego Pérez - Pérez Giménez, Fer-
nando Pérez - Pérez Giménez, Francisco José Pérez - Pérez Gi-
ménez, Sergio Martinez Escobar y Laboratorios Pérez Giménez,
S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Coérdoba, a 11 de marzo de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.
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