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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montoro
Ndm. 1.408/2021

Por la Concejala Delegada del Area de Bienestar Social y Re-
cursos Humanos, se ha dictado Resolucion n°® 709/2021, de 15 de
abril 2021, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y la causa de exclusion del procedimiento de seleccion
para cubrir una plaza vacante de Administrativo, Escala Adminis-
tracion General, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2018 al
servicio del Ayuntamiento de Montoro, mediante concurso- oposi-
cién, turno promocion interna, la que copiada dice asi:

“Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 202, de 21
de octubre de 2020, las Bases del proceso de seleccién para cu-
brir una plaza vacante de Administrativo, Escala de Administra-
cion General, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2018, me-
diante concurso-oposicion, turno promocion interna del Ayunta-
miento de Montoro (Cérdoba).

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes y ha-
biéndose comprobado los requisitos de los/las aspirantes de
acuerdo con lo establecido en Base 3y 4, en uso de las atribucio-
nes conferidas por el articulo 41.14 d) del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986 y previstas en el ar-
ticulo 21.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, y Resolucién de la Al-
caldia n° 1306/2019, de 26 de junio de 2019 (BOP n° 130, de
10/07/2019), por el presente

Resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as en este proceso selectivo, sefialando las causas de
exclusion:

ADMITIDOS

Numero DNI 1° Apellido 22 Apellido Nombre
1 *»**8790-G Castellano  Maduefio  Miguel Angel
EXCLUIDOS

Ninguno.

Segundo. Conceder un plazo de 10 dias héabiles, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de esta

Miércoles, 21 de Abril de 2021

Corporacion, para la subsanacion de deficiencias, que por su na-
turaleza sean subsanables, y/o presentacion de reclamaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo indicando anteriormente, transcurrido dicho pla-
zo sin que se hubiesen presentado reclamaciones, la resolucion
provisional quedara automaticamente elevada a definitiva.

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes
pruebas se publicaran en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Montoro.

Tercero. Declarar la siguiente composicion del Tribunal de Se-
leccion:

- Presidencia:

Titular: D. Antonio Fernandez Ordofiez, Interventor Ayunta-
miento de Montoro. Suplente: D. Joaquin Sama Tapia, Secretario
General del Ayuntamiento de Fuente Palmera.

- Vocales:

Titular 1: D# Maria Dolores Teruel Prieto, Secretaria-Intervento-
ra La Higuera. Suplente 1: D2 M2 Victoria Gobmez Mufioz, Adjunta
al Titular del Organo de Gestién Econémico- Financiero del Ayun-
tamiento de Cérdoba.

Titular 2: D. José Maria Sanchez Fernandez, Tesorero Horna-
chuelos. Suplente 2: .D. José Alberto Alcantara Leonés, Titular
del Organo de Gestion Econémico-Financiero del Ayuntamiento
de Cérdoba.

Titular 3: D2, Maria Isabel Altamirano Martin, Secretaria- Inter-
ventora de Palenciana. Suplente 3: D2 M2 Luisa Blanco Lara, Se-
cretaria Ayuntamiento de Arjona.

Titular 4: D2 Ana Belén Jiménez Castilla, Tesorera Agrupacion
Montoro-Aguilar de la Frontera. Suplente 4: D2. Rosario Espejo
Carmona, Ingeniera Técnico Industrial Ayuntamiento de Montoro.

- Secretaria:

Titular: D3 M2 Josefa Garcia Palma, Secretaria General Ayun-
tamiento de Montoro. Suplente: D. Antonio Fernandez Casas, Ad-
ministrativo Ayuntamiento de Montoro.

Cuarto. Convocar al aspirante el dia 14 de mayo de 2021, a las
10:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Montoro,
para la realizacion del primer ejercicio de la fase oposicion”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro a 16 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: La
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