
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de El Carpio

Núm. 4.205/2012

Habiendo estado expuesto al público el presupuesto municipal

para el ejercicio 2012 y plantilla de personal por período de quin-

ce días a efectos de reclamaciones y no habiéndose presentado

ninguna, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-

cales, el mismo se considera definitivamente aprobado insertán-

dose un resumen por capítulos del mismo así como de la plantilla

de personal. Contra la aprobación definitiva del presupuesto po-

drá interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en la forma

y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción.

RESUMEN POR CAPÍTULOS

IMPORTE (€ )

INGRESOS(Cap. I-VII) Previsiones iniciales

1. Impuestos directos 1.181.734,15

2. Impuestos indirectos 160.568,63

3. Tasas y otros ingresos 286.385,75

4. Transferencias corrientes 1.173.329,87

5. Ingresos patrimoniales 127.395,51

6. Enajenación de inversiones reales 0,00

7. Transferencias de capital 24.288,04

8. Activos financieros 4.500,00

9. Pasivos financieros 0,00

Total (Cap. I a IX) 2.958.201,95

GASTOS (Cap. I-VII) Créditos iniciales

1. Gastos de personal 1.402.882,57

2. Gastos en bienes corrientes y de servicios 919.449,36

3. Gastos financieros 60.473,21

4. Transferencias corrientes 150.203,63

6. Inversiones reales 180.872,79

7. Transferencias de capital 27.465,32

8. Activos financieros 4.500,00

9. Pasivos financieros 212.355,07

Total (Cap. I-IX) 2.958.201,95

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL

CARPIO 2012

1.- PERSONAL FUNCIONARIO

1.1.- Con habilitación de carácter estatal:

1.1.1- Secretaría-Intervención: 1

1.2.- Escala de Administración General:

1.2.1.- Subescala Administrativa: 5

1.2.2.- Subescala Auxiliar: 1 (vacante)

1.2.3.- Subescala Subalterna: 1 (vacante)

1.3.- Escala de Administración Especial:

1.3.1.- Subescala de Servicios Especiales

1.3.1.1 Oficial de Policía Local: 1 (vacante)

1.3.1.2 Policías Locales: 8 (2 vacantes)

1.3.2.- Personal de Oficios

1.3.2.1 Oficial de Servicios varios: 1

1.3.2.2 Encargado de cementerio y servicios varios: 1

1.3.2.3 Oficial de jardinería y servicios varios: 1

2.- PERSONAL LABORAL DE CARÁCTER FIJO

2.1.- Arquitecto Técnico: 1

2.2.- Maestro de Obras: 1 (vacante)

2.3.- Administrativos: 2

2.4.- Limpiadoras: 2

2.5.- Encargado Polideportivo: 1

2.6.- Oficial maquinista: 1 (vacante)

2.7.- Peón Jardines: 1 (vacante)

El Carpio a 20 de abril de 2012.- El Alcalde, Fdo. Francisco Án-

gel Sánchez Gaitán.
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