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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.174/2022

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de la siguiente concesion, iniciada de oficio.
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
N° EXPEDIENTE: X-5290/2021-CYG.
TITULAR: Dofia Antonia Aranda Delgado.
USO: Riego 0,37 hectareas.
VOLUMEN ANUAL (m?afio): 2.160,00.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,22.

CAPTACION:
N° DE .
CAUCE TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA
CAPT.
1 Rio Cabra Monturque Coérdoba

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 7 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el Je-
fe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 2.264/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de
avocacion del Presidente de esta Diputacién Provincial, de fecha
de 10 junio de 2022, queda expuesto al publico durante un plazo
de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-

Martes, 21 de Junio de 2022

dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:
https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS DE AUTOCONSUMO
PARA LAS INSTALACIONES DE TRATAMIENTO Y ABASTECI-
MIENTO DE AGUA POTABLE DE CORDOBA SUR (ACTUA-
CION 2), 3 LOTES” (904/2022).

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, 10 de junio de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

FONDO EUROPEO DE Rl
- DESARROLLD REGIONAL
v Unién Europea (FEoER) £z
20 Ecanomia aja en Carbano o

Fa et de Desarrallo Regional Entidades Locales
“Una manera de hacer Europa” == Gl Azaost Ds

NUm. 2.344/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de junio de 2022, aprob6 de-
finitivamente el PLAN PROVINCIAL DE INVERSIONES DE RE-
POSICION Y MEJORA DE CAMINOS DE LAS ENTIDADES LO-
CALES PARA LOS EJERCICIOS 2022-2023.

Por el citado acuerdo, se aprueba definitivamente el citado
Plan, cuya aprobacién provisional se produjo por acuerdo plena-
rio, de fecha 18 de mayo de 2022, que fue objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 98, de fecha 24 de mayo de
2022.

La relacion definitiva de las actuaciones se comunicara a las
Entidades Locales beneficiarias y se publicara en el pagina web
de esta Diputacién Provincial, siendo accesible a través del si-
guiente enlace:

Servicio de Planificacion de Obras y Servicios Municipales:
Plan de Obras y Servicios Municipales.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 16 de
junio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesién Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Nam. 2.348/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesidn ordinaria, celebrada el dia 15 de junio de 2022, aprobd la
Modificacion del Plan Provincial de Inversiones para la adquisi-
cién de maquinarias por las Mancomunidades de Municipios con
competencia en materia de caminos de la Provincia de Cérdoba
para la reparacion de caminos municipales ejercicios 2020-2023,
a instancia de la Mancomunidad de Municipios de la Subbética,
en el siguiente sentido:

"Primero. Modificar el Plan Provincial de Inversiones para la ad-
quisicién de maquinarias por las Mancomunidades de Municipios
con competencia en materia de caminos de la Provincia de Cor-
doba para la reparacion de caminos municipales ejercicios 2020-
2023, a instancia de la Mancomunidad de Municipios de la Sub-
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bética, sustituyendo las actuaciones de adquisicién de una cister-
nay un camion volquete 6x4, por la Unica adquisicion de un ca-
mion volquete 6x4, con una aportacion por esta Diputacion Pro-
vincial que asciende a 157.066,14 € y una aportacion de la Man-
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comunidad por importe de 2.103,41 €, siendo el total del presu-
puesto de adquisicién de 159.169,55 € (IVA incluido). Por lo que,
el presupuesto queda inalterado con la modificacion descrita:

PLAN PROVINCIAL DE INVERSIONES PARA LA ADQUISICION DE MAQUINARIAS POR LAS MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS CON COMPETENCIA EN MATERIA DE CAMI-
NOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA PARA LA REPARACION DE CAMINOS MUNICIPALES
EJERCICIOS 2020-2023

APORTACION APORTACION
MAQUINARIA PRESUPUESTO - . ;
DIPUTACION DE CORDOBA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SUBBETICA
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
RETRO-MIXTA EX-
117.988,31 € 0,00€ 117.988,31€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 1.559,21€ 0,00 € 0,00€
CAVADORA
2 CAMIONES 300.134,55 € 0,00 € 0,00€ 157.066,14€ 140.965,00€ 0,00 € 0,00€ 2.103,41€
3.381,10€
CAMION CISTERNA 114.889,50 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 114.889,50€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
TOTAL 533.012,36 € 0,00 € 117.988,31€ 157.066,14€ 255.854,50€ 0,00 € 1.559,21€ 2.103,41€ 3.381,10€
Segundo. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32 del debe decir:

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias".

Lo que se publica para general conocimiento.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 16 de
junio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Nam. 2.352/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordi-
naria, celebrada el dia 18 de mayo, aprob6 provisionalmente el
expediente de modificacién de la plantilla presupuestaria para el
ejercicio 2022, relativo a la creacion, supresion, transformacion y
cambio de adscripcion de plazas. Expuesto al publico, previo
anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba n° 95, de 19 de mayo de 2022, no se ha presentado reclama-
cién alguna contra el mismo. Asi, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado definitivamente el expe-
diente de modificacion de la plantilla presupuestaria para el ejerci-
cio 2022.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 17 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Morales
Sanchez.

Num. 2.377/2022

Advertido error material en el anuncio n°® 2.328/2022, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 116, de 17 de junio de
2022, relativo a la aprobacion definitiva del Primer Expediente de
Modificacion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Cré-
dito del Presupuesto 2022 del Instituto Provincial de Desarrollo
Econ6mico, se procede a su correccion, de tal modo que

donde dice:

"1°. La aprobacion definitiva del Primer Expediente de Modifica-
cion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Crédito del Presupuesto 2022 del Patronato Provincial de Turis-
mo, con el siguiente resumen por capitulos:"

"1°. La aprobacion definitiva del Primer Expediente de Modifica-
cion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Crédito del Presupuesto 2022 del Instituto Provincial de Desarro-
llo Econémico, con el siguiente resumen por capitulos:"

Cérdoba, 20 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Vicepresidenta 2°, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Nam. 2.261/2022

Dofia Maria Sierra Luque Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Almoddévar del Rio, hace saber:

Que por Resolucién n° 2022/00001321, el pasado 10 de junio
de 2022, la Alcaldia autoriz6 la delegacién en dofia Irene Moreno
Nieto, Vicesecretaria del Ayuntamiento, de la siguientes funcio-
nes correspondientes al titular de la Secretaria.

I. Las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo,
recogidas en los articulos 2 y 3 y concordantes del Real Decreto
128/2018, respecto de las Juntas de Gobierno Local.

II. La funcién de la compulsa y cotejo de documentos publicos y
privados, que vayan a surtir efectos en el Ayuntamiento de Almo-
dévar del Rio (Cérdoba) y en otras Administraciones Publicas (en
este Ultimo caso siempre que concurran los requisitos legales pa-
ra ello), asi como documentacién que puedan requerir los ciuda-
danos, en los funcionarios de esta Corporacién, quien actuara por
delegacion de esta Secretaria. La delegacion de firma para com-
pulsa y cotejo de documentos se ejercera de conformidad con los
siguientes criterios:

1. Sélo se compulsaran los documentos que se presenten por
los interesados en el Registro de Entrada del Ayuntamiento para
su recepcion y tramitaciéon ante el propio Ayuntamiento y ante
otras Administraciones Publicas, en virtud del principio de colabo-
racion interadministrativa, siempre que, en este Gltimo caso, con-
curran los requisitos legales para ello.

2. No habra obligaciéon de compulsar copias de documentos ori-
ginales cuando dichas copias no acomparien a solicitudes, escri-
tos o comunicaciones presentadas por el ciudadano.

3. Sélo se compulsaran los documentos cuyos originales se

aporten por el interesado en el momento de realizar la compulsa.

4. Los cotejos de copias con los originales deberan realizarse
siempre que no exista duda sobre su correspondencia exacta con
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el original, no tengan tachaduras, anotaciones o se dude de la au-
tenticidad del original.

5. La compulsa se formalizara diligenciando la misma median-
te estampacion de un sello que deberéa contener los siguientes
datos:

-Fecha, firma e identificacion de la persona que compulsa.

-Indicacién de que se hace por delegacion.

I1l. Funcién de asesoramiento legal preceptivo en materia de
contratacién de los expedientes relativos a contratos menores.

Almodévar del Rio, 10 de junio de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 2.166/2022

ANUNCIO DE ALCALDIA

Por medio de Decreto de esta Alcaldia-Presidencia n°
2022/00001818, de fecha 6 de junio del 2022, y de conformidad
con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como
en la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de los Registros y del Notariado, se ha resuelto delegar expre-
samente en dofia INES ALBA ARANDA, Concejal de esta Corpo-
racion Municipal, la celebracion de Matrimonio Civil entre, don
IMANOL BARBERO RUIZ y dofia LAURA GONZALEZ CHACON,
el cual tendra lugar el 25 de junio del 2022 a las 13:15 horas, en
el Sal6n Paladium de esta localidad.

Castro del Rio, 6 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 2.194/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusién y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2022/7969, de 6 de mayo de 2022, las Bases de la convocatoria
para la seleccién en propiedad de 4 plazas de Subinspector/a,
mediante el sistema concurso-oposicién, en turno de promocién
interna, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2019 del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacion (Cédigo:

CSV 6189e3d366dac3ccfch3ee02f5¢2237f3f266¢36) v la fisca-
lizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacién del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
gue me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
gque me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién, en propiedad, de 4 plazas de Subinspector/a de Policia Lo-
cal, mediante el sistema de concurso oposicion, en turno de pro-
mocién interna, y pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico
de 2019, conforme a la Propuesta (Cédigo CSV:
8aebb6dfe7c6a36f62ca2466fae72f11c08ccc54), suponiendo un
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gasto para el ejercicio 2022 de 152.970,54 €. El crédito corres-
pondiente a las plazas vacantes se recoge en el Documento Con-
table n°: 220220009315

(CSV: 8f9b4982047e1c709ab485decaf03f1405c7cd92).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar extracto de bases de la presente convoca-
toria en el BOJA, asi como en BOE, a efectos este Ultimo de pre-
sentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
4 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN TURNO DE PROMO-
CION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EM-
PLEO DE 2019.

BASES

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 4 plazas de Subinspector/a de Policia Local, me-
diante el sistema de concurso oposicion en turno de promocion
interna, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Categoria Subins-
pector, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
A, Subgrupo A-2, pagas extraordinarias, trienios y deméas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
Codigos: 420, 423, 416 y 424.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 118 p.4087

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 118 p.4088

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera, en servicio activo, del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, con una antigiiedad de al menos dos
afios como Oficial de Policia Local en propiedad, computandose a
estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en situa-
cién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del Titulo de Grado, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a o
equivalente. (debera acreditarse la equivalencia).

c) No hallarse en situacién de segunda actividad, salvo que es-
ta lo sea por embarazo.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda, debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. SOLICITUDES

Cuarta. Las personas interesadas, Unicamente podran presen-
tar la solicitud para participar en el proceso selectivo de manera
telemética, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Cérdoba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter
general, a través del punto de acceso general del registro electr6-
nico para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en
los procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacién correcta del plazo no vencido.

Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento en que
le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

Sexta. A las instancias deberan afiadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Copia del nombramiento corporativo.

b) Certificacion expedida por el Organo de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria que ostenta y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi
como situaciéon administrativa en que se encuentra en la que
conste no haber sido declarado en situaciéon de segunda activi-
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dad, salvo que esta lo sea por embarazo.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Historial profesional o relacién de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

e) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
meéritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO I.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6rgano convocante, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Ta-
blon Electronico Edictal de este Ayuntamiento, y a nivel informati-
vo en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba, se determinara el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Ca-
lificador.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde, por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
Electrénico Edictal del Ayuntamiento, y a nivel informativo en la
Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria seran publi-
cados exclusivamente en el Tablon Electrénico Edictal del Ayun-
tamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

Al Tribunal Calificador le correspondera dilucidar las cuestio-
nes planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estableci-
das por el mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, el Secretario asistird con voz y
sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califi-
cador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Secretario/a levantara Acta de todas su sesiones. Estas de-
beran ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la si-
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guiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacién del proce-
so de seleccion. En cuanto a la elaboracion y aprobacion de Ac-
tas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

En la sesién de constitucion del Tribunal Calificador el Secreta-
rio/a solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera. El procedimiento de seleccién constara de las
siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

c) Curso de Capacitacion.

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la
instancia, con arreglo al baremo citado en el Anexo |.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de Oposicion. En ningun caso la valora-
cion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
méxima prevista en la fase de oposicion.

B) FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos
compuesta de dos partes:

Primera Parte: Prueba de Conocimientos. CUESTIONARIO

Consistira en contestar un cuestionario de 85 preguntas con 4
respuestas alternativas basadas en el temario contenido en el
ANEXO Il de esta convocatoria, con una duracién de 1 hora'y 30
minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar esta parte es de 43 (50%).

La correccion de esta primera parte de la prueba de conoci-
mientos se realizard segun lo previsto en la base decimotercera.

Esta parte de la prueba de conocimientos sera calificada hasta
un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos.
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Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segunda Parte: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico, elegido por el Secretario/a de forma aleatoria de entre
los elaborados por el Tribunal Calificador, a desarrollar por escri-
to, relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con
los temas incluidos en el Anexo Il de esta Convocatoria. La dura-
cion de esta segunda parte sera de 1 hora y 30 minutos como
maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran
hacer uso de textos legales concordados o anotados con jurispru-
dencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros,
trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. El Tribunal determinara el nivel de conocimien-
tos exigidos para alcanzar la puntuacion minima.

La correccion de la 13 y 22 parte se realizara segun lo previsto
en la base decimocuarta.

La calificacion final de la prueba de conocimiento sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las par-
tes.

Decimosegunda. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada una de las partes, en llamamiento Unico, salvo casos debi-
damente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimotercera. El/lLa Presidente/a del Tribunal adoptaréa las
medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la oposi-
cion, que sean escritas, sean corregidas sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. Cada una de las partes se calificara hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el nUmero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
serd de 0 a 10 en cada parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas que sean
puntuables sera la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. Se ex-
cluiran aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en +/-2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén Electrénico Edictal del Ayuntamiento, y
a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Decimoquinta. La calificacién del concurso-oposicion vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase. En
el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:
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a) Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la Fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publico en el Tablén Electrénico Edictal
de esta Corporacién, la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones corres-
pondientes a ambas fases, asi como el de las personas propues-
tas para su nombramiento.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de las perso-
nas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 de la Convocato-
ria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En ningln caso el Tribunal podra proponer mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

En el caso de no reunir alguno de los candidatos propuestos
los requisitos de la base segunda, asi como en el supuesto de
que alguno de los aspirantes propuestos renunciara, el Tribunal
Calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una se-
gunda propuesta de nombramiento.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, el Alcalde procederd al nombramiento como
funcionarios/as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as,
una vez que hayan acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIIl. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

C) CURSO DE CAPACITACION:

Decimonovena. Las personas nombradas como funcionarios/as
en practicas deberan superar el Curso de Capacitacién para obte-
ner, en consecuencia, el nombramiento como funcionario/a de ca-
rrera. Este Curso tendra una duracién minima de 200 horas lecti-
vas.

Vigésima. A los/as aspirantes nombrados/as como Funciona-
rios/as en practicas se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo al Curso de Capacitacion, mo-
mento desde el que empezaran a percibir la retribucion econémi-
ca establecida.

Vigesimoprimera. Los/las funcionarios/as en préacticas percibi-
ran, durante la realizacion del Curso de Capacitacion, las retribu-
ciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Vigesimosegunda. Para superar el Curso de Capacitacion sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los crite-
rios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al
efecto.

Vigesimotercera. Podra ser causa de baja inmediata como Su-
binspector/a en practicas, por resolucion del Alcalde, a propuesta
de la Direccion del Curso, las causas que se determinen en el
Programa del curso.

Vigesimocuarta. Si algun aspirante/s no superase el referido
Curso, repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en el concurso oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
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seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en consecuencia
todos los derechos a su nombramiento como funcionario/a de ca-
rrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que ha efec-
tuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspensioén del
nombramiento como funcionario/a en practicas hasta la incorpora-
cion del interesado/a al primer curso que se celebre en la Comu-
nidad Autébnoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, sé6lo podra excu-
sarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el/la interesado/a
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desapareci-
das tales circunstancias. En este caso el posterior escalafona-
miento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso, fuese por
causa que se considere injustificada e imputable al/la alumno/a
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en con-
secuencia todos los derechos a su nombramiento como funciona-
rios/as de carrera.

IX. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta. La Direccion del Curso de Capacitacion emiti-
ré informe de los/as funcionarios/as en practicas, basado en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el Curso de Capa-
citacion les hallaran la nota media entre las calificaciones obteni-
das en la Fase de concurso, oposicion y el Curso, fijando el or-
den de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propues-
ta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como fun-
cionario de carrera de las plazas convocadas.

Dicho Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo nin-
gun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fue-
ren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la
propuesto/a por el Tribunal.

X. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta. Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribu-
nal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como Subins-
pectores/as de Policia Local.

Vigesimoséptima. Una vez nombrados/as por el Alcalde, los/as
aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro del pla-
zo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesién dentro del pla-
zo indicado, no adquirird la condicién de funcionario/a de carrera,
perdiendo todos sus derechos.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo
a la puntuacion global obtenida en las Fases de concurso oposi-
cion y curso de capacitacion.

XIl. NORMAS FINALES

Vigesimoctava. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, De-
creto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decre-
to 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movili-
dad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
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categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se maodifica la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion in-
terna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y demés normativa aplicable.

Vigesimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Trigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y demas normativa aplicable.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE
POLICIA LOCAL.

(En ninguin caso, conforme a la Base Decimoprimera, la valora-
cion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la Fase de Oposicién, es decir, 4,50 puntos).

A) TITULACIONES ACADEMICAS (méax. 4,00 puntos):

-Doctor: 2,00 puntos.

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

-Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto en criminologia o
equivalente: 1,00 punto.

-Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a
la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, as titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
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zados para la obtencién de los mismos.

B) ANTIGUEDAD (méx. 4,00 puntos):

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en ca-
tegorias inferiores en méas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA (méx. 4,00 puntos):

C-1 Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como se
establece

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «Asisten-
cia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado A, ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

C-2 Docencia, Ponencias y Publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el
apartado C-1 dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razén de:

-Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con indepen-
dencia del nimero de horas del curso hasta un maximo de 1 pun-
to: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se consideraran en funcién del
interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta un

méaximo de 1 punto, valorandose cada una con un maximo de:

0,20 puntos.

D) OTROS MERITOS (max. 4,00 puntos):

-Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se
valoraréa con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
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-Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Mu-
nicipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distinti-
vo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y se adjuntaran Gnicamente du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. No
se precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policia-
les expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente nombramiento corporativo y certifica-
cién expedida por el Organo de la Administracion con competen-
cia en materia de personal, donde constara la denominacion de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
la ha venido desempefiando, y relacién juridica que ha manteni-
do o mantiene en el desempefio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el progra-
ma oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi como
con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los correspon-
dientes certificados del organismo responsable de que se trate.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLA-
ZAS DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Constitucién. Con-
cepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucio-
nales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado es-
pafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il: Derecho
de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La imposi-
cion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribuna-
les de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefian-
za. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.
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4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién ge-
neral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
mas. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y disposi-
ciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Conse-
jo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

12. El Procedimiento Administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La Organizacion y funcionamiento del Municipio. El Pleno.
El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.
16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Li-
cencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposi-
ciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.
La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion de me-
dios técnicos.

23. La seleccion, formacién, promocién y movilidad de las Poli-
cias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de in-
compatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil.
Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas de fue-
go.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y estableci-
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mientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
IIl: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Ad-
ministraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo
informan. Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y sus
excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes
publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecon6-
mico.

39. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la protec-
cion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privati-
vas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funcio-
nes.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las co-
municaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cién. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de “ha-
beas corpus”.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminen-
cia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspen-
sién y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Norma-
tiva legal. Intervencion en caso de accidente. La inspeccion técni-
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ca de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El taco-
grafo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de
la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Direccién de equipos de
trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos,
metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direc-
cion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organiza-
cion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de je-
rarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e
imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cadigo de conducta para funciona-
rios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo
de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion oficial
desde la perspectiva deontologica”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 7 de junio de 2022. Firmado electronicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.

Nam. 2.263/2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del Cddigo Civil,
en uso de las facultades que me han sido delegadas mediante
Decreto del Excmo. Sr. Alcalde n°® 5.210, de 18 de junio de 2019
(BOP de Cérdoba n° 126, de 4-7-19),

RESUELVO:

PRIMERO. Poner en conocimiento del pudblico en general, me-
diante publicacion en el tablon de edictos de este Ayuntamiento
por término de quince dias y en el Boletin Oficial de Provincia de
Cordoba, la relacién de bienes muebles depositados en la Ofici-
na de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1 de MAYO
al 31 de MAYO de 2022, toda vez que de las gestiones realiza-
das hasta el dia de la fecha no ha sido posible localizar a los/as
propietarios/as de los objetos relacionados en el ANEXO.

SEGUNDO. Dichos bienes podran ser reclamados y entrega-
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dos a quienes acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Obje-
tos Perdidos de la Policia Local, sita en la avenida de los Custo-
dios 1, en dias habiles, en horario de ocho treinta a catorce trein-
ta horas de lunes a viernes, excepto los dias 24 y 31 de diciem-
bre.

TERCERQO. La titularidad del objeto reclamado podra acreditar-
se por cualquier medio admitido en derecho, y en ausencia de ti-
tulo, se exigira dar detalle del bien que a juicio del responsable de
la Oficina de Objetos Perdidos sean suficientes para presumir la
propiedad.

Con caracter previo a la entrega, podra exigirse la satisfaccion
del premio establecido en el articulo 616 del Cédigo Civil a la per-
sona que hizo entrega del hallazgo, y en su caso, de los gastos
originados.

CUARTO. Si superado el tiempo de dos afios, a contar a partir
del segundo domingo de esta publicacion en el tablon de edictos,
ninguna persona acreditara la propiedad del bien, tal como dispo-
ne el articulo 615 del Codigo Civil se adjudicara a quién lo hubie-
se hallado, previo pago de los gastos originados. En ausencia de
persona que reclame el bien, ni como propietario/a ni como halla-
dor/a, el Ayuntamiento podra declararlo de titularidad municipal
por ocupacion, articulo 610 del Cdadigo Civil.

En el supuesto de cosas muebles que no pudieran conservar-
se sin deterioro o sin constituir gastos que disminuyan notable-
mente su valor, transcurridos ocho dias tras la publicacion, la co-
sa hallada podra venderse en publica subasta y se depositara su
precio.

ANEXO
(Objetos depositados durante el periodo indicado)

DNI (11), PERMISOS DE CONDUCCION (4), OTRAS TARJE-
TAS (3), DOCUMENTACION DE VEHICULOS (3), OTRA DOCU-
MENTACION (1), CARTERAS/MONEDEROS (17),
BOLSOS/BANDOLERA (1), CARPETAS (1), GAFAS SOL (5),
GAFAS GRADUADAS (6), TELEFONOS MOVILES (13), BICI-
CLETAS (5) Y OTROS (2 PATINETES NINOS) Y LLAVES (NU-
MEROSAS).

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD Y VIA PUBLICA

Y MOVILIDAD
Por D.F. Decreto n° 6893, de fecha 2 de septiembre de 2019
(fecha, cargo, nombre de la persona firmante y firma al pie)

Cérdoba, 10 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Coord. Gral. Seguridad Via Publica y Movilidad, José Carlos G6-
mez Rodriguez.

Ayuntamiento de Encinas Reales
NUm. 2.294/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que esta Alcaldia, en fecha 14 de junio de 2022, dict6 el Decre-
to N° 117/2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto que con fecha 9 de septiembre de 2021, el Pleno de la
Corporacioén aprobd inicialmente el Presupuesto General de la en-
tidad para el afio 2021, junto con la Plantilla de Personal para di-
cho ejercicio, y no habiéndose presentado reclamaciones fue ele-
vado a definitivo y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 204, de 27 de octubre de 2021.

Visto que con fecha 30 de diciembre de 2021, esta Alcaldia me-
diante Decreto N° 250/2021, aprob6 la Oferta de Empleo Publico
para el aflo 2021, de acuerdo con la Plantilla de Personal previa-
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mente aprobada.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 65, de 5
de abril de 2022, se prevé la cobertura, entre otras, de las si-
guientes plazas: Personal Funcionario con las siguientes caracte-
risticas:

-Grupo: C. Subgrupo: C1. Escala: Administracion General. Su-
bescala: Administrativa. Nimero de vacantes: 2. Sistema de se-
leccion: Concurso-oposicion por promocion interna (Funcionariza-
cién).

Vistas las bases de la convocatoria, aprobadas por Decreto de
Alcaldia N° 86/2022, de 22 de abiril, y el articulo 20 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones conferidas
por los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local y 41.14 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, ha tenido a bien dictar DECRETO con las
siguientes disposiciones:

PRIMERA. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

-Dofia Maria Teresa Roldan Reina.

-Don Bernardo Barrera Garcia.

EXCLUIDOS:

-No hay.

SEGUNDA. La composicion del Tribunal Calificador es la si-
guiente:

-Presidente: Don José Antonio Ariza Baena.

(Suplente: Dofia Maria Isabel Altamirano Martin).

-Vocal: Don Juan Espejo Avila.

(Suplente: Don José Maria Molina Borrego).

-Vocal: Don Antonio Merino Morales).

(Suplente: Don Juan Antonio Jiménez Ayala).

-Vocal: Don Mario Bujalance Cubillo.

(Suplente: Dofia Ana Jesus Jiménez Arjona).

-Secretario: Don José Luis Yero6n Estrada.

(Suplente: Don Juan Diego Arenas Mufioz).

TERCERA. Aprobar la fecha, hora y lugar de celebracién del
UNICO ejercicio de la fase de oposicion.

FECHA HORA LUGAR

PRUEBA UNICA  22/06/2022 11:00 h. Ayuntamiento de Encinas Reales (Calle Cruz, 4)

CUARTA. Dar difusién y publicidad a los citados nombramien-
tos, asi como listado definitivo de candidatos y calendario de
pruebas, mediante la insercion de Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba, Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento,
asi como en la pagina web corporativa a los efectos que proce-
dan, de conformidad con lo previsto en las bases de convocatoria
aprobadas por el Decreto de referencia”.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 14 de junio de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Gabriel Gonzéalez Barco.
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Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 2.324/2022

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que habiendo sido elaborados y aprobados los Padrones Co-
bratorios que a continuacién se detallan, que constituyen las deu-
das de vencimiento peridédico y notificacion colectiva referida al
ejercicio 2022 los mismos quedan expuesto al publico por plazo
de 15 dias, para su examen y reclamacion por los interesados, en
estas oficinas municipales, de 9 a 14 horas y de lunes a viernes.

-PADRON COBRATORIO DE ENTRADA DE VEHICULOS Y
RESERVA APARCAMIENTO 2022.

-PADRON COBRATORIO POR OCUPACION DE ViA PUBLI-
CA DE MESAS Y SILLAS 2022.

Contra la aprobacion de los padrones y sus liquidaciones se
podra interponer recurso de reposicion en los términos estableci-
dos en el articulo 14 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24.2 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por que se aprueba el Regla-
mento General de Recaudacion, el anuncio de cobranza se reali-
zara en los siguientes términos:

-Plazo de pago: Del 5 de septiembre al 7 de noviembre 2022
que es el plazo establecido por el Instituto Cooperacién con Ha-
cienda Local que es la entidad que gestiona su recaudacion.

-Forma de pago y lugar: La que establezca el Instituto de Coo-
peracion con la Hacienda Local, segun lo establecido en el conve-
nio de fecha 29 de septiembre de 2005.

-Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspon-
dientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora ,
en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuente Palmera, 15 de junio de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Montoro
NUm. 2.181/2022

Con fecha 3 de junio de 2022, por esta Alcaldia, se firma Reso-
lucién n° 2022/883, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Dofia Ana Maria Romero Obrero, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Montoro, en virtud de las facultades que me
confieren los articulos 43.3 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Loca-
les, aprobado por RD 2568/86, de 28 de noviembre (BOE n° 305,
de 22 de diciembre de 1986), por el presente,

RESUELVO:

PRIMERO. Por tener que atender en la misma fecha otros
asuntos relacionados con este Ayuntamiento, delego en don
Francisco Gabriel Onieva Notario, Concejal Delegado de Medio
Ambiente, Ocio, Juventud y Deportes, la representacion de esta
Alcaldia en la reunién que celebrara la Comisién Municipal de Ab-
sentismo Escolar el dia 9 de junio de 2022, a las 11:00 horas.

SEGUNDO. Dar publicidad de esta resolucién en el tablon de
edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento, Boletin Ofi-
cial de la Provincia, notificar al interesado y dar cuenta al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que celebre".

Martes, 21 de Junio de 2022

En Montoro, 6 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Pedroche
NUm. 2.265/2022

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSI-
CION
(PERSONAL FUNCIONARIO OFICIOS)

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
la plaza que se incluye en la Oferta Piblica de Empleo correspon-
diente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién de Al-
caldia GEX 219-22 y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo c2

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES

Denominacion Personal de oficios: Oficial
Ne° de vacantes 1
Funciones encomendadas Previstas en la convocatoria

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPI-
RANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir
la totalidad de los requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. Asi mismo, deberan poseer-
se todos ellos durante el procedimiento de seleccién hasta el mo-
mento del nombramiento, excepto el sefialado en el apartado b)
relativo a la capacidad funcional, que debera ser certificado por
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los servicios médicos municipales inmediatamente antes del nom-
bramiento como funcionario en précticas o de carrera.

No obstante, lo anterior, si en cualquier momento del procedi-
miento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las per-
sonas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona
interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya
convocado el proceso selectivo.

Requisitos:

-Grado medio de Formacion Profesional en la rama técnica o
ESO.

-Otros titulos: Carnet de conducir B.

TERCERA. TURNO DE RESERVA

No existe turno de reserva debido a que en una plaza no existe
posibilidad de reservar para trabajadores discapacitados.

CUARTA. FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

1. Limpieza y mantenimiento de viales, zonas verdes y espa-
cios libres:

-Ejecucion de las tareas basicas para el mantenimiento y repa-
racion de las vias urbanas y del mobiliario urbano.

-Colocacion de baldosas para acerado y asfalto para el relleno
y asfaltado de baches y huecos.

-Ejecucion de los trabajos de cuidado y conservacién de los
parques y jardines municipales (incluidas plantacion y poda, ade-
mas del traslado mediante maquinaria tipo dumper de la broza),
asi como fumigar bajo supervision.

-Reparacion basica de los elementos del alumbrado publico
municipal.

-Sustitucién y colacion de sefiales diversas.

-Instalacion de elementos en la via publica, necesarios para la
celebracion de festejos populares, tales como pistas deportivas
provisionales, vallado de encierros y festejos taurinos, montaje y
desmontaje de carpas, vallado de espacios publicos y montaje de
casetas para eventos...

2. Mantenimiento de los edificios e instalaciones municipales:

-Mantenimiento y ejecucién de pequefias reparaciones en los
edificios municipales.

-Control bésico de la climatizacién y pequefias reparaciones de
fontaneria en las instalaciones.

-Mantenimiento y control de la calefaccion y de su llenado.

-Control basico y mantenimiento béasico de las instalaciones
eléctricas, hasta la sustitucion de enchufes y bombillas.

-Labores bésicas de carpinteria, bricolaje, albafiileria, cerraje-
ria y pintura en los edificios municipales y exterior de las instala-
ciones municipales desde su control de acceso.

3. Otras funciones y tareas:

-Relacionadas con el uso de maquinaria para la ejecucion de
las tareas principales: Conduccién de vehiculos municipales para
trasladar operarios, materiales, ejecucion de tarea y eliminacion
de residuos; reparacion béasica de la maquinaria y enseres nece-
sarios para la ejecucion de los trabajos y organizacion y limpieza
del Almacén Municipal donde deben retirarse.

-Relacionadas con el uso de herramientas: Tener al dia el in-
ventario de herramientas y control de fichas de utilizacién del uti-
llaje por terceros.

-Relacionadas con la seguridad y salud: Hacer un uso correcto
de los equipos y maquinaria de trabajo; poner en conocimiento
del encargado cualquier circunstancia que suponga un riesgo en
la seguridad y salud laborales.

-Relacionadas con el Cementerio Municipal: Apertura y cierre
del Cementerio Municipal, funciones de sepulturero, traslado e in-
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humacién de cadéaveres y limpieza y ornato de la instalacion. Bo-
letin de partes para su cumplimentacion por los usuarios. Cumplir
el Convenio firmado con el municipio de Torrecampo en la labo-
res de sepulturero firmado el 20 de agosto de 2021 para la reali-
zacion en alternancia de dicha actividad.

-Relacionadas con el repintado de marcas y sefiales viales en
los viales publicos.

-Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y docu-
mentos relacionados con la actividad municipal.

-Colaboracion en el resto de los servicios municipales, tales co-
mo cultura, deportes, festejos... para la organizacion y recogida
de elementos de eventos.

-Ejecucién de cualquier otra actividad que les sea encomenda-
da por los superiores o por necesidades del servicio

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTAN-
CIAS

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Re-
gistro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con
discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indi-
cando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para ase-
gurar su participacion en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posterior-
mente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adap-
taciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especi-
ficas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de re-
serva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptacio-
nes de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30
dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurri-
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do dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacioén definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para ma-
yor difusion. En esta misma publicacion se haréa constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas o el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara me-
diante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento vy,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion; en es-
te supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas deberan hacerse publicos por el rgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designa-
cién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
gue consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del tra-
bajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesora-
miento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
gue tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desa-
rrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal queda designado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por su exac-
to cumplimiento. Sus miembros percibiran las indemnizaciones
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 62/2002,
de 24 de mayo, sobre la indemnizacién por razén del servicio. A
estos efectos el tribunal queda clasificado en la categoria tercera.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
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presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
se mencionan obligatoriamente en estas bases, se realizara por
medio del tablén de anuncio electrénico insertado en la pagina
web municipal.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente José Antonio Ariza Baena
Vocal Juan Bosco Castilla
Vocal Francisco Carrillo Regalén
Vocal Rafael Romero Misas
Secretario Fernando Alcalde Matamoros

Los suplente seran los siguientes sustituyendo a los titulares in-
distintamente:

-Joaquin Jurado Chacén.

-Crescencia Guerra Gahete.

-Carmen Lépez Ruiz.

-Maria del Mar Lépez Nieves.

-Maria del Mar Segura Perea.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

-Concurso.

-Oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicion representa un 65% del proceso selectivo y
la fase de concurso representa un 35%.

La puntuacién maxima que se puede obtener en el proceso es
de 100 puntos. El calculo del resultado de la fase de oposicién se
hara de manera proporcional.

FASE OPOSICION:

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. El ejerci-
cio 1 consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas de respuesta alternativa que versara sobre una
bateria de preguntas relativas al temario. Este ejercicio tendra
una duracién de una hora y se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener el minimo de 25 puntos para superarlo.

El ejercicio 2 consistira en la realizacion de 1 supuestos de ca-
racter practico relacionados con el puesto, que se realizaran de
forma sucesiva en la misma jornada, otorgando el tribunal un
tiempo de descanso entre los dos a los aspirantes.

El supuesto tendra una duracién de 1 hora. Este ejercicio se
calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 25 puntos para superarlo.

El tribunal quedara obligado a publicar dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la celebracién del ejercicio la plantilla corregi-
da de respuesta correctas, a fin de que los interesados puedan
formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mis-
mos. Soélo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la
plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el tri-
bunal deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas den-
tro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la co-
rreccién del citado cuestionario.

Los programas de los ejercicios teéricos de seleccién seran
aprobados por cada Corporacién y contendran materias comu-
nes y materias especificas en la proporcién que determine la con-
vocatoria.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguien-
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tes:

MATERIAS COMUNES: Constituiran, al menos, una quinta par-
te de dicho contenido y versaran necesariamente sobre:

-Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios Generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

-Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

-Tema 3. Las Comunidades Autbnomas: Constitucién y compe-
tencias. El estatuto de autbnoma para Andalucia: estructura y dis-
posiciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

-Tema 5. El Municipio. Organizacién municipal y competencias.
Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

-Tema 6. El Personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las
funciones y tareas atribuidas legalmente a la escala, subescala o
clase a que se refieren las pruebas.

Tema 7. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

Tema 8. Utensilios, herramientas y maquinaria de jardineria. Ti-
pos o caracteristicas, uso y cuidado. Elementos de seguridad en
el uso de la maquinaria.

Tema 9. El suelo: tipos, caracteristicas, funcion, principales la-
bores de mantenimiento. Abonados: estiércoles, mantillos, organi-
cos y minerales. Sistema de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 10. Albafiileria. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 11. Carga, descarga y transporte de materiales. Empa-
guetado y almacenamiento de objetos. Manipulacion manual de
cargas. Planes de autoproteccién. Riesgos contemplados en el
Plan de autoproteccion. Plan de actuacién ante emergencias.

Tema 12. Pintura: Principales tipos de pintura. Barnices. Proce-
dimientos. Utiles y herramientas manuales.

Tema 13. Obligacion de los trabajadores en materia de preven-
cién de riesgos. Nociones basicas sobre normas de seguridad en
el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor. Preven-
cion de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 14. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efecti-
va entre mujeres y hombres.

Tema 15 . Herramientas, equipos y materiales para la ejecu-
cion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

FASE CONCURSO:

Los aspirantes deberan proceder a la presentacion y justifica-
cién de documentos para la baremacion de sus méritos en el pla-
zo de presentacion de solicitudes conforme al baremo que figura
en el siguiente apartado. La documentacion justificativa debera
presentarse mediante originales o copias debidamente compulsa-
das o cotejadas, conforme al articulo 158 del Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de la corpora-
ciones locales. Solo se valoraran aquellos meritorios que hayan
sido alegados mediante la baremacion, adquiridos con anteriori-
dad a la finalizacién del plazo de solicitudes y justificados en el
plazo citado en este apartado.

De conformidad con el articulo 61.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los procesos selec-
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tivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capaci-
dad, la valoracién de méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar
a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no determi-
nara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso se-
lectivo.

El sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) La fase de concurso consistird en el examen y valoracion de
los méritos alegados y acreditados de las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién y se efectuara asignan-
do a cada uno de ellos los puntos que les correspondan con arre-
glo a los baremos especificos de la convocatoria.

b) En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion, la fase de concurso no tendré caréacter elimi-
natorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 4.c) del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se regu-
la el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

c) El Tribunal evaluara los méritos alegados y hara publicas las
puntuaciones del concurso en el plazo que establezca las Bases
Especificas de la convocatoria.

d) En dicha fase se valoraran los méritos comprendidos en los
siguientes apartados:

-Experiencia profesional relativa a ocupacion de puestos en la
Administracion Publica y puestos desempefiados en el sector pri-
vado cuyas caracteristicas y valoracién seran determinadas en
las Bases. Con caracter general dicha experiencia profesional se
referird a entidades y organismos que tengan la consideracién de
Administracion Publica segun la acepcion recogida en la vigente
normativa (en especial articulo 2 del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico), se acreditaran mediante certificacion expedida por el
6rgano competente. La experiencia profesional referido al sector
privado se acreditara por los mismos medios y siempre con fun-
ciones relacionadas con el puesto a ocupar, y se acreditara con la
aportacion de los contratos y el informe de vida laboral. No se va-
loraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesio-
nal donde no se indique expresamente:

-Denominacion y categoria profesional del puesto desempefia-
do, no se disponga de los contratos o del informe de vida laboral
para acreditar el trabajo desempefiado en el sector privado.

-Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacién o nombra-
miento.

Se contabilizaran solamente los periodos referidos a la fecha o
fechas indicadas en las Bases de la convocatoria, si bien en nin-
gun caso podran contabilizarse los servicios prestados con poste-
rioridad al fin del plazo de presentacion de solicitudes. A los efec-
tos de computo se considerara si la prestacion se ha llevado a ca-
bo en régimen de jornada ordinaria, la formula a emplear sera la
que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y ca-
da mes completo trabajado como 30 dias. En los supuestos en
los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada
parcial o reduccion de jornada, el computo se realizara de forma
proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado y, siem-
pre y cuando la vigente normativa lo permita, cuando dicha reduc-
cion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de
medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, a la
persona beneficiaria de las mismas le sera computado el tiempo
como si lo hubiera sido a jornada completa.

Formacién: Se valoraréa la posesion de conocimientos, debida-
mente acreditados, relacionados con las funciones de la plaza
convocada, siempre y cuando supongan un mayor nivel o exten-
sion que las exigidas con caracter de minimos para ser admitido
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en el proceso selectivo de que se trate. Las Bases Especificas
detallaran las condiciones concretas para la valoracion de este
apartado, si bien para valorar las titulaciones y la formacién debe-
ra constar en la solicitud los siguientes datos:

-Denominacién oficial del titulo y/o de los cursos de formacion.

-Entidad emisora del certificado.

-Numero de horas del curso. No seran objeto de valoracion los
cursos que formen parte de un plan de estudios para la obten-
cion de una titulacion académica, pudiéndose valorar ésta en el
caso de que asi lo prevean las correspondientes Bases Especifi-
cas.

Contra dicho acuerdo podréa formularse alegaciones por los in-
teresados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fe-
cha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribu-
nal Calificador procedera al examen de las alegaciones presenta-
das y a la resolucién de las mismas.

Baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

Por servicios prestados en la Administracion Publica como Ofi-
cial de Oficios (Grupo C2 de titulacién) bajo cualquier relacion ju-
ridica, excepto contrato de arrendamientos de servicios: 0,2 pun-
tos por mes o fraccion, hasta un maximo de 25 puntos.

B) Formacién Profesional.

La puntuacién méaxima en este apartado es de 15 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, que tengan una relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
con maximo de 10 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, este sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que este relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologo
donde conste la materia y el numero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS), sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0o, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De
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persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. CALIFICACION

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion y en la fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se
les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El Tribunal Calificador no podra proponer un niumero superior
de aprobados al de plazas convocadas.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcen-
taje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje esta-
blecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
propondra el nombramiento del aspirante que haya superado la
fase de oposicion y la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, den-
tro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o de la misma se deduje-
se que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto,
en el plazo de 5 dias a contar desde la terminacion de los veinte
dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramien-
to de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en
el plazo de un mes.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumpli-
miento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. NORMAS FINALES

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso a los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen considera-
cién de Ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal ha-
ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen-
te se mencionan en esta base, se realizara unicamente por me-
dio del Tablon de anuncios fisico y electrénico de la Corporacion.

DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
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do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Pedroche (Cdérdoba), 3 de junio de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:

[ si
[ Ino

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

DFl'sica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento

administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
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segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificaciéon

D Notificacién electrénica
D Notificacion postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, en relacién con la
convocatoria para la seleccion de una plaza de personal de oficios del Ayuntamiento de Pedroche,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos del

Ayuntamiento y en su pagina web.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal

referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Pedroche

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimaciéon Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre

Destinatarios No hay prevision de cesion a otras adminsitraciones. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE.
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ANEXO II: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[Jsi

[ Ino

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificaciéon

D Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
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Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, la Administracion consultard o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué

momento y ante qué 6rgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o d to: Datos de tit:
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportaci6n: X Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia X Copia simple
auténtica
D Este dato o documento debera consultarse | ©"9an0 administrativo en | Fecha de | csv
el que se present6 entrega

o recabarse por la Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportaci6n: D Obligatoria X Aportar segln el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia X Copia simple
auténtica
D Este dato o documento deberd consultarse  Or9ane administrativo en | Fecha de | csv
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud
3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial. (Relacionado con el anterior)

Descripcion:
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Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia X Copia simple
auténtica
D Este dato o documento deberd consultarse  Or9an© administrativo en | Fecha de | CsV
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportaci6n: D Obligatoria X Aportar segln el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia X Copia simple
auténtica
[ ] Este dato o documento deber consultarse  ©r9ano administrativo en | Fecha de | Csv
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o
documentos:

D ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de
las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electrdnicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Pedroche

Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos y
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Legitimaciéon

Destinatarios

Derechos

FECHA Y FIRMA
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actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes pulblicos otorgados a este
Ayuntamiento.

No hay prevision de ceder los datos a otras administraciones.
No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informaciéon adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE.
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Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 2.312/2022

Mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 9 de junio de 2022,
se aprueba inicialmente el Proyecto de Expropiacion en los térmi-
nos en que se encuentra redactado, por razones urbanisticas al
concurrir las circunstancias prevista en la Ley 7/2002 de Ordena-
cién urbanistica de Andalucia (LOUA), aplicando el procedimien-
to de tasacion conjunta para la adquisicién por expropiacion de
los terrenos colindantes al tramo Il del camino de las "Merinillas",
en concreto, aquellos que son titularidad de don Juan Moreno He-
rrero y que afectarian a las fincas registrales 5911 y 7946 del tér-
mino municipal de Pozoblanco, justificada la necesidad de ocupa-
cion en la finalidad de acometer actuaciones de mejora y ensan-
che de plataforma en el camino de las "Merinillas" con el objeto
de dotarlo de una plataforma adecuada a fin de hacerlo atil y fun-
cional para el tréfico que soporta actualmente, derivado principal-
mente de las necesidades de las explotaciones agropecuarias y
fincas agricolas, asi como el complejo agroalimentario de Covap,
a las que da servicio y acceso, asi como la conexion con el resto
de caminos publicos con los cuales enlaza al encontrarse muy
préxima al nucleo urbano. La actuacion se centra en la coloca-
cion de una capa de rodadura mediante aglomerado en caliente,
ampliando la traza de 6,5 metros a 8,5 metros cuadrados y que
por la Intervencion Municipal se proceda a habilitar consignacién
en la cantidad necesaria para hacer frente al abono o depésito del
Justiprecio...

Con la insercion del presente anuncio se procede a la apertura
del trdmite de informacién publica por plazo de un mes, mediante
insercion de anuncios en Boletin Oficial de la Provincia y periodi-
co de mayor difusion, para que quienes puedan resultar interesa-
dos formulen las observaciones y reclamaciones que estimen
convenientes, en particular en lo concerniente a titularidad o valo-
racion de los respectivos derechos personandose en las Depen-
dencias de Patrimonio del Ayuntamiento de Pozoblanco, ubicada
en la PL. 1°, de 8.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Pozoblanco, a 14 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Puente Genil
NGm. 2.124/2022

Se procede mediante el presente, al Anuncio de las bases pa-
ra cobertura como personal laboral fijo de plantilla, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de Oficial 12 Cons-
truccion vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayun-
tamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA COBERTURA DEFINITIVA, COMO PERSONAL LABO-
RAL FIJO, DE DOS PLAZAS DE OFICIAL 128 CONSTRUCCION
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL, POR EL SISTEMA SE-
LECTIVO DE CONCURSO- OPOSICION, Y FORMACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como perso-
nal laboral fijo, de 2 plazas de Oficial 12 Construccion, vacantes
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en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, por el
sistema de acceso de concurso-oposicion, turno libre correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2019.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes en la fecha de conclusion del plazo de presenta-
cién de solicitudes deberan reunir y mantener durante todo el pro-
ceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria, Graduado Escolar o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera presentar la titulacién y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto.

e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

3. SOLICITUDES

1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicacion en el BOE de la convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud dirigi-
da al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos.

2. Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil o en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

3. Las solicitudes iran acompafiadas inexcusablemente de:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la Titulacion exigida en la Base 2.c e de esta
convocatoria, o justificante del abono de los derechos de expedi-
cién, o en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, que ascienden a veintinueve euros con
veintisiete céntimos (29,27 €) cantidad que podra ser abonada en
la cuenta n°® ES44 0182 5909 1900 1070 1161 del Ayuntamiento
de Puente Genil, en metdlico en la Tesoreria Municipal o remitirlo
por giro postal o telegréafico, debiendo consignar el nombre del as-
pirante y el proceso selectivo en el que solicita participar, aun
cuando sea impuesto por persona distinta. No procedera la devo-
lucién del importe satisfecho en concepto de participacion en el
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proceso selectivo, en el supuesto de exclusién por causa imputa-
ble al interesado.

-Fotocopia del permiso de conducir tipo B, en vigor.

-Fotocopia de los méritos alegados, conforme a la base 6.2

-Hoja de autobaremacién, conforme a modelo Anexo II.

4. Si alguna solicitud adolece de algun defecto, se requerira en
los términos previstos por la Base 4 al interesado para que subsa-
ne la falta o acompafie los documentos preceptivos con indica-
cion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las personas con discapacidad deberéan indicar las necesi-
dades especificas que tengan para acceder y participar en el pro-
ceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma corres-
pondientes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Sr.
Alcalde se dictara resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En di-
cha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de la Corporacién, se conce-
dera un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la au-
toridad convocante dictara resolucion, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Edictos de la Corpo-
racién, declarando aprobados los listados definitivos de aspiran-
tes admitidos y excluidos y, determinando la composicién del Tri-
bunal, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de
oposicion.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Puente Genil, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador estara constituido por:

-Presidente: A designar por la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro vocales, a designar por la Alcaldia.

-Secretario: La Secretaria General de la Corporacién o perso-
na en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

2. En la designacion de los vocales, el Sr. Alcalde debera ajus-
tarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del TREBEP, ta-
les como los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderé a la paridad entre mujer y hombre.

Asimismo el personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

3. La pertenencia de los miembros al Tribunal lo sera siempre a
titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

4. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada. Junto a los titulares se nombra-
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ran suplentes, en igual niUmero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la catego-
ria tercera.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCE-
SO SELECTIVO

El sistema selectivo utilizado sera el de concurso-oposicion.
Con motivo de agilizar el proceso selectivo, la fase de oposicion
sera previa al concurso, valorandose tan sélo los méritos de
aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién.

6.1 FASE DE OPOSICION (Méaxima puntuacién a otorgar en
esta fase 30 puntos)

La fase de oposicién supondréa el 60% de la puntuacién total del
proceso selectivo y Consistira en la realizacion de dos pruebas de
caracter eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, cuyo de-
sarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes normas:

a) La celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se hara publica junto con la resolucién de aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as mediante pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

b) Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aun-
que el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asis-
tir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal Calificador, perdiendo todos sus dere-
chos aquel aspirante que no se presente a realizar el ejercicio o
prueba el dia y hora sefialados. El orden de actuacion de los aspi-
rantes serd el siguiente: Se iniciaran por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V”. En el supuesto de que no exis-
ta ningun aspirante cuyo apellido comience por dicha letra, el or-
den de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “W” y asi sucesivamente, segin determina la
Resolucion de 13/01/2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

c) Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente, debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias y maximo
de 45 dias habiles.

d) Comenzada la realizacion de los ejercicios, el Tribunal po-
dré requerir en cualquier momento a los/as opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos/as deberan ir provis-
tos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

e) El sistema selectivo constara de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorios entre si, seran los siguientes:

Primera Prueba: Tipo test, que consistira en contestar, en una
hora y media como méaximo, un cuestionario de 40 preguntas, con
tres respuestas alternativas cada una, de las que solo una sera la
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correcta, relacionadas con el temario contenidas en el anexo de
estas Bases.

El criterio de correccion sera el siguiente:

-Cada respuesta acertada sera valorada con una puntuacion de
0.25 puntos.

-Cada respuesta errénea restara 0,1 puntos.

-Las respuestas no contestadas o nulas no seran valoradas, ni
penalizaran.

-La puntuacion resultante se realizara mediante el siguiente cal-
culo: (0,25 x n° aciertos) — (0,10 x n° errores).

Si el/la aspirante contestara o situara algin signo a mas de una
de las posibles opciones o respuestas en una misma pregunta, se
entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto
de que, tras la rectificacion efectuada por el/a aspirante, quedara
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificard de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes de-
beran alcanzar, al menos, cinco puntos para superar la misma,
guedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no ob-
tengan dicha puntuacién minima.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar,
cuando ello sea posible, que durante la correccién de los ejerci-
cios no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando auto-
maticamente anulados los ejercicios en los cuales consten mar-
cas o signos que puedan inducir a identificarlos.

Los aspirantes que hayan realizado la prueba dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir recla-
maciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion por el Tribunal en el
Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Puente Genil. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas
en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones entendiéndose re-
sueltas con la decisién que se derive de la publicacién de la rela-
cién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y su
calificacion.

Segunda Prueba: Consistira en la realizacion de una prueba
practica relacionada con las tareas a desempefiar en el puesto
objeto de la convocatoria, dirigida a determinar la capacidad del
aspirante para llevarlas a cabo.

El tiempo para la realizacion de esta prueba practica sera fija-
do por el Tribunal de Seleccién, de lo que se informaréa a los parti-
cipantes antes del comienzo de dicha prueba.

Se calificara de 0 a 20 puntos. Los aspirantes deberan obtener,
al menos, 10 puntos para superar esta prueba.

La puntuacion que se otorgue a cada aspirante vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones que otorgue ca-
da uno de los miembros del Tribunal, elimindndose de este célcu-
lo la mayor y la menor puntuacién otorgadas, si hubiera dos o
mas puntos de diferencia entre una y otra.

Los aspirantes que hayan realizado la prueba dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir recla-
maciones justificadas al Tribunal a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del resultado en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Puente Genil.

6.2 FASE DE CONCURSO (Méaxima puntuacion a otorgar en
esta fase 20 puntos):

La fase de concurso supondréa el 40% de la puntuacion total del
proceso selectivo. Finalizada la fase de oposicion, se procedera a
la celebracion de la fase de concurso, en la que se baremaran los
méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud, ordenada, y numerada en el mismo orden en
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gue estos se citan.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo, no admitiéndose la valoracion de aquellos que acredi-
ten méritos con fecha posterior.

El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes nor-
mas:

1. Se procedera a la debida cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacion que figura en el Anexo I
de estas Bases. La no presentacién de dicho formulario supon-
dré la no consideracion y valoracién de méritos.

2. El Tribunal de Seleccién procederaa la verificacion de la au-
tobaremacién presentada. En dicho proceso el Tribunal podra mi-
norar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de méritos establecido
en estas Bases por no tener relacion directa con las funciones y/o
temario segun el anexo correspondiente y otras circunstancias
debidamente motivadas.

3. La justificacion fehaciente de los méritos que se alegen, a
efectos de la correspondiente valoracion del concurso por parte
del Tribunal seleccionador, ser4 mediante la aportacion de los si-
guientes documentos:

BAREMO DE MERITOS:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima a otor-
gar en este apartado es 12 puntos, conforme al siguiente baremo:

-Por cada mes de experiencia profesional en puesto objeto de
la convocatoria, o de similares caracteristicas a la que se aspira,
en la Administracién Local: 0,10 puntos.

-Por cada mes de experiencia profesional en puesto objeto de
la convocatoria, o de similares caracteristicas, en otras Adminis-
traciones: 0,08 puntos.

-Por cada mes de experiencia profesional en puesto objeto de
la convocatoria, o de similares caracteristicas a la que se aspira,
en la empresa privada: 0,05 puntos.

Se entiende por puesto de trabajo de similares caracteristicas
aquel que desarrollandose en el mismo sector de actividad que el
puesto de trabajo al que se opte tenga por objeto la realizacion de
tareas sustancialmente iguales a las propias de un Oficial 12 de la
Construccion. A estos efectos la documentacién aportada debera
contener los suficientes datos para determinar si el puesto a valo-
rar es igual o similar al ofertado. En el caso de que de la docu-
mentacion aportada no pudiera determinarse la concurrencia de
dicha similitud no se valorara la experiencia aportada, sin que di-
cha deficiencia pueda subsanarse posteriormente mediante la
aportacion de nuevos documentos.

-La experiencia profesional en la Administracion debera justifi-
carse mediante la presentacion del Informe de Vida Laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafia-
do del contrato de trabajo o certificacion expedida por la respecti-
va Administracion, con expresion de la relacién juridica, plaza y/o
puesto de trabajo desempefiado y periodo de prestacion de servi-
cios.

-En el caso de experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracion Publica, deberd justificarse mediante la presenta-
cién del Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, acompafiado del contrato de trabajo o
certificados de empresa donde conste la categoria profesional y
el tiempo de trabajo.

-No seré objeto de valoracion la experiencia que no figure en el
Informe de Vida Laboral, ni cuando no se aporte en el expediente
dicho documento junto con el resto de documentacion.

-No se computaran los servicios prestados simultaneamente

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 118 p.4111

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 118 p.4112

con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial. No se computaran tampoco los
servicios realizados mediante becas o participacién en progra-
mas para la obtencion de créditos en formacion reglada.

FORMACION COMPLEMENTARIA. La puntuacién maxima a
otorgar en este apartado es de 8 puntos, conforme al siguiente
baremo:

Por cada hora de cursos, seminarios o jornadas que tengan re-
lacion directa con las funciones propias del puesto de trabajo ob-
jeto de la convocatoria, que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar o sean de especial interés para el mismo:
0,005 puntos/hora.

-Sélo se valoraran las acciones formativas organizadas o im-
partidas por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales, Sindicatos, Institutos o Escuelas Oficiales. Asi co-
mo también aquellas acciones formativas organizadas o imparti-
das por otras instituciones publicas o privadas siempre que cuen-
ten con la colaboracion u homologacion de una Administracién o
Institucion de Derecho Publico, asi como, en todo caso, las reali-
zadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas.

-Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo
que lo impartié u homologd, o en su caso, el titulo o diploma obte-
nido, donde conste el niumero de horas lectivas del curso y su
contenido. No se tendran en cuenta aquellos documentos que
justifiqguen la superacion de cursos pero no contengan el nimero
de horas.

-Finalizada la baremacion de méritos y publicado el resultado,
los aspirantes dispondran de 3 dias habiles a contar a partir del
siguiente a la publicacion, para presentar las alegaciones que
considere convenientes. En ningln caso se admitiran alegacio-
nes dirigidas a la admisiéon de méritos no alegados en la instan-
cia inicial.

7. CALIFICACION

Para considerar superada la fase de oposicion, los aspirantes
deberan obtener, como minimo, 5 puntos en la primera prueba y
10 puntos en la segunda. La calificacion de la fase de oposicién
seré el resultado de la suma de los ejercicios que la componen,
otorgandose un maximo de 30 puntos

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos los apartados de experiencia
profesional y formacién complementaria.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la fase
de oposicion, siendo este resultado el que determinara el orden
de los aspirantes en el proceso selectivo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas expo-
niéndose en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la web
municipal. Los interesados podran interponer reclamaciones a las
puntuaciones obtenidas en el plazo de tres dias habiles a partir
del dia siguiente a su publicacion. En caso de admisién de algu-
na reclamacion, se procedera a una nueva publicacién de la pun-
tuacion asignada a cada aspirante.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacién ob-
tenida por los aspirantes, se dara preferencia a la puntuacion ob-
tenida en la fase de oposicion, si aplicando dicho criterio persistie-
ra el empate se seleccionara al candidato/a que tenga mayor pun-
tuacién en el segundo ejercicio (prueba practica). De persistir el
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al
gue haya obtenido mayor apartado en el apartado de experiencia
y en segundo lugar en el apartado de formacion, de la fase de
concurso. Si adn asi siguiera persistiendo se resolvera ordenan-

Martes, 21 de Junio de 2022

dose alfabéticamente a los aspirantes, siendo seleccionados
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra V; en el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra V, el orden de seleccion se iniciara por aquel
cuyo primer apellido comience por la letra W y asi sucesivamente,
conforme a lo establecido la Resolucién de 10 de febrero de
2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia.

8. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBU-
NAL DE SELECCION

Terminada el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la web municipal, la re-
lacién de aprobados por orden de puntuacion, en la que consta-
réan las calificaciones otorgadas y la puntuacién final, proponién-
dose el nombramiento como personal laboral fijo de plantilla a los
dos candidatos que hubiesen obtenido mayor puntuacion en la
suma de las dos fases del proceso selectivo.

El Tribunal elevara al Excmo. Sr. Alcalde Presidente propuesta
de contratacién del aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan es-
te limite seran nulas de pleno derecho.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION
DE CONTRATO

Los aspirantes propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento de
Puente Genil, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Ta-
blén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Puente Genil, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica y de los
méritos alegados.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion
Publica.

d) Declaracion responsable de no hallarse sometido a alguna
de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

e) Fotocopia compulsada de los méritos alegados en su solici-
tud.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no acreditase que retne los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria o de la documentacion se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su soli-
citud de participacion.

Presentada la documentacién por los aspirantes propuestos, el
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil
o Concejal Delegado correspondiente, dispondra la formalizacion
del contrato de trabajo como personal laboral fijo de plantilla de
este Ayuntamiento. El interesado debera tomar posesion en el
plazo de diez dias a contar desde la notificacion del nombramien-
to.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados antes de su contratacion, la Alcaldia podréa requerir
del érgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes
que sigan al propuesto, para su posible contratacion.
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10. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO

1. Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la pla-
za, que hubiesen superado la fase de oposicién, ordenados por ri-
guroso orden de puntuacién obtenida se confeccionara una Bol-
sa de Trabajo, para futuras contrataciones del puesto objeto de la
convocatoria que se requieran realizar por concurrir alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 15 del TRET, sin necesi-
dad de convocar un nuevo proceso selectivo.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afios, prorroga-
bles por otros dos hasta un maximo de cuatro afios, previa infor-
macién a la representacion de los trabajadores.

Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, una vez superado
el periodo maximo de contratacion del interesado, de acuerdo con
la normativa vigente, el cese del interesado supondra la reintegra-
cién a la Bolsa de Trabajo en el dltimo lugar.

2. Apreciada la necesidad temporal de personal, el Servicio o
Departamento interesado remitird comunicacion a la Delegacién
de RR.HH. en la que se hara constar expresamente el motivo por
el que se solicita la contratacion.

Autorizada la contratacion temporal, el Departamento de
RR,HH. procedera a localizar al candidato de la Bolsa de Trabajo
a quien corresponda contratar, de acuerdo con el orden de prela-
cion establecido.

3. El Departamento de RR.HH. de este Ayuntamiento, citara a
quien corresponda a través del nimero de teléfono o del correo
electrénico facilitado por el aspirante en la instancia presentada
para tomar parte en la presente convocatoria, debiendo presen-
tarse en el Departamento de RR.HH. en el plazo de 48 horas, ya
que de lo contrario pasara al Ultimo lugar de Bolsa. La documen-
tacion que debera aportar es la prevista en la Base 92.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin ha-
berlo logrado, y transcurrido el plazo de 24 horas de la realiza-
cién de la dltima llamada, y quedando constancia mediante la co-
rrespondiente diligencia, pasard automaticamente al Gltimo lugar
de la Bolsa de Trabajo, procediéndose a llamar al siguiente aspi-
rante por orden de la lista.

La no aceptacion o la renuncia por parte del interesado, formu-
lada expresamente o no presentandose a entregar la documenta-
cién necesaria para formalizar la contratacién conllevara el pasar
al dltimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

4. En el caso de que se produzca una segunda renuncia impli-
cara la baja definitiva del interesado en la referida Bolsa de traba-
jo.

No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bol-
sa de trabajo de aquellas personas que se encuentren en deter-
minadas situaciones especiales, se podra solicitar la suspension
temporal del llamamiento del aspirante y, concluida la misma, se
reintegraran en el mismo puesto de la Bolsa que vinieran ocupan-
do anteriormente.

Podran solicitar esta suspensién quienes se encuentren en las
siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado
médico.
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b) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2°
grado de consanguinidad y afinidad, acreditada por certificado
médico y libro de familia.

c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que
debera presentar resolucion del 6rgano competente que acredite
tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de paternidad o mater-
nidad acreditados mediante la documentacion que se indique.

Asimismo el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la
suspension temporal del llamamiento de candidatos/as
incluidos/as en la Bolsa de Trabajo, cuando el rgano competen-
te aprecie la existencia de causa de fuerza mayor.

Una vez finalizada la causa alegada por el/la aspirante, que da
lugar a las situaciones anteriormente descritas, se debera comu-
nicar en el plazo méaximo de cinco dias, manteniéndose hasta esa
notificacion al candidato en la situacion de baja temporal en la
bolsa de trabajo. Si el candidato en la situacion de baja temporal
no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, ello podra supo-
ner su exclusion definitiva de la bolsa.

Se daréa de alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia
siguiente a aquél en que sea comunicada de forma fehaciente la
finalizacion de la causa de baja temporal prevista en el apartado
anterior.

5. Otros motivos de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

Aparte de los motivos anteriormente indicados, también conlle-
vard la exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Puente Genil,
mediante expediente disciplinario por la comisién de una infrac-
cién grave o muy grave durante el tiempo en que estuvo contrata-
do/a al amparo de la presente convocatoria.

b) El haberse emitido un informe, por parte de la persona res-
ponsable del departamento donde preste su servicio la persona
contratada, en el que se ponga de manifiesto que la persona en
cuestion no realiz6 adecuadamente su actividad profesional, si
bien se requerira previa audiencia al interesado.

11. NORMAS SOBRE APLICACION E INTERPRETACION DE
LAS NORMAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases que tienen la consideracion de Ley reguladora
de esta convocatoria. El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios pa-
ra el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

12. RECURSOS

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la for-
ma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puente Genil, 2 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 118 p.4113

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 118 p.4114

Martes, 21 de Junio de 2022

ANEXO
TEMARIO

Tema1l. - La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles.

Tema 2. - El municipio, concepto, elementos, organizacién y competencias.

Tema 3. - La prevenciéon de riesgos laborales. Riesgos, medidas preventivas y equipos de
proteccion individual.

Tema 4. - Conceptos generales de albafiileria. Herramientas basicas de albafileria.

Tema 5. - Materiales, magquinarias de construccion, utilizaciéon. Normas elementales de
apilamiento y alma cenaje de diversos materiales de c onstruccion.

Tema 6. - Confeccién de morteros y hormigones. Cimentaciones, muros, estructuras y cubiertas.
Tema 7. - Prepara cién al alic atado. La sustituciéon de baldosas. Las baldosas de ceramic a. El
marmol.

Tema 8. - Movimientos de tierra. Desmontes. Terraplenes. Excavaciones. Carga y transporte de

la tierra.

Tema 9. - Construccion de rampas y esc aleras, replanteo y c onstruccion.

Tema 10.- Pavimentos de a ceras, c oloc a ciéon de baldosas y terrazos. Bordillos, materiales mas
frecuentes, forma de coloc a cion.

Tema 11. - Conceptos basicos de fontaneria, herramientas utilizadas. Materiales de las tuberias.
Arquetas, pozos de registro, sumideros .

Tema 12. - Conceptos basicos de electricidad y carpinteria. Conocimientos basicos de
soldadura.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

APEELLIDOS Y NOMBRE:

DOMICILIIO:
C.P., POBLACION:

TELF:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a
la instancia, relacién de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del

proceso selectivo,

A) EXPERIENCIA

CORREO ELECTRONICO:

MERITOS ALEGADOS

ADMINISTRACION LOCAL

MESES

PUNTOS

TOTAL

OTRAS ADMINISTRACIONES

MESES

PUNTOS

TOTAL
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EMPRESA PRIVADA MESES PUNTOS
TOTAL
B) FORMACION
ACCIONES FORMATIVAS N2 HORAS | PUNTOS
TOTAL
PUNTOS
TOTAL EXPERIENCIA + FORMACION

DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el
presente  modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

En a de de 2022.

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL (CORDOBA)
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MODELO DE SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
OFICIAL 12 CONSTRUCCION VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL.

DATOS PERSONALES
APEELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIIO:
C.P., POBLACION:
TELF:
CORREO ELECTRONICO:
MANIFIESTA;

- Que desea participar en el proceso selectivo para cobertura definitiva como personal
laboral fijo de dos plazas de Oficial 12 Construccion, vacantes en la plantila de
personal laboral del Ayuntamiento de Puente Genil, por el sistema concurso-oposicion.

- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Que acompafio los documentos que se indica en la base 3.3. de la convocatoria.

En consideracién a todo lo anterior, SOLICITO

Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacién que se acompainia,
por hacerlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido como aspirante en el proceso
selectivo indicado

En a de de 2022.

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL (CORDOBA)
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Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 2.180/2022

Don Jorge Jiménez Aguilar, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de la Ciudad de La Rambla (Cérdoba) hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia n® 2022/00000969, de fecha 2 de
junio de 2022, una vez concluido el procedimiento selectivo, y de
conformidad con la propuesta formulada por el Tribunal califica-
dor, se ha efectuado el nombramiento de dofia Natividad Bascon
Ruz, con DNI n° ***9230** como Administrativa, Funcionaria de
Carrera de este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracion General, correspondiente al Grupo C, Subgru-
po C-1, (Oferta de Empleo Publico de 2019. BOP n° 211, 6-11-
2019).

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la Ciu-
dad de La Rambla, a los efectos del articulo 62 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articu-
lo 25 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La Rambla, 7 de junio de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordo-
besa
Carcabuey (Cérdoba)

Ndm. 2.300/2022

La Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordobesa
desea cubrir, con caracter laboral temporal, un puesto de GE-
RENTE del Plan de Turismo Sostenible “Subbética un Destino
Sostenible en el Centro de Andalucia” a llevar a cabo por la Man-
comunidad de La Subbética, mediante convenio de colaboracion
suscrito con la Secretaria de Estado de Turismo del Gobierno de
Espafia y la Consejeria de Turismo de la Junta de Andalucia.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan
hacerlo constar en el modelo de instancia dirigido al Sr. Presiden-
te de la Mancomunidad de La Subbética que se adjunta a dichas
bases.

A tales efectos las personas interesadas acompafiaran a dicho
modelo de instancia, original o copia que acredite el cumplimien-
to de lo dispuesto en las bases, asi como los méritos que han de
ser tenidos en cuenta en la fase concurso. En todo caso los/as
aspirantes deberan presentar junto a la solicitud la documenta-
cion que se relaciona en el Anexo |I.

Se establece plazo de solicitud de diez dias habiles desde la
publicacion de las bases de la convocatoria en Boletin Oficial de
la Provincia.

Esta documentacién se habra de presentar en la propia Manco-
munidad de La Subbética, sita en Ctra. Carcabuey-Zagrilla Km
5,750 14810- Carcabuey (Cérdoba), a través de la sede electréni-
ca de la misma (www.mancomunidad.subbetica.es), o en cual-
quiera de las formas que se determinan en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

No se admitira solicitud alguna que se reciba con posterioridad
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a los tres dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

En Carcabuey, a 13 de junio de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente, Lope Ruiz Lépez.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y CON-
TRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/UNA GERENTE PA-
RA EL DESARROLLO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURIS-
TICA “SUBBETICA DESTINO SOSTENIBLE EN EL CENTRO DE
ANDALUCIA” DE LA MANCOMUNIDAD DE LA SUBBETICA.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la seleccién de una persona co-
mo Gerente para el desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turisti-
ca “Subbética un destino sostenible en el Centro de Andalucia” a
llevar a cabo por la Mancomunidad de La Subbética mediante
convenio de colaboracion suscrito con la Secretaria de Estado de
Turismo del Gobierno de Espafia y la Consejeria de Turismo de la
Junta de Andalucia.

La presente convocatoria y la realizacion de proceso selectivo
para la contratacion laboral se realizara de acuerdo con lo estipu-
lado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y de conformidad con el ar-
ticulo 15 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. El contrato contara con un periodo de prueba
de 3 a 6 meses en los que el/la trabajador/a sera evaluado por su
responsable directo en el correcto desempefio del puesto. La jor-
nada laboral sera de de 37,5 horas semanales y disponibilidad de
lunes a domingo y para viajar, en funcién de las necesidades del
servicio, sin perjuicio de los periodos minimos de descanso diario
y semanal.

*Funciones de la Gerencia:

-Impulsar las actuaciones del Plan de Sostenibilidad Turistica
que llevara a cabo la Mancomunidad de La Subbética.

-Difundir los objetivos y las actuaciones del Plan.

-Efectuar las propuestas de actuaciones. Entre otras cuestio-
nes, se entiende que la gerencia debera proponer ajustes en las
actuaciones en ejecucién o propuestas para reinvertir los rema-
nentes que se vayan generando y que seran aprobados por la co-
mision de seguimiento.

-Procurar la coordinacion del Plan con las actuaciones que pu-
diera llevar a cabo en la zona las administraciones representadas
en el convenio.

-Redactar la memoria anual del Plan.

-Recabar la documentacion precisa para la justificacion de las
actuaciones del Plan y en particular la referida al FEDER en los
casos que sea preciso.

-Ejercer la Secretaria de la Comision de Seguimiento y del
Plan.

-Redaccion de pliegos de prescripciones técnicas y supervision
de la ejecucién de las actuaciones.

-Cualquier otra que le asigne la Comisién de Seguimiento y
aquellas otras funciones o labores derivadas del servicio que le
sean encomendadas por la Presidencia o personas en quién de-
legue.

*Descripcion del perfil requerido para el puesto de trabajo:

El perfil necesario para desempefiar el puesto de Gerente es el
de un profesional con titulacion universitaria, preferentemente en
Derecho, Ciencias Economicas, Ciencias Empresariales y Admi-
nistracion y Direccion de Empresas y con acreditacion de conoci-
miento y capacidad para:

A) Gestion de proyectos y organizacion de equipos (disefio,
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evaluacién y gestion de proyectos, manejo de herramientas de
gestién de proyectos, direccion de equipos de trabajo).

B) Tramitacion de procedimientos de licitacién y contratacion
publica.

C) Gestion de Fondos Europeos y subvenciones publicas.

D) Desarrollo de Destinos Turisticos (definicion y ejecucion de
politicas turisticas, planificacion estratégica, marketing y promo-
cién de destinos, gestion y desarrollo sostenible de destinos turis-
ticos).

Segunda. Publicacion de la convocatoria

El anuncio de la convocatoria sera publicado en Boletin Oficial
de la Provincia, el Tablén de Anuncios y pagina web:

(www.mancomunidad.subbetica.es) de la Mancomunidad de La
Subbética.

Tercera. Derechos de examen

Las personas aspirantes deberan abonar en concepto de “De-
rechos de Examen” la cantidad de 25 € en la cuenta de la Manco-
munidad n° IBAN ES60 0237 0210 3091 5385 6748 de Cajasur
indicando en concepto “Plaza Gerente Plan Turismo Sostenible”.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa correspon-
diente por derechos de examen determinara la exclusion definiti-
va de quien aspire al proceso selectivo, sin perjuicio de las exen-
ciones reguladas. En ningln caso, el pago en la entidad bancaria
supondré la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud de participacién en estas pruebas selectivas.

Tendran una bonificacion de esta tasa del 50%:

Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Em-
pleo como demandante de empleo, y hayan agotado, o no estén
percibiendo, prestaciones econémicas de subsidio de desempleo,
durante el plazo como minimo de un mes anterior a la fecha de
convocatoria de las pruebas selectivas.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo que se esta-
blezca para la presentacion de las solicitudes, deberan justificar
que rednen cualquiera de los requisitos fijados en los apartados
a) y b) anteriores.

Las personas que acrediten ser familia numerosa.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumu-
lativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de diversas cau-
sas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios ci-
tados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el su-
puesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se
procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decre-
ciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte
mas favorable al interesado.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion de esta convo-
catoria, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
imprescindibles:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o de cualquier
otro estado miembro de la Unién Europea en los términos previs-
tos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a la fun-
cion publica. También podran participar personas de otros Esta-
dos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por Espafia o por la Unién Europea y ratificados por Es-
pafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional pa-
ra el desempefio de las tareas requeridas en el puesto.

d) Habilitacién: No haber estado incurso en ningun procedi-
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miento de resolucién por las causas previstas en las letras ay b
del articulo 52 o en el apartado 2 del articulo 54 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ni ha-
ber sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio
de la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido someti-
do a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
el acceso al empleo publico.

e) Incompatibilidad: No estar incurso en causa de incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas, de conformidad a lo
previsto al respecto en la Ley 53/1984. El contrato sera de dedi-
cacion exclusiva, no pudiéndose compatibilizarse con otras fun-
ciones en el sector publico o privado

f) Titulacion: Estar en posesion de titulacion universitaria prefe-
rentemente en Derecho, Ciencias Econémicas y Empresariales,
Administracion y direccién de empresas Los candidatos extranje-
ros habran de acreditar la homologacion de la titulacion requerida
que, en su caso, haya obtenido en el extranjero.

g) Disponibilidad para viajar.

h) Carnet de conducir y vehiculo disponibles.

i) Abonar la correspondiente tasa por participacion en el proce-
so de seleccién y acreditar la documentalmente el derecho a 50%
de la bonificacion.

Quinta. Presentacién de solicitudes

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo
deberan cumplimentar el modelo normalizado que figura como
ANEXO | a esta convocatoria, el cual estara disponible en la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web (www.mancomunidad.subbetica.es)
de la Mancomunidad de La Subbética.

2. Las solicitudes se acomparfiaran de la siguiente documenta-
cion:

a. Fotocopia del DNI, o cualquier otro documento oficial que
acredite su identidad.

b. Fotocopia de documentacion acreditativa de la titulacién aca-
démica exigida.

c. Curriculum Vitae (preferiblemente en formato modelo euro-
peo y en espafiol).

d. Documentacién que acredite de modo fehaciente los méritos
alegados segun lo requerido en la base sexta de la presente con-
vocatoria.

e. Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

f. Reguardo bancario de pago de tasas de examen y si corres-
ponde alguna de las bonificaciones reguladas en la base tercera,
documentacion justificativa de tales circunstancias.

Se podra requerir en cualquier momento que los candidatos y
candidatas presenten los originales de la documentacion citada.
En cualquier caso, en el supuesto de encontrarse pendiente de
expedicién alguno de los titulos requeridos o aportados en la pre-
sente convocatoria, serd necesario aportar justificante de su soli-
citud, teniendo como plazo méaximo para presentar la documenta-
cién acreditativa original hasta la formalizacion del contrato de tra-
bajo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cién de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios y pagina web
de la Mancomunidad de La Subbética. En cualquier caso, se
computaran como dias héabiles los comprendidos entre lunes y
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viernes siempre y cuando ninguno de ellos sea festivo en el muni-
cipio de Carcabuey localidad donde se encuentra la sede la Man-
comunidad. A todos los efectos el sabado se computara como dia
inhabil.

4. La presentacion de solicitudes se realizara Unicamente a tra-
vés de los siguientes medios:

-Teleméticamente: A través de la sede electrdnica de la Manco-
munidad de La Subbética (www.mancomunidad.subbetica.es)
mediante solicitud genérica indicando en el asunto: SELECCION
GERENTE PLAN DE SOSTENIBILIDAD MANCOMUNIDAD DE
LA SUBBETICA

-Presencialmente: En soporte papel en el Registro de la Man-
comunidad de La Subbética (Ctra. Carcabuey-Zagrilla Km. 5,750
(Carcabuey-Cérdoba) o en el resto de formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Admisién de participantes en el proceso selectivo

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribu-
nal de Valoracién comprobaréa la documentacion presentada sien-
do excluidos aquellos candidatos que no cumplan alguno de los
requisitos, que no presenten la solicitud en el modelo normaliza-
do o que no presenten cualquiera de los documentos requeridos
o que no lo hagan en el plazo exigido, todo ello de acuerdo con lo
exigido en las bases cuarta y quinta.

Una vez revisada la documentacion, el Tribunal de Valoracion
publicara la relacion provisional de participantes admitidos y ex-
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cluidos, con indicacion del motivo de exclusion, estableciéndose
un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a dicha
publicacién, para poder subsanar los defectos en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcu-
rrido el plazo de subsanacién sera publicada la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Séptima. Proceso de seleccion

La forma de provision del puesto se llevara a cabo segun lo es-
tipulado en el articulo 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico y para la valoracion de
los candidatos se atendera a los principios recogidos en el articu-
lo 55 del propio Real Decreto Legislativo 5/2015, asi como a los
criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la
persona candidata, en relacion con el puesto de trabajo a desem-
pefar.

El proceso de seleccion consistira en las siguientes fases y
pruebas:

12 FASE. Valoracion de méritos de las personas participantes
en el proceso (30 puntos). Una vez publicada la relacién definiti-
va de candidatos admitidos y excluidos, el Tribunal valorara los
méritos, referidos al dltimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes, adecuados a las caracteristicas del puesto convocado y en
el que se valoraran los méritos académicos, la experiencia labo-
ral y el conocimiento de idiomas conforme al siguiente baremo:

PUNTUACION DOCUMENTACION
CRITERIOS BAREMABLES .
MAXIMA ACREDITATIVA
TITULACIONES ADICIONALES A LA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:
Licenciatura/Grado (3 puntos)
A. Otras titulaciones Universitarias al menos de nivel 2 del MECES en las &reas de Organizacién, Economia y Comunicacién
(1 punto por cada titulacién) . ., .
. A ” - ) . 7 Titulacion oficial
B. Master o Posgrado en direccion y gestion de empresas turisticas, desarrollo rural (2 puntos por cada titulacion)
En el supuesto de presentar dos titulos de estudios similares, como puede ser el titulo universitario y su adaptacion al grado
correspondiente en virtud de lo establecido en la Reforma del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), solo se ten-
dra en cuenta el titulo que se haya obtenido mas recientemente.
FORMACION COMPLEMENTARIA:
Seran valorables en este sentido los cursos de Gestién y Promocién Turistica, Gestion y Conservacién de Espacios Protegi- Fotocopia certificado, diplomas y/o
dos, Gestién Empresarial, Planificacion Estratégica, Desarrollo Local, Comunicacién, Nuevas Tecnologias, Sistemas de Cali- titulos de formacién complementa-
dad Turistica, con una duracién minima de 15h. Se valoraran las acciones formativas con la siguiente puntuaciéon (maximo de 5 ria
5 puntos) Para titulos expedidos con n° de
Formacién con una duracién entre 15 y 50h: 0,5 puntos por curso créditos, cada crédito equivale a
Formacion con una duracion entre 51 y 100h: 1 punto por curso 25h
Formacién con una duracién superior a 101h: 1,5 puntos por curso
CONOCIMIENTOS EN IDIOMAS:
B1 1 puntos . " . .
Fotocopia certificado oficial de ni-
B2 1,5 puntos }
C12 puntos 3 vel segln el marco europeo de las
lenguas
C2 2,5 puntos
Los puntos se otorgaran por cada uno de los idiomas acreditados y no son acumulables dentro del mismo idioma.
EXPERIENCIA LABORAL:
Se valoraran las actividades relacionada con el puesto de responsabilidad en funciones de gestién relacionadas con tareas a
desempefar (punto 1 Bases convocatoria). También se valorara la experiencia laboral en creacion de productos turisticos, Vida laboral, contratos de trabajo
proyectos de transicion digital, mejora de eficiencia energética, transicion verde y sostenible asi como implantacion de siste- ylo certificados de empresa*
mas de calidad turistica. (Puntuacién maxima 15 puntos) *Para poder valorar la experiencia
-Por cada mes completo trabajado en la Administracién Publica en puestos funciones relacionadas directamente con las cita- laboral acreditada, sera imprescin-
das areas: 0,3 puntos 15 dible la presentacion de la vida la-
boral y al menos uno de los otros
dos documentos (certificado de
-Por cada mes completo trabajado en el &mbito privado en puestos con funciones relacionadas con las citadas areas: 0,2 pun- empresa o contratos de trabajo)
tos
TOTAL 30

22 FASE. Valoracion de los conocimientos (20 puntos).

El Tribunal formulara a los aspirantes preseleccionados, por
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maximo de media hora, preguntas relacionadas con:

1° El territorio en el que se va a implementar el Plan de Soste-
nibilidad Turistica.

2° Procedimientos administrativos y de contratacién en las Ad-
ministraciones Publicas.

3° Estructura, objetivos, actuaciones, etc. de los Planes de Sos-
tenibilidad Turistica para el que esta concurriendo al puesto de
Gerente.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de las personas candida-
tas, por lo que los mismos deberan acudir a la realizacién de las
pruebas provistas de DNI o cualquier otro documento oficial que
acredite su identidad.

Octava. Calificacion final y superacion del proceso selectivo

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obteni-
das en las dos fases del proceso. Una vez finalizado el proceso,
el Tribunal elaborara una lista de seleccionados y podra dejar una
lista de suplentes por orden de puntuacion, para cubrir las posi-
bles bajas que se produzcan durante el desarrollo del proyecto.

El Tribunal publicara la relacién de candidatos en el Tablon de
Anuncios de la Mancomunidad de La Subbética y en la pagina
web (www.mancomunidad.subbetica.es) con la nota final obteni-
da por cada candidato/a. Se establecera un plazo de reclamacio-
nes de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del listado provisional con las puntuaciones del con-
junto de fases que conforman esta convocatoria, quedando eleva-
da a definitiva la lista provisional de las puntuaciones si no se pre-
sentaran reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones, si
las hubiera, deberan presentarse en los lugares indicados en el
punto 4 de la base quinta.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese producido recla-
maciones, o resueltas éstas, el Tribunal de Valoracion publicara
las listas definitivas en la web de la Mancomunidad y elevara las
actas con la propuesta al Presidente de la Mancomunidad y a la
Comision de Seguimiento del Plan de Sostenibilidad Turistica pa-
ra proceder a la contratacion de la persona seleccionada.

La persona seleccionada debera comunicar por escrito en los
lugares indicados en el punto 4 de la base quinta, su aceptaciéon
del puesto en un plazo maximo de tres dias héabiles a contar des-
de la publicacién de la lista definitiva.

Si la persona propuesta por el Tribunal de Valoracion no fuese
espafiol, debera ademas acreditar documentalmente, con certifi-
cacion oficial, el dominio del castellano hablado y escrito antes de
su nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito, debe-
rén superar una prueba practica, que se convoque a tal efecto,
sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.

Novena. Tribunal de Valoracién y publicidad del proceso selec-
tivo

El Tribunal de Valoracién, nombrado por el Presidente de la
Mancomunidad, recogera sus valoraciones en las actas levanta-
das por el secretario de la misma y elevara la propuesta final al
Presidente de la Mancomunidad una vez finalizado el proceso se-
lectivo para su nombramiento.

El Tribunal de Valoracion estard formado por un Presidente y
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cuatro vocales, uno de ellos actuara como Secretario/a. Junto con
los miembros se designaran a los correspondientes suplentes.

Los componentes del tribunal de seleccién habran de poseer
una titulacién igual o superior a la requerida en el puesto de tra-
bajo que debe proveerse.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién de asesores, quie-
nes colaboraran en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de
la mitad méas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, incluidos el Presidente y el Secretario. Los suplentes po-
dran intervenir solamente en los casos de ausencia justificada, no
pudiendo, por lo tanto, actuar indistinta o concurrentemente con
los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular co-
mo del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por
el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Las publicaciones del Tribunal de Valoracion respecto al proce-
so de seleccién de trabajadores que haga referencia la legisla-
cion vigente, se realizaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
de la Mancomunidad (Ctra. Carcabuey-Zagrilla Km. 5,750), y pa-
gina web:

www.mancomunidad.subbetica.es)

Décima. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal de Valoracion, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo.

Undécima: Proteccion de datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), se hace constar que los datos personales seran incor-
porados a los ficheros automatizados de la Mancomunidad de La
Subbética, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion
del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y pro-
mocioén interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, pre-
vencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extre-
mos, salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no de-
sear que dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyo titular
es el La Mancomunidad de La Subbética, sita en Ctra. Carca-
buey-Zagrilla Km 5,750 Carcabuey (Cérdoba), ante el que po-
dran ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos re-
conocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679.

Este documento lo firma digitalmente en Carcabuey, 13 de ju-
nio, el Presidente de la Mancomunidad de La Subbética, Lope
Ruiz Loépez.
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ANEXO |

DD e , mayorde edady conNIF ............
y domicilio a efectos de notificaciones en C/ ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiniennee. de la localidad de .........................
provincia...........ccoveveiiniians Mnoooo semail.....o

Documentacién que acompana (marcar con una x):
o Fotocopia del D.N.I., o cualquier otro documento oficial que acredite su identidad.
o Documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida.
o Curriculum Vitae (preferiblemente en formato europeo y en espafiol).
o Documentacion que acredite de forma fehaciente los méritos alegados segun lo requerido en la
base séptima de la presente convocatoria.
o Informe de vida laboral de la Seguridad Social/ contratos o certificados de empresa.

o Reguardo bancario pago tasas derecho de examen y documentacion justificativa bonificacion.

DECLARA RESPONSABLEMENTE (marcar con una x)

o Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de valoracion del puesto indicado en las bases
de la convocatoria.

o Que acompana su historial profesional indicando los méritos correspondientes siguiendo el orden que se refieren
las bases del proceso.

o Que son ciertos los datos que presenta y adjunta para este proceso de valoracién

o Que no estar incurso en prohibicién de contratar conforme a la legislacion laboral, administrativa, civil o mercantil
vigentes, o haber sido sancionado o por ser actualmente sujeto de expediente incoado a los efectos anteriores.

o Que tiene completa disponibilidad para viajar en caso de requerirlo el puesto.

o Que conoce que las comunicaciones sobre este proceso se efectuaran, a través del Tablén de Anuncios y pagina
web de esta mancomunidad.
SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de valoracién a que se refiere la presente solicitud.

En a de de 20
Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA SUBBETICA

A los efectos que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y el
reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, se le informa que sus datos personales, obtenidos
mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero telematico titularidad de la
Mancomunidad de La Subbética. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tienen como Unica finalidad
la gestién del procedimiento selectivo solicitado, pudiendo ejercitar los derechos a transparencia, informacion, acceso, rectificacion,
supresion o derecho al olvido, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién mediante escrito dirigido a la Mancomunidad de La
Subbética.
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