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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 2.405/2024

Expdte. n® GEX 6149/2024

Por Decreto de Alcaldia, n® 2024/00001351, de fecha 17 junio
de 2024, se han aprobado las BASES QUE HAN DE REGIR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO IN-
TERINO, DE UN/A OFICIAL 12 POLIVALENTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE LA RAMBLA, del Excmo. Ayuntamiento de La Ram-
bla, del tenor literal siguiente:

“I. NORMAS GENERALES

PRIMERA. El objeto de la presente convocatoria es la cobertu-
ra, con caracter de FUNCIONARIO INTERINO, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, de una plaza de OFICIAL 12 POLIVA-
LENTE, Clasificada con un grupo de categoria profesional, segin
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico de:

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

1 OFICIAL 12 POLIVALENTE, Funcionario interino, graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, Escala de
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Cla-
se: Personal de Oficios. Grupo C, Subgrupo C2, Nivel C.D. 14.

Considerando lo establecido en el articulo 10.1 apdo. a) del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, modifi-
cado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
que permite la cobertura mediante interinidad, por razones expre-
samente justificadas de necesidad y urgencia, cuando existan
plazas vacantes, y no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afios, debiendo ser objeto de
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o
movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publi-
ca.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme a lo establecido en la Ba-
se undécima de la Convocatoria, se creard una bolsa de interini-
dad para cubrir las necesidades temporales futuras de personal
funcionario interino del Ayuntamiento, en los supuestos previstos
en el articulo 10 del Texto Refundido del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(TREBEP).

Las funciones a desempeniar en el puesto de trabajo sera entre
otras:

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Trabajos especializados relacionados con la obra civil como
albafiileria y otros servicios o trabajos comunitarios, bajo la de-
pendencia del Encargado; podra contar con el apoyo de pedn o
peones no cualificados u otros especialistas. (alicatado, enfosca-
do, solado, fabrica de ladrillos, fontaneria, electricidad, etc).

2. Direccion de cuadrillas de peones en obras y trabajos muni-
cipales, control de asistencia y cumplimiento de horario y de ta-
reas dando parte al encargado, realizacion de reparto de suminis-
tro de herramientas y materiales a los distintos tajos a requeri-
miento del encargado, llevanza de inventario de herramientas,
materiales en coordinacién con proveedores para la recepcion de
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materiales y provisién de las obras de materiales en tiempo en
coordinacion con el encargado; coordinacién con Direccion Facul-
tativa, Encargado General de Servicio, arquitecto y otros técnicos
munici pales y con Recursos Humanos a los efectos de provision
de personal, traslado de incidentes y partes de asistencia y au-
sencias.

3. Interpretar planos y medir los trabajos realizados.

4. Replantear el trabajo a realizar; Colocacién de cualquier tipo
de medios auxiliares (andamios, plataformas, etc).

5. Manejo de medios auxiliares (martillo eléctrico, hormigonera,
radial, etc).

6. Conduccion y manejo de vehiculos municipales (turismos,
furgonetas, carretillas, dumper, camion, camion grda, etc).

7. El mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios mu-
nicipales, incluido las escuelas publicas, tanto de sus elementos
constructivos, como de sus instalaciones y equipamiento.

8. Velar por el mantenimiento del mobiliario urbano, y de los es-
pacios de uso comin como plazas, viales, caminos y otras pro-
piedades anélogas de titularidad municipal.

9. Apertura y cierre de todo tipo de edificios municipales, inclui-
das escuelas, parques, etc.

10. Instalacion, transporte y colocacion de mobiliario urbano o
adscrito a labores de mantenimiento y arreglos de las instalacio-
nes.

11., Control y seguimiento del calendario de las inspecciones
periédicas de las instalaciones y elementos de la construccién
que resulten obligatorias segun las diversas normativas por las
gue se rigen, asi como la asistencia técnica y supervision de las
mismas (extintores, ascensores, etc).

12. Correccion de averias cuando sean de pequefia entidad.

13. Pequefias reformas en las instalaciones ya existentes (pro-
visionales o sean de pequefia entidad).

14. Todo tipo de trabajos de albafileria y construccion de nue-
vos edificios o rehabilitaciones de los existentes.

15. Ejecutar directamente montaje/desmontaje de instalacio-
nes en eventos y actos ordinarios del Ayuntamiento o patrocina-
dos por el mismo.

16. Ejecutar aquellos trabajos que deriven de expedientes de
ejecucion subsidiaria derivados de expedientes urbanisticos o
sancionadores.

17. El control y seguimiento de la ejecucién de nuevas instala-
ciones y montajes, y la correcta utilizacién de los equipos y me-
dios disponibles por parte de las empresas contratistas.

18. Realizacion de partes de trabajo.

19. Recepcion y traslado de objetos (sillas, mesas, equipos),
relacionados con las obras o demés trabajos en edificios o espa-
cios publicos, y supervisar los trabajos de las contratas.

20. Realizar, ademas de las descritas, cuantas tareas le sean
encomendadas para la consecucion de los objetivos marcados,
de conformidad con su puesto de trabajo, particular tareas basi-
cas de fontaneria, pintura, electricidad, jardineria y limpieza.

21. Ejecutar, en sustitucion del Enterrador Municipal, el servi-
cio de enterramiento: Llevar a cabo las tareas encaminadas al en-
terramiento de los difuntos y proceder a realizar la exhumacion y
traslado de los cadaveres.

22. Ejecutar, en sustitucion de su titular, el control y lectura de
contadores de agua y funciones anexas.

23. Sustituir al Encargado General en caso de vacante, ausen-
cia o enfermedad.

24. Atender imprevistos surgidos fuera de su jornada ordinaria
gue sean propios de sus funciones. Y, en general, todas aquellas
propias del puesto de trabajo de Oficial 12.
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CONDICIONES ESPECIALES DE DESEMPENO DEL PUES-
TO DE TRABAJO:

Ejecutar con elevado dominio y capacidad las operaciones de
su ambito como de albafiileria y a nivel basico del resto de oficios
de electricidad, fontaneria, jardineria, pintura, limpieza, asi como
las labores de enterramiento y contador-lector supliendo a sus ac-
tuales titulares en caso de vacante, ausencia o enfermedad, to-
das ellas directamente o con las colaboraciones de las empresas
contratistas, realizando trabajos con especializacion y acabados
en albafiileria y grado basico en el resto de oficios, que surjan en
cada momento en el Ayuntamiento y sus instalaciones, mobiliario
urbano, espacios publicos, incluido el colegio publico.

Jornada de trabajo en horario de mafiana de lunes a viernes,
con disponibilidad por necesidades del servicio, urgencia por
eventos, averias, u otros actos o circunstancias caracter extraor-
dinario, previa compensacion econémica o flexibilidad horaria.

SEGUNDA. Las retribuciones seran las correspondientes a su
categoria profesional, estando dotada con el salario acorde al
Grupo C, Subgrupo C-2, complemento de destino nivel 14, com-
plemento especifico 13.991,32 euros anuales brutos en 14 pagas
y demas emolumentos que legalmente correspondan.

TERCERQO. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposi-
cién, cuya fase de oposicion constara de dos ejercicios de carac-
ter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

CUARTO. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por RDL 5/ 2015, de 30 de octubre vy,
en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, La Ley
30/1984 de 2 de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD
896/1991, de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores nor-
mas, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalu-
cia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, las bases de la pre-
sente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

QUINTO. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadi-
da a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a perso-
nas, como opositor, aspirante, empleado, etc., debe entender en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEXTA. La participacion de los opositores en el presente pro-
ceso selectivo presupone el otorgamiento de su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformi-
dad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEPTIMA. Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
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otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente. En caso de titulacion obtenida
en el extranjero debe hallarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién oficial, adjuntandose ademas al titulo
su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Administrativo.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

g) Estar en posesion del Permiso de Conduccion B.

OCTAVA. Los requisitos establecidos en la base séptima debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICI-
TUDES

NOVENA. Las Bases integras se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba, y en la Sede Electronica, Tablon
de Edictos, del Ayuntamiento de La Rambla:

(https://www.larambla.es).

DECIMA. El plazo de presentacion de solicitudes sera de vein-
te dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia. Se justifica dicho plazo
en la necesidad urgente de esta Administracién de cubrir la plaza
con caracter inmediato debido a la falta de personal en el Depar-
tamento de obras para satisfacer los servicios basicos que se
prestan en este municipio.

UNDECIMA. Las instancias solicitando tomar parte en el proce-
so, conforme al Anexo Il de las presentes bases, manifestando
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de La Rambla.

DUODECIMA. Las solicitudes se podran presentar en el Regis-
tro General de Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de
la Sede Electrénica-Tramites del Ayuntamiento de La Rambla
(https://lwww.larambla.es ) o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo de las Administraciones Publicas. Las solicitudes pre-
sentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho Or-
ganismo antes de ser certificadas. En caso de presentar solicitud
en Oficinas de Correos o en Ad ministracion distinta, y al objeto
de agilizar el procedimiento, se ruega al interesado lo comunique
via correo electrénico (secretaria@larambla.es) adjuntando docu-
mento acreditativo de la presentacion.

DECIMOTERCERA. A la solicitud debera acompafiarse res-
guardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 10 euros, de acuerdo con la ul-
tima tarifa, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba nimero 141, de 22 de julio de 2022, regulada en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por participacion en pro-
cesos selectivos.

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
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caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante, DNI, y el concepto; “TASA OPOSICION OFI-
CIAL 12 POLIVALENTE™:
CAJASUR
Cuenta en cargo ES5202370037209150649033.

El abono de los derechos de examen debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

DECIMOCUARTA. Cuando se produzca una incidencia técnica
gue imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de la
aplicacion correspondiente, y hasta que se solucione el problema,
el Ayuntamiento acordara la ampliacion de los plazos no venci-
dos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la inciden-
cia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

DECIMOQUINTA. A la solicitud debera unirse la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del justificante del abo-
no de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condi-
ciones de obtener la titulacion correspondiente.

c) Fotocopia (*) del Permiso de Conduccién B.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa de dere-
cho a examen correspondiente.

e) Fotocopias (*) acreditativas de los méritos que se aleguen en
el Anexo II.

f) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por los orga-
nismos correspondientes.

(*) Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la res ponsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
gue no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

DECIMOSEXTA. Las personas aspirantes con un grado de dis-
capacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables
de medios y tiempos necesarios para la realizacién de las prue-
bas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el
resto de aspirantes. Los interesados deberan formular la corres-
pondiente peticién concreta, con ocasion de la solicitud de partici-
pacion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan pa-
ra acceder al proceso de seleccion y adjuntara Dictamen Técnico.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

DECIMOSEPTIMA. Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde-Presidente, dictard Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indi-
cando la causa de exclusion, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el en el Tablén
de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://www.larambla.es), donde se publique la lista completa. En
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la misma se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién, para subsanacion de las cau-
sas de exclusion, conforme se dispone en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen dichos defectos, quedaran defini-
tivamente excluidos de la convocatoria.

DECIMOCTAVA. Transcurrido el plazo sefialado en el aparta-
do anterior, sin que haya habido alegaciones o, en caso de haber-
las, resueltas éstas por la Alcaldia se dictara Resolucion decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la fase de Oposicién, asi como la designacion
de los miembros del Tribunal.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://www.larambla.es), donde se
publigue la lista completa.

DECIMONOVENA. Los sucesivos anuncios relacionados con la
presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su publica-
cién en la Sede Electrénica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento
de La Rambla (https://www.larambla.es).

VIGESIMA. Antes de la publicacion de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto
la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondien-
te, que sera publicado en la forma prevista.

VIGESIMOPRIMERA. La Resolucion por la que se declaran
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y exclui-
das agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion ca-
bra interponer recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de La Rambla, con caracter potestativo, en el
plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

VIGESIMOSEGUNDA. El Tribunal Calificador estara constitui-
do por seis personas, (Presidente mas cuatro Vocales) y un Se-
cretario, a designar por el Alcalde-Presidente. El Secretario del
Tribunal actuaréa con voz pero sin voto. Se debera designar igual
ndmero de suplentes con los mismos requisitos que los titulares.
La designacion de Presidente y vocales debera recaer entre per-
sonal funcionario de carrera. La designacion de Secretario debe-
ré recaer en funcionario de carrera de la corporacién. Deberan
poseer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

Se velara por el cumplimiento de los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asi-
mismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

VIGESIMOTERCERA. Las personas que formen parte del Tri-
bunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas
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algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, debiendo comunicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cum-
plimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos estable-
cidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de resulta-
dos.

VIGESIMOCUARTA. El Tribunal podra actuar validamente, a
efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, con la asistencia del/de la Presidente/a, y el/la Secreta-
rio/a, o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando a las per-
sonas asistentes, al menos tres de sus miembros. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo y calificar las prue-
bas establecidas.

VIGESIMOQUINTA. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras causas, el Tribunal por medio de su Presiden-
te, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter tempo-
ral, de otros empleados municipales para colaborar en el desarro-
llo del proceso de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal, podréa recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto.

VIGESIMOSEXTA. El Tribunal actuara con plena autonomia
funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de se-
creto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi co-
mo en todos los contenidos del expediente administrativo cuya di-
fusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad adminis-
trativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamien-
to juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia
de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
bera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

VIGESIMOSEPTIMA. Contra las resoluciones adoptadas por
los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la lega-
lidad vigente, las perso nas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias habiles, desde la publicacién de la puntua-
cion obtenida por las personas aspirantes, tanto en la fase de
Oposicion como en la de Concurso, respectivamente.

VIGESIMOCTAVA. A los efectos establecidos en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria primera.

VI. SISTEMA DE SELECCION

VIGESIMONOVENA. De conformidad con lo previsto en el arti-
culo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al de-
sempefio de las tareas de la plaza convocada, el sistema selecti-
vo de las personas aspirantes, sera el de concurso-oposicion.

TRIGESIMA. En la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
opositor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos ordena-
da alfabéticamente, comience por la letra “W”, conforme a lo pre-
visto en la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el
BOE numero 180, de 29 de julio de 2023.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “W”, el orden de actuacién se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”, y
asi sucesivamente, de manera alfabética.

TRIGESIMOPRIMERA. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad.

TRIGESIMOSEGUNDA. Una vez comenzadas las pruebas se-
lectivas, no ser& obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal, en el tablon de edictos de la Corporacion de la
Sede Electronica, con doce horas, al menos, de antelacion del co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

VIGESIMOTERCERA. Desde la total conclusion de un ejerci-
cio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

TRIGESIMOCUARTA. De conformidad con el contenido del
programa que figura en el Anexo | de las presentes Bases, las re-
ferencias a disposiciones normativas contenidas en el mismo, se
entenderan referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de
los ejercicios.

VIl. DESARROLLO DEL PROCESO Y CALIFICACION DE
LAS PRUEBAS

TRIGESIMOQUINTA. El sistema de seleccién constara de dos
fases: una de oposicion y otra de concurso. La puntuacién maxi-
ma que se podra alcanzar en el sistema de seleccion es de 30
puntos.

FASE DE OPOSICION (20 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligato-
rios para todos los aspirantes:

-PRIMER EJERCICIO (10 puntos):

Consistira en la realizacion de un cuestionario de 50 preguntas
con tres respuestas alternativas, de las que sélo una sera valida,
gue versaran sobre las materias recogidas en el Bloque | (Mate-
rias Comunes) y Bloque Il (Materias Especificas) del Anexo | de
la presente convocatoria, durante un periodo maximo de 60 minu-
tos.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cion inferior a 5 puntos quedaran eliminados.

En el caso de que el nimero de aspirantes admitidos supere
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las 15 personas y se presenten a este primer examen, tan solo
podran pasar al segundo ejercicio como méaximo, los 15 primeros
aspirantes que hayan superado el examen por orden de califica-
cion no inferior al 5. En caso de producirse empate en el puesto
n° 15 pasaran aquellos que que hayan obtenido mejor puntua-
cion en las preguntas referentes al Bloque Il. Materias Especifi-
cas del Anexo | de estas Bases. De persistir el empate se realiza-
ria un sorteo entre los aspirantes.

-SEGUNDO EJERCICIO (10 puntos):

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practi-
cos, no tedricos ni escritos, basados en el temario contenido en el
Bloque Il (Materias Especificas) del Anexo | de la presente convo-
catoria, relacionado con las funciones a desempefiar, propias de
la categoria y de la plaza objeto de la convocatoria, durante el pe-
riodo de tiempo que fije libremente el Tribunal, al comienzo de la
o las pruebas, en las que el aspirante deberd demostrar sus co-
nocimientos, destreza y experiencia en la praxis profesional de
Oficial de 12 Polivalente.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de 27
de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado, iniciandose por aquél cuyo apellido co-
mience con la letra “W”, siguiéndose sucesivamente de manera
alfabética. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cu-
yo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actua-
cién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «X», y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y liboremente
apreciada por el Tribunal.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las prue-
bas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso de
conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamen-
te en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en
los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

FASE DE CONCURSO (10 puntos)

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admision que figura como
Anexo II.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
ten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias en
unioén de la solicitud, sin que el Tribunal Calificador pueda tener
en cuenta ni valorar aquéllos que aun alegados fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes nor-
mas:

1. Se procedera a la debida cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacién que figura en el Anexo Il
de estas Bases. La no presentacién de dicho formulario supon-
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dra, la no consideracion y valoracién de los méritos.

2. El Tribunal de Seleccion procedera a la verificacion de la au-
tobaremacion presentada. En dicho proceso de verificacion, el
Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos establecido en estas bases por no tener relacién directa
con las funciones y/o temario segun el anexo correspondiente y
otras circunstancias debidamente motivadas.

3. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados en la auto-
baremacion, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que los intere-
sados hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de he-
cho.

4. El Tribunal no podra valorar méritos alegados en la autobare-
macion y aquellos no acreditados o justificados de forma suficien-
te conforme a lo estipulado en estas bases.

3 . Valoracion de méritos. Se valoraran los méritos alegados
por los interesados, debidamente justificados conforme a estas
bases, atendiendo a los siguientes méaximos totales y baremo de
méritos:

3.1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 6 puntos.

A) Por haber prestado servicios en cualquier Administracion
Publica en relacion contractual laboral o funcionarial, de igual gru-
po y con funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria a
razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

B) Por haber prestado servicios en el &mbito privado, de igual
grupo y con funciones similares a la plaza objeto de la convocato-
ria, por cuenta ajena o propia, a razon de 0,10 puntos por mes
completo de servicios prestados.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segln valoracion asignada en el informe de vida labo-
ral expedido por la Tesoreria Seguridad Social, excepto que la re-
duccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la nor-
mativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cui-
dados de familiares y demés supuestos motivados en la concilia-
cion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en la Administracion Publica se justi-
ficara mediante Informe de vida laboral y Certificado de servicios
previos (Anexo ), conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

2. Para el trabajo por cuenta propia:

-Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Econ6micas.

3.2. Formacion y perfeccionamiento: Hasta un méaximo de 4
puntos.
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A) Por Titulacién superior relacionada con las funciones de la
Plaza: 0,5 puntos. Maximo 1 punto.

B) Por Estar en posesién de la Tarjeta Profesional de la Cos-
truccion (TPC) o curso de Prevencion de Riesgos Laborales para
el puesto de trabajo de 20 horas: 1 punto. Maximo 1 punto.

C) Por cursos, titulos o diplomas emitidos relacionados con las
funciones del puesto de trabajo que se han detallado, emitidos
por entidades u organismos oficiales o centros homologados, ma-
ximo 1,5 puntos:

De 20 a 50 horas: 0,15 puntos.

De 51 a 80 horas: 0,20 puntos.

A partir de 81 horas: 0,25 puntos.

D) Estar en posesion del Permiso de Conduccién C1: 0,5 pun-
tos.

Estos méritos se acreditardn mediante original o fotocopia en
todas sus paginas de la titulacién académica.

No se valoraran en este apartado los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de presentar titulaciéon equivalente, debera especifi-
carse la norma que acredite la equivalencia o aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Mi-
nisterio de Educacién con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditard mediante copia compulsada del certificado suple-
torio provisional emitido por el organismo correspondiente, o en
su defecto mediante fotocopia compulsada de la documentacion
que acredite haber solicitado el mismo, tener superado los requi-
sitos académicos y abono de la tasa correspondiente por expedi-
cion de titulo.

VIII. CALIFICACION FINAL

TRIGESIMOSEXTA. La puntuacion definitiva del concurso-opo-
sicion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fa-
se de oposicion (ejercicio practico).

b) De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicién (tipo test).

c) De persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion ob-
tenida por experiencia.

d) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucida-
ra por sorteo.

IX. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

TRIGESIMOSEPTIMA. Concluidas las pruebas, el Tribunal pu-
blicara las calificaciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y
el resultado final, por orden de puntuacién, mediante anuncio cer-
tificado por el Secretario del Tribunal, en la sede electronica, Ta-
blon de Edictos de la web Municipal.

El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20 dias habi-
les desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados
para presentar en el Ayuntamiento de La Rambla los documen-
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tos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas bases, asi como certificado médico de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejerci-
cio de la funcién y declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podra demostrarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier me-
dio de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicién de empleado publico estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen las
condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para ello
vélido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad
de la que dependen acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que constan en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentasen la documenta-
cion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

TRIGESIMOCTAVA. El Tribunal en ningin caso propondra ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
otorguen ningun derecho a los restantes aspirantes. Cuando se
haya propuesto el nombramiento, a fin de asegurar la cobertura
de la plaza objeto de la presente Convocatoria, en el caso de que
se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento y toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funciona-
rio de carrera.

X. PERIODO DE PRACTICAS

El aspirante propuesto sera nombrado funcionario interino en
practicas por un periodo de 3 meses, durante los cuales va a ser
evaluado sobre:

-El grado de conocimiento y dominio de las tareas asignadas.

-La correcta ejecucion de los trabajos que por parte de sus su-
periores le encomienden.

Se designara un tutor quién debera emitir un informe una vez fi-
nalizado el periodo de practicas. Si el resultado de la evaluaciéon
no es favorable, el funcionario interino vera revocado su nombra-
miento y se hara llamamiento al siguiente aspirante por orden de
la lista establecida.

XI. BOLSA DE EMPLEO

TRIGESIMONOVENA. Con el resto de aspirantes no propues-
tos para ocupar la plaza, que hubiesen superado todos los ejerci-
cios de los que consta el proceso selectivo, ordenados por riguro-
so orden de puntuacion total (concurso-oposicién), segun la clasi-
ficacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se confec-
cionara una Bolsa de Empleo para el llamamiento y nombramien-
to de funcionarios interinos en los supuestos previstos en el arti-
culo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

XIl. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

CUADRAGESIMA. Duracién y llamamientos

Esta bolsa tendra una duracién de dos afios a partir de la entra-
da en vigor de la misma, prorrogable mediante Resolucién moti-
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vada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo indicado, por dos
afios mas.

1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al am-
paro de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura de
uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal de
este Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter individual,
en funcién del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente,
segun los datos aportados en su solicitud:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias héabiles
para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de La Rambla, Sede Electrénica del Ayunta-
miento, o de las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Lals personals a la/s que se efectle el primer llamamiento
sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s en
el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

3. En el supuesto de que la persona seleccionada no se perso-
ne en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspon-
diente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en am-
bos casos sin mediar causa justificada en los términos que a con-
tinuacion se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona
seleccionada se procedera a la exclusion del interesado para ese
llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bol-
sa de Trabajo para los préximos llamamientos, manteniendo su
orden en la relacion de integrantes de la misma. A los efectos de
lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los inte-
grantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos perso-
nales como de contacto, convenientemente actualizados.

5. Para todas las actuaciones previstas en el presente aparta-
do, el candidato al llamamiento, deberéa actuar y personarse por si
mismo y debidamente acreditado.

CUADRAGESIMOPRIMERA. Causas de exclusion de la Bolsa
de Trabajo

1. La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se pro-
ducira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
cién de la oferta por causa no justificada.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del re-
chazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno de los
siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.
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c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

CUADRAGESIMOSEGUNDA. Situacion de los candidatos

Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:
mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electrénica-Tramites, de este Organismo (https://www.la-
rambla.es) o en las forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado su
nombramiento, pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

XlI. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

CUADRAGESIMOTERCERA. El solo hecho de presentar ins-
tancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye so-
metimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de
las mismas que tienen consideracién de Ley reguladora de esta
convocatoria.

CUADRAGESIMOCUARTA. Se atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas Bases y de resolucion de incidencias y re-
cursos, hasta el acto de constitucién del Tribunal, en que se atri-
buye a éste la facultad de interpretacion y resolucién de inciden-
cias hasta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta convocatoria sera la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

CUADRAGESIMOQUINTA. La presente convocatoria se regira,
en lo no previsto por estas bases, por Real Decreto Legislativo
3/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del Esta-
do y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Esta-
do.

CUADRAGESIMOSEXTA. Contra la convocatoria y sus bases,
gue agotan la via administrativa, se podréa interponer por los inte-
resados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al Contencioso- Administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cér-
doba, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Rambla, 17 de junio de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.
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ANEXO I: TEMARIO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucién Espafiola de 1978. Derechos
y deberes fundamentales.

TEMA 2. Estructura, titulo preliminar y disposiciones generales del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion. Competencias.
Tema 4. El personal al servicio de la Administracién Local Los funcionarios ptblicos: Clases,

seleccién, situaciones administrativas, provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes e
incompatibilidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5.- Introduccion a la albariileria. Resistencia de materiales. Materiales de construccion: el
ladrillo, el yeso y el mortero.

Tema 6.- Herramientas, andamios y otros equipos auxiliares de la albaiiileria. Normas de uso y
colocacion.

Tema 7. Interpretacion de planos: el plano del proyecto y figuras geométricas fundamentales.

Tema 8.- Proceso de ejecucion de un edificio I: movimientos de tierra, cimentacién, saneamiento
horizontal, estructura y cubiertas.

Tema 9.- Proceso de ejecucion de un edificio II: cerramientos exteriores e interiores, instalaciones y
revestimientos.

Tema 10.- Revestimientos: alicatados.
Tema 11.- Revestimientos. Ensolados.
Tema 12.- La prevencidn de riesgos laborales en la albafiileria.

Tema 13.- Trabajos de fontaneria. Principios fundamentales. Interpretacion de planos e
instalaciones. Herramientas y ltitiles en fontaneria.

Tema 14.- Reglamento electrotécnico para baja tensién. Instalaciones de alumbrado exterior.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESQ SELECTIVO PARA LA PROVISION COMOQ FUNCIONARIO INTE

CMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBIA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:

FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO:
DOMICILIO: CP:
MUNICIPIO: PROVINCIA:

Correo electronico:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia, niimero __, de fecha para la provision en interinidad, mediante concurso-oposicion
libre de una plaza de Oficial 12 Polivalente, funcionario Interino, en el Ayuntamiento de La Rambla, Escala de
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de terminacion del plazo de pre -
sentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacién:
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

o Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente o de la documentacion equivalente.

o Fotocopia del justificante del pago de la tasa de derechos de examen correspondiente.
o Fotocopia de permiso de conduccién B.

o Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

o Informe Vida Laboral actualizado.

o Justificante discapacidad, en su caso.
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SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondientes, objeto de la presente convocatoria.

AUTOBAREMACION
3.1. Experiencia profesional: Hasta un mdximo de 6 puntos. Puntos
3.2. Formacion y perfeccionamiento: Hasta un mdximo de 4 puntos Puntos
Total Puntos
En La Rambla, a de de 2024.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La
Rambla, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos
que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podrdn ser publicados en el Tablon de Edictos de la
sede electrénica del Ayuntamiento de La Rambla, y podrdn ser facilitados a las personas que demuestren un
interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposi-
cion, portabilidad de datos u olvido, podrdn ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identi-
dad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccién del responsable del fichero.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Viernes, 21 de Junio de 2024

ANEXO 111

ANEXO III: AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 6 puntos)

Ne Experiencia MESES PUNTOS VERIFICACION
Documento
A) Servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Piblicas en relacion X010=
contractual y funcionarial, de igual grupo
y con funciones similares a la plaza objeto
de la convocatoria.
B) Servicios prestados en el dmbito priva-
do, de igual grupo y con funciones simila- X0,10=
res a la plaza objeto de la convocatoria,
por cuenta ajena o cuenta propia.
Total Meses
Total Experiencia Ptos.
FORMACION (Mdximo 4 puntos)
N¢ Formacién Ne PUNTOS VERIFICACION
Documento
A) Por Titulacion superior relacionada X 0,5 puntos por
con las funciones de la Plaza, mdximo 1 Titulacion  supe-
punto rior  relacionada
con las funciones
de la Plaza =
Total
B) Por Estar en posesién de la Tarjeta 1 punto
Profesional de la Costruccion (TPC) o cur-
so de Prevenciéon de Riesgos Laborales
para el puesto de trabajo de 20 horas,
mdximo 1 punto.
Total
C) Por cursos, titulos o diplomas emitidos N@ PUNTOS
relacionados con las funciones del puesto
de trabajo que se han detallado, emitidos
por entidades u organismos oficiales o
centros homologados, mdximo 1,5 pun-
tos
De 20 a 50 horas X015=
De 51 a 80 horas X020 =
A partir de 81 horas X025=
Total
D) Por estar en posesién del Permiso de 0,5 puntos
Conduccion C1
Total
Total Formacion Ptos.
TOTAL AUTOBAREMACION PUNTOS
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DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi como la
autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En La Rambla, a de de 2024

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayunta-
miento de La Rambla, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que
participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser
publicados en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Rambla, y po-
dran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos
u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticio-
nario, remitiendo una comunicacion a la direccién del responsable del fichero.”
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