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OTRAS ENTIDADES

Aguas de Priego, SL
Priego de Córdoba (Córdoba)

Núm. 2.419/2024

TÉCNICO DE LABORATORIO DE LA EMPRESA AGUAS DE

PRIEGO SL

PRIMERO. Objeto de la convocatoria y ámbito de aplica-

ción

Es objeto de las presentes bases la creación de un puesto de

trabajo, mediante concurso de méritos, por medio del cual, se cu-

brirá una plaza de técnico de laboratorio de la empresa pública de

Aguas de Priego SL.

La plaza referida estará adscrita a la empresa pública “Aguas

de Priego SL” y las funciones a desempeñar en el puesto de tra-

bajo serán entre otras, las que se desarrollan en la Ley 9/2010,

del 30 de julio, de Aguas para Andalucía.

El horario se realizará con la flexibilidad que requiera el servi-

cio para el mejor funcionamiento del mismo, siendo la jornada de

lunes a viernes con los descansos legales.

SEGUNDO. Finalidad, publicación y vigencia

El puesto de trabajo tiene como fin dotar a la Empresa Pública

“Aguas de Priego SL”, del personal más preparado siguiendo cri-

terios de equidad y discriminación positiva en los casos contem-

plados en la Ley para conseguir los objetivos propuestos en servi-

cio de aguas.

Las funciones del puesto serán las propias de un técnico de la-

boratorio, entre ellas, las siguientes:

-Supervisión y control del proceso.

-Ejecución del control analítico de proceso y calidad de aguas.

-Elaboración y control de los planes de mantenimiento y con-

servación del conjunto de las instalaciones.

-Gestión, desarrollo y mantenimiento de los Planes de Calidad

y Prevención implantados.

-Elaboración de informes de explotación, mantenimiento y con-

trol analítico.

-Gestión y supervisión de los procesos de Seguridad y Salud.

-Gestión y supervisión de los procesos de Calidad.

-Elaboración de Procedimientos Específicos de Ensayo.

-Realización de operaciones de Verificación, Calibración y Man-

tenimiento de los equipos.

-Realización de ensayos físico-químicos y microbiológicos.

-Realización operaciones establecidas para el control ambien-

tal del laboratorio.

-Realización del almacenamiento de los reactivos y materiales

de referencia.

-Control de la recepción de las compras de suministros y servi-

cios.

-Realización de todas aquellas funciones que le sean asigna-

das para el seguimiento de los resultados analíticos.

El anuncio de la presente convocatoria así como el texto ínte-

gro de estas bases se publicarán en la web:

www.centraldeaguas.es, y «Boletín Oficial» de la Provincia de

Córdoba.

TERCERO. Modalidad del contrato. Jornada y retribuciones

La modalidad de contrato será indefinida a media jornada, pu-

diéndose ver ampliada por necesidades del servicio.

La jornada de trabajo será la legalmente establecida, fijándose

los días de descanso y el horario, de manera flexible en razón de

las circunstancias y las características del Servicio de Aguas.

La retribución vendrá determinada conforme al VI Convenio Na-

cional Estatal del Sector y el grupo profesional que se le asigna

es el GP4.

CUARTO. Condiciones de admisión de aspirantes

4.1. Podrán participar todos los/as interesados/as que reúnan

los siguientes requisitos:

-Ser español o nacional de un estado de la U.E.

-No exceder de la edad máxima de jubilación ordinaria.

-Titulación de Ciencias Químicas, Biológicas, Ambientales, Bio-

química, Ingeniería Química, Farmacia, Veterinaria o titulación

universitaria equivalente que habilite para el pleno ejercicio profe-

sional.

-Estar en posesión del permiso de conducción Clase B.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni ha-

llarse inhabilitado/a para el desempeño de funciones públicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

-No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibili-

dad con arreglo a la legislación vigente.

4.2. Todos los requisitos deberán poseerse en el momento de

finalizar el plazo de presentación de las instancias.

QUINTO. Listas de admitidos y excluidos

5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, compro-

bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictará en el plazo

máximo de un mes resolución declarando aprobadas la lista pro-

visional de personas admitidas y excluidas, así como las causas

de su exclusión, en su caso. La Resolución se publicará en la

web de Aguas de Priego.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la

exclusión u omisión en las citadas listas, las personas aspirantes

dispondrán de un plazo de 10 días hábiles contados a partir del

siguiente al de la publicación de las listas en la página web de

Aguas de Priego SL, para que aleguen y presenten la documenta-

ción que a su derecho convenga.

A efectos de la admisión de aspirantes, son causas de exclu-

sión no subsanables:

1. La presentación de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte

en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen la causa de

exclusión o no aleguen la omisión, serán definitivamente exclui-

dos/as de la participación en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-

das se considerará automáticamente elevada a definitiva si no se

presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten

se resolverán en el plazo máximo de un mes a contar desde la

presentación de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,

en una nueva resolución por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanación se dictará resolución

declarando aprobada la relación definitiva de admitidos y exclui-

dos, que se publicará en la web de Aguas de Priego. Asimismo,

en dicha Resolución se incluirá la designación de los miembros

integrantes del Tribunal Calificador y se hará constar el lugar, fe-

cha y hora de realización de la baremación de los méritos.

En las listas definitivas se resolverán las alegaciones plantea-

das por las personas interesadas en el procedimiento en relación

con su exclusión u omisión en las listas provisionales y su publi-

cación servirá de notificación a quienes hayan hecho alegaciones.

SEXTO. Tribunal calificador

6.1. El Tribunal calificador de empleados públicos estará com-
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puesto por cinco miembros: un Presidente, tres Vocales y un Se-

cretario. Su designación se publicará en la web de Aguas de Prie-

go SL y en la sede electrónica de Aguas de Priego.

Los vocales deberán poseer titulación y especialización iguales

o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

-Presidente: Con voz y voto. Funcionario de carrera, empleado

público con relación laboral fija del Ayuntamiento o empleado de

la sociedad “Aguas de Priego SL”, así como sus suplentes.

-Secretario: Con voz y sin voto. Funcionario de carrera, em-

pleado público con relación laboral fija del Ayuntamiento o em-

pleado de la sociedad “Aguas de Priego SL”, así como sus su-

plentes.

-Tres Vocales: Con voz y sin voto. Funcionario de carrera, em-

pleado público con relación laboral fija del Ayuntamiento o em-

pleado de la sociedad “Aguas de Priego SL”, así como sus su-

plentes.

El Tribunal quedará integrado además por los suplentes res-

pectivos que, simultáneamente con los titulares habrán de desig-

narse.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición

deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-

dad de sus miembros, y se tenderá asimismo a las normas de pa-

ridad. El personal de elección o de designación política, los fun-

cionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte

de los órganos de selección. La pertenencia a los órganos de se-

lección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representación o por cuenta de nadie.

6.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia

de la Presidencia, Secretaría y de al menos uno/a de los/las Vo-

cales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesión que se pro-

duzca el titular o bien su suplente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley 40/2015 o

hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a prue-

bas de acceso a la función pública en los cinco años anteriores a

la publicación de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son

personalmente responsables del estricto cumplimento de las ba-

ses de la convocatoria, de la sujeción a los plazos establecidos

para la realización y valoración de los méritos y para la publica-

ción de los resultados.

6.4. Cualquier interesado podrá promover recusación en cual-

quier momento del proceso selectivo cuando concurran las ante-

riores circunstancias.

6.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretación de la aplicación de las bases de la presente convo-

catoria, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos,

serán resueltas por el Tribunal, por mayoría simple. Sus acuer-

dos sólo podrán ser impugnados por los interesados, en los su-

puestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento

Administrativo. Las resoluciones del tribunal vinculan a la admi-

nistración, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder

a su revisión conforme a lo previsto en el artículo 106 y siguien-

tes de la Ley del Procedimiento Administrativo.

6.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-

cas o de otra índole así lo aconsejara, el Tribunal por medio de su

Presidente, podrá disponer la incorporación temporal de personal

de otras administraciones o del sector privado que colaborará en

el desarrollo de los procesos de selección, actuando con voz pe-

ro sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su especiali-

dad técnica.

SÉPTIMO. Proceso de selección

El baremo para la selección de aspirantes a este concurso se-

rá el siguiente:

7.1 Titulación: Otras titulaciones regladas, además de la exigi-

da como requisito, relacionadas con el puesto. Solo se computa-

rá una titulación, que será la de mayor rango:

-Otro grado universitario, doctorado o licenciatura habilitante

para el ejercicio profesional: 5 puntos.

-Máster universitario o título de experto universitario: 5 puntos.

Máxima puntuación: 10 puntos.

7.2 Cursos: Actividades formativas no regladas adecuadas al

puesto (Cursos, jornadas, seminarios, etc.) impartidas u homolo-

gadas por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ámbito de

la formación continua por sus agentes colaboradores, que tengan

relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de

trabajo. Los cursos de formación alegados deberán ser acredita-

dos con el certificado oficial o diploma de asistencia y/o aprove-

chamiento, con indicación del número de horas lectivas:

-Por cada actividad formativa de hasta 10 horas: 0,25 puntos.

-Por cada actividad formativa de 11 hasta 40 horas: 0,50 pun-

tos.

-Por cada actividad formativa de 41 hasta 150 horas: 0,75 pun-

tos.

-Por cada actividad formativa de 151 hasta 400 horas: 1 punto.

-Por cada actividad formativa de más de 400 horas: 2 puntos.

Máxima puntuación: 5 puntos.

7.3 Experiencia profesional: Por cada mes completo de servi-

cios prestados con vínculo laboral ejerciendo como técnico en un

Laboratorio de Control de Calidad de Aguas:

En Aguas de Priego o en otras empresas públicas dedicadas a

la gestión y explotación del Ciclo Integral del Agua: 0,25 puntos

por mes.

En otras empresas o entidades por el desempeño de idénticas

funciones: 0,10 puntos por mes.

Máxima puntuación: 30 puntos.

7.4 Entrevista personal.

Se valorará tener conocimientos:

-Real Decreto 140/2003 por el que se establecen los criterios

sanitarios de la calidad del agua de consumo humano (Versión

consolidada).

-Decreto 70/2009 por el que se aprueba el Reglamento de Vigi-

lancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de An-

dalucía.

-Orden SCO/1591/2005 sobre el Sistema de Información Nacio-

nal de Agua de Consumo.

-Directiva (UE) 2020/2184 del Parlamento Europeo y del Con-

sejo de 16 de diciembre de 2020 relativa a la calidad de las aguas

destinadas al consumo humano.

-Orden SCO/778/2009 sobre métodos alternativos para el análi-

sis microbiológico del agua de consumo humano.

-Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo, de desarrollo del

Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se esta-

blecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residua-

les urbanas (versión consolidada).

Máximo puntuación 5 puntos.

Las prestaciones de servicios se acreditará mediante fotocopia

debidamente compulsada de los contratos de trabajo debidamen-

te inscritos en los Servicios Públicos de Empleo o bien mediante

certificado emitido por órgano competente de los mismos, y ade-

más mediante certificado expedido por la Tesorería General de la

Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante (informe

de vida laboral).

Únicamente serán tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
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anterioridad a la finalización del plazo de presentación de instan-

cias, debidamente acreditados documentalmente, no valorándo-

se a estos efectos los méritos si en la certificación no se especifi-

can todos los extremos mencionados o si no se presentan todos

los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podrá requerir en

cualquier momento del procedimiento la aportación de la docu-

mentación original que considere necesaria, sin que ello suponga

en ningún caso efectos subsanatorios. La no aportación de los

documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal

conlleva la pérdida de la puntuación que pudiera corresponder

para la fase de concurso.

NOVENO. Lista provisional de aspirantes

9.1. Finalizado el proceso de selección, el Tribunal Calificador

elevará la relación de aspirantes por el orden de puntuación al-

canzado, con indicación de la obtenida en cada apartado y del

documento nacional de identidad -en la forma prevista legalmen-

te para la protección de los datos de carácter personal, al órgano

competente para la resolución del proceso selectivo, que asimis-

mo ordenará su publicación en la página web de Aguas de Prie-

go SL.

9.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser

motivado. La motivación de los actos del Tribunal dictados en vir-

tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de

valoración, estará referida al cumplimiento de las normas regla-

mentarias y de las bases de la convocatoria.

DÉCIMO. Reclamaciones

10.1. Publicadas las listas de aspirantes, con la correspondien-

te puntuación obtenida tras el proceso de valoración (de manera

provisional) en en la web de Aguas de Priego SL, se admitirán las

reclamaciones a esta, por escrito, en el que se hará descripción

precisa de la reclamación, aportando, si fuera preciso, la docu-

mentación que se estime pertinente. Las citadas reclamaciones

deberán ser registradas y presentadas en idéntica forma que las

solicitudes de participación.

10.2. El plazo de presentación de reclamaciones será de 10

días hábiles a partir del día siguiente a la publicación de la lista de

aspirantes en la web de Aguas de Priego SL.

UNDÉCIMO. Lista definitiva de aspirantes

11.1. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones y consi-

deradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hará pública

la relación de aspirantes por orden de puntuación en en la web de

Aguas de Priego SL.

La Comisión Evaluadora, en su caso, elevará a la Dirección de

Aguas de Priego la propuesta para la contratación laboral objeto

del presente procedimiento selectivo.

En el supuesto de que dos o más aspirantes obtuvieran la mis-

ma puntuación total, el empate se resolverá en favor del que hu-

biera obtenido mayor puntuación en la Titulación. De mantenerse

el empate, éste se resolverá conforme a la mayor puntuación to-

tal de la experiencia profesional. Si continuase el empate, se acu-

dirá al orden de prelación por mayor edad.

Los aspirantes integrarán una Bolsa de Trabajo de Técnicos

Laboratorio, cuya duración temporal se extenderá a tres años

desde la exposición al público de los resultados del proceso se-

lectivo o hasta la realización de una nueva convocatoria, que se-

rán ofertadas a los aspirantes que corresponda según el orden de

puntuación.

11.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-

ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-

mentación exigida en las bases de la convocatoria se dedujera

que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas,

no podrán ser contratados, quedando anuladas todas sus actua-

ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran ha-

ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

DUODÉCIMO. DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE

2016/679, del Parlamento Europeo del Consejo de 27 de abril de

2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que

respecta al tratamiento de datos personales, se establece que los

datos personales facilitados los aspirantes y los que se generen

durante su participación en el proceso selectivo serán almacena-

dos en un fichero informatizado titularidad de Aguas de Priego

SL, con la finalidad exclusiva de la conformación de la Bolsa de

trabajo correspondiente.

La participación en el proceso selectivo es voluntaria por lo que

la remisión de los datos personales supone el consentimiento ex-

preso para el tratamiento de los mismos con la finalidad indicada,

sin perjuicio de que pueda revocarse el consentimiento prestado,

así como ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancela-

ción mediante escrito dirigido al Área de Gerencia de Aguas de

Priego, Plaza Palenque s/n, 14800 Priego de Córdoba, en los tér-

minos previstos en la normativa aplicable.

Priego de Córdoba, 18 de junio de 2024. Firmado electrónica-

mente por el Presidente del Consejo de Administración Aguas de

Priego, Juan Ramón Valdivia Rosa.
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ANEXO I - SOLICITUD

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

Nombre:                                           Apellidos:

DNI.:                                     Dirección(a efecto de notificaciones):

Teléfono:                            Correo electrónico:

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS:

(Realice una enumeración de los documentos adjuntos a esta solicitud en relación con la cláusula 

cuarta de las Bases).

Mediante la presente MANIFIESTA conocer y aceptar plenamente el contenido de la totalidad de las condiciones generales de la

convocatoria  del  concurso  aprobado por  la  empresa  Servicios  Aguas  de  Priego,  S.L.,  en  relación  con el  puesto  ofertado,

deseando tomar parte en la misma, y se compromete, en el supuesto de resultar adjudicatario/a, a aportar la documentación

exigida y a cumplir el resto de obligaciones y compromisos expresados en la convocatoria.

         Asimismo, DECLARA bajo su responsabilidad:

– No estar incurso en prohibición para contratar de las recogidas en el artículo 85 TRLCSP.

– Y CONSIENTE la publicación de sus datos en los listados provisionales y definitivos de los/las 

solicitantes admitidos/as y excluidos/as, los cuales serán públicos y estarán a disposición de 

cualquiera de las personas inscritas en el procedimiento de selección .

     Y en prueba de conformidad, firma la presente en Priego de Córdoba a ___ de _______ de 20__.

                                                                     Firma:

 (Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el sistema informático de la sociedad y podrán ser cedidos de

conformidad con la ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificación, cancelación y

oposición,  todo lo  cual  se informa en el  cumplimiento del  artículo 5 de la  ley orgánica 15/1999 de 13 de Diciembre,  de

Protección de datos de Carácter personal).

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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