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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion territorial de Cordoba

Nam. 4.812/2015

Convenio o Acuerdo: Solid Block SL

Expediente: 14/01/0129/2015

Fecha: 06/07/2015

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Francisco Reina Millan

Cdbdigo: 14103142012015

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Solid Block
SL”, con vigencia desde el dia 1 de junio de 2015 hasta el dia 31
de mayo de 2020, y de conformidad a lo establecido en el articu-
lo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9
de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de ju-
lio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La Delegada Territorial CEICE (PS Orden 15-04-2015). La De-
legada del Gobierno, Fdo. Rafaela Crespin Rubio.

PREAMBULO

La Comision Negociadora de este convenio estd compuesta
por las siguientes personas:

-Por parte de la empresa: Dofia Maria José Quesada Ariza, en
representacion de la mercantil Solid Block SL.

-Por otra parte don Javier Vacas Santiago y don Marius Florin
Diaconu, como delegados de personal en representacion de los
trabajadores de la empresa.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SOLID BLOCK SL

CAPITULO PRIMERO (Ambito)

Articulo 1. Territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al centro de
trabajo que la mercantil Solid Block SL tiene establecido en la ac-
tualidad, o a cualquier otro que pueda establecer en el futuro en
todo el territorio nacional.

Articulo 2. Funcional

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta a todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena, indepen-
dientemente de su modalidad de contratacion. Asimismo sera de
aplicacion a todos aquellos que ingresen en el transcurso de su
vigencia.

Articulo 3. Vigencia y Denuncia del Convenio

Martes, 21 de Julio de 2015

El presente convenio tendra una duracién de cinco afios, des-
de el dia 1 de junio de 2015 hasta el 31 de mayo de 2020. Sus
efectos econdmicos tendran idéntico periodo de vigencia, y ello
con independencia de la fecha de su publicacién. La denuncia del
mismo habra de realizarse por escrito con una antelaciéon minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento. Caso de producirse
la denuncia las partes acuerdan que el presente Convenio segui-
réd en vigor integramente hasta la firma del siguiente, aunque ha-
ya transcurrido méas de un afio desde la denuncia del Convenio.
Si no mediara denuncia, el presente Convenio se prorrogara de
afio en afio.

Articulo 4. Interpretacién y Vigilancia del Convenio

Se crea la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio, como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia de su cumplimiento. Se compondré de un vocal por la
representacion social y un vocal por la representacién econémica.
Las atribuciones que legalmente corresponden a esta Comisién
en la interpretacion y vigilancia del Convenio, aun teniendo en
cuenta su caracter previo, no excluyen las facultades que compe-
ten a la Jurisdiccion Laboral.

CAPITULO SEGUNDO (Percepciones Econdmicas)

Articulo 5. Estructura Salarial

|. Salario base:

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo, sin atender a las circunstancias que definen los comple-
mentos personales, de puesto de trabajo, de calidad o de canti-
dad, de vencimiento periédico superior al mes, en especie o de
residencia. Remunera la jornada anual efectiva de trabajo y los
descansos legal y convencionalmente establecidos. Estan esta-
blecidas en el Anexo | del presente convenio.

II. Complementos salariales:

a) Complementos personales: Son los complementos que deri-
van de las condiciones personales del trabajador y que no hayan
sido valorados al ser fijado el salario base.

b) Complementos de vencimiento superior al mes: En este
apartado quedarian incluidas partidas tales como las gratificacio-
nes extraordinarias, de permanencia y otras analogas.

c) Complemento. Plus de asistencia. Todo trabajador de la em-
presa sin distincion de categorias, excepto para los contratos for-
mativos, percibird como plus de asistencia por dia efectivamente
trabajado el importe de 2 euros diarios.

Las cuantias de las retribuciones del presente Convenio para la
totalidad de su vigencia son las que se especifican en el Anexo |
de este texto.

Articulo 6. Pagas Extraordinarias

a. Gratificacion de Verano: Se devenga entre el 1 de eneroy el
31 de junio.

b. Gratificacion de Navidad: Se devengara entre el dia 1 de ju-
lio al 31 de diciembre.

c. Gratificacion de marzo: Se devengara desde el dia 1 de ene-
ro hasta el 31 de diciembre.

Se abonaran 30 dias de salario base méas antigiiedad del afio
del devengo. Todas las pagas se acuerda se abonen prorratea-
das por meses.

Articulo 7. Antigiiedad

Las variaciones del complemento de antigliedad, establecido
para premiar la permanencia continuada del trabajador al servicio
de la empresa, se regiran por las siguientes reglas:

1. Los aumentos por afio de servicio se devengaran exclusiva-
mente por cuatrienios. Cada cuatrienio cumplido devengara el 1%
del salario base que el trabajador perciba en cada momento.

2. El complemento de antigiiedad tiene un limite establecido de
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percepcion del 3% del salario base y tres cuatrienios.

Articulo 8. Complemento por Accidente de Trabajo y Enferme-
dad Profesional

En los supuestos de incapacidad temporal por contingencias
comunes, la empresa abonara el 60% de la base reguladora des-
de el cuarto dia de baja hasta el 20 inclusive, y el 75% del 21 en
adelante. En caso de baja por accidente de trabajo el 75% desde
el primer dia.

Articulo 9. Retribucion de Horas Extras

Las horas extraordinarias se abonaran a razén de 6 euros ca-
da hora trabajada.

Articulo 10. Revision Salarial

Se pacta a partir de enero de 2016 una subida salarial del 1%
cada afio del salario bruto devengado.

CAPITULO TERCERO (Prestacion de Trabajo)

Articulo 11. Jornada Anual

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
una jornada laboral de 40 horas semanales de trabajo efectivo
con equivalencia en computo anual a una jornada maxima de
1474 horas.

Articulo 12. Vacaciones

Las vacaciones seran de un mes por afio natural completo de
servicio efectivo en la empresa. Se pacta el fraccionamiento de su
disfrute, correspondiendo dos semanas en periodo estival duran-
te el mes de agosto, el resto se acordara con la direccién de la
empresa.

CAPITULO CUARTO (Clasificacion Profesional)

Articulo 13. Grupos Profesionales

1. Grupo 1. Encargado de fabrica. Criterios generales: Funcio-
nes que suponen integracion, coordinacion y supervision de ta-
reas homogéneas, realizadas por un conjunto de trabajadores, en
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un estadio organizativo menor.

2. Grupo 2. Ayudante de Encargado de Fabrica. Criterios gene-
rales: Trabajos de ejecucion autbnoma que exigen habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, com-
portando, bajo supervisién la responsabilidad de los mismos, pu-
diendo ser ayudado por otro u otros trabajadores.

3. Grupo 3. Tareas de aplicacion en el acabado final del pro-
ducto. Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de
operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones preci-
sas, requieres adecuados conocimientos. Tareas de repaso de
las piezas después de salir de los moldes, tareas de embalaje del
producto, y ayudas en el proceso de fabricacion. Criterios genera-
les: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso, con alto grado de supervision.

4. Grupo 4. Tareas de tipo administrativo.

5. Grupo 5. Grupo reservado para el personal poco cualificado
gue no tiene experiencia profesional, en general peones que no
superan los dos afios de antigiiedad en la empresa.

6. Grupo 6. Contratos Formativos, trabajadores que tiene por
objeto la adquisicion de la formacion técnica, teoria y practica ne-
cesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de
trabajo cualificado.

ANEXO | (Retribuciones Econémicas)

Grupo Mensual
1.170 €
1.050 €
840 €
720 €
670 €
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SMI vigente
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