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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Num. 2.920/2021

La Vicepresidencia del Instituto de Cooperacion con la Hacien-
da Local (Organismo dependiente de la Diputacién Provincial de
Coérdoba), en ejercicio de las competencias conferidas por la Pre-
sidencia mediante Decreto de 11 de julio de 2019, con fecha 9 de
julio de 2021 y n° de Resoluciéon 2021/00019161, ha acordado:

Convocar las pruebas selectivas para la provision de las si-
guientes plazas de la plantilla de personal laboral, incluidas en las
Ofertas de Empleo Puablico de 2019, 2020 y 2021, reservadas a
promocion interna, con sujecion a las bases aprobadas por el
Consejo Rector en sesion de 28 de Junio de 2021:

-5 plazas de Administrativo (Anexo A).

-1 plaza de Oficial Mantenimiento (Anexo B).

-1 plaza de Técnico Medio (Anexo C).

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 14 de julio de 2021. Firmado electronicamente por la
Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

ANEXO A

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A 5 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (PERSONAL LABORAL),
RESERVADAS A PROMOCION INTERNA, E INCLUIDAS EN
LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 Y 2021.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la
convocatoria para la provision de 5 plazas de
ADMINISTRATIVO/A, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
de 2020 y 2021, reservadas a promocion interna, pertenecientes
a la plantilla de personal laboral y dotadas con las retribuciones
previstas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

1.2. Al presente procedimiento de seleccion, le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula
el Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo no opuesto a
ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la re-
forma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 17 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Convenio Colectivo del Instituto
de Cooperacién con la Hacienda Local (ICHL); las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

1.3 La prevision sobre la duracion méxima de la fase de oposi-
cién del proceso selectivo es de seis meses, celebrandose el pri-
mer ejercicio en un plazo maximo de cuatro meses desde la publi-
cacion de la esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de
Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Or-
den EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secun-
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daria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Or-
den EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abona-
do los derechos por su expedicion.

2. Tener la condicion de empleado/a laboral fijo, en la catego-
ria Auxiliar administrativo, segun el vigente Convenio Colectivo.

3. Acreditar al menos dos afios de antigliedad en la categoria
indicada.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la formalizacion del correspondiente contrato laboral in-
definido.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestan-
do que reunen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia del
Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, en el plazo de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2. La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo
oficial a través de la sede electrénica, accediendo a:

"https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo".

La tramitacién por esta via le permitira:

-La cumplimentacion, generacion, firma y presentacion de la
solicitud de inscripcion en formato electronico.

-Aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados
de forma electrénica.

-Generar la autoliquidacion de la tasa, pudiendo optar por su
impresion y pago en una entidad bancaria o pagar directamente
por medios electrénicos.

-Aportar, si procede, la documentacion acreditativa de la bonifi-
cacion o exencion de la tasa de forma electronica.

La autoliquidacién de la Tasa por la participacion en los proce-
sos de seleccién de personal, se realizara conforme a la Orde-
nanza fiscal en vigor, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n° 243, de 27 de diciembre de 2017. De acuerdo con esta Or-
denanza, el importe que corresponde abonar para el presente
proceso selectivo es 11,50 euros. En el caso de indicar alguno de
los motivos de exencién o bonificacion previstos, debera aportar-
se la documentacion acreditativa de tal circunstancia.

No seréa necesario aportar el justificante del ingreso junto con la
solicitud de inscripcion.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificacion del derecho a
la exencién o bonificacion, determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la mera acreditacion del pago de la tasa, exi-
mira del trdmite obligatorio de presentar, en tiempo y forma, la so-
licitud de inscripcién de acuerdo con lo dispuesto en la convocato-
ria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes presenten su solicitud por el procedimiento establecido,
constando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base 22, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de inscripcion, en la que han de reflejar las necesidades
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gue tengan para acceder al proceso de seleccién y se adjuntara
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma feha-
ciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al gra-
do de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera
ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

3.6. Los datos personales aportados por los interesados con la
solicitud de participacion, seran tratados con la finalidad Gnica de
gestionar su participacion en dichos procesos, ajustandose al Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales. En la Sede electrénica del Instituto de Coopera-
cién con la Hacienda Local se facilitara la informacion relativa a
los posibles tratamientos y el ejercicio de los derechos sobre los
mismos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Orga-
no competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y de excluidos, expre-
sando en su caso la causa de exclusion. Dicha resolucién se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electroni-
ca del Organismo:

https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo, sefia-
landose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de posi-
bles defectos. En la misma resolucion se hara publico el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de ac-
tuacion de los aspirantes.

4.2. La lista de admitidos y excluidos una vez subsanados los
defectos detectados, asi como el resto de anuncios relativos a es-
ta convocatoria que deban realizarse con posterioridad, se publi-
caran exclusivamente en la Sede electrénica del Organismo:
https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

-Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en
quien delegue.

-Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licencia-
tura en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

-4 Vocales:

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El régimen juridico aplicable a la constitucién, convocato-
ria, celebracion de las sesiones y adopcion de acuerdos del Tribu-
nal Calificador se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determi-
na en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. La Secretaria levantara Acta de
todas sus sesiones que deberan ser aprobadas y suscritas por to-
dos los miembros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de
la finalizacién del proceso de seleccion.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
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nir, notificandolo al 6rgano que acord6 su nombramiento, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anterior-
mente citadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, la Secreta-
ria solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallarse
incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstencion,
dejando constancia de ello en el expediente. Esta declaracion de-
bera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si
los hubiere.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus Suplentes, se haréa publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia conjuntamente con la resolucion a que hace
referencia la base 42.1.

5.5. El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal
Calificador tendré la categoria segunda (acceso a Cuerpos o Es-
calas de los grupos A2 y C1 o categorias de personal laboral asi-
milables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Con-
curso-Oposicién y constara de las siguientes fases:

6.1. FASE DE CONCURSO. El Tribunal examinara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes admi-
tidos y presentados al primer ejercicio de la oposicion. No se valo-
rardn méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hayan relacio-
nado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justifi-
cacion dentro del referido plazo.

6.1.1. Autoevaluacion. Al objeto de agilizar el procedimiento se-
lectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos para la celebra-
cién de los ejercicios que componen la fase de oposicion, se esta-
blece un sistema de autoevaluacion por parte de los aspirantes.
Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) En el momento de cumplimentar la solicitud de inscripcion,
cada aspirante alegard y justificara los méritos que considere apli-
cables, procediendo a su autoevaluacion.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacién de dicha autoevaluacion que, en todo caso, ten-
dra la calificacion de provisional y que se publicara con anteriori-
dad al inicio de la fase de oposicién.

c) Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal Calificador proce-
dera a la verificacion de la autoevaluacién presentada por aque-
llos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fa-
se de oposicién. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Ca-
lificador podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables por carecer de relacion di-
recta con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstan-
cias debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar
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errores aritméticos. El Tribunal Calificador no podra valorar méri-
tos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consigna-
da en cada apartado del baremo por los aspirantes en su autoe-
valuacion, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, mate-
riales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
har& publica la calificacion definitiva de la fase de concurso, pu-
diendo formularse alegaciones por los interesados dentro del pla-
zo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del
anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y a su posterior resolu-
cion.

6.1.2. BAREMO DE MERITOS. Atendiendo a la actividad ini-
cial a desarrollar por los aspirantes a que se refiere la presente
convocatoria, de conformidad con lo aprobado en el Convenio
Colectivo vigente, los méritos alegados y justificados documental-
mente por los aspirantes y que a continuacion se relacionan, se
valoraran hasta un maximo de 16 puntos, conforme a la puntua-
cion que se indica:

A) EVALUACION DEL DESEMPENO. La valoracion del trabajo
se realizara de acuerdo a las evaluaciones del desempefio obte-
nidas desde la entrada en vigor del presente Convenio, tomando
como valor de referencia la media de las calificaciones obtenidas:

A.1. Por una evaluacién de Excelente: 6 puntos.

A.2. Por una evaluacién de Destacado: 3 puntos.

A.3. Por una evaluacién de Satisfactorio: 1 punto.

B) DESEMPENO DE PUESTOS DE JEFATURA. Experiencia
profesional valorada satisfactoriamente adquirida por permanen-
cia en puestos de jefatura:

-Por cada 6 meses: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

C) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO.

C.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, de duracion superior a 10 horas,
impartidos u homologados por el ICHL (o EPRINSA como enti-
dad antecesora) o Instituciones Oficiales o los impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores,
cuyos contenidos tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo:

a) De 10 a 40 horas: 0,05 puntos.

b) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

c) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos.

d) De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.

e) De 251 a 400 horas: 0.75 puntos.

f) De més de 400 horas: 1,00 puntos.

A los cursos en que no se acredite el nimero de horas, se asig-
nara la puntuacion minima. Sé6lo se admitiran cursos de forma-
cion con una antigiiedad maxima de 10 afios.

C.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento cuyos contenidos tengan relacién directa con las funcio-
nes de la categoria a la que se aspira, organizados o autorizados
por los organismos a que se refiere el apartado anterior se valora-
ra a razén de 0,50 puntos por cada 10 horas lectivas. En todo ca-
so, la participacion en docencia sélo se valorara los impartidos
por una sola vez, aunque se repita su imparticion. Los cursos im-
partidos o recibidos se acreditaran mediante certificado del orga-
nismo que lo impartié u homolog6 o en su caso el titulo o diploma
obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del curso.

C.3. Las publicaciones cuyo contenido tengan relacion directa
con las funciones de la categoria a la que se aspira, seran valora-
das a razén de 1 punto, siempre que concurran y se justifiquen
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los siguientes requisitos:

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o ISNN.

c) Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir prélo-
gos, indices, referencias u otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién, docen-
cia y publicaciones: 3,00 puntos.

D) TITULACIONES ACADEMICAS. Por poseer una titulacion
académica oficial que tenga relacién directa con las funciones de
la categoria a la que se aspira, de nivel superior a la exigida para
participar en la convocatoria. Se valorara hasta un maximo de 2
puntos, segun el siguiente baremo:

a) Titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equi-
valente: 1 punto.

b) Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 2
puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Por este aparta-
do, no podra valorarse méas de un titulo.

E) ANTIGUEDAD. Se valorara a razén de 0,30 puntos por ca-
da seis meses completos de servicios o fraccion superior a tres
meses, hasta un maximo de 3 puntos.

6.2. FASE DE OPOSICION. Consistira en una prueba de cono-
cimientos que constara de dos ejercicios:

-PRIMER EJERCICIO. Constara de dos partes:

a) Consistira en la contestacion, durante 30 minutos, a un cues-
tionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de la
que so6lo una es vélida Las contestaciones erréneas penalizaran
con la mitad del valor de una pregunta correcta. El contenido de
este test versara sobre las materias incluidas en los temas de las
Materias Comunes del programa.

b) Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo
de 2 horas, un tema a elegir de dos extraidos al azar, correspon-
diente a las Materias Especificas del programa. Esta prueba sera
leida por los candidatos en sesion publica. Concluida la lectura
del tema, el Tribunal podréa dialogar con los aspirantes sobre la
materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras explicacio-
nes complementarias. El dialogo podra tener una duracién maxi-
ma de quince minutos. Se valorara los conocimientos sobre el te-
ma expuesto.

Las referencias realizadas en el programa a disposiciones nor-
mativas concretas, se entienden referidas a las vigentes en la fe-
cha de realizacion de la prueba.

-SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en resolver, en un periodo
maximo de 1 hora, un supuesto practico acordado por el Tribunal,
y que versara sobre las Materias Especificas del programa. Para
la realizacion de este ejercicio, el opositor Gnicamente podra ha-
cer uso del material que le facilite el Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguien-
te, debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias y un maximo de
30 dias habiles.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamados comporta que decaiga auto-
maticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito
o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspi-
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rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exami-
nar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
gue no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber fina-
lizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacion
guedaréa condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberéa ser valorado por el Tribunal, y
en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tan-
to, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los mismos.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y
se calificaran hasta un maximo de 10 puntos. Cuando un ejerci-
cio comprenda el desarrollo de varios temas o la realizacion de
varias pruebas, se calificara cada parte hasta un maximo de 10
puntos, resultando la calificacién del ejercicio la media de la califi-
cacion obtenida en todas las pruebas.

Seran eliminados los opositores que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de los temas o pruebas realizadas.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-
ciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferen-
cia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo,
con especificacion de las puntuaciones obtenidas en todas la
pruebas.

9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y CONTRATACION

9.1. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en el ejercicio de la oposi-
cién y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se es-
tablecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el concur-
so. De persistir la igualdad, se atendera a la mejor puntuacion en
el ejercicio de caracter practico, y en caso de ser necesario, suce-
sivamente, a la mejor puntuacion en las distintas pruebas por or-
den de celebraciéon. Finalmente, de no ser posible deshacer el
empate, se dilucidara por sorteo.

9.2. La oposicién de los interesados a los actos de tramite que
integran el proceso selectivo, sera objeto de consideracion por
parte del Tribunal en la resolucion por la que se pone fin a las ac-
tuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que han superado el ejercicio eliminatorio, por
orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La re-
lacion de aprobados, que no podréa ser superior al nimero de pla-
zas convocadas, sera elevada a la Presidencia del Organismo pa-
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ra su nombramiento y la formalizacion del correspondiente contra-
to laboral indefinido.

9.4. Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos, dentro del plazo de 10 dias héabiles conta-
dos a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 22.

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran la documentacion, o de la misma
se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podra for-
malizarse el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-
te en la convocatoria. En este caso, se propondra para su contra-
tacion a aquel candidato que le siga por orden de puntuacién y
que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no
hubiera sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas
a cubrir, requiriéndole para que en el plazo de 10 dias habiles
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
contratado.

10. NORMAS FINALES

10.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

10.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

10.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que expresa-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran en la Sede
electronica del Organismo https://sede.haciendalocal.es - Convo-
catorias de empleo.

10.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector
del Organismo en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

ANEXO |: TEMARIO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Competencias y organizacién de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

TEMA 3. Las Administraciones publicas: Definicién, composi-
cién y Principios generales de actuacion. Los 6rganos administra-
tivos y el ejercicio de la competencia. La abstencion y recusacion.

TEMA 4. Funcionamiento electrénico del sector publico. La
identificacion y firma de los interesados en el procedimiento admi-
nistrativo.

TEMA 5. Transparencia y acceso a la informacién publica. La
Proteccion de Datos Personales.

TEMA 6. Derechos y obligaciones de las personas en sus rela-
ciones con la Administracion. Los documentos emitidos por la Ad-
ministracion y los aportados por los interesados. El Registro y Ar-
chivo de documentos.
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TEMA 7. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos
y eficacia de los actos. El acto presunto.

TEMA 8. El procedimiento administrativo comun. Principios ge-
nerales. Términos y plazos. Fases y formas de terminacion del
procedimiento.

TEMA 9. La revision de los actos en via administrativa: Revi-
sion de oficio y recursos administrativos.

TEMA 10. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion esta-
tal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Po-
liticas contra la Violencia de género

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 11. La provincia como entidad local: Organizacién y
competencias. Organos de gobierno. La cooperacion municipal.

TEMA 12. El Municipio: Organizacion y competencias. Orga-
nos de gobierno de los municipios de régimen comuin y compe-
tencias.

TEMA 13. Los servicios publicos locales: Concepto, régimen ju-
ridico y modos de gestion.

TEMA 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses de empleados publicos, régimen juridico, seleccion, provision
y promocién. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Régimen disciplinario. Régimen de In-
compatibilidades.

TEMA 15. Los bienes de las Entidades Locales. Tipologia. Ré-
gimen juridico. Potestades administrativas respecto de sus bie-
nes. El inventario.

TEMA 16. Principios del ordenamiento tributario. Fuentes, apli-
cacion e interpretacion de las normas tributarias. La relacion juri-
dico-tributaria. Derechos y garantias de los obligados tributarios.
Clases de obligados.

TEMA 17. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion.
Los Tributos locales: Principios y normas generales. Las Orde-
nanzas fiscales.

TEMA 18. Recursos tributarios de los municipios: Enumeracion,
naturaleza y hecho imponible. Recursos tributarios de las provin-
cias: Enumeracion, naturaleza y hecho imponible.

TEMA 19. Recaudacioén en periodo voluntario: Forma y Plazos
de pago. Recaudacion de las deudas de vencimiento periédico y
notificacion colectiva. Inicio del periodo ejecutivo: Recargos.

TEMA 20. El Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local:
Estatutos y Reglamento Organico. La Ordenanza General de
Gestion, Inspeccion y Recaudacion de los Ingresos Publicos de la
Diputacion Provincial de Cérdoba.

ANEXO B

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A 1 PLAZA DE OFICIAL MANTENIMIENTO (PERSONAL LABO-
RAL), RESERVADA A PROMOCION INTERNA, E INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la
convocatoria para la provision de 1 plaza de OFICIAL MANTENI-
MIENTO, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2019, reser-
vada a promocion interna, perteneciente a la plantilla de personal
laboral y dotada con las retribuciones previstas en el Convenio
Colectivo de aplicacion.

1.2. Al presente procedimiento de seleccion, le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula
el Estatuto Béasico del Empleado Publico y, en lo no opuesto a
ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la re-
forma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986,
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de 17 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Convenio Colectivo del Instituto
de Cooperacion con la Hacienda Local (ICHL); las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracién del Estado.

1.3 La prevision sobre la duracion maxima de la fase de oposi-
cion del proceso selectivo es de seis meses, celebrandose el pri-
mer ejercicio en un plazo méaximo de cuatro meses desde la publi-
cacion de la esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de
Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Or-
den EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Or-
den EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abona-
do los derechos por su expedicion.

2. Tener la condicion de empleado/a laboral fijo, en la catego-
ria de Auxiliar de Mantenimiento, segun el vigente Convenio Co-
lectivo.

3. Acreditar al menos dos afios de antigliedad en la categoria
indicada.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la formalizacién del correspondiente contrato laboral in-
definido.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestan-
do que reunen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia del
Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, en el plazo de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2. La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo
oficial a través de la sede electronica, accediendo a
"https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo".

La tramitacién por esta via le permitira:

-La cumplimentacion, generacion, firma y presentacion de la
solicitud de inscripcion en formato electronico.

-Aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados
de forma electrénica.

-Generar la autoliquidacion de la tasa, pudiendo optar por su
impresion y pago en una entidad bancaria o pagar directamente
por medios electrénicos.

-Aportar, si procede, la documentacion acreditativa de la bonifi-
cacion o exencion de la tasa de forma electronica.

La autoliquidacion de la Tasa por la participacion en los proce-
sos de seleccién de personal, se realizara conforme a la Orde-
nanza fiscal en vigor, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n° 243, de 27 de diciembre de 2017. De acuerdo con esta Or-
denanza, el importe que corresponde abonar para el presente
proceso selectivo es 11,50 euros. En el caso de indicar alguno de
los motivos de exencién o bonificacion previstos, debera aportar-
se la documentacion acreditativa de tal circunstancia. No sera ne-
cesario aportar el justificante del ingreso junto con la solicitud de
inscripcion.
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La falta de ingreso de la Tasa o de la justificacion del derecho a
la exencién o bonificacion, determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la mera acreditacién del pago de la tasa, exi-
mir& del trdmite obligatorio de presentar, en tiempo y forma, la so-
licitud de inscripcién de acuerdo con lo dispuesto en la convocato-
ria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes presenten su solicitud por el procedimiento establecido,
constando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base 22, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de inscripcion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de seleccién y se adjuntara
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma feha-
ciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al gra-
do de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera
ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

3.6. Los datos personales aportados por los interesados con la
solicitud de participacion, seran tratados con la finalidad Gnica de
gestionar su participacion en dichos procesos, ajustandose al Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales. En la Sede electrénica del Instituto de Coopera-
cién con la Hacienda Local se facilitara la informacion relativa a
los posibles tratamientos y el ejercicio de los derechos sobre los
mismos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Orga-
no competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y de excluidos, expre-
sando en su caso la causa de exclusion. Dicha resolucién se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electroni-
ca del Organismo https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias
de empleo, sefialandose un plazo de diez dias habiles para sub-
sanacion de posibles defectos. En la misma resolucion se hara
publico el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su ca-
so, el orden de actuacion de los aspirantes.

4.2. La lista de admitidos y excluidos una vez subsanados los
defectos detectados, asi como el resto de anuncios relativos a es-
ta convocatoria que deban realizarse con posterioridad, se publi-
caran exclusivamente en la Sede electrénica del Organismo:
https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

-Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en
quien delegue.

-Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licencia-
tura en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

-4 Vocales.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
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en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podra formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El régimen juridico aplicable a la constitucién, convocato-
ria, celebracion de las sesiones y adopcion de acuerdos del Tribu-
nal Calificador se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determi-
na en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. La Secretaria levantara Acta de
todas sus sesiones que deberan ser aprobadas y suscritas por to-
dos los miembros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de
la finalizacion del proceso de seleccion.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo al 6rgano que acord6 su nombramiento, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anterior-
mente citadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, la Secreta-
ria solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallarse
incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstencion,
dejando constancia de ello en el expediente. Esta declaracion de-
bera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si
los hubiere.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus Suplentes, se haréa publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia conjuntamente con la resolucion a que hace
referencia la base 42.1.

5.5. El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal
Calificador tendré la categoria segunda (acceso a Cuerpos o Es-
calas de los grupos A2 y C1 o categorias de personal laboral asi-
milables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Con-
curso-Oposicién y constara de las siguientes fases:

6.1. FASE DE CONCURSO. El Tribunal examinara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes admi-
tidos y presentados al primer ejercicio de la oposicion. No se valo-
rardn méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hayan relacio-
nado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justifi-
cacion dentro del referido plazo.

6.1.1. Autoevaluacion. Al objeto de agilizar el procedimiento se-
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lectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos para la celebra-
cién de los ejercicios que componen la fase de oposicion, se esta-
blece un sistema de autoevaluacion por parte de los aspirantes.
Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) En el momento de cumplimentar la solicitud de inscripcion,
cada aspirante alegard y justificara los méritos que considere apli-
cables, procediendo a su autoevaluacion.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacién de dicha autoevaluacion que, en todo caso, ten-
dra la calificacion de provisional y que se publicara con anteriori-
dad al inicio de la fase de oposicién.

c) Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador proce-
dera a la verificacion de la autoevaluacion presentada por aque-
llos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fa-
se de oposicién. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Ca-
lificador podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables por carecer de relacion di-
recta con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstan-
cias debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar
errores aritméticos. El Tribunal Calificador no podra valorar méri-
tos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consigna-
da en cada apartado del baremo por los aspirantes en su autoe-
valuacion, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, mate-
riales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
har& publica la calificacion definitiva de la fase de concurso, pu-
diendo formularse alegaciones por los interesados dentro del pla-
zo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del
anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y a su posterior resolu-
cion.

6.1.2. BAREMO DE MERITOS. Atendiendo a la actividad, de
conformidad con lo aprobado en el Convenio Colectivo vigente,
los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspi-
rantes y que a continuacion se relacionan, se valoraran hasta un
maximo de 16 puntos, conforme a la puntuacién que se indica:

A) EVALUACION DEL DESEMPENO. La valoracion del trabajo
se realizara de acuerdo a las evaluaciones del desempefio obte-
nidas desde la entrada en vigor del presente Convenio, tomando
como valor de referencia la media de las calificaciones obtenidas:

A.1. Por una evaluacién de Excelente: 6 puntos.

A.2. Por una evaluacién de Destacado: 3 puntos.

A.3. Por una evaluacién de Satisfactorio: 1 punto.

B) DESEMPENO DE PUESTOS DE JEFATURA. Experiencia
profesional valorada satisfactoriamente adquirida por permanen-
cia en puestos de jefatura:

-Por cada 6 meses: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

C) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO.

C.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, de duracion superior a 10 horas,
impartidos u homologados por el ICHL (o EPRINSA como enti-
dad antecesora) o Instituciones Oficiales o los impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores,
cuyos contenidos tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo:

a) De 10 a 40 horas: 0,05 puntos.

b) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

c) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos.

d) De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.

e) De 251 a 400 horas: 0,75 puntos.
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f) De més de 400 horas: 1,00 puntos.

A los cursos en que no se acredite el nimero de horas, se asig-
nara la puntuacion minima. Sélo se admitiran cursos de forma-
cion con una antigiiedad maxima de 10 afios.

C.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento cuyos contenidos tengan relacién directa con las funcio-
nes de la categoria a la que se aspira, organizados o autorizados
por los organismos a que se refiere el apartado anterior se valora-
ra a razén de 0,50 puntos por cada 10 horas lectivas. En todo ca-
so, la participacidn en docencia sélo se valorara los impartidos
por una sola vez, aunque se repita su imparticion. Los cursos im-
partidos o recibidos se acreditaran mediante certificado del orga-
nismo que lo impartié u homolog6 o en su caso el titulo o diploma
obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del curso.

C.3. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion directa
con las funciones de la categoria a la que se aspira, seran valora-
das a razon de 1 punto, siempre que concurran y se justifiquen
los siguientes requisitos:

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o ISNN.

c) Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir prélo-
gos, indices, referencias u otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién, docen-
cia y publicaciones: 3,00 puntos.

D) TITULACIONES ACADEMICAS. Por poseer una titulacion
académica oficial que tenga relacién directa con las funciones de
la categoria a la que se aspira, de nivel superior a la exigida para
participar en la convocatoria. Se valorara hasta un maximo de 2
puntos, segun el siguiente baremo:

a) Grado, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitec-
to Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente:
1 punto.

b) Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 2
puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Por este aparta-
do, no podra valorarse méas de un titulo.

E) ANTIGUEDAD. Se valorara a razén de 0,30 puntos por ca-
da seis meses completos de servicios o fraccion superior a tres
meses, hasta un maximo de 3 puntos.

F) MERITOS ESPECIFICOS. En base al destino final de las
plazas convocadas, se valoraran los siguientes méritos especifi-
cos acreditados, hasta un maximo de 3 puntos:

F.1. Por cada afio de experiencia en puestos de trabajo relacio-
nados con la actividad de mantenimiento 0,5 puntos.

6.2. FASE DE OPOSICION. La fase de oposicion consistira en
la realizacion de dos ejercicios:

-PRIMER EJERCICIO. Consistira en la contestacion, durante
30 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas con tres respues-
tas alternativas, de la que s6lo una es valida. Las contestaciones
erroneas penalizaran con la mitad del valor de una pregunta co-
rrecta. El contenido de este test versara sobre las materias inclui-
das en los temas que se recogen en el Anexo | de esta Convoca-
toria. Las referencias realizadas en el programa a disposiciones
normativas concretas, se entienden referidas a las vigentes en la
fecha de realizacion del test.

-SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en la resolucién de un su-
puesto practico fijado por el Tribunal, y que versara sobre las ma-
terias especificas del programa (Anexo |) o sobre los procedi-
mientos empleados por el Organismo en su funcionamiento.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 138 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 138 p.8

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguien-
te, debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias y un maximo de
30 dias habiles.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamados comporta que decaiga auto-
maticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito
o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspi-
rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exami-
nar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
gue no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber fina-
lizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacion
guedaréa condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y
en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tan-
to, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los mismos.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y
se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante, cuando no
sea resultado de la aplicacion de un sistema objetivo, se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-
ciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferen-
cia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo,
con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y CONTRATACION

9.1. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion y en la fase de concurso en su caso. En ca-
so de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor pun-
tuacion obtenida en el concurso. De persistir la igualdad, se aten-
dera sucesivamente a la mejor puntuacién en el ejercicio de ca-
racter practico y a los restantes ejercicios por orden de celebra-
cion, y de no ser posible deshacer el empate, se dilucidara por
sorteo.

9.2. La oposicién de los interesados a los actos de tramite que
integran el proceso selectivo, sera objeto de consideracion por
parte del Tribunal en la resolucion por la que se pone fin a las ac-
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tuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La
relacion de seleccionados, que no podra ser superior al nUmero
de plazas convocadas, sera elevada a la Presidencia del Organis-
mo para su nombramiento y la formalizacion del correspondiente
contrato laboral indefinido.

9.4. Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos del Organismo, dentro del plazo de 10 dias
hébiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 22.

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran la documentacion, o de la misma
se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podra for-
malizarse el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-
te en la convocatoria. En este caso, se propondra para su contra-
tacion a aquel candidato que le siga por orden de puntuacién y
que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no
hubiera sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas
a cubrir, requiriéndole para que en el plazo de 10 dias habiles
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
contratado.

10. NORMAS FINALES

10.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

10.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

10.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que expresa-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran en la Sede
electronica del Organismo https://sede.haciendalocal.es - Convo-
catorias de empleo.

10.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector
del Organismo en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

ANEXO |
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

TEMA 2. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

TEMA 3. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de los
entes publicos territoriales: las Administraciones del Estado, Auto-
némicay Local.

TEMA 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
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disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 5. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local y el con-
trol de legalidad.

TEMA 6. El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus cla-
ses. Sistemas de seleccion. Derechos y deberes del personal al
Servicio de las Entidades Locales. Provision de Puestos de Tra-
bajo. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. In-
compatibilidades del personal al servicio de las Entidades Loca-
les.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 7. Instalaciones de electricidad: caracteristicas de la co-
rriente eléctrica. Sistemas de distribucion. Conductores: clases de
conductores, materiales, aislamientos, cédigos de colores, cai-
das de tension.

TEMA 8. Conductores: sistemas de instalacion, sistemas de
proteccion. Mecanismos. Tipos. Sistemas de puesta a tierra.

TEMA 9. Alumbrado: fuentes de luz, tipos de luminarias, equi-
pos de las luminarias. Alumbrado exterior, sistemas de encendi-
do, alumbrado de emergencia.

TEMA 10. Instalaciones de calefaccion, aire acondicionado,
ventilacion y refrigeracién. Calefaccion: tipo de instalaciones, tipo
de combustible, elementos de la sala de calderas, elementos de
regulacion y control, sistemas de distribucion, instalaciones de
agua calienta sanitario.

TEMA 11. Ventilaciéon. Elementos de la instalacion. Aire acondi-
cionado: tipo de instalaciones, tipo de equipos, tipo de conductos
y elementos de regulacion, elementos de regulacién y control.

TEMA 12. Refrigeracion: liquidos refrigerantes, elementos de la
instalacion.

TEMA 13. Instalaciones contra incendios. Detectores de incen-
dios, mision, tipos. Extintores portatiles de incendios, tipos. Bo-
cas de incendios equipadas. Elementos.

TEMA 14. Columnas secas. Mision, elementos. Sistemas de
extincién automatica. Tipos. Sistemas de extincion automatica por
CO2. Elementos de la instalacion.

TEMA 15. Centrales de incendios. Sistemas de alarma. Puer-
tas cortafuegos. Sefializacion.

TEMA 16. Fontaneria de saneamiento. Fontaneria, tipo de tu-
berias, elementos de la red de distribucion.

TEMA 17. Fontaneria: tipos de griferia, depdsito de almacena-
miento.

TEMA 18. Saneamiento. Elementos de la red. Sistema de de-
puracion individual.

ANEXO C

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO (PERSONAL LABORAL), RE-
SERVADA A PROMOCION INTERNA, E INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la
convocatoria para la provision de 1 plaza de TECNICO MEDIO,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2019, reservada a pro-
mocion interna, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
dotada con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo
de aplicacion.

1.2. Al presente procedimiento de seleccion, le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula
el Estatuto Béasico del Empleado Publico y, en lo no opuesto a
ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
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gimen Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la re-
forma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 17 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Convenio Colectivo del Instituto
de Cooperacion con la Hacienda Local (ICHL); las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracién del Estado.

1.3 La prevision sobre la duracion maxima de la fase de oposi-
cion del proceso selectivo es de seis meses, celebrandose el pri-
mer ejercicio en un plazo méaximo de cuatro meses desde la publi-
cacion de la esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de
Grado Universitario, Ingeniero Técnico, Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equi-
valente. Tal como dispone la Disposicion Transitoria Quinta de la
Ley 30/1984, se considera equivalente a Diplomado Universitario
el haber superado tres cursos completos de licenciatura. Se en-
tiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

2. Tener la condicion de empleado/a laboral fijo, en la catego-
ria Administrativo, seguin el vigente Convenio Colectivo.

3. Acreditar al menos dos afios de antigliedad en la categoria
de Administrativo.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la formalizacién del correspondiente contrato laboral in-
definido.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestan-
do que reunen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia del
Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, en el plazo de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2. La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo
oficial a través de la sede electronica, accediendo a
"https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo".

La tramitacién por esta via le permitira:

-La cumplimentacion, generacion, firma y presentacion de la
solicitud de inscripcion en formato electronico.

-Aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados
de forma electrénica.

-Generar la autoliquidacion de la tasa, pudiendo optar por su
impresion y pago en una entidad bancaria o pagar directamente
por medios electrénicos.

-Aportar, si procede, la documentacion acreditativa de la bonifi-
cacion o exencion de la tasa de forma electronica.

La autoliquidacion de la Tasa por la participacion en los proce-
sos de seleccién de personal, se realizara conforme a la Orde-
nanza fiscal en vigor, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n° 243, de 27 de diciembre de 2017. De acuerdo con esta Or-
denanza, el importe que corresponde abonar para el presente
proceso selectivo es 23,00 euros. En el caso de indicar alguno de
los motivos de exencién o bonificacion previstos, debera aportar-
se la documentacion acreditativa de tal circunstancia.

No seréa necesario aportar el justificante del ingreso junto con la
solicitud de inscripcion.
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La falta de ingreso de la Tasa o de la justificacion del derecho a
la exencién o bonificacion, determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la mera acreditacién del pago de la tasa, exi-
mir& del trdmite obligatorio de presentar, en tiempo y forma, la so-
licitud de inscripcién de acuerdo con lo dispuesto en la convocato-
ria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes presenten su solicitud por el procedimiento establecido,
constando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base 22, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de inscripcion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de seleccién y se adjuntara
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma feha-
ciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al gra-
do de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera
ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

3.6. Los datos personales aportados por los interesados con la
solicitud de participacion, seran tratados con la finalidad Gnica de
gestionar su participacion en dichos procesos, ajustandose al Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales. En la Sede electrénica del Instituto de Coopera-
cién con la Hacienda Local se facilitara la informacion relativa a
los posibles tratamientos y el ejercicio de los derechos sobre los
mismos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Orga-
no competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y de excluidos, expre-
sando en su caso la causa de exclusion. Dicha resolucién se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electroni-
ca del Organismo https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias
de empleo, sefialandose un plazo de diez dias habiles para sub-
sanacion de posibles defectos. En la misma resolucion se hara
publico el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su ca-
so, el orden de actuacion de los aspirantes.

4.2. La lista de admitidos y excluidos una vez subsanados los
defectos detectados, asi como el resto de anuncios relativos a es-
ta convocatoria que deban realizarse con posterioridad, se publi-
caran exclusivamente en la Sede electrénica del Organismo:
https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

-Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en
quien delegue.

-Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licencia-
tura en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

-4 Vocales:

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
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en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podra formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El régimen juridico aplicable a la constitucién, convocato-
ria, celebracion de las sesiones y adopcion de acuerdos del Tribu-
nal Calificador se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determi-
na en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. La Secretaria levantara Acta de
todas sus sesiones que deberan ser aprobadas y suscritas por to-
dos los miembros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de
la finalizacion del proceso de seleccion.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo al 6rgano que acord6 su nombramiento, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anterior-
mente citadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, la Secreta-
ria solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallarse
incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstencion,
dejando constancia de ello en el expediente. Esta declaracion de-
bera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si
los hubiere.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus Suplentes, se haréa publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia conjuntamente con la resolucion a que hace
referencia la base 42.1.

5.5. El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal
Calificador tendré la categoria segunda (acceso a Cuerpos o Es-
calas de los grupos A2 y C1 o categorias de personal laboral asi-
milables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Con-
curso-Oposicién y constara de las siguientes fases:

6.1. FASE DE CONCURSO. El Tribunal examinara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes admi-
tidos y presentados al primer ejercicio de la oposicion. No se valo-
rardn méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hayan relacio-
nado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justifi-
cacion dentro del referido plazo.

6.1.1. Autoevaluacion. Al objeto de agilizar el procedimiento se-
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lectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos para la celebra-
cién de los ejercicios que componen la fase de oposicion, se esta-
blece un sistema de autoevaluacion por parte de los aspirantes.
Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) En el momento de cumplimentar la solicitud de inscripcion,
cada aspirante alegard y justificara los méritos que considere apli-
cables, procediendo a su autoevaluacion.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacién de dicha autoevaluacion que, en todo caso, ten-
dra la calificacion de provisional y que se publicara con anteriori-
dad al inicio de la fase de oposicién.

c) Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador proce-
dera a la verificacion de la autoevaluacion presentada por aque-
llos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fa-
se de oposicién. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Ca-
lificador podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables por carecer de relacion di-
recta con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstan-
cias debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar
errores aritméticos. El Tribunal Calificador no podra valorar méri-
tos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consigna-
da en cada apartado del baremo por los aspirantes en su autoe-
valuacion, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, mate-
riales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
har& publica la calificacion definitiva de la fase de concurso, pu-
diendo formularse alegaciones por los interesados dentro del pla-
zo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del
anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y a su posterior resolu-
cion.

6.1.2. BAREMO DE MERITOS. Atendiendo a la actividad ini-
cial a desarrollar por los aspirantes a que se refiere la presente
convocatoria, de conformidad con lo aprobado en el Convenio
Colectivo vigente, los méritos alegados y justificados documental-
mente por los aspirantes y que a continuacion se relacionan, se
valoraran hasta un maximo de 16 puntos, conforme a la puntua-
cion que se indica:

A) EVALUACION DEL DESEMPENO. La valoracion del trabajo
se realizara de acuerdo a las evaluaciones del desempefio obte-
nidas desde la entrada en vigor del presente Convenio, tomando
como valor de referencia la media de las calificaciones obtenidas:

A.1. Por una evaluacién de Excelente: 6 puntos.

A.2. Por una evaluacién de Destacado: 3 puntos.

A.3. Por una evaluacién de Satisfactorio: 1 punto.

B) DESEMPENO DE PUESTOS DE JEFATURA. Experiencia
profesional valorada satisfactoriamente adquirida por permanen-
cia en puestos de jefatura:

-Por cada 6 meses: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

C) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO.

C.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, de duracion superior a 10 horas,
impartidos u homologados por el ICHL (o EPRINSA como enti-
dad antecesora) o Instituciones Oficiales o los impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores,
cuyos contenidos tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo:

a) De 10 a 40 horas: 0,05 puntos.

b) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

c) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos.
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d) De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.

e) De 251 a 400 horas: 0.75 puntos.

f) De més de 400 horas: 1,00 puntos.

A los cursos en que no se acredite el nimero de horas, se asig-
nara la puntuacion minima. Sélo se admitiran cursos de forma-
cion con una antigiiedad maxima de 10 afios.

C.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento cuyos contenidos tengan relacién directa con las funcio-
nes de la categoria a la que se aspira, organizados o autorizados
por los organismos a que se refiere el apartado anterior se valora-
ra a razén de 0,50 puntos por cada 10 horas lectivas. En todo ca-
so, la participacidn en docencia sélo se valorara los impartidos
por una sola vez, aunque se repita su imparticion. Los cursos im-
partidos o recibidos se acreditaran mediante certificado del orga-
nismo que lo impartié u homolog6 o en su caso el titulo o diploma
obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del curso.

C.3. Las publicaciones cuyo contenido tengan relacion directa
con las funciones de la categoria a la que se aspira, seran valora-
das a razoén de 1 punto, siempre que concurran y se justifiquen
los siguientes requisitos:

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o ISNN.

c) Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir prélo-
gos, indices, referencias u otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién, docen-
cia y publicaciones: 3,00 puntos.

D) TITULACIONES ACADEMICAS. Por poseer una titulacion
académica oficial que tenga relacién directa con las funciones de
la categoria a la que se aspira, de nivel superior a la exigida para
participar en la convocatoria. Se valorara hasta un maximo de 2
puntos, segun el siguiente baremo:

a) Titulo de Grado: 1 punto.

b) Doctor, Licenciado, Ingeniero o equivalente: 2 puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Por este aparta-
do, no podra valorarse méas de un titulo.

E) ANTIGUEDAD. Se valorara a razén de 0,30 puntos por ca-
da seis meses completos de servicios o fraccion superior a tres
meses, hasta un maximo de 3 puntos.

F) MERITOS ESPECIFICOS. Considerando las funciones a de-
sempefiar, se valorard, hasta un maximo de 3 puntos, los siguien-
tes méritos especificos:

F.1. Por cada afio de experiencia como administrativo en pues-
tos de trabajo relacionados con la gestion y recaudacion de tribu-
tos locales 0,5 puntos.

6.2. FASE DE OPOSICION. Consistira en una prueba de cono-
cimientos que constara de dos ejercicios:

-PRIMER EJERCICIO. Constara de dos partes:

a) Consistira en la contestacion, durante 60 minutos, a un cues-
tionario de 100 preguntas con tres respuestas alternativas, de la
que s6lo una es vélida. Las contestaciones erroneas penalizaran
con la mitad del valor de una pregunta correcta. El contenido de
este test versara sobre las materias incluidas en los temas de las
Materias Comunes del programa.

b) Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo
de 2 horas, un tema a elegir de dos extraidos al azar, correspon-
diente a las Materias Especificas del programa. Esta prueba sera
leida por los candidatos en sesion publica. Concluida la lectura
del tema, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre la
materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras explicacio-
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nes complementarias. El dialogo podréa tener una duracién maxi-
ma de quince minutos. Se valorara los conocimientos sobre el te-
ma expuesto.

Las referencias realizadas en el programa a disposiciones nor-
mativas concretas, se entienden referidas a las vigentes en la fe-
cha de realizacion de la prueba.

-SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en resolver, en un periodo
maximo de 2 horas, un supuesto practico acordado por el Tribu-
nal, y que versara sobre las Materias Especificas del programa.
Para la realizacién de este ejercicio, el opositor Unicamente po-
dré hacer uso del material que le facilite el Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguien-
te, debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias y un maximo de
30 dias habiles.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamados comporta que decaiga auto-
maticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito
o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspi-
rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exami-
nar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
gue no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber fina-
lizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tan-
to, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los mismos.

7.2. Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacion
guedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y
en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tan-
to, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los mismos.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y
se calificaran hasta un maximo de 10 puntos. Cuando un ejerci-
cio comprenda el desarrollo de varios temas o la realizacion de
varias pruebas, se calificara cada parte hasta un maximo de 10
puntos, resultando la calificacién del ejercicio la media de la califi-
cacion obtenida en todas las pruebas.

Seran eliminados los opositores que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de los temas o pruebas realizadas.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por
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cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-
ciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferen-
cia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo,
con especificacion de las puntuaciones obtenidas en todas las
pruebas.

9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y CONTRATACION

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion y en la fase de concurso en su caso. En ca-
so de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor pun-
tuacion obtenida en el concurso. De persistir la igualdad, se aten-
dera a la mejor puntuacion en el ejercicio de caracter practico, y
en caso de ser necesario, sucesivamente, a la mejor puntuacion
en las distintas pruebas por orden de celebracién. Finalmente, de
no ser posible deshacer el empate, se dilucidara por sorteo.

9.2. La oposicion de los interesados a los actos de tramite que
integran el proceso selectivo, sera objeto de consideracion por
parte del Tribunal en la resolucién por la que se pone fin a las ac-
tuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La
relacion de aprobados, que no podréa ser superior al nimero de
plazas convocadas, sera elevada a la Presidencia del Organismo
para su nombramiento y la formalizacién del correspondiente con-
trato laboral indefinido.

9.4. Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos, dentro del plazo de 10 dias héabiles conta-
dos a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 22.

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran la documentacion, o de la misma
se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podra for-
malizarse el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-
te en la convocatoria. En este caso, se propondra para su contra-
tacion a aquel candidato que le siga por orden de puntuacién y
que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no
hubiera sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas
a cubrir, requiriéndole para que en el plazo de 10 dias habiles
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
contratado.

10. NORMAS FINALES

10.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

10.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

10.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que expresa-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran en la Sede
electronica del Organismo https://sede.haciendalocal.es - Convo-
catorias de empleo.
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10.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector
del Organismo en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

ANEXO |
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Administracion Publica en la Constitucion. El dere-
cho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18
de la Constitucion. Los principios de la organizacién administrati-
va: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacion y el control.

TEMA 2. El acto administrativo: Concepto y caracteristicas, cla-
ses, elementos, motivacion. El silencio administrativo.

TEMA 3. El principio de legalidad y la autotutela de la Adminis-
tracion. La eficacia de los actos administrativos: Notificacion y pu-
blicacion. Ejecutoriedad, validez e invalidez de los actos adminis-
trativos.

TEMA 4. La Administracion electrénica. Normativa reguladora.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones publicas. Instrumentos para el acceso electréni-
co: Sedes electrénicas, canales y punto de acceso. Identificacion
y autenticacion.

TEMA 5. La transparencia en la Administracion publica y el ac-
ceso a la informacion. El consejo de Transparencia y Buen Go-
bierno. La proteccion de datos en la Administracion publica.

TEMA 6. El procedimiento administrativo comun. Principios ge-
nerales. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el pro-
cedimiento administrativo. Términos y plazos. Fases y formas de
terminacion del procedimiento.

TEMA 7. La revision de los actos administrativos: Revision de
oficio y recursos administrativos. La jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa: Objeto y plazos de interposicion del recurso.

TEMA 8. Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politica contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género.

TEMA 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: Régimen vigente. Presupuestos de la responsabilidad y
dafios resarcibles. La responsabilidad de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas. Plazos de recla-
macién y procedimiento.

TEMA 10. Los contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica,
tipos y régimen juridico. Elementos de los contratos administrati-
vos. Seleccién del contratista y formas de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y ex-
tincion.

TEMA 11. La provincia como entidad local: Organizacién y
competencias. Organos de gobierno. La cooperacion municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Autdbnomas y las Diputa-
ciones Provinciales.

TEMA 12. El Municipio: Organizacion y competencias. Orga-
nos de gobierno de los municipios de régimen comuin y compe-
tencias.

TEMA 13. Las entidades locales de cooperacion territorial: Re-
gulacion vigente en Andalucia. Otras formas asociativas de coo-
peracion territorial.
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TEMA 14. Los servicios publicos locales: Formas de gestion y
su regulacion en Andalucia.

TEMA 15. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses de empleados publicos, régimen juridico, seleccion, provision
y promocién. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Régimen disciplinario. Régimen de In-
compatibilidades.

TEMA 16. Los derechos reales: Concepto y clases. La propie-
dad: Extensién y contenido, los modos de adquirir la propiedad y
su proteccion. El usufructo: Naturaleza y caracteres, derechos y
obligaciones del usufructuario, constitucion y extincion. Los dere-
chos reales de garantia: Hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y
prenda sin desplazamiento.

TEMA 17. La sucesién «mortis causa». Concepto y clases. La
herencia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la
herencia. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario. Dere-
cho de acrecer. Colacion y particién de la herencia. La sucesion
testamentaria: Concepto, caracteres y clases de testamentos. Su-
cesion forzosa. La sucesion intestada.

TEMA 18. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. La de-
claracion de concurso. Concurrencia con otros procedimientos
administrativos de ejecucion. Efectos sobre los créditos. Determi-
nacién de la masa pasiva: Comunicacion y reconocimiento de
créditos, clasificacion y lista de acreedores. Actuaciones de la Ha-
cienda Publica en el procedimiento.

MATERIA ESPECIFICAS

TEMA 19. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuen-
tes. La Ley General Tributaria: Principios generales. Los tributos:
Concepto, clasificacion, hecho imponible, no sujecién y exencion,
devengo, base imponible, comprobacién de valores, base liquida-
ble, tipos de gravamen, cuota y deuda tributaria.

TEMA 20. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos. Suceso-
res. Responsables. Representacion. Domicilio fiscal.

TEMA 21. La aplicacién de los tributos. Principios Generales.
Especialidades de los procedimientos administrativos en materia
tributaria. Intervencién de los obligados. Notificaciones.

TEMA 22. La deuda tributaria. Formas de extincion de la deu-
da. Aplazamiento y fraccionamiento. Garantias.

TEMA 23. La potestad sancionadora en materia tributaria: Prin-
cipios, sujetos responsables, concepto y clases de infracciones y
sanciones, cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias,
extincion de la responsabilidad y de las sanciones tributarias. Pro-
cedimiento sancionador en materia tributaria: Iniciacion, instruc-
cion y terminacion.

TEMA 24. Gestion recaudatoria: Concepto. Facultades de los
organos de recaudacion. Participacion de las entidades de crédi-
to en el procedimiento de recaudacion.

TEMA 25. Recaudacion en periodo voluntario: Forma y Plazos
de pago. Imputacién de pagos. Recaudacion de las deudas de
vencimiento periddico y notificacién colectiva. Inicio del periodo
ejecutivo: Recargos.

TEMA 26. El procedimiento de apremio: Definiciéon y normas
generales. Inicio del procedimiento. Intereses de demora. Costas.
Suspension del procedimiento.

TEMA 27. Ejecucién de garantias. Diligencia de embargo. Con-
currencia de embargos. Regulacion del embargo de los distintos
bienes y derechos.

TEMA 28. Enajenacion de los bienes embargados. Adjudica-
cion a la Hacienda Publica. Tercerias. Procedimiento frente a res-
ponsables y sucesores.

TEMA 29. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion.
Los Tributos locales: Principios y normas generales. Las Orde-
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nanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracién, apro- rrenos de Naturaleza Urbana.

bacion y recursos. TEMA 35. Los recursos de las provincias: Enumeracion y defi-
TEMA 30. Las Tasas locales: Hecho imponible, sujetos pasi- nicion, regulacion de los recursos tributarios. Los recursos de

vos, cuantia y devengo. La prestacion patrimonial de caracter pu- otras entidades locales: Enumeracion.

blico no tributario. Los precios publicos locales. TEMA 36. El Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local:
TEMA 31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Estatutos y Reglamento Organico. La Ordenanza General de
TEMA 32. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Gestion, Inspeccion y Recaudacion de los Ingresos Publicos de la
TEMA 33. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. Diputacion Provincial de Cérdoba.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. TEMA 37. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
TEMA 34. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Te- Definicién y contenido, elaboracion, aprobacion y recursos.
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