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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 2.934/2021

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 15 de julio de 2021, adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la provision en
propiedad de una plaza de Técnico de Administracion General,
funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion (OEP adicional 2021) cuyo tenor literal es el siguiente:

"CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, FUN-
CIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-
CION EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO ADICIONAL DE 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE
LA RAMBLA.

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 1 plaza de Técnico de Administracion General, per-
teneciente a la Escala de Administracion General, mediante el
sistema de concurso-oposicién en turno libre, vacante en la planti-
lla de funcionarios, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A-1,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico Adicional de 2021
(BOP n° 104, 3-6-2021),y teniendo asignadas, entre otras, las si-
guientes funciones: elaboracién de pliegos administrativos, trami-
tacion de expedientes de contratacion, instruccion de expedien-
tes de responsabilidad patrimonial, elaboracion de informes en
asistencia a la Secretaria General, asistencia juridica al Departa-
mento de urbanismo, elaboracién de bases reguladoras de proce-
sos selectivos de personal de plantilla, sustitucion del Secretario
de la Corporacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad,
asi como aquellas determinadas por necesidades del servicio.

Segunda. Las retribuciones seran las correspondientes a su ca-
tegoria profesional, estando dotada con el salario acorde al Gru-
po A, Subgrupo A-1, complemento de destino nivel 26, comple-
mento especifico de 15.914,92 euros anuales brutos en 14 pagas
y deméas emolumentos que legalmente correspondan.

Tercero. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion,
cuya fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter eli-
minatorio y de realizacion obligatoria. La fase de oposicion tendra
como objetivo valorar aquellos aspectos ligados a las funciones a
desarrollar, especialmente en sus relaciones con la secretaria y la
sustitucién de su titular en casos de vacante, ausencia o enferme-
dad.

Cuarto. A las presentes pruebas selectivas les seré de aplica-
cion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por RDL 5/ 2015, de 30 de octubre y, en lo
no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, La Ley 30/1984
de 2 de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991,
de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores normas, la Ley
6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacion de la Funcién Pabli-
ca de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so en la Administracion del Estado.

Quinto. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de ex-
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presion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entender en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

Sexta. La participacion de los opositores en el presente proce-
so selectivo presupone el otorgamiento de su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformi-
dad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Séptima. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licencia-
do en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado correspondien-
tes relacionados con la titulacién requerida en el RDL 781/1986,
de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universidades a tra-
vés del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Técnico/a de Administracion General.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Octava. Los requisitos establecidos en la base séptima debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICI-
TUDES

Novena. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus
Bases integras se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba, y en la Sede Electronica, Tablon de Edictos, del
Ayuntamiento de La Rambla (https://www.larambla.es). Asimismo,
se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
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cia.

Décima. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Undécima. Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria, conforme al Anexo Il de las presentes bases, manifestan-
do que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de La Rambla.

Duodécima. Las solicitudes se podran presentar en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electronica-Tramites del Ayuntamiento de La Rambla
(https://lwww.larambla.es ) o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo de las Administraciones Publicas. Las solicitudes pre-
sentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho Or-
ganismo antes de ser certificadas. En caso de presentar solicitud
en Oficinas de Correos o en Administracion distinta, y al objeto de
agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara via correo
electronico (secretaria@larambla.es) al de este Ayuntamiento, ad-
juntando documento acreditativo de la presentacion.

Decimotercera. A la solicitud debera acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 19,20 euros, de acuerdo con la Ultima
tarifa, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba nimero 78/2019, de 25 de abril de 2019, regulada en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho a Examen.

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el concepto; “TASA OPOSICION TAG”:

CAJASUR
Cuenta en cargo ES8402370037209150649033.

El abono de los derechos de examen debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Decimocuarta. Cuando se produzca una incidencia técnica que
imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplica-
cion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el
Ayuntamiento acordara la ampliacion de los plazos no vencidos.
A tal fin se publicara en la sede electronica tanto la incidencia téc-
nica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no venci-
do.

Decimoquinta. A la solicitud debera unirse la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del justificante del abo-
no de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condi-
ciones de obtener la titulacion correspondiente.

c) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa de dere-
cho a examen correspondiente.

d) Fotocopias (*) acreditativas de los méritos que se aleguen.
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e) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por los orga-
nismos correspondientes.

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

Decimosexta. Las personas aspirantes con un grado de disca-
pacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de
medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas
selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el res-
to de aspirantes. Los interesados deberan formular la correspon-
diente peticion concreta, con ocasion de la solicitud de participa-
cion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para
acceder al proceso de seleccion y adjuntara Dictamen Médico.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Decimoséptima. Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde-Presidente, dictard Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando
la causa de exclusion, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://www.larambla.es ), donde
se publique la lista completa. En la misma se sefialara un plazo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanacion de las
causas de exclusion, conforme se dispone en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen dichos defectos, queda-
ran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Decimoctava. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, sin que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas,
resueltas éstas por la Alcaldia se dictard Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del pri-
mer ejercicio de la fase de Oposicién, asi como la designacién de
los miembros del Tribunal.

Atendiendo a la situacion epidemiologica, en el momento en
que se dicte la Resolucién, en la misma también se contempla-
rén todas las medidas preventivas que sean necesarias, ante el
COVID-19 para la celebracién de pruebas o exdmenes oficiales,
que seran de obligado cumplimiento tanto, para los aspirantes,
como miembros del Tribunal, asesores y personal colaborador, en
Su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://www.larambla.es), donde se
publigue la lista completa.

Decimonovena. Los sucesivos anuncios relacionados con la
presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su publica-
cién en la Sede Electronica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento
de La Rambla (https://www.larambla.es).

Vigésima. Antes de la publicacién de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto
la convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondien-
te, que sera publicado en la forma prevista.
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Vigésimo primera. La Resolucién por la que se declaran apro-
badas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotaré la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra
interponer recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Rambla, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicaciéon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Vigésimo segunda. El Tribunal calificador estara constituido por
cinco personas, (Presidente mas cuatro Vocales) y un Secretario,
a designar por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal
actuara con voz pero sin voto. Se deberéa designar igual nimero
de suplentes con los mismos requisitos que los titulares. La desig-
nacién de Presidente y vocales deberéa recaer entre personal fun-
cionario de carrera. La designacion de Secretario debera recaer
en funcionario de carrera de la corporacion. Deberan poseer un
nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exigido pa-
ra el ingreso en la plaza de la que se trate.

Se velara por el cumplimiento de los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asi-
mismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Vigésimo tercera. Las personas que formen parte del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, debiendo comunicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cum-
plimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos estable-
cidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de resulta-
dos.

Vigésimo cuarta. El Tribunal podra actuar validamente, a efec-
tos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, con la asistencia del/de la Presidente/a, y el/la Secretario/a,
0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando a las perso-
nas asistentes, al menos tres de sus miembros. Le corresponde-
ré dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo y calificar las prue-
bas establecidas.

Vigésimo quinta. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras causas, el Tribunal por medio de su Presiden-
te, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter tempo-
ral, de otros empleados municipales para colaborar en el desarro-
llo del proceso de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal, podréa recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
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vendran con voz, pero sin voto.

Vigésimo sexta. El Tribunal actuara con plena autonomia fun-
cional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de se-
creto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi co-
mo en todos los contenidos del expediente administrativo cuya di-
fusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad adminis-
trativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamien-
to juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia
de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
ber& proponer su exclusion al érgano competente, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

Vigésimo séptima. Contra las resoluciones adoptadas por los
Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cual-
quier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad
vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrroga-
ble de cinco dias habiles, desde la publicacion de la puntuacién
obtenida por las personas aspirantes, tanto en la fase de Oposi-
cion como en la de Concurso, respectivamente.

Vigesimoctava. A los efectos establecidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Vigésimo novena. De conformidad con lo previsto en el articulo
61, apartados 2 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la cone-
xion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desem-
pefio de las tareas de la plaza convocada, el sistema selectivo de
las personas aspirantes, sera el de Concurso-Oposicién.

Trigésima. En la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el oposi-
tor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada al-
fabéticamente, comience por la letra “B”, conforme a lo previsto
en la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Esta-
do de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
publicada en el BOE nimero 201, de 24 de julio de 2020.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y
asi sucesivamente, de manera alfabética.

Trigésimo primera. Los aspirantes seran convocados para ca-
da ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad.

Trigésimo segunda. Una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
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de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal, en el tablon de edictos de la Corporacién de la Sede
Electrénica, con doce horas, al menos, de antelaciéon del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticua-
tro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Trigésimo tercera. Desde la total conclusion de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habi-
les.

Trigésimo cuarta. De conformidad con el contenido del progra-
ma que figura en el Anexo | de las presentes Bases, las referen-
cias a disposiciones normativas contenidas en el mismo, se en-
tenderan referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de los
ejercicios.

VII. DESARROLLO DEL PROCESO Y CALIFICACION DE LAS
PRUEBAS

Trigésimo quinta. El sistema de seleccién constara de dos fa-
ses: una de oposicién y otra de concurso. La puntuacién maxima
gue se podra alcanzar en el sistema de seleccion es de 100 pun-
tos.

1. FASE DE OPOSICION (60 puntos)

La puntuacion maxima que podra alcanzarse en la Fase de
Oposicién sera de 60 puntos.

La Fase de Oposicion estara formada por las dos partes que a
continuacién se indican. Todos los ejercicios de las partes son
obligatorios y eliminatorios:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario tedrico de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas al-
ternativas, propuesto por el Tribunal y basado en las materias que
figuran en el temario que se especifica en el Anexo |. El ejercicio
gue se proponga tendr4 més preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Este
examen debera ser desarrollado en un tiempo maximo de 120 mi-
nutos.

Esta prueba se valorara de 0 a 30 puntos. Sera necesario ha-
ber obtenido una puntuacion de al menos 15 puntos para enten-
der superado el examen y poder realizar el segundo ejercicio, en
caso contrario el candidato quedara excluido del proceso.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,30 puntos. Cada
respuesta incorrecta se penalizara a razon de 0,10 puntos. Las no
contestadas o en blanco, ni suman ni restan.

Segundo Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico confec-
cionado por el Tribunal Calificador, relacionado con las funciones
a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo
.

La duracién de este segundo ejercicio sera de 120 minutos co-
mo méaximo.

Para su realizacion, los/as aspirantes podran, en todo momen-
to, hacer uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal
o jurisprudencialmente) en soporte papel que consideren necesa-
rios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la
convocatoria.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 30 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 15 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener el minimo, con antelacion a la realizacion del mismo.

El resultado de esta fase sera la suma de los puntos obtenidos
del primer y segundo ejercicio.

2. FASE DE CONCURSO (40 puntos)

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
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sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admisién que figura como
Anexo Il

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
ten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias en
union de la solicitud, sin que el Tribunal Calificador pueda tener
en cuenta ni valorar aquéllos que aun alegados fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podréan aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes nor-
mas:

1. Se procedera a la debida cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacién que figura en el Anexo Il
de estas Bases. La no presentacién de dicho formulario supon-
drd, la no consideracion y valoracion de los méritos.

2. El Tribunal de Seleccion procedera a la verificacion de la au-
tobaremacion presentada. En dicho proceso de verificacion, el
Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos establecido en estas bases por no tener relacién directa
con las funciones y/o temario segun el anexo correspondiente y
otras circunstancias debidamente motivadas.

3. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados en la auto-
baremacion, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que los intere-
sados hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de he-
cho.

4. El Tribunal solo podra valorar méritos alegados en la autoba-
remacioén y aquellos acreditados o justificados de forma suficien-
te conforme a lo estipulado en estas bases.

3. Valoracion de méritos. Se valoraran los méritos alegados por
los interesados, debidamente justificados conforme a estas ba-
ses, atendiendo a los siguientes maximos totales y baremo de
méritos:

3.1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de conformidad con el si-
guiente baremo:

3.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas como Técnico de Admi-
nistracion General (A1) siempre que se trate de una relacion de
carécter funcionarial ya sea en interinidad o como funcionario de
carrera: 0,20 puntos.

Esta experiencia se acreditara mediante original o fotocopia de
la siguiente documentacion:

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o em-
presas del sector publico como funcionario de carrera o funciona-
rio interino podran acreditarse, a través de nombramiento junto
con informe/certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el que consten los periodos y
grupos de cotizacion, o bien, mediante certificacion expedida por
la respectiva Administracion Publica con expresion de la relacion
juridica , plaza y/o puesto de trabajo desempefiado, fecha de to-
ma de posesién/cese o contratacion y/o periodo de prestacién
efectiva de servicios. El certificado de servicios prestados en Ad-
ministraciones Publicas, debe ser el modelo acorde a BOE n°
159, de 5/07/1982.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte
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igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segun valoracion asignada en la Certificacién expedi-
da por la Seguridad Social, excepto que la reduccién obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduc-
cién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y
demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

3.1.2. Por cada mes completo de servicios prestado en cual-
quiera de las Administraciones Publicas como Secretario-Inter-
ventor o secretario, categoria de entrada, ya sea a través de rela-
cién de interinidad o como funcionario de carrera: 0,2 puntos.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o em-
presas del sector publico como funcionario de carrera o funciona-
rio interino podran acreditarse, a través de nombramiento junto
con informe/certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el que consten los periodos y
grupos de cotizacién, o bien, mediante certificacion expedida por
la respectiva Administracion Puablica con expresion de la relacion
juridica, plaza y/o puesto de trabajo desempefiado, fecha de to-
ma de posesidn/cese o contratacion y/o periodo de prestacion
efectiva de servicios. El certificado de servicios prestados en Ad-
ministraciones Publicas, debe ser el modelo acorde a BOE n°
159, de 5/07/1982.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

3.2. Formacién y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 15
puntos.

3.2.1. Por la participaciéon como asistente en acciones formati-
vas y de perfeccionamiento (cursos, seminarios, jornadas, con-
gresos...), impartidos u homologados por Instituciones oficiales o
los impartidos en el ambito de la formacion continua por sus
agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las fun-
ciones y/o temario (Anexo |) de la plaza convocada a la que se
opta.

Las acciones formativas se puntuaran en funcién del nimero
de horas de duracion de cada accion formativa o en funcién de
créditos si asi viniesen expresadas las mismas. Se otorgara una
puntuacion de 0,01 puntos/hora. Cada crédito se valorara como
25 horas en aquellas acciones formativas que no se expresen en
horas, sino en créditos.

En caso de que no se pueda acreditar la duracién por horas de
la accién formativa, no venga expresada en créditos ni exista nor-
ma al respecto, la accion formativa se valorara con 0,1 puntos,
siempre que esté relacionada con las funciones y/o el temario de
la plaza a cubirir.

Cada accion formativa tendra una valoracion maxima de 3 pun-
tos. No se tendra en consideracién acciones formativas con una
duracion inferior a 20 horas.

Para acreditar la asistencia a las acciones formativas y de per-
feccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas...), co-
mo asistente, debera aportarse certificacion o fotocopia compul-
sada del diploma expedido por la entidad organizadora del curso,
en el que conste como minimo la denominacién del curso y nu-
mero de horas de duracion.

3.3. Otros méritos: Hasta un méaximo de 5 puntos.

3.3.1. Por la superacion de algun ejercicio eliminatorio en prue-
bas selectivas de acceso como funcionario de carrera a puestos
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de técnico de administracion general, secretario-interventor o se-
cretario categoria de entrada: 2 puntos por prueba superada

Este mérito se acreditara mediante certificado emitido por el 6r-
gano competente de la Administracién Publica oportuna, en la
que debera constar la convocatoria, la puntuacion obtenida y el
ejercicio superado.

VIII. CALIFICACION FINAL

Trigésimo sexta. La puntuacion definitiva del concurso-oposi-
cién sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fa-
se de oposicion (ejercicio tedrico-practico).

b) De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicién (tipo test).

c) De persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion ob-
tenida por experiencia.

d) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucida-
rad por sorteo.

IX. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Trigésimo séptima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publica-
ré las calificaciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el
resultado final, por orden de puntuacion, mediante anuncio certifi-
cado por el Secretario del Tribunal, en la sede electrénica, Ta-
blén de Edictos de la web Municipal.

Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada al Sr. Al-
calde-Presidente para que formule el correspondiente nombra-
miento del candidato propuesto por el Tribunal, el cual deberé to-
mar posesion prestando juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento. Si no lo hiciese en el plazo sefialado, sin
causa justificada, perderéa el derecho a adquirir la condicion de
funcionario. EI nombramiento debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Trigésimo octava. Si el Tribunal apreciara que el aspirante no
retne las condiciones minimas necesarias para desempefiar id6-
neamente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de la
presente convocatoria.

Trigésimo novena. El Tribunal en ninglin caso propondra ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
otorguen ningun derecho a los restantes aspirantes. Cuando se
haya propuesto el nombramiento, a fin de asegurar la cobertura
de la plaza objeto de la presente Convocatoria, en el caso de que
se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento y toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funciona-
rio de carrera.

X. BOLSA DE EMPLEO

Cuadragésima. Con el resto de aspirantes no propuestos para
ocupar la plaza, que hubiesen superado todos los ejercicios de
los que consta el proceso selectivo, ordenados por riguroso or-
den de puntuacion total (concurso-oposicion), segun la clasifica-
cién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se confeccio-
nard una Bolsa de Empleo para el llamamiento y nombramiento
de funcionarios interinos en los supuestos previstos en el articulo
10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
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co, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

XI. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Cuadragésimo primera. Duracién y llamamientos.

Esta bolsa tendra una duracién de dos afios a partir de la entra-
da en vigor de la misma, prorrogable mediante Resolucién moti-
vada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo indicado, por dos
afios mas.

1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al am-
paro de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura de
uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal de
este Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter individual,
en funcién del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente,
segun los datos aportados en su solicitud:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias héabiles
para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de La Rambla, Sede Electrénica del Ayunta-
miento, o de las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Lals personals a la/s que se efectle el primer llamamiento
sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s en
el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

3. En el supuesto de que la persona seleccionada no se perso-
ne en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspon-
diente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en am-
bos casos sin mediar causa justificada en los términos que a con-
tinuacion se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona
seleccionada se procedera a la exclusion del interesado para ese
llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bol-
sa de Trabajo para los préximos llamamientos, manteniendo su
orden en la relacion de integrantes de la misma. A los efectos de
lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los inte-
grantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos perso-
nales como de contacto, convenientemente actualizados.

5. Para todas las actuaciones previstas en el presente aparta-
do, el candidato al llamamiento, deberéa actuar y personarse por si
mismo y debidamente acreditado.

Cuadragésimo segunda. Causas de exclusion de la Bolsa de
Trabajo.

1. La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se pro-
ducira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
cién de la oferta por causa no justificada.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del re-
chazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno de los
siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
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blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuadragésimo tercera. Situacién de los candidatos:

Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:
mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electrénica-Tramites, de este Organismo (https://www.la-
rambla.es ) o en las forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado su
nombramiento, pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

Xll. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

Cuadragésimo cuarta. El solo hecho de presentar instancias
solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimien-
to expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mis-
mas que tienen consideracién de Ley reguladora de esta convo-
catoria.

Cuadragésimo quinta. Se atribuye a la Alcaldia la facultad de
interpretar estas Bases y de resolucion de incidencias y recursos,
hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a
éste la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias has-
ta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta convocatoria sera la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

Cuadragésimo sexta. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesa-
dos recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido
esencial. Principios y valores. La reforma constitucional en Espa-
fia. Caracteristicas esenciales, condiciones y procedimientos.

2. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Evo-
lucién histérica y conceptual. Los Derechos fundamentales en la
Constitucion Espafiola.

3. La Corona segun la Constitucion. Sucesion y regencia. Atri-
buciones. El refrendo.

4. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El
Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacién y
funciones. El Ministerio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado.
Composicién y funciones. La funcién parlamentaria de control del
Gobierno: modalidades. Organos dependientes de las Cortes Ge-
nerales: El Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pueblo y otros
6rganos analogos de las Comunidades Auténomas.

6. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remo-
cién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La Admi-
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nistracion Pudblica: Principios constitucionales informadores. Tipo-
logia de las Administraciones.

7. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico:
naturaleza juridica y principios. El sistema de distribucién de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Las re-
laciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

8. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Es-
tatutos de Autonomia

9. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Or-
ganica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del
Tribunal Constitucional. Control de constitucionalidad y conflictos
de competencias.

10. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Autonomas en la Constituciéon Espafiola y en los Estatutos
de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta de Andalucia:
especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

11. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas: mecanis-
mos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comu-
nidades Auténomas y la Administracion Local. Especial referen-
cia de las relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con las Entidades Locales: el Consejo Andaluz de Concertacion
Local. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

12. Organizacioén institucional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. El Poder Judicial en Andalucia.

13. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. La Comunidad Politica Local: competencias. El Consejo
Andaluz de Gobiernos Locales.

14. Los érganos consultivos de la Administracion espafiola.
Clases de 6rganos consultivos. El Consejo de Estado: anteceden-
tes y regulacién actual. Composicién. Organizacion. Atribuciones.
El Consejo Economico y Social.

15. La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los
partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

16. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente.
Discapacidad y Dependencia: regulacion juridica.

17. La Proteccion de datos de caracter personal. Normativa vi-
gente. Disposiciones generales y principios de proteccién de da-
tos. Derechos de las personas. El responsable del tratamiento y
el encargado del tratamiento. El Delegado de proteccion de datos.
Autoridades de proteccion de datos: La Agencia Espariola de Pro-
teccion de Datos y autoridades autonémicas de proteccion de da-
tos.

18. La Union Europea. Origen y evolucién. Naturaleza juridica y
objetivos. Los tratados originarios y los distintos tratados modifi-
cativos.

19. Las instituciones de la Union Europea: El Consejo y la Co-
mision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. El Derecho Comunitario: Concepto y caracteres.
Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunita-
rio en los Estados miembros.

20. La Administracién electrénica y el funcionamiento electréni-
co del sector publico. Principios. Sede electronica. Canales y pun-
tos de acceso. Identificacion y autenticacion. Firma electronica. El
acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Los
servicios publicos electronicos. Derecho y obligacion de relacio-
narse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Regis-
tros y archivo electronico. Comunicaciones y notificaciones elec-
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tronicas. La gestion electronica de los procedimientos administra-
tivos. Expediente y documento electrénicos.

21. La Administracion Puablica: concepto. Las Administraciones
y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracion.
Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La
Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

22. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos his-
téricos de sometimiento de la Administracion al Derecho. Siste-
mas contemporaneos.

23. Las fuentes del Derecho Administrativo (I): La Constitucién
como norma juridica. La Ley: sus clases. Las disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

24. Las fuentes del Derecho Administrativo (Il): El reglamento.
concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad regla-
mentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de
caracter general. Organos con potestad reglamentaria. La potes-
tad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

25. Las fuentes del Derecho Administrativo (l1): La costumbre.
La préactica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Los Tratados Internacionales: Su valor en el Derecho Interno. Ju-
risprudencia y Doctrina.

26. Personas juridicas publicas y privadas: Criterios de distin-
cion. Clasificacion de las personas juridicas publicas. Las perso-
nas juridicas publicas en el Derecho espafiol: régimen juridico.
Especial referencia a la capacidad.

27. Las potestades administrativas. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Vias de control de la discrecionalidad.
Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho subjetivo. Inte-
rés legitimo.

28. El ciudadano y la Administracién. La capacidad de obrar y
el concepto de interesado. Representacién. Derechos de las per-
sonas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Dere-
cho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Admi-
nistraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo. La participacion en las Adminis-
traciones Publicas.

29. El 6rgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos.
Clases de érganos: examen particular de los colegiados. La po-
testad organizatoria de la Administracién: creacion, modificacion y
supresion de érganos.

30. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y priva-
dos. El acto administrativo: concepto. Elementos del acto admi-
nistrativo. Clasificacion de los actos administrativos. Requisitos: la
motivacion y la forma.

31. La eficacia del acto administrativo: principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimien-
tos de ejecucion. La teoria de la via de hecho.

32. Validez e invalidez de los actos administrativos: normas ge-
nerales. La revision de oficio de los actos administrativos. La de-
claracién de lesividad. Revocacién. Rectificacion. Limites a la po-
testad de revision.

33. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no
invalidantes. Convalidacién, conservacion y conversion.

34. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos (I): La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y co-
municaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Ins-
truccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

35. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos (ll): Terminacién. La obligacién de la Administracion de
resolver. Falta de resolucion expresa: El silencio administrativo.
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La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

36. Los recursos administrativos: concepto y principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliaciéon, mediacién y arbitraje. Las reclamaciones economi-
coadministrativas.

37. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, ex-
tension y limites. Organos de este orden jurisdiccional y sus com-
petencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del recurso conten-
cioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

38. El recurso en primera o Unica instancia. Medidas cautela-
res. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la
sentencia. Procedimientos especiales. Procedimiento abreviado.

39. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pu-
blicas. Principios. Responsabilidad concurrente de las Administra-
ciones Publicas. Indemnizacién. Responsabilidad de Derecho Pri-
vado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Adminis-
trativo de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial.

40. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas:
principios. Procedimiento administrativo de naturaleza sanciona-
dora. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo de
naturaleza sancionadora.

41. La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expro-
piatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

42. Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de apli-
cacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contra-
tos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Régimen de invali-
dez de los contratos. Recurso especial en materia de contrata-
cion.

43. Las partes en los contratos del sector publico. Organo de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en
la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigi-
bles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los con-
tratos de las Administraciones publicas: expediente de contrata-
cion.

44. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones
publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacién.
Efectos de los contratos, cumplimiento y extincion de los contra-
tos administrativos.

45. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras: Ac-
tuaciones preparatorias del contrato de obra. Ejecucion, modifica-
cién, cumplimiento y resolucién del contrato de obras.

46. Contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y ex-
tincién. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administra-
cién concedente.

47. Contrato de concesion de servicios: Ambito y régimen juridi-
co. Ejecucion, modificacién, cumplimiento, efectos y resolucion
del contrato de concesion de servicios.

48. Contrato de suministros: Regulacién. Ejecucion, cumpli-
miento y resolucién del contrato de suministros. Contratos de ser-
vicios: Disposiciones generales en relacion al contrato de servi-
cios. Ejecucion y resolucion del contrato de servicios.
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49. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia de Andalucia. La autonomia local: significado, conteni-
do y garantias.

50. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion béasica del Esta-
do. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.
La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento or-
ganico. Los Bandos. La publicacion de las normas locales. Limi-
tes a la potestad normativa local. Impugnacién ante los Tribuna-
les.

51. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El
Padrén municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los ex-
tranjeros.

52. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. La eleccion de los Concejales. El recurso contencio-
soelectoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corpora-
ciones locales.

53. Organos de gobierno de los municipios: Municipios de Régi-
men Comun y Municipios de Gran Poblacion (1I): El Pleno: compo-
sicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de se-
siones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Actas, certificaciones,
comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del propio funcio-
namiento. La utilizacion de medios teleméaticos. Los érganos com-
plementarios: Comisiones del Pleno y otros érganos. Los grupos
politicos.

54. Organos de gobierno de los municipios: Municipios de Régi-
men Comun y Municipios de Gran Poblacion (Il): El Alcalde. Elec-
cién. Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza.
Los Tenientes de Alcalde.

55. Las competencias municipales: Competencias propias, de-
legadas y competencias distintas de las propias. La sostenibili-
dad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejerci-
cio de las competencias.

56. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién
constitucional de la Provincia en Espafia. Funcion de la provincia
en el régimen espafiol. Organizacién y competencias. La coope-
racion municipal y la coordinacion en la prestacion de determina-
dos servicios.

57. Las comarcas. Las Mancomunidades de municipios. Las
Areas Metropolitanas. Las entidades locales de ambito territorial
inferior al municipal. Los Consorcios. Organizacién y competen-
cias de todas estas entidades.

58. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y
local (1): principios generales. Férmulas de cooperacion, colabora-
cién y coordinacion. Organos de relacion.

59. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y
local (I1): relaciones de control y de conflicto. Régimen de impug-
nacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de
conflicto con la Administracién del Estado y con las Comunida-
des auténomas. La disolucion de las Entidades locales. La impug-
nacion por las Entidades locales de las disposiciones y actos de
otras Administraciones publicas que lesionen su autonomia.

60. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio pu-
blico local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las
Entidades locales .Trafico juridico de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes.

61. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La inter-
vencién administrativa en la actividad privada. La iniciativa muni-
cipal en el ejercicio de actividades econémicas. Régimen de libre
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competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de munici-
palizacion.

62. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y proce-
dimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.
Comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Direc-
tiva de Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el li-
bre acceso a las actividades de servicios y su aplicacién en el
ambito local.

63. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios
publicos locales. La gestion directa: modalidades. Modos de ges-
tién indirecta de los servicios publicos locales. La concesion en el
ambito local: régimen juridico.

64. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones.
Especial referencia a la accion de fomento o subvencionada de
las Entidades Locales. Tipos de subvenciones. Procedimiento de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subven-
ciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrati-
vas.

65. Transparencia y acceso a la informacion puablica. Ambito de
aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica. Régimen de Impugnaciones

66. El modelo de funcién publica espafiol. Caracteristicas gene-
rales. Normativa bésica. La funcién publica de las Entidades Lo-
cales. Clases de personal al servicio de las Entidades locales.
Los funcionarios de administracion local con habilitacion de carac-
ter nacional: régimen juridico.

67. El personal al servicio de las Entidades locales (l). Instru-
mentos de la ordenacion de la gestion de recursos humanos:
plantilla y relacién de puestos de trabajo.

68. El personal al servicio de las Entidades locales (Il). Selec-
cion. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.

69. El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas. Régimen disciplinario.

70. El personal al servicio de las Entidades locales (IV). Dere-
chos econémicos y sistema retributivo. Evaluacion del desempe-
fio. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Corporaciones Locales.

71. La formacion de los recursos humanos. La formacion y el
desarrollo profesional de los empleados publicos. Los Planes de
Formacion. Evaluacion de la formacién impartida.

72. Relaciones laborales en la Administracion publica: érganos
de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones pu-
blicas. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de sin-
dicacion y huelga en el ambito del sector publico.

73. El personal laboral al servicio de las Administraciones publi-
cas. Singularidades de su régimen juridico en el &mbito publico.
Clasificacién profesional del personal laboral: grupos y catego-
rias profesionales. Promocién profesional.

74. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y
salud.

75. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El prin-
cipio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas pu-
blicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo pu-
blico.

76. Legislacién aplicable en materia de haciendas locales.
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Competencia de las Entidades locales en materia tributaria. La fi-
nanciacién de los municipios de gran poblacién. La participacion
en los tributos del Estado.

77. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integra-
cién y documentos de que constan. Procedimiento de aprobacion
del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

78. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la
Constitucién y normativa de desarrollo. Principios generales. In-
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sos-
tenibilidad financiera.

79. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza
juridica de los instrumentos de planeamiento.

80. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes
sistemas de ejecucion de los planes.

81. La intervencién del uso y edificacién del suelo. La disciplina
urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica.

82. Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Poli-
cias Locales. Funciones. La coordinacion de las Policias Locales.
Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincién de incen-
dios.

83. Las competencias municipales en materia de tréafico, circu-
lacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién muni-
cipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador
en materia de trafico.

84. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La protec-
cion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

85. Las competencias de las entidades locales en materia de
gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la
evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

86. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sani-
tarias de las Entidades Locales. Cementerios y actividades fune-
rarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de activida-
des.

87. Intervencién municipal en el comercio y actividades de ser-
vicio. La venta ambulante. La Intervencion municipal en especta-
culos publicos, actividades recreativas y establecimientos publi-
cos.

88. Las competencias municipales en materia de servicios so-
ciales. Los instrumentos de cooperacion y coordinacién interadmi-
nistrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipa-
les de juventud e igualdad de género.

89. El alcance de las competencias locales en materia de edu-
cacion, la cultura y el deporte. Las obligaciones de las Entidades
Locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artisti-
co. Competencias de las Entidades Locales en materia de turis-
mo. Municipios turisticos.

90. Las competencias en materia de transporte colectivo de via-
jeros. Los transportes urbanos. Las experiencias de gestién coor-
dinada del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del procedimiento para la
seleccién de una plaza de Técnico de Administracion General,
funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposi-
cién en turno libre.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto in-
tegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, Boletin Oficial del Es-
tado y en el Tablon de edictos electronico del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la Ciu-
dad de La Rambla, a la fecha indica en el pie de firma del presen-
te documento.

La Rambla, 15 de julio de 2021. Firmado electrénicamente por
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la Alcaldesa Accidental, Rafaela Hinestrosa Codina.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSQ-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMNISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA RAMBLA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:

FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO:
DOMICILIO: CP:
MUNICIPIO: PROVINCIA:

Correo electronico:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado ntimero , de fecha para la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, turno libre de una plaza de Técnico de
Administracion General en el Ayuntamiento de La Rambla, Escala de Administracion
General, incluida en la Oferta Publica de Empleo Ptblico Adicional correspondiente
al ejercicio del afio 2021 (BOP n? 104, 3-6-2021).

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
6 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

0 Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o de la documentacion
equivalente.

0 Fotocopia del justificante del pago de la tasa de derechos de examen correspondiente.

0 Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

6 Informe Vida Laboral actualizado.
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@ Justificante discapacidad.

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondientes, objeto de la presente

convocatoria.

AUTOBAREMACION
3.1. Experiencia profesional: Hasta un mdximo de 20 puntos. Puntos

3.2. Formacion y perfeccionamiento: Hasta un mdximo de 15 | Puntos
puntos

3.3. Otros méritos: Hasta un mdximo de 5 puntos Puntos

Total Puntos

En La Rambla, a de de 2021

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA.

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del
Excmo. Ayuntamiento de La Rambla, con la finalidad de controlar y gestionar el
proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases
de la convocatoria sus datos podrdn ser publicados en el Tablén de Edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Rambla, y podrdn ser facilitados a las personas
que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos
de acceso, cancelacion, rectificacién, oposicién, portabilidad de datos u olvido,
podrdn ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.
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ANEXO 111

ACREDITADOS

ANEXO III: AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS

3.1.EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 20,00 puntos)

NQ
Documen
to

3.1.1. Experiencia

MESES

PUNTOS

VERIFICACION

Servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas
como Técnico de Administracion
General (A1) siempre que se trate
de una relacion de cardcter
funcionarial ya sea en interinidad
o como funcionario de carrera: 0,2
puntos.

X020

Servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas
como Secretario-Interventor o
secretario, categoria de entrada,
ya sea a través de relacion de
interinidad o como funcionario de
carrera: 0,2 puntos.

Total Meses

Total Experiencia

Pt
0S.

3.2 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Mdximo 15 punt

0s)

NQ
Documen
to

Participacion como asistente en
acciones  formativas 'y  de
perfeccionamiento (cursos,
seminarios, jornadas, congresos...),
impartidos u homologados por
Instituciones  oficiales o los
impartidos en el dmbito de la
formacién  continua por sus
agentes colaboradores, que tengan
relacién directa con las funciones
y/o temario (Anexo I) de la plaza
convocada a la que se opta.

HORAS

PUNTOS

VERIFICACION

Total

Total Formaciény
Perfeccionamiento

Pto
S.

3.3. OTROS MERITOS. (Mdximo 5 puntos)

N@
Documen
to

Superacién de algin ejercicio
eliminatorio en pruebas selectivas
de acceso como funcionario de

Nede
ejercicios

superados

Total de
puntos

VERIFICACION
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carrera a puestos de técnico de
administracién general,
secretario-interventor o secretario
categoria de entrada

Total

Total Otros Méritos

Ptos.

TOTAL AUTOBAREMACION

PUNTO

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la
solicitud, asi como la autobaremacién de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos,

en caso contrario.

En La Rambla, a de

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del
Excmo. Ayuntamiento de La Rambla, con la finalidad de controlar y gestionar el
proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases
de la convocatoria sus datos podrdn ser publicados en el Tablén de Edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Rambla, y podrdn ser facilitados a las personas
que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos
de acceso, cancelacion, rectificacién, oposicién, portabilidad de datos u olvido,
podrdn ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.

de 2021
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