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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
Num. 3.232/2023

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
por el que se aprueban las asignaciones generales a los miem-
bros de la Corporacion y las retribuciones de los cargos en régi-
men de dedicacion exclusiva del Ayuntamiento de Villanueva de
Cérdoba.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de las
asignaciones generales a los miembros de la Corporacion y las
retribuciones de los cargos en régimen de dedicacién exclusiva
del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, con las retribucio-
nes fijadas en el Acuerdo del Pleno de fecha 14 de julio de 2023,
se publica el mismo para su general conocimiento, dada su tras-
cendencia.

“Aprobacion, si procede, de las asignaciones generales a los
miembros de la Corporacion y las retribuciones de los cargos en
régimen de dedicacion exclusiva del Ayuntamiento de Villanueva
de Cérdoba.

PROPUESTA DE ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, el Pleno a propuesta de la Comisién Informati-
va, adopta el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar las asignaciones generales a los miem-
bros de la Corporacion y las retribuciones de los cargos en régi-
men de dedicacion exclusiva del Ayuntamiento de Villanueva de
Coérdoba que a continuacion se relacionan, que se percibiran en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del afio y las dos restantes correspondientes a las men-
sualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen ge-
neral de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporaciéon
el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

1. Asignaciones generales a todos los miembros de la Corpora-
cion, por asistencias, excepto aquellos que tengan asignacion es-
pecifica:

-Asistencia a sesiones de Pleno Ordinario: 290,00 euros/perso-
na.

-Asistencia a sesiones de Pleno Extraordinario: 90,00
euros/persona.

-Asistencia a Comisiones Informativas: 90,00 euros/persona.

-Asistencia a Juntas de Gobierno Local: 90,00 euros/persona.

-Asistencia a otras Comisiones: 90,00 euros/persona.

2. Asignaciones generales a todos los grupos politicos de la
Corporacidn, por grupo y numero de miembros, excepto aquellos
gue tengan asignacion especifica:

-Asignacioén a cada grupo politico: 120,00 euros/mensuales.

-Asignacion adicional por cada miembro: 50,00 euros/mensua-
les.

Viernes, 21 de Julio de 2023

3. Asignacion especifica por dedicacion exclusiva al Alcalde-
Presidente:

44.000,00 euros/anuales.

-Retribucion Integra anual por importe de 44.000,00 euros.

4. Asignacion especifica por dedicacion exclusiva al 2° Tenien-
te de Alcalde:

33.000,00 euros/anuales

-Retribucion integra anual por importe de 33.000,00 euros.

5. Asignacion especifica por dedicacion parcial (50%) a la 32
Teniente de Alcalde: 22.000,00 euros/anuales.

-Retribucion integra anual por importe de 22.000,00 euros.

6. Asignacioén especifica por dedicacion parcial (50%) a la Con-
ceiala de Juventud e Infancia, Salud. Comercio y Mercado de
Abastos:

22.000,00 euros/anuales

-Retribucion Integra anual por importe de 22.000,00 euros; pa-
ra este supuesto, y dado que la liberacion no va a surtir efectos
econdmicos inmediatos, la fecha de efectos econémicos, de se-
guridad social y demés remuneraciones, sera determinada por re-
solucién de alcaldia-presidencia, cuya convalidacion se realizara
por el Ayuntamiento pleno, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

Todas estas asignaciones generales y especificas estaran suje-
tas a retencion del 20% en concepto de IRPF.

7. Las dietas v gastos de desplazamiento de todos los miem-
bros de la Corporacién, solo se abonaran cuando sean aproba-
dos por la Junta de Gobierno Local, previa justificacion documen-
tal ante dicho érgano.

SEGUNDO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento el Acuer-
do del Pleno, adoptado previo Informe de Intervencion, a los efec-
tos de su general conocimiento.

TERCERO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servi-
cio de personal e Intervencién para su conocimiento y efectos».

Se entiende aprobada la propuesta en todos sus términos”.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponer alternativamente recurso de reposicién po-
testativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Villanueva de Cérdoba, 17 de julio de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Isaac Reyes Vioque.
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