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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 2.881/2019

Con fecha 14 de agosto de 2019, insertado en el Libro de Re-
soluciones con n° 2019/4430, he resuelto lo que sigue:

“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el arti-
culo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, atribuida a la Delegacion Genérica de
Recursos Humanos, mediante Decreto de 8 de julio de 2019, (in-
sertado en el libro de Resoluciones con n° 2019/3864), vengo en
resolver aprobar y publicar las siguientes bases de seleccion:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CO-
BERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL
TEMPORAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CORDOBA EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A MEDIO/A
EN RELACIONES LABORALES.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, procede a la convocato-
ria de pruebas selectivas para la cobertura de necesidades transi-
torias de personal temporal en la categoria de Técnico/a Medio/a
en Relaciones Laborales conforme a las siguientes Bases:

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de candida-
tos que conformaran una lista de espera en la categoria de Técni-
co/a Medio/a en Relaciones Laborales para el nombramiento de
funcionarios interinos o, alternativamente, contratacion laboral
temporal, de conformidad con lo previsto, respectivamente, en el
articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y en los articulos 11.1 y 15 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, todo ello en cumpli-
miento del Reglamento regulador del Procedimiento de Seleccién
para la cobertura de necesidades temporales de efectivos de per-
sonal de la Diputacion de Cérdoba (BOP n°166, de 27 de agosto
de 2015 y modificacion publicada en BOP n° 68, de 10 de abril de
2018).

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

BASE 2. Requisitos de los Aspirantes

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros Es-
tados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. A tal efecto, la persona seleccionada debera someterse al
correspondiente reconocimiento médico de la Unidad de Promo-
cién de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de esta Cor-
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poracion antes de proceder a su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer titulacion Universitaria de Graduado Social, Diploma-
tura en Relaciones Laborales o Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, o en condiciones de obtenerla en el plazo de
finalizacion de presentacion de solicitudes. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

f) Poseer formacion exigida en el Reglamento de los Servicios
de Prevencion para el Nivel Superior de alguna de las especiali-
dades que contempla el articulo 37.2 y Anexo VI del Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero.

g) Poseer permiso de conduccion, clase B.

BASE 3. Solicitudes

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que rednen todos los requisitos exigidos, al llmo. Sr. Presidente
de la Diputacién de Cdérdoba, en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de estas Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente en el modelo nor-
malizado habilitado al efecto en la direccién web www.dipucordo-
ba.es/tramites, acompafiando fotocopia simple de los documen-
tos acreditativos de reunir los requisitos para tomar parte en la
Convocatoria asi como de los justificativos de los méritos alega-
dos a que se refiere la Base 8.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cdérdoba, cuya direccién es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites pero deberan entregarlo impreso y firmado
acompafiado de la documentacion justificativa citada en esta mis-
ma Base en la Oficina de Registro y Atencion Ciudadana de esta
Diputacion Provincial sita en Plaza de Col6n 15 de Cérdoba, en
horario de atencion al publico, o por cualquiera de las formas pre-
vistas en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En todo caso
requerira su presentacién en tiempo y forma.

BASE 4. Resolucion Provisional de Admision de los Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de exclui-
dos que se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede Electré-
nica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, accesible a través de
la direccién: www.dipucordoba.es. Igualmente figurara en la mis-
ma la determinacion concreta de los miembros de la Comision de
Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del si-
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guiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos
Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién en la forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

BASE 5. Resolucion Definitiva de Admitidos y Excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

BASE 6. Comision de Seleccion

Se establecera una Comisién de Seleccion, con la siguiente
composicion:

-Presidencia: Un empleado publico de la Corporacion.

-Secretaria: El de la Corporacion o funcionario publico en quien
delegue.

-Tres vocales.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asig-
naré un suplente.

La composicion de la Comisién de Selecciéon no podré contra-
decir lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sera predominantemente técnica, y en
ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la pa-
ridad entre mujer y hombre. Los miembros de la Comision de Se-
leccion deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a la Presidencia de esta Diputacion
Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la mis-
ma o equivalente categoria a la que corresponden las plaza con-
vocada, e igualmente si hubieran colaborado durante ese perio-
do de algin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezca las plaza convocada.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
de Seleccion cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y
Secretario y de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, in-
distintamente.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La Comision de Seleccion ajustara su actuacién a las normas
legales sobre funcionamiento de érganos colegiados. En todo ca-
S0, se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden
de su Presidente, con antelacién suficiente al inicio de las prue-
bas selectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de vo-
tos de los presentes. Todos los miembros de la Comisién tendran
voz y voto, con excepcién del Secretario, que carecera de esta Ul-
tima cualidad.

La Comisién de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo sus
miembros responsables de garantizar su objetividad, teniendo el
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deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-
niones asi como en todos los contenidos del expediente adminis-
trativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabi-
lidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que surjan en
la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con
los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

BASE 7. Comunicaciones y Notificaciones

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blon de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba accesible a través de la direccion de
internet: www.dipucordoba.es.

BASE 8. Sistema de Seleccion

El sistema de seleccion constara de dos fases: Una, de oposi-
cion; y otra, de concurso.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en él es de 30
puntos.

A) FASE DE OPOSICION.

Se valorara sobre 20 puntos, como maximo.

Consistira en una prueba tedrica y/o préactica, de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, relacionada con
las funciones propias de la categoria profesional y el siguiente
programa de materias:

1. Relacion individual de trabajo: Modalidades de contrato de
trabajo. Contenido del contrato de trabajo. Extincién del contrato
de trabajo.

2. Contratacion laboral de duracion determinada: Supuestos y
requisitos. Elaboracién y cumplimentacién de formularios de con-
tratos laborales. Especial referencia a la oferta genérica de em-
pleo.

3. La contratacion laboral en el &mbito de la Administracion Pu-
blica: Peculiaridades.

4. Afiliacion a la Seguridad Social: altas y bajas de trabajado-
res. Cotizaciones: Bases y tipos de cotizacion.

5. Procedimiento para la contratacion de trabajadores desem-
pleados en la realizacién de obras y servicios de interés general y
social en las corporaciones locales.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y Reglamento que la desarrolla.

8. Orden TAS 816/2005 de 21 de marzo, por la que se ade-
cuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de
subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal en los &mbitos de empleos y formacién profesional
ocupacional.

9. Orden de 26 de octubre de 1998 por la que se establecen las
bases para la concesién de subvenciones por el Instituto Nacio-
nal de Empleo, en el &mbito de colaboracién con las corporacio-
nes locales para la contratacion de trabajadores desempleados
en la realizacién de obras y servicios de interés general y social.
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10. El Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se re-
gula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en
el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en
las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

12. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

13. Autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena para extranjeros.

14. El Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA) para
Andalucia. Formas de participacion de las distintas Administracio-
nes Publicas en el PFEA.

Las referencias contenidas en los programas de materias a dis-
posiciones normativas concretas se entienden referidas a las vi-
gentes en la fecha de realizacién de la prueba.

Los aspirantes deberan demostrar sus conocimientos y la des-
treza en la aplicacion de las técnicas especificas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el 6rgano de seleccion debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de la prueba sobre su duracion, crite-
rios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no
estén expresamente establecidos en estas bases.

En el caso de que dicha prueba teérico y/o practica se desarro-
lle mediante el sistema de cuestionarios tipo test las preguntas
tendran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adiciona-
les de reserva en previsiéon de posibles anulaciones que, en su
caso, sustituiran por su orden a las anuladas. En la calificacion
del ejercicio se restara por cada respuesta incorrecta un tercio de
la puntuacién proporcional correspondiente a una respuesta co-
rrecta. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

La calificacion para el ejercicio tedrico/practico en el caso de
gue el mismo no se desarrolle mediante el sistema de cuestiona-
rios de respuesta alternativa se determinara por la media aritméti-
ca resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por
todos los miembros de la Comisién de Seleccién con derecho a
voto asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntua-
ciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferen-
cia igual o superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que
haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en el porcen-
taje indicado, sélo se eliminaran una de las calificaciones maxi-
mas y una de las minimas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de DNI o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes cuando en la prueba no puedan
actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de apelli-
dos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publico
Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afio que realice la Administracién General del Estado.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicién en caso de que sea escri-
to y no deba ser leido ante el 6rgano de seleccion, sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. La Comision
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen fi-
guren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
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identidad de los autores.

B) FASE DE CONCURSO.

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en la fase de
Concurso sera de 10 puntos que sera valorada exclusivamente a
los que hubieran aprobado la Fase de Oposicion.

a) Experiencia Profesional:

Hasta un méaximo de 7 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas Locales, incluidos sus Organis-
mos Autobnomos y Empresas Publicas dependientes, en catego-
ria igual o equivalente a la convocada: 0,08 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténo-
mos y Empresas Publicas dependientes, en categoria igual o
equivalente a la convocada: 0,06 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o
por cuenta propia en categoria igual o equivalente a la convoca-
da: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante la presentacion conjunta de Informe de Vida La-
boral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
certificacion expedida por el 6rgano competente, donde debe
constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempefian-
do y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desem-
pefio del mismo. La experiencia profesional en el &mbito de la Di-
putacién Provincial de Cérdoba se acreditara, mediante Informe
de Vida Laboral mencionado y para esta convocatoria de oficio
con certificado, cuando los interesados la hubiesen alegado en su
solicitud.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Puablica debera justificarse mediante la presentacion conjun-
ta de Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y cualquiera de los siguientes documen-
tos:

-Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Econ6micas.

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debida-
mente acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, la Comisién podra requerir
en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento de la Comi-
sion conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corres-
ponder para la fase de concurso.

b) Formacion y docencia:

Hasta un méaximo de 3 puntos, de conformidad con el siguiente

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 159 p.3882

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 159 p.3883

baremo:

a) Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

-Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

-Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.

-Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

-Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0.20 pun-
tos.

-Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50

puntos.

-Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

-Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1 pun-
to.

-Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

b) Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamien-
to cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones del
puesto de trabajo, organizados o impartidos por los organismos
sefialados en el apartado a), se valorara a razén de 0.10 puntos
por cada 10 horas. En todo caso, en la participacion en docencia
s6lo se valoraran los impartidos por una sola vez, aunque se repi-
ta su imparticion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas o imparti-
das.

BASE 9. Resultado Final

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion hara publica la relacion de aspirantes que lo han superado
por orden de puntuacion total, con indicacion de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y de concurso.

En caso de empate en la puntuacién se estara para dirimirlo,
sucesivamente, a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion,
experiencia prestada en Administraciones Publicas y al orden al-
fabético de apellidos resultante del sorteo publico Unico para las
convocatorias que se celebren durante el afio que realice la Admi-
nistracion General de Estado, vigente en el momento del desem-
pate.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selecti-
Vo, seré elevada a la Delegacién de Recursos Humanos para que
formule Resolucion Definitiva de relaciones de candidatos para la
cobertura de necesidades transitorias de personal temporal. Con-
tra dicho acuerdo de la Comision de Seleccién, que no agota la
via administrativa, podran interponerse por los interesados recur-
so de alzada, en el plazo de un mes, ante la Presidencia de la
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Corporacion.

Una vez aprobada la relacién de candidatos, los aspirantes que
figuren en ella y que sean llamados para un nombramiento de
funcionario interino o contratacién laboral temporal deberan apor-
tar directamente en el Servicio de Recursos Humanos antes de
su perfeccion y en el plazo maximo de tres dias desde tal llama-
miento:

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

-Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento del nombramiento o contratacion laboral, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

-Cualquier otra documentacion aclaratoria (en su caso, en vi-
gor) relativa a los requisitos de acceso al empleo publico prevista
en la Base 2 que le fuere requerida.

El aspirante propuesto igualmente debera superar satisfactoria-
mente reconocimiento médico de la Unidad de Promocion de la
Salud y Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion
que evaluara la capacidad funcional del aspirante.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditadas, los opositores no presentaran la docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados o contratados y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria.

BASE 10. Normas Finales

El s6lo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba. No obstante ello, los interesados podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 15 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por
el Diputado Delegado de Recursos Humanos. Vicepresidente 4°,
Esteban Morales Sanchez.
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Ayuntamiento de Bujalance
Num. 2.820/2019

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de agosto de 2019, in-
sertada en el correspondiente libro con el nimero
2019/00001168, se aprobo la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en la convocatoria para provision en propie-
dad de una plaza de funcionario de carrera en el puesto de traba-
jo de Arquitecto Municipal del Ayuntamiento de Bujalance e inclui-
da en la oferta de empleo publico del ejercicio 2018, la cual, se
transcribe integramente:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en las pruebas de seleccion de personal funcionario para la provi-
sion en propiedad de una plaza vacante de Arquitecto Municipal,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica de este Municipio.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
junto con la convocatoria en Resolucién de Alcaldia nam.
2019/00000260 insertado en el libro correspondiente en fecha 11
de marzo de 2.019, y de conformidad con el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebe el Re-
glamento General de ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Miércoles, 21 de Agosto de 2019

Administracién General del Estado y del articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos a dicha convocatoria, como Anexo a esta Resolu-
cion.

SEGUNDO. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento. Estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento:

(https://www.bujalance.es/sede).

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidente, dofia Elena Al-
ba Castro, de lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance, a
(Fechado y firmado electronicamente)”

Se adjunta, en documento anexo, listado provisional de aspi-
rantes admitidas/os y excluidas/os.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 9 de agosto de 2019. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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Oferta
Convocatoria

Tipo Plaza

Categoria

Tipo Trabajador

NIF
g DRHE

Miércoles, 21 de Agosto de 2019

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os

ARQUITECTO MUNICIPAL
OEP 2018

ARQUITECTO

Arquitecto
Funcionarios nuevo ingreso

N° Plazas

Grupo

1

A1l

Listado de admitidas/os

Nombre Completo
ADAME REYES, GUILLERMO

N° Plazas Disc. 0

BOPE™

3634

ALBA RAMIREZ, OLGA

EHQBETH*E

BLANCO VELASCO, MARIA DE LA CRUZ

3345%%*

BRAVO ROMERO, INMACULADA

072"

CARMONA SANCHEZ, JOSE MARIA

HOTRTE

DE LA ROSA ROMERO, LUIS CARLOS

**GDGT

DE TORRES DIAZ, MARIA JESUS

33055

GARCIA PEREZ, ANTONIO

479D

GIL PORRAS, MARIA PAZ

+Q134%%*

GOMEZ BASTERO MARTIN, AURELIO

1406

GUTIERREZ ZAFRA, TERESA MARIA

TPk

JIMENEZ ONTANILLA, MARIA AUXILIADORA

*x7 gDE R

LOPEZ RUIZ, MARIA

{5GT

MADERO MUNOZ, MARIA DEL CARMEN

G047

MERINO LUQUE, RAFAEL

**QQ7 Qx>

MILLAN ELIAS, ANTONIO JOSE

#*Q7 (%

MOLINA RIOS, ANA

D

MORENO AGUILAR, MARIA CONCEPCION

Q523 E

MORENO LOZANO, CAROLINA

58T

MUNOZ CARMONA, RAFAEL

*+g8H3***

MUNOZ JIMENEZ, MARIA DEL MAR

#5541

MUNOZ RODRIGUEZ, ANA MARIA

**88GO***

MUNOZ ROMERO, MARIA

5408

ORTA NAVARRO, JUAN JOSE

3BT

PORTERO DELGADO, MARIA AUXILIADORA

**G539***

REBULL MORENO, EVA MARIA

**0007***

RODRIGO MARTIN, MARIO

#4880

RODRIGUEZ LOPEZ, ANA ISABEL

5914%%*

SENDRA MONTES, FRANCISCO DE ASIS RAFAEL

7385

TORRES CARRASCO, MARIA DOLORES

*D(030***

VILCHEZ JORDAN, ROGELIO MANUEL

Total admitidas/os

31
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Ayuntamiento de Cabra
Nam. 2.846/2019

Asunto: Cambio de titularidad de Derecho Funerario en el Ce-
menterio Municipal “San José”.

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento ha acor-
dado declarar extinguida la concesién del Derecho Funerario en
el Cementerio Municipal “San José” asignandose el citado Dere-
cho por plazo de 50 afios a los adjudicatarios que se resefian,
quienes deberan abonar la tasa por los servicios del Cementerio
Municipal conforme a la Ordenanza Fiscal vigente. Pero, habida
cuenta que las personas interesadas no acreditan la renuncia de
otros posibles herederos, la asignacion del Derecho Funerario se
concede con caracter provisional por plazo de un afio y se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anun-
cios de este Ayuntamiento. Si trascurrido el citado plazo no se hu-
bieran presentado reclamaciones se entendera elevada a definiti-
va la asignacion hasta ahora provisional. De conformidad con lo
dispuesto en articulo 45 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las Administraciones Publi-
cas, se especifican a continuacion los aspectos individuales de
cada acto:

Sesion de Registrada a nombre - .
. Parcela n°: Adjudicatario/s: Tasa:
Junta de Gobierno: de:
27, 201! Don P la Ro- Don Felij | -
/06/2019 30 on Pedro de la Ro- Don Felipe Calvo Se- 5096 €
26/07/2019 sa Granados rrano y Familia

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Cabra, 30 de julio de 2019. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de Cardefia
NUm. 2.784/2019

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz, se anuncia la vacante del cargo
de Juez/a de Paz Titular del municipio de Cardefia.

Todas aquellas personas interesadas podran solicitarlo por es-
crito dirigido a este Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias
hébiles, a contar del siguiente dia de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la solicitud se deberan hacer constar los datos completos
del solicitante, asi como declaracion jurada de no estar incurso en
ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidas en la Ley Organica del Poder Judicial.

En la Secretaria de este Ayuntamiento se encuentra de mani-
fiesto el expediente y se podra recabar informacién en cuanto a
requisitos, incompatibilidad, etc.

Cardefia, 6 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Nam. 2.786/2019

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz, se anuncia la vacante del cargo
de Juez/a de Paz Sustituto/a del municipio de Cardefia.

Todas aquellas personas interesadas podran solicitarlo por es-
crito dirigido a este Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias

Miércoles, 21 de Agosto de 2019

hébiles, a contar del siguiente dia de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la solicitud se deberan hacer constar los datos completos
del solicitante, asi como declaracion jurada de no estar incurso en
ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidas en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

En la Secretaria de este Ayuntamiento se encuentra de mani-
fiesto el expediente y se podréa recabar informacién en cuanto a
requisitos, incompatibilidad, etc.

Cardefia, 6 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Num. 2.888/2019

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuente Obejuna
por el que se aprueba el expediente de modificacion de créditos
n° 19/2019 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transfe-
rencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto,
que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 27 de junio de 2019, sobre transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto
gue no afectan a bajas y altas de créditos de personal, como si-
gue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Créditos

Aplicacion Descripcion iy
P P finales
Progr. Econ6mica

Fiestas populares y festejos-ferias, fiestas,
338 22611 20.000
verbenas, etc

TOTAL 20.000

BAJAS EN APLICACIONES DE INGRESOS

Aplicacion Descripcion Importe
Progr.  Econémica

165 62707  Alumbrado, Suministro Instalacién Argallon 20000

TOTAL 20000

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, los interesados podréan interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Fuente Obejuna, 8 de agosto de 2019. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ndm. 2.889/2019

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuente Obejuna por el
que se aprueba definitivamente el expediente de modificacién de
créditos n° 14/2019 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
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crédito extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 27 de junio de 2019, crédito extraordinario fi-
nanciado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras apli-
caciones, como sigue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicaciéon Descripcion Importe
Progr. Econémica
164 61906 Construccion Nichos Cementerio Municipal 6290,32

TOTAL 6290,32

Esta modificacién se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones, en los siguientes términos:
BAJAS O ANULACIONES EN CONCEPTO DE GASTOS
Aplicacion Descripcién Importe
Progr. Econémica
165 62706 Alumbrado Publico- Acceso Fo. Calle Ancha 6290,32

TOTAL 6290,32

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podréan interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si so-
la la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

En Fuente Obejuna, 8 de agosto de 2019. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de La Granjuela
NGm. 2.818/2019

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de
la Ley Organica del Poder Judicial, el Pleno de esta Corporaciéon
procederd a la eleccion y propuesta a la Sala de Gobierno del Tri-
bunal Superior de Justicia de esta Demarcacion Territorial, de ve-
cinos de este Municipio para ocupar el cargo de Juez de Paz Titu-
lar y Sustituto de esta circunscripcion por periodo de 4 afios.

Podran cursar la correspondiente solicitud quienes ain no sien-
do Licenciados en Derecho, retinan los requisitos establecidos en
la LOPJ para ingreso en la carrera judicial, y no estén incursos en
causa de incapacidad o incompatibilidad previstos para el desem-
pefio de las funciones judiciales, a excepcion del ejercicio de acti-
vidades profesionales o mercantiles.

Las personas interesadas en ocupar dicho cargo, deberan pre-
sentar su solicitud en la Secretaria Municipal, durante el plazo de
15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como fotocopia del Documento Nacional de Identidad y documen-
tos que acrediten los méritos que posean.

La Granjuela, 9 de agosto de 2019. Firmado electronicamente

Miércoles, 21 de Agosto de 2019

por el Alcalde-Presidente, Maximiano Izquierdo Jurado.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 2.892/2019

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacién en sesion ordinaria celebra-
da el dia ocho de agosto actual, ha aprobado provisionalmente el
expediente de modificacién de créditos nimero 23/2019 por crédi-
tos extraordinarios, en el vigente Presupuesto de este Ayunta-
miento.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 177.2 en rela-
cién al 169 del RD 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales,
los expedientes se someten a exposicién publica por plazo de 15
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar los expedientes y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas. Copia del texto integro de los
mismos, se hayan a disposicion del publico desde su aprobacién
hasta la finalizacion de su vigencia en las dependencias del servi-
cio de Intervencion y Contabilidad del Ayuntamiento, en horario
de oficina, pudiendo ser consultado también en el portal de trans-
parencia de la web municipal.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes pa-
ra resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 19 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Nam. 2.819/2019

Por la Alcaldia, se han dictado resolucién con fecha 9 de agos-
to de 2019, por la que se resuelve la avocacion las competencias
delegadas en la Concejal de Juventud e Infancia, Mujer y Coope-
racion, dofia Alicia Galisteo Alcaide, durante el periodo compren-
dido entre el 19 al 30 de agosto de 2019, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 9 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por el
Alcalde. PD Ana Maria Rodriguez Gil.

Ayuntamiento de Santa Eufemia
Nam. 2.873/2019

Decreto 171 /2019

Visto articulo 109 de la Ley 39/2015 relativo a la correccion de
errores materiales, de hecho o aritméticos relativos al Decreto
170/2019.

Vista solicitud de 19 de Julio de 2019 sobre ocupacion de la via
publica.

Teniendo en consideracion el articulo 124. 5° de la Ley 7/1985,
de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local sobre
delegacién de competencias.

Considerando el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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del Régimen Juridico del Sector Publico.
RESUELVO

PRIMERO. Otorgar la delegacién especial de las funciones a la
Primera Teniente de Alcalde para la resolucion de la mencionada
solicitud.

SEGUNDO. El presente Decreto surtira efectos a partir de esta
fecha, sin perjuicio de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

TERCERQO. Dar cuenta al Pleno.

Santa Eufemia, 13 de agosto de 2019. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Antonio Castillejo Jiménez.

Ndm. 2.890/2019

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento el Presu-
puesto General para el ejercicio de 2019, en la sesién celebrada
el dia 16 de agosto de 2019, se expone al publico, durante el pla-
zo de quince dias habiles, el expediente completo a efectos de
que los interesados que se sefialan en el apartado 1 del articulo
170 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Ple-
no del Ayuntamiento por los motivos que se indican en el aparta-
do 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el Presupuesto se entendera definiti-
vamente aprobado.

Santa Eufemia, 19 de agosto de 2019. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Antonio Castillejo Jiménez.

Ayuntamiento de Santaella
NGm. 2.829/2019

Mediante Decreto de Alcaldia 2019/000360, de 9 de agosto, se
ha resuelto lo siguiente:

“En virtud de la competencia que esta Alcaldia Presidencia tie-
ne atribuida por el articulo 21.1.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con
lo establecido en el articulo 47.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, y teniendo en consideracion que ha de ausentarse de este
municipio,

RESUELVE

PRIMERO. Delegar todas las funciones y competencias de es-
ta Alcaldia en la Primer Teniente de Alcalde, dofia Maria de los
Angeles Garcia Rivas, los dias 26 a 30 de agosto de 2019, am-
bos inclusive.

SEGUNDO. Comunicar el presente Decreto a la Sra. Garcia Ri-
vas para su aceptacion, dando cuenta del mismo al Pleno Corpo-
rativo en la préxima sesion que celebre, y remitir asimismo anun-
cio al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion y efectos
oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santaella, a 12 de agosto de 2019. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, José Alvarez Rivas.

Miércoles, 21 de Agosto de 2019

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Num. 2.878/2019

El Sr. Alcalde ha dictado Resolucion n°® 203/2019 de fecha 16
de agosto, que copiada literalmente dice asi:

“Recibido escrito del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, con fecha de Registro en este Ayuntamiento 7 de agosto de
2019, en el que nos comunican que ha cumplido el mandato de
cuatro afios del cargo de Juez de Paz Titular y Sustituto de esta
localidad siendo necesario anunciar dicha vacante con la suficien-
te antelacion mediante convocatoria publica.

Por ello y visto el Informe de Secretaria de fecha 16 de agosto
de 2019 sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir
para la eleccién de Juez de Paz, y de conformidad con lo previs-
to en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judi-
cial y 5y siguientes del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, aprobado por acuerdo del Consejo General del
Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (BOE de 13 de julio)

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria publica para cubrir la va-
cante de Juez de Paz Titular y Sustituto de este Municipio que se
ajustard a las siguientes bases:

Quienes estén interesados en el cargo y retinan las condicio-
nes legalmente establecidas y no incurran en las causas de inca-
pacidad previstas en la Ley Organica del Poder Judicial deberan
presentar escrito dirigido a esta Alcaldia, en el plazo de quince
dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion del corres-
pondiente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitu-
des se presentaran en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafia-
das de los siguientes documentos:

a) Solicitud.

b) Fotocopia del DNI.

c) Declaracion responsable (Anexo 1)

Para ser Juez de Paz se requiere ser espafiol, mayor de edad y
no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que es-
tablece el articulo 303 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, se-
gun impone el articulo 1.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio,de Jueces de Paz. Ademas, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 17.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, la
persona elegida debera residir en la poblacién donde tenga su se-
de el Juzgado de Paz no obstante, la Sala de Gobierno del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia podra autorizar por causa
justificadas la residencia en lugar distinto, siempre que sea com-
patible con el exacto cumplimiento de los deberes propios del car-
go.

SEGUNDO. Que se publique esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento, Tablén de Anuncios del
Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nimero 2 de Pefiarro-
ya—Pueblonuevo y Tablén de Anuncios del Juzgado de Paz de
esta localidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

TERCERO. Que las solicitudes presentadas dentro del plazo
establecido se sometan a la consideracién del Pleno del Ayunta-
miento en la primera sesion que celebre, para que elija, con el
quérum de la mayoria absoluta legalmente establecida, a las per-
sona idéneas de entre las interesadas. En caso de no presentar-
se solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comuni-
cando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

CUARTO. Dar traslado de esta Resolucién al Pleno de la Cor-
poracion en la primera sesién ordinaria que se celebre.

Y para que asi conste lo mando y firmo en Villanueva del Rey.
Fechado y sellado electrénicamente”.

El modelo de instancia y de Declaracion Responsable se en-
cuentra a disposicién de los interesados en las dependencias mu-
nicipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Tablon
de Edictos de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://www.villanuevadelrey.es/sede].

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villanueva del Rey, 16 de agosto de 2019. Firmado electr6-
nicamente por el Alcalde, Pedro Barba Paz.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

Nam. 2.775/2019

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 260/2019. Negociado
04

De: Don Pedro Bermejo Jiménez

Abogado: Dofia Yolanda Lopez Martin

Contra: Ute Montajes Cérdoba, Alvac SA y Construcciones Ros
Zapata SA

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL,
NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 260/2019 se ha acordado citar a Construcciones Ros Za-
pata SA, como parte demandada por tener ignorado paradero,
para que comparezcan el proximo dia 21 de abril de 2020 a las
10:35 horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Ca-
lle Isla Mallorca s/n, bloque A, 12 planta, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta in-
justificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Construcciones Ros Zapata SA.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cordoba, a 24 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por la Letrada de la Administracién de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Miércoles, 21 de Agosto de 2019

Juzgado de lo Social Namero 4
Cordoba

Ndam. 2.776/2019

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 415/2019. Negociado
MP

De: Dofia Rocio Ferrero Bermudo

Abogado: Maria de la Luz Mingorance Pérez

Contra: Hipicordeventos SL y Gran Paladar Gourmet SL

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 415/2019 se ha acordado citar a Gran Paladar Gourmet
SL, como parte demandada por tener ignorado paradero, para
gue comparezcan el proximo dia 20 de noviembre de 2019 a las
1:30 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Ca-
lle Isla Mallorca s/n, Bloque A, Planta 12 CP 14011, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Gran Paladar Gourmet SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicagion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tabon
de anuncios.

En Coérdoba, a 25 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por la Letrada de la Administracién de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Nam. 2.885/2019

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Derechos Fundamentales 1130/2018

De: Don Enrique Gémez Nadales, don José Manuel Rojo Gar-
cia, don Alberto Luis Ruiz-Calvo Manzano, don Antonio David Ex-
poésito Rivas y don Maximo Raul Ortiz Mufioz

Abogado: Don Rafael Berlanga Alvarez

Contra: Autobuses de Cérdoba SAM, y 340 mas

Abogado: Don José Luis Ruiz Jiménez, don Rafael Andrés Na-
varro Herruzo, dofia Adelina Navajas Casas y dofa Isabel Pérez
Cortés

DORNA VICTORIA ALICIA ALFEREZ DE LA ROSA, LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 1130/2018 se ha acordado citar a David Soler Nicolas, M.
Carmen Urbano Gonzalez, Raul Fuentes Cruz y José Manuel La-
sa Lorente, como parte demandada por tener ignorado paradero,
para que comparezcan el proximo dia 19 de septiembre de 2019
a las 9:30 h., para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ca-
lle Isla Mallorca s/n, Bloque A, Planta 12. CP 14011, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
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y con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a David soler Nicolas, M. Carmen
Urbano Gonzalez, Raul Fuentes Cruz y José Manuel Lasa Loren-
te.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 6 de agosto de 2019. Firmado electronicamente
por la Letrada de la Administracién de Justicia, Victoria Alicia Alfé-
rez de la Rosa.

Juzgado de lo Social Niamero 4 de Cérdoba
Num. 2.773/2019

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 51/2019. Nego-
ciado A

De: Don Enrique Rodriguez Bellido

Abogado: Don José Gémez Fernandez

Contra: EL Rinconcito de Pepe 2025 SL y Fogasa

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos cn este Juzgado bajo el nimero
51/2019 a instancia de la parte actora don Enrique Rodriguez Be-
llido contra El Rinconcito de Pepe 2025 SL y Fogasa, sobre Eje-
cucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucién de fecha
20.05.2019 del tenor litcral siguiente

"AUTO

S.S2 llma. DIJO: Se despacha, ejecucién general de la resolu-
cién dictada en autos contra El Rinconcito de Pepe 2025 SL con
CIF B56.057.037, por la cantidad de 19.420,80 euros de principal
mas 3.884,16 euros calculados provisionalmente para intereses,
costas y gastos de ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe recurso reposicién, sin perjuicio del
derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y pla-
zo previsto en la LEC, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Itma. Sra. Dofia
M. Rosario Flores Arias, Magistrado-Juez del Juzgado de lo So-
cial Nimero 4 de Cérdoba. Doy fe. La Magistrado-Juez. Letrada
de la Administracion de Justicia.

DILIGENCIA. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Procédase sin previo requerimiento de pago al em-
bargo de los bienes de la propiedad de El Rinconcito de Pepe
2025 SL con CIF B56.057.037, por la cantidad de 19.420,80 eu-
ros de principal mas 3.884,16 euros calculados provisionalmente
para intereses, costas y gastos de ejecucion.

Se acuerda el embargo de los posibles saldos de la titularidad
de la ejecutada en cuentas abiertas en las entidades bancarias
adheridas al convenio suscrito por la Asociacién Espafiola de
Banca y el CGPJ, librando la correspondiente orden de retencién
a través de la aplicacion informatica disponible en este érgano ju-
dicial.

Miércoles, 21 de Agosto de 2019

Se acuerda el embargo de las devoluciones reconocidas por la
Agencia Tributaria en favor de la, ejecutada, por cualquier con-
cepto, y librese orden de retencion a través de la aplicacion infor-
matica disponible en este drgano judicial.

Habiendo sido declarada la cjecutada El Rinconcito de Pepe
2025 SL con CIF B56.057.037 en insolvencia provisional por el
Juzgado de lo Social n° 3 de Cérdoba, con fecha 28.05.2018 en
la Ejecucion nimero 72/2018, con fecha 3.07.2018 se dict6 igual-
mente Decreto de Insolvencia en la Ejecucion nimero 83/20 18, y
en fecha 6.07.2018 se dicto Decreto de Insolvencia en la Ejecu-
cion n° 55/2018 seguida en el Juzgado de lo Social n° 1 de Cor-
doba, dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Sa-
larial a fin de que en el plazo de quince dias insten la practica de
la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, dere-
chos o acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion ca-
be recurso directo de revision que debera interponerse ante quien
dicta la resolucioén en ei plazo de tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la misma con expresion de la infraccién comctida
en la misma a juicio del recurrente, articulo 188 LRJS. El recu-
rrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de
régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depésito
para recurrir de 25 euros, la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado Santander con IBAN n° ES55-0049-3569-92-
0005001274, debiendo indicar en el apartado "observaciones" los
digitos que corresponden a la cuenta expediente de esta ejecu-
cion: 1711-0000-05-0051-19, debiendo indicar en el campo con-
cepto, la indicacion recurso seguida del cédigo "31 Social-Revi-
sion". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria de-
beré incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con
la indicacion "recurso” seguida del "cédigo 31 Social-Revisién”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recur-
sos de la misma o distinta clase indicando en el campo de obser-
vaciones la fecha de la resolucion recurrida utizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Mi-
nisterio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Enti-
dades locales y los Organismos Autébnomos dependientes de
ellos.

Por este mi Decreto lo pronuncio mando y firmo. La Letrada de
la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacion al demandado El Rinconcito de
Pepe 2025 SL, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 29 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por la Letrada de la Administracién de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Juzgado de lo Social Niumero 2 de Algeciras
NUm. 2.774/2019

Juzgado de lo Social N° 2 de Algeciras

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 459/2019. Negocia-
do 6

De: Dofia Alba Maria Herreras Puertas

Abogado: Don César Amarilla Aviles

Contra: Superperfumerias, Cuenca Hermanos SL, Coordinado-
ra Interempleo ETT, Nikoping Develops SL, Herederos de José
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Luis Suarez SL, Laboralia Empresa Trabajo Temporal SCA, Fran-
cisco Suarez SA,Yellow Fashion

DONA M. ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL N°2 DE ALGECIRAS, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 445/2019, 452/2019, 453/2019, 454/2019, 455/2019,
456/2019 asi como 458/2019, 459/2019, 460/2019 y 461/2019 se
ha acordado citar a Cuenca Hermanos SL, como parte demanda-
da por tener ignorado paradero, para que comparezca el préximo
dia diez de octubre de 2019 a las 10:00, 10:15, 10:30, 10:45,
11:00, 11:15 horas y el catorce de octubre de 2019 a las 10:00,
10:15, 10:30. 10:45 horas respectivamente para asistir a los ac-
tos de conciliacion vy juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social. sito en avenida Virgen del Carmen 55, Edifi-
cio Audiencia Provincial, debiendo comparecer personalmente o

Miércoles, 21 de Agosto de 2019

por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convo-
catoria y que no se suspenderan por falta injustiticada de asisten-
cia Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la refe-
rida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Cuenca Hermanos SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Algeciras, a 25 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por la Letrada de la Administracién de Justicia, Maria Alejandra
Torres Gutiérrez.
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