BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Tojar
Ndm. 9.209/2010

De conformidad con lo acordado por el Pleno de este Ayunta-
miento en sesion celebrada el pasado 15 de Julio de 2010, al no
haberse presentado reclamaciones durante el periodo de exposi-
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cion al publico, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, queda definitivamente aprobado el Presupuesto Ge-
neral de 2.010; insertandose a continuacién su resumen por capi-
tulos, plantilla de personal y asignaciones a los miembros de la
Corporacion, en cumplimiento de lo establecido en los articulos
112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril y 169.3 del citado R.D.L.
2/2004, de 5 de Marzo.

Resunmen del Presupuesto General para 2.010
ESTADO DE GASTOS

CAPI TULO DENOM NACI ON | MPORTE
A) OPERACI ONES CORRI ENTES
1. GASTOS DE PERSONAL 420. 442, 38
2. GASTOS EN BI ENES CORRI ENTES Y SERVI Cl O 299. 831, 97
3. GASTCS FI NANCI ERCS
4. TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 26.174,12
B) OPERACI ONES DE CAPI TAL
6. | NVERSI ONES REALES 698. 848, 53
7. TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL
8. ACTI VOS FI NANCI ERCS 3. 000, 00
9. PASI VOGS FI NANCI EROS 7.518, 00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTCS. ............. ... 1. 455. 815, 00
ESTADO DE | NGRESOS
CAPI TULO DENOM NACI ON | MPORTE
A) OPERACI ONES CORRI ENTES
1. | MPUESTCS DI RECTOS 169. 200, 00
2. | MPUESTCS | NDI RECTOS 32. 350, 00
3. TASAS Y OTRCS | NGRESCS 233. 936, 90
4. TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 503. 720, 27
5. | NGRESCS PATRI MONI ALES 29. 400, 00
B) OPERACI ONES DE CAPI TAL
6. ENAJENACI ON DE | NVERS| ONES REALES
7. TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 484. 207, 83
8. ACTI VOS FI NANCI ERCS 3. 000, 00
9. PASI VOGS FI NANCI EROS
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESCS ......... ... 1. 455. 815, 00

RELACION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL IN-
CLUIDO EN EL PRESUPUESTO GENERAL 2.010

A) PERSONAL FUNCIONARIO

| Escala de Habilitacién Estatal.

- Ndmero de plazas: 1

- Denominacion: Secretaria-Intervencién.- Grupo Art. 25, Ley
30/84: A/B.-Subgrupo Art. 76, Ley 7/2007: A1/A2.- Nivel C.D. 26
(provisional).

Il Escala de Administracion General.

Subescala Administrativa:

N pl azas Denomi naci 6n
Admi ni strativo Adndn. General

Admi ni strativo Adnmdn. Gener al

Auxiliar de Admdn. General

Arquitecto Técnico (Programa Activus)
Operario de Gbras y Serv. Miltiples

Di nam zador/a Juvenil .

N T

Moni tor/a Deportivo/a

- Namero de plazas: 2

-Denominacién: Administrativo de Admén. General.- Grupo Art.
25, Ley 30/84: C.-Subgrupo Art. 76, Ley 7/2007: C1.- Nivel C.D.

22 (propiedad).

-Denominacion: Administrativo de Admén. General .- Grupo Art.
25, Ley 30/84: C.-Subgrupo Art. 76, Ley 7/2007: C1.- Nivel C.D.

18 (vacante).
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Ninguno.
C) PERSONAL LABORAL CONTRATADO

Tipo de Contrato
I ndefinido T. Conpl.

Gbra o serv. T. Conpl.
Gobra o serv. T. Conpl.
Cbra o serv. T. Parcial
Cobra o serv. T. Conpl.
Gbra o serv. T. Conpl.
Gbra o serv. T. Parcial
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Coci nera Guarderia Tenporera

Cui dadora Guarderia Tenporera

Li npi adora Quarderia Tenporera
Auxi | i ar de Ayuda a Domicilio

Li mpi ador a Dependenci as Mini ci pal es
Li mpi ador a Dependenci as Muni ci pal es
Li mpi ador a Dependenci as Mal es.

Adni ni strativo Piscina Mnicipal
Socorrista Piscina Mnicipal
Peén-Taqui | | ero manten. Piscina Mal.
COficial 22 Construccién

Pe6n Cbras y Servicios Moales.
Qperario-Manten. Edif. y obras Mles
Pe6n Jardineria

Auxi liar de Miuseo Local

PR N N NN NN FPR NN RO R

Di nam zador/a Centro Cuadal i nfo

CARGOS EN REG MEN DE DEDI CACI ON EXCLUSI VA Y RETRI BUCI ON ANUAL
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Cora o serv.
Cbra o serv.
Gbra o serv.

Cbra o serv.

BOP

Conpl .
Conpl .

Parci al .

4 4 4 4

Conpl .

I ndefinido T. Parcial

C. Producc.
Cbra o serv.
Cbra o serv.
Cobra o serv.
Cbra o serv.
Cbra o serv.
Cbra o serv.
Cbra o serv.
Cbra o serv.
Cbra o serv.

Cbra o serv.

T. Parcial

Conpl .
Conpl .

Par ci al

Par ci al

Par ci al

HoH oo A HA A A A A A
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Par ci al

Tot al
Car go/ Nonbr e Retribuci 6n 12 pagas Pagas Extra
Anual
12 Tte. Alcalde, D* Maria F. Mufioz Ber midez 18. 000, 00 € 3.000,00 € 21.000,00 €
CARGOS EN REG MEN DE DEDI CACI ON PARCI AL Y RETRI BUCI ON ANUAL
Car go/ Nonbr e Dedi caci 6n Ret ri buci é6n Pagas Extra Total Anual
Al cal desa, D* Maria J. Mifioz Al guacil 25 horas senmnal es 9.180,00 € (12 neses) 1.530,00 € 10. 710,00 €
2° Tte. Alcalde, D. Juan Carlos Jurado Ava- 4.254,00 € 4.963,00 €
25 horas semanal es 709,00 €

| os

Las cuantias por asistencias a sesiones, indemnizaciones y
asignaciones a los Grupos Politicos Municipales, permaneceran
sin variacion alguna en los importes aprobados por este Ayunta-
miento con fecha 29/06/2007 y publicados en su dia en el Boletin

(6 neses)

( Abr - Sept bre)

Oficial de la Provincia.

Fuente-Téjar, 1 de Septiembre de 2.010.- La Alcaldesa-Presi-
denta, Maria J. Mufoz Alguacil.
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