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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Ndm. 3.369/2017

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 15 de septiembre de 2017,
se ha dispuesto aprobar la convocatoria y las bases que han de
regir el procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayunta-
miento de Lucena para la provision, como funcionario/a interino/a,
de un puesto de “Monitor de Piano - Formacion Musical”, y cuyo
texto seguidamente se reproduce:

"CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PRO-
CEDIMIENTO SELECTIVO CONVOCADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUCENA PARA LA PROVISION, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE UN PUESTO DE MONITOR
DE PIANO - FORMACION MUSICAL

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de un pues-
to de "Monitor de Piano - Formacién Musical", de forma interina,
cuya cobertura definitiva tendré lugar cuando se cubra la plaza
por alguno de los procedimientos de seleccion legalmente previs-
tos, 0 se proceda, en su caso, a la amortizacién de la misma.

Segunda. Identificacion del puesto

El puesto ofertado en interinidad es de "Monitor de Piano - For-
macion Musical", encuadrado en la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometi-
dos Especiales, Grupo de clasificacién C1.

Tercer. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a 0 nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del Titulo de Grado Medio o Profesional de
Musica en la especialidad de piano, o hallarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. También sera suficiente estar en posesion del res-
guardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo. En
el supuesto de que se aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Cuarta. Publicidad y solicitudes de admisién

Las instancias de participacion iran dirigidas al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y se presentaran en el Registro
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General del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, duran-
te un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten
en su instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la Base Tercera de esta convocatoria, referidos a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias. No obstante, la persona finalmente seleccionada para la
provision del puesto habra de acreditar documentalmente, con ca-
racter previo a su toma de posesion, el cumplimiento de todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera (a fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion), tal y como se estipula a su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (fechas y lu-
gar de celebracién de las pruebas, calificaciones, etc.) seran obje-
to de publicacién en el Tablén de Anuncios Electronico de la Cor-
poracion (www.aytolucena.es). En todo caso, las fechas de cele-
bracién de las pruebas seran hechas publicas en dicha sede elec-
trénica con una antelacion minima de 72 horas.

Quinta. Listas de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publica-
r4 en el Tablon de Anuncios Electronico de la Corporacion
(www.aytolucena.es), se concedera, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, un plazo de diez
dias para que los/as aspirantes excluidos/as puedan subsanar o
completar su documentacion, con los efectos administrativos pre-
vistos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se expondran en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corpo-
raciéon (www.aytolucena.es).

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal estaré integrado por cinco miembros, de los cuales
uno de ellos actuara como Presidente y otro como Secretario, to-
dos ellos con voz y voto, y sera designado por el Sr. Alcalde en la
Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos que en la misma se establezcan.

Séptima. Desarrollo del proceso

El proceso selectivo constara de dos fases, que se desarrolla-
rén por este orden:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 180 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 180 p.2

12) Fase de oposicion: Estard compuesta a su vez por 2 prue-
bas:

Prueba tedrica: En dicha prueba los/as aspirantes tendran que
reponder por escrito, en un periodo de tiempo que previamente
determine el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas con res-
puestas alternativas de conocimientos sobre el temario que se
publica como Anexo de estas bases, siendo correcta solo una de
ellas. Cada pregunta acertada tendra un valor de 0,08 puntos,
restandose 0,02 puntos por cada pregunta fallada. Las preguntas
en blanco no restaran.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 4 puntos.

Prueba préctica: Dicha prueba consistira en la interpretacion
con piano de aquella/s obra/as, o fragmento/s de estals, a pro-
puesta del Tribunal Calificador.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 2 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no
alcancen un minimo de 1 punto.

Solo superaran la primera fase del proceso, y en consecuencia
seréan calificados como Aptos, aquellos/as aspirantes que hubie-
sen obtenido al menos 3 puntos, sumando a estos efectos las
puntuaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas que la
componen. En todo caso, dicha suma solo procedera en el caso
de aquellos/as aspirantes que hubiesen obtenido una calificacion
minima de 1 punto en la prueba préactica, en caso contrario el as-
pirante sera calificado como No Apto.

2?2) Fase de concurso (valoracion de méritos):

Esta fase sera de exclusiva aplicacién a los aspirantes que hu-
bieran superado la primera fase del proceso (fase de oposicion), y
en consecuencia solo a aquellos que hubiesen resultado califica-
dos como Aptos.

A su vez, la presente fase estar4 compuesta por tres subapar-
tados:

A) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local como monitor de piano o puesto superior en dicha
especialidad instrumental: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas como monitor de piano o puesto superior en dicha
especialidad instrumental: 0,05 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o
privada como monitor de piano o puesto superior en dicha espe-
cialidad instrumental: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacién maxima por este subapartado A sera de 1,5 pun-
tos.

B) Titulacion y formacion:

- Por estar en posesion del Titulo Superior de Mdsica, especia-
lidad piano: 1,5 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Diplomatura de Magisterio
en la especialidad de Educacion Musical, o Grado equivalente: 1
punto.

- Por estar en posesion del titulo de Master universitario en for-
macion del profesorado de educacion secundaria obligatoria y ba-
chillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas o Certifi-
cado de aptitud pedagoégica (CAP): 0,5 puntos.

- Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas, directa-
mente relacionados con la plaza a cubrir: 0,01 puntos, hasta un
maximo de 0,50 puntos.
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La puntuacion maxima por este subapartado B sera de 2 pun-
tos.

C) Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica:

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccién en la
Administracion Publica en plazas o puestos similares 6 superio-
res, en la especialidad piano: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado C sera de 0,50
puntos.

Octava. Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de ser acre-
ditados documentalmente junto con la solicitud de participacion
en el proceso (sin que en ningln caso puedan resultar objeto de
valoracién méritos aportados por los/as aspirantes una vez finali-
zado el plazo habilitado para la presentacion de solicitudes), y en
la forma que seguidamente se indica:

* Experiencia profesional. Mediante la certificacion expedida
por la Administracion correspondiente (comprensiva de los perio-
dos de servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) o,
en su defecto, informe de vida laboral y contratos o tomas de po-
sesion correspondientes. Si los servicios prestados lo han sido en
empresa privada se acreditaran aportando contrato/s de trabajo e
informe de vida laboral, debiendo presentar ambos documentos.

* Titulaciones Academicas. Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad docente competente.

* Cursos de formacion. Mediante certificado o documento acre-
ditativo de las asistencia expedido por el ente organizador de los
mismos.

* Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica. Mediante certificado o documento acreditativo de
la superacion de ejercicios o pruebas expedido por la Administra-
cién correspondiente.

Novena. Resultados del proceso

Concluida la primera fase del proceso, el Tribunal Calificador
haréa publico en el Tabon Electrénico de la Corporacién (www.ay-
tolucena.es) las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en ca-
da una de las dos pruebas realizadas, junto con la calificacion de
Apto/a o No apto/a.

Finalizada la segunda fase del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador hara publico en el Tablén de Anuncios Electrénico de
la Corporacion (www.aytolucena.es) las puntuaciones totales de
los aspirantes, especificandose la puntuacion alcanzada por és-
tos/as en cada una de las pruebas y apartados en que se subdivi-
den las distintas fases del mismo, y propondra a la Alcaldia el
nombramiento de la persona que haya obtenido la mayor puntua-
cion total (sumando las obtenidas en ambas fases del proceso),
para proceder a su nombramiento, resolviéndose en caso de em-
pate atendiendo al candidato/a que haya obtenido mayor puntua-
cién global en la primera fase. En caso de que persista el empate
se atenderd al candidato/a que haya obtenido la mayor puntua-
cién en la prueba tedrica, y en dltima instancia se procedera a un
sorteo publico si persistiese dicho empate.

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera
personarse en el Excmo. Ayuntamiento, en un plazo maximo de
48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de po-
sesidn, debiendo aportar previamente los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria.

Décima. Creacion de una Bolsa

A su vez se procedera a constituir una bolsa conforme al orden
de puntuacion que se haya obtenido en el total del proceso, don-
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de se incluiran los aspirantes que hayan alcanzado la segunda fa-
se del proceso (esto es, todos aquellos que hubiesen sido califi-
cados como Aptos en la primera fase), por medio de la cual, y du-
rante un periodo de vigencia de cuatro afios, se cubriran las nece-
sidades urgentes de nombramiento de “Monitores de Piano - For-
macién Musical” como funcionarios interinos cuando se dé algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguira el orden de
puntuacion total obtenida para hacer los llamamientos, llamando-
se siempre en primer lugar al que figure primero de la lista y sin
poder acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspi-
rante anterior.

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera
personarse en el Excmo Ayuntamiento, en un plazo maximo de
48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de po-
sesidn, debiendo aportar previamente los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no atiendan dicho llama-
miento, o no acrediten en el plazo indicado el cumplimiento de los
requisitos y condiciones de capacidad, perderan automaticamen-
te su derecho a permanecer en la bolsa excepto en los siguien-
tes supuestos:

- Enfermedad del solicitante u hospitalizacion de familiar de pri-
mer grado debidamente justificada.

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo).

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
de trabajo, se elevard a Mesa de Negociacion.

Undécima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que
pudieran darse, interpretar las presentes bases y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo aqui no previsto.

ANEXO: TEMARIO

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales,
caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del Procedimien-
to administrativo. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Silencio administrativo.

Tema 3. Las entidades locales: 6rganos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolu-
ciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 4. Historia general del piano: Origenes y antecedentes
del piano. Evolucion histérica desde comienzos del siglo XVIII.

Tema 5. El piano moderno: Descripcion de sus caracteristicas
constructivas. Funcionamiento de los elementos constitutivos de
su mecéanica. Mantenimiento y conservacion. Aspectos funda-
mentales en la eleccién del instrumento.

Tema 6. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisi-
cos de la produccion del sonido en las cuerdas percutidas: Fun-
damentos tedricos de los sonidos arménicos. La influencia de los
pedales en la sonoridad pianistica.

Tema 7. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importan-
tes en relacion con la técnica del piano. Manera de sentarse, po-
sicion del cuerpo en general y de las manos sobre el teclado.
Descripcion de las funciones basicas correspondientes a los dis-
tintos segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y
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combinaciones de movimientos que de ellos se derivan.

Tema 8. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejer-
cicios y otros materiales pedagogicos. Valoraciéon de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Biblio-
grafia especializada relacionada con el instrumento y su didacti-
ca.

Tema 9. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de
la escritura instrumental, del repertorio del clavicémbalo, el clavi-
cordio y el fortepiano a lo largo del siglo XVIII. Maestros de transi-
cién al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

Tema 10. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y
de la escritura instrumental, del repertorio para teclado del Clasi-
cismo. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas ele-
mentales y profesionales.

Tema 11. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y
de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los maes-
tros de la transicion al Romanticismo: Beethoven, Schubert y
otros. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elemen-
tales y profesionales.

Tema 12. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y
de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en el siglo
XIX: Los grandes compositores romanticos: Chopin y Liszt. Re-
pertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 13. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y
de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en el siglo
XIX: Los grandes compositores romanticos: Mendelssohn, Schu-
mann y Brahms. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefian-
zas elementales y profesionales.

Tema 14. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y
de la escritura instrumental, del repertorio pianistico del Posro-
manticismo: Las escuelas nacionales y su aportacion a la literatu-
ra pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX y co-
mienzos del XX. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefian-
zas elementales y profesionales.

Tema 15. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y
de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la musica
espafiola entre dos siglos: Albéniz, Granados, Falla, Turina y
otros. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elemen-
tales y profesionales.

Tema 16. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y
de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la musica
iberoamericana: Villa-Lobos, Chavez, Ginastera, Lecuona y otros.
Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 17. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y
de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la musica
francesa entre dos siglos: Fauré, Debussy, el Impresionismo, Ra-
vel y otros. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 18. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y
de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los clasi-
cos del piano moderno: Stravinsky, Bartok, Prokofieff, Hindemith,
Shostakovich y otros. Repertorio pedagogico adaptado a las en-
sefianzas elementales y profesionales.

Tema 19. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y
de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la moder-
na escuela de Viena y su influencia en el piano contemporaneo.
Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 20. La practica de grupo en las ensefianzas elementales.
Programacion de las actividades colectivas en este nivel: Reper-
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torio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpre-
tacién en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

Tema 21. El piano como instrumento acompafiante. Caracteris-
ticas del repertorio y de su interpretacion, tanto en muisica como
en danza.

Tema 22. Los diferentes métodos y materiales pedagdgicos ac-
tuales para la ensefianzas de iniciacion en las Escuelas de Musi-
ca y Danza. Metodologia Kodaly. Relacién con el instrumento y
su didactica.

Tema 23. Los diferentes métodos y materiales pedagdgicos ac-
tuales para la ensefianzas de iniciacion en las Escuelas de Musi-
ca y Danza. Metodologia Orff. Relacién con el instrumento y su
didéctica.
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Tema 24. Los diferentes métodos y materiales pedagdgicos ac-
tuales para la ensefianzas de iniciacion en las Escuelas de Musi-
ca y Danza. Metodologia Dalcroze. Relacion con el instrumento y
su didactica.

Tema 25. Los diferentes métodos y materiales pedagdgicos ac-
tuales para la ensefianzas de iniciacion en las Escuelas de Musi-
ca y Danza. Metodologia Yamaha. Relacion con el instrumento y
su didactica".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 15 de septiembre de 2017. Firmado electronicamen-
te: El Alcalde P. D. El Primer Teniente de Alcalde, José Cantizani
Bujalance.
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