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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Coérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Num. 3.516/2021

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Adaptacion de proteccion contra eléctrocu-
cién de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "Derivacion
Cafierias", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

Expte. AT 191/02

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacion administrativa previa y autoriza-
cion administrativa de construccion de reforma instalacion eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Huer-
ta Los Morenos", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Adaptacion a la proteccion con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccion con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to a 15 kV de 0,455 Km de longitud con conductor LA-56 y un
centro de transformacion de 100 kVA.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacién con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacién presentada por el peticionario, bien telematica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 20 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Ndm. 3.517/2021

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacion Admi-
nistrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Adaptacién de proteccion contra eléctrocu-
cion de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "Derivacion
CT Guzman", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

Expte. AT 192/02

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pui-
blica la peticién de autorizaciéon administrativa previa y autoriza-
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cién administrativa de construccion de reforma instalacion eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Los
Areneros"”, en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacion: Adaptacién a la proteccién con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccién con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to a 15 kV de 0,725 Km de longitud con conductor LA-56 y centro
de transformacion de 50 kVA.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio , en relacién con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacioén presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 20 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Nam. 3.518/2021

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Adaptacion de proteccion contra eléctrocu-
cién de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "EBAR 111",
en el término municipal de El Viso (Cdrdoba).

Expte. AT 101/09

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacion administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de reforma instalacion eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Huer-
tas de Longuera", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Adaptacion a la proteccion con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccion con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to a 15 kV de 0,044 Km de longitud con conductor LA-56 y un
centro de transformacion de 50 kVA.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacién con el tramite
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sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 20 de agosto de 2021. Firmado electréonicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Ndm. 3.519/2021

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion del
proyecto denominado: Adaptacion de proteccion contra eléctrocu-
cion de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "Santa Ro-
salia", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

Expte. AT 121/097

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizaciéon administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de reforma instalacién eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Santa
Rosalia", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Adaptacion a la proteccion con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccion con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to a 15 kV de 0,279 Km de longitud con conductor LA-56 y centro
de transformacion de 100 kVA.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio , en relacion con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien telematica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 20 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla

Num. 3.521/2021

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construccién del
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proyecto denominado: Adaptacién de proteccion contra eléctrocu-
cion de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "Queseria",
en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

Expte. AT 179/89

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacion administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de reforma instalacion eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Valdi-
guelo”, en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacion: Adaptacién a la proteccién con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccién con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to a 15 kV de 0,110 Km de longitud con conductor LA-56.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio , en relacién con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacioén presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 20 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Nam. 3.522/2021

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Adaptacion de proteccion contra eléctrocu-
cién de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "Unién Lon-
guera- Malena", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

Expte. AT 15/14

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacion administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de reforma instalacion eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Male-
na", Cerro "Pulgones" en el término municipal de El Viso (Cérdo-
ba).

¢) Finalidad de la instalacion: Adaptacion a la proteccion con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccion con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
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to a 15 kV de 0,620 Km de longitud con conductor LA-56.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacion con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 19 de agosto de 2021. Firmado electréonicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Nam. 3.523/2021

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Coérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion del
proyecto denominado: Adaptacion de proteccion contra eléctrocu-
cién de avifauna de linea aérea de M.T. denominada linea aérea
"Area Recreativa”, en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

Expte. AT 25/15

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizaciéon administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de reforma instalacién eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Velas-
co", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Adaptacion a la proteccion con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccion con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to de 2,380 Km de longitud con conductor LA- 56 y centro de
transformacion de 50 kVA.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacién con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien telematica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 19 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Martes, 21 de Septiembre de 2021

Nam. 3.524/2021

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Adaptacién de proteccion contra eléctrocu-
cién de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "L&cteos",
en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

Expte. AT 70/02

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacion administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de reforma instalacion eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Valdi-
guelo”, en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacion: Adaptacién a la proteccién con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccién con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to a 15 kV de 0,134 Km de longitud con conductor LA-56.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio , en relacién con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacioén presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 20 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Nam. 3.525/2021

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Adaptacién de proteccion contra eléctrocu-
cion de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "Depurado-
ra", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

Expte. AT 83/09

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacion administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de reforma instalacion eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "La
Lunguera", en el término municipal de El Viso (Co6rdoba).
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c) Finalidad de la instalacion: Adaptacion a la proteccién con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccion con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to a 15 kV de 0,442 Km de longitud con conductor LA-56.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacion con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 20 de agosto de 2021. Firmando por el Delegado del
Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Nam. 3.527/2021

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion del
proyecto denominado: Adaptacion de proteccion contra eléctrocu-
cién de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "Derivacion
La Longuera-CT Campo de Futbol-CT Coérdoba", en el término
municipal de El Viso (Cérdoba).

Expte. AT 94/97

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizaciéon administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de reforma instalacién eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Pajo-
nal", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Adaptacion a la proteccion con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccion con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to a 15 kV de 0,140 Km de longitud con conductor LA-56.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacién con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien telematica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
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no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 20 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Nam. 3.528/2021

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Adaptacion de proteccion contra eléctrocu-
cion de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "Derivacion
Alfonso Risquefio”, en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

Expte. AT 233/01

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacion administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de reforma instalacion eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Mojon
Alto", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Adaptacion a la proteccion con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccion con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to a 15 kV de 0,210 Km de longitud con conductor LA-30 y centro
de transformacion de 10 kVA.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacién con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien telematica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Coérdoba, 20 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

NUm. 3.529/2021

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Adaptacién de proteccion contra eléctrocu-
cién de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "Pollos Mi-
guel”, en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

Expte. AT 277/96

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacién pu-
blica la peticién de autorizacién administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de reforma instalacion eléctri-
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ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacién: Paraje "Huer-
tas Las Higueras", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacion: Adaptacion a la proteccién con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccion con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to a 15 kV de 0,139 Km de longitud con conductor LA-30.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio , en relacién con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 20 de agosto de 2021. Firmado electréonicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Ndm. 3.531/2021

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Adaptacion de proteccion contra eléctrocu-
cion de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "Chanclas-
Poligono", en el término municipal de El Viso (Coérdoba).

Expte. AT 256/68

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizaciéon administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de reforma instalacién eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Cruz
de Alfaro”, en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Adaptacion a la proteccion con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccion con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to a 15 kV de 0,185 Km de longitud con conductor LA-56.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio , en relacion con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien telematica-
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mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 20 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Nam. 3.533/2021

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Adaptacion de proteccion contra eléctrocu-
cion de avifauna de linea aérea de M.T. denominada "Huerta Los
Frailes", en el término municipal de El Viso (Cérdoba).

Expte. AT 249/08

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacion administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de reforma instalacion eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Los Pelayos SL, con domicilio social
en Calle del Carmen 1, de El Viso (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Parajes "Huer-
ta Los Frailes, Cerro Albardén, La Dehesa y Fuentecilla", en el
término municipal de El Viso (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Adaptacion a la proteccion con-
traelectrocucion de la avifauna.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Proteccion con-
tra la electrocucion de la avifauna de linea aérea de simple circui-
to a 15 kV de 5,291 Km de longitud con conductor LA-56 y tres
centros de transformacion de 100 kVA.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio , en relacion con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien telematica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url: www.juntadeandalucia.es/transparen-
cia.html, o bien presencialmente en las dependencias de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba (Servi-
cio de Industria, Energia y Minas), sita en la calle Tomas de Aqui-
no 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Coérdoba, 20 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 180 p.5773

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 180 p.5774

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Nam. 3.571/2021

Gex 1985/2021
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Con fecha 31 de agosto de 2021, y por resolucion nimero
1985/2021, esta Alcaldia deleg6 sus atribuciones en el Primer Te-
niente de Alcalde de este Ayuntamiento, don Ramoén Hernandez
Lucena, para el periodo comprendido entre el 1 y el 15 de sep-
tiembre de 2021, ambos inclusive.

Habiendo cesado las circunstancias que motivaron la delega-
cién de funciones, esta Alcaldesa las retoma directamente desde
el dia de hoy.

Por lo anterior,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Dejar sin efecto la delegacion de funciones de Al-
caldia realizada por Decreto 1985/2021, retomando esta Alcalde-
sa sus funciones dese el dia de hoy, inclusive.

SEGUNDO: Dar traslado de esta resolucién al Primer Teniente
de Alcalde, don Ramoén Hernandez Lucena, y publicar la misma
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento.

Almoddvar del Rio, a 9 de septiembre de 2021. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Cabra
NGm. 3.651/2021

Titulo: Resolucion 16-09-2021, Ayuntamiento de Cabra (Cérdo-
ba), PLAN INTEGRAL AYUDAS A PYME'S CONVOCATORIA
2021.

BDNS (Identif.) 584084

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/584084)

Extracto del Acuerdo de 16 de septiembre de 2021 por la que
se aprueba la convocatoria del PLAN INTEGRAL de apoyo PY-
MES 2021.

Primero. Beneficiarios.

Empresas constituidas en Cabra entre el 01/12/2020 y el
30/11/2021. Solicitantes de la convocatoria anterior que cumplien-
do con los requisitos exigidos se quedaran sin ayuda, podran vol-
verlo a solicitar en este 2021.

Jovenes de hasta 35 afios, mujeres mayores de 45, y victimas
de violencia de género, que pongan en marcha iniciativas empre-
sariales en la localidad de Cabra entre el 01/12/2020 y el
30/11/2021.

Solicitantes de la convocatoria anterior que cumpliendo con los
requisitos exigidos se quedaran sin ayuda, podran volverlo a soli-
citar en este 2021.

Empresas que hayan formalizado contratos para sus centros de
trabajo en Cabra entre el 01/12/2020 y el 30/11/2021.

Solicitantes en la convocatoria anterior que cumpliendo con los
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requisitos exigidos se quedaran sin ayuda, podran volverlo a soli-
citar en este 2021.

Empresas, personas fisicas, juridicas o entidades sin personali-
dad juridica que, aun no siendo de nueva creacion, en las fechas
establezcan o trasladen su sede o centro de efectivo de explota-
cién y actividad a los Poligonos Industriales del municipio sefiala-
dos en la convocatoria.

Personas fisicas trabajadoras con formacién especifica que
tengan contrato de trabajo por cuenta ajena con cualquier empre-
sa, publica o privada, y cuyo desarrollo de la actividad se realice
en la modalidad de teletrabajo, habiéndose empadronado en Ca-
bra entre la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia del extracto de la convocatoria y el 30 de noviembre de 2021.

Podran ser beneficiarios todas las empresas que tengan su do-
micilio fiscal en el municipio de Cabra, que tengan la considera-
cién de PYMEs y cuya explotacion se desarrolle en local afecto a
la actividad en régimen de alquiler.

Podran ser beneficiarios todas las empresas que tengan su do-
micilio fiscal en el municipio de Cabra, que tengan la considera-
cion de PYMEs y que desarrollen las actuaciones previstas en la
convocatoria entre el 01/01/2021 al 30/11/2021

Empresas que tengan su domicilio fiscal en el municipio de Ca-
bra, tengan la consideracion de PYMEs y desarrollen su activi-
dad en el sector de la artesania y produccion artesanal de alimen-
tos.

Empresas que tengan su domicilio fiscal en el municipio de
Cabra, tengan la consideracion de PYMEs y desarrollen su activi-
dad en sector del ocio nocturno (Pubs y bares con musica, disco-
tecas y salas de fiestas y discotecas de juventud).

Empresas que tengan su domicilio fiscal en el municipio de Ca-
bra, tengan la consideracién de PYME's y desarrollen su activi-
dad en sector del ocio infantil (salones de celebraciones infantiles,
parques infantiles, y, en general, de establecimientos orientados
al ocio infantil con independencia de su denominacién comercial).

Empresas que tengan su domicilio fiscal en el municipio de Ca-
bra, tengan la consideracion de PYMEs y desarrollen su activi-
dad en el sector cultural y artistico (artes escénicas, de creacion
artistica y literaria o de gestion de salas de espectaculo).

Segundo. Objeto.

Se convocan, en la modalidad de concesion en concurrencia no
competitiva, diferentes lineas de subvenciones correspondientes
al PLAN para el ejercicio 2021, con el objeto de la convocatoria
se enmarcan en un esfuerzo para rescatar y sostener el tejido
empresarial y comercial del municipio hasta que se alcance su
reactivacion, ayudando a evitar los cierres de empresas y nego-
cios, neutralizando en la medida de lo posible las pérdidas de in-
gresos, conteniendo la destruccion de empleo e incluso, al hilo
del reciente desarrollo de la prestacion del trabajo a distancia con
ocasion de las medidas sanitaria adoptadas, generando dinamis-
mo econdmico y fomentando la economia del conocimiento a tra-
vés de la atraccion selectiva de talento al &mbito profesional del
municipio.

Tercero. Bases Reguladoras.

Bases reguladoras del Plan de Apoyo a las PYMEs, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 175, de fecha
14 septiembre 2021.

Cuarto. Cuantia.

Para esta convocatoria se tiene previsto una cuantia total de
345.000,00 €, distribuida entre las distintas lineas conforme al si-
guiente reparto:

Linea 1. Incentivo a la Creacion de Empresas. 50.000,00 €.

Linea 2. Fomento Productividad de las Empresas a través de
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la Contratacion por cuenta Ajena. 5.000,00 €.

Linea 3. Incentivo para el emprendimiento de jovenes de hasta
35 afios, mujeres mayores de 45 afios y victimas de violencia de
género. 20.000,00 €

Linea 4. Apoyo a la implantacion de empresas en poligonos in-
dustriales. 30.000,00 €.

Linea 5. Estimulos a la importacion de talento mediante ayu-
das a trabajadores que desempefien su actividad en la modali-
dad de teletrabajo y fijen su residencia habitual en Cabra.
10.000,00 €.

Linea 6. Plan de accion locales comerciales. 178.000,00 €.

Linea 7. Obras de adaptacion de Locales por situacion COVID-
19 y eliminacién barreras arquitectonicas. 3.000,00 €.

Linea 8. Ayudas a artesanos locales. 20.000,00 €.

Linea 9. Ayudas a empresas del ambito del ocio nocturno.
10.000,00 €.

Linea 10. Ayudas a empresas del ambito del ocio infantil.
9.000,00 €.

Linea 11. Ayudas a empresas del &mbito cultural y artistico lo-
cal 10.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta el 30 de
noviembre de 2021.

No obstante, las solicitudes, debidamente cumplimentadas, de-
beran presentarse en la oficina del Registro del Ayuntamiento de
Cabra, dentro de los dos meses siguientes a la fecha, a efectos
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social, en el caso de las solicitudes acogidas a las li-
neas de Incentivo a la creacion de empresas y a la de Incentivo
Jévenes de hasta 35 afios, mujeres mayores de 45 y victimas de
violencia de género. En el caso en que el alta de la empresa fue-
se anterior a la fecha de apertura de la convocatoria, el plazo de
dos meses comenzara a contar a partir del dia siguiente de la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En el caso de que las solicitudes correspondan a la linea de Li-
nea 2. Fomento Productividad de las Empresas a través de la
Contratacion por cuenta Ajena. Las solicitudes, debidamente
cumplimentadas, deberan presentarse en la Oficina del Registro
del Ayuntamiento de Cabra, dentro de los dos meses siguientes a
la fecha de contratacion. En el caso en que la fecha de formaliza-
cion del contrato fuese anterior a la fecha de apertura de la con-
vocatoria, el plazo de dos meses comenzara a contar a partir del
dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Solicitudes.

Los impresos de solicitud, podran recogerse en la Oficina de
Desarrollo Local del llmo. Ayuntamiento de Cabra a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
del presente extracto.

Cabra (Cordoba), 16 de septiembre de 2021. Firmado electréni-
camente por la Delegada Comercio del Iltmo. Ayuntamiento de
Cabra-Cérdoba, Maria del Carmen Granados Garcia.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.656/2021

TITULO: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2021, PARA
PROYECTOS DE INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE LA PO-
BLACION VULNERABLE DE CORDOBA, DESDE LA INNOVA-
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CION Y EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL.
BDNS (Identif.) 584143

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/584143)

Primero: Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias las entidades con personalidad juridi-
ca y sin animo de lucro, que sin encontrarse en ninguno de los
supuestos de exclusion para la obtencion de ayudas publicas a
las que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, cumplan los siguientes requi-
sitos:

-Tener la sede o una delegacion en la Ciudad de Cérdoba, an-
tes del 1 de enero del afio en que se publique la convocatoria.

-Designar a una persona incorporada a su organizacion como
representante ante el Ayuntamiento de Cérdoba para la gestion
del proyecto.

-No tener pendiente de justificacion ninguna subvencion del
Ayuntamiento de Cdérdoba, recibida con anterioridad, por causa
imputable a la entidad beneficiaria.

-Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

-Encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reinte-
gro de subvenciones con el Ayuntamiento de Cérdoba.

-Realizar una reconocida labor social declarada expresamente
en los fines de sus estatutos y confirmada por sus actividades.

Segundo: Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto apoyar la implemen-
tacion de proyectos que propongan soluciones a los retos y/o de-
safios que plantea la inclusion social y laboral de la poblacién en
situacion de exclusién social o en riesgo de estarlo en el munici-
pio de Cérdoba desde la innovacién y el emprendimiento social;
segun las lineas de actuacién incluidas en la Base quinta de la
convocatoria (contenido de los proyectos subvencionables), cuya
adjudicacion se llevara a efecto mediante el sistema de concu-
rrencia competitiva.

Tercero: Bases Reguladoras.

El marco general que regula todas las convocatoria de subven-
ciones y ayudas del Ayuntamiento de Cdrdoba, se encuentra re-
cogido en la Ordenanza General del Subvenciones del Ayunta-
miento de Cérdoba (BOP n° 167, de 3/10/2005), accesible desde
la siguiente direccion:

URL:https://www.cordoba.es/el-ayuntamiento/ordenanzas-ban-
dos-y-otros/ordenanzas-y-reglamentos-municipales-no-
fiscales/subvenciones-y-patrocinios.

La consulta a las Bases de la convocatoria que por este Anun-
cio se publicitan, podra efectuarse a través de la siguiente direc-
cion:

“Bases y convocatoria de subvenciones para proyectos para la
inclusion social y laboral”

URL: https://ssm.cordoba.es/

Cuarto: Cuantia.

La cantidad destinada a subvencionar los proyectos objeto de
esta convocatoria, es de un millén doscientos cincuenta mil euros
(1.250.000 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria Z E10
2315 48000 0 AYUDAS DE INNOVACION SOCIAL del Presu-
puesto Municipal.

El importe de cada una de las subvenciones concedidas ven-
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dra determinado por la cuantia solicitada, que no podra ser infe-
rior a 40.000 € ni exceder de 100.000 €.

El importe de la aplicacion presupuestaria se distribuira entre
los proyectos con mayor puntuacion en orden decreciente hasta
agotar el crédito total disponible.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias héabi-
les, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto: Justificacion.

Las entidades beneficiarias deberan justificar ante el Ayunta-
miento de Cérdoba, en el plazo de los dos meses siguientes a la
finalizacion de sus respectivos proyectos, memoria de actividad,
asi como memoria econdmica justificativa del destino dado a los
fondos recibidos.

Cérdoba, 13 de septiembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por la Delegada de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Cérdoba, Maria Evarista Contador Contador.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Num. 3.643/2021

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicién, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMI-
NISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, PARA
EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA, MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFER-
TA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021.

1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcio-
nario de carrera de una plaza vacante y presupuestada de admi-
nistrativo, adscrita a la Secretaria Municipal, mediante el sistema
de concurso-oposicién, encuadrada dentro de la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgru-
po C1, de la plantilla del Excelentisimo Ayuntamiento de Fuente
Obejuna, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al afio 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 60, de fecha 30 de marzo de 2021.

Cubierta las plaza objeto de la presente convocatoria, se con-
formara una bolsa de empleo de personal administrativo del Exc-
mo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, que podra ser utilizada por
esta Administracion, si asi se acordara expresamente por los 6r-
ganos municipales competentes, para atender futuros llamamien-
tos interinos y contrataciones temporales para ocupar un puesto
de la misma categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las leyes de presupuestos genera-
les del Estado o normativa de aplicacion.

2. LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las
presentes bases y sus anexos y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
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das para la Reforma de la Funcion Publica; RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; asi como de forma supletoria por la Orden
APU/1461/2002 de 6 de junio; Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por cualquier otra
disposicién aplicable.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CANDIDATOS

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los estados
miembros de la Unién Europea, o de otros estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa por ley para el acceso al empleo publi-
co.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de
su toma de posesion como funcionario de carrera.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separa o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse por los aspirantes al tltimo dia del plazo de la presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de pose-
sion.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las
personas solicitantes podran hacer referencia, en la instancia de
participacion, de la normativa en la que se establece dicha equi-
valencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones aca-
démicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o,
en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar la correspondiente homologacion.

4. SOLICITUDES

4.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

4.2. En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud (Anexo Il) dirigida al titular de la Al-
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caldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamen-
te que reuinen todos los requisitos exigidos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificados dentro del
plazo presentacién de instancias. Sélo en este caso se entende-
rd que las instancias han tenido entrada en el Registro General
del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos. En todo caso requerird su presentacion en tiem-
po y forma.

4.4. A la solicitud, deberan adjuntar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion académica requerida.

c) Documentacion acreditativa de la fase de concurso.

d) A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a 50 euros, cantidad que podra ser abonada en la Teso-
reria Municipal en metalico, en cualquiera de las cuentas de titula-
ridad municipal en las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento que se detallan a continuacion o remitida por giro
postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre de la persona aspirante, aunque sea im-
puesto por otra distinta. La falta de abono de los derechos de
examen en el plazo de presentacion de solicitudes, determinaré la
exclusion del aspirante, no siendo subsanable.

ENTIDAD; CUENTA.

BBVA: ES74 0182 7568 1002 0013 1571

SANTANDER: ES12 0030 4144 53 0870000271

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
Corporacion, direccion www. FUENTE OBEJUNA .es. En dicha re-
solucion se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsa-
nacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el
6rgano competente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobados el listado definitivo de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del
Tribunal y determinara el lugar, dia y hora de celebracion del pri-
mer ejercicio, que se hara publico en el tablén de anuncio de la
sede electronica de la Corporacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El tribunal calificador estar constituido por un Presidente y
cuatro vocales, y un Secretario.

PRESIDENTE: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

VOCALES: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

SECRETARIO/A: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podréan formar parte del tribunal: el personal de elec-
cion o designacion politica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o es-
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pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida pa-
ra el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombran suplentes, en igual niUme-
ro y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 245 de mayo, de Indemnizaciones por Razoén de
Servicio, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1. La actuacioén de los aspirantes se inicia por orden alfabéti-
co por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”,
conforme la Resolucion de 23 de junio de 2021, publicada en el
Boletin Oficial del Estado n° 153, el 28 de junio de 2021.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de extraordinaria fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el tribunal.

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. A estos efectos, los candi-
datos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasapor-
te o carné de conducir.

7.4. Los anuncios que deba realizar el tribunal calificador, debe-
ran publicarse en el tablén de anuncios de la Corporacion.

7.5. Desde la conclusién de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente deberan transcurrir un minimo de 5 dias ha-
biles y un méaximo de 45 dias habiles.

8. DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

12 Fase Oposicion:

La fase oposicion estara formado por las siguientes pruebas,
en el orden en que a continuacién se relacionan:

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran de caracter
obligatorio y eliminatorio. Las referencias contenidas en el progra-
ma de materias o disposiciones normativas concretas se entien-
den referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejer-
cicios.

8.1. PRUEBA TEORICA

Consistira en contestar de forma escrita a un cuestionario de 50
preguntas tipo test sobre el temario que se adjunta como Anexo |
a este documento, con cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una seré correcta. El Tribunal afiadira al cuestionario 5 pre-
guntas adicionales de reserva, en prevision de posibles anulacio-
nes que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

-El tiempo maximo de duracién del ejercicio sera de 60 minu-
tos.

-El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, de la siguiente for-
ma: Cada respuesta correcta sera puntuada con 0,20 puntos. Ca-
da respuesta incorrecta detraera de la puntuacion total del ejerci-
cio 0,10. Las preguntas sin responder no seran puntuadas, positi-
va ni negativamente.

-Las personas aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 pun-
tos para superar este ejercicio, quedando excluidas de la convo-
catoria quienes no obtengan tal puntuacién minima.

-El Tribunal estara obligado a publicar, dentro de los 3 dias ha-
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biles siguientes a la celebracion del ejercicio, la plantilla de res-
puestas correctas, a fin de que los/as aspirantes puedan formular
las alegaciones que estimen pertinentes. Sélo se admitirdn a tra-
mite las reclamaciones referidas a la plantilla de correccion que
se hayan presentado dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
publicacién. En cualquier caso, el Tribunal deberéa tener en cuen-
ta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resol-
viendo expresamente antes de la correccion del citado cuestiona-
rio de preguntas.

8.2. CASO PRACTICO. Consistira en la realizacion en el tiem-
po maximo de 90 minutos, de uno o varios supuestos practicos
relacionados con el contenido del temario, y que sera calificado
de 0 a 10 puntos.

Este ejercicio esta dirigido a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para llevar a cabo las tareas cuya realizacién corresponda
a estos/as funcionarios/as de la subescala Administrativa de Ad-
ministracion General. En este ejercicio se valorara fundamental-
mente la claridad y rigor en la redaccion, asi como el conocimien-
to, la comprensién y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para su-
perarlo sera necesario obtener al menos 5 puntos, de forma que
el/la aspirante que no obtenga dicha puntuacion sera eliminado/a.

8.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar
ningun dato de identificacion del aspirante en la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen fi-
guren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

22 Fase Concurso:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra en Administracién Local, en categoria igual o equivalente a la
gue se aspira: ...0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes en categoria igual o equivalente a la que se aspira: ...0,03
puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

B) POR EJERCICIO SUPERADO EN PRUEBA SELECTIVA

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de 1 punto.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los ulti-
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mos diez afios, computados desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, para acceder en propiedad a pues-
tos en la Administracion Local de categoria iguales o equivalen-
tes a la convocada: 0,06 puntos, por ejercicio.

Se justificard mediante certificado expedido por los organismos
competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en las
correspondientes Administraciones Publicas.

9. PUNTUACION TOTAL Y RELACION DE APROBADOS DEL
CONCURSO-OPOSICION

9.1. La puntuacion total se asignara Unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, y quedara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas
las pruebas y fase de concurso.

9.2. En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicion.

2. Mayor puntuacioén en el primer ejercicio de la oposicion.

3. Menor nimero de preguntas contestadas erréneamente en el
primer ejercicio de la oposicion.

4. Menor nimero de preguntas dejadas en blanco en el primer
ejercicio de la oposicion.

5. Por mayor puntuacién en el apartado experiencia servicios
prestados en la Administracién Local.

6. Por mayor puntuacién en el apartado experiencia servicios
prestados en otras Administraciones.

7. Por sorteo.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1. Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto de-
beréa presentar, en el plazo de 20 dias habiles, certificado médico
que acredite la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de las plazas ofertadas, la exhibicion del titulo origi-
nal exigido en las bases, Declaracién jurada o responsable de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala del funcionariado, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido objeto de separacion o inhabilitacién. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico y Declaracién jurada o res-
ponsable de no venir desempefiando ningln puesto o actividad
en el sector publico, delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando asimismo
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconoci-
miento de compatibilidad, y tras ello, serdn nombrado funcionario
de carrera, administrativo, con los derechos y obligaciones inhe-
rentes a esta situacion. En el caso de que el aspirante no presen-
te dicho certificado, titulos o documentos, o habiendo presentado,
no se acredite su capacidad funcional, sera sustituido por el si-
guiente candidato que le siga en puntuacién.

10.2. El aspirante nombrado, deberéa efectuar la toma de pose-
sion en el plazo que se establezca para ello, lo que sera notifica-
do a la persona interesada.

En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entendera producida automaticamente la re-
nuncia para tomar posesién como funcionario.
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11. BOLSA DE EMPLEO

Formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicién y en el orden que resulte del
proceso selectivo en las dos fases oposicién y concurso.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los inte-
grantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el orden en
que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado, den-
tro del plazo fijado, no presentasen la documentacion exigida, de-
caeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los
casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

12. NORMATIVA'Y RECURSOS

12.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

12.2. La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por
estas bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado.

12.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion del tribunal califi-
cador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO
|. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes Fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espafiola.
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Tema 5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Go-
bierno. El Consejo de Ministros. Designacion, causas de cese y
responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Organizacion territorial del Estado: las Comunida-
des Autonomas. Constitucion y distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Autobnomas. Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Andalucia. La Administracién local: enti-
dades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. El principio de legalidad. La potestad discrecional. Las fuen-
tes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley.
Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y
decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites.
Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 8. El municipio: Concepto y elementos. Legislacion basi-
ca y legislaciéon autonémica. La poblacion municipal. El padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranje-
ros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los drganos de Go-
bierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de acuerdos. El registro de documentos.

Tema 9. La organizacion municipal. Los municipios de régimen
comun. Organos necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Il. Materias especificas

Tema 10: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Disposiciones generales: Objeto, &mbito sub-
jetivo aplicacién y principios generales. De los érganos adminis-
trativos. Administracion General del Estado: Organizacion admi-
nistrativa, ministerial y territorial.

Tema 11: Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): De los
actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacién. Forma.
Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos.
Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién de los
actos en via administrativa.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (I): El procedimiento administrativo comun:
Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Repre-
sentacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de
interesados. Identificacion y firma de los interesados en el proce-
dimiento administrativo.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-

traciones Publicas (l1l): El procedimiento administrativo comuan:

Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimien-
to. El procedimiento simplificado. De la revision de los actos en

via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 14. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (IV): Derechos de las personas. Derecho de
acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracién y compa-
recencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 15. La nueva normativa en materia de responsabilidad de

las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre:

Principios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente. In-
demnizacién. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

Tema 16. La potestad sancionadora y el procedimiento sancio-
nador: Principios. Procedimiento sancionador general. Procedi-
miento sancionador simplificado.

Tema 17. Entidades Locales. Competencias. El municipio. Te-
rritorio. Poblacion. Los vecinos.
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Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos lo-
cales. Derechos Retributivos. Vacaciones, permisos y licencias.
El Cddigo Etico. Régimen disciplinario. Seguridad Social del per-
sonal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 19. La provincia. Organizacion. Presidente, competen-
cias. Otras Entidades Locales.ema 20. Funcionamiento de las En-
tidades Locales. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de
actos y acuerdos. Participacion ciudadana. Estatuto de los miem-
bros de las Corporaciones Locales. Cargos publicos.

Tema 21. La potestad reglamentaria. EI Reglamento: Concepto
y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 22. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasifica-
cion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales
en relacion con sus bienes. El Inventario de bienes.

Tema 23. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las licencias o autorizaciones administrativas. Concepto,
clases y actividades sometidas a licencia. La Comunicacién pre-
via y la declaracion responsable.

Tema 24: La gestion de los servicios publicos locales. Formas
de gestion.

Tema 25. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales.
Regulacion del planeamiento urbanistico. Licencia urbanistica.
Disciplina urbanistica.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (l): Objeto y &mbito de aplicacion. Requisitos de
los contratos. El Organo de contratacion. El empresario: Aptitud
para contratar.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (I): Clases de contratos del Sector Publico. Proce-
dimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modifica-
cién. Extincion del contrato.

Tema 28. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgéani-
ca 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 29. El personal al servicio de las Administraciones publi-
cas. Régimen juridico. El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa vigente. Las competencias
en materia de personal en el &mbito local.

Tema 30. Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la
Administracion publica y su conexion con la Oferta de Empleo Pu-
blico. Principios constitucionales. Acceso al empleo publico y pro-
vision de puestos de trabajo

Tema 31. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones publicas: Funcionarios de carrera y funcionarios interinos.
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La seleccion de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Situaciones administrativas de los funciona-
rios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 32. Provision de puestos de trabajo en la funcién publica.
Los deberes y derechos de los funcionarios. La carrera adminis-
trativa. Promocién interna. Sistemas de retribuciones e indemni-
zaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas,
sanciones y procedimiento.

Tema 33. El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades

Tema 34. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. Imposicion y ordenacion de tributos. Recursos de las ha-
ciendas locales. Participacion de los tributos. Ordenacién e impo-
sicion de tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 35. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia
devengo. Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujetos.
Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados.
Cuantia y devengo.

Tema 36. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Ba-
se de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de grava-
men, bonificaciones. Gestion tributaria. Catastro. Impuesto de ac-
tividades econémicas. Impuesto de construcciones, Instalaciones
y obras

Tema 37. La Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos, de 5
de diciembre, y el Reglamento General de Proteccion de Datos
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos persona-
les y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos.
Obligaciones.

Tema 38. El Medio Ambiente en la Administracion Local. Com-
petencias de los Ayuntamientos. Los residuos sélidos urbanos.
Competencias.

Tema 39. Abastecimiento y depuracion de aguas. Normativa y
competencias locales.

Tema 40. Principios Generales y objetivos de la Ley de trans-
parencia, acceso a la informacion.

FUENTE OBEJUNA, fechado y firmado electronicamente”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento:

[direccion https://fuenteovejuna.es] [y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion].

Fuente-Obejuna, 16 de septiembre de 2021. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA (CORDOBA).

D./.D* , con NIF
y domicilio a efectos de notificaciones en
de la ciudad de , provincia de
teléfono y correo electronico
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero

de fecha extracto del anuncio y la convocatoria,

para la provisién definitiva de una plaza de Administrativo del Ayuntamiento de
FUENTE OBEJUNA.

SEGUNDO.- Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que adjunta la siguiente documentacion:
— Fotocopia del D.N.I.

— Fotocopia del titulo
— Documentacion acreditativa de la fase de concurso
— Justificante del pago de derechos de examen.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

AUTORIZACION

Quien abajo firma, CONSIENTE que el Excmo. Ayuntamiento acceda a las bases de
datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos
efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion personal y titulacion. En
cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018 , de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran
incorporados a un fichero cuyo titular sera el Excmo. Ayuntamiento, pudiendo ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y concurso-
oposicion en el Excmo. Ayuntamiento que figura en la convocatoria.

Quien abajo firma solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que
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reine las condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y
condiciones recogidos en las Bases que rigen el proceso de seleccion

FUENTE OBEJUNA, de de

EL/LA INTERESADO/A,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA.”
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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo de
este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTA-
MIENTO DE FUENTE OBEJUNA (CORDOBA).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la convocatoria la provision como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposi-
cion, de una plaza vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Fuente Obejuna (Cérdoba), adscrito a Secretaria, perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, denomi-
nada Auxiliar Administrativo, correspondiente al grupo C, subgru-
po C2, de los regulados en el articulo 76 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La convocatoria se realiza en desarrollo de la Oferta de Em-
pleo Publico de la Entidad del ejercicio de 2021, aprobada su am-
pliacion por Resolucién de la Alcaldia de fecha 15 de mayo de
2021, y luego objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba nimero 93/2021, de 18 de mayo de 2021.

1.2. Las retribuciones de la plaza convocada sera la correspon-
diente al grupo y subgrupo de clasificacion asi como las previstas
para la misma en el Presupuesto del Ayuntamiento.

1.3. Las funciones de la plaza cuya cobertura se regula me-
diante las presentes Bases seran las exigidas para esto puesto
por la normativa de aplicacion.

1.4. El sistema y procedimiento de seleccién son el turno libre
por concurso-oposicion.

2. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir, antes de que finalice el plazo para la presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante todo el procedimiento, los siguien-
tes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas propias de la plaza convocada.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala del funcionariado, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido objeto de separacion o inhabilitacion.
En el caso de que la persona aspirante sea nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber si-
do sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
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su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo para presentar las instancias, de la titu-
lacion de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
cualquier titulacion equivalente a la misma. En su caso la equiva-
lencia debera ser justificada y acreditada por el/la aspirante de
acuerdo con la normativa en vigor.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién al titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa en vigor.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas ha-
bran de presentar instancia-solicitud, para lo que como Anexo Il a
estas Bases se adjunta modelo, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, en la que
manifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en la Base numero 2.

3.2. La instancia solicitando participar en el proceso selectivo
se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Fuen-
te Obejuna, o en cualquiera de los lugares que determina el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
término de veinte dias héabiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificados dentro del
plazo presentacién de instancias. Sélo en este caso se entende-
ré que las instancias han tenido entrada en el Registro General
del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos. En todo caso requerird su presentacion en tiem-
po y forma.

La solicitud debera ir acompafiada de:

-Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

-Fotocopia del titulo académico. En caso de presentacion de
una titulacion equivalente a la exigida, se habra de citar la dispo-
sicion legal en la que se reconozca la equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

-Documentacion acreditativa de la Fase de Concurso.

-A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a 50 euros, cantidad que podra ser abonada en la Teso-
reria Municipal en metalico, en cualquiera de las cuentas de titula-
ridad municipal en las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento que se detallan a continuacion o remitida por giro
postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre de la persona aspirante, aunque sea im-
puesto por otra distinta. La falta de abono de los derechos de
examen en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la
exclusion del aspirante, no siendo subsanable.

ENTIDAD; CUENTA.

BBVA: ES74 0182 7568 1002 0013 1571.

SANTANDER: ES12 0030 4144 53 0870000271.

3.3. Los errores de hecho que se adviertan en las solicitudes
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podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio, o a peti-
cién de las personas interesadas.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Al-
caldesa-Presidenta dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de ex-
clusién. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en su pagina web (https://fuenteobejuna.es/), se
sefialard un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

4.2. Finalizado el plazo de subsanaciones, también mediante
resolucion de la Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que igualmente se-
ré objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento asi como
en su pagina web (https://fuenteobejuna.es/).

4.3. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lu-
gar en que se realizara el primer ejercicio del proceso selectivo,
asi como la designacion de quienes compondréan el Tribunal.

4.4. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara median-
te la publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web (https://fuenteobejuna.es/).

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presiden-
te/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a.

-Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

-Secretario/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.2. No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion
o de designacion politica, el funcionariado interino ni el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

5.3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o es-
pecializacion de igual o superior nivel de la exigida para el ingre-
so en las plazas convocadas.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o alguna de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
quienes deberan limitarse al ejercicio de su especialidad.

5.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
la persona que desempefie la Presidencia, dos Vocales y el Se-
cretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

5.6. Quienes integren el Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. A efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la catego-
ria segunda.

5.8. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
puedan presentar y adoptar los acuerdos necesarios en todo
aquello que no esté previsto en estas Bases.

6. PROCESO DE SELECCION

6.1. El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion
libre, y constara de dos fases.

FASE OPOSICION.

Martes, 21 de Septiembre de 2021

Constara de 2 ejercicios.

6.2. La fecha, horario y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento asi como en su pa-
gina web (https://fuenteobejuna.es/).

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de los restantes
ejercicios e incidencias en el Boletin Oficial de la Provincia. Tales
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el local
donde se hayan realizado las anteriores pruebas, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web (https://fuenteo-
bejuna.es/), con una antelacion minima de doce horas si se trata
del mismo ejercicio o de cuarenta y ocho horas si se trata de uno
nuevo.

6.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamien-
to Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de as-
pirantes en el momento del llamamiento a cualquiera de los ejer-
cicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, por lo que se procedera a su exclusion del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las per-
sonas aspirantes la acreditacion de su identidad, a cuyo efecto
deberén ir provistas del Documento Nacional de Identidad o, de
no poseer la nacionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.7. La actuacion de los aspirantes se inicia por orden alfabéti-
co por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”,
conforme la Resolucion de 23 de junio de 2021 publicada en el
Boletin Oficial del Estado n° 153, el 28 de junio de 2021.

6.8. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario/a del mismo, en la que se hara constar las califi-
caciones de los ejercicios, asi como las incidencias que se pro-
duzcan.

6.9. El proceso selectivo en la fase de oposicidn constara de
dos ejercicios obligatorios, que tendran caracter eliminatorio, sien-
do requisito imprescindible para superarlos haber obtenido las
puntuaciones minimas requeridas en cada uno de los ejercicios,
que se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una puntua-
cién minima de 5 puntos para la superacion.

Los ejercicios y su calificacion se desarrollaran de la siguiente
forma:

PRIMER EJERCICIO. Cuestionario tipo test.

-Consistird en contestar de forma escrita a un cuestionario
de 50 preguntas tipo test sobre el temario que se adjunta como
Anexo | a este documento, con cuatro respuestas alternativas, de
las que solo una seré correcta. El Tribunal afadira al cuestionario
5 preguntas adicionales de reserva, en prevision de posibles anu-
laciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

-El tiempo maximo de duracién del ejercicio sera de 60 minu-
tos.

-El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, de la siguiente for-
ma: Cada respuesta correcta sera puntuada con 0,20 puntos. Ca-
da respuesta incorrecta detraera de la puntuacion total del ejerci-
cio 0,10. Las preguntas sin responder no seran puntuadas, positi-
va ni negativamente.

-Las personas aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 pun-
tos para superar este ejercicio, quedando excluidas de la convo-
catoria quienes no obtengan tal puntuacién minima.
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-El Tribunal estara obligado a publicar, dentro de los 3 dias ha-
biles siguientes a la celebracion del ejercicio, la plantilla de res-
puestas correctas, a fin de que los/as aspirantes puedan formular
las alegaciones que estimen pertinentes. Sélo se admitirdn a tra-
mite las reclamaciones referidas a la plantilla de correccion que
se hayan presentado dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
publicacién. En cualquier caso, el Tribunal deberéa tener en cuen-
ta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resol-
viendo expresamente antes de la correccion del citado cuestiona-
rio de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO. Préctico.

-Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos, que
versaran sobre el temario que figura en el Anexo | de estas Ba-
ses, propuestos por el Tribunal, y que se consideren adecuados
para juzgar la preparacion de las personas aspirantes en relacion
con los puestos de trabajo a desempefiar.

-El tiempo méaximo del que dispondran los/as opositores/as pa-
ra su realizacion sera de 90 minutos.

-Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 5 puntos, debiendo establecer el Tri-
bunal antes del inicio de la prueba los criterios de calificacion.

-Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran
publicas a través del Tablon de Anuncios y pagina web del Ayun-
tamiento de Fuente Obejuna (https://fuenteobejuna.es/). El anun-
cio de las calificaciones resultantes establecera el plazo, minimo
de tres dias habiles o maximo de cinco, a contar desde el siguien-
te a la publicacién de las calificaciones, para reclamaciones, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera éstas ha-
ciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web (https://fuenteobe-
juna.es/). No se admitiran nuevas reclamaciones fuera del plazo
concedido.

FASE CONCURSO.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra en Administracién Local, en categoria igual o equivalente a la
gue se aspira: ...0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes en categoria igual o equivalente a la que se aspira: ...0,03
puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

B) POR EJERCICIO SUPERADO EN PRUEBA SELECTIVA

Puntuacién méaxima del apartado 1 punto.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los ulti-
mos diez afios, computados desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para acceder en propiedad a catego-
rias iguales o equivalentes a la convocada en las Administracio-
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nes Locales: 0,06 puntos, por ejercicio.

Se justificara mediante certificado expedido por los Organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en
las correspondientes Administraciones Publicas.

7. RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

7.1. Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara la relacién
comprensiva de los/as aspirantes que hayan aprobado las prue-
bas selectivas por orden de puntuacion obtenida del concurso
oposicion y el Tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Fuente Obejuna la propuesta de nombramiento
del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido.

En caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma pun-
tuacién final, los criterios a tener en cuenta, a efectos de desem-
pate y para aplicar de forma progresiva si el empate persistiese,
seran:

1. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicion.

2. Mayor puntuacioén en el primer ejercicio de la oposicion.

3. Menor nimero de preguntas contestadas erréneamente en el
primer ejercicio de la oposicion.

4. Menor nimero de preguntas dejadas en blanco en el primer
ejercicio de la oposicion.

5. Por mayor puntuacién en el apartado experiencia servicios
prestados en la Administracién Local.

6. Por mayor puntuacién en el apartado experiencia servicios
prestados en otras Administraciones.

7. Por sorteo.

7.2. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde
la calificacion final del concurso-oposicion, el aspirante propuesto
por el Tribunal presentara en la Secretaria General del Ayunta-
miento los siguientes documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 2:

a) Exhibir el titulo original exigido en las bases o justificante de
haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de su
posterior presentacion.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

c) Declaracion jurada o responsable de no haber sido separa-
do/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala del fun-
cionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido ob-
jeto de separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

d) Declaracion jurada o responsable de no venir desempefian-
do ningun puesto o actividad en el sector publico, delimitado por
el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando asimismo que no realiza actividad privada in-
compatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

7.3. Quién dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentase la documentacién o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.
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En este caso el Tribunal queda facultado para proponer la in-
clusién del/de la siguiente aspirante, por orden de puntuacion, de
la lista de aprobados/as.

8. BOLSA DE EMPLEO

Formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicién y en el orden que resulte del
proceso selectivo en las dos fases oposicién y concurso.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los inte-
grantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el orden en
que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado, den-
tro del plazo fijado, no presentasen la documentacion exigida, de-
caeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los
casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

8. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

a. Presentada la documentacion por las personas propuestas
por el Tribunal y siendo esta conforme, la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento efectuara nombramiento a su favor como
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Fuente Obejuna, no
pudiendo superar el niUmero de aspirantes que se nombren al de
las plazas convocadas.

b. El nombramiento sera notificado a la persona interesada pa-
ra la toma de posesion de su plaza, en el plazo que se establez-
ca para ello.

c. En la toma de posesién deberan prestar juramento o prome-
sa de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Si no toma posesion sin causa justificada en el plazo que se les
indique, perderéa todos los derechos derivados de la supe racién
de las pruebas selectivas y de los nombramientos conferidos.

10. INCOMPATIBILIDADES Y OTROS

A la plaza para la que se nombre a el/la aspirante propuesto/a,
le sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompa-
tibilidades en el sector publico.

Por lo que hace a la determinacion y adscripcién al puesto de
trabajo, cometidos y régimen de horario y jornada, la persona
nombrada se atendran a los acuerdos y resoluciones que adopte
el 6rgano municipal competente.

11. NORMATIVA REGULADORA Y OTROS

11.1. Para lo no previsto en estas Bases, seran de aplicacion:

-El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

-El Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local.
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-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

-El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado.

11.2. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los/las aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tie-
nen consideracion de ley reguladora de la convocatoria.

11.3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen or-
den de la convocatoria en todo lo no previsto en estas Bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

12. REGIMEN DE RECURSOS E IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayunta
miento, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien in-
terponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de
Cérdoba, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con los arti-
culos 8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de in-
terposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que es-
te se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido de-
sestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

13. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), se hace constar que los datos personales seran incor-
porados a los ficheros automatizados de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Fuente Obejuna, cuya finalidad es la de ser utili-
zados para la gestion del personal en todos sus aspectos: forma-
cién, seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas re-
lativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilida-
des y otros extremos, salvo gque los/as aspirantes indiquen expre-
samente no desear que dicha informacion se utilice a tales efec-
tos, cuyo titular es el Ayuntamiento de Fuente Obejuna, sito en
la Pl. Lope de Vega s/n, de 14290, Fuente Obejuna (Cérdoba),
ante el que podran ejercer, remitiendo una solicitud por escrito,
los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamen-
to (UE) 2016/679.

ANEXO |
TEMARIO
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1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios
generales. Los derechos fundamentales y libertades publicas en
la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona: Regulacion en la Constitucion Espafiola. Las
Cortes Generales. Los poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo
y Judicial.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion Es-
pafiola. Las Comunidades Autonomas y las formas de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia: significado y elabora-
cién. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura, disposicio-
nes generales y organizacion territorial.

4. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracion Lo-
cal y regulacién juridica. Entidades que la integran.

5. El derecho administrativo: Concepto. Fuentes del derecho
administrativo: Concepto y clases.

6. El Municipio: Elementos que lo integran. El término munici-
pal. La poblacién. El empadronamiento.

7. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias.

8. La organizacion municipal. Organos necesarios. Alcaldia, Te-
nencias de Alcaldia, el Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobier-
no Local. Organos complementarios. Su funcionamiento: Régi-
men de sesiones, adopcion de acuerdos, actas y certificaciones
de acuerdos.

9. La potestad normativa de las entidades locales. Ordenanzas
y reglamentos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los
Bandos.

10. Disposiciones generales sobre el procedimiento administra-
tivo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento adminis-
trativo comun. La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsana-
cién y mejora de solicitudes. Los registros administrativos. Térmi-
nos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Or-
denacién. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e
informes. Abstencion y recusacion.

11. Los actos administrativos: Concepto y clases. Elementos
del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrati-
vo. Los recursos administrativos. Concepto y caracteres. Clases.
Requisitos generales. El recurso de alzada. El recurso de reposi-
cion. El recurso de revision. La revision de oficio.

Martes, 21 de Septiembre de 2021

12. El Registro de entrada y salida de documentos. Registros
electrénicos, interoperabilidad. Los Archivos. Concepto, clases y
criterios de ordenacion. Comunicaciones y notificaciones.

13. La Administracién al servicio de la ciudadania. Atencion al
publico: acogida e informacion. Los servicios de informacién ad-
ministrativa.

14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector PU-
blico. Tipos de contratos, régimen juridico. Las partes en los con-
tratos. La preparacion de los contratos. Procedimientos y criterios
de adjudicacién. Contrato de obras, servicio y gestion de servi-
cios publicos y suministro.

15. La funcién publica: Concepto y regulacién. Organizacién de
la funcion publica local. Seleccién y provision de puestos. Situa-
ciones juridicas del funcionariado. El personal laboral. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales.

16. Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violen-
cia de género. Normativa legal y autonémica.

17. Los bienes de las Entidades Locales, Adquisicién y enaje-
nacion. La cesion gratuita. El inventario de bienes de las Corpora-
ciones Locales. Concepto y naturaleza. Contenido, formacion y
rectificacion.

18. El dominio publico y patrimonio privado de las Administra-
ciones publicas. Régimen Juridico y potestades de la Administra-
cion.

19. Las formas de accion administrativa de las entidades loca-
les. La intervencién administrativa en la actividad privada. Las au-
torizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de licencias.
La comunicacion previa y la declaracién responsable.

20. La Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos, de 5 de di-
ciembre, y el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE)
2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos. Principios y derechos. Obliga-
ciones.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica del este Ayuntamiento [direccidn https:fuenteovejuna.es]
[y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Fuente-Obejuna, 16 de septiembre de 2021. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO 11
MODELO SOLICITUD

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.

DOMICILIO (CALLE, AVENIDA, PLAZA, NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO EMAIL

EXPOSICION Y OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO.- Ha tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado
(BOE namero de fecha ), para la provision en propiedad
como funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccién de concurso-oposicién, de una plaza vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Fuente Obejuna, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Plblico del Ayuntamiento de Fuente Obejuna del afio 2021,
conforme a las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba niimero__de fecha_

SEGUNDO.- Reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Declaro conocer las Bases de la convocatoria reguladoras del proceso de seleccién objeto de
esta solicitud.

Por todo lo cual, soLicito que admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciado declarando bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan en esta
peticion.

DOCUMENTACION APORTADA

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del pasaporte.

- Fotocopia del titulo académico (En caso de equivalencia, deberd ser justificaday
acreditada por el/la aspirante de acuerdo con la normativa en vigor).

- Justificante del pago de derechos de examen.

- Documentacion acreditativa de la fase de concurso.

BOP
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AVISO LEGAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon deDatos
Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos), se hace constar que los datos personales seran incorporados a los ficheros
automatizados de la Secretaria General del Ayuntamiento de Fuente Obejuna, cuya finalidad es
la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y
promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevenciéon de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos, salvo que los/as aspirantes indiquen
expresamente no desear que dicha informacién se utilice a tales efectos, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Fuente Obejuna, Pl. Lope de Vega, s/n, de 14290 Fuente Obejuna (Cérdoba),
ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en
los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

FECHA Y FIRMA

En ,a de de 20, .

El/La solicitante,

Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA (CORDOBA).
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Ayuntamiento de La Rambla
Ndm. 3.613/2021

Don Jorge Jiménez Aguilar, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de la Ciudad de La Rambla, hace saber:

Que, adoptado acuerdo por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el dia 15 de julio de 2021, de
aprobacion inicial de:

1° La modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de La Rambla, amortizando puesto de trabajo
“Agente de Policia Local”, vacante en la actualidad creando un
nuevo puesto con las siguientes caracteristicas:

-Denominacion del puesto: Oficial de Policia Local.

-Grupo/Subgrupo: C-1.

-Nivel complemento destino: 18.

-Nivel complemento especifico: 15.296,68 euros (en 14 pagas)
en referencia a lo establecido en el Anexo de Personal del Presu-
puesto Municipal de 2021 y sin perjuicio de las actualizaciones
aplicables por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

-Sistema de provisién: Promocion interna mediante el sistema
de concurso.

2° La modificacién de la Plantilla de Personal quedando encua-
drada la plaza en la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la Servicios Especiales, con las siguientes caracteristicas:

Ne° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel

1 Oficial de Policia Local C-1 18

Habiendo permanecido el acuerdo expuesto al publico durante
quince dias habiles, mediante su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 149, de 5 de agosto, del corriente afio (correc-
cion de errores BOP n° 150, de 6 de agosto de 2021), sin que se
haya presentado alegacion o reclamacion alguna, se considera
definitivamente aprobado el acuerdo inicial.

Contra dicha aprobacion definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos
que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdicciéon

En la Ciudad de La Rambla, a 14 de septiembre de 2021. Fir-
mado electronicamente por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Rute
NGm. 3.624/2021

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Rute, en sesién extraor-
dinaria, celebrada el dia 7 de julio de 2021, aprobé inicialmente el
Reglamento de funcionamiento interno de la Mesa de Accién So-
cial Municipal por Covid-19.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 7 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, dicho expediente se somete a informacion publica y au-
diencia de los interesados durante un plazo de treinta dias, a con-
tar desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cordoba, para la presentacion de reclamacio-
nes y sugerencias que seran resueltas por el Pleno de la Corpo-
racion.

De no presentarse reclamaciones en el mencionado plazo, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Martes, 21 de Septiembre de 2021

Lo que se publica para general conocimiento.
Rute, 8 de septiembre de 2021. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villaralto
Num. 3.068/2021

Por Acuerdo del Pleno, de fecha uno de julio de dos mil veintiu-
no, se aprobé definitivamente el Proyecto de Actuacién para im-
plantacién de explotaciéon ganadera de vacuno de leche del solici-
tante Juan Sepulveda Gémez, situado en Poligono 11, parcelas
240y 250, terrenos clasificados como suelo no urbanizable, con
referencias catastrales 14072A011002400000KS vy
14072A011002500000KY, lo que se publica a los efectos del arti-
culo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direc-
cion https://villaralto.es.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponer alternativamente recurso de reposicién po-
testativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente no-
tificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

En Villaralto, 22 de julio de 2021. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Angel Moreno Gémez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cordoba

NUm. 3.598/2021

Entidad: Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local (Dipu-
tacion de Cérdoba).

Organo: Vicepresidencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, por la Vicepresidencia del Instituto de Cooperacion con la Ha-
cienda Local, se acuerda la publicacién del siguiente

ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, me-
diante acuerdo adoptado en sesién ordinaria de fecha 21 de julio
de 2021, acord6 la adhesién plena y sin condiciones al Convenio
suscrito entre la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, sobre intercam-
bio de informacion tributaria y colaboracién en la gestiéon recauda-
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toria. Administracion Tributaria, en el Boletin Oficial del Estado n° 80,
El citado Convenio aparece publicado de forma integra, me- de fecha 3 de abril de 2021.

diante Resolucion de 26 de marzo, de la Direccion del Servicio de Cérdoba, 13 de septiembre de 2021. Firmado electrénicamen-

Planificacion y Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal de te por la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.
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