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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palenciana
Nam. 10.465/2010

Don José Villalba Tienda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Palenciana (Cérdoba), hace saber:

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia
16 de Septiembre de 2010 el Presupuesto General de esta Enti-
dad para el ejercicio 2010, y no habiéndose formulado reclama-
cion alguna durante el plazo de exposicion publica, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se consi-
dera definitivamente aprobado, siendo su resumen por capitulos y
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la Plantilla de Personal los que a continuacion se indican:
I. PRESUPUESTO GENERAL 2010

ESTADO DE | NGRESCS

CAPi TULO DENOM NACI ON EUROS
A) Operaciones Corrientes.
1. | mpuest os di rect os. 342. 167,54
2. | npuest os i ndi rect os. 120. 000
3. Tasas y otros ingresos. 198. 530, 37
4. Transferencias corrientes. 688. 581, 75
5. I ngresos patrinonial es. 11. 828, 44
Total Operaciones Corrientes. 1.361. 108, 10
B) Operaciones de Capital.
6. Enaj enaci 6n de inversiones rea- 131. 000
les.
7. Transferencias de capital. 428. 926, 07
8. Activos financieros. 6.010, 12
9. Pasi vos financieros. 174. 961, 33
Total Operaciones de Capital. 740. 897, 52

TOTAL | NGRESCS.

ESTADO DE GASTOS

2.102. 005,62 €

CAPi TULO DENOM NACI ON EUROS
A) Operaciones Corrientes.
1. Gast os de personal . 710. 222, 69
2. Gastos en bienes corrientes. 524. 755, 63
3. Gastos financieros. 61. 486, 88
4. Transferencias corrientes. 33.491, 81
Total Operaciones Corrientes. 1.329.957,01 €
B) Operaciones de Capital.
6. I nversi ones real es. 705. 030, 76
7. Transferenci as de capital. 22.841, 27
8. Activos financieros. 6. 010, 12
9. Pasi vos financi eros. 38. 166, 46
Total Operacion es de Capital. 772.048, 61€

TOTAL GASTCs.

A)FUNCIONARIOS DE CARRERA
Escala-Subescala. Clase.- Grupo (CD).- N°. Plazas.

2.102.005,62 €

Habilitacion de Caracter Nacional:

Secretaria-Intervencion; Al (28); 1

Administracion General:

Administrativo (Servicios Especiales); C1 (22); 1

Administracion Especial; Servicios Especiales: Policia Local,
C1 (15); 2

Administracion General: Vacante

Auxiliar Administrativo; C2 (12); 1

Administracién Especial; Servicios Especiales; Personal de Ofi-
cios: Oficial; C2 (15); 1

B)FUNCIONARIOS INTERINOS

Escala-Subescala. Clase.- Grupo(CD).- N°. Plazas

Administracion General: Administrativo (Sustitucion del titular
en servicios especiales) (Vacante); C1 (22); 1

C)PERSONAL EVENTUAL

Escala-Subescala. Clase.- N°. Plazas

Personal de Confianza; 1

D)PERSONAL LABORAL

Fijo.- Grupo y CD asimilado.- Plazas

Arquitecto - Tiempo Parcial Vacante; Al (28); 1

Administrativo; C1 (22); 1

Auxiliar Administrativo Vacante; C2 (12); 1

Auxiliar Administrativo-Tiempo Parcial-Biblioteca; C2 (12); 1

Auxiliar Administrativo-Consultorio y Escuelas Deportivas (Va-
cante); C2 (12); 1

Oficial Albafiil; C2 (12); 1

Conserje -Tiempo Parcial-(Vacante); C2 (10); 1

Péon de Servicios Mdltiples (Vacante); C2 (10); 1

Vigilante de Bienes Municipales 2 Vacantes; C2 (10); 2

Il.- CARGOS CON DEDICACION,INDEMNIZACIONES Y
ASISTENCIAS

Retribucion cargos en Régimen de Dedicacion Exclusiva

En los términos del acuerdo plenario de fecha 28/06/2007, el
Concejal de Economia y Hacienda y Tesorero, percibira las retri-
buciones que tenga en su Puesto de trabajo en el Ayuntamiento
de Palenciana, por todos los conceptos y se actualizara cada vez
que asi se efectte por el Ayuntamiento de Palenciana

Retribucion cargos en Régimen de Dedicacién Parcial

ALCALDIA- PRESIDENCIA

Dedicacion minima: 20 horas semanales

Retribucion mensual: 900,00 €

Todos los Corporativos con dedicacion exclusiva y parcial coti-
zaran y estaran dados de alta en los términos que marca la nor-
mativa de aplicacion.

Quienes acepten el desempefio de dichos cargos en régimen
de dedicacion parcial, no podran percibir asistencias por la concu-
rrencia efectiva a las sesiones de los Organos Colegiados de la
Corporacion, si bien, si podra por asistencia a Consejos de Admi-
nistracion 6 Tribunal de Pruebas para la seleccion de personal.

ASISTENCIA A SESIONES.

1) Asistencia efectiva a sesiones del Pleno: 50 €

2) Asistencia efectiva sesiones Junta de Gobierno: 90 €

3) Asistencia efectiva a Comisiones Informativas: 70 €

Contra la presente aprobacion definitiva podra interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, cont ados a partir del siguiente a la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Palenciana, a 13 de octubre de 2010.- El Alcalde, José Villalba
Tienda.
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