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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Instituto Nacional de Estadistica
Delegacion Provincial de Malaga

Nam. 6.895/2014

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a re-
querir a los obligados estadisticos relacionados, a los que ha si-
do imposible practicar la notificacién por otros medios, para que
cumplan con las obligaciones estadisticas recogidas en la Ley
12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica.

Para ello deberan presentar, en el plazo de 15 dias naturales
contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de este
anuncio, los datos requeridos relacionados con las Encuestas que
en Anexo se citan, y cuyos cuestionarios se encuentran a su dis-
posicion en esta Delegacion, sita en la calle Puerta del Mar nime-
ro 18, 32 planta (29071-Malaga). En caso de cualquier duda o
aclaracion pueden llamar a los teléfonos 900.344.291 y
952.222.400, dentro del plazo mencionado.

Transcurrido dicho plazo sin haber sido atendido dicho requeri-
miento, se procedera al inicio del correspondiente expediente
sancionador de acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley
12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica, y en su
Reglamento del Procedimiento Sancionador, aprobado por el
Real Decreto 1572/1993, de 10 de septiembre.

Anexo
ENCUESTA DE OCUPACION EN ALOJAMIENTOS TURISTI-
Ccos

Nombre/Razon Social: Antonia Ruiz Miranda y Carmen Pérez y
Morales CB.

Localidad: Cérdoba.

NIF: E14.724.876

Periodo: 22 quincena de julio.

En Malaga, a 29 de septiembre de 2014. El Delegado Provin-
cial, Fdo. Antonio Damian Requena Segovia.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacién, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cordoba

Nam. 6.749/2014

Resolucion de la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Con-
sejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia por la que se concede autorizacion de puesta en
servicio y transmisién de instalacion eléctrica de distribucion de
alta tension.

Expediente AT 83/2011, Libex 1416
Antecedentes

Primero: La entidad EL Ochavo SA, solicita ante esta Delega-
cion Territorial, la Autorizacién Administrativa y Aprobacion del
Proyecto denominado: Ejecucién de centro de transformacion
“Antonio Porras” de 630 kVA y doble acometida de linea subterra-
nea de media tension de 100 m a CT “Marcos Redondo” y 200 m
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a CT “Herradura” en edificio sito en avenida Marcos Redondo, 2
esquina a calle Antonio Porras en Pozoblanco (Cérdoba).

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los tramites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican
diversas Normas reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energia de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA nimero 22, de 2 de fe-
brero de 2011).

Tercero: Con fecha 11 de septiembre de 2014, fue presentado
el certificado de direccion técnica suscrito por técnico competen-
te visado por el colegio profesional correspondiente y el convenio
de cesion de las instalaciones a Inpecuarias Pozoblanco SL co-
mo empresa distribuidora de energia eléctrica de la zona.

Cuarto: Por asesor técnico perteneciente al Departamento de
Energia de esta Delegacion Territorial, ha sido emitido informe fa-
vorable, referente a la Autorizacion de Puesta en Servicio y
Transmision de las instalaciones que se indican a continuacion.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Delegacion Territorial es competente para la tra-
mitacién y resolucion del presente expediente, segun lo dispues-
to en la Ley 24/2013, de 29 de diciembre, del Sector Eléctrico y el
Reglamento actualmente de aplicacion, aprobado mediante el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministros y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; en relacion con el Real Decreto 4164/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias a la Junta de
Andalucia en materia de Industria, Energia y Minas, articulo 49 de
la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, Decreto de la Presidenta 4/2013,
de 9 de septiembre (BOJA 177/2013, de 10 de septiembre), de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, Decre-
to 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura orgéa-
nica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Em-
pleo, Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la or-
ganizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, modificado por el Decreto 163/2013 de 8 de octubre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, asi como en la Resolucién
de 23 de febrero de 2005, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se delegan determinadas competen-
cias en materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién Territorial, propone:

Conceder la Autorizacion de Puesta en Servicio y Transmision
de las instalaciones a Inpecuarias Pozoblanco SL cuyas principa-
les caracteristicas se describen a continuacion:

Linea eléctrica.

Origen: C.T. Marcos Redondo.

Final: C.T. Paseo Herradura.

Tipo: Subterranea.

Tension de servicio: 15 kV.

Longitud en Km.: 0,100 + 0,200.

Conductores: Al 3 (1 x 240).

Centro de transformacion.

Emplazamiento: Calle Antonio Porras, s/n.
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Municipio: Pozoblanco (Cérdoba).

Tipo: interior.

Relacion de transformacion: 15.000/400-230 V.

Potencia (kVA): 630.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Manuel An-
gel Lopez Rodriguez.

Vista la anterior propuesta de resolucion, esta Delegacién Terri-
torial resuelve elevarla a definitiva:

De acuerdo con el articulo 128.3 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la presente Re-
solucion debera notificarse al solicitante y a las Administraciones,
organismos publicos y empresas de servicio publico o de servi-
cios de interés general afectadas; en la forma prevista en el arti-
culo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, advirtiéndole que la misma no pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse contra la misma Recurso
de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innova-
cién, Ciencia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la pre-
sente Resolucion, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun antes citada.

Resuelve:

Cérdoba, a 23 de septiembre de 2014. La Directora General de
Industria, Energia y Minas. (PD Resolucién de 23 de febrero de
2005). Firmado electréonicamente por el Delegado Territorial, Jo-
sé Ignacio Exposito Prats.

Nam. 6.899/2014

Negociado de Depésito de Estatutos de Organizaciones Profe-
sionales del Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon de Cor-
doba.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real De-
creto 873/1977, de 2 de abril, y a los efectos previstos en el mis-
mo, se hace publico que en este Negociado, a las 9'15 horas del
dia 3 de octubre de 2014, han sido depositados los Estatutos mo-
dificados de la Organizacién Profesional denominada “TICs, Aso-
ciacion de Profesionales TICs de Cdérdoba”, con nimero de ins-
cripcion 14/516, cuyos ambitos territorial y profesional son provin-
cial y empresarial, siendo sus promotores don Marco A. Castilla
Goémez, don Joaquin Gomez Almanza.

Cordoba, a 3 de octubre de 2014. El Jefe del Departamento,
Fdo. Rafael Delgado Romero.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidn del Terri-
torio
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 6.896/2014

Anuncio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente de Cérdoba, por el que se notifica Tramite de
Audiencia en materia de Sanidad Animal expediente nimero
C0/0169/14, incoado a Gestién Ganadera El Alamo, SL.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
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4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP y PAC, intentada sin efecto
la notificacion personal en el domicilio que consta en el expedien-
te de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razon social: Gestién Ganadera El Alamo,
SL

NIF/CIF: B14.871.750

Procedimiento: Sancionador Expediente nimero CO/0169/14.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias.

Acceso al texto integro: Calle Tomas de Aquino, nimero 1, 52
planta 14004-Cérdoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Cérdoba, 24 de septiembre de 2014. El Delegado Territorial,
Fdo. Francisco José Zurera Aragon.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 7.064/2014

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 y 5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, al no haberse podido practicar directamente la notificacion a
Andrés Castro Reyes (Expte S. 71/13) tras intentarlo en el domici-
lio indicado a efectos de notificaciones que consta en el expedien-
te sancionador 71/13 obteniendo el resultado de desconocido, se
procede a efectuar la correspondiente notificacion mediante la pu-
blicacion del presente anuncio.

De esta forma, de acuerdo con el articulo 13 y siguientes del
Real Decreto 1398/93 de 4 de agosto por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la

Potestad Sancionadora, se declara el inicio del procedimiento
sancionador.

Con este anuncio se tendra por efectuada la notificacién, conti-
nuando de esta forma con la tramitacion del expediente.

Este anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
TAG Jefa de Seccion de Administracion de Red Viaria, D2 Ana M2
Pefia-.Toro Moreno, lo firma en Cérdoba, a 11 de octubre de
2014, el Diputado Presidente del Area de Infraestructuras, Carre-
teras y Vivienda, D. Andrés Lorite Lorite.

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 1.742/2014

Por don Salvador Garcia Garcia, se ha presentado solicitud pa-
ra el establecimiento de una actividad de almacén de venta de
abonos y productos fitosanitarios con emplazamiento en Camino
del Matadero s/n (Extramuros Venzalaez, nimero 6), de este Mu-
nicipio, acompafiando a la solicitud el correspondiente Proyecto
Técnico.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 86 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
se expone al publico por plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que, quienes pudieran resultar afecta-
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dos de algun modo por la mencionada actividad que se pretende
establecer, puedan formular las alegaciones y/u observaciones
pertinentes en el plazo de quince dias, contados a partir del si-
guiente al de la finalizacién de exposicion publica del expediente.

Dichas alegaciones y/u observaciones, dirigidas a la Alcaldia,
se presentaran en el Registro General de documentos de este
Ayuntamiento, pudiendo asimismo examinarse el expediente en
la Secretaria, en dias y horas de oficina, ambos en el plazo indi-
cado.

Bujalance, a 6 de marzo de 2014. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa en funciones, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 6.796/2014

De conformidad con el Decreto nimero 8833, de fecha 30 de
septiembre de 2014, por medio del presente anuncio se efectda
convocatoria por procedimiento abierto, para la adjudicacion del
contrato de suministro de dos vehiculos camuflados tipo turismo
con motor hibrido con destino al Area de Seguridad, Policia Local
del Ayuntamiento de Cdérdoba conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

b) Dependencia: Recursos Internos. Unidad de Contratacion.

c) Nimero de expediente: 87/14.

2. Objeto del contrato:

Suministro de dos vehiculos camuflados tipo turismo con motor
Hibrido con destino al Area de Seguridad, Policia Local del Ayun-
tamiento de Cordoba.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Precio de Licitacion: 49.000,00 € méas 10.290,00 € de IVA, to-
tal: 59.290,00 €.

5. Obtencion de documentacion e informacion:

www.perfildelcontratante.cordoba.es

6. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego Administra-
tivo.

7. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14’00 horas de tras-
curridos 15 dias naturales siguientes a la publicacion del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el vencimiento
de dicho plazo fuese sabado o festivo, se considerara prorrogado
el mismo hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego Administrativo.

c) Lugar de presentacion: Ver Pliego Administrativo.

8. Gastos de anuncios: Ver Pliego Administrativo.

Cérdoba, 1 de octubre de 2014. Firmado electrénicamente por
el Técnico de Administracion General, Manuel JesUs Petidier
Huertos.

Nam. 6.944/2014

Con fecha 12 de septiembre de 2014, se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 176, Anuncio de Licitacion para la
contratacion del Servicio de Coordinacion Recaudatoria del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cordoba.

Habiéndose detectado error material en el apartado c) de la
clausula 12.2.2 sobre B.2 del Pliego de Condiciones Técnicas y
en el apartado c) de la clausula 11.2.3 del Pliego de Clausulas
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Administrativas, por la Junta de Gobierno Local, en sesién de 3
de octubre de 2014, se adopt6 acuerdo de rectificacion de dicho
error, al tiempo que se acordd iniciar nuevo plazo para la presen-
tacién de proposiciones.

De conformidad con el citado acuerdo, por medio del presente
anuncio se efectla nueva convocatoria, por procedimiento ordina-
rio para la adjudicacion del Servicio de Coordinacion Recaudato-
ria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba conforme a los siguien-
tes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

b. Dependencia: Recursos Internos. Unidad de Contratacion.

c. Nimero de expediente: 66/14.

2. Objeto del contrato:

Servicio de coordinacion recaudatoria del Excmo. Ayuntamien-
to de Coérdoba.

3. Tramitacién y procedimiento:

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

4. Precio de contrato:

La prestacion de los servicios de la entidad adjudicataria no se-
ré retribuida por el Ayuntamiento, quedando obligada a ingresar
en la Tesoreria Municipal, en el primer trimestre de cada uno de
los ejercicios de vigencia o prérroga del contrato, la cantidad que
en concepto de aportacion econémica haya comprometido en su
oferta econdmica de acuerdo con lo dispuesto en la Base Duodé-
cima, apartado segundo, subapartado segundo, letra f) del Pliego
de Condiciones Técnicas.

5. Obtencién de documentacion e informacion:

www.perfildelcontratante.cordoba.es

6. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego Administra-
tivo.

7. Presentacién de proposiciones:

a. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14’00 horas de tras-
curridos 15 dias naturales siguientes a la publicacion del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el vencimiento
de dicho plazo fuese sabado o festivo, se considerara prorrogado
el mismo hasta el dia siguiente habil.

b. Documentacién a presentar: Ver Pliego Administrativo.

c. Lugar de presentacion: Ver Pliego Administrativo.

8. Gastos de anuncios: Ver Pliego Administrativo.

Cérdoba, 7 de octubre de 2014. Firmado electrénicamente por
el Director General de Gestion, Miguel Angel Moreno Diaz.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 6.902/2014

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 1 de oc-
tubre de 2014, acord6 aprobar provisionalmente el texto de la Or-
denanza Municipal reguladora del Servicio de Taxi en la ciudad
de Montilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a fin de
que durante el plazo de treinta dias, los interesados puedan exa-
minar el expediente que se encuentra a su disposicién en este
Ayuntamiento para presentar las alegaciones y sugerencias que
estimen pertinentes.

Finalizado dicho plazo sin la presentacién de reclamaciones, el
acuerdo adoptado se entendera elevado a definitivo, procedién-
dose a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia el texto
integro de las modificaciones aprobadas.

Montilla, 7 de octubre de 2014. Firmado electronicamente por el
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Alcalde, Federico Cabello de Alba Hernandez.

Nam. 6.903/2014

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 1 de oc-
tubre de 2014, acordd aprobar provisionalmente el texto del Re-
glamento del Registro Municipal de Centros Veterinarios y Cen-
tros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado de los Animales de
Compairiia de este Municipio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a fin de
que durante el plazo de treinta dias, los interesados puedan exa-
minar el expediente que se encuentra a su disposicién en este
Ayuntamiento para presentar las alegaciones y sugerencias que
estimen pertinentes.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de reclamaciones, el
acuerdo adoptado se entendera elevado a definitivo, procedién-
dose a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia el texto
integro de las modificaciones aprobadas.

Montilla, 7 de octubre de 2014. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Federico Cabello de Alba Hernandez.

Num. 6.908/2014

Intentada la notificacién en el dltimo domicilio conocido, de la
Resolucién de la Alcaldia de fecha 18 de septiembre de 2014, sin
gue haya sido posible practicarla, se procede a realizarla a través
del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1, 2° parrafo,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local (en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2003, de
20 de noviembre), “la inscripcion en el Padrén Municipal de los
extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia perma-
nente debera ser objeto de renovacién periédica cada dos
afios...”.

Teniendo en cuenta que la inscripcion padronal de la ciudada-
na que a continuacion se relaciona caducaba en la fecha que se
indica, circunstancia que este Ayuntamiento previamente le ha
notificado:

Nombre y apellidos: Claudia Manuela Benitez Cuevas.

Ndmero Identificacion: X9.888.090P

Fecha de caducidad: 11-09-2014.

Considerando que no ha renovado su inscripcién en el Padron
Municipal, transcurridos dos afios desde su fecha de alta.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas, de con-
formidad con lo establecido en la citada Ley y la Resolucién de 28
de abril de 2005 de la Presidenta del Instituto Nacional de Esta-
distica y del Director General de Cooperacion Local (BOE nime-
ro 128, de 30 de mayo de 2005), he resuelto:

Primero. Declarar la caducidad de la inscripcién y en conse-
cuencia acordar la Baja en el Padrén Municipal de Habitantes de
la ciudadana extranjera arriba relacionada, en la fecha de la notifi-
cacion a la interesada.

Segundo. Notificar la presente resolucién a la interesada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, del RJAP y Procedimiento Administrativo
Comun”.

Montilla, a 6 de octubre de 2014. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Federico Cabello de Alba Hernandez.

Martes, 21 de Octubre de 2014

Nam. 6.938/2014

Don Federico Cabello de Alba Hernandez, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Montilla (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacién en sesion celebrada el dia
3/9/2014 aprobé el Expediente 31/2014 de Transferencia de Cré-
dito entre aplicaciones de distinta area de gasto y habiendo trans-
currido los plazos de exposicion publica establecidos legalmente
sin que se hayan presentado reclamaciones se entiende aproba-
do definitivamente segun el siguiente resumen:

Altas Importe (€) Bajas Importe (€)

Capitulo 11: 49.700 €

; 82.900,00 Capitulo IV 82.900,00
Capitulo 1V: 33.200 €

Montilla, a 8 de octubre de 2014. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Federico Cabello de Alba Hernandez.

Ayuntamiento de Palenciana
NGm. 6.897/2014

Dofia Carmen Pinto Orellana; Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Palenciana (Cérdoba), hace saber:

Teniendo que ausentarme de esta localidad durante los dias 9
a 13 de octubre de 2014, ambos inclusive, por Resolucién de Al-
caldia de fecha 2 de octubre de 2014, se ha dispuesto que duran-
te dicho periodo, se haga cargo de las funciones y atribuciones
propias de esta Alcaldia, el Primer Teniente de Alcalde, don José
Gamez Gémez.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del RD 2568/86,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Palenciana, a 2 de octubre de 2014. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Carmen Pinto Orellana.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Num. 6.901/2014

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, no siendo posible practicar las notificaciones por cau-
sas no imputables a este Ayuntamiento y habiéndose realizado, al
menos, los intentos de notificacion exigidos por los articulos cita-
dos, por el presente anuncio se cita a los interesados o represen-
tantes que se relacionan en el anexo, para ser notificados, por
comparecencia, de los actos administrativos derivados de los pro-
cedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer en
el plazo maximo de 15 dias naturales contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en horario de 9 a 14 en el Depar-
tamento de Ingresos y/o en el Departamento de Sanciones, en la
primera planta del Palacio Municipal sito en Plaza de la Constitu-
cion, 3 de Priego de Cérdoba, a efectos de practicarse las notifi-
caciones pendientes.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido la
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notificacion se entendera producida a todos los efectos legales el Priego de Cérdoba, a 1 de octubre de 2014. Firmado electréni-
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare- camente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.
cer.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 202 p.5718

Procedimiento que motiva la notificacion:

Organo responsable de la tramitacion:

Martes, 21 de Octubre de 2014

Procedimiento de notificaciones

Departamento de Liquidaciones

BOP

Relacion de notificaciones pendientes de la remesa: 28291
Referencia N.L.F. Importe Exaccion
Expediente Nombre Acto
OBRAS 25978831D 26,92 ACTUACIONES URBANISTICAS, 2
2012/8286 MARMOL MATILLA COSME MAXIMILIANO
OVP C/ CARR. 48872595X 22,06 OCUPACION VIA CON ELEMENTOS
ALVAREZ MOLINA LAVELA RAUL CONSTRUCCION
7115/2014
Atraccion Aqua-Bola 50605692B 134,40 QUIOSCOS
8268/2014 PEREZ SOME FRANCISCO JAVIER
Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimiento de Notificaciones
Organo responsable de la tramitacion: DEPARTAMENTO DE MULTAS
Relacion de notificaciones pendientes de la remesa: 28291
Referencia N.LF. Importe Exaccion
Expediente Nombre Acto
Y0355288K 200,00
2014/8566 ALEXANDRU MIHALACHE DANIEL Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/802
26971625P 42,00
2014/7429 AGUILERA AGUILERA MARIA JESUS Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/594
26971625P 21,00
2014/12563 AGUILERA AGUILERA MARIA JESUS -Incoacion Estacionamiento- EXTERNO
2014/1254
34026288L 42,00
2014/4422 ARENAS MONTORO ROSARIO Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/296
52363455E 21,00
2014/11238 CALVO POYATO MARIA JOSE -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1145
B14622419 84,00
2014/2164 CANALEJO RUIZ,S.L. -Resolucion * - EXTERNO 2014/87
79220131N 21,00
2014/11226 CANO GONZALEZ JUAN MARIA Incoacién EXTERNO 2014/1140
30827833J 100,00
2014/13138 CARA MORALES DANIEL ANTONIO -Incoacion Estacionamiento- EXTERNO
2014/1268
26221513H 21,00
2014/11244 CARMONA HERNANDEZ CARLOS -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1147
26976260C 90,00
2014/8651 CASTRO GONZALEZ SERGIO Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/828
30497978R 21,00
2014/12045 COBO SANCHEZ JUAN -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1166
23791664G 42,00
2014/5955 DIAZ JIMENEZ MARIA CONCEPCION Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/440
X2158891L 21,00
2014/12493 EL KOUMIR ABDELFATTAH -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1243
48874551B 600,00
2013/17177 FERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO -Resolucién * - EXTERNO 2013/2062
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Procedimiento que motiva la notificacion:

Organo responsable de la tramitacion:

Martes, 21 de Octubre de 2014

Procedimiento de Notificaciones

DEPARTAMENTO DE MULTAS

N° 202 p.5719

Relacién de notificaciones pendientes de la remesa: 28291
Referencia N.L.F. Importe Exaccion
Expediente Nombre Acto
52363061L 200,00
2014/7659 GOMEZ MONTORO MANUEL Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/639
29070951D 200,00
2014/8735 GONZALEZ CORPAS FELIPE Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/833
45027312M 21,00
2014/12500 GUTIERREZ MARTIN CONCEPCION -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1248
X6862423M 90,00
2014/7011 IMAME HADDAD Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/530
26971362K 21,00
2014/12486 JARAMILLO RUIZ MARIA ELENA -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1239
79220220D 42,00
2014/7123 JIMENEZ BERMUDEZ MANUEL Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/568
52361841H 200,00
2014/12216 LARA SANCHEZ MIGUEL Actuaciones Previas EXTERNO 2014/1189
50608675G 100,00
2014/12398 LEIVA APARICIO ROSA MARIA -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1211
52360076R 42,00
2014/5982 LOPERA SERRANO PEDRO Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/450
30443426M 21,00
2014/12557 MANSILLA CUEVAS EDUARDO -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1251
80122672X 42,00
2014/9623 MARIN AGUILERA ANTONIO Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/915
25976687G 200,00
2014/12351 MEDINA CABEZAS PEDRO Actuaciones Previas EXTERNO 2014/1191
30810836J 21,00
2014/13183 MOLINA FLORES FRANCISCO JOSE -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1273
34015675D 40,00
2014/12367 MONTES BORREGO MARIA ROSA -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1197
X7171006C 42,00
2014/7417 MOREIRA QUEIROS TITO Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/587
X7171006C 21,00
2014/13150 MOREIRA QUEIROS TITO -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1278
308099402 45,00
2014/12391 OCHOA ORTUNO ANTONIO -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1206
309555121 42,00
2014/9722 PADILLA AGUILERA LUIS Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/937
52361231Y 42,00
2014/8903 PEREZ ZAMORA RAFAEL Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO

2014/872
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Procedimiento que motiva la notificacion:

Organo responsable de la tramitacion:

Martes, 21 de Octubre de 2014

Procedimiento de Notificaciones

DEPARTAMENTO DE MULTAS

BOP

Relacién de notificaciones pendientes de la remesa: 28291
Referencia N.LF. Import Exaccion
Expediente Nombre Acto
30947888P 100,00
2014/13227 QUESADA NAVAS FRANCISCO JOSE -Incoacion Estacionamiento- EXTERNO
2014/1315
79219438D 200,00
2014/8456 RICO MERIDA JOSE ANTONIO Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/769
27300718V 21,00
2014/13381 ROMERO GALMADES PEDRO ANDRES -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1300
50604007M 100,00
2014/12483 SANCHEZ EXPOSITO JOSE LUIS -Incoacién Estacionamiento- EXTERNO
2014/1238
34025359X 42,00
2014/8872 SERRANO RUIZ ANTONIO Resolucién Sin Alegaciones EXTERNO
2014/868
43508007B 100,00
2014/12470 VILLENA PAREJA GEMA Incoacién EXTERNO 2014/1213
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Ndam. 7.061/2014

La Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, dicta resolu-
cion en fecha 24 de septiembre de 2014 y ndmero de registro
11923, por el que se incoa expediente de orden de ejecucion sub-
sidiaria sobre el solar existente en el Poligono Industrial de la Ve-
ga, de esta localidad, propiedad de “Unién Occidental SL”, orde-
nandose su adecentamiento, limpieza, vallado y ejecucion de una
solera de hormigén con recogida de pluviales.

Realizados los diversos intentos de comunicacién desde el ini-
cio del procedimiento, sin que se hayan podido practicar, se publi-
ca el presente en virtud de lo prevenido en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Se significa al interesado que podra conocer el contenido inte-
gro del citado acto en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Priego de Cordoba, en Palenque s/n esta localidad,
concediéndosele tramite de audiencia por un plazo de diez dias
hébiles para poder presentar las alegaciones que estime en de-
fensa de sus derechos.

Priego de Coérdoba, 24 de septiembre de 2014. Firmado elec-
tronicamente por la Presidenta del Area de Urbanismo, Cristina
Casanueva Jiménez.

Nam. 7.062/2014

La Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, dicta resolu-
cion en fecha 19 de septiembre de 2014 y numero de registro
11784, de inicio de expediente de ejecucion subsidiaria sobre el
inmueble de calle Priego, 63 de la ELA de Castil de Campos, or-
denandose a la propietaria, dofia Flavio Aravena Venegas, la rea-
lizacién de los trabajos consistentes en la demolicion de la edifi-
cacion y el cerramiento del solar, al no haber sido ejecutadas vo-
luntariamente por la misma durante el plazo concedido en el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de diciembre de
2013.

Realizados los diversos intentos de comunicacion desde el ini-
cio del procedimiento, sin que se hayan podido practicar, se publi-
ca el presente en virtud de lo prevenido en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Se significa a la interesada que podra conocer el contenido in-
tegro del citado acto en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Priego de Cordoba, en calle Palenque s/n esta locali-
dad, concediéndosele tramite de audiencia por un plazo de diez
dias habiles para poder presentar las alegaciones que estime per-
tinentes en defensa de sus derechos.

Priego de Coérdoba, 24 de septiembre de 2014. Firmado elec-
tronicamente por la Presidenta del Area de Urbanismo, Cristina
Casanueva Jiménez.

Ayuntamiento de Puente Genil
NGm. 6.950/2014

Se procede mediante el presente al Anuncio de las bases para
cobertura como funcionario de carrera, en la categoria de policia
del cuerpo de policia local de Puente Genil, de cuatro plazas por
oposicién libre y una por movilidad sin ascenso por concurso, co-

Martes, 21 de Octubre de 2014

rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2014.

BASES PARA COBERTURA COMO FUNCIONARIO DE CA-
RRERA, EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE PUENTE GENIL, DE CUATRO PLAZAS
POR OPOSICION LIBRE Y UNA POR MOVILIDAD SIN ASCEN-
SO POR CONCURSO

Bases

1. Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de
cuatro plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por
el procedimiento del concurso de méritos, de una, todas ellas va-
cantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion
de la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto
de Delegacion de 22/06/2011) de fecha 01/10/2014.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoria-
mente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribucio-
nes correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publi-
co del afio 2014.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no
se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen de-
claradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion Aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
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Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los Aspirantes

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el
turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisi-
tos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Lo-
cales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico, y apartado g) de los requisitos anteriormente expuesto
gue sera acreditado en el momento de presentar la solicitud co-
mo aspirante.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin as-
censo, los aspirantes han de hallarse en la situacion administrati-
va de servicio activo en la categoria de policia, presentar declara-
cion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocato-
ria por el sistema de movilidad en los Ultimos cinco afios, desde la
fecha de la toma de posesién en la plaza, o bien, desde la fecha
de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso de que
no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables Gni-
camente a ellos, y deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de
carrera en la categoria de policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que
determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda activi-
dad por disminucién de aptitudes psicofisicas.

La acreditacién documental de estos requisitos tendra lugar en
el momento de presentacion de las solicitudes.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
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requisitos exigidos. Aportaran documentalmente aquellos obliga-
torios que deban acompafiar a la solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a treinta y cinco euros con doce céntimos de euro
(35,12 euros), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o tele-
grafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos gi-
ros el nombre del aspirante, aiin cuando sea impuesto por perso-
na distinta.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada
solicitud, presentaran la documentacién que acredite los méritos a
valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo
que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar, la fe-
chay la hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composi-
cion del Tribunal Calificador.

5.3. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara median-
te publicacion de anuncios en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cién con una antelacién minima de 24 horas.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. Proceso Selectivo, Relacion de Aprobados, Presentacion de
Documentos y Toma de Posesidn para el Sistema de Movilidad

7.1. El procedimiento de seleccién consistira en un concurso de
meéritos, estableciéndose el orden de prelacion de las personas
aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso. En el su-
puesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion,
el orden de prelacion, se establecera atendiendo a la mayor califi-
cacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: an-
tigiiedad, formacion, titulaciones académicas y otros méritos. En
caso de persistir el empate, se decidird por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referen-
cia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de
marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacién, que se descri-
be en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por mo-
vilidad estaran exentos de la realizacion del curso de ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara pablica
los resultados de la misma, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios de la Corporacion, y propondra a la Sra. Concejala
Delegada de Recursos Humanos (Decreto de Delegacién de
22/06/2011), para su nombramiento como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Puente Genil, a tantos aspirantes como nu-
mero de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones obte-
nidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran
renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de toma de po-
sesidn, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocato-
ria publica en la que estuviesen participando y opten por esta Ulti-
ma, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al
que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisi-
to necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al
mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspi-
rante propuesta no reuna los requisitos de participacion, el tribu-
nal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una
segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de
gue la persona aspirante estuviese participando en otras convo-
catorias, ésta debera acompafiar la acreditacion de haber comu-
nicado la obtencién de la plaza, y la decisién de tomar posesién
de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunica-
cion producira la baja automatica de la persona aspirante en los
procesos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese
participando).

7.5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por la Sra.
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Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto de Delega-
cion de 22/06/2011) funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Puente Genil, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar desde la publicacién del nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el
Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, cir-
cunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8. Inicio de Convocatoria y Celebraciéon de Pruebas para la
Oposicién

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cu-
yo primer apellido comience por la letra “A” conforme a la Resolu-
cién de 6 de febrero de 2013 de la Secretaria del Estado de Ad-
ministraciones Publicas.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Proceso Selectivo para la Oposicién

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

1. Primera fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que establez-
ca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de
la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: aptitud fisica

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
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de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: examen médico

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garanti-
ce la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

9.1.3. Tercera prueba: psicotécnica

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: conocimientos

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la convoca-
toria que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la re-
solucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
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con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestacio-
nes; por cada 2 preguntas incorrectas se anulara 1 acertada. Se-
rédn asimismo necesarios para aprobar otros 5 en la resolucién
practica. La calificacion final, sera la suma de ambas dividida por
2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

10. Relacién de Aprobados del Procedimiento de Oposicién

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de Documentos

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposi-
cion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aproba-
dos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2 y BTP.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
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inicial.

12. Periodo de Practica y Formacion

12.1. La Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos (De-
creto de Delegacion de 22/06/2011), una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocato-
ria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacién del cur-
so de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escue-
las Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la Sra. Con-
cejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto de Delegacion
de 22/06/2011), debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promacion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
gue se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

13. Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesion

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

14. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso Administrativo en
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el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 30 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.
ANEXO |
Pruebas de Aptitud Fisica

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las pruebas
A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3yAd.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general y natacion que podran hacerse de forma colecti-
va si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de
una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de “apto”.

Obligatorias

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

8 segundos y 50
Hombres 8 segundos cent 9 segundos

) 9 segundos y 50
Mujeres 9 segundos cent 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de bal6n medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion se-
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ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendrda con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cibn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres
y Mujeres

26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
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da para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
SOsS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I
Cuadro de Exclusiones Médicas
1. Talla.

Estatura minima: 1'65 metros los hombres y 1’60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a
29'9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
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3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
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14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticiéon.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténo-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
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nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectia una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.
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33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas pabli-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
Baremos para el Concurso de Méritos

V.A.1. Titulaciones académicas:

-V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

-V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

-V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universita-
rio en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

-V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

-V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspi-
ra: 0,10 puntos.

-V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.
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-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pa-
blicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continta de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencién de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacioén de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra superar
las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

-La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el
apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

-Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méaxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

-V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la mis-
ma, se valorara con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntua-
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cion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Puente Genil, a 1 de octubre de 2014. La Concejala Delegada
de Recursos Humanos (Decreto de Delegacion de 22/06/2011),
Fdo. Veronica Morillo Baena.

Nam. 6.952/2014

Se procede mediante el presente al anuncio de las Bases para
cobertura por funcionario de carrera de una plaza de Subinspec-
tor del Cuerpo de Policia Local de Puente Genil, por el sistema de
promocién interna y procedimiento de seleccion de concurso-opo-
sicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio
2014.

BASES PARA COBERTURA POR FUNCIONARIO DE CA-
RRERA DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE PUENTE GENIL, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE CONCURSO-OPOSICION

BASES

1. Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promo-
cion interna y a través del procedimiento de seleccion de concur-
so-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Subinspector del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con la Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de
Recursos Humanos (Decreto de Delegacién de 22/06/2011) de
fecha 01/10/2014.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, transitoriamente en el Grupo B, Subgrupo A2, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Puablico del afio 2014.

2. Legislacion Aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacidn de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
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rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio acti-
vo como funcionarios de carrera en el Cuerpo de la Policia Local
de Puente Genil, en la categoria inmediata inferior a la que se as-
pira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya perma-
necido en la situacion de segunda actividad por causa de emba-
razo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda activi-
dad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario o equivalente

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificati-
va de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

4.4. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a cuarenta y seis euros con ochenta y tres céntimos de
euro (46783 euros), cantidad que podra ser abonada en la Teso-
reria Municipal en metdlico, en cualquiera de las entidades ban-
carias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en es-
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tos giros el nombre del aspirante, aiin cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar, la fecha y la hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. Inicio de Convocatoria y Celebracion de Pruebas

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cu-
yo primer apellido comience por la letra “A” conforme a la Resolu-
cion de 6 de febrero de 2013 de la Secretaria del Estado de Admi-
nistraciones Publicas.
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7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso Selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un bare-
mo para calificar los méritos alegados y justificados por los aspi-
rantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas consegui-
dos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase pre-
via a la de oposicién y, en ningun caso, la valoracion de los méri-
tos podra ser superior al 45% de la puntuacién méaxima prevista
en la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los par-
ticipantes en el concurso segun la puntuacién que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es
el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la
gue se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se
detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de conoci-
mientos, compuesta de dos partes; la primera, que consistira en
la contestacion, por escrito, del cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas propuesto por el Tribunal para cada mate-
ria de las que figuren en el temario de la convocatoria que se de-
termina en el Anexo Il a esta convocatoria; y la segunda, que con-
sistira en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones; por cada 2 preguntas incorrectas se anulara 1
acertada. Seran asi mismo necesarios para aprobar otros 5 en la
resolucién practica. La calificacion final, sera la suma de ambas
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como
minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concerta-
das o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
gue aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
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Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del con-
curso-oposicién.

9. Relacion de Aprobados de la Fase del Concurso-Oposicion

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-
oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificacio-
nes correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso se-
lectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de ce-
lebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de Documentos

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refie-
re la Base 3 de la presente convocatoria. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reco-
nozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite
la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves en su ex-
pediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados alumnos para la realizacién del curso de
capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de Practica y Formacion

11.1. La Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos (De-
creto de Delegacion de 22/06/2011), una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocato-
ria, nombrara alumnos para la realizacién del curso de capacita-
cién, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra en la plaza correspondiente, serd necesario superar con apro-
vechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la Sra.
Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto de Delega-
cion de 22/06/2011), debiendo el interesado incorporarse al pri-
mer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
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que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesion

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspiran-
tes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les ha-
llara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las prue-
bas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la pro-
puesta final a la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos
(Decreto de Delegacion de 22/06/2011), para su nombramiento
con funcionario de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la
categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en las fases de concurso
oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

-V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

-V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

-V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universita-
rio en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

-V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
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necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

-V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspi-
ra: 0,10 puntos.

-V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion ContintGia de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

-La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el
apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.
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-Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

-V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la mis-
ma, se valorara con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntua-
cion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1°. Antigiiedad.

2°. Formacion.

3°. Titulaciones académicas.

4°. Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

ANEXO I
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Constitucién. Con-
cepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucio-
nales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado es-
pafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il: Derecho
de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La imposi-
cion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribuna-
les de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefian-
za. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension ge-
neral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno
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con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
mas. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y disposi-
ciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Conse-
jo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. CoOmputo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Li-
cencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposi-
ciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.
La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion de me-
dios técnicos.

23. La seleccion, formacién, promocién y movilidad de las Poli-
cias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de in-
compatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil.
Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas de fue-
go.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y estableci-
mientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa

IlIl: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:

prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.
29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.
30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Ad-
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ministraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo
informan. Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y sus
excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes
publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecon6-
mico.

39. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la protec-
cion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privati-
vas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funcio-
nes.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las co-
municaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cién. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de “ha-
beas corpus”.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminen-
cia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspen-
sién y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Norma-
tiva legal. Intervencion en caso de accidente. La inspeccion técni-
ca de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El taco-
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Expediente Nombre

13/2014 Britanica de Asesoramiento e Inversiones S.L.
329/2014 Instalaciones Surefia Dos Mil Noventa y Nueve S.L.
217/2014 Toneleria Juan Pino S.L.

grafo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de
la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Direccién de equipos de
trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos,
metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direc-
cion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organiza-
cion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de je-
rarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e
imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cadigo de conducta para funciona-
rios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo
de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion oficial
desde la perspectiva deontolégica.

Puente Genil, a 1 de octubre de 2014. La Concejala Delegada
de Recursos Humanos (Decreto de Delegacién de 22/06/2011),
Fdo. Veronica Morillo Baena.

Ayuntamiento de La Rambla
NUm. 6.924/2014

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, habiéndose intentado la notificacion al
interesado o su representante, sin que haya sido posible practi-
carla por causa no imputable al Ayuntamiento, se pone de mani-
fiesto mediante el presente anuncio, que se encuentran pendien-
tes los actos cuyos interesados se relacionan a continuacion:

N.LF. Localidad Acto
B-82837170 Coérdoba Resolucion
B-14547087 Coérdoba Incoacion
B-14666044 Montilla Resolucion
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332/2014
151/2014
198/2014
218/2014
64/2014

142/2014

Salvador Alcaide Ruiz

Antonio Francisco Moreno Polonio

Gest Comercial Miko Andalucia S.L.

Industrias Mecénicas Emfrasa S.L.
Cristobalina Mufioz Ruz

José Maria Hinojosa Estepa
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15.452.828W
52.352.599E
B-92097872
B-14728257
52.352.903G
14.635.347X

Montilla

Santaella

Marbella

Montemayor
Montalban de Cérdoba

Fernan Nufiez

Propuesta de Resolucion
Resolucion
Resolucion
Resolucion
Resolucion

Resolucion

N° 202 p.5735

En virtud de lo anterior dispongo que, los interesados o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberdn comparecer en
el plazo de 15 dias, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia, de lu-
nes a viernes, de 8:30 a 14,30 horas en la Jefatura de la Policia
Local, sita en calle Ancha, 8 de La Rambla, a efectos de practicar
la notificacion del citado acto.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo.

La Rambla, 2 de octubre de 2014. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Jiménez Campos.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
NGm. 6.894/2014

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 103, de fecha 29 de
mayo de 2014, aparece anuncio de este Ayuntamiento, con el si-
guiente tenor:

"Por medio del presente se hace publico para general conoci-
miento que el Pleno del Ayuntamiento de Afiora, ha adoptado el
dia 29 de abril de 2014, el siguiente acuerdo:”

Con objeto de salvar el error aparecido, en su lugar debe decir:

"Por medio del presente se hace publico para general conoci-
miento que el Pleno del Ayuntamiento de Villanueva del Duque,
ha adoptado el dia 29 de abril de 2014, el siguiente acuerdo:"

El resto del texto del anuncio permanece invariable.

Lo que se hace publico a efectos de que surjan efectos la pre-
sente subsanacion.

Villanueva del Duque, 30 de septiembre de 2014. La Alcaldesa,
firma ilegible.

Ayuntamiento de El Viso
NGm. 7.123/2014

Tal y como dispone el articulo 58 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se practica notificacion al interesado en procedimiento incoado en
estas Dependencias Municipales y que seguidamente se indica,
por incumplimiento previsto en el articulo 2 del Real Decreto Le-
gislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la
Circulacion de vehiculos a motor: D. José Manuel Gobmez Gémez.
Calle Almeria nimero 1. 14400-Pozoblanco (Cérdoba).

En El Viso, a 15 de octubre de 2014. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, D. Juan Diaz Caballero.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Lucena

Nam. 6.395/2014

De conformidad con los articulos 59 y 60 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio
del presente anuncio, se efectda la notificaciéon que a continua-
cion se transcribe, a dofia Maria Angeles Toledano Castillo y a la
entidad Elizana de Inversiones, SL, que se ha intentado llevar a
efecto en calle Federico Garcia Lorca, 5, ptal A-3°B, de la locali-
dad de Lucena,

Texto de la notificacion: Por el Sr. Presidente de la APAL Ge-
rencia de Urbanismo (Decreto de 13/06/2014) se ha dictado en el
dia de hoy el siguiente:

“Decreto: “Visto el expediente de Disciplina Urbanistica
D2011/078 en el que consta:

1°. Decreto de Orden de Ejecucién del Sr. Vicepresidente de fe-
cha 16 de diciembre de 2011, debidamente notificado al interesa-
do con fecha 20 de diciembre de 2011, por el que se ordena colo-
cacion de medidas cautelares asi como de reparacion de facha-
das entre otras.

2°. Decreto de Incoacion de Expediente Contradictorio de Rui-
na del Sr. Vicepresidente de fecha 13 de diciembre de 2013,
igualmente notificado a los interesados con fecha 18 de diciem-
bre de 2013, por el que se reitera la ejecucion de las obras orde-
nadas en el Decreto de 16 de diciembre de 2011, entre otras, ad-
virtiéndole a los interesados que, de no cumplir con lo ordenado,
las obras se ejecutaran subsidiariamente por esta Administracion.

3°. Decretos del Sr. Presidente de fecha 19 de marzo y 29 de
abril de 2014 por el que se impone a los interesados primera y se-
gunda multa coercitiva, respectivamente, asi como se reitera el
cumplimiento de lo ordenado con anterioridad.

4°, Informacion facilitada por el Servicio de Inspeccién Urbanis-
tica de esta Gerencia acreditativa de la no ejecucion de los traba-
jos ordenados y, por tanto, del nuevo incumplimiento del mencio-
nado Decreto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 158.2.b. de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia (en adelante LOUA), que dispone que el incumplimien-
to injustificado de una orden de ejecucion habilitara a la Adminis-
tracion actuante para la imposicién de hasta diez multas coerciti-
vas con periodicidad minima mensual, por valor maximo, cada
una de ellas, del diez por ciento del coste estimado de las obras
ordenadas, que quedara afecto al cumplimiento efectivo de la or-
den incumplida, sin perjuicio de su incremento final por intereses
y gastos de gestion de las obras.

En uso de las atribuciones que tengo legalmente conferidas, a
virtud de lo dispuesto en el articulo 14.2.fi de los Estatutos de la
APAL Gerencia Municipal de Urbanismo, por este, mi Decreto,
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vengo en disponer,

Primero: Imponer a los interesados, con caracter solidario, ter-
cera multa coercitiva en cuantia de 1.244,17 euros.

Segundo: Reiterar la Orden de Ejecucion del Sr. Vicepresiden-
te de fecha 16 de diciembre de 2011, y reiterada en los Decretos
de fecha 19 marzo y 29 de abril de 2014, advirtiendo al mismo
tiempo a los interesados que, en caso de mantenerse dicho in-
cumplimiento, podran imponerse nuevas multas coercitivas de
acuerdo con lo regulado en el articulo 158.2.b. de la LOUA.

Tercero: Por el Servicio de Inspeccion Urbanistica de esta Ge-
rencia se giraran nuevas visitas al objeto de mantener actualiza-
da la informacion del expediente acerca del cumplimiento de lo
ordenado y de cuantos otros extremos o incidencias sean de apli-
cacion al caso.

Cuarto: Comunicar el presente Decreto al Area de Gestion Tri-
butaria a fin de que se emita la carta de pago correspondiente.

Notifiguese a las personas interesadas junto a la carta de pago
de la multa impuesta, con advertencia de recursos”.

Lucena, 8 de septiembre de 2014. El Vicepresidente de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo, Fdo. Miguel Villa Luque.

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Ndam. 6.905/2014

Intentada sin efecto la notificacién personal en el domicilio que
consta en el expediente administrativo del emplazamiento como
interesados en el procedimiento abreviado 344/2014, que se si-
gue en el Juzgado Contencioso-Administrativo Niumero 1 de los
de Cordoba, sobre Declaracion de Lesividad de la Resolucion de
27/12/2013 del Tribunal Calificador sobre proposicién de nombra-
miento para la provisién, con caracter temporal, de dos plazas de
auxiliar administrativo para el Consorcio Provincial de Prevencion
y Extincién de Incendios de Cérdoba, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, de dofia Araceli del Pilar Roldan
Lara, dofia Carmen Barrios Borrueco, don Eduardo Jativa Salero
y dofia Silvia Rojas Morales, se publica el presente anuncio em-
plazando a los interesados en el procedimiento para que puedan
personarse en el mismo en el plazo de nueve dias.

Cérdoba, 2 de octubre de 2014. El Presidente, Fdo. Manuel
Gutiérrez Molero.

Comunidad de Regantes del Canal de la Margen |z-
quierda del Genil
Palma del Rio (Cérdoba)

Nam. 7.122/2014

Cumpliendo lo dispuesto en los articulos 48, 49, y 56 de nues-
tras Ordenanzas, se convoca a nuestros asociados a Juntas Ge-
neral ordinaria, que se celebrara en el domicilio social de la Co-
munidad de Regantes (Presa de Pefiaflor s/n de Palma del Rio),
el dia 14 de noviembre préximo, a las 10,00 horas en primera
convocatoria para adoptar los acuerdos procedentes respecto a
las siguientes 6rdenes del dia:

Orden del Dia
1. Lectura del acta anterior.
2. Examen y aprobacion si procede de la Memoria semestral
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correspondiente a la pasada campafia de riegos que presentara
la Junta de Gobierno.

3. Examen y aprobacidn, si procede de los presupuestos de
gastos e ingresos de la Comunidad para el afio 2015 que presen-
tara la Junta de Gobierno y su recaudacion.

4. Informe financiero de la Comunidad

5. Eleccion del presidente de la Comunidad.

6. Informe sobre préxima campafa 2015 e inscripcion de la Co-
munidad en el registro de aguas

7. Ruegos y preguntas.

Se recuerda a los asociados que para la presentacion de candi-
daturas en relacion al punto 5° del Orden del Dia, seran de aplica-
cion los articulos 54, 63, 66 y 72 de nuestras Ordenanzas. (Fe-
cha limite para la presentacién de candidaturas dia 4/11/14 a las
10:00 mafiana)

Caso de no comparecer a las 10,00 horas numero suficiente de
asociados para poder tomar acuerdos validos, se celebrara la
reunién en el mismo lugar y una hora mas tarde, es decir a las 11
horas, de conformidad con el articulo 59 de nuestras Ordenanzas,
con igual orden del dia y siendo entonces validos los acuerdos
que se adopten, sea cualquiera el numero de asistentes.

Palma del Rio, a 30 de septiembre de 2014. El Presidente, Fdo.
Enrique Gonzalez Lopez.

Comunidad de Regantes "Santa Rafaela Maria"
Pedro Abad (Cérdoba)

Ndam. 7.136/2014

El Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes Santa Rafaela
Maria de Pedro Abad (Cérdoba) y su Junta Rectora acuerdan gi-
rar el recibo por el concepto de canon de aguas ejercicio 2014 a
54’36 €/ha. El periodo de ingreso correra desde el dia 17 de octu-
bre al 5 de noviembre del afio en curso.

De acuerdo con los articulos 86 y 88 del Reglamento General
de Recaudacion, podran hacer efectivos sus pagos en cualquiera
de las entidades colaboradoras de este municipio.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio legalmente establecido,
con aplicacion de los recargos y gastos legalmente repercutibles.

Pedro Abad, 9 de octubre de 2014. El Presidente, Fdo. Francis-
co Sainz Moreno.

Comunidad Regantes de Villafranca de Cérdoba
Nam. 6.838/2014

La Asamblea General Ordinaria de esta Comunidad de Regan-
tes celebrada el pasado dia 29 de marzo de 2014, bajo el punto
tercero, acord6 poner al cobro el siguiente recibo que a continua-
cion se relaciona:

Recibo por el concepto de Canon afio 2014 por un importe
54,36 euros/Ha., cuyo periodo de ingreso correra desde el dia 24
de octubre del 2014 hasta el dia 12 de noviembre del mismo afio.

De acuerdo con los articulos 86 y 88 del Reglamento General
de Recaudacion, podran hacer efectivos sus pagos en cualquiera
de las Entidades Bancarias Colaboradoras de esta ciudad o en la
Caja de Recaudacién de esta Comunidad de Regantes.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas seran
exigidas por el Procedimiento de apremio legalmente previsto,
con aplicacién de los recargos y gastos legalmente repercutibles.
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En Villafranca de Cérdoba, a 2 de octubre de 2014. El Presi- dente, Fdo. José Antonio de la Rosa Alvarez.
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