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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montoro
Ndm. 3.165/2020

La Concejala-Delegada del Area de Bienestar Social y Recur-
sos Humanos, ha dictado con fecha 2- de octubre de 2020, reso-
lucion n° 1569, en virtud de la cual se prestaba aprobacion a las
Bases que ha de regir la seleccion mediante concurso-oposicion
de una plaza de Administrativo, Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Administrativa, reservada a Promocion Interna del
Excmo. Ayuntamiento de Montoro, que ha sido modificada por re-
solucion de la Alcaldia n® 1249, de fecha 26-07-2018, que a conti-
nuacion se transcribe:

“Teniendo en cuenta que por Resolucién n° 700/2018 de la
Concejala-Delegada del Area De Bienestar Social, Salud, Igual-
dad y Recursos Humanos fue aprobada la Oferta de Empleo Pu-
blico para 2018 (BOP n° 80, de 26 de abril de 2018) y se incluy6
una plaza de Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, Grupo C, subgrupo C1, denominada Administrativo, y
que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 27
de febrero de 2018 acordd aprobar la modificacion parcial de la
Relacién de puestos de Trabajo, publicada en BOP n° 67, de 9 de
abril de 2018, para incluir este nuevo puesto sefialando que su
provision se realizaria por promocion interna concurso-oposicion.

Mision: Desempefiar funciones de materias relacionadas con
hacienda polivalentes del area a que se adscribe.

Resultando que han sido elaboradas por la Secretaria General
una propuesta de bases de seleccion.

Considerando que corresponde a la Alcaldia la competencia
para aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del per-
sonal, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y en virtud de la delegacién de la Alcaldia efectuada por Resolu-
cién n° 1306/2019 (BOP n.° 130, de 10-07-2019) por el presente

Resuelvo:

Primero: Aprobar el expediente , su convocatoria y las bases de
las pruebas selectivas mediante concurso-oposicion para cubrir
una plaza vacante de de la Escala de Administraciéon General,
Subescala Administrativa, Grupo C Subgrupo C1, denominada
Administrativo vacante en la plantilla de este Ayuntamiento e in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico para 2018 (BOP n.° 80 de
16-04-2018), con arreglo a las siguientes especificaciones:

Grupo: C

Subgrupo: C1

Nivel: 19

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Segundo: Aprobar el gasto con cargo a las aplicaciones presu-
puestarias consignadas en el Presupuesto Municipal para las re-
feridas plazas.

Tercero: Publicar la convocatoria y el texto integro de las ba-
ses en el tablon de anuncios de la Corporacion alojado en la se-
de electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto: Publicar el anuncio de la convocatoria de estas Bases
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y no las propias ba-
ses como dispone el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, debido a su excesivo coste econdmico de dicha publicacién.

Quinto: Dar cuenta del presente Decreto a la Intervencion de
Fondos Municipal.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION POR CONCUR-

SO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ESCA-
LA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRA-
TIVA, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante
concurso- oposicion para cubrir una plaza de Administrativo, Gru-
po C, subgrupo C1, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, reservadas a la promocion in-
terna y prevista en la Oferta de Empleo Publico municipal 2018
(BOP n°80 de 26 de abril 2018).

2. Las retribuciones seréan las correspondientes al Grupo de
clasificacion y las previstas en el Presupuesto General de la Cor-
poracion.

Sus funciones seran de materias relacionadas con Hacienda y
polivalentes del area al que se adscribe.

Segunda. Los requisitos de los aspirantes seran los si-
guientes:

a) Ser empleado/a publico del Ayuntamiento de Montoro, con
plaza de funcionario/a como auxiliar administrativo, subgrupo C2.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos
afios, como empleado/a publico en la categoria profesional de
Auxiliar Administrativo, con anterioridad al dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Tener nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo refe-
rente al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo para presentar las instancias del titulo
de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado,
o equivalente, o bien una antigiiedad de diez afios en la escala
del grupo C2.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
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dad conforme a la normativa.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberéan po-
seerse en el momento de finalizacién del plazo para presentar las
instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

Tercera. Solicitudes

Lugar de presentacion, las instancias o solicitudes deberan pre-
sentarse dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, ante el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Montoro, ubicado en la Plaza de
Espafia n° 3, CP:14.600 Montoro (Cérdoba), o en cualquiera de
las formas previstas en el art 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contenido de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de
hacerlo constar cumplimentando el modelo de solicitud el anexo |
de la presente convocatoria, que sera obligatoria de acuerdo a lo
previsto en el art. 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Con la instancia se acompafara:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad

2. Fotocopia del titulo de acceso exigido o equivalente. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion le-
gal en la que se reconozca tal equivalencia con certificacion expe-
dida al efecto por la Administracion competente.

3. Fotocopia de los méritos alegados

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a (22,76 €) euros, cantidad
gue podra ser abonada en la cuenta bancaria que a continuacion
se detalla: Caja Rural de Jaén ES73 3067 0154 7130 0357 2124.

En el concepto del ingreso deberé figurar: “Concurso-Oposi-
cién Administrativo promocion interna junto con el nombre de as-
pirante”, aun cuando sea realizado por persona distinta.

La falta de abono de la tasa en el momento de presentacion de
las solicitudes de participacién en el proceso selectivo determina-
ra que el solicitante quede excluido del mismo, No procedera de-
volucién alguna de la tasa en los supuestos de exclusion del pro-
cedimiento selectivo por cualquier motivo.

5. Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumpli-
mentada y suscrita, segiin modelo Anexo Il

No se tendran en consideracién, en ningin caso los méritos no
alegados en la instancia, entendiendo por tales aquellos que no
se hayan incluido en la autobaremacion.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases, que tienen la consideracion de la Ley regulado-
ra de dicha convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria sera de 20 dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, por el érgano municipal competente se dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
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subsanacion de errores. Esta resolucion se publicara en el en el
Boletin Oficial de la Provincia y se expondra ademas en el tablén
de edictos del Ayuntamiento alojado en la sede electrénica
www.montoro.es y concretara la composicion del Tribunal, asi co-
mo el lugar, dia y hora del primer ejercicio de la fase de oposi-
cion.

4.3. No obstante lo indicado en el punto anterior, en el caso de
que en la Resolucion de la Alcaldia sobre lista provisional, no hu-
biera ninguna exclusion, dicha Resolucién indicara la composi-
cion del Tribunal, asi como el lugar, dia y hora del primer ejerci-
cio de la fase de oposicion quedara automaticamente elevada a
definitiva una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles que
se concede en la misma.

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes
pruebas se publicaran en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Montoro.

Quinta. Tribunal deSeleccién

5.1. El Tribunal calificador se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la pari-
dad entre hombres y mujeres. Estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Concejal De-
legada del Area de Bienestar social y Recursos Humanos.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Conce-
jal Delegada del Area de Bienestar social y Recursos Humanos.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién con voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

Sexta. Sistema de seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y
6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién entre el ti-
po de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las ta-
reas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de las perso-
nas aspirantes, sera el de Concurso-Oposicién. La seleccién se
efectuara por el sistema de concurso-oposicion. Se celebrara en
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primer lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio.

6.1. Fase de Oposicion

La fase de oposicion supondra el 55% de la puntuacion total del
proceso selectivo.

Constara de dos ejercicios eliminatorios que a continuacion se
relacionan.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal para acreditar su personalidad.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
40 preguntas, con 3 respuestas alternativas, basadas en el tema-
rio que figura en el Anexo | de la presente convocatoria. Las pre-
guntas no contestadas o contestadas erroneamente no seran pe-
nalizadas. La duraciéon minima de la prueba sera de 90 minutos.

El Tribunal afiadira al cuestionario 8 preguntas adicionales de
reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso
sustituiran por su orden a las anuladas.

El ejercicio que se proponga tendra 8 preguntas mas de reser-
va, claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por
su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de
anulacion.

El Tribunal publicara en el tablon del Ayuntamiento de Montoro,
las plantillas correctores de las pruebas .

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
ma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publi-
cacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica,junto con
la lista de aprobados/as del ejercicio, entendiéndose desestima-
das todas aquellas no incluidas en la publicacion.

Los interesados podran solicitar la revisién de examenes en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
esta Ultima publicacion.

Segundo ejercicio. Consistird en la resolucion de un supuesto
practico a elegir entre dos supuestos alternativos, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que
se referiran al grupo de temas incluido en el Anexo | de la presen-
te convocatoria. La duracion minima de la prueba sera de 90 mi-
nutos. Se autoriza la utilizacion de textos legales no comentados
para la resolucién de este ejercicio.

Este ejercicio, a elecciéon del Tribunal podra ser leido por los
candidatos en sesion publica. Concluida la lectura, el Tribunal po-
dra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. Se va-
lorar4 especialmente la capacidad de raciocinio, sistematica de
planteamiento/s, formulacién de conclusiones, asi como habilida-
des y aptitudes asociadas al puesto de trabajo.

Para el desarrollo de esta prueba y a criterio del Tribunal el/la
aspirante podra hacer uso de textos normativos no comentados.

En ese supuesto el orden de llamamiento sera alfabético, co-
menzando a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actua-
cién se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra “R”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de la
Funcién Publica de 15 de marzo de 2019 (Boletin Oficial del Esta-
do nim. 66, de fecha 18 de marzo de 2019), por el que se publi-
ca el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Esta-
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do.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtuvieran una calificacién minima de 5 puntos.

La valoracién por el Tribunal debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por ca-
da uno de sus miembros.

El Tribunal publicara en en el tablon del Ayuntamiento de Mon-
toro, los resultados obtenidos y los interesados podran solicitar la
revision de exdmenes en el plazo de tres dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de esta publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del RD
364/1995, de 10 de marzo, en la realizacién de las pruebas se
eximira a los aspirantes de aquellas materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al
Cuerpo o Escala de origen. De este modo el nimero de temas in-
cluido en el Anexo Ill de la presente Resolucion se ha fijado en
22, dado que ha quedado acreditado que los posibles aspirantes
superaron en su dia sendos procesos selectivos para el acceso al
Grupo C2 en cuyos temarios se incluyeron un total de 20 temas.

6.2. Fase de Concurso

La fase de concurso supondréa el 45% de la puntuacion total del
proceso selectivo.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente
justificados a los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, con arreglo al siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA

1. Por cada mes completo de servicios prestados a jornada
completa en las Administraciones Publicas en categoria igual o
equivalente a la que se aspira, que tenga el mismo grupo de coti-
zacion acreditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el organismo competente: 0,16 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
desempefiando funciones iguales o similares a la plaza a la que
se aspira: 0,08 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultAneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada, ni como personal eventual.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante certificado expedido por el 6rgano competente.
La experiencia profesional en empresas privadas se justificara
mediante los correspondientes contratos de trabajo o certificados
de empresa, en ambos casos acompafiados de certificado de vi-
da laboral.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracién del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

B) FORMACION.

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento o jornadas, impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas, y Entidades de Derecho
Publico, Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de
formacion (INAP, IAAP, etc.), sobre materias que a juicio del Tri-
bunal estén directamente relacionadas con el temario y/o con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, puntuandose
conforme al siguiente baremo:

a) De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

d) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 punto.
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f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

g) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empre-
sariales, colegios profesionales, fundaciones o empresas priva-
das se valoraran siempre que estén homologados y/o tengan au-
torizacién administrativa para impartir formacién académica u
ocupacional.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié6 u homologd o, en su caso, el titulo o di-
ploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del
curso y su contenido. Si la duracién se expresa en dias, se enten-
dera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

b.2. Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de ni-
vel igual o superior a la requerida para el acceso y distinta a la
aportada para cumplir dicho requisito y relacionada a juicio del
Tribunal con el temario y/o con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo 0,5 puntos por cada una de ellas.

Este mérito se justificard con fotocopia compulsada del titulo o
certificado de haber abonado los derechos de expedicion del mis-
mo.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio o Consejeria competente en la materia.

b.3. Por la superacion de pruebas selectivas:

a) Por haber aprobado todos los ejercicios de procesos selecti-
vos convocados por la Administracion estatal, autonémica o local
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a la con-
vocada 2,00 Puntos por cada seleccion.

b) Por la superaciéon de ejercicios en procesos selectivos con-
vocados por la Administracion estatal, autonémica o local para
cubrir puestos o plazas de superior Grupo de clasificacion profe-
sional que la plaza convocada 3,00 puntos.

Para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

 Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-oposicion.

« Caréacter temporal o permanente de la provision.

« Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o me-
dios de comunicacion.

* Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion.

« Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas Selectivas o especificacion del ejercicio en concreto.

« Si se ha obtenido o no plaza.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién: 4,00
puntos.

C) OTROS MERITOS.

« Por publicacién de tesis doctoral o equivalente sobre Adinis-
tracion Local: 1,00 punto.

« Por publicaciones de articulos periodisticos sobre Administra-
cién Local: 0.40 puntos.

Maximo de puntos a otorgar por este concepto: 1,00 punto.

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que se citan los méritos a continuacion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias salvo que, cumpli-
do lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion den-
tro del referido plazo.
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6.3. Resultados provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de cin-
co dias naturales para presentar las alegaciones que consideren
convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no alegados en la instancia inicial.

6.4. Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la suma de la nota
media de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concur-
S0, una vez prorrateadas al 55% y 45%, respectivamente.

(0,55 x nota oposicion) + (0,45 x puntos concurso).

6.4. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia al interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, co-
municéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica en el tablén electrénico de la Corporacion, la rela-
cién de los aspirantes, por orden decreciente, que han aprobado,
proponiendo como funcionario al que hubiese obtenido mejor
puntuacién de la suma de las dos fases de este proceso selecti-
vo.

Igualmente el Tribunal elevara la respectiva propuesta al 6rga-
no municipal competente para que proceda al otorgamiento del
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as
ni proponer a un niumero mayor de candidatos/as que el de pla-
zas a ocupar, no suponiendo bajo ningin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren otorguen ningln dere-
cho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal. A estos
efectos el candidato a proponer por el Tribunal sera el que obten-
ga la maxima puntuacion. Este aspirante sera exclusivamente el
que se considerara que ha aprobado la convocatoria.

Octava. Presentacion de documentos

En el plazo de 10 dias naturales, a contar desde la publicacion
en el Tablon Electrénico de Edictos la relacion de aprobados a
que se refiere la base séptima, el aspirante seleccionado que fi-
gure en la misma, debera presentar ante el Registro General de
este Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas prevista en el
articulo 16,4 de la Ley 39/2015, de de Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o
equivalente de los méritos alegados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas mediante sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a
la fecha de la propuesta de nombramiento.

En el caso de que algun/a aspirante tuviese ya la condicion de
funcionario publico, estara exento/a de aportar la documentacion
justificativa de las condiciones y demas requisitos ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
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ficacion acreditativa de su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Novena. Falta de presentacion de documentos

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podré ser nombrado funcionario de carrera, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Nombramiento y toma de posesién

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere la base anterior, la Sra Alcaldesa de acuerdo con lo
propuesto por el Tribunal calificador, procedera al nombramiento
como funcionario de carrera, debiendo tomar posesion en el pla-
zo maximo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de notificacion de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no procediera a la toma de pose-
sion como funcionario de carrera en el plazo sefialado, quedara
en situacion cesante con la pérdida de todos los derechos deriva-
dos de la convocatoria y el nombramiento conferido.

Undécima. Régimen juridico. revisiéon e impugnacién

Contra las Resoluciones y actos de los érganos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar con el procedimiento
o produzcan indefension podra interponerse recurso ordinario an-
te la autoridad que haya nombrado a su presidente de acuerdo al
art 121 de la Ley 39/2015.

Para lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocién interna, provision de pues-
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tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las nor-
mas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario in-
terino y cualquier otra disposiciéon que resulte de aplicacién, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracién General del Estado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que Tribunal haya
de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente
se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por me-
dio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podré interponerse Recurso Potestativo de Repo-
sicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalu-
cia, segun cudl sea posterior en el tiempo, de conformidad con el
articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, o bien interponer directamente Recurso Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion del Recurso de Reposicion se de-
bera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Montoro
a 6 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente: La Concejala
Delegada de Bienestar Social y Recursos Humanos, Rafaela Avi-
la de la Rosa.
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
MONTORO
DATOS PERSONALES
NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre

fecha nacimiento | Sexo

1 Varon
| ] Mujer

Localidad de nacimiento

Provincia y Estado de nacimiento

Teléfono con | Domicilio:Calle o Plaza y nimero

prefijo

Codigo Postal

Domicilio: Municipio

Domicilio: Provincia

Domicilio Estado

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacién de la/s plaza/s

N° de plazas

Régimen juridico

Funcionario
Laboral

Sistema selectivo
Oposicion
Concurso oposicion
Concurso

Fecha publicacion B.O.P.

Reserva discapacitados

Grado de minusvalia

%

Turno:
Libre
Promocion interna

RELACION DE MERITOS A EFECTOS DEL CONCURSO::

Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE:
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DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI ..

2. Fotocopia del titulo de acceso exigido o equivalente( justificacion y acreditacion
equivalencia)

3. Fotocopia de los méritos alegados

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

5. Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segun
modelo Anexo I1.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Enooovevvvnnnnnn. ,a....de .....de 2020.

FIRMA

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE MONTORO
(CORDOBA)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 202 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 202 p.8

Miércoles, 21 de Octubre de 2020 BOP

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Montoro.

FINALIDAD Atencion al ciudadano y gestion de expedientes en el marco de ejecucion

PRINCIPAL de competencias propias o atribuidas por delegacion.

LEGITIMACION ® El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos

personales para los fines definidos por el Ayuntamiento.
® Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
gjercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento.

DESTINATARIOS | No se realizard cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o
estatutaria.

DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos
contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG y detallado en la informacion
adicional.

INFORMACION | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de

ADICIONAL datos en nuestra politica de proteccion de datos alojada en la pagina web

Www.montoro.es.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

con DNI n°............................eeenly domicilio a efectos de notificaciones en calle

n®

Localidad...............oooiiiiinn.

PrOVINCIA. ..ottt
CP.....l. Teléfono..........coooiiiiiiiiii e eeiee e, @ efectos del
procedimiento convocado para la provision definitiva de wuna plaza de
ADMINISTRATIVO, efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA

Puntuaciéon Maxima 5 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en las
Administraciones Publicas en categoria igual o equivalente a la que se aspira,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas desempefiando
funciones iguales o similares a la plaza a la que se aspira: puntos.
TOTAL DE PUNTOS ........ciiinnt.

B) FORMACION.
Puntuacién maxima 4 puntos.

b.1.- Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y

perfeccionamiento,

De duracion comprendida entre 2 y 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos : 0,15

puntos: cursos x 0,15 = puntos.

De duracion comprendida entres 31 y 70 horas lectivas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40

puntos: cursos x 0,40 = puntos.

De duracion comprendida entres 71 y 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60

puntos: cursos x 0,60 = puntos.

De duracion comprendida entres 101 y 250 horas lectivas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80

puntos: cursos x 0,80 = puntos.

De duracion comprendida entres 251 y 400 horas lectivas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00

puntos: cursos x 1,00 = puntos.

De duracion comprendida entres 401 y 900 horas lectivas o de 81 a 160 dias lectivos:

1,50 puntos: cursos x 1,50 = puntos.

De méas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos: cursos x 1,75 =
puntos..

b.2.- Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a la
requerida para el acceso y distinta a la aportada para cumplir dicho requisito. y relacionada
a juicio del Tribunal con el temario y/o con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo.

Por titulacion/es académica/s x 0,5 = puntos.
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b.3.- Por la superacion de pruebas selectivas :

a) Por haber aprobado todos los ejercicios de procesos selectivos convocados
por la Administracién estatal, autondmica o local para cubrir
permanentemente plazas o puestos iguales a la convocada.

Proceso selectivo = Puntos
b) Por la superacion de ejercicios en procesos selectivos convocados por la
Administracion estatal, autonomica o local para cubrir puestos o plazas de
superior Grupo de clasificacion profesional que la plaza convocada para
desarrollo local 3,00 puntos.
gjercicios = Puntos

TOTAL DE PUNTOS DE FORMACION ..................

C) OTROS MERITOS
Puntuaciéon maxima 1 puntos.

-Por publicacién de tesis doctoral o equivalente sobre derecho administrativo local :
puntos

-Por publicaciones de articulos periodisticos sobre derecho administrativo local
puntos.

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS .........c..coeeeenn.

........ PUNTOS.
Enooevnennnn ,a....de .....de20.
FIRMA

SR./A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTORO (CORDOBA)
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Montoro
FINALIDAD PRINCIPAL | Atencion al ciudadano y gestion de expedientes en el marco
de ejecucion de competencias propias o atribuidas ~ por
delegacion.
LEGITIMACION ® FEl consentimiento del interesado para el tratamiento
de sus datos personales para los fines definidos por el
Ayuntamiento.
® Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Ayuntamiento.
DESTINATARIOS No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion
legal o estatutaria.
DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como
a otros derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG
y detallado en la informacién adicional.
INFORMACION
ADICIONAL Puede consultar la informacioén adicional y detallada sobre

proteccion de datos en nuestra politica de proteccion de datos
alojada en la pagina web www.montoro.es.
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ANEXO III TEMARIO

ANEXO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA.

TEMARIO

1. Idea General de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracion

General del Estado. Las Comunidades Autonomas: Especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

2. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia. Jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
Especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

4. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento.

6. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

7. Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. Referencia a los
procedimientos especiales.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.

9. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e
invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

10. Los Recursos Administrativos: Concepto y principios generales. Actos susceptibles de recurso.
Clases de recursos. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El Recurso Contencioso-

Administrativo.

11. Elementos del tributo : El Hecho Imponible : Supuestos de no sujecién y exenciones y

bonificaciones

12. Las Ordenanzas Fiscales: Regulacion legal . Elaboracion, aprobacion y publicacion . Entrada
en vigor y duracion.

13. Aplazamientos y fraccionamientos de la Deuda Tributaria.

14. El Impuesto de Bienes Inmuebles I . Naturaleza y hecho imponible y supuestos de no sujecion.
Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del impuesto . Exenciones de oficio, rogadas y

potestativas.

15. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles II. Sujetos Pasivos . Supuestos de afeccion real y

responsabilidad solidaria . Base Imponible . Base Liquidable . Cuota integra y tipo de gravamen .

Cuota liquida . Bonificaciones obligatorias y potestativas . Devengo y periodo impositivo.

16. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica I : Naturaleza , hecho imponible .
Supuestos de no sujecion. Exenciones . Sujetos Pasivos . Cuota . Periodo Impositivo y Devengo .
17. El impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana I: Naturaleza
y hecho Imponible . Supuestos de no sujecion . Exenciones .Sujetos Pasivos . Base Imponible .
Tipo de Gravamen . Cuota integra y Cuota Liquida . Devengo . Gestion Tributaria del Impuesto.
18. El impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana II : La
Sentencia del Tribunal Constitucional n® 59/2007 de 11 de mayo y la Sentencia del Tribunal
Supremo n?* 1163/2018 de 9 de julio.

19. La contabilidad de las Entidades Locales. Las Instrucciones de Contabilidad para la
Administracion Local.

20. El Presupuesto General de las Entidades Locales . Estructura Presupuestaria. Elaboracion y
Aprobacion . El presupuesto prorrogado.

21. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones.

22 Procedimiento de justificacion de las subvenciones publicas. Reintegro de subvenciones.
Control financiero.
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