BOP Lunes, 21 de Octubre de 2024 N° 203 p. 12715

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pedro Abad

BOP-A-2024-4123

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2024/00000684, de fecha 10 de octubre de 2024, han sido
aprobadas las bases y la convocatoria del procedimiento de seleccién de un/a Especialista en Igualdad, en

régimen de interinidad, mediante concurso de méritos, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO, EN REGIMEN DE INTERINIDAD (articulo 10.1.c)
TRLEBEP) DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD, PARA TAREAS DE UN/A ESPECIALISTA EN
IGUALDAD

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidén, mediante concurso de méritos, de un/a
funcionario/a interino/a para ejecucion de programa, al amparo de lo previsto en el articulo 10.1.c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Se trata de atender las necesidades urgentes e inaplazables para desarrollar el proyecto
acogido a la Subvencion denominada IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre hombres y mujeres,
y la eliminacion de la discriminacion por razén de sexo u orientacion sexual 2024
(Contratacion de un/a especialista en igualdad LINEA B) Contratacién seis meses a tiempo parcial.

Por el Ayuntamiento de Pedro Abad, se ha tramitado expediente administrativo para la obtencién
de subvencidon de la Delegacion de lIgualdad de la Diputacion Provincial de Cérdoba, habiendo sido
aceptada la subvencién propuesta por resolucion definitiva, con fecha 23 de septiembre de 2024, GEX:
4294/2024, relativo a la subvencion obtenida por el Ayuntamiento 1GCC24-001B.0018:
Contratacion Especialista en Igualdad Pedro Abad 2024.

La Convocatoria de la Subvencién obtenida, tiene por objeto establecer las condiciones de
concesion de ayudas promovidas por la Delegacion de Igualdad destinadas a Ayuntamientos de la
provincia, que elaboren algunas de las fases constitutivas de un Plan de igualdad (Diagndstico,
Planificacion, Evaluacion) y/o para el desarrollo de proyectos, programas y actividades para conseguir
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la contrataciéon de un/una
especialista en igualdad, por un periodo minimo de seis meses a tiempo parcial, que cumpla los siguientes

requisitos:

¢ Bachiller o equivalente.
* Formacién en politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad de oportunidades,

siendo requisito indispensable, tener una formacién de al menos 100 horas.
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Los trabajadores seran seleccionados mediante concurso de meéritos, de conformidad con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, si bien, dado el caracter temporal del contrato y el
hecho de que en este Ayuntamiento, no se han realizado con anterioridad procesos selectivos en
relacion a plazas y/o puestos de trabajos similares al que constituyen el objeto de la presente
convocatoria, la publicidad de las Bases se formalizara tanto en el Tablon de Edictos Electrénico de la
Corporacion alojado en la sede electronica, como por la publicaciéon de las bases en el Boletin Oficial de la

Provincia, valorandose los méritos establecidos en las presentes bases.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacidn del puesto de trabajo: Especialista en Igualdad.

Grupo de cotizacion: 07.

Funciones: Las funciones asignadas a este puesto de trabajo son las siguientes, con caracter
general: Realizacién de las tareas propias de su categoria profesional que se le ordenen por parte de
Sus superiores jerarquicos, cualquiera que sea el lugar y el servicio a que afecten.

Funciones especificas: Denominacion del puesto de trabajo: Especialista en Igualdad, Desarrollo del
Proyecto: Ni+, Ni-, Sélo.

Duracion del contrato: 6 meses a tiempo parcial.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a, nacional de cualquier Estado miembro de Ila Unién Europea,
extranjero/a con residencia legal en Espafia o extranjero/a que se encuentre en alguno
de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 Texto Refundido EBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer el titulo de Bachiller o Equivalente.

d) Tener formaciéon en politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad de
oportunidades, siendo requisito indispensable, tener una formacion de al menos
100 horas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para
empleos o Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

/
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f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de especialista en igualdad. Quienes tengan la condicion de discapacitado/a deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto
objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen
expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacién del contrato de
trabajo.

g) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones
y tareas propias del puesto de trabajo.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que

concluyé el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas podran solicitarlo mediante INSTANCIA
AUTOBAREMADA, que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pedro Abad y durante el plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pedro Abad, direccion

https://www.ayunpedroabad.es (sin perjuicio de su difusion a través de otros medios o redes), en las que los

aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la
plaza que se opte. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Estas instancias autobaremadas se presentaran PREFERENTEMENTE EL REGISTRO
ELECTRONICO DEL AYUNTAMIENTO UTILIZANDO EL CERTIFICADO DIGITAL, aunque también podran
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Pedro Abad, o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, recomendandose, en éste ultimo caso, remitir copia a la siguiente direccién

de correo electréonico secretaria.pedroabad@eprinsa.es.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo | a las presentes
bases, en el que se manifestara que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos y Anexo Il
(autobaremacién) sefialando la puntuaciéon que les corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo
con el baremo establecido en la base sexta. Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su
autobaremacioén deberan estar suficientemente acreditados documentalmente para que el tribunal de
seleccién pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente

acreditados por el aspirante no se tendran en cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que

acredite su nacionalidad.(*)

/
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- Fotocopia de la titulacion exigida o documentacion equivalente que acredite

estar en posesion de obtener el titulo.(*)

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la

documentacion indicada con la base quinta.(*)

- Justificante del pago de la Tasa de Inscripcion.

Anexo |l debidamente suscrito y firmado.

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia
fiel del original», en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se
responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion presentada. En caso de
falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacién que se pretende documentar.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal correspondiente, quienes deseen participar
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 30,00 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que deberan ingresar en la cuenta de este
Ayuntamiento con numero: ES52 0237 4456 4091 5064 9130 (Banco Cajasur), haciendo constar en el
concepto DNI, nombre, apellidos y tasa de participacion en proceso selectivo. El pago de la tasa se

efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitudes, en caso contrario seria motivo de exclusion.

En el supuesto de gozar de alguna bonificacion conforme se expone a continuacion, el/la aspirante
debera presentar la documentacién acreditativa de la concurrencia de requisitos para beneficiarse de la

misma.
“Exenciones y Bonificaciones:

a) Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los sujetos pasivos que figuran
como demandante de empleo, con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha
de publicaciéon de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Diario o Boletin Oficial
correspondiente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econémicas de
subsidio de desempleo. Para la aplicaciéon de la mencionada bonificacién el sujeto pasivo
debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior mediante la presentacion
de certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional
de Empleo que corresponda, expedido como maximo un mes antes del plazo de presentacion

de solicitudes de cada convocatoria.

b) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los sujetos pasivos miembros de

Familia Numerosa que acreditaran con titulo suficiente.

¢) Las bonificaciones no seran acumulables”.

/
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QUINTA. SISTEMA DE SELECCION

EL SISTEMA DE SELECCION SERA EL CONCURSO DE MERITOS: en la misma se valoraran los
méritos alegados que hayan sido justificados documentalmente por los/as aspirantes REFERIDOS A DOS
APARTADOS:

1- Experiencia Laboral. Maximo 7 puntos.

2- Formacién. Maximo 3 puntos.

Méritos valorables. Se valoraran los méritos alegados por los solicitantes que sean acreditados mediante
la presentacion de los documentos establecidos en las bases. Los méritos alegados en la instancia inicial
pero no acreditados, asi como los méritos acreditados de forma deficiente, hayan sido o no alegados, no

podran valorarse.

Experiencia Laboral. Maximo 7 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados como técnico en igualdad, especialista igualdad,
promotor igualdad o contratos similares al previsto por las presentes bases:
— 0,10 puntos por servicios efectivos prestados en la Administraciéon Publica

— 0,10 puntos por servicios efectivos prestados en Empresas privadas.

En ningun caso podran ser computados servicios realizados mediante becas o participacién en

programas para la obtencién de créditos en formacion reglada.

Para la acreditacion de los méritos alegados se realizara:

— Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante Vida
Laboral, Contratos y Certificado de Servicios Prestados en Ila
Administracion Publica expedido por el Secretario/a de la correspondiente
Administraciéon,donde constaran la denominacién de los puestos de trabajo
que se hayan desempefiado con expresion del tiempo que se hayan
ocupado.

— Para los servicios prestados en empresas privadas u otros centros
docentes, mediante Vida Laboral, Contratos y Certificado de empresa
en el que se exprese la denominacion de los puestos de trabajo que se

hayan desempefiado con expresion del tiempo que se hayan ocupado.

/
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Formacion. Maximo 3 puntos.

A) Por cursos de formacion o perfeccionamiento (Méx. 1.5 puntos):

Sdlo se puntuaran los Cursos de Formacion, a partir del minimo exigido en los requisitos de
las Bases (a partir de 100 horas).

Se puntuaran aquellos cursos relacionados con formacion en materias propias del contenido del
puesto de trabajo que hayan sido organizados por Administraciones Publicas, Sindicatos, Organizaciones
Empresariales o Colegios Profesionales, o que, habiéndose organizado por personal o entidades distintas
a las anteriores, se encuentren incluidos en el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el
ambito laboral, conforme a la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral y al Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién

Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Los cursos seran valorados de acuerdo al siguiente baremo:
a) De 10 a 50 horas: 0,20 puntos.
b) De 51 a 100 horas: 0,40 puntos.
c) De 101 a 250 horas: 0,80 puntos.
d) De mas de 251 horas: 1,00 punto.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente el nimero de horas y/o los
contenidos formativos, ni aquellos cuya duraciéon sea inferior a 10 horas. La puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento. No se

sumaran fracciones de horas.

Exclusivamente se valoraran los cursos referidos a una misma materia por una sola vez,
terminados a partir del 01/01/2013. Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que tengan relacion
directa con las funciones/actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal

consideracion materias transversales tales como, los idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

B) Titulacion superior a la requerida (Max. 1.5 puntos).

Solo se valorara aquella titulacion que esté relacionada con las funciones propias del puesto

de trabajo. No son acumulativas, puntuandose sélo la de mayor nivel.

/
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a) Titulo FPIlI Grado Superior: 0,5 puntos.
b) Titulo universitario: Diplomatura 0,75 puntos.
c) Grado-Licenciatura 1 punto.

d) Por el Titulo de Doctor o Master, relacionado con el puesto de trabajo,

impartido por Organismo publico o privado debidamente homologado: 1,5 ptos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos oficiales o documentacion

equivalente que acredite estar en posesion de obtener el titulo.

SEXTA. COMISION DE VALORACION

El 6rgano de seleccién, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 60) y de conformidad con el articulo 4 RD 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, estara
constituido por un/a Presidente/a, Secretario/a, y cuatro vocales. Junto a los titulares se nombraran
suplentes en igual numero.

El/la Presidenta y los vocales, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, deberan tener igual
o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.
El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los d6rganos de seleccion. El érgano de seleccion no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes entre los que deben
figurar, en todo caso, el/la Presidente/a y el Secretario/a. En caso de empate, La/El Presidenta/e tendra el

voto dirimente.

El 6érgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion
de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por su exacto

cumplimiento.

Los miembros del 6rgano de seleccidon deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida

Ley.

/
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SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién, con
indicacion de la causa de exclusién. Dicha resolucion se hara publica en la sede electrénica y tablon de
edictos del Ayuntamiento de Pedro Abad, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presentacién

de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente

excluidos del proceso selectivo.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la
relaciéon de excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de

admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso,

resolviendo las alegaciones presentadas.

En dicha resolucién se senalara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal
para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara en la sede electrénica y tablon de edictos del
Ayuntamiento de Pedro Abad. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se
llevaran a cabo a través de su publicacion en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento
de Pedro Abad.

OCTAVA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los meéritos, los resultados provisionales del concurso seran
expuestos en el tablon de edictos y sede electronica del Ayuntamiento de Pedro Abad, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen

convenientes.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccién las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publico en la

sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Pedro Abad.

/
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El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste

al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al que haya obtenido
mayor puntuaciéon en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de
titulacion superior a la requerida y en tercer lugar cursos de formacién y perfeccionamiento. En caso

de continuar empate, por sorteo.

DECIMA. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara en el Registro General del
Ayuntamiento o mediante las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de cinco dias
naturales contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base cuarta de la Convocatoria.

Debera presentar, ademas, declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente. Asimismo debera presentar certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o

defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, se procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion

en el concurso, tal y como sefiala la base anterior.

UNDECIMA. Bolsa de Trabajo

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el puesto, ordenados segun la clasificacion
definitiva elaborada por el érgano de seleccidn, se creara una bolsa de trabajo para cubrir el puesto de
forma agil cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad,
maternidad, paternidad, sustituciones por vacaciones, etc. En caso de que el aspirante hombrado tuviera
que cesar porque el puesto de trabajo fuera ocupado definitivamente por la persona que lo ocupa

actualmente, pasara a la lista de reserva, ocupando el primer lugar. En caso de quedar vacante el puesto
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objeto de este proceso, el aspirante que aparezca en primer lugar de la bolsa de trabajo sera requerido para
que presente la documentacion a que se refiere la base undécima, procediendo conforme se establece en la
misma. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo,

procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

El uso de la referida bolsa para situaciones futuras debera garantizar lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, reservandose en esta bolsa de trabajo temporal un cupo equivalente al 10% de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que

acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

DECIMO PRIMERA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LAS BASES

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que ha dictado el acuerdo de aprobacion de las mismas
(art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local modificado por Ley
11/1999 y 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
0, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Coérdoba, dentro del plazo de dos meses (arts. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, r eguladora de
las Bases de Régimen Local, modificada por Ley 11/1999 y 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara

desde el dia siguiente a aquél en que se practique la presente notificacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
55 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, en Pedro Abad (Fechado y firmado electrénicamente).

Pedro Abad, 11 de octubre de 2024.- El Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A ESPECIALISTA IGUALDAD

D./Dna. (en representacion
de ), mayor de edad, con
D.N.L: . domicilio en la Cl/ de
y numero de teléfono ,direccion de correo electronico

ante Usted comparece y SOLICITA formar parte proceso seleccion.

Se aporta la siguiente documentacion:
o Fotocopia del D.N.I. o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad

o Fotocopia de la titulacion exigida o documentacion equivalente que acredite estar en posesion de

obtener el titulo
o Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen (conforme a la Base Quinta)
o Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa.
0 Anexo II debidamente suscrito.

0 Otra documentacion aportada:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion publico y las especialmente sefialadas en las Bases de la

convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En Pedro Abad, a de de 2024.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: En el presente documento, salvo manifestacion en contra, presto mi consentimiento a que mis datos sean incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de
Pedro Abad. El uso de dichos datos se restringira a la gestion municipal, pudiendo utilizarse en ulteriores procedimientos municipales, asi como cederse a otras Administraciones Publicas, y
solicitar el Ayuntamiento datos a estas. Todo ello en los supuestos previstos en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de caracter personal. Silo desea podra ejercitar los derechos de

acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en el art. 5 de la citada ley Organica.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A ESPECIALISTA IGUALDAD

D./Diia. en representacion de ),

domicilio en la Cl/ de

mayor de edad, con D.N.I:

y numero de teléfono ,direccion de correo electronico a efectos del

procedimiento convocado, efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méx. 7 puntos) N° MESES TOTAL
PUNTOS

Por servicios prestados en Administracion Publica y/o Empresas Privadas en el desempeiio
del puesto ofertado: 0,10 puntos por mes completo.

TOTAL PUNTOS (A) =
B) TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA (Marcar sélo una casilla). Max. 1,5 pts. TOTAL
PUNTOS
Titulo FPII Grado Superior: 0,50 puntos
Titulo universitario: Diplomatura (0,75 puntos); Grado/Licenciatura (1 punto)
Por el titulo de Doctor 6 Master relacionado con el puesto de trabajo, impartido por Organismo publico o
privado debidamente homologado: 1,5 puntos
TOTAL PUNTOS (B) =
C) CURSOS FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Max. 1,5 puntos) N° CURSOS | TOTAL
PUNTOS

De 10 a 50 hora: 0,20 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,40 puntos.

De 101 a 250 horas: 0,80 puntos.

De més de 251 horas: 1 punto.

TOTAL PUNTOS (C) =

TOTAL PUNTUACION BAREMACION (A+B+C) =

En Pedro Abad, a de de 2024.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: En el presente documento, salvo manifestacion en contra, presto mi consentimiento a que mis datos sean incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de Pedro
Abad. El uso de dichos datos se restringira a la gestion municipal, pudiendo utilizarse en ulteriores procedimientos municipales, asi como cederse a otras Administraciones Piblicas, y solicitar el
Ayuntamiento datos a estas. Todo ello en los supuestos previstos en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de caracter personal. Silo desea podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion

y cancelacion en los términos previstos en el art. 5 de la citada ley Organica.
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