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OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social. Cordoba

BOP-A-2026-3546

ANUNCIO

INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA

El Consejo Rector del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, en uso de la competencia
que tiene atribuida por el articulo 10 j) de los Estatutos de dicho Organismo, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 14 octubre de 2026, ha adoptado en votacion ordinaria y por unanimidad de sus miembros, entre
otros, segun consta en el borrador del acta aun pendiente de aprobacion y a reserva de los términos que de

ésta resultaren, el siguiente acuerdo:

/-

%5.- Aprobacion, si procede, de las BASES GENERALES Y ESPECIFICAS para la
provision de diversas plazas pertenecientes a la plantilla de personal laboral del

IPBS correspondientes a la OPE 2026.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR
SOCIAL DE CORDOBA INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026

12 Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la aprobacion de las bases generales y especificas que regiran la
provision en propiedad de varias plazas de personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion,
que se encuentran vacantes en la plantilla del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba (IPBS en

adelante).

Las Plazas convocadas estan incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del afo 2026 (BOP de
Cérdoba num. 202, de 19 de octubre de 2026).

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  CDDB 0078 ASE2 281A BD3E  Fecha Firma: 21-10-2026 09:40:54 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
IR 00RO RO OO OO

CDDBO0078A8E2281ABD3E




BOPxm

Fima automatica

I.- PLAZAS TURNO DE ACCESO LIBRE.

Miércoles, 21 de Octubre de 2026

N° 204 p. 15251

GRUPO CATEG. ADSC SISTEMA Num. PLAZA

PSICOLOGO

Acceso Libre

158-159-160-161-175

13

A2 TRABAJADOR SOCIAL

Acceso Libre

162-163-164-165-166-167-168-169-170-

171-172-173-174

AUXILIAR ADMTVO.

Acceso Libre

176-177-178-179

Il.- PLAZAS TURNO DISCAPACIDAD.

NUM. GRUPO CATEG. ADSC SISTEMA NUm. de
PLAZA
1 A2 TRABAJADOR SOCIAL L Discapacidad Fisica o sensorial 124
1 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO L Discapacidad Intelectual 58
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Discapacidad psiquica/enfermedad mental 78

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan

a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas

se acumularan a las del cupo general en las convocatorias de acceso libre en las que se produzca dicha

circunstancia. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se haya

presentado por el turno de reserva no obtuviere plaza y su puntuacion fuese superior a la de otros

aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso libre.

22, Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico

Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Ley 5/2023, de 7 de Junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacién del empleo

publico y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo de personal de la

Administracion General de la Junta de Andalucia.
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e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

General del Estado

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de

Administracion Local.
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

32 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, conforme
a lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico

d No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del Titulo prevista en el correspondiente anexo de cada plaza o en condiciones
de obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la
persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente

tasa de expedicién del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la homologacion o

convalidacién correspondiente.
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f Ofros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas

previstas en los anexos de esta convocatoria

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia anterior de finalizacién del plazo de la
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato de trabajo en la plaza

correspondiente.

42 Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retnen todos los requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria a la Presidencia del IPBS, en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo

normalizado de solicitud habilitado para el efecto en la direccion web https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba

(en el aparatado procesos selectivos).

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, asi como en el tabldn de edictos de la Sede Electrénica del propio IPBS.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo académico exigido o, en su caso, justificante
de abono de la tasa para la expedicién del titulo, asi como la documentacién acreditativa de requisitos

especificos previstos, en su caso, en los correspondientes anexos.

Las personas interesadas no estan obligadas a aportar fotocopia DNI/NIE, siempre que expresen su
consentimiento a que sea consultado a través del Sistema de Verificacién de Datos de la Identidad. En caso

de no prestar dicho consentimiento, debera aportar fotocopia de DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la solicitud por via
telematica en la Sede electrénica del Instituto Provincial de Bienestar Social de Coérdoba, cuya direccion es

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar el modelo de la solicitud en la pagina

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba (apartado de procesos selectivos), pero deberan entregarlo impreso y

firmado en la Oficina de Registro del IPBS, sita en calle Buen Pastor, 12 de Cérdoba, en horario de atencion
al publico o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo

comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal de esas Oficinas antes de ser certificada dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes. Solo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en el

Registro General del IPBS en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de cumplimentacién electronica (con

certificado digital o sin certificado digital) a través de la sede electrénica https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba

(procesos selectivos), tendran la opcion en dicho proceso de la emision del documento de autoliquidacion
para el abono de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacién debera ser abonada en cualquiera de las entidades
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bancarias que se indiquen en el propio documento, sin necesidad de que se presente por el registro la
autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimentacion de la solicitud permite el pago
telematico de la tasa por derechos de examen generando previamente el documento de pago, que podra

abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.haciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier otra forma deberan unir a la solicitud el
justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas selectivas conforme
a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su

caso, de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas de pago de la tasa por derechos de examen:

* Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33 %, previa presentacion de la

oportuna acreditacion.

e Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, a menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria en la que soliciten su participacion Seran requisitos para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubieses negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas

superiores, en computo mensual, al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM)

* Los miembros de familias numerosa de categoria especial, en los términos del articulo 12.1 c)

de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

e Las personas victimas de violencia de terrorismo, de acuerdo con la modificacion introducida
en la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
por la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015. De 28 de julio, de Régimen de
Personal de la Policia Nacional, entendiendo por tales las que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de las familias numerosas de categoria
general, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las

Familias Numerosas.

La falta de justificacion del abono de los derechos o de encontrarse exento del mismo determinara la

exclusién de la persona aspirante.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la

convocatoria.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier

momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la
realizacion de las pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones
con el resto de los aspirantes, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello, deberan formular la correspondiente peticidon concreta en la solicitud de participacién en la que
han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de selecciéon y adjuntaran dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano competente de calificacion del grado de discapacidad reconocido.
La adaptacién de tiempos no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccion
resolver, de forma individualizada, la procedencia y concrecion de la adaptacion. Se tendra en cuenta lo
dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para

el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

52 Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia del IPBS dictara resolucién declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba y en el tablon de edictos de la
Sede Electrénica del IPBS.

En esta misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio del proceso y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes, asi como la composicion del

Tribunal de Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro

del plazo senalado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

El listado provincial se entendera automaticamente elevado a definitivo si no se presentaran
reclamaciones o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o

desestimadas, en su caso.

Una nueva Resolucion en la que se apruebe el listado definitivo se hara publica en el Tablon de Edictos
de la Sede electrénica del IPBS, y en la misma se hara constar igualmente la composicion del Tribunal de
Seleccion, asi como dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio del proceso y, en su

caso, el orden de actuacion de los aspirantes.
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62 Tribunal de Seleccion

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

e Presidencia: A designar por la presidencia del IPBS.

e Secretaria: El de la Diputaciéon Provincial o personas en quien delegue.

e Vocales: Tres, a designar por la Presidencia del IPBS.
A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un suplente y a la persona que desempefie la

Secretaria dos suplentes.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los

cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal estara compuesto por personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y su composicion sera predominantemente técnica, velandose por los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la

paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de

titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre funcionamiento de érganos colegiados. En
todo caso, se reunira, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente, con antelacion
suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los

presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellas
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza la presidencia del Tribunal debera exigir a quienes lo

compongan declaraciéon expresa de no hallarse incursas en esas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran tales circunstancias en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que

regulen la materia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejare, el
Tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las
pruebas con los cometidos que les fueren asignados, limitdndose a prestar su colaboracién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto. También, siempre

que el desarrollo de los ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, las personas integrantes de Tribunales tendran

derecho a la indemnizacién correspondiente.

72 Convocatoria y notificaciones
Las comunicaciones y notificaciones derivada de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos de
la Sede Electronica del IPBS, asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado de procesos

selectivos de la pagina web del IPBS.

Asimismo, se pondra a disposicion de las personas interesadas informacion en la siguiente direccion de

Internet: https://fempleo.eprinsa.es/ipbscordoba/empleo. Dicha pagina web tiene caracter meramente

informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los reseiados en el parrafo anterior.

82 Sistema selectivo y calificacion de las pruebas

De conformidad con los previsto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y teniendo en cuenta
la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefo de las tareas de los puestos
de trabajo convocados, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La elecciéon de este sistema, frente al de oposicion, se justifica por la naturaleza de las funciones a
desempeiar en el ambito de los Servicios Sociales y las caracteristicas de los plazas convocadas, que
exigen valorar, ademas de la capacidad y aptitud acreditadas mediante las pruebas selectivas de la fase de
oposicion, el conocimiento la realidad social y del entorno en el que se desarrollan los colectivos y grupos
sociales en el ambito del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, y que no resultan

suficientemente evaluables a través del exclusivo sistema de oposicion.

Dicha justificacion se sustenta en el informe Técnico obrante en el expediente, en el que se pone de
manifiesto la conveniencia del sistema de concurso-oposicion atendiendo al contenido funcional de los
puestos en el contexto de las prestaciones y servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales de

Andalucia.
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En todo caso la fase de concurso, que se realizara con posterioridad a la fase de eliminatoria de
oposicidn, no podra superar el 30% del total de la oposicién, garantizando asi en un 70% la preponderancia

del principio de mérito y capacidad.
Los méritos valorables en la fase de concurso guardaran relacion directa con las funciones propias de la
categoria profesional del puesto convocado, conforme al baremo detallado en cada Anexo.

8.1 Fase de oposicion

La puntuacién maxima a obtener en la fase de oposiciéon es de 70 puntos.

El proceso selectivo constara de dos ejercicios que se celebraran en el mismo dia de manera alternativa
conforme al temario contemplado en cada uno de los Anexos de esta convocatoria, siendo cada uno de

ellos eliminatorio y obligatorio.

Primer Ejercicio: Consistente en un cuestionario tipo Test con el nimero de preguntas y tiempo previsto

en cada base especifica basadas en la totalidad del temario del Anexo correspondiente de la convocatoria,

con 4 respuestas alternativas de las cuales solo una sera valida.

El ejercicio tendra una valoracion maxima de 35 puntos, y para superarlo sera necesario contestar

correctamente, al menos, el 50% de las preguntas.

Cada cuestionario se elaborara con 8 preguntas reservas que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién, y que seran valoradas Unicamente en caso necesario de

anulacion de alguna de ellas.

Sequndo_ejercicio: Resolucidon por escrito de uno o varios supuestos practicos propuestos por el

Tribunal Calificador relativos al temario contenido en el Anexo correspondiente de la convocatoria, y con la

duracion senalada en el mismo.

El ejercicio tendra una valoracion maxima de 35 puntos, y para superarlo serd necesario obtener una

puntuacion minima de 20 puntos.

Todos los ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes,
excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la

identidad de los mismos.

La calificacion sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,

siendo excluidas aquellas puntuaciones que se diferencien en mas de 3 puntos.

Las referencias contenidas en el programa de materias a disposiciones normativas concretas se

entienden referidas a las vigente en la fecha de realizacion de los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta transcurridos un mes desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. El lugar, fecha y hora de realizacién de ese ejercicio se haran

publicos con la resolucion que se indica en la base quinta de la convocatoria.
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Las referencias contenidas en el programa de materias a disposiciones normativas concretas se

entienden referidas a las vigente en la fecha de realizacion de los ejercicios.

En los ejercicios que se realicen tipo test, contendran cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una

es valida, cada respuesta correcta tendra la misma puntuacion y se valorara proporcionalmente.

Cada ejercicio escrito sera corregido directamente por el Tribunal de forma andnima, sin que puedan
determinarse la identidad de los aspirantes, excluyéndose los ejercicios que figuren marcas o signos que

permitan conocer la identidad de la persona que se examina.

Tras la realizacion del ejercicio tipo test, el Tribunal, dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a
la celebracion del ejercicio, publicara en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del IPBS la plantilla de
respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma, en cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones

presentadas, resolviendo expresamente antes de la correccién del cuestionario de preguntas.

Una vez determinada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, El Tribunal hara publica, en los mismos
lugares previstos en la base séptima, la lista provisional de personas aprobadas en el mismo, ordenada

alfabéticamente.

Contra esta lista provisional podran presentarse alegaciones en el plazo de tres dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién, referidas a posibles discrepancias en la correccién del ejercicio
entre las respuestas consignadas en la hoja de examen por la persona participante y la calificacion otorgada

en la referida lista provisional.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, el Tribunal hard publica en los mismos lugares
previstos en la base séptima, la lista definitiva de personas que superar el ejercicio, ordenada
alfabéticamente.

Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal publicara el tabléon de edictos de la Sede
Electrénica del IPBS y en la pagina web la relacion ordenada alfabéticamente de quienes hayan superado el

ejercicio, asi como las puntuaciones obtenidas.

8.2 Fase de concurso

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera de 30 puntos.

El concurso consistira en la valoracion por parte del Tribunal de los méritos que acrediten las personas
participantes, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y de acuerdo con
el baremo que se detalla en la base novena.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de

oposicion.
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Por resolucion de la presidencia del IPBS, que se publicara en la Sede Electronica del IPBS, se abrira el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién para que los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion procedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos conforme al
modelo oficial y, en su caso, de la documentacién acreditativa de los mismos, conforme al baremo previsto

en la base novena de la convocatoria.

Los documentos justificativos de los méritos alegados en el auto baremo se presentaran en la Oficina del
Registro del IPBS sita en calle Buen Pastor, 12 de Cérdoba, o por cualquiera de las formas previstas en la
normativa sobre procedimiento administrativo comin. La documentacion justificativa podra presentarse
mediante copias, digitalizadas por el propio interesado o en soporte papel, de cuya veracidad seran

responsables los solicitantes.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de
presentacién, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho

plazo.

El tribunal procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidon. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal podra minorar la
puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias

debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacion, el Tribunal hara publico en la Sede
Electrénica del IPBS Anuncio con el resultado de la misma con las calificaciones correspondientes a la fase
de concurso. Contra dicho acuerdo podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de
cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal

procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas.

A la puntuacion obtenida en el concurso se sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicién,
siempre que en ésta se haya superado la puntuacion minima exigida, determinando de esta forma la
puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de las
plazas convocadas.

92 Baremo.

La valoracion de los méritos alegados y autobaremados se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

9.1 Experiencia profesional

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 18,00 puntos.

a Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de la Administraciones Publicas

en la categoria convoCada...........ooviuiiiiiii i 0,09 puntos.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  CDDB 0078 ASE2 281A BD3E  Fecha Firma: 21-10-2026 09:40:54 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

CDDBO0078A8E2281ABD3E




BOP Miércoles, 21 de Octubre de 2026 N° 204 p. 15261

b Por cada mes de servicios prestados por cuenta ajena en empresas privadas en la categoria

(o70] 1Y/ oY= o - TR0 0,06 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como
personal eventual, de consultoria o asistencia, en régimen de colaboraciéon social y los periodos de

practicas.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion
obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se justificara mediante certificacion expedida
por el érgano competente, donde debe constar la denominacion de la categoria, el grupo/subgrupo de

adscripcion, el tiempo de desempefio y la relacion juridica.

9.2 Formacion

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado sera de 10,00 puntos.
a Por cada titulacion académica oficial distinta a la requerida para participar en la convocatoria, de nivel
igual o superior relacionada con las funciones a desarrollar, o doctorado relacionado con las funciones a

desarrollar 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

b Por la participacion como asistente o alumno/a cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en la categoria, impartidos por:
e Administraciones Publicas, en los términos del articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
e Universidades.
e Colegios Profesionales.
e Organizaciones Sindicales al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas.
Se consideran cursos relacionados y valorables los relativos a la perspectiva de género y a la prevencién de

riesgos laborales genéricos o especificos de la categoria:

La escala de valoracion sera la siguiente:

a Cursosdehasta10horas 02 dias..........coceeviiiiiiiiiiiiiiicee 0.03 puntos
b Cursosde 11 ad40 horasode 3 a7 dias lectivos.............ouuuveeeeeiiiiiiiiiiiiiiieens 0,05 puntos
¢ Cursosde41a70horasode 8a 12 dias lectivos........cccccceeeeeeeeieeeiiiieeiiinnnn. 0,10 puntos
d Cursosde 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos.........ccceeeeeeeieieeeiiiceeeeennn.. 0,20 puntos
e Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos...........cccoeveeiiviiieciiernnnnn.. 0,50 puntos
f  Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos..........ccoveveveveieeeeeeennnn. 0,75 puntos
= -
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g Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos.........cc..cceecuvreeeeeeennnee. 1,00 puntos
h Cursos de mas de 900 horas o mas de 160 dias lectivos..........ccccceeeevivinnn..n. 1,50 puntos

En caso de no justificarse la duracién exacta en horas del curso, éste sera valorado con la puntuacion
minima, siempre que esté relacionado con la categoria a cubrir, y pueda desprenderse su ejecucion al

menos en dos dias.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo que lo
impartié u homologé donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duraciéon del curso se exprese en créditos (ETCS) sin indicar su correlacion en el
numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el

aspirante cualquier otra asignacion de horas.

9.3 Superacién pruebas selectivas para la provision con caracter definitivo de plazas tanto en régimen
laboral como Funcionario en las Administraciones Publicas en la categoria convocada, un maximo de 2
puntos. La puntuacion sera de 0,5 puntos por prueba superada en un procedimiento para la provision
definitiva de una plaza de la misma categoria en régimen laboral o funcionario en una Administracion

Publica, y se acreditara mediante la certificacion de la Administracién Publica convocante.

102 Desarrollo de los ejercicios

Los aspirantes seran convocados para realizar el ejercicio en llamamiento Unico. A efectos de
identificacion, deberan acudiran a la prueba provistos del Documento Nacional de Identidad o, en su
defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. La no presentacion al ejercicio en el momento del llamamiento comporta que decaiga
automaticamente en su derecho de participar en el ejercicio de que se trate y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la
finalizacion de la situaciéon que motiva el aplazamiento y a la superacién de la prueba que haya quedado
aplazada. La realizacion de la prueba no podra demorarse mas de 45 dias habiles desde el respectivo
llamamiento de manera que no se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, debiendo
realizarse la prueba, en todo caso, antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el

proceso selectivo.

La actuacioén de las personas aspirantes cuando no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publico Unico para todas las
convocatorias que se celebren durante el afo que realice la Administracion General de la Junta de

Andalucia.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la
prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente

establecidos en las bases de la convocatoria.

El Tribunal debera dejar constancia en acta de los criterios de valoracion de la prueba, que se adecuaran

a lo establecido en las bases de la convocatoria.

112 Relacion de las personas aprobadas

Una vez terminadas las calificaciones, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la Sede
Electrénica del IPBS la relacion provisional de quienes hayan aprobado por orden de puntuacion,
atendiendo a la suma de los puntos obtenidos en los ejercicios de la oposicién, asi como en la fase de

concurso.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada
ejercicio de la oposicion y en el concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicién; de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en cada uno de los méritos baremables en la fase de concurso por su orden; de
persistir la igualdad, se dilucidara atendiendo al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose la prelacién por la letra resultante del sorteo publico unico que para todas las
convocatorias que se celebren durante el afio realice la Administraciéon General de la Junta de Andalucia,
vigente en el momento de la publicacién de la resoluciéon por la que se aprueba la lista provisional de
personas admitidas y excluidas.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso selectivo podra alegarse por las personas
interesadas para su consideracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuaciones de

éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Con el fin de
asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertada, cuando se produzcan renuncias o cuando
algunas de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la base tercera de esta
convocatoria, la presidencia el IPBS podra requerir al Tribunal relacion complementaria de las personas
aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible contratacion como personal laboral Fijo.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La relacion de personas aprobadas sera elevada a la Presidencia del IPBS para que formule las
correspondientes contrataciones. Contra dicho acuerdo del Tribunal que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Presidencia del IPBS. Igualmente, podra
interponerse recurso de alzada contra la calificacién de los ejercicios por aquellas personas opositoras que

no los superen.
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122 Presentacion de documentacion
Las personas propuestas presentaran en el Registro General del IPBS, dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir de la publicacion de la lista de personas aprobadas, los documentos acreditativos

de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base tercera:

a Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en
vigor, en caso de no haber prestado la autorizacion en la solicitud para su comprobacion a

través del Sistema de Verificacion de Datos.

b Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportase asimismo la

documentacion que acredite su homologacién o convalidacion.

¢ Informe médico del servicio de prevencion sobre capacidad funcional de la persona aspirante. A
tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento

médico.

d Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pubicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban En el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean
nacionalidad espafola deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

e Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

f En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la
Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia o por 6rganos con competencia
en materia de otras Administraciones Publicas, en el que conste su capacidad para el
desempefio de las funciones correspondientes a la categoria a la que se aspira.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas opositoras no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
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132 Constitucion de una bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo para cubrir necesidades temporales conforme al vigente Reglamento
regulador del procedimiento de seleccidon para la cobertura de necesidades temporales de efectivos del
personal de la Diputacion Provincial de Cérdoba de 29 de julio de 2015 (BOP num. 166, de 27 de agosto),
parcialmente modificado por acuerdos plenarios del 24 de enero de 2018 (BOP num. 68 de 10 de abril), 19
de febrero de 2020 (BOP num. 120, de 25 de junio), 27 de julio de 2022 (BOP de Cdrdoba num. 193, de 6
de octubre de 2022), 17 de mayo de 2023 (BOP de Cérdoba num. 136, de 19 de julio de 2023), y 29 de julio
de 2025 (aprobacion inicial publicada en BOP num. 154, de 11 de agosto de 2025).

A fin de garantizar la cobertura de necesidades temporales futuras en cada categoria convocada, la
resolucion de la presidencia del IPBS por la que se apruebe la Bolsa de necesidades temporales podra
estar conformada por el total de personas participantes en el proceso selectivo, segin la puntuacion
definitivamente obtenida por cada una de ellas, con el orden de prelacion obtenido en el concurso-oposicion

con los criterios de desempate establecidos en la base 112.

Si fueren insuficientes o llegase a agotarse el niumero de candidatos de la bolsa, la presidencia del IPBS
podra adoptar nueva resolucién por la que se incorporen a la misma el resto de personas participantes en la
convocatoria que no superaron la fase de oposicion, conforme al orden de prelaciéon resultante de las
puntuaciones otorgadas por el Tribunal, y siguiendo -igualmente- los criterios de desempate establecidos en
la base 112.

142 Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de los aspirantes constituye el sometimiento expreso a las

bases reguladoras, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el plazo de un mes o directamente
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacidon de la convocatoria. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante, las personas interesadas podran

interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.
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ANEXO |

Bases especificas PSICOLOGO/A

1.- Objeto de la convocatoria: 5 plazas de Psicélogo acceso Libre por el sistema de concurso-
oposicién (Plazas num. 158-159-160-161-175).

2.- Plantilla de Personal Laboral del IPBS.
3.- Clasificacion: Grupo A1
4. -Titulacion Académica: Grado o Licenciatura en Psicologia.

5.-Importe tasa derechos de examen: segun lo establecido en la ordenanza fiscal en vigor a la fecha de
apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

6.- Categoria del Tribunal: 12 Categoria.
7- Desarrollo de la Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 90 preguntas tipo test con cuatro
alternativas, siendo una sola de ellas correcta. Se afiadiran 8 preguntas de reserva, que seran puntuables

solo en el caso de anulacién del alguna de las anteriores.

El ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarlo contestar correctamente, al

menos, al 50% de las preguntas.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias recogidas en el Anexo | de esta convocatoria, con la

duracioén sefalada por el mismo.

Segundo ejercicio: Resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal Calificador

relativos al temario contenido en el Anexo | de la convocatoria, y con la duracién sefialada por el mismo.
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PROGRAMA DE MATERIAS PSICOLOGO/A
Bloque I: Marco Juridico General y Administracion Local.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios rectores de la politica social y econémica. Derechos y

deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion politica del Estado. El gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicion y

atribuciones.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién politica y administrativa. Estatuto de

Autonomia de Andalucia.
Tema 4. Régimen Local Espaiol: El Municipio y la Provincia. Organizacién, competencias y funcionamiento.

Tema 5. El personal al servicio de la Administracion Local: clases. Régimen disciplinario e

incompatibilidades.

Tema 6. Régimen juridico de las Haciendas Locales. El Presupuesto General de las Entidades Locales.

Elaboracién y aprobacion.

Tema 7. El Instituto Provincial de Bienestar Social (IPBS) de Cdérdoba: Estatutos, estructura organizativa y

competencias.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas: Fases del procedimiento administrativo y derechos de las personas interesadas.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Los convenios

interadministrativos.

Tema 10. Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995): Riesgos psicosociales y salud laboral en equipos

de intervencion social.

Tema 11. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos

digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley

12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 13. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género. La Ley 13/2007, de 26 de Noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género de Andalucia.

Tema 14. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la Informacion Publica: ejercicio

y limites.

Tema 15. La LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales. La proteccidn de datos personales: principios de proteccion de datos y derechos de las personas.
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Bloque llI: Psicologia social, Comunitaria y Metodologia de la Intervencion.

Tema 16. Psicologia comunitaria: Modelos histéricos de intervencion. El apoyo social en la intervencion

comunitaria. Los grupos de apoyo.

Tema 17. El modelo sistémico de terapia familiar. La familia como sistema. La intervencion psicolégica en

servicios sociales desde una perspectiva sistémica. Técnicas de evaluacion y tratamiento.

Tema 18. El desarrollo socioemocional en la infancia y la adolescencia. Taxonomia de necesidades basicas

en la infancia.
Tema 19. Principios y técnicas de modificacion de conducta.

Tema 20. Etica y deontologia en la practica de la Psicologia de la intervencién social. EI Cédigo

Deontoldgico del profesional de la Psicologia.

Tema 21. Diagnostico y evaluacion psicolégica en Servicios Sociales Comunitarios. Metodologia y areas
principales de evaluacion. La entrevista psicoldgica. El informe técnico del Equipo interdisciplinar. El
informe psicolégico.

Tema 22. Intervencion psicologica ante situaciones de emergencias y desastres e intervencién psicolégica
en procesos de duelo desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 23. El trabajo en red en los Servicios Sociales. El papel del profesional de la Psicologia en la
coordinacion con instituciones a nivel comunitario. Coordinacién con Salud, Salud Mental, Educacién, Mujer,

Justicia y otras entidades de intervencion.

Tema 24. EIl trabajo en equipo en los Servicios Sociales Comunitarios. La importancia del equipo

interdisciplinar: composicién y funciones.

Tema 25. EI profesional de la psicologia de la intervencion social. Funciones y actuaciones de los

profesionales de la Psicologia en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 26. La mediacién comunitaria y familiar. Normativa de aplicacion. Principios, fases y procedimiento de

la mediacion.

Tema 27. Innovacién e Investigacion psicolégica en Servicios Sociales. Evaluacion de programas de

intervencion social.

Tema 28. El fenémeno del burnout, la fatiga por compasién y el desgaste profesional en equipos de

intervencion social: Estrategias de autocuidado.
Bloque llI: Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia

Tema 29. Ley 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia: Disposiciones generales. Derechos y
obligaciones. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura territorial. Areas y Zonas

Basicas de Servicios Sociales en la provincia de Cérdoba.
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Tema 30. Ley 9/2016 de Servicios Sociales en Andalucia: Planificacion, calidad, eficiencia y sostenibilidad.
Regulacion de la iniciativa privada y social. Financiacién de los Servicios Sociales. Infracciones vy

Sanciones.

Tema 31. Decreto 48/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Prestaciones del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: Acceso a los Recursos sociales. Inclusion social.

Prestaciones garantizadas y condicionadas.

Tema 32. Decreto 48/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Prestaciones del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: Convivencia Familiar. Autonomia personal. Proteccion

e Integridad personal. Participacion en la vida comunitaria. Prestaciones garantizadas y condicionadas.

Tema 33. Sistema Estatal de Gestion de Informacion de los Servicios Sociales (SEGISS). Sistema
CoheSSlona, Historia Social Unica y ProgreSSa.

Tema 34. El proyecto de intervencién de los servicios sociales (PRISO). Aplicacion del PRISO a los

Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 35. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia regulado en la Orden de 27 de julio de 2023, por la
que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 36. El Plan Estratégico de Subvenciones del IPBS de la Diputacion de Cérdoba aprobado por el
Consejo Rector del IPBS vy disponible en la sede electronica del IPBS en la direccion

https://www.ipbscordoba.es/plan-estrategico-de-subvenciones-2024-2027

Tema 37. Atencién a situaciones de urgencia y emergencia social en los Servicios Sociales. Las

Prestaciones econémicas de emergencia social.
Tema 38. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Insercion Social (ERACIS) en Andalucia.

Tema 39. La Renta Minima de Insercion Social de Andalucia. Definicion y objetivos. El Plan de inclusion

socio-laboral.
Tema 40. La Estrategia de Etica de los Servicios Sociales en Andalucia.
Tema 41. Plan Estratégico de los Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 42. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. Modelos y estandares de calidad.

Planificacion, evaluacion y certificacion de la calidad en Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 43. Coordinacién de las entidades locales con el Tercer Sector y demas entidades del tejido

asociativo.

Tema 44. Las Tecnologias de la Informacion y la IA en procesos de intervencion desde los Servicios

Sociales.
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Bloque IV: Infancia, Adolescencia y Familia
Tema 45. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.
Tema 46. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Tema 47. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a

la violencia.

Tema 48. Decreto SIMIA: Procedimiento de Actuacion ante Situaciones de Riesgo y Desamparo de la
Infancia y Adolescencia en Andalucia. Hoja SIMIA. Indicadores segun tipo de maltrato.

Tema 49. Instrumento para la Valoracion de la Gravedad de las Situaciones de Riesgo, Desproteccion y
Desamparo de la Infancia y Adolescencia en Andalucia. Tipologias de maltrato infantil segun instrumento

Valérame.

Tema 50. Consecuencias del maltrato infantil a nifios, nifias y adolescentes. Trauma en la infancia. Dafio

psicolégico. Valoracion del psicélogo en el contexto de los servicios sociales.

Tema 51. Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se regula el Programa de tratamiento a familias con

menores en situacion de riesgo o desproteccion.

Tema 52. Manual Técnico del Programa de Tratamiento Familiar en Andalucia: Descripcidn del Programa de
Tratamiento Familiar. EI Equipo de Tratamiento Familiar en Andalucia. El papel del profesional de la

Psicologia.

Tema 53. Manual Técnico del Programa de Tratamiento Familiar en Andalucia. Procesos de derivacion,

coordinacidn y aspectos organizativos. Evaluacion del Programa.

Tema 54. La intervencion con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia. Manual de
intervencion familiar de los Equipos Técnicos de Servicios Sociales del Observatorio de la Infancia y

Adolescencia de Andalucia.

Tema 55. Teoria del Apego. Tipos de apego y efectos en el desarrollo del menor. Evaluacion del apego

infantil y adulto.

Tema 56. Evaluacién de la competencia parental y habilidades educativas en familias en situacion de

vulnerabilidad o riesgo.

Tema 57. Fomento de la parentalidad positiva y programas de apoyo a la crianza desde los Servicios

Sociales Comunitarios.
Tema 58. Programa de Ayudas Economicas familiares en Andalucia: Beneficiarios y regulacion.

Tema 59. La intervencion social y educativa ante el absentismo escolar. Delimitacion conceptual. Niveles y
protocolo de intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 60. Acoso escolar (bullying) y ciberacoso: Deteccidn e intervencion psicolégica. Protocolos de

coordinacion.
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Tema 61. Violencia filioparental: Evaluacién. Factores de riesgo y proteccion. Intervencion psicolégica.

Tema 62. Intervencion psicolégica con familias en procesos de separacidon de pareja, divorcio o alta

conflictividad.

Tema 63. El Sistema de Proteccion de Menores y Fiscalia de Menores. Medidas de proteccidon a menores

en situacion de desproteccion. Coordinacion con los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 64. Acogimiento familiar, acogimiento residencial y adopciéon. Normativa reguladora en Andalucia.

Intervencion psicolégica en el proceso.

Tema 65. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de responsabilidad penal de los menores.

Medidas aplicables a los menores de edad.

Tema 66. Menores infractores. El informe técnico. La funciéon del psicélogo en el Equipo Técnico.

Coordinacion con los Servicios Sociales.

Tema 67. Promocion del desarrollo afectivo-sexual saludable e identidad de género en la infancia y

adolescencia

Tema 68. lll Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Planes Locales de Infancia en la provincia de

Cordoba: Participacion de los menores en la comunidad.

Tema 69. La violencia sexual a la infancia. Programa de evaluacién, diagnéstico y tratamiento a nifios, nifas

y adolescentes victimas de violencia sexual en Andalucia. Papel del Psicdlogo/a.

Tema 70. Menores con problemas de conducta: Valoracion e intervencién desde el ambito familiar,

psicolégico y social.
BLOQUE V: Dependencia, Envejecimiento, Discapacidad

Tema 71. Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacién de
Dependencia. Reconocimiento de la situacién de dependencia. Prestaciones y servicios contenidas en la

Ley.

Tema 72. Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores. La Intervencion

Comunitaria con Mayores y la promocion de la autonomia personal.

Tema 73. Intervencion psicoldgica en el deterioro cognitivo y demencias en personas mayores.
Tema 74. Formacién y Apoyo psicolégico a cuidadores de personas dependientes principales.
Tema 75. Prevencién de la soledad no deseada en zonas rurales de Cérdoba.

Tema 76. Las personas con discapacidad: evolucién conceptual, descripcion vy clasificacion.

Reconocimiento, declaracion y clasificacion de grado.

Tema 77. La proteccion juridica de las personas con discapacidad y modificacién de medidas de apoyo (Ley

8/2021). El papel del psicdlogo en la elaboracién de informes desde los servicios sociales.
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Tema 78. El maltrato a personas mayores. Evaluacion e intervencion psicolégica desde los Servicios

Sociales.
BLOQUE VI: Vulnerabilidad, Salud Mental, Adicciones y Violencia de género

Tema 79. Vulnerabilidad y riesgo de exclusion social. Evaluacion e intervencion del profesional de la

Psicologia en procesos de exclusion social.

Tema 80. Consecuencias sociales y psicolégicas del desempleo. Programas de inclusién social.

Intervencidn psicoeducativa con familias en situacién de vulnerabilidad econémica y/o social.

Tema 81. Minorias étnicas y poblacién migrante. Intervencion social y psicolégica. Recursos y Servicios de

apoyo.
Tema 82. Intervencion social y psicolégica en situaciones de desahucio y emergencia habitacional.

Tema 83. Prevencion de la conducta suicida y promocién del bienestar emocional desde los Servicios

Sociales Comunitarios. Intervencion social y psicologica.
Tema 84. Mecanismos explicativos de la violencia de género. Consecuencias de la violencia de género.

Tema 85. Evaluacion e intervencion psicoldgica con mujeres y menores victimas de violencia de género.
Procedimiento de coordinacion con los Servicios Sociales Comunitarios. Prevencién de la violencia de

género desde los servicios sociales.
Tema 86. Plan Estratégico de Salud Mental y Adicciones de la Junta de Andalucia.

Tema 87. Modelos explicativos de las drogodependencias. Factores de riesgo y factores de proteccion en el

consumo de drogas. Adicciones con sustancia y sin sustancia.
Tema 88. Programas de prevencion en Adicciones. Tipologias de prevencion y ambitos de actuacion.
Tema 89. Programas de tratamiento especializado y terapéutico en Adicciones.

Tema 90. Programas de incorporacion social en Adicciones.
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ANEXO Il

Bases especificas TRABAJADOR SOCIAL

1.- Objeto de la convocatoria: 14 Plazas de Trabajador Social por el sistema de concurso-oposicion. De
las cuales 13 Plazas de Acceso Libre (Plazas num. 162-163-164-165-166-167-168-169-170-171-172-173-
174), y 1 plaza reservada al turno de personas con Discapacidad General (plaza num. 124) que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En la reserva de plazas con discapacidad se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con
respecto a las demas personas aspirantes.

Las plazas reservadas al cupo de discapacidad de esta convocatoria especifica que no sean cubiertas por
las personas aspirantes, se acumularan a posteriores ofertas en los términos previstos en la disposicién 12

de las Bases Generales de esta convocatoria.

2.- Plantilla de Personal Laboral del IPBS.
3.- Clasificacion: Grupo A2.
4. -Titulacién Académica: Graduado o Diplomatura en Trabajo Social.

5.-Importe tasa derechos de examen: segun lo establecido en la ordenanza fiscal en vigor a la fecha de
apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

6.- Categoria del Tribunal: 22 Categoria.
7.- Desarrollo de la Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test con cuatro
alternativas, siendo una sola de ellas correcta. Se afadiran 8 preguntas de reserva, que seran puntuables

solo en el caso de anulacién del alguna de las anteriores.

El ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarlo contestar correctamente, al
menos, al 50% de las preguntas.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias recogidas en el Anexo de esta convocatoria, con la

duracién sefalada por el mismo.

Segundo ejercicio: Resolucién de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal Calificador

relativos al temario contenido en el Anexo | de la convocatoria, y con la duracién sefialada por el mismo.

8.- Programa de Materias:
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PROGRAMA DE MATERIAS TRABAJADOR SOCIAL
Bloque I: Marco Juridico, Administracion Publica y Administraciéon Local

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios y valores. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Garantias y suspension.

Tema 2. La Organizacion politica del Estado en la CE de 1978: Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las Leyes: concepto y clases.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Disposiciones Generales. Competencias de la Comunidad

Auténoma de Andalucia en materia de servicios sociales, voluntariado, infancia y familia.

Tema 4. EI Régimen Local en Espana: Principios constitucionales. La administracion Local. El municipio, la

provincia y otras entidades locales.

Tema 5. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Personas interesadas.
Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El acto

administrativo: concepto, clases.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion. La obligacion de resolver, el silencio

administrativo y la caducidad. Los recursos administrativos.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Los Presupuestos de las entidades locales, elaboracion, contenido y fases

para su aprobacion. La clasificacién econdmica del presupuesto de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 8. La organizacién administrativa del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba en sus
Estatutos Sociales: Naturaleza y fines encomendados. Organos de gobierno y direccion. Régimen de
Tutela.

Tema 9. El régimen juridico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios de la actuacion

administrativa. Los convenios de colaboracion interadministrativa.

Tema 10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen de derechos y deberes. Seleccion y situaciones administrativas.

Tema 11. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Concepto de subvencion y de

beneficiario. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios. Procedimientos de concesion.
Bloque II: Trabajo Social, Etica y Metodologia en Servicios Sociales

Tema 12. La disciplina del Trabajo Social: Fundamentos epistemoldgicos, evolucién histérica y desarrollo
actual.

Tema 13. Deontologia del Trabajo Social: El cddigo Deontoldgico de la profesion.

Tema 14. Etica de los Servicios Sociales: La Estrategia de Etica de los Servicios Sociales de Andalucia.
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Tema 15. El proceso metodolégico en Trabajo Social: Estudio, diagndstico, planificacion, ejecucion y

evaluacion.

Tema 16. Los instrumentos del Trabajo Social en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia: La Ficha Social,

la Historia Social, el Informe Social y el Proyecto de Intervenciéon Social (PRISO)

Tema 17. Modelos de intervenciéon en el Trabajo Social: Sistémico, centrado en soluciones, critico y

humanista.

Tema 18. El Trabajo Social Comunitario: Diagndstico participativo, desarrollo comunitario y dinamizacién de

redes.

Tema 19. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en el ambito territorial de las Zonas Basicas de Servicios

Sociales de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia.

Tema 20. El Trabajo Social con Familias e Individuos: Técnicas de entrevista, visita domiciliaria y mediacion

familiar.

Tema 21. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. Modelos y estandares de calidad. Planificacion,

evaluacion y certificacion de la calidad en Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 22. Las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC) aplicadas al Trabajo Social: Sistemas de

informacién en Andalucia (SEGISS y similares)

Tema 23. La coordinacién de los servicios sociales con el resto sistemas publicos: sanitario, educativo y

pensiones.

Tema 24. El Tercer Sector de Accion Social en Andalucia. Cooperacion, voluntariado y alianzas con la

administracién publica local.
Bloque IlI: Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 25. EIl Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia establecido en la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: definicién, naturaleza y principios rectores. Derechos y

deberes de los usuarios de los servicios sociales en Andalucia.

Tema 26. La Estructura territorial de los Servicios Sociales en Andalucia en la Ley de Servicios Sociales de
Andalucia. El Mapa de Servicios Sociales de Andalucia: organizacién y recursos. Areas y ZBSS en la

provincia de Cérdoba.

Tema 27. Los Servicios Sociales Comunitarios en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia: Funciones,

centros, y equipos profesionales. El profesional de referencia.

Tema 28. Los Servicios Sociales Especializados en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Funciones.

Articulacion, derivacion y coordinacion con los servicios sociales de comunitario.
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Tema 29. El Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.
Estructura de las necesidades sociales basicas y prestaciones en Andalucia. Clasificacion segun su

naturaleza juridica, y tipo de prestaciones.

Tema 30. El Sistema para la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia (SAAD) establecido en la Ley
39/2026, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y Atenciéon a las Personas en

situacion de Dependencia. Grados de dependencia. Prestaciones y Servicios del SAAD.

Tema 31. El Sistema para la Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia (SAAD): Financiacion Publica

del Sistema. La aportacion de los beneficiarios al sistema publico, régimen de copago.

Tema 32. Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia en Andalucia: Requisitos de

la Solicitud, Baremacion y PIA.

Tema 33. La prestacion del servicio de ayuda a domicilio en Andalucia. Regulacion juridica en la Orden SAD
de 27 de Julio de 2023. Prestacion del servicio. Derechos y deberes de los usuarios. Organizacion y

contratacion del servicio.

Tema 34. Pobreza, desigualdad y exclusion social. Mecanismos de abordaje y erradicacién: la Renta
Minima de Insercion Social en Andalucia. Requisitos de los beneficiarios y prestacion econdémica. El Plan de

inclusion sociolaboral.

Tema 35. Pobreza, desigualdad y exclusién social: El Ingreso Minimo vital. Requisitos de los beneficiarios y

prestacién econdmica. El complemento de ayuda para la infancia.

Tema 36: Violencia de Género. La Ley 13/2007, de 26 de Noviembre, de medidas de prevencion y
proteccién integral contra la violencia de género de Andalucia. Principios basicos y medidas de proteccion

integral previstas en la misma. Su incidencia en el ambito local.
Bloque IV: Ambitos Especificos de Intervencién de en el ambito de las Entidades Locales.

Tema 37. Intervencion social con Infancia y Adolescencia: Marco normativo de proteccién de menores en

Andalucia.
Tema 38. Prevencioén y deteccion del maltrato infantil desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 39 Procedimiento de actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo en la infancia y adolescencia
en Andalucia (SIMIA).

Tema 40. Los Equipos de Tratamiento Familiar en Andalucia. (ETF). Manual Técnico ETF en Andalucia.
Tema 41. El Equipo de Tratamiento. El papel del profesional del Trabajo Social.

Tema 42. El Programa de Ayudas Econdmicas Familiares en Andalucia. Regulacién en la Orden de 6 de

Noviembre de 2023 de la CISJFI: Beneficiarios, requisitos y gestion.

Tema 43. Intervencion con Personas Mayores. La Ley 6/199, de 7 de Julio, de Atencién y Proteccién de las

personas Mayores de Andalucia: Principios y recursos. La participacion social de las personas mayores.
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Tema 44. Intervencion social con Mayores: Programas de Envejecimiento activo en Andalucia. Los centros

de participacion activa de mayores en Andalucia. La prevencion de la soledad no deseada.

Tema 45. Medias y programas de apoyo de los Servicios Sociales Comunitarios a las personas cuidadoras

de personas en situacion de dependencia.

Tema 46. La proteccion juridica de las personas con discapacidad en Andalucia. Principios y medidas de
apoyo contempladas la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de Derechos y Atencién a la persona con

Discapacidad en Andalucia en los diferentes ambitos.

Tema 47. La intervencion social en personas con discapacidad. Necesidades y apoyos a las personas con

discapacidad a lo largo del ciclo vital. El trabajo interdisciplinar de los servicios sociales comunitarios con las

Tema 48. La valoracion del grado de discapacidad en Andalucia regulado en Decreto 255/2021, de 30 de
noviembre. Procedimiento. Grados discapacidad. Coordinacion y colaboracion de los Servicios Sociales

Comunitarios con los Centros Valoracion de la Junta de Andalucia.

Tema 49. La intervencion del Trabajo Social de los Servicios Sociales Comunitarios con mujeres victimas de

violencia de género.

Tema 50. Las Redes de atencion a las victimas de violencia de género en Andalucia: Coordinacién de los
Servicios Sociales Comunitarios con los distintos recursos autonémicos (SAVA), provinciales (Centro
Provincial de Mujeres) y municipales (Punto de Informacién a la Mujer (PIM).

Tema 51. Inmigracion y diversidad cultural. La estrategia Andaluza para la inmigracion 2021-2025: inclusion

y Convivencia. Ejes de actuacion. Papel de los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 52. Pobreza y Exclusion Social: estrategias de intervencion de las entidades locales frente a la

pobreza energética y habitacional.

Tema 53. La atencidn a personas en situacion de sinhogarismo. Tipologia situaciones de personas sin hogar

(ETHOS). Factores que originan el sinhogarismo. Estrategias y recursos de intervencion local.

Tema 54. La atencion a situaciones de urgencia social y emergencia social en el Catalogo de Prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: intervencidon por los Servicios Sociales

Comunitarios de las Entidades Locales andaluzas.

Tema 55. El papel del Trabajo Social de los Servicios Sociales Comunitarios en los protocolos de
coordinacién y cooperacion institucional ante situaciones de emergencia y catastrofes social de respuesta

rapida.

Tema 56. La necesidad social basica de participacion en la vida comunitaria recogida en el Catalogo de
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: Las prestaciones de cooperacion
social. Intervencion desde el ambito del trabajo social de los Servicios Sociales Comunitarios.
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Tema 57. La cooperacion con entidades sociales sin animo de lucro a través de convocatorias de ayudas
publicas a proyectos de interés social: Requisitos generales de la convocatoria y criterios de valoracion del

proyecto ponderables.

Tema 58. El | Plan Estratégico de Salud Mental y Adicciones de Andalucia (PESMA-A). Linea estratégica 1
de Promocion y prevencion en salud mental y adicciones. Actuaciones desde el Trabajo Social con las
personas con adicciones y sus familias en el ambito de los Servicios Sociales Comunitarios de las

Entidades Locales.

Tema 59. EIl | Plan Estratégico de Salud Mental y Adicciones de Andalucia (PESMA-A). Linea estratégica 2
de Intervencion Comunitaria. Actuaciones desde el Trabajo Social con las personas con adicciones y sus

familias en el ambito de los Servicios Sociales Comunitarios de las Entidades Locales.

Tema 60. La vivienda desde la perspectiva del Trabajo Social: Mediacién en desahucios y alternativas

habitacionales temporales.
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ANEXO Il

Bases especificas AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1.- Objeto de la convocatoria: 6 plazas de Auxiliar Administrativo por el sistema de concurso-
oposicion. De las cuales 4 Plazas de Acceso Libre (Plazas num. 176-177-178-179), y 2 plazas
reservadas al turno de personas con Discapacidad, de las cuales una queda reservada a personas con
discapacidad intelectual (plaza num. 58) y otra a personas con enfermedad mental (plaza num. 78) que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En la reserva de plazas con discapacidad se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con
respecto a las demas personas aspirantes.

El turno de discapacidad intelectual dispuesto en esta convocatoria es Unico, aunque tenga cupos
diferenciados. Las plazas no cubiertas en el cupo de personas con enfermedad mental se acumulan al de
personas con discapacidad intelectual y viceversa.

Las plazas reservadas al cupo de discapacidad de esta convocatoria especifica que no sean cubiertas por
las personas aspirantes, se acumularan a posteriores ofertas en los términos previstos en la disposicién 12
de las Bases Generales de esta convocatoria.

2.- Plantilla de Personal Laboral del IPBS.
3.- Clasificacién: Grupo C1.
4. -Titulacion Académica: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

5.-Importe tasa derechos de examen: segun lo establecido en la ordenanza fiscal en vigor a la fecha de
apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

6.- Categoria del Tribunal: 32 Categoria.
7.- Desarrollo de la Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro
alternativas, siendo una sola de ellas correcta. Se anadiran 8 preguntas de reserva, que seran puntuables
solo en el caso de anulacién del alguna de las anteriores.

El ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarlo contestar correctamente, al
menos, al 50% de las preguntas.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias recogidas en el Anexo de esta convocatoria, con la

duracién sefalada por el mismo.

Segundo ejercicio: Resolucién de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal Calificador

relativos al temario contenido en el Anexo | de la convocatoria, y con la duracién sefialada por el mismo.

8.- Programa de materias.
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PROGRAMA DE MATERIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Bloque I: Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades

y derechos fundamentales. Régimen de suspension los derechos vy libertades.

Tema 2. La organizacion politica del Estado en la CE de 1978: Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las leyes: concepto y clases. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Disposiciones
generales. Clasificacion de las competencias. Competencias de la CA Andaluza en régimen local y funciéon
publica. Las competencias de la CA de Andalucia en materia de servicios sociales, voluntariado, infancia y

familia.

Tema 3. El Régimen Local en Espafia: Principios constitucionales. La Administracion Local: el municipio, la

provincia y otras entidades locales. Organizacion y competencias.

Tema 4. La organizacién administrativa del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba en sus

Estatutos Sociales: Naturaleza y fines encomendados. Organos de gobierno y direccién. Régimen de Tutela.

Tema 5. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. Medidas de

proteccion integral contra la violencia de género.
Bloque lI: Materias Especificas.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién y situaciones administrativas. El personal de las entidades locales y sus instrumentos

de ordenacién de la gestion de los recursos humanos: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Los Presupuestos de las entidades locales, elaboracion, contenido y fases
para su aprobacion. La clasificacion econdmica del presupuesto de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 8. Los érganos colegiados de las entidades locales: requisitos para su constitucion, clases de
sesiones, tipos de convocatorias.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Personas interesadas.
Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Términos y

plazos en el procedimiento administrativo comun.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comudn. EIl acto administrativo: concepto, clases. Eficacia de los

actos administrativos y notificacion. La obligacién de resolver, el silencio administrativo y la caducidad.

Tema 11. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion.

Los recursos administrativos. La revision de los actos administrativos.

Tema 12.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucia: Estructural basica del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Andalucia. Funciones de los Servicios Sociales Comunitarios de las corporaciones locales en

Andalucia.
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Tema 13. La Atencién al publico: Principios de actuacion y acogida al ciudadano. Los servicios de
informacién administrativa, informacién general y particular a la persona ciudadana. Reclamaciones, quejas

y peticiones.

Tema 14. Las oficinas de asistencia en materia de Registros Los Registros de entrada y salida de
documentos. Registros Electrénicos. Interoperabilidad e interconexion de Registros (SIR) y la Oficina de
Registro Virtual (ORVE).

Tema 15. El funcionamiento electronico del sector publico. La sede electronica: concepto y servicios
disponibles. El Portal del internet de las administraciones publicas, contenido habitual. ElI expediente

Electrénico.

Tema 16. Aplicacién de la ofimatica en la Administracion Local: Procesadores de texto: Word y Libre Office
Writer. Principales funciones y utilidades. Hojas de calculo: Excel y Libre Office Calc. Principales funciones y
utilidades. Férmulas y funciones. Graficos.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Cérdoba, 19 de octubre de 2026.— La Presidenta del Instituto Provincial de Bienestar Social de

Cérdoba, Irene Araceli Aguilera Galindo.
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