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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 7.670/2014

Por Decreto de la Directora General de Recursos Humanos nu-
mero 10.154, de 29 de octubre de 2014, se ha procedido a convo-
car la provision del puesto que se indica a continuacion, con los
requisitos del Anexo | y con arreglo a las siguientes bases:

Bases

Primera. Se convoca la provision del puesto de Inspector/a de
Policia Local Adjunto a Intendencia de Mando, mediante el siste-
ma de concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba, Inspec-
tores/as de Policia Local, que retnan los requisitos establecidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, que
figuran en el Anexo |, cualquiera que sea su situaciéon administra-
tiva, excepto los suspensos en firme y los que se encuentren en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular, durante
el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion,
0 en situacién de segunda actividad.

Tercera. Las solicitudes de participacion, que se presentaran
segun el modelo oficial que se publica en el Anexo Il, se dirigiran
al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cérdoba,
presentandose en Registro de Entrada de Capitulares o en cen-
tros Civicos habilitados al efecto, o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
durante un plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la solicitud de participacion se acompafiaran los documentos
acreditativos de los méritos que se deseen hacer valer, de acuer-
do con el Baremo de aplicacion (original o fotocopia debidamente
compulsada). El Ayuntamiento, a través de la Direccion General
de Recursos Humanos y Salud Laboral, aportara el informe de
servicios prestados para la valoracion de la antigiiedad asi como
para la valoracion del grado personal, siempre que asi lo mani-
fieste el interesado en su solicitud.

Cuarta. La fecha de referencia de para el cumplimiento de los
requisitos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen, sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Quinta. La Comision de Valoracion estar4 compuesta por:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro Funcionarios/as de Carrera.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para el puesto convocado y pertene-
cer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titula-
cion al que este adscrito el puesto objeto de la convocatoria.

La Comision podré solicitar de la autoridad convocante la de-
signacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con
voz pero sin voto.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria, se publicara la relacion provisional de
admitidos y excluidos concediéndose un plazo de 5 dias al objeto
de subsanar, si ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos y admiti-
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dos, la Comisién de Valoracion procedera a valorar los méritos
alegados, conforme a lo establecido en la Base Séptima de esta
convocatoria. El resultado de dicha valoracion y adjudicacion pro-
visional se reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntua-
cién total, con indicacion para cada uno de ellos de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos valorados, que sera expues-
ta al publico en el tablén de anuncios de la Corporacion durante el
plazo de diez dias hébiles, en los cuales podréan las personas
concursantes formular reclamaciones.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Si transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclama-
ciones, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y
formulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de ad-
judicacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podra ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

7.1 Grado de Personal Consolidado: Se valorara en relacion
con el nivel del puesto de trabajo convocado, puntuandose hasta
un maximo de 25 puntos de la siguiente forma: Grado personal
superior al nivel del puesto al que se concursa: 25 puntos.

-Grado personal de igual nivel del puesto al que se concursa:
15 puntos.

-Grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa:
5 puntos.

7.2 Trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 25
puntos del siguiente modo:

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio en
puesto igual al que se aspira, hasta un maximo de 25 puntos: 1,7
puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio, en
puesto perteneciente al mismo Departamento o Unidad (Policia
Local) que el que se aspira, hasta un maximo de 15 puntos: 1
punto.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio, en
puesto perteneciente a la misma Direccion General que el que se
aspira, hasta un maximo de 5 puntos: 0,33 puntos.

7.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto a que se aspira y que hayan sido impartidos por centros
oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambi-
to de la formacién continua, hasta un maximo de 25 puntos del si-
guiente modo:

-Por cada hora de participacién o superacion como alumno en
cursos de formacion y perfeccionamiento (500 H): 0,05 puntos.

-Por cada hora de imparticién en cursos de formacioén y perfec-
cionamiento (250H): 0,10 puntos.

La justificacion de los cursos se acreditara, con la aportacion
del correspondiente certificado o diploma de asistencia o docen-
cia, y programa oficial del curso con indicacion del nimero de ho-
ras lectivas y entidad impartidora. Cada curso solo podra ser valo-
rado una vez y no se podra acumular la puntuacién como recep-
tor e impartidor. En este caso solo se otorgara la puntuacion co-
rrespondiente a curso impartido.

7.4 Antigliedad: Se valorara a razén de 1,7 puntos por cada
afo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos, computandose a
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estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario.

La puntuacion minima en la valoracion de los méritos para la
adjudicacion del destino debera ser igual o superior a 30 puntos.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a las puntuacio-
nes obtenidas, en el orden indicado, en: trabajo desarrollado, gra-
do personal consolidado, cursos de formacion y perfeccionamien-
to superados, y antigiiedad. De persistir el empate, se acudira a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa, y en su defecto, al nimero ob-
tenido en el proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion. En los procesos de valora-
cion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

Octava. En cualquier momento del proceso podréa recabarse
formalmente de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias pa-
ra la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados.

Novena. La Comisién propondra al candidato/a que hayan ob-
tenido mayor puntuacién en este concurso.

Décima. El plazo para la resolucion de la convocatoria sera de
dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Undécima. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la peticio-
nario/a, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que an-
tes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Duodécima. La persona propuesta por la Comisién de Valora-
cién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano compe-
tente.

Decimotercera. En la resolucion de adjudicacion se indicara la
fecha en que debera efectuarse el cese de los actuales puestos
de trabajo y la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto anterior.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso, no podran participar en concursos de
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traslados hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo que hayan sido removi-
das de su puesto o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, en Cérdoba, a
4 de noviembre de 2014. Firmado electronicamente por la Direc-
tora General de Recursos Humanos, Antonia Luisa Sola Navas.

Anexo |

Cadigo: 6380

Denominacion: Inspector/a Policia Local Adjunto a Intendencia
de Mando.

Numero puestos: 1

Régimen: Funcionario

Grupo: A-2

Complemento Especifico/2014: 19.781,02 €

Nivel Complemento Destino: 23

Requisitos:

-Escala: Admon. Especial.

-Subescala: Servicios Especiales.

-Clase: Policia Local

-Categoria: Inspector/a Policia Local

-Cometidos del puesto:

Le corresponde, sin perjuicio de las demas funciones que se le
atribuyan segun las disposiciones en vigor, la colaboracion con
el/la Intendente Jefe/a de la Unidad de Mando, en la organiza-
cion, programacion, direccién, coordinacion y supervision de di-
cha Unidad, y asumir estas competencias en ausencia del Inten-
dente Jefe. Realizacion de estudios, formulacién de informes y
propuestas referentes a su Unidad. Informar periédicamente al
superior inmediato del estado y necesidades de la misma. Res-
ponsable de la programacion, control y operatividad de la Sala de
Mando y Control de la Policia Local. Representacion del Cuerpo
en reuniones, actos, encuentros oficiales y sociales, o similares,
cuando se le encomiende. Sustituir a los puestos inmediatamen-
te superiores.

Horario habitual de lunes a viernes.

La cantidad de supuestos especiales incluye el desempefio de
la actividad laboral fuera de la jornada habitual de trabajo y la
compensacion por domingos y festivos.
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