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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de las Artes Escénicas
Gran Teatro
Cérdoba

Nam. 7.942/2014

Por Decreto de la Presidencia del Instituto Municipal de las Ar-
tes Escénicas Gran Teatro de Cérdoba, nimero 647/2014, de 10
de noviembre de 2014, se ha procedido a convocar la provision
del puesto que se indica a continuacién, con los requisitos del
Anexo | y con arreglo a las siguientes bases:

Bases

Primera. Se convoca la provision del puesto de Secretaria de
Imagen y Comunicacion, mediante el sistema de concurso.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria los/las
empleados/as laborales fijos/as del Instituto Municipal de las Ar-
tes Escénicas, que retnan los requisitos establecidos en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de este Instituto, que figuran en el
Anexo |, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme y los que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, durante el periodo
minimo obligatoria en permanencia en dicha situacion.

Tercera. Las solicitudes de participacion, que se presentaran
segun el modelo oficial que se publica en el Anexo Il, se dirigiran
al Presidente del IMAE, presentandose en Registro General del
IMAE, sito en Avenida Menéndez Pidal, s/n o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 15 dias habiles, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

A la solicitud de participacion se acompafiaran los documentos
acreditativos de los meritos que desean hacer valer, de acuerdo
con el Baremo de aplicacion. El IMAE, a través del Departamento
de Administracion Laboral, aportara el informe de servicios pres-
tados para la valoracion de la antigiiedad, siempre que asi lo ma-
nifieste el interesado en su solicitud.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los meritos que se ale-
guen, sera la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes.

Quinta. El Tribunal estara constituido en virtud de la legislacion
vigente, ajuntandose a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y en la medida de lo posible, a la pari-
dad entre mujer y hombre; siendo pertenecia de sus miembros
siempre a titulo individual.

La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Presidente/a: Secretario/a del IMAE Gran Teatro de Cérdoba.

Vocales: Dos empleados/as publicos/as designados de entre el
personal al servicio del IMAE y/o de las Administraciones Publi-
cas.

Secretario/a: Empleado/a publico/a del IMAE.

Se faculta a la Presidencia del IMAE, para la designacion de los
miembros del Tribunal, que deberan incluir los respectivos su-
plentes, a quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones
que a los titulares, publicandose su composicion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para el puesto convocado y pertene-
cer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titula-
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cién al que este adscrito el puesto objeto de la convocatoria.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as expertos/as en materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria, se publicara la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as concediéndose un plazo de 5 dias al
objeto de subsanar, si ello fuera posible, la causa de la exclusion.

Una vez publicada la relacién de definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, la Comision de Valoracion procedera a valorar los
méritos alegados, conforme a lo establecido en la Base Séptima
de la convocatoria. El resultado de dicha valoracion y adjudica-
cién provisional se reflejara en una relacién comprensiva de la to-
talidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor
puntacion total, con indicacion para cada uno de ellos de la punta-
cion obtenida en cada uno de los méritos alegados, que seréa ex-
puesta al publico en el tablén de anuncios del Instituto durante el
plazo de diez habiles, en las cuales podran las personas concur-
santes formular reclamaciones.

Si en referido plazo no se formulase ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Si transcurrido dicho plazo, si se hubiesen formulado reclama-
ciones, la Comision resolvera las que se hubieses presentado y
formulara propuestas de resolucion de la relacion definitiva de la
adjudicacion de puestos. La propuesta de resolucion debera re-
caer sobre el candidato/a que haya obtenido mayor puntacion.
Esta relacion definitiva no podra ser superior en nimero al de
puestos gue tengan gque proveerse.

Séptima. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

La puntuacién maxima que podra alcanzarse sera de 10 pun-
tos. Asi mismo, para la adjudicacion de la provision del puesto de-
beré ser igual o superior a 2 puntos.

a) Servicios prestados en la misma categoria profesional y es-
pecialidad En este apartado se valorara la realizacion de funcio-
nes propias del puesto al que se opta, debidamente acreditadas.
0,50 puntos por cada afio, o fraccion superior a 6 meses, hasta
un maximo de 4,5 puntos.

b) Antigiiedad: 0,25 puntos por cada afio trabajado, o fraccién
superior a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos.

c) Formacién: Por realizacion de cursos de formacion o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio de la Comisién, y
relacionados con los conocimientos de las funciones a desempe-
fiar en el puesto, hasta un maximo de 2,5 puntos, segun la si-
guiente escala de valoracién:

Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,10 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,20 puntos

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,30 puntos

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,45 puntos

Cursos de més de 100 horas de duracién: 0,50 puntos

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir).

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a las puntuacio-
nes obtenidas, en el orden indicado en: trabajo desarrollado, cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados, y antigiiedad.
De persistir el empate, se acudira a fecha de ingreso como em-
pleado del IMAE en el cuerpo o escala desde el que se concursa.

Los méritos se valoraran como referencia a la fecha del cierre
de la presentacion de instancias y se acreditara documentalmen-
te con la solicitud de participacion. La documentacion justificativa
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de los méritos deberd ir grapada, ordenada y numerada segun el
orden citado en el auto baremo al que acompafan segun lo indi-
cado en la base correspondiente.

Octava. En cualquier momento del proceso podra recabarse de
los/as interesados/as las aclaraciones, o en su caso, la documen-
tacion adicional que se estimen necesarios para su comproba-
cion de los méritos, requisitos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacién en este concurso.

Décima. El plazo para la resolucion de la convocatoria sera de
dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Undécima. La persona propuesta por la Comisién de Valora-
cién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano compe-
tente.

Duodécima. La presente convocatoria y sus actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.
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Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cordoba, 10 de noviembre de 2014. El Presidente del IMAE
Gran Teatro de Cérdoba, Fdo. Juan Miguel Moreno Calderén.

Anexo |

Denominacioén: Secretaria de Imagen y Comunicacion.

Numero puestos: 1

Régimen: Personal laboral.

Grupo: C-2

Titulacion requerida: FP-1y/o ESO

Cometidos del puesto:

Asumira la funcion de apoyo a la Encargada de Prensa median-
te la confeccion de los dosieres de prensa, envio de material in-
formativo a los medios de comunicacion, control del archivo del
departamento, control y mantenimiento de la base de datos del
Departamento y la preparacion de la sala cuando haya ruedas de
prensa. Asimismo apoyaréa al Encargado del Departamento de
Imagen mediante la supervision de los trabajos de la agencia de
publicidad y paginas web, y el envio a la impresion de los traba-
jos realizados.
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ANEXO I
SOLICITUD PROVISION PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Sistema Selectivo: Concurso

Denominacion PUESTO: Grupo:

DATOS PERSONALES

Nif/DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Teléfono Domicilio: Calle o Plaza y numero Cddigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

EMPLEADO FIJO I.M.A.E. GRAN TEATRO DE CORDOBA

Fecha de Antigliedad | Categoria Grupo:

DOCUMENTOS QUE ACOMPARNA

Sr. Presidente IMAE Gran Teatro de Cérdoba:
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA'Y FIRMA:
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