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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
NUm. 4.421/2022

El Diputado delegado de Presidencia del IPBS y Centro de
Atencidn a personas con Discapacidad Intelectual de esta Diputa-
cion Provincial de Cérdoba aprueba, por Decreto n°
2022/00012650 y fecha 15 de noviembre de 2022, la resolucion
definitiva de la Convocatoria de Banco de Recursos 2022, una

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

vez transcurrido el plazo de diez dias de alegaciones sin que se
haya producido ninguna, tras su publicacién en el tablén de anun-
cios electrénico de esta Diputacion.

En el texto que sigue se especifican las valoraciones y subven-
ciones que se otorgan en funcion de la concurrencia competitiva y
disponibilidad presupuestaria:

(Ver adjunto Listado)

Cordoba, 15 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Diputado delegado de Memoria Democrética y Coopera-
cion al Desarrollo, Ramén Hernandez Lucena.
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Nam. 4.424/2022

Interpuesto recurso contencioso-administrativo, registrado co-
mo Procedimiento Ordinario nim. 219/2022-MG, en el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n® 5 de Coérdoba, contra la Re-
solucién n° 202, de 13 de julio de 2022, del Patronato Provincial
de Turismo de Cérdoba, mediante la cual se aprueban las bases
de la convocatoria para acceder en propiedad, mediante un pro-
ceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, a va-
rias plazas de personal laboral, publicadas las mismas en el BOP
N° 139, de 20 de julio de 2022.

De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 49.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, se hace publico para que todas aquellas perso-
nas interesadas en el mismo, en el plazo de 9 dias, a partir de la
publicacién de la presente comunicacion, comparezcan y se per-
sonen, con abogado/a y procurador/a, en su caso, en el referido
Juzgado donde se tramita el expediente.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE PPTC.
P.D LA VICEPRESIDENTA DEL PATRONATO PROVINCIAL
DE TURISMO.

Coérdoba, 15 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente

por la Diputada Delegada de Turismo, Inmaculada Silas Marquez.

Nam. 4.471/2022

Aprobado provisionalmente el Séptimo Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2022 de la Diputacion de Cdérdoba, por acuerdo del
Pleno en sesién ordinaria, celebrada el dia 19 de octubre de
2022, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mis-
mo durante el plazo de exposicién al publico, que finalizé el pasa-
do dia 14 de noviembre, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado de-
finitivamente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacion definitiva del Séptimo Expediente de Modifi-
cacion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2022 de la Diputacion de Cdordoba, con el siguiente
resumen por capitulos:

EMPLEOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS 2.084.551,54
Capitulo 1: Gastos de Personal 15.870,55
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 480.753,59
Capitulo 7: Transferencias de Capital 1.587.927,40
SUPLEMENTOS DE CREDITO 321.854,70
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 9.319,50
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 1.500,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 311.035,20
TOTAL EMPLEOS 2.406.406,24

RECURSOS
BAJAS DE CREDITO 2.350.406,24
Capitulo 1: Gastos de Personal 12.725,61
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 41.188,86
Capitulo 3: Gastos Financieros 4.846,94
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 805.655,72
Capitulo 6: Inversiones Reales 1.485.989,11
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 56.000,00
TOTAL RECURSOS 2.406.406,24

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 18 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Vicepresidenta 2°, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Afiora
NUm. 4.449/2022

Titulo: ANUNCIO CONCESION DE AYUDAS AL DEPORTE DE
COMPETICION OTORGADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE
ANORA DURANTE EL EJERCICIO 2022.

BDNS (ldentif.) 659509

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/659509)

Por medio del presente anuncio se hace publico el extracto de
la convocatoria de ayudas a deportistas profesionales, semiprofe-
sionales o federados de Afiora para el afio 2022.

Expediente Administrativo: Gex-3525/2022.

Codigo de BDNS: 659509.

-Regulacion: La presente convocatoria se rige por las Bases de
la convocatoria de ayudas a deportistas profesionales, semiprofe-
sionales o federados de Afiora para el afio 2022 aprobadas por
Resolucién de la Alcaldia, de fecha 16 de noviembre de 2022, y
gue estan publicadas en la Sede Electronica de la Web municipal
del Ayuntamiento de Afiora, Tablén de Edictos, al que puede ac-
ceder en la siguiente direccion: https://www.anora.es/anora/ta-
blon-de-edictos

-Finalidad de la convocatoria: La finalidad de la presente convo-
catoria es la promocién del deporte profesional, semiprofesional o
federado al objeto de estimular la practica deportiva de toda la po-
blacion.

-Crédito presupuestario: Las ayudas concedidas en esta convo-
catoria se imputaran a la partida del Presupuesto de Gastos n°
3400-48200, con una consignacién de 2.000,00 euros.

-Beneficiarios:

1. Podréan ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en
las presentes Bases, las personas fisicas en las que concurran
los requisitos establecidos en el apartado siguiente.

2. Los requisitos para ser beneficiario son:

a) No estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas
en la normativa vigente en materia de subvenciones.

b) Tener caracter de deportista profesional, semiprofesional o
federado y haber participado en competiciones oficiales durante
el afio 2022, excluidas las personas deportistas que participen en
modalidades deportivas de practica colectiva o por equipos.

c) Llevar residiendo en Afiora y estar empadronados al menos
durante los tres afios anteriores a la fecha de la convocatoria resi-
dentes en Afiora.

-Presentacion de solicitudes. Plazo y documentacion:

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia, se presentaran confor-
me al modelo que recoge el Anexo | y se solicitaran dentro del
plazo de 15 dias naturales desde la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia del extracto de la convocatoria.

Para la solicitud de ayudas, los interesados deberan presentar
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ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud, en modelo oficial, expedido por este
Ayuntamiento, debidamente cumplimentado. (Anexo 1)

b) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante y también del
representante legal, en caso de no coincidir por ser menor de
edad el deportista.

c) Fotocopia compulsada del carné o licencia de la Federacion
correspondiente.

d) Curriculum deportivo, acompafiado de certificados o docu-
mentos probatorios de su vida como deportista durante la tempo-
rada 2021-2022; informes o listados de la Federacion o Entidad
deportiva correspondiente, donde aparezcan las competiciones
en las que ha participado, fase clasificatoria, clasificacion final, las
marcas conseguidas, los trofeos ganados, el lugar en ranking na-
cional o internacional; y cuantos datos nos puedan dar informa-
cion de su esfuerzo deportivo.

-Comision de valoracion:

La Comision de valoracion formulara la propuesta de adjudica-
cién de las subvenciones conforme a lo dispuesto en las bases y
estard compuesta por:

-El Alcalde, en calidad de Presidente.

-El Concejal Delegado de Deportes, en calidad de vocal.

-El Técnico Deportivo del Ayuntamiento, en calidad de vocal.

-El Secretario—Interventor del Ayuntamiento, en calidad de Se-
cretario y que actuara con voz pero sin voto.

Afiora, 16 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Bartolomé Madrid Olmo,

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 4.440/2022

Titulo: Convocatoria para el XXVIII Concurso de Belenes.
BDNS (Identif.) 659335

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/659335)

13, Podran participar cuantos particulares, asociaciones y enti-
dades lo deseen. Para ello las inscripciones las deberan remitir
por correo electrénico a la direccién fiestas@cabra.es, en el mo-
delo que se adjunta a la presente convocatoria como Anexo | o
bien llamando al teléfono 957 520 050 (extension 1115), desde el
dia después de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia hasta el dia 16 de diciembre de 2022 a las
14’15 h., para realizar la inscripcion o bien acudir presencialmen-
te al Ayuntamiento, previa peticion de cita.

Se establecen dos categorias: Institucionales y Particulares.

22 Los BELENES que se inscriban para participar en este Con-
curso seran visitados por el Jurado el dia 19 y 20 de diciembre de
2022, indicando los participantes en el momento de inscribirse la
hora mas adecuada para que el Jurado pueda visitar el Belén y el
lugar en que se encuentra instalado. Se va a confeccionar una
“Ruta de los Belenes” en la que podran inscribirse voluntariamen-
te los participantes en este concurso que lo deseen, en la que las
visitas seran los dias 23, 27, 28, 29 y 30 de diciembre de 2022, 3
y 4 de enero de 2023, en horario de 19 a 21 h.

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

32, Podra utilizarse cualquier técnica y materiales en la realiza-
cién del BELEN, quedan expresamente excluidos los Belenes di-
bujados de cartulina lisa.

42, Se establecen los siguientes PREMIOS, valorados en las
cantidades que también se indican:

PARTICULARES INSTITUCIONALES

1°: 200 € 1°: 200 €
2°:100 € 2°:100 €
3% 50 € 3%:50 €

También se otorgaran cuatro accésits, consistentes en una pu-
blicacién sobre Belenismo, igualmente se otorgaran menciones a
todos los participantes.

El importe de los premios se abonara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 3383-48904.

Los propietarios de los belenes premiados autorizan y ceden
gratuitamente al Imo. Ayuntamiento de Cabra a utilizar la imagen
de los mismos para el uso que estime oportuno en los distintos
formatos publicitarios (carteleria, flyers, dipticos, etc.) y/o explota-
cion turistica. Haciéndose constar, en cualquier caso, la autoria
del belén.

El Jurado podréa declarar desiertos los premios que estime con-
venientes, asi como efectuar distintos repartos de las cuantias de
los mismos en funcién de la calidad y del numero de participan-
tes.

Los premios estaran sujetos a las retenciones e impuestos que
determine la legislacion vigente.

52, El Jurado sera designado por la Delegacion de Feria y Fies-
tas y estara integrado por cinco miembros cualificados, siendo
uno de ellos la Delegada de Feria y Fiestas del llmo. Ayuntamien-
to de Cabra, que también haré la vez de Presidenta del mismo,
estaran acompafiados por un trabajador municipal perteneciente
a la Delegacion de Feria y Fiestas que hara las veces de fedata-
rio. No pudiendo participar como concursante ninguno de los
miembros integrantes del Jurado.

62. El fallo del Jurado sera inapelable, estando siempre regido
por los criterios de evaluacién o calificacion, formales y estéticos,
expuestos en la presente convocatoria. La participacién en el
Concurso implicara la aceptacién de estas Bases. Podran deter-
minarse normas procedimentales, en caso de necesidad, para el
mejor desarrollo del Concurso.

Cabra, 11 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Conquista
Nam. 4.374/2022

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de cré-
dito y créditos extraordinarios, financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo. Esta modificacion se financia con
cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los si-
guientes términos:

El expediente de modificacién de créditos del vigente Presu-
puesto municipal adopta la modalidad de suplementos de crédito
y créditos extraordinarios, de acuerdo con el siguiente detalle:
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ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

SUPLEMENTO DE CREDITOS

o N Créditos
Aplicacion Descripcion L
iniciales
Progr. Econémica
920 227.01 ADMINISTRACION GENERAL-SEGURIDAD 1.000,00 €
920 227.06 ADMINISTRACION GENERAL-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 7.240,00 €
165 221.00 ALUMBRADO PUBLICO-ENERGIA ELECTRICA 17.000,00 €
HOSPITALES, SERVICIOS ASISTENCIALES Y CENTROS DE SALUD-
312 221.00 1.000,00 €
ENERG
323 221.00 EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA-ENERGIA ELECTRICA 5.000,00 €
920 221.00 ADMINISTRACION GENERAL-ENERGIA ELECTRICA 2.200,00 €
ADMINISTRACION GENERAL.- EQUIPOS PARA PROCESOS DE IN-
920 636.00 10,00 €
FORMACION
ADMINISTRACION GENERAL-GASTOS DE REPOSICION EN EDIFI-
920 632.00 700,00 €
CIOS Y O
ADMINISTRACION GENERAL-REPARACION MANTENIMIENTO Y
920 212.00 . 500,00 €
CONSERVACION
920 131.00 ADMINISTRACION GENERAL-LABORAL TEMPORAL 10,00 €
ADMINISTRACION GENERAL-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y
920 226.01 800,00 €
REPRESENTA
920 359.00 ADMINISTRACION GENERAL-OTROS GASTOS FINANCIEROS 4.000,00 €
920 625.00 ADMINISTRACION GENERAL-MOBILIARIO Y ENSERES 100,00 €
VIAS PUBLICAS-OTRAS INVERSIONES REPOSICION EN INFRAES-
1532 619.00 163.706,80 €
TRUCTUR
OCIO Y TIEMPO LIBRE-INVERSIONES EN EDIFICIOS Y OTRAS
337 622.00 29.988,86 €
CONSTRUCCIONES
INSTALACIONES DEPORTIVAS-OTRAS INV. DE REPOS. ASOC. AL
342 639.00 33.500,00 €
FUNCI
INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA- INVERSIONES EN EDI-
432 622.00 72.900,00 €
FICIOS
INSTALACIONES DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE-REPARA-
337 212.00 500,00 €
CION MANTE
337 226.99 OCIO Y TIEMPO LIBRE-OTROS GASTOS DIVERSOS 1.000,00 €
338 625.00 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS-MOBILIARIO Y ENSERES 9.592,43 €
RECURSOS HIDRAULICOS-APORTACIONES PLANES PROVINCIA-
452 761.00 12.087,76 €
LES
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA-INVERSIONES EN EDIFICIOS Y
231 622.00 9.964,80 €
OTRAS
MERCADO DE ABASTOS, REPARACION MANTENIMIENTO Y CON-
4312 212.00 1.000,00 €
SERV. EDIF
1532 625.00 VIAS PUBLICAS-MOBILIARIO Y ENSERES 110,00 €
165 609.00 ALUMBRADO PUBLICO OTRAS INVERSIONES NUEVAS USO GRAL. 10.000,00 €
IMPORTE TOTAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CREDITO EXTRAORDINARIO
L L Créditos
Aplicacion Descripcion .
iniciales
Progr. Econémica
CEMENTERIO Y SERV. FUNERARIOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS
164 623.00 0.00
INST
336 619.00 PROTECCION Y GESTION DEL PATRIMONIO, OTRAS INVERSIONES 0.00
1532 609.00 PAVIMENTACION VIAS PUBLICAS OTRAS INVERSIONES 0,00
334 633.00 PROMOCION CULTURAL ADQUISICION MAQUINARIA INSTALACION 0,00
231 636.00 ASISTENCIA SOCIAL. EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 0,00
ADMON GRAL. ADQUISICION REPOSICION MAQUINARIA, INSTALA-
920 636.00 . 0,00
CION UT
337 625.00 INSTALACION OCUPACION TIEMPO LIBRE MOBILIARIO 0,00
PROMOCION TURISTICA, REPOSICION MAQUINARIA, INSTALACION Y
432 633.00 0,00
ut
INSTALACIONES DEPORTIVAS.- MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTU-
342 210.00 0,00

RAS Y BIENES NATURALES

IMPORTE TOTAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA

2° FINANCIACION

Suplemento
de crédito

2.000,00 €
5.800,00 €
20.000,00 €

1.400,00 €

12.000,00 €
3.000,00 €

1.500,00 €

4.600,00 €

4.000,00 €
3.360,00 €
2.600,00 €

2.000,00 €
1.600,00 €

3.700,00 €

22.100,00 €

15.200,00 €

22.800,00 €

8.000,00 €

3.500,00 €

5.000,00 €

25.100,00 €

8.000,00 €

2.000,00 €

4.000,00 €
5.000,00 €

Crédito
extraordinario

33.500,00 €

3.000,00 €
5.200,00 €
4.000,00 €
3.000,00 €

15.000,00 €
700,00 €

16.100,00 €

2.000,00 €

N° 222 p.7604

Créditos
finales

3.000,00 €
13.040,00 €
37.000,00 €

2.400,00 €

17.000,00 €
5.500,00 €

1.510,00 €

5.300,00 €

4.500,00 €

3.370,00 €

3.400,00 €

6.000,00 €
1.700,00 €

167.406,80 €

52.088,86 €

48.700 ,00 €

95.700,00 €

8.500,00 €

4.500,00 €
14.592,43 €

27.187,76 €

17.964,80 €

3.000,00 €

4.110,00 €
10.500,00 €
188.500,00 €

Créditos
finales

33.500,00 €

3.000,00 €
5.200,00 €
4.000,00 €
3.000,00 €

15.000,00 €

700,00 €

16.100,00 €

2.000,00 €

82.500,00 €

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de
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Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

SUPLEMENTO DE CREDITOS
Aplicacion: L
L. Descripcion Euros
econémica
Cap. Art. Conc.

Remanente de Tesoreria para Gastos Genera-
8 7 0.00 les 188.500,00 €

TOTAL INGRESOS 188.500,00 €

CREDITO EXTRAORDINARIO
Aplicacion: L
L. Descripcion Euros
econémica
Cap. Art. Conc.
8 7 0.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 82.500,00 €

TOTAL INGRESOS 82.500,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recuso no sus-
penderéa por si sola efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Conquista, 14 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 4.361/2022

Exp. Help: 2022/87099.

En cumplimiento de lo dispuesto en el DISPONENDO SEGUN-
DO del Decreto N° 2022/15243, de 11 de noviembre, dictado por
el Teniente de Alcalde Delegado de Comercio se procede a la pu-
blicacién de las Bases Reguladoras de la concesién de autoriza-
ciones de venta correspondientes al Comercio de Temporada en
el Término Municipal de Cérdoba durante el afio 2023, asi como
de los modelos de solicitud y declaracién responsable.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AUTORIZA-
CIONES DE VENTA CORRESPONDIENTES AL COMERCIO DE
TEMPORADA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CORDOBA DU-
RANTE EL ANO 2023.

La concesién de las autorizaciones de venta para el ejercicio
del Comercio de Temporada durante el afio 2023, se regiran por
las siguientes BASES REGULADORAS:

PRIMERA: SOLICITUDES

Podran presentar solicitudes las personas fisicas o juridicas
que deseen ejercer la actividad de Comercio de Temporada.

Las solicitudes podran obtenerse en el Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba (Avda. Gran Capitan, 6) o bien descargarse en la
web de la Delegacién de Comercio.

-http://comerciodecordoba.es>Comercio Ambulante>Solicitu-
des genéricas

Ello sin perjuicio de gue en la publicacién que se efectie de ca-
da convocatoria se adjunten los modelos que deberan utilizarse
para cada actividad del comercio de temporada.

En la solicitud debera indicarse la ubicacién y actividad descri-
ta en la publicacién de la convocatoria o en el Anexo Il de la Or-
denanza reguladora del Comercio Ambulante en el Término Muni-
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cipal de Cérdoba (BOP N° 191, de 04 de octubre de 2012) asi co-
mo el nimero de metros cuadrados que se pretendan ocupar
(medidas frontales por medidas de fondo). En el caso de que el
mismo solicitante indicara mas de una ubicacién donde desarro-
llar la actividad debera designar la persona contratada al efecto y
aportar contrato de trabajo que cubra, como minimo, el nimero
de horas de ejercicio de la actividad asi como alta en la seguri-
dad social de la persona empleada.

Junto a la solicitud debera adjuntarse la siguiente documenta-
cién:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en caso de
ser persona fisica.

2. Fotocopia del CIF en caso de ser persona juridica y acredita-
cion de la identidad del representante de la misma asi como do-
cumento de representacion de la persona juridica.

3. Certificado de Alta I.A.E. y Certificado de estar al corriente en
el pago del Impuesto de Actividades Econdémicas (Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria).

4. Certificado de alta en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda y certificado de estar al corriente en el pago de las
cotizaciones de la Seguridad Social (Tesoreria General de la Se-
guridad Social).

5. Seguro de Responsabilidad Civil vigente por un importe mini-
mo de 150.000,00 euros y justificante del recibo de pago del mis-
mo (en el que conste claramente el sello de la entidad asegurado-
ra acreditativo de que esta pagado o, en su caso, comprobante
bancario).

6. Los prestadores procedentes de terceros paises deberan
acreditar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
legislacion vigente en materia de autorizaciones de residencia y
trabajo.

7. En el caso de que los objetos de venta consistan en produc-
tos para la alimentacion humana, las personas que vayan a mani-
pular los alimentos deberan estar en posesion del certificado co-
rrespondiente acreditativo de la formacién como manipulador de
alimentos con una antigiiedad no superior a 6 afios.

8. Cualquier otra documentacion que hubiere de exigirse por la
normativa especifica en funcion del tipo de actividad a desarrollar
(certificados de instalacion de gas, electricidad, eliminacién de hu-
mos, tasa por la recogida de residuos, montaje, ...).

9. En el caso de instalacion de casetas o kioscos deberan apor-
tarse fotografias de la instalacion que se proponga instalar desde
distintos angulos a fin de garantizar, dependiendo de la ubicacion
solicitada, el cumplimiento de la legislaciéon en materia de protec-
ciébn monumental, patrimonial, histérica o artistica.

Los requisitos deberan cumplirse antes de dictarse Resolucion
definitiva y mantenerse hasta la fecha de finalizacion de la activi-
dad autorizada.

Los documentos con numero 3, 4, 5, 6, 7 y 8 podran ser susti-
tuidos por una Declaracion Responsable suscrita por el interesa-
do en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con
los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que
dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a
disposicion de la Administracién cuando le sea requerida, y que
se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obli-
gaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho recono-
cimiento o ejercicio.

Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la corres-
pondiente declaracién responsable. La Delegacion de Comercio
podra requerir en cualquier momento que se aporte la documen-
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tacion que acredite el cumplimiento de los mencionados requisi-
tos y el interesado debera aportarla en el plazo requerido. De
conformidad con el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 01 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a una
declaracion responsable, o la no presentacién ante la Administra-
cion competente de la declaracion responsable y/o de la docu-
mentacién que sea, en su caso, requerida para acreditar el cum-
plimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de conti-
nuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en gue se tenga constancia de tales hechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

No se admitiran solicitudes para el ejercicio del Comercio de
Temporada en ubicaciones, actividades o fechas para ejercer la
venta distintas a las establecidas en la Ordenanza Reguladora del
Comercio Ambulante en el Término Municipal de Cérdoba o en
los anuncios de apertura del plazo para la presentacion de instan-
cias que se publiquen para cada actividad.

El solicitante podra indicar ubicaciones alternativas, dentro de
las que se recogen en la ORCA, para el caso de no resultar adju-
dicatario de la ubicacién solicitada siempre que asi lo indique en
la solicitud de forma clara, especifica e inequivoca debiendo es-
pecificar, en todo caso, el orden de prioridad de las ubicaciones

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

ACTIVIDAD DE COMERCIO

DE TEMPORADA (MODALIDADES) A CONCEDER
CARNAVAL 7
ZUMOS Y/O FRUTA CORTADA 2
CARACOLES VIVOS 8
SEMANA SANTA 20
TEMPORADA TAURINA 6
HIGOS CHUMBOS 13
TEMPORADA DE FUTBOL 7
FLORES EN LOS CEMENTERIOS 23
CASTANAS Y/O MAZORCAS DE MAIZ 25
ASADAS
NAVIDAD 2023/2024 12

QUINTA: FORMA DE CONCESION

El criterio para el otorgamiento de autorizaciones sera el de
concesion directa siempre y cuando el nimero de solicitudes pre-
sentadas por cada ubicacion y actividad sea igual o inferior al de
puestos convocados.

En caso de existir dos 0 mas solicitudes para la misma ubica-
cion y actividad, la concesién se resolvera mediante sorteo que
se efectuard publicamente o, en caso de no ser posible, median-
te videollamada en el dia y hora que a tal efecto se determine y
que sera comunicado con suficiente antelacion a los interesados.

El sorteo se realizara conforme a las Bases Reguladoras del
mismo publicadas en la web de la Delegacion de Comercio y en

solicitadas.

SEGUNDA: LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas deberan presentar las solicitudes jun-
to con los documentos exigidos en la Base Primera en los luga-
res establecidos en el el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 01
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

En caso de presentarse la solicitud en una Oficina de Registro
distinta a la del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba debera comu-
nicarse la presentacion de la misma antes de la finalizacion del
plazo para la presentacion de instancias en la siguiente direccion
de correo electrénico:

comercioyventaambulante@ayuncordoba.es

TERCERA: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias deberan presentarse en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
anuncio de apertura del plazo para la presentacion de solicitudes
de la modalidad correspondiente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

No se admitiran las solicitudes presentadas fuera de plazo.

CUARTA: AUTORIZACIONES A CONCEDER

El nimero de autorizaciones que se concederan en cada con-
vocatoria no podra exceder del numero maximo de autorizacio-
nes a conceder segun se detalla en el siguiente cuadro:

MAXIMO DE AUTORIZACIONES

PERIODO DE EJERCICIO ANO 2023

Desde el 18 de febrero de 2023 hasta el 26 de febrero
2023

Desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023

Desde el 7 de marzo hasta el 14 de junio

Desde el 31 de marzo de 2023 hasta el 09 de abril de 2023
Desde el 20 hasta el 27 de mayo de 2023

Desde el 16 de julio hasta el 15 de septiembre

Variable segun LFP

Desde el 24 de octubre de 2023 hasta el 02 de noviembre
de 2023.

Desde el 20 de octubre de 2023 hasta 20 de enero de 2024

Desde el 06 de diciembre de 2023 hasta el 06 de enero de
2024

el Boletin Oficial de la Provincia N° 189, de 01 de octubre de
2020.

SEXTA: INFORME PROVISIONAL

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes se for-
mulara Informe provisional que sera publicado en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cordoba y
en el que se haran constar las solicitudes que se han presentado
correctamente, las solicitudes inadmitidas y el motivo de la inad-
mision asi como las solicitudes que deben subsanar la deficien-
cia detectada o aportar documentacion, concediéndose el plazo
de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacién en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
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Cérdoba para formular las alegaciones que se estimen oportunas,
subsanar la falta 0 acompafiar los documentos requeridos, con in-
dicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, previa resolu-
cién que debera ser dictada en los términos previstos en el articu-
lo 21 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA: ABONO DE TASAS

Los adjudicatarios provisionales deberan abonar la tasa regula-
da en la Ordenanza Fiscal N° 406 “Tasa por la utilizacion privati-
va o aprovechamiento especial con caracter temporal el dominio
publico local con estructuras desmontables o portéatiles y activida-
des diversas” asi como remitir el justificante del abono mediante
registro en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacion del Informe Provisional en el Tablon de Edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

En el caso de que el adjudicatario provisional solicite el aplaza-
miento y/o fraccionamiento de la tasa ante el Organo de Gestién
Tributaria, debera remitir el justificante de la solicitud de fraccio-
namiento y/o aplazamiento mediante registro en el plazo de cinco
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del Informe
Provisional en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba.

Transcurrido el plazo indicado sin que el adjudicatario provisio-
nal hubiese abonado el importe de la tasa y/o remitido el justifi-
cante del abono o, en su caso, remitido justificante de solicitud de
aplazamiento y/o fraccionamiento, se dictara resolucion declaran-
dolo desistido de su peticién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y se tramitara la autorizacion, en su caso, con los restantes
solicitantes siguiendo el orden resultante en caso de haber existi-
do sorteo.

En el caso de que por el 6rgano competente en materia de ges-
tién tributaria se denegase la concesion de fraccionamiento/apla-
zamiento a la persona interesada, se dictara resolucion de revo-
cacion de la autorizacién concedida. Pudiéndose, en su caso, tra-
mitar la autorizacion por el periodo que restase con los restantes
solicitantes siguiendo el orden resultante en caso de haber existi-
do sorteo.

OCTAVA: RESOLUCION DEFINITIVA

Finalizado el plazo indicado para el abono de la tasa, se dicta-
ra resolucion definitiva que sera publicada en el Tablén de Anun-
cios del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba con indicacion de los
recursos que puedan interponerse frente a la misma, plazo de in-
terposicion asi como el érgano ante el que hubieren de interpo-
nerse sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

NOVENA: LUGAR PARA LA PRACTICA DE NOTIFICACIO-
NES

Una vez realizada la publicacién de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba, se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia el anuncio de apertura del plazo para
la presentacion de instancias correspondiente a cada una de las
modalidades de actividades comprendidas dentro del comercio de
temporada. A partir de dicha publicacion, las sucesivas publica-
ciones se realizaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electr6-
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nica del Ayuntamiento de Cérdoba prevaleciendo la publicacién
del Tablén de Anuncios a efectos de computo de plazos adminis-
trativos y en caso de que existiera discrepancia con otras publica-
ciones que pudieren realizarse.

No obstante lo anterior podran practicarse notificaciones indivi-
duales que no sustituiran la obligacién de realizar la publicacién.

DECIMA: DURACION DE LAS AUTORIZACIONES

Las autorizaciones se concederan en el afio 2023 para el perio-
do reflejado en cada una de las temporadas sin que la concesion
de las mismas pueda generar derechos o expectativas de dere-
cho en ejercicios futuros.

DECIMO PRIMERA: EXTINCION DE LAS AUTORIZACIONES

Las autorizaciones se extinguiran por:

-Cumplimiento del plazo para el que ha sido concedida la auto-
rizacion.

-Incumplimiento de la obligacion de renovacion anual de la au-
torizacion o no renovar la misma dentro del plazo establecido.

-La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de
cualquier dato o informacién que se incorpore a una declaracion
responsable o la no presentacion ante la Unidad de Comercio y
Venta Ambulante de la documentacion que sea en su caso reque-
rida para acreditar el cumplimiento de lo declarado.

-Muerte o incapacidad sobrevenida del titular que no le permita
ejercer la actividad, o disolucion de la empresa en su caso.

-Renuncia expresa o tacita a la autorizacion.

-Dejar de reunir cualquiera de los requisitos previstos en las
presentes Bases como necesarios para solicitar la autorizacion o
ejercer la actividad.

-Por revocacion, en los casos y términos recogidos en el articu-
lo 16 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

-Por la Resolucion firme de expediente sancionador que lleve
aparejada la revocacion de la autorizacion.

-Por cualquier otra causa prevista legalmente.

DECIMO SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE

Se aplicara lo dispuesto en las presentes Bases Reguladoras y
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (Ley 39/2015, de 01 de octubre) asi como la Or-
denanza reguladora del Comercio Ambulante en el Término Muni-
cipal de Cérdoba (BOP N° 191, de 04 de octubre de 2012) para
regular aquellos aspectos que no hayan sido recogidos en las
presentes Bases.

Lo que se publica para general conocimiento haciendo constar
que el Decreto N° 2022/15243, de 11 de noviembre, pone fin a la
via administrativa de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 52.2 de la Ley 7/85, de 02 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y que, conforme se establece en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, pueden in-
terponerse alternativamente los siguientes recursos:

-Con carécter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo
6rgano que dict6 la Resolucion que se publica, dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de
la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurrido
un mes contado a partir del dia siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicién no se hubiese resuelto sobre el mismo, el
interesado podra entender que el recurso ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de seis me-
ses a contar desde el dia siguiente a la desestimacion presunta.

-Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Coérdoba en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolu-
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SOLICITUD DE CONCESION DE AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO DEL
COMERCIO CORRESPONDIENTE A LA TEMPORADA DE

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL CIF/NIF

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL | TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

2| DATOS DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

EN CALIDAD DE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL | TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

3 | DATOS DE LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE TEMPORADA (obligatoriedad de
aportar fotografias del puesto desde distintos angulos)

TEMPORADA SOLICITADA PERIODO DE REALIZACION DE
ACTIVIDAD

UBICACION (indicar calle, plaza, paseo, ... para la que solicita autorizacion)

ACTIVIDAD DE VENTA DIMENSIONES DEL PUESTO (medida
frontal y medida de fondo expresada en
metros)

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantias de Derechos Digitales, se informa que los datos
incorporados a la presente solicitud son necesarios para su tramitacion y seran incorporados a un
fichero cuyo responsable es la Delegacién de Comercio del Excmo. Ayuntamiento de Codrdoba.,
teniendo por finalidad la gestiéon y control administrativo de los puestos que conforman las distintas
convocatorias de Comercio de Temporada en el Término Municipal de Cérdoba.

Podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la citada Ley Orgéanica dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Cérdoba mediante
el siguiente correo electronico: delegadodeprotecciondedatos@ayuncordoba.es

En Cérdoba, a , de de 202_

La persona solicitante o representante legal

Fdo.:
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DECLARACION RESPONSABLE PARA LA CONCESION DE AUTORIZACION DE

VENTA CORRESPONDIENTE A LA TEMPORADA

1 [ DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF/NIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD.POSTAL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF/NIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Fotocopia del D.N.I. o Autorizacion de residencia y de trabajo en caso de
prestadores de terceros paises, del TITULAR.

2. Fotocopia del D.N.I. o Autorizacion de residencia y de trabajo en caso de
prestadores de terceros paises, de las personas que trabajen en el puesto, distintas de
la autorizada, asi como copia del contrato de trabajo de las mismas.

3.- DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante, con conocimiento de que la inexactitud, falsedad u
omision, de caracter esencial, en cualquier dato o manifestacion reflejada en la
presente declaracidon responsable, asi como en los documentos que posteriormente
pudieran ser requeridos por la Unidad de Comercio y Venta Ambulante o la no
presentacion de la documentacidon que sea en su caso requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, determinard la revocacién de la autorizacidon
concedida sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa que pudiera
derivarse.
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DECLARA:
PRIMERO.-Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente declaracién.

SEGUNDO.-Que relne los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras de la
Concesién de Autorizaciones para ejercer la venta de Castafias y/o mazorcas de maiz
asadas en el Término Municipal de Cérdoba para el afio 2022 y que son los siguientes:

1. Encontrarse en situacion de Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas
(IAE) de la Agencia Tributaria, y estar al corriente en el pago de dicho
impuesto, en su caso.

2. Encontrarse en situacion de alta en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda y estar al corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad
Social (Tesoreria General de la Seguridad Social), incluido el personal auxiliar o
empleado, en su caso.

3. Poseer un Seguro de Responsabilidad Civil vigente por un importe minimo de
150.000,00 euros y justificante del recibo de pago del mismo.

4. Tener autorizacién de trabajo y residencia en el supuesto de prestadores
procedentes de terceros paises, en su caso.

5. Poseer certificado acreditativo de la formacién como manipulador de alimentos
con una antigiiedad no superior a 6 afios, en su caso.

6. Acreditacién del pago de las Tasas Fiscales por ocupacidon de la via publica
(Ordenanza Fiscal 406), en caso de ser adjudicatario mediante resolucion
definitiva.

7. Tener cualquier otra documentacion que hubiere de exigirse por la normativa
especifica en funcion del tipo de actividad a desarrollar (certificados de
instalacién de gas, electricidad, eliminacién de humos, tasa por la recogida de
residuos, montaje, etc.).

Y se COMPROMETE:
PRIMERO: A mantener su cumplimiento durante la vigencia de la autorizacion.

SEGUNDO: A comunicar a la Unidad de Comercio y Venta Ambulante del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, todos aquellos cambios en los datos y/o requisitos exigidos
para el ejercicio de la actividad.

TERCERO: A someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por los
servicios de control tanto administrativos como sanitarios dependientes del Excmo.
Ayuntamiento de Cdrdoba, aportando cuanta informacion y documentos les sean
requeridos en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

CUARTO: Una vez que la adjudicacidén sea definitiva, a registrar ante la Unidad de
Comercio y Venta ambulante:
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a) Justificante del ingreso de la liquidacion resultante de la aplicacién de la Tasa
Fiscal municipal n.° 406 (Tasa por puestos, barracas, casetas de venta,
espectaculos o atracciones, y otras instalaciones analogas, situados en terrenos de
uso pﬂbligo e industrias callejeras y ambulantes) o bien justificante de haber solicitado
ante el Organo de Gestion Tributaria el fraccionamiento y/o aplazamiento de la
mencionada Tasa.

b) En caso de precisar energia eléctrica boletin expedido por empresa autorizada
que garantice el buen funcionamiento de la instalacion de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

La documentacion habra de ser original o copia que tenga el caracter de auténtica
conforme a la legislacion vigente o fotocopia compulsada por funcionario/a
habilitado/a para ello, siendo motivo de exclusion la no presentacién de la misma.

En Coérdoba, a , de de 202_

La persona solicitante o representante legal

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantias de Derechos Digitales, se informa que los datos incorporados a la presente solicitud son necesarios para su tramitacion y
seran incorporados a un fichero cuyo responsable es la Unidad de Comercio y Venta Ambulante., teniendo por finalidad la gestion del
de la concesion de autorizaciones para la Temporada de Castafias y/o mazorcas de maiz asadas.

Podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon en los términos previstos en la citada Ley
Orgénica dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Cordoba a través de la siguiente direccién de correo electrénico:
delegadodeprotecciondedatos@ayuncordoba.es
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Organo de Gestion Econémico-Financiera.

Departamento de Contabilidad.

ANUNCIO

La Comision Especial de Cuentas informo, en sesion celebra-
da el dia 17 de noviembre de 2022, la Cuenta General del Ejerci-
cio 2021, integrada por la de este Ayuntamiento, sus Organismos
Auténomos y Sociedades Mercantiles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por la por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, conforme a la redaccion dada a este articulo por la Ley
11/2020 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Esta-
do para 2021 se expone al publico por plazo de 15 dias habiles,
durante los cuales los interesados podran examinarla en el Orga-
no de Gestion Econoémico-Financiera, sita en la 22 planta de la ca-
lle Capitulares, n° 1, en horario de oficina (8:30 h a 14:30 h) y pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Coérdoba, 17 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Teniente de Hacienda, Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio, Salvador Fuentes Lopera. Firmado electronicamente por el
Secretario General del Pleno, Valeriano Lavela Pérez.

Ayuntamiento de Fuente Carreteros
NUm. 4.393/2022

Expediente nim: GEX 1426/2022.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LA MODIFICACION DE CREDI-
TOS 31/2022 EN LA MODALIDAD DE GENERACION DE CRE-
DITO.

En cumplimiento del articulo 169.1 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presenta-
do alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha que-
dado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
adoptado en fecha 29 de septiembre de 2022, de aprobacion ini-
cial de esta modificacion de créditos 31/2022 en la modalidad de
generacién de créditos financiado con el compromiso firme de
aportacién por parte de la Diputacion Provincial de Cérdoba, De-
legacion de Cooperacion al Desarrollo, Oficina de Cooperacién
Internacional, como sigue a continuacion:

ALTA EN APLICACIONES DE GASTOS
Créditos Modificaciones Créditos

Aplicacion Descripcién
P P iniciales *1 de crédito finales *2

PARTICIPACION CIUDADANA-SUBV.
924  480.14 CIPACION CIU su 450,00 € 4.969,23 € 5.419,23 €
ONG AMIGOS DE OUZAL

TOTAL 4.969,23 €

*1. Créditos iniciales del Presupuesto General para el afio 2022, mas las modificaciones de créditos
(créditos totales consignados segln programa de contabilidad).

*2. Los créditos finales a la fecha de emision de este informe para esta aplicacién presupuestaria es
la suma de los créditos iniciales y la presente modificacién presupuestaria.

ALTA EN CONCEPTOS DE INGRESOS

Aplicacion S

L. Descripcion Euros
econémica

461.03 Subvenciones Diputacién de Cérdoba 4.969,23 €
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-

culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Fuente Carreteros, 11 de noviembre de 2022. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, José Pedrosa Portero.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
NUm. 4.378/2022

Por el presente se hace publico que con fecha 11 de NOVIEM-
BRE de 2022, se ha adoptado el siguiente Decreto:

“DECRETO DE ALCALDIA DE REVOCACION Y MODIFICA-
CION DE COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA J.G.L.

Considerando que a la Junta de Gobierno Local le correspon-
de la asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones y las
que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan
las leyes.

Visto que por Decreto 2019/0000138, de 24 de junio de 2019,
se deleg6 por esta Alcaldia en la Junta de Gobierno Local todas
las facultades relativas a competencias atribuidas por las leyes y
que no tuviesen caracter indelegable, asi como las relativas a
contratacion de obras y servicios y de concesién de licencias.

Considerando el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, segun el cual la re-
vocacién debe publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Visto que el articulo 114.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les (ROF) establece que la revocacion o modificacion de las dele-
gaciones habra de adoptarse con las mismas formalidades que
las exigidas para su otorgamiento.

Atendiendo a la mayor agilizacién procedimental y eficacia ad-
ministrativa que supondra la revocacion y modificacion de la ante-
dicha delegacion, y en uso de las atribuciones conferidas por los
mencionados preceptos,

RESUELVO

PRIMERO. Revocar y modificar la delegaciéon de competencias
aprobada por resolucién de Alcaldia n® 2019/0000138, de fecha
24 de junio de 2019, quedando las delegaciones con el siguiente
contenido:

REVOCACION:

I. La contratacién de obras y servicios siempre que su cuantia
no exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presu-
puesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la contrata-
cién negociada, con arreglo al procedimiento legalmente estable-
cido.

MODIFICACION:

1. Otorgar licencias cuando asi lo dispongan las ordenanzas,
especialmente las referidas a licencias de obras mayores.

Esta competencia queda del siguiente modo:

Otorgar licencias urbanisticas y resolver las actuaciones rela-
cionadas con las mismas (caducidad, suspensién de la eficacia,
modificacion...).

Ill. Las demas facultades relativas a competencias que expre-
samente le atribuyan las leyes, y no tengan caracter indelegable,
y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades
Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros 6rganos
municipales.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Esta competencia genérica se modifica, concretandose la dele-
gacion Unicamente en las siguientes competencias, y quedando
revocadas las demas.

PERSONAL

-Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir
y suspender preventivamente a toda clase de personal.

-Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacion, sal-
VO gue la sancion consista en la separacion del servicio o el des-
pido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacion na-
cional se estara a lo dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley
711985, de 2 de abril, y 151 del Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las Dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubi-
lacion de todo el personal.

-La asignacion individualizada del complemento de productivi-
dad y de las gratificaciones, conforme a las normas estatales re-
guladoras de las retribuciones del personal al servicio de las Cor-
poraciones Locales.

-Otorgamiento de licencias.

-Otorgamiento de anticipos de némina.

-Otorgamiento de ayudas farmacéuticas, estudios y otras de si-
milar naturaleza que se recojan en el convenio o acuerdo marco o
en la legislacién.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

-Resolucion de las reclamaciones de responsabilidad patrimo-
nial.

SEGUNDO. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
Local, en relacién con las materias delegadas, tendran el mismo
valor que las resoluciones dictadas por la Alcaldia en ejercicio de
sus atribuciones.

TERCERO. La presente delegacion surtira efectos desde el dia
en que se dicte, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Dar cuenta de la Resoluciéon al Pleno de la Corpora-
cién en la primera sesion que celebre.

QUINTO. La Alcaldia conservara las siguientes facultades en
relacion con las anteriores competencias delegadas:

-La de recibir informacion detalladas de la gestion de la compe-
tencia delegada y de los actos o disposiciones emanados en vir-
tud de la misma.

-La de ser informada previamente a la adopcién de decisiones
de trascendencia.

SEXTO. Los actos dictados por la Junta de Gobierno Local en
el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados
por la Alcaldia, correspondiendo en consecuencia a ésta la reso-
lucién de los recursos de reposicion que pudieran interponerse.

SEPTIMO. La Alcaldia podra avocar en cualquier momento la
competencia delegada, con arreglo a la legislacién vigente sobre
el procedimiento administrativo comuan.

OCTAVO. La presente resolucién se entendera conferida por
término indefinido y hasta el fin del mandato corporativo, salvo
modificacién del presente Decreto.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, don Vicente Tapia
Expésito, en Nueva Carteya, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE,”

Nueva Carteya, a 14 de noviembre de 2022. Firmado electréni-

camente por el Alcalde, Vicente Tapia Exposito.
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Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 4.358/2022

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27
de octubre de 2022, acuerda aprobar inicialmente la modificacion
del Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Palma del Rio (Cérdoba).

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, durante el plazo de treinta dias, a efectos
de presentacion de posibles reclamaciones y sugerencias contra
el mismo, entendiéndose que de no producirse éstas se entende-
ré definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisio-
nal, sin més tramite que el de su integra publicacion.

El expediente de modificacion del Reglamento de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Palma del Rio, se encuentra a
disposicion de los interesados en la Delegacién de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Palma del Rio.

Palma del Rio, 9 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Concejal Delegado de Participacion Ciudadana, An-
tonio Navarro Santiago.

Nam. 4.359/2022

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27
de octubre de 2022, acuerda aprobar inicialmente la modificacion
del Reglamento Municipal de uso de los Centros Municipales de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Palma del Rio (Cér-
doba).

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, durante el plazo de treinta dias, a efectos
de presentacion de posibles reclamaciones y sugerencias contra
el mismo, entendiéndose que de no producirse éstas se entende-
ré definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisio-
nal, sin mas tramite que el de su integra publicacion.

El expediente de modificacion del Reglamento Municipal de uso
de los Centros Municipales de Participacion Ciudadana del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, se encuentra a disposicién de los inte-
resados en la Delegacion de Participacion Ciudadana del Ayunta-
miento de Palma del Rio.

Palma del Rio, 8 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Concejal-Delegado de Participacion Ciudadana, An-
tonio Navarro Santiago.

Ayuntamiento de Pedroche
NGm. 4.341/2022

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de la entidad de Pedroche por el que se
aprueba el establecimiento y ordenacion de precios publicos por
venta de pulseras, que realiza en el Municipio.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria, celebrada el
dia 4 de noviembre de 2022, acordé la aprobacién del estableci-
miento y el Acuerdo regulador de los precios publicos venta de
pulseras. La misma ordenanza podra ser objeto de consulta para
interponer la reclamacion procedentes en la web municipal y en la
sede electrénica de la misma.

De acuerdo con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
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tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, contra el presente Acuerdo se podra interponer
recurso contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
este anuncio de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo.

Pedroche, 10 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 4.265/2022

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con fecha
veintisiete de octubre de dos mil veintidés, ha adoptado acuerdo
de modificacién de la RPT mediante la creacion del puesto de
Técnico/a Coordinador/a Area de Infraestructura, por amortiza-
cion del anterior puesto de Jefatura del Area de Obras y Servi-
cios, en la literalidad de los términos expuestos en la propuesta
gue en su parte dispositiva contiene el siguiente tenor literal:

AT

A la vista de cuanto antecede, el Ayuntamiento Pleno
acuerda...\...:

PRIMERO. Aprobar la propuesta en la literalidad de los térmi-
nos expuestos consistente en la creacion del puesto de TECNI-
CO/A COORDINADOR/A AREA INFRAESTRUCTURA, confor-
me a la descripcién, valoracion y ficha descriptiva obrante en el
expediente teniendo en cuenta la variacién sufrida en el comple-
mento de destino pasando de un 24 a un 26, siendo el sistema de
provision, libre designacién por amortizacién del anterior puesto
de Jefatura del area de obras y servicios, por jubilacion de la per-
sona que lo venia ocupando y que se da por reproducido en la
presente parte dispositiva.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia para general conocimiento, significando que con-
tra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra in-
terponer recurso de reposicién de caracter potestativo ante el
mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, sin que puedan simultanearse ambos
recursos. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que
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Denominacién del puesto Nivel CD
CUIDADOR/A GUARDERIA TEMPORERA-1 18
CUIDADOR/A GUARDERIA TEMPORERA-2 18
CUIDADOR/A GUARDERIA TEMPORERA-3 18
CUIDADOR/A GUARDERIA TEMPORERA-4 18
CUIDADOR/A GUARDERIA TEMPORERA-5 18
COCINERO/A GUARDERIA TEMPORERA 18
AYUDANTE COCINERO/A GUARDERIA TEMPORERA 14
LIMPIADOR/A GUARDERIA TEMPORERA 14

-Las fichas descriptivas se unen como anexo a la presente pro-
puesta.

-La codificacién tanto de la RPT como de la plantilla, tratando-
se de datos automaticos que no inciden en la descripcién del
puesto sino en su identificacién, se afiadiran a la propuesta por el

se considere pertinente.

TERCERO. Comuniquese a Secretaria, a Contratacion Laboral
y Néminas, a la Intervencién Municipal y Jefatura de gastos, a sus
correspondientes bandejas electrénicas.

Priego de Cérdoba, 7 de noviembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Nam. 4.268/2022

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada con fecha
veintisiete de octubre de dos mil veintidds, ha adoptado acuerdo
de aprobacion inicial de MODIFICACION DEL REGLAMENTO
ORGANICO MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PRIEGO DE CORDOBA.

Lo que se hace publico por plazo de treinta dias, a fin de que
dentro del mismo los interesados puedan examinar el expediente
y formular las reclamaciones que estimen oportunas, ante el Ple-
no de la Corporacion.

De no producirse reclamaciones en dicho plazo, las modifica-
ciones acordadas se consideraran aprobadas definitivamente, en
los términos previstos en el articulo 49 de la Ley de Bases de Ré-
gimen Local, en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administra-
cion Local.

Priego de Cérdoba, 6 de noviembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Valdivia Rosa.

NUm. 4.273/2022

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con fecha
veintisiete de octubre de dos mil veintidés, ha adoptado acuerdo
de modificacién parcial 2022 de la RPT en la literalidad de los tér-
minos expuestos en la propuesta que en su parte dispositiva con-
tiene el siguiente tenor literal:

AW

PRIMERO. Aprobar la propuesta en la literalidad de los térmi-
nos expuestos consistente en la propuesta anteriormente transcri-
ta.

PRIMERA. Realizar las siguientes modificaciones sobre la pro-
puesta anterior de RPT aprobada en noviembre de 2021:

-Crear los siguientes puestos de trabajo:

Complemento
especifico” Naturaleza Escala Grupo
5889,38 LABORAL AE GP4
5889,38 LABORAL AE GP4
5889,38 LABORAL AE GP4
5889,38 LABORAL AE GP4
5889,38 LABORAL AE GP4
6090,28 LABORAL AE GP4
3328,22 LABORAL AE GP5
3328,22 LABORAL AE GP5

Departamento de Personal.

-*El Complemento Especifico indicado se corresponde con el
de una jornada de trabajo a tiempo completo, (14 pagas mensua-
les ). Una vez se presente propuesta por la Concejal Delegada de
Educacién con las necesidades del servicio; se procedera al céal-
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culo del Coste Econémico correspondiente.

SEGUNDO.Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia para general conocimiento, significando que contra
este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de reposicion de caracter potestativo ante el mis-
mo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, sin que puedan simultanearse ambos
recursos. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que
se considere pertinente.

TERCERO. Comuniquese a Secretaria, a Contratacion Laboral
y Noéminas, a la Intervencion Municipal y Jefatura de gastos, Cul-
tura a sus correspondientes bandejas electronicas.

Priego de Cérdoba, 8 de noviembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Juan Ramoén Valdivia Rosa.

Nam. 4.410/2022

No habiéndose producido reclamaciones respecto de la apro-
bacién provisional de la Ordenanza Fiscal numero 42, reguladora
del precio publico para suministro de recarga eléctrica de vehicu-
los en puntos municipales, llevada a cabo por acuerdo plenario de
16 de agosto de 2022, de conformidad con lo expresado en el
anuncio de exposicién publica que tuvo lugar con fecha
22/09/2022, BOP numero 183, dicho acuerdo provisional ha que-
dado elevado a definitivo, entrando en vigor a partir de su publica-
cion integra en el referido Boletin Oficial de la Provincia, y a cu-
yos efectos se acompafia como Anexo el texto integro de la Orde-
nanza aprobada.

Contra esta elevacion a definitivo cabe interponer recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses, a contar del dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia en la forma prevista en la ley reguladora
de dicha Jurisdiccion.

ANEXO

ORDENANZA NUMERO 42 REGULADORA DEL PRECIO PU-
BLICO PARA SUMINISTRO DE RECARGA ELECTRICA DE
VEHICULOS EN PUNTOS MUNICIPALES.

Articulo 1. Fundamento.

El presente texto se aprueba en ejercicio de las potestades atri-
buidas en su calidad de Administracion Publica de caracter territo-
rial al Ayuntamiento de Priego de Cérdoba en los Articulos 4.1 a)
y b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en los ar-
ticulos 41 a 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales y Disposicion Adicional Cuarta de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 2. Objeto.

Constituye el objeto del presente precio publico el suministro de
recarga eléctrica a los usuarios interesados en recargar su vehi-
culo eléctrico en puntos de recarga municipales.

Articulo 3. Obligados al Pago.

Estan obligados al pago del presente precio publico los usua-
rios que realicen la recarga eléctrica de sus vehiculos en los pun-
tos de recarga municipales.

Articulo 4. Cuantia.

La cuantia del precio publico, conexion para suministros de po-
tencia de 11 kWh de media, mas IVA aplicable en cada momento:

0,4199 €/kWh
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Articulo 5. Normas de Gestion de Cobro.

Los interesados en recargar su vehiculo eléctrico en los puntos
de recarga municipales deberan acceder al suministro a través de
las plataformas habilitadas tanto Web como APP, identificAndose
y utilizando la pasarela de pago que se habilite al efecto.

Articulo 6. Vehiculos permitidos.

Podran utilizar la instalacion fija de punto de recarga los vehicu-
los de las siguientes categorias: bicicletas, patinetes, motocicle-
tas, cuadriciclos, turismos comerciales de menos de 6.500 kg
MMA, (masa méaxima autorizada) y microbuses, y que a su vez,
dispongan de las siguientes tecnologias:

-Vehiculos eléctricos puros (BEV): Son aquellos propulsados
total y exclusivamente mediante motores eléctricos cuya energia,
procede parcial o totalmente, de la electricidad de sus baterias,
utilizando para su recarga la energia de una fuente exterior al
vehiculo, por ejemplo, la red eléctrica.

-Vehiculos eléctricos de autonomia extendida (REEV): Son
aquellos propulsados total y exclusivamente mediante motores
eléctricos cuya energia, procede parcial o totalmente, de la elec-
tricidad de sus baterias, utilizando para su recarga la energia de
una fuente exterior al vehiculo y que incorporan motor de com-
bustién interna de gasolina o gaséleo para la recarga de las mis-
mas.

-Vehiculos hibridos enchufables (PHEV): Aquellos propulsados
total o parcialmente mediante motores de combustién interna de
gasolina o gasoleo y eléctricos cuya energia, procede parcial o to-
talmente, de la electricidad de sus baterias, utilizando para su re-
carga la energia de una frente exterior al vehiculo, por ejemplo, la
red eléctrica. El motor eléctrico debera estar alimentado con bate-
rias cargadas desde una fuente de energia externa.

Articulo 7. Uso del punto de recarga.

1. El tiempo méximo de recarga es de dos horas, que podra li-
mitarse por razones de necesidad o cuando la intensidad de la
demanda asi lo requiriera.

2. Por razones de necesidad o intensidad de demanda podra li-
mitarse el tiempo de recarga pese a haber obtenido autorizacion
para un tiempo superior, con la obligacién del usuario de retirar el
vehiculo a requerimiento del personal de control del punto de re-
carga aun cuando no se haya completado la carga.

3. Finalizada la carga debera retirarse el vehiculo de forma in-
mediata por la persona usuaria.

4. Cuando el vehiculo sobrepase el periodo maximo de recar-
ga reservado, podra ser retirado y trasladado al Dep6sito Munici-
pal, inmovilizado mecéanicamente o denunciado por los/as agen-
tes de la Policia Local o personal autorizado. Los gastos del tras-
lado y permanencia en el Depdsito Municipal o de inmovilizacién
del vehiculo, deberan ser abonados por la persona que ostente la
titularidad del vehiculo o persona legalmente autorizada por aque-
lla, en los términos previstos en la Ordenanza reguladora corres-
pondiente.

5. La persona usuaria de la recarga deberéa respetar todas la
normas de seguridad estipuladas por el fabricante del vehiculo a
recargar, asi como las del fabricante de los equipos e instalacio-
nes del punto de recarga municipal.

6. La persona usuaria del punto de recarga municipal debera
utilizarlo responsablemente con el cuidado debido para el ade-
cuado servicio publico, no se podran alterar ni manipular los ele-
mentos que componen los equipos e infraestructura, no se podra
forzar, doblar, pellizcar los cables, ni realizar acciones que los al-
tere o dafie, no estando permitido su utilizacién para fin distinto al
uso de recarga de vehiculos eléctricos. Al finalizar la recarga la
persona usuaria deberéa recoger correctamente el cable y colocar

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 222 p.7616

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 222 p.7617

el conector en el espacio destinado para ello.
DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor una vez se haya publi-
cado completamente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia
y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 LRBRL,
manteniéndose en vigor en tanto se acuerde su modificaciéon o
derogacion expresa.

Priego de Cordoba, 15 de noviembre de 2022. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Juan Ramoén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Rute
NUm. 4.465/2022

DON ANTONIO RUIZ CRUZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE (CORDOBA), HACE SA-
BER:

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Rute, en sesion
extraordinaria, de fecha 17 de noviembre de 2022, procedi6 a la
APROBACION INICIAL de los Presupuestos Generales y Planti-
lla de Personal del Ayuntamiento de Rute para el ejercicio 2023,
lo que se hace publico a fin de que los interesados puedan pre-
sentar alegaciones en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la
publicacion del siguiente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Coérdoba, por alguno de los motivos establecidos en el
articulo 170 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, entendiéndose definitivamente aprobado en ausen-
cia de alegaciones.

Rute, 18 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Santa Eufemia
Nam. 4.386/2022

DON ANTONIO CASTILLEJO JIMENEZ, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA EUFEMIA (CORDO-
BA), HACE SABER:

Que el Pleno la Corporacién, en sesién extraordinaria, celebra-
da el dia 11 de noviembre de 2022, ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién de crédito n° T-01/DAG/2022, con la
modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de dis-
tinta area de gasto.

De conformidad con el articulo 177.2 en relacion con el 169.1
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, dicho expediente de modificacién presupuesta-
ria se expone al publico durante un plazo de quince dias, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesa-
dos podran examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento de San-
ta Eufemia y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El citado expediente de modificaciéon presupuestaria se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario el Pleno
dispondra de un mes para resolverlas.

En Santa Eufemia, 11 de noviembre de 2022. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde-Presidente, Antonio Castillejo Jiménez.

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Nam. 4.422/2022

Expediente: 7050-2022.

Asunto: EXPEDIENTE APROBACION PRESUPUESTO MUNI-
CIPAL 2023. ANUNCIO APROBACION INICIAL BOP Y TABLON.

Rfa. Jmod.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesién de Pleno de este Ayuntamien-
to, de fecha 14 de noviembre de 2022, el Presupuesto Municipal,
Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral
y eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo pre-
visto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documenta-
cion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento:

(direccion https://sede.eprinsa.es/vfranca)

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

En Villafranca de Cordoba, 15 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
NUm. 4.407/2022

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
No habiéndose presentado ninguna reclamacion durante el pla-
zo de exposicién publica, a la aprobacion inicial del expediente n°
1384/2022 de modificacion de crédito en la modalidad de suple-
mento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, se entiende aprobado definitivamente el expediente n°
1384/2022, de modificacién de crédito financiado con cargo al re-
manente liquido de tesoreria del ejercicio anterior, lo que se publi-
ca a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del tex-
to refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Importe
. INFRAESTRUCTURAS-OTRAS INVERSIO-
Progr. Econdmica 100.000,00 €
NES
450 61902 TOTAL 100.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Teso-
reria del ejercicio anterior, en los siguientes términos
Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacion

L Descripcién Importe
Econémica

REMANENTE TESORERIA PARA GAS-
87000 100.000,00 €
TOS GENERALES

TOTAL 100.000,00 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podréan interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Villanueva del Duque, 14 de octubre de 2022. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.

Nam. 4.408/2022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria, celebrada
el dia 25 de octubre de 2022, acord6 la aprobacion inicial del ex-
pediente n° 1995/2022 de modificacién de crédito en la modali-
dad de transferencias de crédito entre aplicaciones de gasto de
distintas areas, financiado con bajas en otras partidas y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presen-
te anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva del Duque, 11 de noviembre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.

Entidad Local Autonoma de Ochavillo del Rio
Nam. 4.415/2022

En sesién extraordinaria y urgente, celebrada el dia 14 de no-
viembre de 2022, la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténo-
ma de Ochavillo del Rio acordé la aprobacién inicial del expedien-
te de suplemento de crédito 19/2022 (GEX 2022/534).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Ochavillo del Rio, 15 de noviembre de 2022. Firmado electréni-
camente por la Presidenta, Aroa Moro Bolanceé.

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobe-
sa
Cordoba

Nam. 4.367/2022

Dofia Gema Elena Gonzélez Nevado, Presidenta de la Manco-
munidad Sierra Morena Cordobesa, hace saber:

Que el dia 23/09/2021, ha sido informada favorablemente por el
Consejo de Alcaldes de la Mancomunidad Sierra Morena Cordo-
besa, las CUENTAS GENERALES correspondientes a los ejerci-
cios 2019 y 2020.

Dicha Cuenta y el Informe del Consejo de Alcaldes, se expo-
nen al pablico durante quince dias, a contar desde el siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, durante los cuales los interesados podran presentar reclama-
ciones, reparos y observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 212 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Cerro Muriano, 14 de noviembre de 2022. Firmado electro-
nicamente por la Presidenta, Gema Elena Gonzélez Nevado.

Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordo-
besa
Carcabuey (Cordoba)

Nam. 4.379/2022

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION PRESU-
PUESTARIA POR SUPLEMENTOS DE CREDITO

La Junta General de esta Mancomunidad, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 13 de octubre de 2022, adopté acuerdo aproban-
do inicialmente el expediente de Modificaciéon Presupuestaria por
Suplementos de Crédito financiado con cargo al Remanente Li-
quido de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sién del 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y el articulo 20 por remision del 38.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo pri-
mero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
gue continla vigente, el expediente ha estado expuesto al publi-
co, durante un plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, a los efectos de presentacién de reclamacio-
nes y alegaciones por los legitimados para ello. No habiéndose
presentado reclamaciones ni alegaciones, durante el plazo antes
indicado, el Expediente de Modificacion Presupuestaria por Su-
plementos de Crédito, que figura a continuacién, se considera de-
finitivamente aprobado.
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Lunes, 21 de Noviembre de 2022

Suplementos en aplicaciones de gastos

L, L Créditos Suplemento Créditos
Aplicacion Descripcion . - "
iniciales de crédito finales
Programa Econémica

Otras prestaciones econémicas a favor de empleados, Ayudas

221 16003 . J_— 4.000,00. 1.000,00. 5.000,00.
médico-farmacéuticas.
Otras prestaciones econémicas a favor de empleados. Ayudas

221 16210 ' 5.500,00. 1.500,00. 7.000,00.
para estudios.

450 21000 Infraestructuras y bienes naturales. Mantenimiento Via Verde. 12.500,00. 20.000,00. 32.500,00.
Caminos vecinales. Combustible para vehiculos Parque de Ma-

454 22103 L 25.000,00. 21.500,00. 46.500,00.
quinaria.

454 22109 Caminos vecinales. Material para obras Parque de Maquinaria. 48.782,42. 11.500,00. 60.282,42.
Caminos vecinales. Maquinaria, instalaciones y utillaje Parque

454 62300 L 164.169,55. 43.000,00. 207.169,55.
de Maquinaria.

920 15002 Administracién general. Complemento de productividad. 5.042,98. 5.401,12. 10.444,10.

920 21200 Administracion general. Reparacion y reforma de edificios. 7.028,88. 3.850,00. 10.878,88.
Administracion general. Reparacién, mantenimiento y conserva-

920 21300 L, Lo . - 200,00. 2.500,00. 2.700,00.
cioén de maquinaria, instalaciones y utillaje.

920 22706 Administracién general. Estudios y trabajos técnicos (proyectos). 4.532,82. 636,30. 5.169,12.

920 62510 Administracién general. Equipamientos (Aula de Formacion). 100,00. 6.500,00. 6.600,00.

TOTAL 276.856,65. 117.387,42. 394.244,07.

2° FINANCIACION
Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Teso-
reria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Concepto de Ingresos

Aplicacién econémica Descripcién Euros
Capitulo  Articulo  Subconcepto
8 87 87002 Remanente de Tesoreria 117.387,42.

TOTAL 117.387,42.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Carcabuey, a 14 de noviembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Presidente, Lope Ruiz Lopez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Coérdoba

Nam. 4.395/2022

INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL
DE CORDOBA
Por el que se hace publica la Resolucion de la Presidencia de
este Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, nimero
2022/4128, de fecha 8 de noviembre de 2022, por la que se
aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en
la convocatoria publica para la provision, mediante concurso, pa-
ra la provision de 27 plazas de Trabajador Social al servicio del
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, correspon-

dientes a la OPE Extraordinaria de Estabilizacién 2021, en los si-
guientes términos:

“En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos
del Instituto Provincial de Bienestar Social, en atencion a la desig-
nacién efectuada por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cér-
doba el pasado 21 de enero de 2020, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales del Orga-
nismo Auténomo.

A LA VISTA de la finalizacion el pasado 13 de septiembre de
2022, del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
la convocatoria de turno libre, mediante el sistema de concurso,
para cubrir 27 plazas de Trabajador Social al servicio del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba pertenecientes a la
plantilla de personal laboral y correspondientes a la Oferta Publi-
ca Extraordinaria de Empleo de Estabilizacién del Organismo Au-
ténomo para el afio 2021.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la BASE QUINTA de la con-
vocatoria (BOP 12-05-2022) finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, el presidente del IPBS dictara resolucion declaran-
do aprobados los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion.

Por este mi Decreto, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar y publicar los listados provisionales de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la
provisién definitiva en la plantilla de personal laboral del IPBS de
27 plazas de Trabajador Social y que figuran en Anexo a la pre-
sente Resolucion.

SEGUNDO. Conceder a las personas interesadas el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cdérdoba, para subsanar los posibles defectos y causas que,
en su caso, motivaron la exclusion.

De igual forma, podran formular reclamacion las personas que,
habiendo presentado solicitud no figuren en las listas provisiona-
les.

Las personas que dentro del plazo otorgado no subsanasen,
quedaran excluidas definitivamente de la convocatoria.

TERCERO. Instar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la Sede Electronica del IPBS de la presente Reso-
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lucién junto con los listados de personas y admitidas y provisio- Lo que se hace publico para su general conocimiento.
nalmente excluidas. En Coérdoba, a 10 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
Fdo. Francisco Angel Sanchez Gaitan mente por el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar So-
PRESIDENTE DEL IPBS cial, Francisco Angel Sanchez Gaitan.
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LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

CATEGORIA TRABAJADOR SOCIAL: 27 PLAZAS

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

CANDIDATO/A
ACEITUNO LUPIANEZ, ROSA

AGRAZ FERNANDEZ, ROSA MARIA

2

3 AGUILAR GONZALEZ, LOURDES

2 AGUILERA SANCHEZ, MARIA JOSE

5 ALBALA PEREZ, MARIA JOSE

6 ALCAIDE LOPEZ, ROGELIO

7 ALCUDIA CARDADOR, MAGDALENA

3 ARELLANO ALBERCA, ROCIO

9 AREVALO VAZQUEZ, JUAN JOSE

10 ARIAS GONZALEZ, BEGONA

11 ARIAS SANCHEZ, CRISTINA

12 ARIZAAVALOS, MARIA DEL CARMEN

13 BAENA NAVARRO, CARMEN SILVIA

12 BALLESTEROS CARDADOR, MARIA DEL CARMEN
15 BARCOS MONTES, RAQUEL

16 BENEDETTO ARREZA, ALICIA

17 BENITEZ ESQUINAS, CARMEN MARIA

18 BERNAL SAMPER, JUAN ANTONIO

19 CABALLERO BLANCO, MARIA ESTRELLA
20 CABEZAS VELASCO, RAFAEL

1 CAMPOS OSUNA, SUSANA MARIA

22 CANTADOR GANAN, ENRIQUETA CATALINA
23 CARBALLO QUERO, JOSE LUIS

24 CARCELES YELAMOS, CESAR

25 CARRASCO SANCHEZ, ALBERTO JAVIER
2% CARRASCO TORRECILLAS, ELENA

27 CARRENO GARCIA, JUANA MARIA

28 CASAS AREVALO, MARIA ISABEL

29 CASAS MATEOS, MARIA INMACULADA
30 CASTANO RODRIGUEZ, FRANCISCO ANTONIO
31 CASTILLO JAIMEZ, JUAN

12 CASTILLO MARTINEZ, MARIA PIEDAD

33 CEBALLOS PENA, ROCIO

34 COLODRERO PEREZ, BEATRIZ

35 CONESA FLAMIL, MONICA

36 CONTRERAS RUIZ, MARIA DOLORES

37 CRUZ LOPEZ, SUSANA

13 CUBILES HIDALGO, RAQUEL

39 CUENDA GAGO, LAURA

20 DE SANTOS SEDENO, MIRIAM

7 DELGADO LAGUNA, ANTONIO MANUEL
2 DELGADO MORENO, CONCEPCION

3 DELGADO TRENAS, JOSE MIGUEL

2 DUENAS SANCHEZ, MARIA DOLORES

BOP
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45

DUQUE GARCIA, SONIA

46

ESPINO LARA, MARTA

47

ESTEBAN RISUENO, MARIA CRISTINA

48

ESTEVEZ PEREZ, ROCIO

49

FERNANDEZ LUQUE, ESTEFANIA

50

FRANCONETTI AZOGUE, ELENA

51

GALLEGO ZAFRA, TRINIDAD

52

GALVAN BLANCO, CAROLINA

53

GAMERO ROMERO, MARTA

54

GARCIAAGUNDO, ROCIO

55

GARCIA BAENA, JOSE ANTONIO

56

GARCIABELLO, PILAR

57

GARCIA COFRADES, MARIA DE LA ENCINA

58

GARCIA DE VINUESA GARIJO, PALOMA

59

GARCIA GARCIA, SILVIA MARIA

60

GARCIA LOPEZ, FRANCISCO JOSE

61

GARCIA PEREZ, MARIA DEL CARMEN

62

GARCIA PULIDO, MARIA JOSE

63

GARCIA SERRANO, RAQUEL

64

GARCIATORRES, ANABELEN

65

GARCIA ZAMORA, IRENE

66

GARRIDO MORENO, ELISABET

67

GOMEZ CASTELLANO, CRISTINA

68

GOMEZ ENRIQUEZ, MERCEDES

69

GOMEZ LOPEZ, FRANCISCO

70

GOMEZ MOLINA, ROCIO

71

GOMEZ-PUIG GOMEZ, M DESAMPARADOS

72

GONZALEZ BRIOSO, LIDYA

73

GONZALEZ GARCIA, MARIA ELENA

74

GUADIX COCA, DIANA BELEN

75

GUERRERO JIMENEZ-CASTELLANOS, M? ANGELES

76

GUERRERO RANGEL, JOSE LUIS

77

GUTIERREZ GONZALEZ, ANTONIA

78

GUTIERREZ LUQUE, IRENE MARIA

79

HAMLICH KADIR, YOUSSEF

80

HEREDIA LUCENA, SORAYA

81

HERNANDEZ TORRUBIA, MARIA DEL CARMEN

82

HERNANDEZ TORRUBIA, SOLEDAD

83

HIDALGO MARTINEZ, JOSEFA

84

IBANEZ TORTOSA, MARINA

85

IRUARRIZAGA IGLESIAS, LYDIA

86

JIMENEZ AVILES, MARIA DOLORES

87

JIMENEZ CABALLERO, INMACULADA CONCEPCION

88

JIMENEZ CARRILLO, AURORA

89

JIMENEZ CUENCA, MARIA DE LOS ANGELES

90

JIMENEZ MARTIN, ALEJANDRA

91

JIMENEZ MARTIN, NORICA

92

LARA AGUILERA, GUADALUPE MARIA

93

LEBRON DIAZ, MARIA DE LA PAZ

94

LECHUGA CRUZ, ELVIRA

95

LEON CALVO DE MORA, MARIA

96

LEON LEON, MARIA DEL MAR

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 222 p.7622

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 222 p.7623

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

97

LIEBANA CASTELLANO, LUCIA

98

LINARES LEAL, ANABELEN

99

LOPERA TRUJILLO, MONTSERRAT

LOPEZ CABRERA, LAURA

101

LOPEZ ESTEPA, MARIA JOSE

102

LOPEZ MATEOS, FRANCISCO ALBERTO

103

LOPEZ RASO, MARIA DEL PILAR

104

LOPEZ ROMERO, MARCELA MARIA

105

LOPEZ RUIZ, ALMUDENA

106

LOPEZ SANCHEZ, TAMARA

107

LUNA LOPEZ, ANTONIO JESUS

108

LUQUE REYNER, ANA CAROLINA

MARIN GARCIA, JUAN JESUS

110

MARIN REINON, MARIA CRUZ

111

MARMOL RAMIREZ, SILVIA MARIA

112

MARQUEZ ROMERO, VERONICA

113

MARTINEZ MARTINEZ, ALEJANDRA

114

MARTINEZ SOTOMAYOR, INES

115

MATAS DOMINGUEZ, MARIA ISABEL

116

MATEOS GARCIA, MARIA DE LAS NIEVES

117

MEGIAS COBOS, JUAN LUIS

118

MEJIAS CABELLO, MARIA JOSE

119

MEJIAS RUIZ, MARIA SOLEDAD

120

MENDOZA MALDONADO, ANA MARIA

121

MERCHAN HERNANDEZ, CONSUELO

122

MILLAN ALCALA, DESIRE

123

MOLINA LARA, MARIA JOSEFA

124

MOLINA MARCO, ISABEL MARIA

125

MOLINA ORTEGA, ANA MARIA

126

MOLINA ROJAS, MARIA DEL CARMEN

127

MONTERO MOHEDANO, ALFREDO MANUEL

128

MONTERO MOHEDANO, ANTONIO JESUS

129

MORA MERINO, CRISTINA

130

MORENO BLANCO, ANA MARIA

131

MORENO VILLAR, ANA ISABEL

132

MORON MARTINEZ, MIGUEL ANGEL

133

MUJICA PIZARRO, MARIA PAZ

134

MUNOZ JIMENEZ, JOSEFA

135

MUNOZ ORTIZ, MARIA SOLEDAD

NAVAJAS PEDRERA, YOLANDA

137

NAVARRO ESPINOSA, RAFAEL

138

NAVARRO REUS, MARINA

139

NETO BALLER, ROCIO TANIA

140

NOVELLA GORDILLO, MARIA PILAR

141

OLMO MORENO, MARIA DE LUNA

142

ORTEGA SALCES, MATILDE

143

ORTIZ CUENCA, MARINA

144

ORTIZ PERAGON, MARIA DE LAS MERCEDES

ORTIZ WALS, VIRGINIA

146

PALACIOS MARTI, IGNACIO GONZALO

147

PARDO RUBIO, MARINA

148

PARRA GARCIA, MARIA JOSE
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149

PAVON JIMENEZ, MIGUEL

150

PEDRAZA JURADO, LAURA

151

PELAEZ PEREZ, MARIA JOSE

152

PERALBO ALVAREZ, CRISTINA MARIA

153

PERALTA CASTRO, ALMUDENA

PEREIRA TORRES, MARIA TERESA

155

PEREZ ARJONA, MARIA JOSE

156

PEREZ CRUZ, TERESA

157

PEREZ DIAZ, ENCARNACION DEL VALLE

158

PEREZ DORADO, MARIA JOSE

159

PEREZ LOPEZ, NOELIA

160

PEREZ MARTINEZ, LIDIA

161

PEREZ MUNOZ, MARIA

162

PEREZ NARANJO, SERGIO MANUEL

163

PEREZ SOLDADO, MARIA CARMEN

164

PEREZ VAZQUEZ, ROCIO

165

PIEDRA GOMEZ, VIRTUDES

166

PINO DIAZ, MARIA DEL CARMEN

167

PINO VILLARRUBIA, EVA MARIA

168

PINTOR CONTRERAS, SONIA

169

PORRINO MOSCOSO, ESPERANZA

170

POSTIGO DIAZ, HELENA

171

PRADOS PEREZ, LAURA

QUEVEDO BARBANCHO, CARMEN MARIA

173

QUINTANA QUINTANA, MARIA JOSE

174

RAMIREZ GONZALEZ, JAVIER

175

RAMIREZ MONTANO, JUAN LUIS

176

RAMOS RUPERTI, ANGELA

177

RANCHAL GUISADO, MONICA

178

REVUELTO ROCHA, MARIA DEL CARMEN

179

RICO MONJE, ESTELA

180

RIOS FLORES, MARIA TERESA

181

RIOS GOMEZ, BEATRIZ

182

RODRIGUEZ ALMAGRO, ISABEL MARIA

183

RODRIGUEZ CARO, MARIA DEL MAR

184

RODRIGUEZ CASTRO, MIRIAM ISABEL

185

RODRIGUEZ FERNANDEZ, IRASEMA MARIA

186

RODRIGUEZ GUTIERREZ, TERESA

187

RODRIGUEZ HERRERO, BEATRIZ

RODRIGUEZ PEREZ, ANATERESA

189

ROJAS MARTINEZ, JUAN JOSE

190

ROMERA GIMENEZ, JULIO DANIEL

191

ROMERO JURADO, DOLORES

192

ROMERO PEREZ, LUIS DAVID

193

ROMERO PEREZ, M SOLEDAD

194

ROMERO RODRIGUEZ, EVA MARIA

195

ROSAS GARCIA, MARIA DEL MAR

196

ROVIRA DE LA ROSA, CRISTINA

RUEDA RUIZ, MARIA JOSE

198

RUIZ DEL ROSAL, MARIADOLORES

199

RUIZ GONZALEZ, LUISA

200

RUIZ HERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN
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201

RUIZ QUERO, MARIA JOSE

202

RUZ LAGUNA, SONSOLES

203

SALINAS DEL MORAL, ANA

204

SANCHEZ AGUILAR, SARA

205

SANCHEZ GARCIA, MARIA

206

SANCHEZ GONZALEZ, PATRICIA

207

SANCHEZ MARTIN, ROSA MARIA

208

SANCHEZ MATILLA, CARMEN GLORIA

209

SANCHEZ PALOMINO, ROCIO

210

SANCHEZ RUIZ, MIRYAM AIDA

211

SANCHEZ VALVERDE, ANTONIA MARIA

212

SANTIAGO HERNANDEZ, INMACULADA

213

SANTOS AREVALO, MARIA LOURDES

214

SANTOS TORRICO, CARLOS

SARAS GARCIA, CRISTINA

216

SERRANO CARDADOR, MARIA TRANSITO

217

SERRANO GARCIA, MARIA JOSE

218

SERRANO GONZALEZ, MARIA DOLORES

219

SERRANO MEJIAS, RAQUEL

220

SERRANO POZO, FRANCISCO

221

SUESCUM ALCANTARA, MARIAANGELES

222

TAPIA PRIEGO, ANA ISABEL

223

TEJADA GOMEZ, FRANCISCO PEDRO

224

TOME CARBALLO, MARIA

225

TORO MONTES, CLARA

226

TORRECILLA RAMIREZ, MARIA ISABEL

227

TORRES DIAZ, GLORIA MARIA

228

TORRES LOPEZ, GLORIA MARIA

229

TRILLO VARGAS, MARIA CONCEPCION

230

URBANO PEREZ, ELENA

231

VACAS DE TORRES, MACARENA

232

VALERO GOMEZ, ELOISA MARIA

233

VANO DIEGUEZ, CRISTINA

234

VARO BENAVIDES, MARIA DE LAS ANGUSTIAS

235

VARO PALMA, LAURA

236

VEGA SANCHEZ, YOANA

237

VELASCO FERNANDEZ, JARA VIRGINIA

238

VELASCO VELEZ, MARIA TERESA

239

VENTURA MARTIN, MARTA

VILLODRE VAZQUEZ, LEONOR
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LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
CATEGORIA TRABAJADOR SOCIAL: 27 PLAZAS

CANDIDATO/A
AMADOR LOPEZ, CELIA MARIA

CAUSAS EXCLUSION

FALTA JUSTIFICANTE DEL PAGO. DEMANDA DE EMPLEO CON AL

MENOS 1 MES DE ANTIGUEDAD A LA CONVOCATORIA.

DIAZ CARRILLO, JUAN DE DIOS

FALTA JUSTIFICACNTE DE PAGO. NO PRESENTA CERTIFICADO
DESEMPLEO SAE.

FERNANDEZ MARQUEZ, MARIA SUSANA

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. DEMANDA DE EMPLEO CON AL
MENOS 1 MES DE ANTIGUEDAD A LA CONVOCATORIA.

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. DEMANDA DE EMPLEO CON AL

4 | GARCIA MARTIN, ALMUDENA MENOS 1 MES DE ANTIGUEDAD A LA CONVOCATORIA
, FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. DEMANDA DE EMPLEO CON AL

5 | GARCIA PORRAS, DULCENOMBRE M? MENOS 1 MES DE ANTIGUEDAD A LA CONVOCATORIA

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. DEMANDA DE EMPLEO CON AL
6 | GARRIDO BATANERO, BEATRIZ MENOS 1 MES DE ANTIGUEDAD A LA CONVOCATORIA

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. NO SE PUEDE DETERMINAR

SEGUN CERTIFICADO APORTADO S| PERCIBE RENTAS
7 | GOMEZ SERRANO, RAQUEL SUPERIORES AL IMPREM MENSUAL

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. DEMANDA DE EMPLEO CON AL
8 | LOPEZ ABRALDES, ANA MENOS 1 MES DE ANTIGUEDAD A LA CONVOCATORIA.

FALTA COPIA TIUTLACION EXIGIDA. NO SE PUEDE DETERMINAR

TITULACION EXIGIDA CON EL DOCUMENTO APORTADO DE
9 | LUQUE ALCANTARA, PILAR oS ol =X

FALTA JUSTIFICANTE DEL PAGO. DEMANDA DE EMPLEO CON AL
10 | MONTOJO ZAFRA, ALEJANDRA MENOS 1 MES DE ANTIGUEDAD A LA CONVOCATORIA

FALTA JUSTIFICANTE DEL PAGO. DEMANDA DE EMPLEO CON AL
11 | MOYADEL MORAL, MARIA DEL MAR MENOS 1 MES DE ANTIGUEDAD A LA CONVOCATORIA

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. NO SE PUEDE DETERMINAR

SEGUN CERTIFICADO APORTADO S| PERCIBE RENTAS
12| NIETO LUQUE, ANA SUPERIORES AL IMPREM MENSUAL
13 | OROPESATAPIA M* LUISA FALTA COPIA TITULACION EXIGIDA.

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. NO SE PUEDE DETERMINAR 1
14 | RONDAN OLIVA, TAMARA MES DE ANTIGUEDAD ANTERIOR A LA CONVOCATORIA

FALTA JUSTIFICANTE DEL PAGO. DEMANDA DE EMPLEO CON AL
15 | RUIZ MORENO, LOURDES MENOS 1 MES DE ANTIGUEDAD A LA CONVOCATORIA

16

RUIZ NAVERO, MARIA JOSEFA

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. NO SE PUEDE DETERMINAR
SEGUN CERTIFICADO APORTADO SI PERCIBE RENTAS
SUPERIORES AL IMPREM MENSUAL

17

SANTIAGO HERNANDEZ, INMACULADA

SOLICITUD FUERA DE PLAZO.

18

TORRALBA DEL REY, MARIA VANESA

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO.
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Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
Nam. 4.416/2022

Expte. HELP 2022 / 71666 — IMT PERS 005-2022

APROBACION DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURA-
CION POR CONCURSO DE UNA PLAZA VACANTE DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL INSTITU-
TO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA (IMTUR) DE TEC-
NICO CONTABLE.

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Turismo de Cérdo-
ba (IMTUR), en sesion extraordinaria, celebrada el 15 de noviem-
bre de 2022, ha aprobado la convocatoria excepcional de estabili-
zacién de empleo temporal de larga duracién por concurso de
una plaza vacante de la plantilla de funcionario de carrera en el
Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR) de TECNICO
CONTABLE (Subgrupo A2 — Escala Administracion Especial —
Subescala Técnica — Clase Media — Cddigo: 005-1) en aplicacion
de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

Las bases de seleccion figuran como anexo del presente anun-
cio.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el acuerdo de aprobacién de la convocatoria y de las
bases, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPACAP) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva (LIJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPACAP y 46 LICA).

IIl. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPACAP y 46 LJ-
CA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPACAP).

Lo que se publica a los efectos oportunos y para general cono-
cimiento.

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

LA PRESIDENTA DEL IMTUR
Fdo. M2 Isabel Albas Vives
(Nombramiento efectuado por Decreto de Alcaldia
nimero 5210, de 18 de junio de 2019)

Cordoba, 15 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Teniente de Alcalde Des. Econoc. Turismo Igualdad Part.
Ciud. y Solid., Isabel Albas Vives.

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EX-
CEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION POR CONCURSO DE UNA PLAZA VA-
CANTE DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA
EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA
(IMTUR) DE TECNICO CONTABLE (SUBGRUPO A2 — ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL — SUBESCALA TECNICA — CLA-
SE MEDIA — CODIGO: 005-1).

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracién tiene por objeto la seleccién por
concurso de una plaza vacante de la plantilla de funcionario de
carrera en el IMTUR de TECNICO CONTABLE (Subgrupo A2 —
Escala Administracion Especial — Subescala técnica — Clase me-
dia — Codigo: 005-1) en aplicacion de la Disposicidn Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dicha plaza y
categoria de conformidad con los acuerdos y convenios vigentes
en el IMTUR, con la relacién de puestos de trabajo del IMTUR
(actualmente en elaboracion y pendiente de aprobacion) y con la
demas normativa aplicable.

Dicha plaza esté incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2022 del IMTUR (Oferta de Empleo Publico extraordinaria de es-
tabilizacion), que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 98, de 24 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos/as al proceso selectivo los/as aspirantes de-
beréan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura o Grado en
Ciencias Econémicas o Empresariales, o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia). En el caso de equivalencia, la mis-
ma deberé de ser reconocida como tal por la Administracién com-
petente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicién legal en
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cién del 6rgano competente en tal sentido.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos gque sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
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res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes y mante-
nerse durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

TERCERA. Solicitudes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la “Orde-
nanza reguladora de la Administracion Electronica del Ayunta-
miento de Cérdoba” (Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
namero 203, de 22 de octubre de 2020), las personas interesa-
das Unicamente podran presentar la solicitud para participar en el
proceso selectivo de manera telematica, a través de la Sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Cérdoba, a la que se accederd, con
caracter general, a través del punto de acceso general del regis-
tro electronico URL: https://sede.cordoba.es, accediendo al trami-
te “Registro electrénico”. La solicitud ir4 dirigida a la siguiente Uni-
dad Destinataria (apartado 4): LA0009616: Instituto Municipal de
Turismo de Coérdoba. En el campo destinado al asunto (apartado
5) se pondra el siguiente texto: “CONVOCATORIA ESTABILIZA-
CION OPE 2022 — TECNICO CONTABLE".

Si alguna de las personas solicitantes presentara su solicitud
de participacion presencialmente, se le requerira la subsanacion a
través de la presentacion electrénica, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario “Solici-
tud de participaciéon” que se adjunta como anexo de las presen-
tes bases, y en el que se manifestara que se retinen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos. El plazo para su presentacion
sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el IMTUR acordara
la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en
la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacién concreta del plazo no vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOS a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacion en el tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Cérdoba:

(https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/), sin per-
juicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMTUR o de la publicacién en otros me-

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

dios que se establezcan expresamente en el clausulado de estas
bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-
tracion podra requerir la exhibicion del documento original para el
cotejo de la copia electrénica presentada. En todo caso, debe te-
nerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la con-
ducta consistente en la aportacién de copias “manipuladas” que
puede ser constitutiva de infraccion penal, concretamente de un
delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390
y siguientes del Codigo Penal), por lo que en estos casos —tanto
si se revela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la
copia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedi-
do sin aportar el documento original— procederia denunciar los
hechos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccion penal en orden a
su ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via
jurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafiando a la soli-
citud, la siguiente documentacion:

1) Autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, en
la forma establecida en el anexo que acompafia a las presentes
bases. No se tendrd en cuenta mayor baremacion que la pro-
puesta por el aspirante en el total de puntuacién del formulario. La
no autobaremacioén de la puntuacion total del formulario dara lu-
gar a puntuacion cero.

2) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias, siendo los interesados responsables de su
veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, establece que los interesados deberan aportar al pro-
cedimiento administrativo, los datos y documentos exigidos por
las Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar
cualquier otro documento que estimen conveniente. Por su parte
el apartado 3 del citado articulo sefiala que “las Administraciones
no exigiran a los interesados la presentacion de los documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa regu-
ladora aplicable establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

a) Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la solicitud.

b) Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
solicitud, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

c) Los méritos que no sean acreditados documentalmente en
los términos exigidos en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IMTUR.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucion de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras Administraciones Publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
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el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Las personas aspirantes pueden ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limita-
cién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de de-
cisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba:
Calle Capitulares, numero 1 — 14071 Coérdoba; o en la direccion
de correo electrénico:

delegadodeprotecciondedatos@ayuncordoba.es.

CUARTA. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia del IMTUR dictara resolucion aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos
electronico del Ayuntamiento de Cérdoba.

Se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara resolucion por la Presidencia del IMTUR aceptando o
rechazando las alegaciones y elevando a definitiva la lista de ad-
mitidos y excluidos, que seréa publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialara la composicion del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. Tribunal de seleccién

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente/a: Un funcionario de carrera, designado por la Pre-
sidencia del IMTUR, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracién pertenecientes al grupo A2 o Al, en situacion de
servicio activo.

-Cuatro (4) vocales: Funcionarios de carrera del grupo A2 o0 Al,
que seran designados por la Presidencia del IMTUR.

-Secretario/a: El Secretario del IMTUR o funcionario de carrera
del grupo A2 o Al en quien delegue.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
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recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacion del Tribunal se
ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos cole-
giados en la normativa vigente, como se determina en el articulo
15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo y velar por el buen desarrollo del mismo aplicando los
baremos correspondientes para la calificacién de los aspirantes.

El Secretario levantara acta de todas las sesiones; éstas debe-
rén ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la si-
guiente sesién y, en todo caso, antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan respetar el de-
ber de sigilo y el secreto profesional.

SEXTA. Procedimiento de seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso de
meéritos en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

-Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en
la categoria de TECNICO CONTABLE o en puestos de trabajo
con funciones homologas y del mismo Grupo/Subgrupo de la co-
rrespondiente categoria de la plaza convocada, en el ambito de la
Administracion Local convocante (IMTUR); se incluirda dentro de
este apartado la experiencia adquirida en dicha categoria en el
ambito del extinguido Consorcio de Turismo de Cérdoba (en apli-
cacion del acuerdo nimero 235/16 adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion extraordinaria y urgente, ce-
lebrada el 30 de septiembre de 2016, de aceptacion por el Exc-
mo. Ayuntamiento Pleno de la cesion global de activos y pasivos
del Consorcio de Turismo de Cdérdoba y subrogacién por el IM-
TUR en la totalidad de los relaciones juridicas laborales del Con-
sorcio de Turismo): 0,0137 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en
la categoria de TECNICO CONTABLE o en puestos de trabajo
con funciones homologas y del mismo Grupo/Subgrupo de la co-
rrespondiente categoria de la plaza convocada, en el &mbito de
las restantes Administraciones Publicas distintas de la convocan-
te: 0,00685 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida, en la categoria de TECNI-
CO CONTABLE o en puestos de trabajo con funciones homolo-
gas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente catego-
ria de la plaza convocada, en Entidades del Sector Publico distin-
tas de las establecidas en los apartados anteriores y en Entida-
des Privadas: 0,0060 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.
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Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

Los servicios prestados en la entidad convocante (IMTUR), asi
como en el extinguido Consorcio de Turismo de Cérdoba, seran
informados por el Area de Administracién General, sin que sea
necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por
los/las aspirantes.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse en todo caso mediante el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social; a él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Formacién y perfeccionamiento, hasta un méaximo de 40
puntos, en los siguientes términos:

1) Por la participacién como alumno en jornadas, cursos de for-
macién y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos organiza-
dos o impartidos por Administraciones Publicas y Entidades del
Sector Publico, incluidas las Universidades publicas, asi como por
participacion como alumno en cursos de formacién en el marco
del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publi-
cas; se valoraran igualmente los cursos organizados o impartidos
por instituciones especialmente dedicadas a la formacion en el
ambito del Derecho local (tales como la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federaciéon Andaluza de Muni-
cipios y Provincias (FAMP), el Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacion Internacional (CEMCI), el Consejo General de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local
(COSITAL), la Fundacion Asesores Locales (AL FUNDACION) o
equivalentes), asi como por Universidades privadas (inscritas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos -RUCT-), por la
Escuela Oficial de Turismo y por “Centros no oficiales de Ense-
flanzas Turisticas legalmente reconocidos” que consten como ta-
les en el Boletin Oficial del Estado.

Dichos cursos deben estar relacionados con el desemperio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder o con materias propias de los temarios de
las oposiciones de acceso a las mismas (tales como Constitucion,
organizacioén del Estado, Estatuto de Autonomia, régimen local,
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Derecho administrativo general, Hacienda Publica y Administra-
cion Tributaria, Estatuto Basico del Empleado Publico, personal,
contratacion administrativa, igualdad, prevencion de riesgos labo-
rales o proteccién de datos de caracter personal), asi como rela-
cionados con herramientas para el desempefio de las funciones
(como informatica, ofimatica, protocolo y relaciones instituciona-
les, gestion de recursos humanos, o idiomas, siempre que no se
trate de las certificaciones a las que se refiere el apartado si-
guiente).

Por cada hora de participacién como alumno/a en jornadas,
cursos de formacion y/o perfeccionamiento, seminarios o congre-
sos: 0,2 puntos.

En caso de no justificarse la duracion de las jornadas, cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos, és-
tos no seran valorados.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a siete ho-
ras lectivas.

2) Por poseer titulos o certificados que acrediten el conocimien-
to de los idiomas inglés, francés, aleman, italiano o portugués se
otorgaran los puntos que correspondan segun el siguiente bare-
mo:

-Nivel A2 (o equivalente): 5 puntos.

-Nivel B1 (o equivalente): 6 puntos.

-Nivel B2 (o equivalente): 10 puntos.

-Nivel C1 (o equivalente): 15 puntos.

-Nivel C2 (o equivalente): 20 puntos.

A estos efectos se tendran en cuenta las equivalencias recogi-
das en las tablas publicadas en la pagina web del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional:

(https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:d2ccla84-b9cc-
455d-8347-9f719cdecaef/idiomastablascrue.pdf).

Sélo se tendra en consideracion el titulo o certificado que acre-
dite el nivel mas alto por cada uno de los idiomas. Para acreditar-
los se deberé aportar copia de los titulos o certificados, en los que
conste necesariamente el nivel de conocimiento del idioma adqui-
rido.

3) Por poseer titulaciones universitarias oficiales superiores o
distintas a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca; a
estos efectos solo se tendran en cuenta los titulos oficiales inscri-
tos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
Para acreditarlos se debera aportar copia de las correspondien-
tes titulaciones. Se otorgaran los puntos que correspondan se-
gun el siguiente baremo:

-Master universitario: 30 puntos.

-Titulo de Licenciado, Grado o diplomado: 10 puntos.

La no aportacién de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

En caso de empate en el concurso se acudira para dirimirlo al
mayor nimero de dias de experiencia profesional adquirida como
empleado publico, en la categoria de TECNICO CONTABLE o en
puestos de trabajo con funciones homoélogas y del mismo
Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza con-
vocada, en el &mbito de la Administracién Local convocante (IM-
TUR) o en el extinguido Consorcio de Turismo de Cérdoba. De
persistir el empate, se acudira para dirimirlo al mayor nimero de
horas realizadas como alumno en jornadas, cursos de formacién
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y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos organizados o im-
partidos por Administraciones Publicas y Entidades del Sector PU-
blico, incluidas las Universidades publicas, en el marco del Acuer-
do de Formacién para el empleo o de los Planes para la Forma-
cién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, por
instituciones especialmente dedicadas a la formacion en el &mbi-
to del Derecho local (tales como la Federacion Espafiola de Muni-
cipios y Provincias (FEMP), la Federaciéon Andaluza de Munici-
pios y Provincias (FAMP), el Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional (CEMCI), el Consejo General de Se-
cretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (CO-
SITAL), la Fundacién Asesores Locales (AL FUNDACION) o equi-
valentes), por Universidades privadas (inscritas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos -RUCT-), por la Escuela Oficial
de Turismo y por “Centros no oficiales de Ensefianzas Turisticas
legalmente reconocidos” que consten como tales en el Boletin
Oficial del Estado.

SEPTIMA. Calificacién provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran publicados en el tablon de edictos
electronico del Ayuntamiento de Cérdoba, sin perjuicio de que de
forma complementaria se pueda publicar ademés en la pagina
web del IMTUR.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la solicitud inicial.

El Tribunal no evaluaré las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado solicitudes que tras dicha evaluacion tenga una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a dis-
poner de una lista con suficientes candidatos, evaluara el Tribu-
nal al menos veinticinco solicitudes.

OCTAVA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Cérdoba, sin perjuicio de que de forma complementaria se pueda
publicar ademéas en la pagina web del IMTUR.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal de seleccién en el concurso, proponién-
dose por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cion a la Presidencia del IMTUR para que formule el correspon-
diente nombramiento. Dicha propuesta, que tendra caracter vin-
culante, no podra incluir un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta para el nombramiento como
funcionario de carrera aportara, dentro del plazo de veinte dias
héabiles contados desde el dia siguiente al de la citacion en base a
la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal de selec-
cion, los documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompaa-
do del original para su autenticacion.
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b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Informe médico del Servicio de Prevencién del IMTUR sobre
capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, la persona selec-
cionada debera someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario de carrera quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el caso de que el/la aspirante propuesto/a para ser nombra-
do/a funcionario/a de carrera no cumpliese alguno de los requisi-
tos o renunciase a su nombramiento, serd propuesto/a el siguien-
te aspirante por orden de puntuacion.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano competente del IMTUR,
de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal de seleccion, proce-
dera al nombramiento del aspirante propuesto como funcionario
de carrera.

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del
dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento.
En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa jus-
tificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

UNDECIMA. No constitucion de lista de reserva o bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion, no se creara lista
de reserva o bolsa con el resto de personas aspirantes no pro-
puestas para ocupar la plaza convocada.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion de las bases

El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real De-
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creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTA. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

IMTUR en el plazo de un mes, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Adminis-
trativo de Cdérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Cordoba, 15 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente

por la Teniente de Alcalde Des. Econoc. Turismo Igualdad Part.

Ciud. y Solid., Isabel Albas Vives.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION en la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duraciéon por concurso de una plaza vacante de la plantilla
de funcionario de carrera en el IMTUR de TECNICO CONTABLE (Subgrupo A2 —
Escala Administraciéon Especial — Subescala técnica — Clase media — Cédigo: 005-1)

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:
Teléfonos: -

Fecha de nacimiento: / / Lugar:

Domicilio (calle, plaza, numero; piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD:
1.- Hoja de autobaremacion de méritos, conforme al modelo que se adjunta como anexo.

2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso y que se relacionan expresamente en la hoja de
autobaremacion.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,

comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso
de ser requeridos para ello.

En ,a de de

FIRMA

Presidencia del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién por
concurso de una plaza vacante de la plantilla de funcionario de carrera en el IMTUR de
TECNICO CONTABLE (Subgrupo A2 — Escala Administracién Especial — Subescala

técnica — Clase media — Cddigo: 005-1)

DATOS PERSONALES

APELLIDOS y NOMBRE

D.N.l. / N.L.E.

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la Base tercera de la convocatoria ,se
aporta, junto a la solicitud, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el

concurso.

Por todo ello DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades

a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 60 puntos) ‘
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A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
N.° PREVIA COMPROBACION
doc 4 N.° DE DIAS DE PUNTUACION CAUSA DE NO
ADMINISTRACION CONVOCANTE ¢ PUNTUACION ;
(IMTUR y CONSORCIO DE TURISMO DE CORDOBA) L L asionaDA | VArORACKN
1
2
3
4
5
6
7
. N.° DE DIAS DE PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
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PRESTADOS ASPIRANTE (si procede)
10
11
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Nam. 4.417/2022

Expte. HELP 2022 / 71667 — IMT PERS 006-2022

APROBACION DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURA-
CION POR CONCURSO DE UNA PLAZA VACANTE DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL INSTITU-
TO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA (IMTUR) DE AD-
MINISTRATIVO.

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Turismo de Coérdo-
ba (IMTUR), en sesion extraordinaria, celebrada el 15 de noviem-
bre de 2022, ha aprobado la convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracién por concurso de
una plaza vacante de la plantilla de funcionario de carrera en el
Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR) de ADMINIS-
TRATIVO (Subgrupo C1 — Escala Administracion General — Su-
bescala Administrativa — Cadigo: 006-1) en aplicacion de la Dis-
posicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Las bases de seleccién figuran como anexo del presente anun-
cio.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
héabiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el acuerdo de aprobacion de la convocatoria y de las
bases, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPACAP) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva (LJCA).

II. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPACAP y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPACAP y 46 LJ-
CA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPACAP).

Lo que se publica a los efectos oportunos y para general cono-
cimiento.

LA PRESIDENTA DEL IMTUR
Fdo. M2 Isabel Albas Vives

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

(Nombramiento efectuado por Decreto de Alcaldia
nimero 5210, de 18 de junio de 2019)

Cordoba, 15 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Teniente de Alcalde Des. Econoc. Turismo Igualdad Part.
Ciud. y Solid., Isabel Albas Vives.

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EX-
CEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION POR CONCURSO DE UNA PLAZA VA-
CANTE DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA
EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA
(IMTUR) DE ADMINISTRATIVO (SUBGRUPO C1 — ESCALA AD-
MINISTRACION GENERAL — SUBESCALA ADMINISTRATIVA —
CODIGO: 006-1).

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracién tiene por objeto la seleccién por
concurso de una plaza vacante de la plantilla de funcionario de
carrera en el IMTUR de ADMINISTRATIVO (Subgrupo C1 — Es-
cala Administracion General — Subescala administrativa — Codigo:
006-1) en aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dicha plaza y
categoria de conformidad con los acuerdos y convenios vigentes
en el IMTUR, con la relacién de puestos de trabajo del IMTUR
(actualmente en elaboracion y pendiente de aprobacion) y con la
demas normativa aplicable.

Dicha plaza esté incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2022 del IMTUR (Oferta de Empleo Publico extraordinaria de es-
tabilizacion), que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 98, de 24 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos/as al proceso selectivo los/as aspirantes de-
beréan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente (de-
bera acreditarse la equivalencia). Se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Or-
den EDU/520/2011, de 7 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos gque sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
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valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes y mante-
nerse durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

TERCERA. Solicitudes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la “Orde-
nanza reguladora de la Administracion Electronica del Ayunta-
miento de Cérdoba” (Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
namero 203, de 22 de octubre de 2020), las personas interesa-
das Unicamente podran presentar la solicitud para participar en el
proceso selectivo de manera telematica, a través de la Sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Cérdoba, a la que se accederd, con
caracter general, a través del punto de acceso general del regis-
tro electronico URL: https://sede.cordoba.es, accediendo al trami-
te “Registro electrénico”. La solicitud ir4 dirigida a la siguiente Uni-
dad Destinataria (apartado 4): LA0009616: Instituto Municipal de
Turismo de Coérdoba. En el campo destinado al asunto (apartado
5) se pondra el siguiente texto: “CONVOCATORIA ESTABILIZA-
CION OPE 2022 — ADMINISTRATIVO".

Si alguna de las personas solicitantes presentara su solicitud
de participacion presencialmente, se le requerira la subsanacion a
través de la presentacion electrénica, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario “Solici-
tud de participaciéon” que se adjunta como anexo de las presen-
tes bases, y en el que se manifestara que se retinen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos. El plazo para su presentacion
sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el IMTUR acordara
la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en
la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacién concreta del plazo no vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOSs a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacion en el tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Cérdoba:

(https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/), sin per-
juicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMTUR o de la publicacién en otros me-
dios que se establezcan expresamente en el clausulado de estas
bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-
tracion podra requerir la exhibicion del documento original para el
cotejo de la copia electrénica presentada. En todo caso, debe te-
nerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la con-
ducta consistente en la aportacién de copias “manipuladas” que
puede ser constitutiva de infraccion penal, concretamente de un
delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390
y siguientes del Codigo Penal), por lo que en estos casos —tanto
si se revela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la
copia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedi-
do sin aportar el documento original— procederia denunciar los
hechos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccion penal en orden a
su ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via
jurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafiando a la soli-
citud, la siguiente documentacion:

1) Autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, en
la forma establecida en el anexo que acompafia a las presentes
bases. No se tendrd en cuenta mayor baremacion que la pro-
puesta por el aspirante en el total de puntuacién del formulario. La
no autobaremacioén de la puntuacion total del formulario dara lu-
gar a puntuacion cero.

2) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias, siendo los interesados responsables de su
veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, establece que los interesados deberan aportar al pro-
cedimiento administrativos los datos y documentos exigidos por
las Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar
cualquier otro documento que estimen conveniente. Por su parte
el apartado 3 del citado articulo sefiala que “las Administraciones
no exigiran a los interesados la presentacion de los documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa regu-
ladora aplicable establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

a) Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la solicitud.

b) Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
solicitud, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

c) Los méritos que no sean acreditados documentalmente en
los términos exigidos en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IMTUR.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucion de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras Administraciones Publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
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cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Las personas aspirantes pueden ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limita-
cién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de de-
cisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba:
Calle Capitulares, numero 1 — 14071 Coérdoba; o en la direccion
de correo electrénico:

delegadodeprotecciondedatos@ayuncordoba.es.

CUARTA. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia del IMTUR dictara resolucion aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos
electronico del Ayuntamiento de Cérdoba.

Se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictaréa resolucion por la Presidencia del IMTUR aceptando o
rechazando las alegaciones y elevando a definitiva la lista de ad-
mitidos y excluidos, que seréa publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialara la composicion del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. Tribunal de seleccién

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente/a: Un funcionario de carrera, designado por la Pre-
sidencia del IMTUR, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion pertenecientes al grupo C1, A2 o Al, en situacion
de servicio activo.

-Cuatro (4) vocales: Funcionarios de carrera del grupo C1, A2 o
A1, que seran designados por la Presidencia del IMTUR.

-Secretario/a: El Secretario del IMTUR o funcionario de carrera
del grupo C1, A2 o0 Al en quien delegue.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.
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El Régimen Juridico aplicable a la actuacion del Tribunal se
ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos cole-
giados en la normativa vigente, como se determina en el articulo
15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo y velar por el buen desarrollo del mismo aplicando los
baremos correspondientes para la calificacién de los aspirantes.

El Secretario levantara acta de todas las sesiones; éstas debe-
rén ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la si-
guiente sesién y, en todo caso, antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan respetar el de-
ber de sigilo y el secreto profesional.

SEXTA. Procedimiento de seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso de
meéritos en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

-Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en
la categoria de ADMINISTRATIVO o en puestos de trabajo con
funciones homdélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la corres-
pondiente categoria de la plaza convocada, en el ambito de la Ad-
ministracion Local convocante (IMTUR); se incluira dentro de es-
te apartado la experiencia adquirida en dicha categoria en el am-
bito del extinguido Consorcio de Turismo de Cdrdoba (en aplica-
cién del acuerdo nimero 235/16 adoptado por el Pleno del Ayun-
tamiento de Cérdoba, en sesién extraordinaria y urgente, celebra-
da el 30 de septiembre de 2016, de aceptacion por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de la cesion global de activos y pasivos del
Consorcio de Turismo de Cordoba y subrogacion por el IMTUR
en la totalidad de los relaciones juridicas laborales del Consorcio
de Turismo): 0,0137 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en
la categoria de ADMINISTRATIVO o en puestos de trabajo con
funciones homdélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la corres-
pondiente categoria de la plaza convocada, en el ambito de las
restantes Administraciones Publicas distintas de la convocante:
0,00685 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida, en la categoria de ADMI-
NISTRATIVO o en puestos de trabajo con funciones homélogas y
del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la
plaza convocada, en Entidades del Sector Publico distintas de las
establecidas en los apartados anteriores y en Entidades Privadas:
0,0060 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
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motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

Los servicios prestados en la entidad convocante (IMTUR), asi
como en el extinguido Consorcio de Turismo de Cérdoba, seran
informados por el Area de Administracién General, sin que sea
necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por
los/las aspirantes.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse en todo caso mediante el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social; a él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Formacién y perfeccionamiento, hasta un méaximo de 40
puntos, en los siguientes términos:

1) Por la participacién como alumno en jornadas, cursos de for-
macién y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos organiza-
dos o impartidos por Administraciones Publicas y Entidades del
Sector Publico, incluidas las Universidades publicas, asi como por
participacion como alumno en cursos de formacién en el marco
del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publi-
cas; se valoraran igualmente los cursos organizados o impartidos
por instituciones especialmente dedicadas a la formacion en el
ambito del Derecho local (tales como la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federaciéon Andaluza de Muni-
cipios y Provincias (FAMP), el Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacion Internacional (CEMCI), el Consejo General de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local
(COSITAL), la Fundacion Asesores Locales (AL FUNDACION) o
equivalentes), asi como por Universidades privadas (inscritas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos -RUCT-), por la
Escuela Oficial de Turismo y por “Centros no oficiales de Ense-
flanzas Turisticas legalmente reconocidos” que consten como ta-
les en el Boletin Oficial del Estado.

Dichos cursos deben estar relacionados con el desemperio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder o con materias propias de los temarios de
las oposiciones de acceso a las mismas (tales como Constitucion,
organizacion del Estado, Estatuto de Autonomia, régimen local,
Derecho administrativo general, Hacienda Publica y Administra-
cion Tributaria, Estatuto Basico del Empleado Publico, personal,
contratacion administrativa, igualdad, prevencion de riesgos labo-
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rales o proteccién de datos de caracter personal), asi como rela-
cionados con herramientas para el desempefio de las funciones
(como informatica, ofimatica, protocolo y relaciones instituciona-
les, gestion de recursos humanos, o idiomas, siempre que no se
trate de las certificaciones a las que se refiere el apartado si-
guiente).

Por cada hora de participacién como alumno/a en jornadas,
cursos de formacion y/o perfeccionamiento, seminarios o congre-
sos: 0,2 puntos.

En caso de no justificarse la duracion de las jornadas, cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos, és-
tos no seran valorados.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a siete ho-
ras lectivas.

2) Por poseer titulos o certificados que acrediten el conocimien-
to de los idiomas inglés, francés, aleman, italiano o portugués se
otorgaran los puntos que correspondan segun el siguiente bare-
mo:

-Nivel A2 (o equivalente): 5 puntos.

-Nivel B1 (o equivalente): 6 puntos.

-Nivel B2 (o equivalente): 10 puntos.

-Nivel C1 (o equivalente): 15 puntos.

-Nivel C2 (o equivalente): 20 puntos.

A estos efectos se tendran en cuenta las equivalencias recogi-
das en las tablas publicadas en la pagina web del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional:

(https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:d2ccla84-b9cc-
455d-8347-9f719cdecaef/idiomastablascrue.pdf).

Sélo se tendra en consideracion el titulo o certificado que acre-
dite el nivel mas alto por cada uno de los idiomas. Para acreditar-
los se deberé aportar copia de los titulos o certificados, en los que
conste necesariamente el nivel de conocimiento del idioma adqui-
rido.

3) Por poseer titulaciones universitarias oficiales superiores o
distintas a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca; a
estos efectos solo se tendran en cuenta los titulos oficiales inscri-
tos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
Para acreditarlos se debera aportar copia de las correspondien-
tes titulaciones. Se otorgaran los puntos que correspondan se-
gun el siguiente baremo:

-Master universitario: 30 puntos.

-Titulo de Licenciado, Grado o diplomado: 10 puntos.

La no aportacién de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

En caso de empate en el concurso se acudira para dirimirlo al
mayor nimero de dias de experiencia profesional adquirida como
empleado publico, en la categoria de ADMINISTRATIVO o en
puestos de trabajo con funciones homoélogas y del mismo
Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza con-
vocada, en el &mbito de la Administracién Local convocante (IM-
TUR) o en el extinguido Consorcio de Turismo de Cérdoba. De
persistir el empate, se acudira para dirimirlo al mayor nimero de
horas realizadas como alumno en jornadas, cursos de formacién
y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos organizados o im-
partidos por Administraciones Publicas y Entidades del Sector PU-
blico, incluidas las Universidades publicas, en el marco del Acuer-
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do de Formacién para el empleo o de los Planes para la Forma-
cién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, por
instituciones especialmente dedicadas a la formacion en el &mbi-
to del Derecho local (tales como la Federacion Espafiola de Muni-
cipios y Provincias (FEMP), la Federaciéon Andaluza de Munici-
pios y Provincias (FAMP), el Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional (CEMCI), el Consejo General de Se-
cretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (CO-
SITAL), la Fundacién Asesores Locales (AL FUNDACION) o equi-
valentes), por Universidades privadas (inscritas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos -RUCT-), por la Escuela Oficial
de Turismo y por “Centros no oficiales de Ensefianzas Turisticas
legalmente reconocidos” que consten como tales en el Boletin
Oficial del Estado.

SEPTIMA. Calificacién provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran publicados en el tablon de edictos
electronico del Ayuntamiento de Cérdoba, sin perjuicio de que de
forma complementaria se pueda publicar ademas en la pagina
web del IMTUR.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la solicitud inicial.

El Tribunal no evaluaré las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado solicitudes que tras dicha evaluacion tenga una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a dis-
poner de una lista con suficientes candidatos, evaluara el Tribu-
nal al menos veinticinco solicitudes.

OCTAVA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Cérdoba, sin perjuicio de que de forma complementaria se pueda
publicar ademéas en la pagina web del IMTUR.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal de seleccién en el concurso, proponién-
dose por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cion a la Presidencia del IMTUR para que formule el correspon-
diente nombramiento. Dicha propuesta, que tendra caracter vin-
culante, no podra incluir un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta para el nombramiento como
funcionario de carrera aportara, dentro del plazo de veinte dias
héabiles contados desde el dia siguiente al de la citacion en base a
la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal de selec-
cion, los documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompaa-
do del original para su autenticacion.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Informe médico del Servicio de Prevencién del IMTUR sobre
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capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, la persona selec-
cionada debera someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario de carrera quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el caso de que el aspirante propuesto para ser nombrado
funcionario de carrera no cumpliese alguno de los requisitos o re-
nunciase a su nombramiento, sera propuesto/a el siguiente aspi-
rante por orden de puntuacion.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano competente del IMTUR,
de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal de seleccion, proce-
dera al nombramiento del aspirante propuesto como funcionario
de carrera.

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera
tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de un mes a con-
tar del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombra-
miento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

UNDECIMA. No constitucion de lista de reserva o bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion, no se creara lista
de reserva o bolsa con el resto de personas aspirantes no pro-
puestas para ocupar la plaza convocada.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion de las bases

El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
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cal, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTA. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del
IMTUR en el plazo de un mes, o directamente recurso contencio-
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so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Adminis-
trativo de Cdérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Cordoba, 15 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente

por la Teniente de Alcalde Des. Econoc. Turismo Igualdad Part.

Ciud. y Solid., Isabel Albas Vives.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION en la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion por concurso de una plaza vacante de la plantilla
de funcionario de carrera en el IMTUR de ADMINISTRATIVO (Subgrupo C1 — Escala
Administracion General — Subescala administrativa — Cédigo: 006-1)

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:
Teléfonos: -

Fecha de nacimiento: / / Lugar:

Domicilio (calle, plaza, numero; piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD:
1.- Hoja de autobaremacion de méritos, conforme al modelo que se adjunta como anexo.

2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso y que se relacionan expresamente en la hoja de
autobaremacion.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,

comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso
de ser requeridos para ello.

En ,a de de

FIRMA

Presidencia del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

BOP

Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién por
concurso de una plaza vacante de la plantilla de funcionario de carrera en el IMTUR de
ADMINISTRATIVO (Subgrupo C1 - Escala Administracion General — Subescala

administrativa — Codigo: 006-1)

DATOS PERSONALES

APELLIDOS y NOMBRE

D.N.l. / N.L.E.

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en |la Base tercera de la convocatoria, se
aporta, junto a la solicitud, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el

concurso.

Por todo ello DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de meéritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades

a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 60 puntos) ‘

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
N.° PREVIA COMPROBACION
doc 4 N.° DE DIAS DE PUNTUACION CAUSA DE NO
ADMINISTRACION CONVOCANTE : PUNTUACION ;
(IMTUR y CONSORCIO DE TURISMO DE CORDOBA) o | pormANTE asionaDa | VACORACION
1
2
3
4
5
6
7
. N.° DE DIAS DE PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS SERVICIOS SEGUN UNTUACION | VALORACION
PRESTADOS ASPIRANTE (si procede)
10
11

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

N° 222 p.7646

12

13

14

15

16

17

RESTO DEL SECTOR PUBLICO Y ENTIDADES PRIVADAS

N.° DE DIAS DE
SERVICIOS
PRESTADOS

PUNTUACION
SEGUN
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION
(si procede)

18

19

20

21

22

23

24

25

26

| B) VALORACION DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta 40 puntos) |

N.°
doc

A CUMPLIVENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION

] PREVIA COMPROBACION
DENOMINACIGN DEL CURSO, JORNADA, | ORGANISMOQUELO | N.°DE PU';E%%%'ON PUNTUACION ‘mfgﬁ Eggﬁ Dgﬂméo
SEMINARIO O CONGRESO DE FORMACION | ORGANIZA/IMPARTE | HORAS |, SECH. ASIGNADA tenl | s

© | 0N O b wWwIN -~
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

DENOMINACION DEL TiTULO O CERTIFICADO DE ORGANISMO QUE LO
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA ORGANIZA | IMPARTE

PUNTUACION
NIVEL SEGUN
ASPIRANTE

CAUSA DE NO
VALORACION NIVEL
(si procede)

PUNTUACION
ASIGNADA

36
37
38
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39
40
PUNTUACION |5 ;nruacin | CAUSA DENO
TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES UNIVERSIDAD SEGUN ASIGNADA VALORACION NIVEL
ASPIRANTE (si procede)
41
42
43
44
A CUMPLIMENTAR A) B) TOTAL
POR EL ASPIRANTE EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION PUNTUACION
TOTAL
PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

En

de

FIRMA
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Nam. 4.418/2022

Expte. HELP 2022 / 71668 — IMT PERS 007-2022

APROBACION DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURA-
CION POR CONCURSO DE UNA PLAZA VACANTE DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN EL INSTITUTO MU-
NICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA (IMTUR) DE ORDENAN-
ZA.

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Turismo de Coérdo-
ba (IMTUR), en sesion extraordinaria, celebrada el 15 de noviem-
bre de 2022, ha aprobado la convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracién por concurso de
una plaza vacante de la plantilla de personal laboral en el Institu-
to Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR) de ORDENANZA
(Cédigo: 008-1) en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las bases de seleccién figuran como anexo del presente anun-
cio.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el acuerdo de aprobacion de la convocatoria y de las
bases, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPACAP) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva (LJCA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPACAP y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPACAP y 46 LJ-
CA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPACAP).

Lo que se publica a los efectos oportunos y para general cono-
cimiento.

LA PRESIDENTA DEL IMTUR
Fdo. M2 Isabel Albas Vives
(Nombramiento efectuado por Decreto de Alcaldia
ndmero 5210, de 18 de junio de 2019)

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

Cordoba, 15 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Teniente de Alcalde Des. Econoc. Turismo Igualdad Part.
Ciud. y Solid., Isabel Albas Vives.

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EX-
CEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION POR CONCURSO DE UNA PLAZA VA-
CANTE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA (IMTUR)
DE ORDENANZA (CODIGO: 008-1).

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracién tiene por objeto la seleccion por
concurso de una plaza vacante de la plantilla de personal laboral
en el IMTUR de ORDENANZA (Cadigo: 008-1) en aplicacion de la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dicha plaza y
categoria de conformidad con los acuerdos y convenios vigentes
en el IMTUR, con la relacién de puestos de trabajo del IMTUR
(actualmente en elaboracién y pendiente de aprobacion) y con la
demas normativa aplicable.

Dicha plaza esté incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2022 del IMTUR (Oferta de Empleo Publico extraordinaria de es-
tabilizacion), que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 98, de 24 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos/as al proceso selectivo los/as aspirantes de-
beréan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. En el caso de equivalencia, la misma debera de ser recono-
cida como tal por la Administracién competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspi-
rante, debiendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano com-
petente en tal sentido.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos gque sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes y mante-
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nerse durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

TERCERA. Solicitudes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la “Orde-
nanza reguladora de la Administracion Electronica del Ayunta-
miento de Cérdoba” (Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
namero 203, de 22 de octubre de 2020), las personas interesa-
das unicamente podran presentar la solicitud para participar en el
proceso selectivo de manera telematica, a través de la Sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Cérdoba, a la que se accederd, con
caracter general, a través del punto de acceso general del regis-
tro electronico URL: https://sede.cordoba.es, accediendo al trami-
te “Registro electrénico”. La solicitud ir4 dirigida a la siguiente Uni-
dad Destinataria (apartado 4): LA0009616: Instituto Municipal de
Turismo de Coérdoba. En el campo destinado al asunto (apartado
5) se pondra el siguiente texto: “CONVOCATORIA ESTABILIZA-
CION OPE 2022 — ORDENANZA”.

Si alguna de las personas solicitantes presentara su solicitud
de participacion presencialmente, se le requerira la subsanacion a
través de la presentacion electrénica, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario “Solici-
tud de participaciéon” que se adjunta como anexo de las presen-
tes bases, y en el que se manifestara que se retinen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos. El plazo para su presentacion
sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el IMTUR acordara
la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en
la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacién concreta del plazo no vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VoS a esta convocatoria, por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Cérdoba:

(https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/) sin per-
juicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMTUR o de la publicacién en otros me-
dios que se establezcan expresamente en el clausulado de estas
bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-
tracion podra requerir la exhibicion del documento original para el
cotejo de la copia electrénica presentada. En todo caso, debe te-
nerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la con-
ducta consistente en la aportacién de copias “manipuladas” que
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puede ser constitutiva de infraccion penal, concretamente de un
delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390
y siguientes del Codigo Penal), por lo que en estos casos —tanto
si se revela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la
copia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedi-
do sin aportar el documento original— procederia denunciar los
hechos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccion penal en orden a
su ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via
jurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafiando a la soli-
citud, la siguiente documentacion:

1) Autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, en
la forma establecida en el anexo que acompafia a las presentes
bases. No se tendra en cuenta mayor baremacion que la pro-
puesta por el aspirante en el total de puntuacién del formulario. La
no autobaremacioén de la puntuacion total del formulario dara lu-
gar a puntuacion cero.

2) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias, siendo los interesados responsables de su
veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, establece que los interesados deberan aportar al pro-
cedimiento administrativos los datos y documentos exigidos por
las Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar
cualquier otro documento que estimen conveniente. Por su parte
el apartado 3 del citado articulo sefiala que “las Administraciones
no exigiran a los interesados la presentacion de los documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa regu-
ladora aplicable establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

a) Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la solicitud.

b) Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
solicitud, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

c) Los méritos que no sean acreditados documentalmente en
los términos exigidos en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IMTUR.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucion de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras Administraciones Publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Las personas aspirantes pueden ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limita-
cién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de de-
cisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de
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sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba:

Calle Capitulares, numero 1 — 14071 Coérdoba; o en la direccion

de correo electrénico:
delegadodeprotecciondedatos@ayuncordoba.es.

CUARTA. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia del IMTUR dictara resolucion aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos
electronico del Ayuntamiento de Cérdoba.

Se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara resolucion por la Presidencia del IMTUR aceptando o
rechazando las alegaciones y elevando a definitiva la lista de ad-
mitidos y excluidos, que seréa publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialara la composicion del Tribunal de seleccion.

QUINTA. Tribunal de seleccién

El Tribunal de seleccién estard compuesto, en los términos pre-
vistos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente/a: Un funcionario de carrera, designado por la Pre-
sidencia del IMTUR, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion pertenecientes al grupo C1, A2 o Al, en situacion
de servicio activo.

-Cuatro (4) vocales: Funcionarios de carrera del grupo C1, A2 o
A1, que seran designados por la Presidencia del IMTUR.

-Secretario/a: El Secretario del IMTUR o funcionario de carrera
del grupo C1, A2 o0 Al en quien delegue.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal se ajus-
tard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rganos colegia-
dos en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.
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La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo y velar por el buen desarrollo del mismo aplicando los
baremos correspondientes para la calificacién de los aspirantes.

El Secretario levantara acta de todas las sesiones; éstas debe-
rén ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la si-
guiente sesién y, en todo caso, antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan respetar el de-
ber de sigilo y el secreto profesional.

SEXTA. Procedimiento de seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso de
meéritos en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

-Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en
la categoria de ORDENANZA o en puestos de trabajo con funcio-
nes homélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspon-
diente categoria de la plaza convocada, en el ambito de la Admi-
nistracion Local convocante (IMTUR); se incluira dentro de este
apartado la experiencia adquirida en dicha categoria en el ambito
del extinguido Consorcio de Turismo de Cérdoba (en aplicacion
del acuerdo numero 235/16 adoptado por el Pleno del Ayunta-
miento de Coérdoba, en sesion extraordinaria y urgente, celebra-
da el 30 de septiembre de 2016, de aceptacion por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de la cesion global de activos y pasivos del
Consorcio de Turismo de Cordoba y subrogacion por el IMTUR
en la totalidad de los relaciones juridicas laborales del Consorcio
de Turismo): 0,0137 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en
la categoria de ORDENANZA o en puestos de trabajo con funcio-
nes homoélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspon-
diente categoria de la plaza convocada, en el ambito de las res-
tantes Administraciones Publicas distintas de la convocante:
0,00685 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida, en la categoria de ORDE-
NANZA o en puestos de trabajo con funciones homologas y del
mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la pla-
za convocada, en Entidades del Sector Puablico distintas de las
establecidas en los apartados anteriores y en Entidades Privadas:
0,0060 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

Los servicios prestados en la entidad convocante (IMTUR), asi
como en el extinguido Consorcio de Turismo de Cérdoba, seran
informados por el Area de Administracién General, sin que sea
necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por
los/las aspirantes.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse en todo caso mediante el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social; a él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Formacién y perfeccionamiento, hasta un méaximo de 40
puntos, en los siguientes términos:

1) Por la participacién como alumno en jornadas, cursos de for-
macion y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos organiza-
dos o impartidos por Administraciones Publicas y Entidades del
Sector Publico, incluidas las Universidades publicas, asi como por
participacion como alumno en cursos de formacién en el marco
del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publi-
cas; se valoraran igualmente los cursos organizados o impartidos
por instituciones especialmente dedicadas a la formacion en el
ambito del Derecho local (tales como la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federaciéon Andaluza de Muni-
cipios y Provincias (FAMP), el Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacion Internacional (CEMCI), el Consejo General de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local
(COSITAL), la Fundacion Asesores Locales (AL FUNDACION) o
equivalentes), asi como por Universidades privadas (inscritas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos -RUCT-), por la
Escuela Oficial de Turismo y por “Centros no oficiales de Ense-
flanzas Turisticas legalmente reconocidos” que consten como ta-
les en el Boletin Oficial del Estado.

Dichos cursos deben estar relacionados con el desemperio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder o con materias propias de los temarios de
las oposiciones de acceso a las mismas (tales como Constitucion,
organizacioén del Estado, Estatuto de Autonomia, régimen local,
Derecho administrativo general, Hacienda Publica y Administra-
cion Tributaria, Estatuto Basico del Empleado Publico, personal,
contratacion administrativa, igualdad, prevencion de riesgos labo-
rales o proteccién de datos de caracter personal), asi como rela-
cionados con herramientas para el desempefio de las funciones
(como informatica, ofimatica, protocolo y relaciones instituciona-
les, gestion de recursos humanos, o idiomas, siempre que no se
trate de las certificaciones a las que se refiere el apartado si-
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guiente).

Por cada hora de participacién como alumno/a en jornadas,
cursos de formacion y/o perfeccionamiento, seminarios o congre-
sos: 0,2 puntos.

En caso de no justificarse la duracion de las jornadas, cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos, és-
tos no seran valorados.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a siete ho-
ras lectivas.

2) Por poseer titulos o certificados que acrediten el conocimien-
to de los idiomas inglés, francés, aleman, italiano o portugués se
otorgaran los puntos que correspondan segun el siguiente bare-
mo:

-Nivel A2 (o equivalente): 5 puntos.

-Nivel B1 (o equivalente): 6 puntos.

-Nivel B2 (o equivalente): 10 puntos.

-Nivel C1 (o equivalente): 15 puntos.

-Nivel C2 (o equivalente): 20 puntos.

A estos efectos se tendran en cuenta las equivalencias recogi-
das en las tablas publicadas en la pagina web del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional:

(https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:d2ccla84-b9cc-
455d-8347-9f719cdecaef/idiomastablascrue.pdf).

Sélo se tendra en consideracion el titulo o certificado que acre-
dite el nivel mas alto por cada uno de los idiomas. Para acreditar-
los se deberé aportar copia de los titulos o certificados, en los que
conste necesariamente el nivel de conocimiento del idioma adqui-
rido.

3) Por poseer titulaciones universitarias oficiales; a estos efec-
tos s6lo se tendran en cuenta los titulos oficiales inscritos en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Para acre-
ditarlos se debera aportar copia de las correspondientes titulacio-
nes. Se otorgaran los puntos que correspondan segun el siguien-
te baremo:

-Master universitario: 30 puntos.

-Titulo de Licenciado, Grado o diplomado: 10 puntos.

La no aportacion de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de seleccién conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

En caso de empate en el concurso se acudira para dirimirlo al
mayor nimero de dias de experiencia profesional adquirida como
empleado publico, en la categoria de ORDENANZA o en puestos
de trabajo con funciones homdélogas y del mismo Grupo/Subgru-
po de la correspondiente categoria de la plaza convocada, en el
ambito de la Administracion Local convocante (IMTUR) o en el
extinguido Consorcio de Turismo de Cérdoba. De persistir el em-
pate, se acudira para dirimirlo al mayor nimero de horas realiza-
das como alumno en jornadas, cursos de formacion y/o perfeccio-
namiento, seminarios o congresos organizados o impartidos por
Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, inclui-
das las Universidades publicas, en el marco del Acuerdo de For-
macién para el empleo o de los Planes para la Formacién Conti-
nua del Personal de las Administraciones Publicas, por institucio-
nes especialmente dedicadas a la formacion en el ambito del De-
recho local (tales como la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Pro-
vincias (FAMP), el Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
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cion Internacional (CEMCI), el Consejo General de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local (COSITAL), la
Fundacion Asesores Locales (AL FUNDACION) o equivalentes),
por Universidades privadas (inscritas en el Registro de Universi-
dades, Centros y Titulos -RUCT-), por la Escuela Oficial de Turis-
mo y por “Centros no oficiales de Ensefianzas Turisticas legal-
mente reconocidos” que consten como tales en el Boletin Oficial
del Estado.

SEPTIMA. Calificacién provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran publicados en el tablon de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Cérdoba sin perjuicio de que de
forma complementaria se pueda publicar ademés en la pagina
web del IMTUR.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la solicitud inicial.

El Tribunal no evaluaré las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado solicitudes que tras dicha evaluacion tenga una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a dis-
poner de una lista con suficientes candidatos, evaluara el Tribu-
nal al menos veinticinco solicitudes.

OCTAVA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Cérdoba, sin perjuicio de que de forma complementaria se pueda
publicar ademéas en la pagina web del IMTUR.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal de seleccién en el concurso, proponién-
dose por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cion a la Presidencia del IMTUR para que realice la correspon-
diente contratacion. Dicha propuesta, que tendra caracter vincu-
lante, no podra incluir un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas, no suponiendo bajo ningdn concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta para la contratacion como per-
sonal laboral fijo aportara, dentro del plazo de veinte dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la citacion en base a la pro-
puesta de nombramiento por parte del Tribunal de seleccién, los
documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompaa-
do del original para su autenticacion.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Informe médico del Servicio de Prevencién del IMTUR sobre
capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, la persona selec-
cionada debera someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podré ser contratado quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber in-
currido por falsedad en su solicitud.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser contratado no cumpliese alguno de los requisitos o renuncia-
se a su nombramiento, sera propuesto/a el siguiente aspirante
por orden de puntuacién.

DECIMA. Contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano competente del IMTUR,
de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal de seleccion, proce-
dera a la contratacion laboral fija del aspirante propuesto.

UNDECIMA. No constitucion de lista de reserva o bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion, no se creara lista
de reserva o bolsa con el resto de personas aspirantes no pro-
puestas para ocupar la plaza convocada.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion de las bases

El 6rgano de seleccion al que se refiere la base quinta queda
facultado para resolver las dudas que se planteen durante el pro-
ceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTA. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del
IMTUR en el plazo de un mes, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Adminis-
trativo de Cdérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a
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partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de rechos e intereses.

Cérdoba. Cordoba, 15 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual- por la Teniente de Alcalde Des. Econoc. Turismo Igualdad Part.

quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de- Ciud. y Solid., Isabel Albas Vives.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION en la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion por concurso de una plaza vacante de la plantilla
de personal laboral en el IMTUR de ORDENANZA (Cdodigo: 008-1)

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:
Teléfonos: -

Fecha de nacimiento: / / Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero; piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD:
1.- Hoja de autobaremacion de méritos, conforme al modelo que se adjunta como anexo.

2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso y que se relacionan expresamente en la hoja de
autobaremacion.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,

comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso
de ser requeridos para ello.

En ,a de de

FIRMA

Presidencia del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién por
concurso de una plaza vacante de la plantilla de personal laboral en el IMTUR de

ORDENANZA (Cédigo: 008-1)

DATOS PERSONALES

APELLIDOS y NOMBRE

D.N.l. / N.LE.

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en |la Base tercera de la convocatoria, se
aporta, junto a la solicitud, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el

concurso.

Por todo ello DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades

a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 60 puntos) ‘

N° 222 p.7656

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
N.° PREVIA COMPROBACION
doc 4 N.° DE DIAS DE PUNTUACION 5 CAUSA DE NO
ADMINISTRACION CONVOCANTE : PUNTUACION ;
(IMTUR y CONSORCIO DE TURISMO DE CORDOBA) oS | oA asionaDA | VRrORACKN
1
2
3
4
5
6
7
. N.° DE DIAS DE PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS SERVICIOS SEGUN UNTUACION |~ VALORACION
PRESTADOS ASPIRANTE (si procede)
10
11
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25
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39
40
PUNTUACION |5 ;nruacin | CAUSA DENO
TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES UNIVERSIDAD SEGUN ASIGNADA VALORACION NIVEL
ASPIRANTE (si procede)
41
42
43
44
A CUMPLIMENTAR A) B) TOTAL
POR EL ASPIRANTE EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION PUNTUACION
TOTAL
PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

En

de

FIRMA
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Nam. 4.419/2022

Expte. HELP 2022 / 71669 — IMT PERS 008-2022

APROBACION DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURA-
CION POR CONCURSO DE UNA PLAZA VACANTE DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN EL INSTITUTO MU-
NICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA (IMTUR) DE ORDENAN-
ZA (MEDIA JORNADA).

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Turismo de Coérdo-
ba (IMTUR), en sesion extraordinaria, celebrada el 15 de noviem-
bre de 2022, ha aprobado la convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracién por concurso de
una plaza vacante de la plantilla de personal laboral en el Institu-
to Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR) de ORDENANZA
(MEDIA JORNADA) (Cédigo: 008-3) en aplicacion de la Disposi-
cion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico.

Las bases de seleccién figuran como anexo del presente anun-
cio.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el acuerdo de aprobacion de la convocatoria y de las
bases, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPACAP) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa (LJCA).

II. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPACAP y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPACAP y 46 LJ-
CA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPACAP).

Lo que se publica a los efectos oportunos y para general cono-
cimiento.

LA PRESIDENTA DEL IMTUR
Fdo. M2 Isabel Albas Vives
(Nombramiento efectuado por Decreto de Alcaldia
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nimero 5210, de 18 de junio de 2019)

Cordoba, 15 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Teniente de Alcalde Des. Econoc. Turismo Igualdad Part.
Ciud. y Solid., Isabel Albas Vives.

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EX-
CEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION POR CONCURSO DE UNA PLAZA VA-
CANTE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA (IMTUR)
DE ORDENANZA (MEDIA JORNADA) (CODIGO: 008-3).

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracién tiene por objeto la seleccién por
concurso de una plaza vacante de la plantilla de personal laboral
en el IMTUR de ORDENANZA (MEDIA JORNADA) (Cédigo: 008-
3) en aplicacion de la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dicha plaza y
categoria de conformidad con los acuerdos y convenios vigentes
en el IMTUR, con la relacién de puestos de trabajo del IMTUR
(actualmente en elaboracion y pendiente de aprobacion) y con la
demas normativa aplicable.

Dicha plaza esté incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2022 del IMTUR (Oferta de Empleo Publico extraordinaria de es-
tabilizacion), que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 98, de 24 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos/as al proceso selectivo los/as aspirantes de-
beréan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. En el caso de equivalencia, la misma debera de ser recono-
cida como tal por la Administracién competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspi-
rante, debiendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano com-
petente en tal sentido.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos gque sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
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de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes y mante-
nerse durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

TERCERA. Solicitudes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la “Orde-
nanza reguladora de la Administracion Electronica del Ayunta-
miento de Cérdoba” (Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
namero 203, de 22 de octubre de 2020), las personas interesa-
das unicamente podran presentar la solicitud para participar en el
proceso selectivo de manera telematica, a través de la Sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Cérdoba, a la que se accederd, con
caracter general, a través del punto de acceso general del regis-
tro electronico URL: https://sede.cordoba.es, accediendo al trami-
te “Registro electrénico”. La solicitud ir4 dirigida a la siguiente Uni-
dad Destinataria (apartado 4): LA0009616: Instituto Municipal de
Turismo de Coérdoba. En el campo destinado al asunto (apartado
5) se pondra el siguiente texto: “CONVOCATORIA ESTABILIZA-
CION OPE 2022 — ORDENANZA (MEDIA JORNADA)".

Si alguna de las personas solicitantes presentara su solicitud
de participacion presencialmente, se le requerira la subsanacion a
través de la presentacion electrénica, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario “Solici-
tud de participaciéon” que se adjunta como anexo de las presen-
tes bases, y en el que se manifestara que se retinen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos. El plazo para su presentacion
sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el IMTUR acordara
la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en
la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacién concreta del plazo no vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VoS a esta convocatoria, por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Cérdoba:

(https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/) sin per-
juicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMTUR o de la publicacién en otros me-
dios que se establezcan expresamente en el clausulado de estas
bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-
tracion podra requerir la exhibicion del documento original para el
cotejo de la copia electrénica presentada. En todo caso, debe te-
nerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la con-
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ducta consistente en la aportacién de copias “manipuladas” que
puede ser constitutiva de infraccion penal, concretamente de un
delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390
y siguientes del Codigo Penal), por lo que en estos casos —tanto
si se revela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la
copia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedi-
do sin aportar el documento original— procederia denunciar los
hechos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccion penal en orden a
su ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via
jurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafiando a la soli-
citud, la siguiente documentacion:

1) Autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, en
la forma establecida en el anexo que acompafia a las presentes
bases. No se tendra en cuenta mayor baremacion que la pro-
puesta por el aspirante en el total de puntuacién del formulario. La
no autobaremacioén de la puntuacion total del formulario dara lu-
gar a puntuacion cero.

2) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias, siendo los interesados responsables de su
veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, establece que los interesados deberan aportar al pro-
cedimiento administrativos los datos y documentos exigidos por
las Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar
cualquier otro documento que estimen conveniente. Por su parte
el apartado 3 del citado articulo sefiala que “las Administraciones
no exigiran a los interesados la presentacion de los documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa regu-
ladora aplicable establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

a) Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la solicitud.

b) Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
solicitud, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

c) Los méritos que no sean acreditados documentalmente en
los términos exigidos en las presentes Bases.

d) Los datos de caracter personal recogidos de conformidad
con la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos
de caracter personal y demas disposiciones de aplicacién forma-
ran parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IM-
TUR.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucién de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras Administraciones Publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Las personas aspirantes pueden ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limita-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

cién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de de-
cisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba:
Calle Capitulares, numero 1 — 14071 Coérdoba; o en la direccion
de correo electrénico:
delegadodeprotecciondedatos@ayuncordoba.es.

CUARTA. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia del IMTUR dictara resolucion aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos
electronico del Ayuntamiento de Cérdoba.

Se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara resolucion por la Presidencia del IMTUR aceptando o
rechazando las alegaciones y elevando a definitiva la lista de ad-
mitidos y excluidos, que seréa publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialara la composicion del Tribunal de seleccion.

QUINTA. Tribunal de seleccién

El Tribunal de seleccién estard compuesto, en los términos pre-
vistos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente/a: Un funcionario de carrera, designado por la Pre-
sidencia del IMTUR, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion pertenecientes al grupo C1, A2 o Al, en situacion
de servicio activo.

-Cuatro (4) vocales: funcionarios de carrera del grupo C1, A2 o
A1, que seran designados por la Presidencia del IMTUR.

-Secretario/a: El Secretario del IMTUR o funcionario de carrera
del grupo C1, A2 o0 Al en quien delegue.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal se ajus-
tard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rganos colegia-
dos en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo y velar por el buen desarrollo del mismo aplicando los
baremos correspondientes para la calificacién de los aspirantes.

El Secretario levantara acta de todas las sesiones; éstas debe-
rén ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la si-
guiente sesién y, en todo caso, antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan respetar el de-
ber de sigilo y el secreto profesional.

SEXTA. Procedimiento de seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso de
meéritos en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 30 puntos, en
los siguientes términos:

-Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en
la categoria de ORDENANZA o en puestos de trabajo con funcio-
nes homélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspon-
diente categoria de la plaza convocada, en el ambito de la Admi-
nistracion Local convocante (IMTUR); se incluira dentro de este
apartado la experiencia adquirida en dicha categoria en el ambito
del extinguido Consorcio de Turismo de Cérdoba (en aplicacion
del acuerdo numero 235/16 adoptado por el Pleno del Ayunta-
miento de Cérdoba en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el 30 de septiembre de 2016, de aceptacion por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno de la cesion global de activos y pasivos del Con-
sorcio de Turismo de Cérdoba y subrogacion por el IMTUR en la
totalidad de los relaciones juridicas laborales del Consorcio de
Turismo): 0,0137 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en
la categoria de ORDENANZA o en puestos de trabajo con funcio-
nes homoélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspon-
diente categoria de la plaza convocada, en el ambito de las res-
tantes Administraciones Publicas distintas de la convocante:
0,00685 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida, en la categoria de ORDE-
NANZA o en puestos de trabajo con funciones homologas y del
mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la pla-
za convocada, en Entidades del Sector Puablico distintas de las
establecidas en los apartados anteriores y en Entidades Privadas:
0,0060 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
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tificara mediante informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

Los servicios prestados en la entidad convocante (IMTUR), asi
como en el extinguido Consorcio de Turismo de Cérdoba, seran
informados por el Area de Administracién General, sin que sea
necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por
los/las aspirantes.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse en todo caso mediante el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social; a él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Formacién y perfeccionamiento, hasta un méaximo de 20
puntos, en los siguientes términos:

1) Por la participacién como alumno en jornadas, cursos de for-
macion y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos organiza-
dos o impartidos por Administraciones Publicas y Entidades del
Sector Publico, incluidas las Universidades publicas, asi como por
participacion como alumno en cursos de formacién en el marco
del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publi-
cas; se valoraran igualmente los cursos organizados o impartidos
por instituciones especialmente dedicadas a la formacion en el
ambito del Derecho local (tales como la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federaciéon Andaluza de Muni-
cipios y Provincias (FAMP), el Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacion Internacional (CEMCI), el Consejo General de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local
(COSITAL), la Fundacion Asesores Locales (AL FUNDACION) o
equivalentes), asi como por Universidades privadas (inscritas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos -RUCT-), por la
Escuela Oficial de Turismo y por “Centros no oficiales de Ense-
flanzas Turisticas legalmente reconocidos” que consten como ta-
les en el Boletin Oficial del Estado.

Dichos cursos deben estar relacionados con el desemperio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder o con materias propias de los temarios de
las oposiciones de acceso a las mismas (tales como Constitucion,
organizacioén del Estado, Estatuto de Autonomia, régimen local,
Derecho administrativo general, Hacienda Publica y Administra-
cion Tributaria, Estatuto Basico del Empleado Publico, personal,
contratacion administrativa, igualdad, prevencion de riesgos labo-
rales o proteccién de datos de caracter personal), asi como rela-
cionados con herramientas para el desempefio de las funciones
(como informatica, ofimatica, protocolo y relaciones instituciona-
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les, gestion de recursos humanos, o idiomas, siempre que no se
trate de las certificaciones a las que se refiere el apartado si-
guiente).

Por cada hora de participacién como alumno/a en jornadas,
cursos de formacion y/o perfeccionamiento, seminarios o congre-
sos: 0,1 puntos.

En caso de no justificarse la duracion de las jornadas, cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos, és-
tos no seran valorados.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a siete ho-
ras lectivas.

2) Por poseer titulos o certificados que acrediten el conocimien-
to de los idiomas inglés, francés, aleman, italiano o portugués se
otorgaran los puntos que correspondan segun el siguiente bare-
mo:

-Nivel A2 (o equivalente): 2,5 puntos.

-Nivel B1 (o equivalente): 3 puntos.

-Nivel B2 (o equivalente): 5 puntos.

-Nivel C1 (o equivalente): 7,5 puntos.

-Nivel C2 (o equivalente): 10 puntos.

A estos efectos se tendran en cuenta las equivalencias recogi-
das en las tablas publicadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https:

/lwww.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:d2ccla84-b9cc-455d-8347-
9f719cdecaef/idiomastablascrue.pdf).

Sélo se tendra en consideracion el titulo o certificado que acre-
dite el nivel mas alto por cada uno de los idiomas. Para acreditar-
los se deberé aportar copia de los titulos o certificados, en los que
conste necesariamente el nivel de conocimiento del idioma adqui-
rido.

3) Por poseer titulaciones universitarias oficiales; a estos efec-
tos s6lo se tendran en cuenta los titulos oficiales inscritos en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Para acre-
ditarlos se debera aportar copia de las correspondientes titulacio-
nes. Se otorgaran los puntos que correspondan segun el siguien-
te baremo:

-Master universitario: 15 puntos.

-Titulo de Licenciado, Grado o diplomado: 5 puntos.

La no aportacion de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de seleccién conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

En caso de empate en el concurso se acudira para dirimirlo al
mayor nimero de dias de experiencia profesional adquirida como
empleado publico, en la categoria de ORDENANZA o en puestos
de trabajo con funciones homdlogas y del mismo Grupo/Subgru-
po de la correspondiente categoria de la plaza convocada, en el
ambito de la Administraciéon Local convocante (IMTUR) o en el
extinguido Consorcio de Turismo de Cérdoba. De persistir el em-
pate, se acudira para dirimirlo al mayor nimero de horas realiza-
das como alumno en jornadas, cursos de formacion y/o perfeccio-
namiento, seminarios o congresos organizados o impartidos por
Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, inclui-
das las Universidades publicas, en el marco del Acuerdo de For-
macién para el empleo o de los Planes para la Formacién Conti-
nua del Personal de las Administraciones Publicas, por institucio-
nes especialmente dedicadas a la formacion en el ambito del De-
recho local (tales como la Federacién Espafiola de Municipios y
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Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Pro-
vincias (FAMP), el Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cion Internacional (CEMCI), el Consejo General de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local (COSITAL), la
Fundacion Asesores Locales (AL FUNDACION) o equivalentes),
por Universidades privadas (inscritas en el Registro de Universi-
dades, Centros y Titulos -RUCT-), por la Escuela Oficial de Turis-
mo y por “Centros no oficiales de Ensefianzas Turisticas legal-
mente reconocidos” que consten como tales en el Boletin Oficial
del Estado.

SEPTIMA. Calificacién provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran publicados en el tablon de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Cérdoba sin perjuicio de que de
forma complementaria se pueda publicar ademés en la pagina
web del IMTUR.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la solicitud inicial.

El Tribunal no evaluaré las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado solicitudes que tras dicha evaluacion tenga una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a dis-
poner de una lista con suficientes candidatos, evaluara el Tribu-
nal al menos veinticinco solicitudes.

OCTAVA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Cérdoba, sin perjuicio de que de forma complementaria se pueda
publicar ademéas en la pagina web del IMTUR.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal de seleccién en el concurso, proponién-
dose por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cion a la Presidencia del IMTUR para que realice la correspon-
diente contratacion. Dicha propuesta, que tendra caracter vincu-
lante, no podra incluir un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas, no suponiendo bajo ningdn concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta para la contratacion como per-
sonal laboral fijo aportara, dentro del plazo de veinte dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la citacion en base a la pro-
puesta de nombramiento por parte del Tribunal de seleccién, los
documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompaa-
do del original para su autenticacion.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Informe médico del Servicio de Prevencién del IMTUR sobre
capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, la persona selec-
cionada debera someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
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te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podré ser contratado quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber in-
currido por falsedad en su solicitud.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser contratado no cumpliese alguno de los requisitos o renuncia-
se a su nombramiento, sera propuesto/a el siguiente aspirante
por orden de puntuacién.

DECIMA. Contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano competente del IMTUR,
de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal de seleccion, proce-
dera a la contratacion laboral fija del aspirante propuesto.

UNDECIMA. No constitucion de lista de reserva o bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion, no se creara lista
de reserva o bolsa con el resto de personas aspirantes no pro-
puestas para ocupar la plaza convocada.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion de las bases

El 6rgano de seleccion al que se refiere la base quinta queda
facultado para resolver las dudas que se planteen durante el pro-
ceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTA. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del
IMTUR en el plazo de un mes, o directamente recurso contencio-
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so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Adminis-
trativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-

quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Cordoba, 15 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Teniente de Alcalde Des. Econoc. Turismo Igualdad Part.
Ciud. y Solid., Isabel Albas Vives.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION en la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion por concurso de una plaza vacante de la plantilla
de personal laboral en el IMTUR de ORDENANZA (media jornada) (Codigo: 008-3)

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:
Teléfonos: -

Fecha de nacimiento: / / Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero; piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD:
1.- Hoja de autobaremacion de méritos, conforme al modelo que se adjunta como anexo.

2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso y que se relacionan expresamente en la hoja de
autobaremacion.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,

comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso
de ser requeridos para ello.

En ,a de de

FIRMA

Presidencia del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

BOP

Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién por
concurso de una plaza vacante de la plantilla de personal laboral en el IMTUR de
ORDENANZA (media jornada) (Cédigo: 008-3)

DATOS PERSONALES

APELLIDOS y NOMBRE

D.N.l. / N.LE.

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en |la Base tercera de la convocatoria, se
aporta, junto a la solicitud, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el

concurso.

Por todo ello DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades

a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 30 puntos) ‘

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
N.° PREVIA COMPROBACION
doc 4 N.° DE DIAS DE PUNTUACION 5 CAUSA DE NO
ADMINISTRACION CONVOCANTE : PUNTUACION ;
(IMTUR y CONSORCIO DE TURISMO DE CORDOBA) oS | oA asionaDA | VRrORACKN
1
2
3
4
5
6
7
. N.° DE DIAS DE PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS SERVICIOS SEGUN UNTUACION |~ VALORACION
PRESTADOS ASPIRANTE (si procede)
10
11
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12

13

14

15

16

17

RESTO DEL SECTOR PUBLICO Y ENTIDADES PRIVADAS

N.° DE DIAS DE
SERVICIOS
PRESTADOS

PUNTUACION
SEGUN
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION
(si procede)

18

19

20

21

22

23

24

25

26

| B) VALORACION DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta 20 puntos) |

N.°
doc

A CUMPLIVENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION

] PREVIA COMPROBACION
DENOMINACIGN DEL CURSO, JORNADA, | ORGANISMOQUELO | N.°DE PU';E%%%'ON PUNTUACION ‘mfgﬁ Eggﬁ Dgﬂméo
SEMINARIO O CONGRESO DE FORMACION | ORGANIZA/IMPARTE | HORAS |, SECH. ASIGNADA tenl | s

© | 0N O b wWwIN -~
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

DENOMINACION DEL TiTULO O CERTIFICADO DE ORGANISMO QUE LO
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA ORGANIZA | IMPARTE

PUNTUACION
NIVEL SEGUN
ASPIRANTE

CAUSA DE NO
VALORACION NIVEL
(si procede)

PUNTUACION
ASIGNADA

36
37
38
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39
40
PUNTUACION |5 ;nruacin | CAUSA DENO
TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES UNIVERSIDAD SEGUN ASIGNADA VALORACION NIVEL
ASPIRANTE (si procede)
41
42
43
44
A CUMPLIMENTAR A) B) TOTAL
POR EL ASPIRANTE EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION PUNTUACION
TOTAL
PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

En

de

FIRMA
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Patronato Niceto Alcala Zamoray Torres
Priego de Cérdoba (Cérdoba)

NUm. 4.409/2022

Finalizada la exposicién publica por plazo de quince dias del
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de suplementos de
crédito numero 2/2022, financiados con bajas de otros créditos
que se estiman reducibles, que afecta al Presupuesto del ejerci-
cio 2022 del Patronato Municipal Niceto Alcala-Zamora y Torres,
segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nu-
mero 202, de fecha 20 de octubre de 2022, sin que se hayan pre-
sentado reclamaciones frente al mismo, queda aprobado definiti-
vamente.

Contra dicha aprobacién podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

RESUMEN POR CAPITULOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS: 3.365.57 €
- Capitulo 6 3.365,57 €
*TOTAL AUMENTOS AL PRESUPUESTO DE
3.365,57 €
GASTOS
BAJAS DE CREDITOS: 3.365.57 €
- Capitulo 2 3.365,57 €
*TOTAL DISMINUCIONES AL PPTO. DE
3.365,57 €

GASTOS:
RESULTADO: NIVELADO

En Priego de Cérdoba, a 15 de noviembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cérdoba (IMDEEC)

Nam. 4.385/2022

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico y Empleo de Cdérdoba (IMDEEC), en sesién extraordinaria,

Lunes, 21 de Noviembre de 2022

celebrada el dia 8 de noviembre de 2022, adopté entre otros, el
siguiente acuerdo:

N° 44/2022. 2°. PROPUESTA QUE PRESENTA LA PRESI-
DENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECO-
NOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC) AL CONSEJO
RECTOR RELATIVA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABO-
RACION ENTRE EL IMDEEC Y CCOO PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO “FORMACION PARA EL EMPLEOQ”, EJERCI-
CIlO 2022.

OCTAVO. Delegar la competencia en la Presidencia del IM-
DEEC, respecto al Convenio de Colaboracion entre la APAL- INS-
TITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y EM-
PLEO DE CORDOBA (IMDEEC) y COMISIONES OBRERAS AN-
DALUCIA (CORDOBA) (CCOO) para el desarrollo del proyecto
“Formacion para el Empleo (2022)", para resolver el pago de la
subvencion otorgada, la aprobacion de la cuenta justificativa, la li-
beracion de los remanentes de crédito de la aplicacion presu-
puestaria correspondiente al Convenio que no hayan comprometi-
do todo el presupuesto inicialmente aprobado y los posibles re-
Cursos que en su caso se presentaran, de conformidad con el ar-
ticulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Cordoba, a 13 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por la Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémi-
co y Empleo de Cérdoba (IMDEEC), Blanca Torrent Cruz.

Residencia Municipal de Mayores "Santa Ana"
Conquista (Cérdoba)

Nam. 4.375/2022

Aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de Cré-
ditos, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo
que se publica a los efectos del articulo 169.1 por remisién del
177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo. Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de
Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

El expediente de modificacién de créditos del vigente Presu-
puesto del Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayo-
res “Santa Ana” dependiente del Ayuntamiento de Conquista,
adopta la modalidad de Suplemento de Crédito, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

SUPLEMENTO DE CREDITO

s N Créditos Suplemento Créditos
Aplicacién Descripcion L L X
iniciales de crédito finales
Progr. Econémica
ADMINISTRACION GENERAL-SERVICIOS SOCIALES. RETRIBUCIONES
231 131.00 o 142.185,00 € 22.500,00 € 164.685,00 €
BASICAS
231 221.00 ASISTENCIA A DEPENDIENTES. ENERGIA ELECTRICA 9.000,00 € 10.000,00 € 19.000,00 €
231 622.00 ASISTENCIA A DEPENDIENTES-EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRU 10,00 € 16.000,00 € 16.010,00 €
IMPORTE TOTAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 48.500,00 €
0 ® Aplicacion:
2° FINANCIACION P Descripcién Euros

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de
Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

econémica
Cap. Art. Conc.
8 7 0.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales  48.500,00 €

TOTAL INGRESOS  48.500,00 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti- Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recuso no sus-
interesados podran interponer directamente recurso contencioso- pender& por si sola efectividad del acto o acuerdo impugnado.
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos Conquista, 14 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
25 a 42 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju- te por el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.
risdiccion.
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