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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

NUm. 4.963/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0172/2023

Codigo de Convenio: 14103860012023

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo Profesional entre el personal del Servicio de Ayuda
a Domicilio (SAD) y el Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, el
dia 9 de octubre de 2023, aprobado por el Pleno de la Corpora-
cién, en sesién ordinaria, celebrada el dia 20 de octubre de 2023,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modifica-
do por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31
de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre),
modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre
Reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25, de 26 de
julio), modificado por el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022,
de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext.
n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 13 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo, Maria Dolores Gélvez Paez.

Expediente GEX 2023/1377.

Asunto: Expediente de negociacion del Convenio Colectivo Pro-
fesional entre el personal del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)
y el Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

CONVENIO COLECTIVO PROFESIONAL DEL SERVICIO DE

AYUDA A DOMICILIO DE MONTALBAN DE CORDOBA
CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito Funcional y Personal

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a las relacio-
nes laborales entre la Empresa “Convenio Colectivo Profesional”
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y los/as trabajadores/as vinculados/as a la actividad de Ayuda a
Domicilio por encargo de gestion como medio propio del Excmo.
Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba; asi como a cuantos/as
trabajadores/as puedan incorporarse a la empresa por cualquier
modalidad contractual.

Articulo 2. Ambito Territorial

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion en el municipio de
Montalban de Cérdoba.

El Centro de Trabajo del personal de ayuda a domicilio (Ofici-
nas Ayuda a Domicilio) se encuentra situado en Montalban de
Cérdoba, Plaza de Andalucia, 10.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una vigencia de 2 afios y desple-
gara efectos legales desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Este Convenio se prorrogara de afio en afio en todo su conteni-
do, si no es denunciado por cualquiera de las partes con tres me-
ses de antelacion a la finalizacion de su vigencia.

El Convenio se aplicara en todo su contenido a los/as trabaja-
dores/as y empresas, mientras no se acuerde un nuevo convenio.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4. Principio General

La contratacion de personal, la direccién, el control y la organi-
zacion del trabajo, con sujecion a la legislacion vigente a cada
momento y al presente convenio colectivo, es facultad exclusiva
de la empresa.

Articulo 5. Presentacion del Trabajo

La empresa estara obligada a poner al alcance de todos/as
los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio los
medios precisos para que estos puedan realizar su trabajo en
condiciones suficientes de actividad, higiene y seguridad en cum-
plimiento siempre de la normativa vigente en la materia.

Asi mismo, los/as trabajadores/as estan obligados/as a em-
plear los medios y medidas que a este efecto ponga a su disposi-
cién la empresa, siendo responsables de las consecuencias de su
omision.

Articulo 6. Clasificacion del Personal

Se establecen las siguientes categorias profesionales confor-
me a las funciones a desarrollar y titulos habilitantes para su de-
sempefio:

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

Titulacién Requerida:

a) FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria.

b) FP I: titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

c) FP I: titulo de técnico auxiliar de clinica.

d) FP I: titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

e) FP Grado Medio: titulo de técnico en atenci6n a personas en
situacion de dependencia.

f) FP Grado Medio: titulo de técnico en atencion sociosanitaria.

g) Certificado de profesionalidad “Atencién Sociosanitaria a
Personas en el domicilio”. Cédigo: SSCS0108. Nivel 2 (RD
1379/2008, 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de
mayo)

h) Certificado de profesionalidad “Atencién sociosanitaria a per-

sonas dependientes en instituciones sociales”. Codigo:

SSCS0208. Nivel 2. RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado
por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD
625/2013, de 2 de agosto).

FUNCIONES:

Actuaciones de caracter doméstico.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 221 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 221 p.2

Son aquellas actividades y tareas que van dirigidas fundamen-
talmente al cuidado del domicilio y sus enseres como apoyo a la
autonomia personal y de la unidad de convivencia. Estas actua-
ciones se podran concretar, entre otras, en las siguientes activi-
dades:

a) Relacionadas con la alimentacion:

- preparacion de alimentos en el domicilio.

- servicio de comida a domicilio.

- compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.

b) Relacionados con el vestido:

- lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

- repaso y ordenacion de ropa.

- planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

- compra de ropa con cargo a la persona usuaria.

c) Relacionada con el mantenimiento de la vivienda:

- limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo casos espe-
cificos de necesidad en los que dicha tarea sera determinada por
el personal técnico responsable del servicio (limpieza extraordina-
ria).

- pequefias reparaciones domésticas. En éstas quedaran en-
globadas aquellas tareas que la persona realizaria por si misma
en condiciones normales y que no son objeto de otras profesio-
nes.

Actuaciones de caracter personal.

Son aquellas actividades y tareas que fundamentalmente re-
caen sobre las personas usuarias dirigidas a promover y mante-
ner su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados de
conducta y a adquirir habilidades bésicas, tanto para el desenvol-
vimiento personal como de la unidad de convivencia, en el domi-
cilio y en su relacién con la comunidad.

Estas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las si-
guientes actividades:

a) Relacionadas con la higiene personal.

- planificacién y educacién en habitos de higiene.

- aseo e higiene personal

- ayuda en el vestir.

b) Relacionadas con la alimentacién:

- ayudar o dar de comer y beber.

- control de alimentacion y educacién sobre habitos alimenti-
cios.

c) Relacionados con la movilidad:

- ayuda para levantarse y acostarse.

- ayuda para realizar cambios posturales.

- apoyo para la movilidad dentro del hogar.

d) Relacionados con cuidados especiales:

- apoyo en situaciones de incontinencia.

- orientacién temporo-espacial.

- control de la administracion del tratamiento médico en coordi-
nacién con los equipos de salud.

- servicio de vela.

e) De ayuda en la vida familiar y social:

- acompafamiento dentro y fuera del domicilio.

- apoyo a su organizacién domeéstica.

- actividades de ocio dentro del domicilio.

- actividades dirigidas a fomentar la participacion en su comuni-
dad y en actividades de ocio y tiempo libre.

- ayuda a la adquisicién y desarrollo de habilidades, capacida-
des y habitos personales y de convivencia.

CAPITULO Il
CONTENIDO DE LA RELACION LABORAL
Seccion 12
Vinculacién laboral
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Articulo 7. Periodo de prueba

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

-Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 30 dias laborales.

-Coordinador/a y Auxiliar Administrativo: 60 dias laborales.

Durante el periodo de prueba, tanto el/la trabajador/a como la
empresa podran rescindir libre su relacion laboral, sin preaviso y
sin derecho a indemnizacion alguna. Transcurrido dicho periodo,
y superado por tanto el periodo de prueba, el contrato de trabajo
adquirira firmeza, computando a efectos de antigiiedad en la em-
presa el citado periodo de prueba.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 14 del RDL 2/2015,
de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores “Sera nulo el
pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién”.

Articulo 8. Cese o dimision del/la trabajador/a

La decision de despido disciplinario sera comunicado por la
empresa a los representantes de los trabajadores/as y a la Sec-
cion Sindical del sindicato al que esta afiliado el/la trabajador/a
despedido/a, si este hecho consta a la empresa.

Esta condicion sera aplicable tanto a los despidos individuales
como a los colectivos.

Extincién de contrato

El preaviso de extincién de contrato que formule la empresa de-
bera ir acompafiado de propuesta de liquidacién y con quince
dias de antelacion al momento del cese cuando el contrato tem-
poral sea de duracién de 4 meses o mas, siempre gue por natura-
leza de los mismos sea posible realizarlo, teniendo la empresa
que abonar como indemnizacion a los trabajadores y trabajado-
ras, tanto como falten paro los quince de preaviso.

La propuesta de liquidacion debera especificar, con toda clari-
dad todos los conceptos que se le adeudan al trabajador/a y a las
cuantias correspondientes.

El/la trabajador/a podréa solicitar la presencia de un represen-
tante legal de los/las trabajadores/as en el momento de proceder
a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo
el hecho de su firma en presencia de un representante legal de
los/as trabajadores/as, o bien que el/la trabajador/a no ha hecho
uso de esta posibilidad.

Si el empresario impidiese la presencia del representante en el
momento de la firma, el/la trabajador/a podra hacerlo constar en
el propio recibo, a los efectos oportunos.

Cuando se extinga la relacién por la dimision del/la trabajador/a
éste/a debera preavisar, al menos, con quince dias de antelacion.

La falta de preaviso establecido facultara a la empresa para de-
ducir de las partes proporcionales a abonar en el momento de la
liquidacién, el equivalente diario de su retribucion real por cada
dia que falte de preaviso.

Seccién 22
Tiempo y régimen de trabajo, jornada,
horarios y vacaciones

Articulo 9. Jornada Laboral

Se establece una jornada laboral maxima de 1735 horas anua-
les de trabajo efectivo.

Siempre que la organizacion del servicio lo permitiera, los/as
trabajadores/as interesados/as podréan solicitar la reduccion de
jornada, reduciéndose en la misma proporcién la retribucion. El
horario reducido sera acordado entre las partes, atendiendo a las
necesidades del servicio, siempre que la legislacién vigente en
cada momento no diga otra cosa.

La jornada laboral tiene la condicion de continuada o partida. El
namero de cada tipo de jornada dependeréa de las necesidades
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del Servicio. Se accedera a tener una jornada continuada por or-
den de antigiiedad en la empresa. Es decir, las jornadas conti-
nuadas se ofreceran a los/as trabajadores/as siguiendo un lista-
do de los/as mismos/as, ordenado por antigiiedad. Dicho trabaja-
dor/a podra aceptar o rechazar dicha propuesta. No se podran su-
perar dos entradas, en los trabajadores con jornada partida.

Los/as trabajadores/as a jornada parcial, no podran partir la jor-
nada laboral.

Los/as trabajadores/as disfrutaran de un descanso de un dia 'y
medio ininterrumpido a la semana. Entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

Las distribuciones horarias seran todas las establecidas legal-
mente para ejecutar el servicio.

Los cuadrantes anuales seran negociados con los representan-
tes de los trabajadores en los dos Ultimos meses del afio.

Articulo 10. Vacaciones

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, o la parte propor-
cional en caso de relacion laboral inferior al afio.

El disfrute de las vacaciones podréa partirse en dos periodos a
lo largo de todo el afio.

- 15 dias que deberan disfrutarse en el periodo estival, esto es
entre los meses de julio y agosto. Dicho disfrute se hara de forma
rotatoria debiendo pasar toda la plantilla.

- 15 dias de septiembre a junio, por sorteo.

Dicho sorteo se hara por sorteo publico con las apps destina-
das a este fin.

Los/as trabajadores/as podran intercambiarse los periodos va-
cacionales de la siguiente forma:

El periodo de vacaciones puede ser permutado de mutuo
acuerdo entre los/as trabajadores/as, tanto en meses como en
quincenas, con conocimiento por escrito de la empresa, en el pla-
zo de los treinta dias posteriores a la publicacion del cuadro de
vacaciones, la empresa tiene la potestad de aceptar la permuta
de dicho periodo.

La situacion de IT, interrumpiré las vacaciones y se disfrutara
las vacaciones restantes a partir del alta siempre que el servicio
lo permita.

Articulo 11. Licencias y Permisos

Los/as trabajadores/as afectados/as por el Convenio tendran
derecho a los permisos retribuidos que se relacionan a continua-
cion:

a) 17 dias naturales por matrimonio del trabajador/a.

b) 3 dias naturales por nacimiento de hijos/as.

c) 3 dias laborables por fallecimiento de familiares hasta primer
grado de consanguinidad o afinidad.

d) 2 dias naturales por fallecimiento de familiares de segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

e) 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo do-
miciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes de hasta el se-
gundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona tra-
bajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella.

f) 7 dias naturales por fallecimiento del conyuge e hijos/as.

g) 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual.

h) 1 dia en caso de matrimonio de hijos/as, hermanos/as o pa-
dres y madres, siempre que ocurra dicho acto dentro de su jorna-
da laboral.

i) 1 dia en caso de Primera Comunion de hijo/a o hermano/a,
siempre que ocurra dicho acto dentro de su jornada laboral.
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j) Por el tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de su
deber publico y personal de inexcusable presencia tal y como or-
dena la legislacion aplicable.

k) Por asistencia a consulta médica de especialista del/la traba-
jador/a, media hora antes y media hora después de la misma, se
ampliara por el tiempo indispensable si tiene que desplazar fuera
de la localidad del centro de trabajo. En el caso de consulta por
urgencia, no se tendra en cuenta lo anterior.

1) 4 dias de asuntos propios, considerados a todos los efectos
como efectivamente trabajados. Estos dias se podran unir con
cualquier otra licencia y vacaciones, los puentes y festivos se pe-
diran con al menos tres dias de antelacion.

m) Los dias 24 y 31 de diciembre se trabajara en turnos alter-
nos, trabajando un dia la mitad de la plantilla y el resto, el otro
dia.

n) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del tra-
bajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por moti-
vos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan in-
dispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribui-
das las horas de ausencia por las causas previstas en el presen-
te apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo esta-
blecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre
la empresa y la representacion legal de las personas trabajado-
ras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acredita-
cién del motivo de ausencia.

0) En los supuestos de adopcién y de acogimiento permanente
y temporal (no menor de un afio), gestacién por sustitucion o tute-
la de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajado-
res, la suspension tendra una duraciéon de 16 semanas ininte-
rrumpidas, ampliable en supuestos de miltiples en 2 semanas
por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira
sus efectos, a eleccion del trabajador o trabajadora, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisio-
nal o definitiva sin que en ningdin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de suspension.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

En el caso de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las veinte semanas o
de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento mul-
tiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento precio de los progenito-
res al pais de origen del adoptado en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
VO como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles
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de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

p) Permiso por razén de violencia de género sobre la emplea-
da: las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violen-
cia de género, total o parcial, tendran la consideracién de justifica-
das por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud, segin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia so-
cial integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con dis-
minucion proporcional de la retribucion o la reordenacion del tiem-
po de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiem-
po de trabajo que sean aplicables en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracién Publica competente en
cada caso.

g) Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado/a por cancer u
otra enfermedad grave: el empleado/a tendra derecho, siempre
gue ambos progenitores adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jorna-
da de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, per-
cibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo/a menor de edad
afectado/a por cancer tumores malignos, melanomas o carcino-
mas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un in-
greso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de
la Comunidad Autobnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios. Cuando concurran en ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesa-
rias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan te-
ner la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida pa-
ra este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el empleado/a tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de
su jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones inte-
gras en virtud de este permiso o como beneficiario de la presta-
cién establecida para este fin se tendra derecho a la reduccion de
jornada con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
Servicio de Ayuda a Domicilio de la presente entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correc-
to funcionamiento del servicio.

A los efectos de las licencias previstas en los apartados c,dy e
del presente articulo, las parejas de hecho acreditadas mediante
certificado de convivencia se asimilaran al cényuge, asi como la
familia hasta segundo grado de consanguinidad/ afinidad de la
pareja de hecho.

Los casos mencionados se ampliaran en dos dias mas siem-
pre que el hecho ocurra fuera de un radio de 50 kil6metros de
donde habitualmente resida, excepto en el caso de matrimonio y
Primera Comunion.

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a un pergaminos de
dieciséis semanas, las cuales podran ser disfrutadas en dos pe-
riodos -antes y después del parto-, o bien las 16 semanas una
vez producido éste, opcion que realizara siempre la trabajadora
mediante solicitud a la empresa y podran ir unidas a los permisos
por vacaciones, horas de lactancia, asuntos propios.

Licencias No Retribuidas
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a) Licencia por asuntos propios: 3 meses al afio, computando-
se de una sola vez o fraccion (que en ningun caso podra ser infe-
rior a 1 mes), no coincidente con los meses de junio, julio, agosto
y septiembre, solicitada con una antelacién de 20 dias, salvo ca-
sos de urgente necesidad. Podra pactarse entre empresa y per-
sonal la prérroga de este periodo sin exceder en ningin caso de
los 6 meses. Si las circunstancias asistenciales lo permitiesen, se
podria hacer uso de este tipo de permiso en el periodo estival ci-
tado anteriormente. Previo aviso, justificacién y acuerdo con la
empresa, el personal podra tomarse anualmente hasta 7 dias no
retribuidos, para asuntos de caracter personal no recogidos en el
apartado de licencias retribuidas.

b) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogi-
do por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el me-
nor cumpla ocho afios: tendra una duracién no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos
que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin
gue pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponde-
ra a la persona progenitora, adoptante o acogedora especificar la
fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de
disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion con una ante-
lacién de quince dias y realizdndose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptan-
tes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, las cir-
cunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los
que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la adminis-
tracion en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfru-
te mas flexible.

Articulo 12. Excedencias.

Excedencias Voluntarias:

El personal que acredite al menos 1 afio de antigiiedad en la
empresa, podra solicitar una excedencia voluntaria por un perio-
do no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios. La excedencia se
entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho pe-
riodo no computara a efectos de antigiiedad. Dicha excedencia
se solicitara siempre por escrito con una antelacioén de al menos
30 dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables
de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion, asimismo
escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias. Antes
de finalizar la misma y con una antelacién de al menos 30 dias
antes de su finalizacién, debera solicitar por escrito su ingreso. El
personal en situacion de excedencia tendra Gnicamente un dere-
cho preferencial al ingreso en su categoria o similar si, tras su so-
licitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En ca-
so contrario, se hallara en situacion de derecho expectante. Si al
finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al
trabajo y no existen vacantes en su categoria, pero si en una infe-
rior, el trabajador/a podran incorporarse a esta ultima, con las
condiciones de esta categoria inferior, para poder acceder a su
propia categoria en el momento en que se produzca la primera
posibilidad. En ninglin caso, salvo concesién concreta al respec-
to, podréa solicitar excedencia para incorporarse a prestar sus ser-
vicios en entidades similares a las comprendidas por este Conve-
nio. El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra op-
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tar a una nueva hasta transcurridos 2 afios de trabajo efectivo,
después de agotada la anterior.

Excedencias Especiales:

1. Un periodo no superior a cinco afios para atender al cuidado
de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento o de la
resolucion judicial o administrativa.

2. Un periodo de hasta cinco afios para atender el cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo, y no desemperie actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en ambos supuestos, sera computa-
ble a efectos de antigliedad y el/la trabajador/a tendra derecho
durante el mismo a la asistencia a cursos de formacion profesio-
nal, a cuya participacion debera ser convocado/a por el empresa-
rio, especialmente con ocasion de su incorporacion. El/la trabaja-
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dor/a tendréa derecho a la reserva de su puesto de trabajo todo el
tiempo en que permanezca en excedencia por el cuidado de fami-
liares.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio
tendran derecho a solicitar una excedencia para cuidado de
hijos/as, hasta los doce afios incluidos del menor. Esta exceden-
cia sera especifica para esta Unica causa y tendra un periodo mi-
nimo de siete dias y un maximo de 6 meses, dentro de un mismo
afio natural. El periodo de excedencia, en este supuesto, sera
computable a efectos de antigiiedad durante los cuatro primeros
afos. En lo no recogido en el presente convenio para la concilia-
cién de la vida familiar y laboral se estara a lo dispuesto en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, si como en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Seccién 32
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 13. Retribuciones. Conceptos Retributivos

N° 221 p.5

Salario base Prorrateo pagas Total mensual Total anual Total jornada
Trabajador/a al 100% 1.195,25 € 199,21 € 1.394,46 € 16.733,50 € 1.735 horas
Trabajador/a al 85% 1015,96 € 169,33 € 1.185,29 € 14.223,48 € 1.474,75 horas
Trabajador/a al 82,50% 986,08 € 164,35 € 1.150,43 € 13.805,14 € 1.431,38 horas
Trabajador/a al 75% 896,44 € 149,41 € 1.04584 € 12.550,13 € 1.301,25 horas

Articulo 14. Recibo de Salario

En el recibo individual justificativo del pago de los salarios de-
beréa consignar en primer término los conceptos salariales recogi-
dos en el presente convenio, periodo de tiempo a que se refiere y
no podra exceder de un mes.

Queda establecida como fecha limite para el abono de las retri-
buciones el dia 5 del mes siguiente al que corresponda la némina.

La transferencia bancaria sera la férmula de pago utilizada por
la empresa para el pago de las néminas.

Seccién 42
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
-DERECHOS SOCIALES Y DE
REPRESENTACION COLECTIVA-

Articulo 15. Seguridad y Salud

Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia: si la eva-
luacién de los riesgos prevista en el articulo 16 de la ley de Pre-
vencién de riesgos Laborales, los resultados revelasen riesgo pa-
ra la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el em-
barazo a la lactancia de las trabajadoras embarazadas o de parto
reciente, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

De no resultar posible dicha adaptacién o si, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la de las trabajadoras embarazadas o del feto,
y asi se certifiqgue e informe en los términos previstos en el articu-
lo 26.2 de la LPRL, ésta debera pasar a desempefiar un puesto
de trabajo o funcién diferente compatible con su estado, debien-
do el empresario determinar, previa consulta con los representan-
tes de los trabajadores, la relaciéon de puestos exentos de riesgos
a estos efectos asi como de los puestos alternativos a los mis-
mos.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente

posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justifica-
dos, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la si-
tuacion de suspension del contrato por riesgo durante el embara-
z0, contemplada en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabaja-
dores, durante el periodo necesario para la proteccién de su se-
guridad o de salud y mientras persista la imposibilidad de reincor-
porarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

Todas las medidas previstas en los parrafos anteriores seran
también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las con-
diciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo y asi se certifique en los términos previsto en el
articulo 26.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Seré objetivo basico, tanto de la empresa como de los/as traba-
jadores/as, preservar la salud de éstos en el trabajo y prevenir ac-
cidentes laborales, a través del desarrollo integral de una adecua-
da gestién en materia de seguridad e higiene en el trabajo, con-
templando las variantes preventivas y curativas, actuando simul-
tdneamente sobre el individuo y el medio laboral, potenciandose
en especial la accion preventiva a través del andlisis de riesgos.

Asimismo, sera prioritario promover e intensificar acciones for-
mativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de acti-
tudes favorables a la evitacion de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la em-
presa garantizara a los/as trabajadores/as a su servicio, la vigilan-
cia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos in-
herentes al trabajo, llevando a cabo la realizaciéon de un reconoci-
miento médico anual a todo el personal comprendido en el &mbi-
to de aplicacion de este convenio.

Dicho reconocimiento médico laboral tendra caracter de especi-
fico segun el puesto de trabajo, siendo desarrollado, a ser posi-
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ble, dentro del horario laboral y si no lo fuera, el tiempo empleado
en su desarrollo serd computado como tiempo efectivo de trabajo.

Cuando las pruebas lleven incluidas analiticas se hara entre las
08:00 horas y las 11.00 horas.

La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el personal
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se ex-
ceptuaran, previo informe de la representacién unitaria o sindical
del personal, los supuestos en los que la realizacién de los reco-
nocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud del personal o para verifi-
car si el estado de salud del personal puede constituir un peligro
para el mismo, para el resto de personal o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
uno disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos es-
pecificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos re-
conocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
personal y que sean proporcionales al riesgo.

A las personas afectadas por este convenio que hayan cumpli-
do 60 afios se les hara una adaptacion de las condiciones de tra-
bajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, con el
objeto de aliviarlas de los trabajos méas pesados y penosos.

Los representantes de los trabajadores participaran en la ins-
peccion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, a tra-
vés del Comité de Seguridad y Salud debidamente constituido.

Articulo 16. Prendas de trabajo

Todo trabajador/a tendra derecho a recibir los uniformes nece-
sarios cada afio para el desarrollo de sus funciones. Los mismos
seran los idéneos para el trabajo que cada uno/a efectie.

El personal estara obligado a utilizar, durante la realizacion de
su trabajo, las ropas y los medios de proteccién personal facilita-
dos por la empresa, asi como de su cuidado. Si por causa sufi-
cientemente justificada y acreditada el uniforme se rompe, por
causa ajenas al trabajador/a, sera repuesto por la empresa, pre-
via entrega del uniforme roto.

Los /as trabajadores/as eventuales, recibiran un uniforme cuan-
do se incorporen por primera vez a la empresa y se les repondra
cuando hayan trabajado un total de seis meses, ininterrumpidos o
continuados.

En los trabajos toxicos o peligrosos se acogeran a lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre seguridad y salud.

Articulo 17. Bajas

a) Baja como consecuencia de accidente de trabajo u hospitali-
zacion.

La empresa abonara a los trabajadores/as que se hallen como
consecuencia de accidentes de trabajo u hospitalizacion, la dife-
rencia entre las percepciones de la seguridad social hasta alcan-
zar el 100 por 100.

b) Baja como consecuencia de enfermedad comun.

La empresa abonaré a los trabajadores que se hallen de baja
como consecuencia de enfermedad comun, la diferencia entre las
percepciones de la seguridad social hasta alcanzar un 75 por 100
desde el 4 dia al 20. Este complemento se realizara exclusiva-
mente para la primera baja por la enfermedad del afio.

Articulo 18. Derechos Sindicales

Las personas que formen parte de la representacion unitaria
del personal tendran, entre otros, los siguientes derechos y fun-
ciones, ademas de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores:
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a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones im-
puestas en su empresa por faltas graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestros, los estudios periddicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de seguridad social y ocupacion y también el res-
to de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, for-
mulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y sa-
lud en el ejercicio del trabajo en la empresa, con las particularida-
des que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.

Garantias de la representacion del personal: ademas de las ga-
rantias que prevén los apartados a), b), c) y d) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, los y las representantes del perso-
nal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas pa-
ra el ejercicio de sus funciones de representacion de acuerdo con
la siguiente escala:

Para el servicio de ayuda a domicilio se determina la siguiente
escala:

De 1 a 25 trabajadores: 24 horas.

De 26 a 50 trabajadores: 26 horas.

De 51 a 100 trabajadores: 28 horas.

De 101 a 250 trabajadores: 32 horas.

De 251 en adelante: 40 horas.

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente, con la
Unica limitacion de la obligacién de comunicar, previamente, con
una antelacion minima de 48 horas, para prever su sustitucion, a
su inicio, y duracion, salvo en situaciones excepcionales.

Asimismo, se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la
responsabilidad de los y las representantes sindicales, se colo-
quen aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y
se crean pertinentes. Los antedichos tablones se distribuiran en
los puntos y lugares visibles para permitir que la informacion lle-
gue facilmente al personal.

Secciones sindicales: las empresas respetaran los derechos
del personal a sindicarse libremente. Permitirdn que el personal
afiliado a un sindicato pueda celebrar reuniones, recoger cuotas y
distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo, sin
perturbar la actividad normal.

No podra condicionar la ocupacion de un puesto el hecho de
gue una persona esté o no afiliado o renuncie a su afiliacion sindi-
cal y tampoco se le podra incomodar o perjudicar de ninguna otra
forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

En las empresas habra tablones de anuncios en los que los sin-
dicatos emplatados podran insertar sus comunicaciones.

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones
sindicales en las empresas o agrupaciones provinciales (enten-
diéndose que tienen esta consideracion los que figuran como ta-
les en los procesos electorales).

Asambleas: los delegados y delegadas de personal, comités de
empresa, secciones sindicales o el 20 por 100 del total de la plan-
tilla, en aquellas empresas de méas de 50 personas, y el 30 por
100 en las de menos de 50 personas, podran convocar reunio-
nes con un minimo de 24 horas, previa comunicacién a la empre-
sa, dentro de las horas de trabajo, con un méaximo anual para su
realizacién de 50 horas y un tope de 10 horas mensuales que no
se pueden acumular de mes en mes. La comunicacion expresara
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el orden del dia de los temas a tratar. En ningiin caso dichas ho-
ras seran retribuidas, excepto acuerdo con la empresa.

Mesas negociadoras: al personal que participe en las comisio-
nes paritarias o negociadoras del convenio le sera concedido per-
miso retribuido, con el fin de facilitar su labor negociadora y du-
rante el transcurso de las antedichas negociaciones.

Articulo 19. Comisién paritaria

Por tratarse de un Convenio de Empresa, que afecta ademas a
un solo Centro de trabajo, firmado exclusivamente por la Direc-
cién de la Empresa y el Comité de Empresa de dicho Centro, to-
das aquellas cuestiones que se susciten para la aclaracién o in-
terpretacion de este Convenio seran objeto de las reuniones pe-
ribdicas entre empresa y Comité.

A tal efecto, las partes firmantes acuerdan establecer una Co-
mision Mixta Paritaria compuesta por un representante de la em-
presa y un representante de los trabajadores, como 6rgano de in-
terpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el pre-
sente Convenio. Los acuerdos se adoptaran por acuerdo entre las
partes y tendran la misma eficacia que la norma que haya sido in-
terpretada. La sede de la Comision se fija en las oficinas de la
Empresa.

2. Funciones de la Comisién Paritaria:

a) Interpretar la aplicacion del contenido del presente Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar y valorar las disposiciones generales promulgadas
con anterioridad a su entrada en vigor que afecten a su conteni-
do.

d) Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia practica del Con-
venio o vengan establecidas en su texto.

La Comision se reunira a instancias de cualquiera de las par-
tes detallando el orden del dia, y previo acuerdo de ambas partes
sobre el dia y hora de celebracién, que debera celebrarse en el
plazo maximo de 15 dias desde la solicitud. Los acuerdos se
adoptaran por la mayoria de las partes.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en la Comi-
sién Paritaria, se instaran los procedimientos previstos en el Sis-
tema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de An-
dalucia (SERCLA).

Articulo 20. Subrogacién

En el supuesto de que el Servicio de Ayuda a Domicilio sea ad-
judicado a una empresa externa, el Excmo. Ayuntamiento de
Montalban de Coérdoba facilitara la informacion necesaria para
que la licitacién se lleve a cabo conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Con-
tratos del Sector Publico, asi como las obligaciones contraidas en
este Convenio Colectivo.

A los efectos de que los/las trabajadores/as tengan conocimien-
to de su situacién personal en la subrogacion gue se produzca, se
les entregara a éstos, un documento en el que se refleje el reco-
nocimiento de los derechos que ostenten el presente convenio,
con mencién expresa a la antigiiedad y categoria, dentro de los
treinta dias siguientes a que la misma se lleve a cabo.

El Excmo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba pondra a
disposicion de la empresa adjudicataria, en un plazo minimo de
tres dias habiles antes de que esta inicie la prestacion del servi-
cio o desde que tuviese conocimiento directo de la subrogacion,
la siguiente documentacion:

a) Certificacion en la que debera constar los trabajadores y tra-
bajadoras afectados por la subrogacion, con nombre y apellidos,
fecha de nacimiento, estado civil, DNI, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, situacion familiar (nimero de hijos/as), catego-
ria profesional, y en general cualquier otro dato que, respetando
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el derecho Constitucional a la intimidad del trabajador o trabaja-
dora, le sean requeridos por la empresa adjudicataria, a los efec-
tos de la subrogacion.

b) Fotocopia de las néminas de los tres Gltimos meses, o perio-
do inferior, segin proceda.

c) Certificacion de la Tesoreria de la Seguridad Social, asi co-
mo declaracion jurada, de estar al corriente de pago. Esta certifi-
cacion deberé estar fechada en alguno de los tres Ultimos meses
anteriores al cambio de adjudicacion.

d) Fotocopia del TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad So-
cial de los tres Ultimos meses, o periodo inferior si procede.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos con los traba-
jadores y trabajadoras afectados, en el caso de que se hayan
concertado por escrito. En los casos que no exista contrato por
escrito, debera entregar relaciéon nominal de los trabajadores y
trabajadoras afectados, con expresa mencion a la antigliedad re-
conocida en la empresa, asi como cualquier otro dato que, respe-
tando su derecho Constitucional a la intimidad, le sea requerido
por la empresa adjudicataria, a los efectos de subrogacion.

f) Cualquier otro documento que, respetando el derecho Consti-
tucional a la intimidad del trabajador o trabajadora, se requiera
como necesario para la subrogacion.

Los trabajadores y trabajadoras que no hubieran disfrutado de
sus vacaciones reglamentarias antes de producirse la subroga-
cion, seréan finiquitadas con la liquidacién que se efectde al cau-
sar baja en el servicio de ayuda a domicilio gestionado por el
Ayuntamiento de Montalban por subrogacion.

CAPITULO V
JUBILACION Y FORMACION

Articulo 21. Contratacion laboral

La empresa se regira por las modalidades de contratacion refle-
jadas en el Estatuto de los Trabajadores y en la normativa que lo
desarrolla que en cada momento se encuentre vigente.

Articulo 22. Jubilacion parcial

El personal de mutuo acuerdo con la empresa podra acogerse
a la jubilacion parcial en los términos legalmente establecidos.

Articulo 23. Formacion

Principios generales de conformidad con lo que previene el arti-
culo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la forma-
cién y promocion profesional en el trabajo, los trabajadores y tra-
bajadoras afectadas por el presente convenio, tendran derecho a
la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion, o a la concesion de permiso oportuno de
formacion o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto
de trabajo.

Objetivos de la formacion

La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los
siguientes objetivos:

a) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificacio-
nes del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesio-
nales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.

c) Especializacion, en sus diversos grados, en algin sector o
materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores y tra-
bajadoras de titulos académicos y profesionales.

e) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

f) Adaptar la mentalidad de los trabajadores y trabajadoras ha-
cia una direccion participativa.

g) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores y traba-
jadoras que les permitan prosperar y aspirar a promociones profe-
sionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a
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otros puestos de trabajo.

h) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo
en evitacion de riesgos laborales y promocién de habitos saluda-
bles.

i) Favorecer el acceso de la mujer a categorias superiores y a
puestos directivos.

Desarrollar Planes de formacién orientado a la adquisicién de
competencias profesionales de los trabajadores a través de pro-
cesos formativos que pudieran ser objeto de acreditacion, sin me-
nos cabo de lo recogido en el Art. 23 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 24. Faltas laborales

Acoso:

En caso de acoso la empresa abrira el expediente oportuno en
el plazo de tres dias y cesara o cambiara al auxiliar inmediata-
mente, en caso contrario la representacién de los/as
trabajadores/as debera formular la oportuna denuncia ante los or-
ganismos competentes.

Acoso sexual:

En el supuesto de que el acoso sexual se produzca en el lugar
del servicio y por parte del personal usuario o familiares de estos,
se procedera a su comunicacion a la empresa, previa retirada del
trabajador/a del servicio y la suspension cautelar del miso.

Las conductas constitutivas de acoso sexual o discriminatorias
seran sancionadas como faltas muy graves y en todo caso, en su
grado maximo, cuando en la misma exista una posicion superior
laboral / jerarquica del agresor/a, acosador/a.

Todo lo no recogido en este articulo sera remitido de la ley de
igualdad y conciliacién familiar.

Acoso Moral en el trabajo:

La empresa debe prevenir y corregir los comportamientos de
acoso moral y adoptar las medidas precisas para reparar el dafio
causado a los derechos fundamentales de los/as trabajadores/as.
Potenciar la prohibicién de discriminacion en el entorno laboral de
la empresa.

Todo personal laboral podra dar cuenta por escrito, a través de
la representacion legal de los trabajadores/as, a la direccion de la
empresa de los actos que supongan acoso moral en el trabajo.
Recibido el escrito, la direccion de la empresa abrira el oportuno
expediente, en caso contrario, la representacion legal de los tra-
bajadores/as formulard denuncia ante los organismos competen-
tes.

Faltas laborales:

Se considerara falta laboral el incumplimiento por parte del/la
trabajador/a de las obligaciones derivadas de su relacién laboral.
Atendiendo a su importancia, trascendencia o intencion, se clasifi-
caran en leves, graves y muy graves. La enumeracion a que se
refiere el presente articulo es meramente enunciativa.

El personal podréa ser sancionado por la empresa, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de fal-
tas y sanciones siguientes:

A) Faltas Leves:

El retraso y la negligencia en el cumplimiento de sus funciones,
asi como la indebida utilizacion de los locales, medios, materia-
les o documentos de la empresa, salvo que por su manifiesta gra-
vedad, pueda ser considerada como falta grave.

1. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta de
asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

2. De 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio
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de la jornada, o el abandono del puesto de trabajo o del servicio
por breve tiempo, no superior a 15 minutos, sin causa justificada.

3. La falta de aseo y limpieza personal.

4. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, resi-
dencia, teléfono o situacién familiar que pueda afectar a las obli-
gaciones tributarias o de la seguridad social.

5. Alterar sin autorizacion los horarios de los servicios de ayu-
da a domicilio contemplados en los partes de trabajo.

6. El uso de teléfono movil personal para asuntos privados en
su jornada laboral, excepto casos de urgencia.

7. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el unifor-
me reglamentario completo, durante su jornada de trabajo.

B) Faltas Graves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones,
asi como la indebida utilizacion de los locales, medios, materia-
les o documentos de la empresa, de manifiesta gravedad.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 dias sin
causa justificada, en un periodo de 30 dias, no comunicar la au-
sencia al mismo y no entregar el parte de baja oficial dentro de
las 48 horas siguientes a su emision, salvo que se pruebe la im-
posibilidad de haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minu-
tos, al inicio de la jornada, sin causa justificada durante mas de 5
dias y menos de 10 en un periodo de 30 dias.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas es-
tablecidas de seguridad y salud en el trabajo, excepto cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisi-
ca en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave.

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la
empresa en cuestiones ajenas o en beneficio propio.

7. Aceptar, sin autorizacion por escrito de la empresa, la custo-
dia de la llave del hogar de la persona usuaria del servicio de ayu-
da a domicilio.

8. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

9. La falta de respeto debido a las personas usuarias, compa-
fieros/as de trabajo de cualquier categoria, asi como a la familia y
acompafiantes y las de abuso de autoridad, o a cualquier otra
persona que se relaciona con la empresa.

10. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o apara-
to buscapersonas facilitado por la empresa durante la jornada de
trabajo, excepto en el caso de que se trate de guardias localiza-
das que sera considerada falta muy grave.

11. La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque
sea de diferente naturaleza, dentro de un periodo de 90 dias,
siempre que se produzca sancion por ese motivo.

C) Faltas muy Graves:

1. Dar a conocer el proceso patolégico e intimidad de la perso-
na residente o usuaria y cualquier dato de indole personal prote-
gido por la legislacion vigente.

2. El fraude, la deslealtad, la trasgresién de la buena fe contrac-
tual y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. la falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
3 dias en un periodo de 30 dias.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no
justificadas.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, in-
fringidos a las personas residentes, usuarios/as, compaferos y
comparieras de trabajo de cualquier categoria, asi como a la fa-
milia y acompafiantes, o a cualquier otra persona que se relacio-
na con la empresa.

6. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econémicos o en
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especie de las personas usuarias del centro o servicio.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de
los/as usuarios/as, del centro, de servicio, o del personal.

8. El acoso sexual, por razén de sexo, de orientacion o identi-
dad sexual y laboral y moral.

9. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion
de la empresa.

10. La negligencia en la preparacién y/o administracion de la
medicacion, o cualquier otra negligencia que repercuta en la sa-
lud o integridad de las personas usuarias del centro o servicio.

11. La competencia desleal, en el sentido de promover, incluir o
sugerir a familiares el cambio de servicio, asi como la derivacion
de las personas usuarias al propio domicilio del personal o de
particulares e, igualmente, hacer publicos los datos personales
ylo teléfonos de los/as usuarios/as o familiares a personas aje-
nas al servicio.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en si-
tuacion de incapacidad temporal, asi como realizar manipulacio-
nes o falsedades para prolongar dicha incapacidad.

13. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza se-
xual ofensivas dirigidas a cualquier persona de la empresa, sien-
do de maxima gravedad aquellas que sean ejercidas desde posi-
ciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con
contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas
gue hayan denunciado.

14. La falta de disciplina en el trabajo.

15. Rehusar o retrasar injustificadamente el desplazamiento al
domicilio de una persona usuaria del servicio de teleasistencia
para la atencion de situaciones de necesidad.

16. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas es-
tablecidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

17. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.
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18. Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del Estatu-
to de los Trabajadores.

Sanciones

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la califica-
cion de las faltas, seran las siguientes:

*Por faltas leves:

-Amonestacion por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

*Por faltas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de 3 a 20 dias.

*Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de 21 a 90 dias.

-Despido.

Tramitacion y prescripcion

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito a
la persona interesada para su conocimiento y efectos, dandose
notificacion a la representacion unitaria del personal, en las gra-
ves y muy graves.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy gra-
ves, el personal afectado tendra derecho a formular alegaciones
por escrito en un plazo de 5 dias laborables.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente
contradictorio para la imposicién de las sanciones, cualquiera que
fuera su gravedad, cuando se trate de las personas pertenecien-
tes al comité de empresa, tanto si se hallan en activo de sus car-
gos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario de
garantias.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 y
las muy graves a los 60, a partir de la fecha en la cual se tiene co-
nocimiento, y, en todo caso, a los 3 meses de haberse cumplido
la sancion, quedando entonces eliminado de su expediente.

Articulo 25. Plan de Igualdad

(Ver Plan de Igualdad Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba

en Anexo adjunto)
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Articulo 25. Plan de Igualdad.

PLAN DE IGUALDAD AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN DE CORDOBA

INDICE
1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

2. COMPROMISO DE ALCALDIA

3. COMISION DE IGUALDAD

4. INFORME DEL DIAGNOSTICO
4.1 Resultados del Diagnoéstico
4.2 Resultados de la Auditoria Retributiva

5. OBJETIVOS

6. MEDIDAS A IMPLANTAR

6.1 Eje Medidas Transversales para incorporar la Perspectiva de Género.
6.2 Eje Formacion.

6.3 Eje Salud Laboral.

6.4 Eje Provision de puestos.

6.5 Eje Conciliacion vida profesional, familiar y personal.

6.6 Eje Tratamiento de la Violencia de Género.

6.7 Eje Retribucion salarial y Clasificacion de los puestos de trabajo

7. VIGENCIA Y PLAZOS PARA LA IMPLANTACION
8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9. ANEXOS

9.1 Acta constituciéon Comision de Igualdad.

9.2 Documento Protocolo de actuacion ante acoso por razén de sexo y acoso sexual.
9.3 Documento Protocolo de actuacion ante casos de Violencia de Género.

9.4 Documento seguimiento/evaluacion de la plantilla.

9.5 Documento Encuesta Personal al Servicio del Ayuntamiento de Montalban.

1. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION

Alo largo de los tltimos afios, el Ayuntamiento de Montalban, ha mantenido un alto grado
de compromiso en la tarea de fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en su territorio. Este compromiso no habia sido plasmado en un documento que
fijara las actuaciones e intenciones de este consistorio en materia de igualdad de

oportunidades para mujeres y hombres.

La necesidad se ha visto paliada con el lanzamiento de la convocatoria de subvenciones
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a ayuntamientos de la provincia de Coérdoba para la elaboracion de Planes de Igualdad
durante 2019, por parte de la Excma. Diputacion de Coérdoba. A dicha
convocatoria concurrido el Ayuntamiento de Montalban obteniendo la subvencion con
la que se ha permitido desarrollar y plasmar el Primer Plan de Igualdad de esta
localidad.

Los compromisos institucionales que se asumen, tanto desde el Ayuntamiento como desde
la Excma. Diputacion de Cordoba, se fundamentan en el mandato legal establecido en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
que exige la aplicacion de sus principios y preceptos a toda legislacion y actividad, sobre
todo, la derivada de las instituciones publicas. En su art. 46, define el significado de los
Planes de Igualdad y cuales deben ser sus contenidos: “Los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razéon de
sexo...”

La Ley 9/2018, de 8 octubre, modifica a la Ley 12/2007, de 26 noviembre para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, estableciendo en su articulo 32 sobre
los Planes de igualdad en el empleo en la Administracion Publica: “La Administracion de
la Junta de Andalucia, sus agencias y demds entidades instrumentales elaboraran cada
cuatro afos planes de igualdad en el empleo. En estos planes se estableceran los objetivos
a alcanzar en materia de igualdad de trato de oportunidades en el empleo publico, asi
como las estrategias y medidas a adoptar para su consecucion, incluyendo aquellas para
la conciliacion de la vida laboral con la familiar y personal, con medidas especificas sobre
diversidad familiar y personal. Los planes de igualdad seran evaluados y estableceran
medidas correctoras cada cuatro afios.”

Por ultimo, se incorpora lo incluido en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion a este Plan de Igualdad. Este Real Decreto-ley ha
sido formulado ante la escasa aplicacion de la Ley organica 3/2007, dado que las medidas
de naturaleza fundamentalmente promocional o de fomento que en ella se recogian
obtuvieron resultados discretos, cuando no insignificantes, lo que contraviene la propia
finalidad de la citada ley organica. En la medida que este tipo de previsiones no han
permitido garantizar la efectividad de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, y en tanto persisten desigualdades en las
condiciones laborales de mujeres y hombres, resultaba necesaria la elaboracion de un
nuevo texto articulado integral y transversal en materia de empleo y ocupacion, que
contenga las garantias necesarias para hacer efectivo tal principio, con base en los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espaiiola.

2. COMPROMISO DE LA ALCALDIA

La Corporacion Municipal del Excelentisimo Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba,
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declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de la entidad municipal, estableciendo la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de la Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que
establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, ( y su reciente actualizacion recogida
en el R.D. Legislativo 6/2019 de 1 de marzo) para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla la actividad del Ayuntamiento de
Montalban, desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo
de trabajo y la conciliacion, se asume el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen del Ayuntamiento
acorde con este principio de igualdad entre mujeres y hombres, evitando imagenes
estereotipadas por razén de género y haciendo un uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad y a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que haga efectivas mejoras
respecto a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad. Para
llevar a cabo este proposito se contara con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras, no s6lo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de
igualdad.

3. COMISION DE IGUALDAD
La Comision de Igualdad es el 6rgano responsable de velar por el cumplimiento de las
medidas que se establezcan en este Plan de Igualdad. Esta responsabilidad se materializa

en una serie de acciones:

1. Velar por la aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades para todo el
personal al servicio del Ayuntamiento de Montalban.

2. Aprobar el presente Plan de Igualdad.

3. Informar a la plantilla sobre las medidas establecidas en el Plan de Igualdad.
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4. Disefar, examinar y debatir las propuestas de ampliacion de medidas para la igualdad
de trato y la conciliacién en el marco de posibles negociaciones colectivas.

5. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa y promover su
implantacion.

6. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad, encargandose de:

- Constatar el grado de realizacion de las acciones previstas, asi como el grado de
participacion del personal en las mismas.

- Verificar la adecuacion de las acciones realizadas con el calendario previsto.

- Identificar los problemas surgidos a consecuencia de la implementacion del Plan
de Igualdad y proponer soluciones a éstos.

- Adaptar las acciones en funcion de las contingencias no previstas en el Plan de
Igualdad.

7. En caso de que se proponga la negociacion del Convenio Colectivo, la Comision de
Igualdad podra formar parte de la mesa de negociacidon para lograr que en el acuerdo
resultante haya un compromiso de las partes de realizar, ejecutar y evaluar el Plan de
Igualdad, asi como de buscar la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion por razén
de sexo, prestando especial atencion a los procedimientos de promocion, conciliacion y
mantenimiento en el puesto de trabajo.

8. Conocer el nimero de casos de acoso por razon de sexo o acoso sexual se produzcan
entre el personal.

9. Derivar e informar al usuario/a que lo necesite de la existencia de un protocolo
institucional de actuacion ante la violencia de género.

4. INFORME DEL DIAGNOSTICO

El diagnostico es un elemento esencial previo a la elaboracion del plan de igualdad,
dirigido a identificar y a estimar la magnitud, a través de indicadores cuantitativos y
cualitativos, de las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y obstaculos,
existentes o que puedan existir en la empresa con el objetivo de conseguir la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Por tanto, el diagnostico permite obtener la informacion precisa para disefiar y establecer
las medidas evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacion y los criterios
necesarios para evaluar su cumplimiento.

El proceso de recogida y andlisis se debe realizar a través de indicadores cuantitativos y
cualitativos, en al menos cada una de las materias previstas en el articulo 46.2 de la Ley
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Orgénica 3/2007, de 22 de marzo.
Aspectos analizados en el diagnostico:

- Proceso de seleccion y contratacion.

- Clasificacion profesional.

- Formacion.

- Promocion profesional.

- Condiciones de trabajo, incluida la auditoria retributiva entre mujeres y hombres
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

- Infrarrepresentacion femenina.

- Retribuciones.

- Prevencion del acoso sexual por razén de sexo.

4.1. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

A partir del analisis realizado en el Diagnostico previo a la elaboracion del Plan de
Igualdad con la informacién recogida a través de encuesta genérica realizada a toda la
plantilla (documento anexo a este Plan de Igualdad) y con entrevistas realizadas al
personal responsable de gestion de Recursos Humanos.

De tales acciones se han derivado los siguientes resultados:

En la plantilla del Ayuntamiento de Montalban podemos observar una mayor incidencia
de mujeres 90%, con respecto a los hombres.

= HOMB

HRES
MUJE
RES

El 50% de las trabajadoras tienen mas de 45 afios, y el 2% de los trabajadores. Es tiene
menos de 25 afios. Sin embargo, el 60% de los trabajadores tienen entre 35 y44 afios.
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Se aprecia una distribucion desequilibrada de mujeres y hombres en las distintas areas
funcionales, reflejo de la existencia de segregacion horizontal afectada por factores de
género. Asi nos podemos encontrar con baja participacion de mujeres en el personal de
deportes, policia local y urbanismo. La presencia de hombres en trabajo administrativo y
de personal no cualificado es practicamente inexistente.

Entre las personas que ocupan puestos de direccion, el 14% cuenta con Estudios
Universitarios. La mayor proporcion de trabajadoras desarrolla su trabajo como personal
técnico y administrativo, siendo el nivel de estudios mayoritario la Educacion Secundaria

Obligatoria, con un 48%, seguido en segundo lugar con un 25%, la Formacion Profesional.

Si agrupamos relaciones juridicas que suponen temporalidad (funcionarios interinos y
personal laboral temporal) y las que suponen fijeza o estabilidad en el empleo
(funcionarios propiedad y personal laboral fijo) el reparto es el siguiente:

Los datos muestran que existe mayor fijeza y estabilidad laboral entre los hombres. El
60% de los hombres tienen fijeza y estabilidad laboral, frente al 56,25% de las mujeres.
En cuanto a los datos totales, el 56,60% de la plantilla tiene estabilidad laboral, frente a
43,39% que tienen contratos temporales.

% Hombres fijos con respecto % Muijeres fijas con respecto al
al total total

[ ]
m Temporales

Fijos

W Temporales
H Fijos

Se observa un mayor porcentaje de contratos a tiempo parcial en mujeres respectos a los
hombres. El 68,75% de las mujeres presentan contratos a tiempo parcial y el 31,25% a
tiempo completo. En cambio, el 80% de los contratos en hombres son a tiempo completo
y el 20% a tiempo parcial.
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% Mujeres
% Hombres

B Contratos a tiempo
completo

M Contratos a
tiempo completo

m Contratos a tiempo
parcial

H Contratos a
tiempo parcial

Segtn los datos suministrados por el personal del Ayuntamiento, la mayoria tiene
responsabilidades familiares vinculadas al cuidado de los menores entre 3 y 14 afios (40%)
y mayores dependientes (19%) lo cual hace latente la necesidad de medidas de
conciliacion de la vida familiar.

La flexibilidad del horario de trabajo es actualmente una de las medidas de conciliacion
que se estan llevando a cabo por el personal del Ayuntamiento.

El 100 % de las personas que cumplimentaron el cuestionario manifestd que, en los
procesos de seleccion de personal, el Ayuntamiento da las mismas oportunidades a
mujeres y a hombres.

En cuanto a la existencia de una tasa de paro femenino superior al masculino, la mayoria
de las encuestadas y encuestados sefiala como motivo principal la dificultad de las
mujeres de compatibilizar la vida laboral y familiar, seguido por los diferentes papeles
que la sociedad da a los hombres y mujeres.

Cabe destacar la existencia de un protocolo para la prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo en el trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial
de actuacién para los casos que puedan producirse en el entorno de trabajo de este
Ayuntamiento.

RELACION CONTRACTUAL | AREA DE ACTIVIDAD | MUJERES | HOMBRES
Policia Local 1 5
Funcionariado
Técnico/a Admon. 1 3
Guarderia 1

Personal Laboral Fijo Ayuda a domicilio 30
Gestion /Admon. 2

Ayuda a domicilio 20

Personal Laboral Indefinido Guarderia 8
Gestion/Admon. 4 5
Ayuda a domicilio 5 1
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Personal Laboral Eventual Guarderia 6 1
Mantenimiento/Admon. 3 2
Concejalia Igualdad 1
Cargos Electos ) -
Concejalia Festejos 1
TOTAL PERSONAL 81 19

Esta tabla recoge los datos de la plantilla del Ayuntamiento de Montalban, a fecha
diciembre de 2022, desagregados por sexo y areas de trabajo. A simple vista, sin entrar
en mayores consideraciones, podemos sacar algunas notas que resultan fundamentales
para formular las propuestas que se incluyen en este Plan de Igualdad y que las justifican:

1°: Existe una abrumadora mayoria de personal femenino en el Ayuntamiento de
Montalban, por lo que se hace urgente y necesario, adoptar en sus planes de provision y
estabilizacion de empleo, la inclusion de herramientas que las atienda en sus necesidades
especificas. La negociacion colectiva serd el medio para la implantacion progresiva de
mejoras en esto aspecto.

2°: Las actividades estan fuertemente segregadas atendiendo a la distribucion de puestos
tradicionalmente reservados a hombres y mujeres. Excepcion hecha de los cargos
politicos con dedicacion exclusiva y que son desarrollados por mujeres. Notada esta
salvedad, se observa que los puestos especializados estan ocupados por hombres,
mientras que los vinculados al cuidado y la gestion/administracion del trabajo son
realizados por mujeres.

3* Por tltimo, si nos atenemos a la estabilidad de los puestos de trabajo, observamos que
los de las categorias Funcionariado y Laboral Fijo, estdn mayoritariamente ocupados por
hombres. Siendo el resto puestos de trabajo (con mads inestabilidad y supeditados a
disponibilidad presupuestaria) ocupados en su mayoria por mujeres.

De este somero analisis de la plantilla, podemos concluir que la situacion de
vulnerabilidad laboral es sensiblemente mayor entre la plantilla femenina del
Ayuntamiento del Montalban, lo que requiere de una serie de actuaciones que se recogen
a lo largo este Plan de Igualdad, con el objetivo de paliar esta tendencia a la segregacion
horizontal en la ocupacion de puestos.

4.2. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

El diagnodstico previo a la negociacion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba contiene una seccion dirigida a la revision de la politica salarial y
la auditoria retributiva de la entidad, de acuerdo con lo especificado en el Articulo 7.
Concepto de auditoria retributiva del Real Decreto 902/2020, del3 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, que sefiala que las empresas que elaboran
un plan de igualdad deben incluir en el mismo una auditoria retributiva.
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Esta auditoria tiene por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar si el
sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con
la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia
de retribucion. A la vez, debe permitir definir las necesidades para evitar, corregir y
prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a
garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de
dicho sistema retributivo.

La auditoria retributiva realizada en el marco del diagndstico tiene la vigencia del Plan
de igualdad del que forma parte, es decir, durante los cuatro afos siguientes desde
la aprobacion del Plan en el Pleno del Ayuntamiento.

La Auditoria retributiva se ha realizado siguiendo los lineamientos estipulados en
el Articulo 8. Contenido de la auditoria retributiva del Real Decreto 902/2020
mencionado anteriormente. Asi, se ha realizado el diagndstico de la situacion
retributiva en el Ayuntamiento revisando la existente valoracion de los puestos de
trabajo y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4, tanto con relacion al sistema
retributivo como con relacion al sistema de promocion.

Asi mismo se han tenido en cuenta otros factores que pudieran ser desencadenantes de
la diferencia retributiva, por ejemplo, posibles deficiencias o desigualdades en el disefio
y/o uso de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad en la entidad, o las
dificultades que las personas trabajadoras pueden encontrar en su promocion profesional
o economica derivadas de otros factores, que se han recogido en el anterior apartado de
resultados del diagnostico.

En el analisis de los datos generales proporcionados no se aprecian diferencias entre la
media salarial (salario base) percibida por trabajadoras y trabajadores ni por
area funcional o departamentos.

En los resultados no se identifican brechas de género que planteen una discriminacion en
las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

5. OBJETIVOS

Los Planes de Igualdad tienen una fundamentacién que responde al mandato normativo
formulado al inicio de este documento y cuya finalidad ultima pasa por integrar la
igualdad efectiva de oportunidades para mujeres y hombres dentro de la cultura de la
empresa, que, en este caso, es el Ayuntamiento de Montalban.

Esta finalidad se lograra por la consecucion de unos objetivos especificos que pasamos
a enumerar:
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1. Eliminar los desequilibrios y desigualdades en el acceso, participacion y desarrollo de
las mujeres y de los hombres que forman parte del personal al servicio del Ayuntamiento
de Montalban.

2. Asegurar que todos los procesos de gestion, y muy especialmente los de gestion de
recursos humanos, se realizan de acuerdo al principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

3. Eliminar toda manifestacion de discriminacion en la promocion interna y seleccion con
objeto de alcanzar una representacion no segregada de la mujer en la plantilla.

4. Garantizar en el Ayuntamiento la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo, y, especialmente la derivada de la maternidad, paternidad, asuncion de
obligaciones familiares, estado civil y condiciones laborales.

5. Potenciar la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a todas las
empleadas y empleados del Ayuntamiento de Montalban, con independencia de su
antigiiedad y modalidad contractual.

6. Garantizar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres de un mismo puesto de
trabajo y categoria profesional.

7. Incluir en la formaciéon permanente de la plantilla la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres de manera transversal.

8. Promover la revision de los documentos de comunicacion y publicidad, eliminando
cualquier elemento sexista y establecer normativas para el uso no sexista del lenguaje y
la imagen, asi como la formacién sensibilizacion del personal al respecto.

9. Redactar y revisar protocolos ante casos de acoso por razén de sexo, acoso sexual y
violencia de género.

Estos objetivos se alcanzaran a través de una serie de medidas divididas en los siguientes
ejes:

EJE 1: Medidas transversales para la incorporacion de la perspectiva de género. EJE 2:
Formacion.

EJE 3: Salud Laboral.

EJE 4: Provision De Puestos.

EJE 5: Conciliacion de la vida profesional, familiar y personal. EJE 6: Tratamiento de la
violencia de género.

EJE 7: Retribucion salarial y clasificacion de los puestos de trabajos.

6. MEDIDAS A IMPLANTAR

6.1. EJE MEDIDAS TRANSVERSALES PARA INCORPORAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO

6.1.1 Dar a conocer a toda la plantilla la informacion contenida en el Plan de Igualdad en
cuanto a medidas y propuestas de mejora para lograr la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres al servicio del Ayuntamiento de Montalban.
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6.1.2 Documentos estratégicos del Ayuntamiento de Montalban en su compromiso con la
igualdad como principio de la organizacion:

- Plan de Formacion

- Compromiso de la Alcaldia con el desarrollo de los objetivos contenidos en el Plan de
Igualdad. (punto 3 este Plan de Igualdad)

- Protocolo de actuacion ante posibles casos de acoso por razon de sexo o de acoso sexual.
(anexo)

- Documento de constitucion de la Comision de Igualdad. (anexo)

- Documento de evaluacion del estado de la plantilla incluyendo la disgregacion por
género. (anexo)

6.1.3 Proporcionar a la Comision de Igualdad, anualmente, informacion sobre el ejercicio
anterior desagregada por sexos con cuestiones relevantes relativas al personal del
Ayuntamiento: permisos y reducciones de jornada, permisos por cuidados de familiares,
excedencias por razones de conciliacién, accidentes laborales y enfermedades
profesionales. (anexo- documento para recogida de datos).

6.1.4 Dar difusion a través de la web del Ayuntamiento del compromiso de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para informar a la poblacién usuaria, empresas
colaboradoras y proveedores/as de servicios del Ayuntamiento de Montalban.

6.1.5 Incluir las competencias en igualdad de género en la estructura organizativa del
Ayuntamiento.

6.1.6 Promover un equilibrio de género en los puestos de responsabilidad que refleje la
proporcion de mujeres y hombres existentes en la plantilla del Ayuntamiento.

6.1.7 Introducir la variable sexo en todos los sistemas de informacién del Ayuntamiento,
(desagregacion)

6.1.8 Divulgar programas, informacion, videos, publicaciones o normativa relativa a la
igualdad entre hombres y mujeres. Cada semestre se hara, al menos, una actuaciéon de
divulgacion cuyo contenido se propondra ante la Comision de Igualdad del Ayuntamiento.

6.1.9 El lenguaje e imagenes usadas en la comunicacion interna del Ayuntamiento sera
inclusivo y no transmitira valores sexistas. Esta medida afectara a folletos informativos,
pliegos, contratos, noticias, informacion web, convocatorias de empleo y resoluciones del
Ayuntamiento.

6.1.10 Incluir en la web e Intranet del Ayuntamiento una seccion o espacio que contribuya
a la informacion y sensibilizacion en materia de igualdad de género.

6.1.11 La difusion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento incluird la publicacion del
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mismo en la web, en la intranet y remitiéndose por correo a todo el personal.

6.1.12 Se informard y enviara a todo el personal de nueva incorporacion de las medidas
del Plan de Igualdad.

6.2. EJE FORMACION

6.2.1 Elaborar actuaciones formativas que se hagan coincidir con la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer, o celebraciones que visibilicen las situaciones de
desigualdad/violencia contra las mujeres, y que versen sobre temas de igualdad y
empoderamiento.

6.2.2 Incluir en el Plan de Formacion, como materia obligatoria para todo el personal
del Ayuntamiento, la igualdad de género, el lenguaje no sexista y un apartado especifico
de acoso sexual y por razon de sexo.

6.2.3 Incluir en el Plan de Formacion cursos monograficos en igualdad destinados a:

- Personal de las areas con puestos de gestion de Recursos Humanos

- Personas que ocupen puestos de responsabilidad.

- Personas que conformen la Comision de Igualdad.

- Personas que desarrollen funciones relacionadas con la Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Personas que desempefien labores de formacion.

- Representantes sindicales.

6.2.4 Incluir la perspectiva de género en los contenidos de las acciones formativas
desarrolladas en el Ayuntamiento, a fin de asegurar que no contengan estereotipos ni
prejuicios sexistas en su lenguaje y contenido.

6.2.5 Incluir en los criterios de baremacion para la solicitud o contratacion de formacion,
personal docente formado en género.

6.2.6 Mantener actualizada en la web la informacidon sobre las acciones formativas
internas del Ayuntamiento.

6.2.7 Establecer medidas de accion positiva para incentivar la formacion en la plantilla
de aquellos puestos que, habitualmente, acceden menos a la formacion.

6.2.8 Acceso a la formacion en condiciones de igualdad para el personal en situacion
de excedencia por razones de conciliacion.

6.3. EJE SALUD LABORAL

6.3.1 Revisar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento para que

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 221 p.21

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 221 p.22

Martes, 21 de Noviembre de 2023

incorpore la perspectiva de género en la definicién, prevencion y metodologia de
deteccion y evaluacion de riesgos laborales (incluyendo el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo).

6.3.2 Incorporacion de la perspectiva de género en el listado de puestos de trabajo sin
riesgo para el embarazo y la lactancia natural.

6.3.3 Elaborar, aprobar y difundir un protocolo de prevenciéon y actuacion frente a
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo. (anexo)

6.4. EJE PROVISION DE PUESTOS

6.4.1 FElaborar un documento con directrices de obligado cumplimiento para que los
procesos de provision interna y externa de puestos en el Ayuntamiento incorporen la
perspectiva de género y se basen en criterios objetivos. El documento contendra como
minimo:

- Descripcion del puesto de trabajo.

- Definicion del perfil

- Valoracion de las candidaturas, (incluyendo como factor positivo la formacion en
género de la persona candidata).

- Disefio de contenido de la entrevista de seleccion.

- Facilitar el acceso a personas en situaciones desfavorables por tener a cargo el cuidado
de familiares o personas dependientes.

6.4.2 En los procesos de seleccion y/o provision de puestos con representacion
mayoritaria de hombres, a igualdad de mérito y capacidad, la adjudicacion se otorgara a
la mujer, al objeto de reducir la segregacion horizontal y vertical.

6.4.3 En los procesos de seleccion y/o provision se velara porque el comité evaluador
esté conformado de modo paritario (no menos de un 40% de participacion femenina).

6.4.4 En los casos de contratacion de consultora externa se exigiran los mismos criterios
referidos anteriormente.

6.4.5 Verificar, antes de su publicacion, que las bases de convocatorias de empleo estan
redactadas con lenguaje inclusivo y no incluyen discriminacion explicita o implicita por
razon de sexo.

6.4.6 Para dar transparencia a todos los procesos selectivos del Ayuntamiento de
Montalban, se publicaran los resultados de cada una de las fases del procedimiento: bases
de la convocatoria, listados provisionales, listados definitivos de las personas las
candidaturas baremadas, listados de personas seleccionadas, etc. Las personas que lo
soliciten seran informadas sobre su proceso selectivo.
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6.4.7 Las convocatorias de provision interna de puestos se difundiran en la web del
Ayuntamiento y se trasladaran por correo electronico a la totalidad de la plantilla del
Ayuntamiento.

6.4.8 En cumplimiento de las obligaciones de transparencia de las instituciones publicas,
los procesos de provision interna seran publicados en cada una de sus fases: bases de la
convocatoria (n° de puestos, fases del proceso, baremacion de méritos, tipo de pruebas
selectivas...), asi como los listados provisionales y definitivos de personas admitidas y
excluidas, informandose a quien lo solicite de la situacion de su proceso selectivo.

6.5 EJE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

6.5.1 Elaboracion de un documento informativo sobre las medidas de fomento de la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal que contemple lo recogido en el
Convenio Colectivo de aplicacion, el Plan de Igualdad y la normativa de aplicacion.

6.5.2 Adopcion de medidas que amplien la flexibilidad en los horarios, tales como
mover la hora de salida hasta las 16,00h de lunes a viernes para contribuir a la conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar.

6.5.3 Ampliacion de los supuestos de permiso para el cumplimiento de deberes
relacionados con la conciliacion a los siguientes casos:

- Acompaiiar a hijos/as menores de doce afios a consultas o tratamientos médicos cuando
no sea factible establecer dicha consulta fuera del horario laboral.

- Acompafiar a personas mayores hasta el primer grado de consanguinidad a consultas o
tratamientos médicos, cuando sus circunstancias fisicas impidan que pueda acudir
sin acompafiante y no sea factible realizar la consulta fuera del horario laboral.

- Acompaniar a familiares con discapacidad hasta segundo grado de consanguinidad a
consultas o tratamientos médicos, siempre que no sea factible realizar la consulta fuera
del horario laboral.

- Acudir a recoger a hijos/as o persona mayor con discapacidad hasta el segundo grado
de consanguinidad al recibir un aviso de urgencia por accidente o enfermedad
sobrevenidos.

- Ampliar la edad de la persona menor hasta los 14 afios, a efectos de reduccion de
jornada por guarda legal o cuidado familiar.

- Quienes tengan menores a su cargo y por sentencia judicial de separacion o divorcio
tenga que cumplir un régimen vacacional estricto, tendran prioridad en la eleccion de
vacaciones para que coincida con el establecido en la sentencia.

EJE TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA DE GENERO

6.6.1 Desarrollar actividades de sensibilizacion contra la violencia de género dirigidas
al personal, incluyendo las situaciones de acoso sexual hacia la mujer.
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6.6.2  Elaboracion, aprobacion y difusion de un protocolo de actuacion para
trabajadoras victimas de violencia de género que incluya medidas para facilitar el
desempeiio de sus labores profesionales.

6.6.3 En caso de excedencia por violencia de género, la trabajadora vera garantizado
su puesto de trabajo durante 24 meses y siempre que se mantenga la situacion que
motivo la excedencia, acreditado este punto por los servicios juridicos pertinentes.

6.6.4 Las victimas de violencia de género tendran derecho a la reordenacion de
su tiempo de trabajo, incluyéndose los siguientes supuestos:

- Eleccion de turno, en los casos de personal que preste servicios en puestos sometidos a
este régimen

- Adaptacion del turno en los casos de personal que preste servicios puestos sometidos a
este régimen.

- Adaptacion en la distribucion de la jornada permitiendo la flexibilidad enla  parte
fija del horario.

6.6.5 Preferencia en la eleccion de periodo vacacional para las personas victimas de
violencia de género.

6.6.6 Elaboracion de un protocolo para atender posibles casos de violencia de género.
(anexo a este Plan)

6.7 EJE RETRIBUCION SALARIALY CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO

6.7.1 Asegurar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

- Disefio de medidas para eliminar de forma paulatina la brecha salarial que podria ser
generada por recaer los complementos y pluses en categorias y puestos ocupados
mayoritariamente por hombres.

- Erradicar cualquier tipo de diferencia retributiva por sexo, ya sea en los salarios o en los
complementos salariales.

6.7.2 Reforzar la politica salarial para garantizar el principio de igualdad entre mujeres
y hombres.

6.7.3 Realizar analisis estadisticos anuales sobre retribucion distribuida entre hombres
y mujeres tanto sin complementos como con complementos para garantizar la igualdad

salarial.

7. VIGENCIA Y PLAZOS PARA LA IMPLANTACION
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Este Plan de Igualdad tendré una vigencia de 4 afios, desde diciembre de 2022 a diciembre
de 2026.

En el plazo de tres meses desde la aprobacion del Plan de Igualdad, la Comision de
Igualdad negociara y aprobara la implantacion de cada una de las medias propuestas. El
plazo maximo para su implantaciéon completa serd de 2 afios tras su aprobacion.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion permiten conocer el desarrollo del Plan de Igualdad y los

resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y tras su implementacion.

El seguimiento y la evaluacion son procesos complementarios.
(Quién realizara el seguimiento y la evaluacion del Plan?

Para la realizacion del seguimiento y evaluacion la Comision de Igualdad debe contar con
el apoyo de los responsables politicos y con la participacion de las areas y concejalias, asi
como de las personas responsables de la ejecucion de cada accion del Plan.

(Cuéndo se realizara el seguimiento y la evaluacion del Plan?

Se establece un seguimiento semestral de la implantacion y los resultados de las medidas
del Plan de igualdad, que se apoyaran en los documentos de evaluacion anexos y demas
herramientas que se estipulen como validas para la medicion objetiva de los resultados
propuestos.

Para que la Comisién de Igualdad esté puntualmente informada del resultado del
seguimiento del Plan de Igualdad, se reunira, al menos, semestralmente.

Objetivos de la evaluacion

- Conocer el proceso de desarrollo del plan en cada una de las areas de actuacion,
permitiendo un ajuste y adaptacion constante.

- Comprobar el grado de ejecucion de las actuaciones indicando la idoneidad y utilidad
de las mismas.

- Conocer el impacto producido en la situacion de igualdad entre trabajadoras y
trabajadores del Ayuntamiento de Montalban.

INDICADORES DE EVALUACION
A la hora de evaluar el plan de igualdad es importante recoger informacion no soélo

cuantitativa, sino también cualitativa porque son muchas las opiniones y puntos de vista
procedentes de: personas con responsabilidad politica y técnica, trabajadores y
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trabajadoras municipales a los que se destinan las actuaciones y que participan directa o
indirectamente en el desarrollo del plan.

Para establecer los indicadores tomamos como referente el sistema establecido por el
Instituto de la Mujer que establece indicadores que nos sirven de referencia y que al igual
que el resto de las actuaciones estan en proceso continuo de revision y adaptacion.

Indicadores para la evaluacion del resultado:
Nivel de ejecucion:

- N.°y tipo de medidas de sensibilizacion sobre acoso sexual.

- Grado de sensibilizacion en acoso sexual.

- N.°y tipo de acciones positivas desarrolladas en la empresa.

- N.% sexo y perfil profesional de personas beneficiarias de las acciones.

- N.°y tipo de medidas de conciliacion puestas en marcha.

- N.° sexo y perfil profesional de las personas beneficiarias de las medidas de
conciliacion.

- Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

- Relacion entre objetivos del Plan y nivel de ejecucion del mismo.

- Formalizacion del compromiso con la igualdad de oportunidades.

- Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

- Formalizacion del compromiso con la igualdad de oportunidades.

Indicadores para la evaluacion del proceso:

- Deteccidn de necesidades: informativas, formativas, de difusion...

- Grado de sistematizacion de los procedimientos.

- Grado de informacion y difusion entre la plantilla.

- Grado de adecuacion de los recursos humanos.

- Grado de adecuacion de los recursos materiales.

- Grado de adecuacion de las herramientas de recogida y difusion de la informacion.

- Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

- Adecuacion del Plan a las necesidades de las personas beneficiarias (plantilla).

- Dificultades y necesidades en la ejecucion por motivo del disefio del Plan.

- Soluciones y cobertura de las mismas.

- Grado de informacion y difusion entre la plantilla.

- Grado de adecuacion de los recursos humanos.

- Grado de adecuacion de los recursos materiales.

- Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

- Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

- Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en
marcha.

- Otros.
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Indicadores para la evaluacion del impacto:

- Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres de la plantilla.

- Disminucion segregacion vertical.

- Disminucion segregacion horizontal.

- Mejora de las condiciones de conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Aumento de conocimiento y concienciacion respecto al acoso sexual en el trabajo.

- Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla como
de la Direccion en los que se identifique una mayor igualdad entre hombres y
mujeres.

- Cambios en la cultura de la empresa.

- Cambios en la imagen de la empresa.

- Cambios producidos en las relaciones externas de la empresa.

- Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades.

- Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

- Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.

- Disminucion segregacion vertical.

- Disminucion segregacion horizontal.

- Cambios en la cultura de la empresa.

- Cambios en la imagen de la empresa.

- Mejora de las condiciones de trabajo.

- Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de
oportunidades.

- Otros.

ANEXOS
9. ANEXOS
9.1. Acta constitucion Comision de Igualdad
Se celebra la primera reunion para la constitucion de la Comision de Igualdad del
Ayuntamiento de Montalban, con la finalidad inicial de elaborar el diagnostico de
igualdad y desigualdad de la plantilla municipal, paso previo a la elaboracion del Plan de
Igualdad para empleados y empleadas del Ayuntamiento.
A dicha Comision se integran representantes de los diferentes sindicatos y de varios
departamentos municipales. Mediante el presente escrito se aprueba por unanimidad el
Plan de Igualdad de la plantilla municipal en el que se especifica, los &mbitos de actuacion

de la Comision de Igualdad.

La Comision nace con la finalidad de fomentar la evaluacion periddica de la efectividad
del principio de igualdad en el marco del Plan de Igualdad para empleadas y empleados
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del Ayuntamiento de Montalban.
OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD:

1.- Crear una estructura de apoyo para consolidar la implantacion de la igualdad en el
Ayuntamiento con la finalidad de consolidar la transversalidad de género en la estructura
y el funcionamiento del Ayuntamiento.

2.- Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad para empleadas y empleados. Todas
las unidades implicadas remitiran, al menos anualmente, a la Comision de Igualdad
informacion relativa a la aplicacion efectiva del Plan de Igualdad en cada una de ellas.
Para facilitar el seguimiento y la evaluacion se elaborara un sistema de indicadores de las
medidas que recoja el Plan de Igualdad del Ayuntamiento.

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD

Con el objetivo de mantener la igualdad real en la plantilla del Ayuntamiento de
Montalban y para seguir velando, en el ambito de la Mesa General de Negociacion, por
el mantenimiento de la misma, la Comision de Igualdad se encargara de controlar, vigilar
y elevar, en su caso, propuestas de modificacion de las circunstancias discriminatorias al
organo pertinente para la correccion de las mismas.

La Comision sera paritaria y estara integrada por representantes de cada una de las partes
de la Mesa General de Negociacion. Por parte del Ayuntamiento de Montalban estara
compuesta por:

- Representante electo/a del Ayuntamiento, que ostentara la Presidencia: el actual
alcalde, D. Miguel Ruz Salces.

- Representacion del Personal funcionario: D*. Antonia Galvez Lopez

- Representacion de la Seccion de la Mujer o del Servicio de Bienestar Social e
Integracion: D*. Antonia Garcia Gonzalez.

La Comisién se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al aflo, o cuando lo
solicite, con una semana de antelacion, cualquiera de las partes. En caso de denuncia por
acoso sexual o por razén de sexo se reunird, con la maxima urgencia posible, recabando
previamente toda la informacion oportuna. Sera competencia de la Comision de Igualdad,
la elaboracion de un protocolo de actuacion en casos de acoso sexual y de acoso por razon
de sexo, que debera elevar a la Mesa General de Negociacion, para su aprobacion. Toda/o
empleada/o municipal podra poner en conocimiento de la Comisién de Igualdad,
cualquier situacion discriminatoria que se haya producido.

En el escrito de cada convocatoria deben aparecer los puntos del orden del dia que se
trataran, asi como adjuntar la documentacion necesaria. Para la vélida constitucion de la
Comision a efectos de la celebracion de reuniones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
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requerira la presencia de la mitad al menos de quienes la componen.
Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la mayoria, siendo
vinculantes estos para todas las partes. En caso de empate, el voto de la Presidencia sera

dirimente.

Y para que asi conste, las partes firman el presente documento en seiial de aceptacion
y fiel cumplimiento del contenido del mismo.

Firmado: en Montalban en Diciembre de 2022

D. Miguel Ruz Salces:

D®. Antonia Gélvez Lopez:

D? Antonia Garcia Gonzalez:

9.2 Anexo documento Protocolo de actuacion ante acoso por razén de sexo y
acoso sexual.

Protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el
trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial para los casos que puedan
producirse dentro del ambito de trabajo del Ayuntamiento de Montalban.

Se reunen:

De una parte
DD e Con
NIF: o, en representacion del Ayuntamiento de Montalban sito en

.. y de otra

D/D* con

NIF  en representacion de la plantilla de personal.

Acuerdan:

La entrada en vigor desde hoy del Protocolo para la prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo en el trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial
para el tratamiento de los casos que puedan producirse dentro de este Ayuntamiento de
Montalban, con las clausulas que se anexan al presente documento.

Firmado:
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Clausulas: Fuente normativa y objetivo del protocolo.

El presente documento sigue lo establecido en la Resolucién 31 de enero de 2012, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se aprueba el modelo de protocolo para la
prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el trabajo y el
establecimiento de un procedimiento especial de actuacion para los casos que puedan
producirse en el entorno de trabajo de este Ayuntamiento de Montalban.

Su objetivo es establecer compromisos en orden a la informacién, prevencion, mediacion
y supresion de conductas en materia de acoso en el trabajo y establece, en base a ello, un
procedimiento interno rapido, eficaz y rodeado de las garantias de confidencialidad que
la materia exige.

Clausula primera: ambito de aplicacién.

El presente protocolo serd de aplicacion a toda la plantilla del Ayuntamiento de Montalban.

Se incluiran también las personas trabajadoras contratadas por terceras personas o
empresas y que presten sus servicios en centros de trabajo dependiente de este
Ayuntamiento. De igual modo, se aplicara a las personas en régimen de auténomas que
compartan espacios de trabajo y circunscriban el presente protocolo.

La prohibicion del acoso sexual y por razén de sexo abarca los comportamientos en el
lugar de trabajo o en funciones sociales ligadas al trabajo, durante los viajes o misiones
emprendidas en relacion con el trabajo o durante la labor realizada sobre el terreno en
relacion con proyectos en los que participe el personal.

Tanto el Area de Personal del Ayuntamiento como las personas representantes del mismo
(representacion sindical) al servicio del Ayuntamiento, deberan proporcionar informacion
y asesoramiento a cuantas personas empleadas lo requieran sobre el tema objeto de este
protocolo, asi como sobre las posibles maneras de resolver las reclamaciones en materia
de acoso sexual o por razon de sexo.

Clausula segunda. Declaracion de principios.
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El Ayuntamiento de Montalban y la representacion sindical de las personas trabajadoras
se comprometen a crear, mantener y proteger, con todos los medios a su alcance, un
entorno laboral donde se respete la dignidad y libertad sexual del conjunto de personas a
su servicio.

Como primera concrecion de esta iniciativa, las partes han considerado oportuno regular
la problematica del acoso sexual y del acoso por razon de sexo en las relaciones laborales,
dando asi una nueva dimension a la vinculacion existente entre derechos fundamentales
y contrato de trabajo, dado que este comportamiento puede afectar a derechos tan
sustanciales como el de no discriminacion —art. 14 de la Constitucién Espafiola- o el de
intimidad —art. 18.1 del mismo texto-, ambos en clara conexion con el respeto a la
dignidad y la integridad de la persona referidos en importantes textos legales (R.D.
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; L.O.
3/2007 de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género).

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el mundo laboral son discriminaciones
que se manifiestan a través de la sexualidad, principalmente a través de discriminacion
laboral por razén de sexo, incluyendo tanto a mujeres como a hombres como eventuales
sujetos pasivos, aunque son las mujeres quienes la padecen de forma mayoritaria, merced
aun entorno social de desequilibrio de poder que tiende a silenciar los supuestos de acoso
sexual, cuando no a culpabilizar a la victima como provocadora del acoso.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo constituyen actos de coaccion que ignoran
la voluntad de la victima, niegan el respeto a la integridad fisica y psiquica, convierten la
condicién u orientacion sexual en objeto de hostilidad y permiten que se perpetiien como
factor valorativo de las capacidades. Suponen un serio obstaculo para el acceso,
formacion y promocion igualitarios de mujeres y hombres en el entorno laboral.

El Ayuntamiento de Montalban y todo su personal tienen la responsabilidad de ayudar y
garantizar un entorno laboral en el que resulte inaceptable e indeseable el acoso sexual
y/o por razén de sexo y, en concreto, el personal directivo de esta entidad tiene la
obligacion de garantizar, con los medios a su alcance, que no se produzcan en sus areas
de trabajo estas situaciones.

El Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones de Orden Social, aprobado por
R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, determina como infraccion muy grave en su art.
8.13 bis “el acoso de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y
orientacion sexual y el acoso por razon de sexo, cuando se produzcan dentro del ambito
laboral, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo y siempre que, conocido por el
empresario (o quien ostente la direccién de un equipo), éste no hubiera adoptado las
medidas necesarias para impedirlo”. Por tanto, queda expresamente prohibida cualquier
accion o conducta de esa naturaleza siendo considerada como falta laboral y dando lugar
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a las acciones y sanciones que se establezcan normativamente.

En caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo sufra,
evitando, ademas, que la situacion se repita, con todos los medios de que se disponga.

El Ayuntamiento de Montalban llevara a cabo una politica activa para prevenir y eliminar
las conductas que supongan acoso sexual y por razén de sexo, asi como todas aquellas
manifestaciones que impliquen una discriminacion por razén de sexo y atenten contra los
derechos fundamentales.

En consecuencia, el Ayuntamiento de Montalbdn y quienes ostentan la representacion
sindical de su plantilla, se comprometen a regular, mediante este protocolo, la
problematica del acoso sexual y por razéon de sexo en las relaciones laborales,
estableciendo un método que se aplique a la prevencion y rdpida solucion de las
reclamaciones que se produzcan al efecto, con las debidas garantias y tomando en
consideracion las normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo.

El acoso sexual y por razon de sexo afectan negativamente al trabajo: el cuadro
sintomatico que producen hace que quienes lo sufren sean menos eficaces en el desarrollo
de sus funciones, abandone su puesto y no se atrevan a denunciar por miedo a represalias
0 incomprension, origindndose un menor rendimiento y baja motivacion. Repercute
negativamente en el ambiente de trabajo, ya que toda la plantilla sufre las consecuencias
de un entorno laboral enrarecido.

Clausula tercera. Conceptos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Los conceptos de acoso sexual y acoso por razén de sexo estan recogidos en la Directiva
Comunitaria 2006/54/CE de julio de 2006. Estas situaciones se pueden dar tanto dentro
como fuera del lugar de trabajo, durante la seleccion previa a la relacion contractual o
dentro de la misma. La persona acosadora suele ostentar un puesto de nivel jerarquico
superior, aunque también puede ocupar una posicion de igual o inferior rango al de la
victima.

La Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
define en su articulo 7 el acoso sexual y el acoso por razon de sexo:

“1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley, constituye
acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular,
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.
4, El condicionamiento de un derecho, de una expectativa de derecho a la aceptacion

de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razon de sexo.”

El articulo 9 de este mismo texto legal habla de la indemnidad frente a represalias:

“También se considerara discriminacion por razéon de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca a una persona como consecuencia de la presentacion de
una queja por su parte, reclamacion, denuncia, demanda o recurso destinados a impedir
su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igual de trato entre
mujeres y hombres.”

Anade a estos preceptos los recogidos en el articulo 30 de la Ley 12/2007 de 26 de
noviembre para la Promocion de la igualdad de género en Andalucia:

“Articulo 30. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran las medidas necesarias, en
su ambito competencial, para que exista un entorno laboral libre de acoso sexual y de
acoso por razon de sexo. En este sentido, tendran la consideracion de conductas que
afectan a la salud laboral y su tratamiento y prevencion deberan a bordarse desde esta
perspectiva, sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil y laboral que se derive. Con
esta finalidad se estableceran medidas que deberan negociarse con las personas
representantes del personal, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas
précticas, la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.

2. En todo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, y, a tal efecto, las Administraciones Publicas arbitraran los protocolos de
actuaciéon con las medidas de prevencidon y proteccidbn necesarias frente a las
consecuencias derivadas de estas situaciones, garantizando la prontitud y

confidencialidad en la tramitacion de las denuncias y el impulso de las medidas cautelares.

3. Los protocolos de actuacion contemplaran las indicaciones a seguir ante
situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

4, La Consejeria competente en materia de igualdad impulsara la elaboracion de
dichos protocolos y realizara el seguimiento y evaluacion de los mismos.

S. Las Administraciones Publicas andaluzas garantizaran el asesoramiento juridico
y psicologico especializado a las victimas de acoso sexual y acoso relacionado con el sexo
y el apoyo en ambos supuestos.”

Siguiendo dichos preceptos legales y sin animo excluyente ni limitativo, se relacionan, a
titulo de ejemplo, las siguientes conductas:

- Observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia o condicién
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sexual del trabajador o trabajadora.

- Uso de graficos, vifietas, dibujos. Fotografias o imagenes de internet de contenido
sexualmente explicito.

- Llamadas telefonicas, cartas o mensajes de correo electronico de caracter ofensivo,
de contenido sexual.

- El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o
innecesario.

- Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a que
la persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e
inoportunas.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales,
cuando las mismas asocien la aprobacion o denegacioén de estos favores, por
medio de actitudes, insinuaciones o directamente, a una mejora en las condiciones
de trabajo, la estabilidad en el empleo o la carrera profesional.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa u objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacion por razon de la condicion
sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en
la medida en que no son deseadas por la persona que es objeto de ellas. Un tinico episodio
no deseado puede ser constitutivo de acoso sexual.

Clausula cuarta. Sujeto pasivo y sujeto activo.

a) Sujeto activo: se considerard sujeto activo de acoso a jefes/as, compaifieros/as,
clientes/as, proveedores/as o terceras personas relacionados con la victima por razon de
trabajo.

b) Sujeto pasivo: cualquier trabajador/a independientemente de su nivel y de la
naturaleza de la relacion laboral.

Clausula quinta. Tipos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

a) Chantaje sexual: cuando la negativa o sumision de una persona a una conducta se
utiliza implicita o explicitamente como fundamento de una decision que repercute sobre
el acceso de esta persona a la formacion profesional, al trabajo, a la continuidad del
trabajo, la promocion profesional, el salario, etc. Solo son sujetos activos de este tipo de
acoso el personal con poder de decidir sobre el trabajo de la victima, es decir, algiin
superior.

b) Acoso sexual ambiental: caracterizado porque los sujetos activos mantienen una
conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tienen como consecuencia producir
un ambiente intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. En este caso los sujetos activos
pueden ser compafieros/as de trabajo o superiores. Son ejemplos de este tipo de conductas
los comentarios, insinuaciones y chistes de naturaleza y contenido sexual, la decoracion

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Martes, 21 de Noviembre de 2023

del entorno con motivos sexuales, la exhibicion de revistas de contenido sexual, etc.
Cldusula sexta. Politica de informacion y divulgacién.

El Ayuntamiento de Montalban llevard a cabo una politica de prevencion con la
eliminacion de cualquier tipo de discriminacion y dotandose de mecanismos para divulgar
el presente protocolo.

Ademas, en colaboracion con la representacion sindical de la plantilla, se compromete a
fomentar el respeto y la consideracion entre todo el personal, promoviendo, cuando sea
posible, jornadas u otro tipo de eventos divulgativos en materia de igualdad; elaborando
material informativo; realizando cualquier accion que se estime necesaria para el
cumplimiento de los fines de este protocolo.

Como primera medida de difusion, se entregara este protocolo acordado a toda la plantilla
del Ayuntamiento de Montalban.

Se incluird formacion especifica para la prevencion del acoso sexual y, en definitiva, sobre
discriminacién por razén de sexo dirigida al personal responsable de la gestion de
recursos humanos. Estas acciones se incluiran en el Plan de Formacion del Ayuntamiento
de Montalban.

Cldusula séptima. La Comisién para la prevencion y tratamiento de los casos por
acoso
de sexual y por razon de sexo.

Se pone en marcha esta Comision que estard integrada por los mismos miembros que
componen la Comision de Igualdad del Ayuntamiento. Se debe informar a todo el
personal sobre la existencia de dicha Comision, cuya funcion es la de promover ante el
area de personal medidas para combatir este problema, asegurando con ello la prevencion,
informacion, sensibilizacion y formacion que hagan efectiva la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion entre hombre y mujeres.

No podra formar parte de la Comision cualquier persona involucrada en un procedimiento
de acoso. Tampoco si fuere la persona denunciada, que quedara invalidada para cualquier
procedimiento hasta la resolucion de su caso.

La Comision podra atender consultas anonimas o informales de personas trabajadoras en
relacion a la materia relacionada con sus competencias. Dichas consultas seran
confidenciales.

Anualmente, la Comision realizara un informe con el total de sus actuaciones, caso de
que las hubiera y conteniendo datos disociados que mantengan el anonimato de las partes
implicadas. De este informe se dara publicidad a la totalidad de la plantilla por los medios
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habituales.
Las competencias especificas de la Comision son:

a) Recibir todas las denuncias por acoso sexual y por razon de sexo.

b) Llevar a cabo la investigacion de éstas de acuerdo con lo establecido en este protocolo,
para lo que dispondra de los medios necesarios y tendra acceso a toda la informacioén y
documentacion relacionada con el caso. Toda la plantilla debera prestarle la debida
colaboracion, previa informacion al area de personal.

¢) Recomendar y gestionar ante el area de personal las medidas preventivas que estime
oportunas.

d) Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado que
incluiran los indicios y medias de prueba del caso, sus posibles agravantes o atenuantes,
instando, en su caso, a la direccion del area de personal a la apertura de un procedimiento
disciplinario contra la persona denunciada, debiendo ésta ser informada de tal extremo y
de la sancion que se haya estimado imponerle.

e) Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones que se impusieran como
consecuencia de casos de acoso.

La Comision llevara a cabo sus actuaciones y adoptara decisiones por mayoria de votos.

Clausula octava. Procedimiento de actuacion ante casos de acoso sexual y por razén
de sexo.

El procedimiento tiene que ser agil y rapido, debe otorgar credibilidad y se deben proteger
la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. Procurara la
proteccion suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y su salud, teniendo en cuenta
las posibles consecuencias fisicas y/o psicoldgicas que se deriven de esta situacion,
atendiendo a las circunstancias laborales que rodeen a la presunta victima.

La persona agredida debe poner su caso en conocimiento de la Comision por medio de
cualquiera de los dos procedimientos que se indican a continuacion:

a) Procedimiento no formal: cuando una persona perciba actuaciones que pudieran
constituir situaciones de acoso, lo pondra en conocimiento de forma verbal o por escrito
de la Comision, de cualquier persona integrante de la misma o de la representacion
sindical del Ayuntamiento. En estos dos ultimos casos, se dara traslado urgente del asunto
a la Comision en pleno.

La funcién de la Comision sera entrevistarse con la persona afectada, pudiendo también
tener contacto con la persona agresora al objeto de conseguir la interrupcion de las
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situaciones de acoso y para alcanzar una situacion aceptada por ambas partes.

Si quien denuncia no queda satisfecho/a con la mediacion o el apercibimiento es desoido
por la parte agresora, se podra presentar denuncia por el procedimiento formal. Todo este
tramite sera

urgente y confidencial, manteniéndose siempre protegida la intimidad y dignidad de las
personas afectadas

b) Procedimiento formal por denuncia.

Inicio: La victima o quien tenga conocimiento de algin acto de acoso sexual y de acoso
por razén de sexo podra denunciar personalmente a la persona agresora ante la Comision.
Dicha denuncia sera por escrito cuando no la realice la presunta victima. Cuando se trate
de denuncias verbales la Comision debera valorar la fuente, la naturaleza y la seriedad d
de dicha denuncia y si encuentra indicios suficientes, actuard de oficio investigando la
situacion denunciada.

Si la denuncia se interpusiera ante cualquier otro 6rgano del Ayuntamiento, éste debera
dar traslado inmediato a la Comision para el inicio de la investigacion.

Una vez iniciada la investigacion, tanto la persona denunciada como quien presenta la
denuncia tendran derecho a ser acompafiadas y/o representadas por quien estimen
conveniente.

Medidas cautelares: en los casos de denuncia y hasta el cierre del procedimiento,
siempre que existan indicios suficientes de la existencia de acoso, la Comision solicitara
cautelarmente la separacion de la victima y la persona denunciada, asi como cuantas
medidas cautelares estime oportunas y estén incluidas en la Ley Organica 1/2004 de 28
de diciembre de Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género en Andalucia, en su articulo 3, estas medidas, en ninglin caso, podran suponer para
la victima perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni modificaciéon
sustancial de las mismas.

Tramitacion: en el plazo de 2 dias laborables, la persona encargada por la Comision de
realizar la investigacion, trasladara a la persona denunciada informacion detallada sobre
la naturaleza y contenido de la denuncia, con acuse de recibo, concediendo plazo para
contestar a la misma. Igualmente, se dara conocimiento al area de personal del inicio del
procedimiento.

La persona encargada de la investigacion podra utilizar los medios que estime
convenientes para esclarecer los hechos denunciados (testigos, entrevistas con los/as
interesados/as, pruebas periciales, etc.), manteniendo siempre la confidencialidad en
todas sus actuaciones. Durante todo el procedimiento las dos partes afectadas podran ser
asistidos por una persona de su confianza que sea plantilla del Ayuntamiento o por
representante sindical.
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Si por parte del/la agresor/a o su entorno se produjeran represalias contra la persona
denunciante, dichas conductas seran consideradas como falta laboral, incoandose el
correspondiente expediente disciplinario.

Se prohiben represalias contra las personas que participen en las acciones siguientes:

- Efectuar una denuncia o atestiguar en una investigacion sobre acoso sexual o por
razon de sexo.
- Oponerse a cualquier conducta que constituya acoso sexual o por razén de sexo.

Resolucion: en el plazo méximo de 15 dias naturales desde la presentacion de la denuncia,
la Comision elaborara y aprobara el informe sobre el caso investigado, en el que indicara
las conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o atenuantes observadas e
instard a la apertura, en su caso, de expediente disciplinario contra la persona denunciada.
Todo ello se trasladara a la direccion del area de personal del Ayuntamiento de Montalban,
quien previo acuerdo con la representacion sindical, incoara la posible actuacion
disciplinaria.

Confidencialidad de la Investigacion: todo el procedimiento mantendra una estricta
confidencialidad, manteniendo el respeto de ambas partes en el mismo, incluida la de
presuncion de inocencia del denunciado/a. La Comision pondrd en conocimiento de
quienes participen en el procedimiento de la necesaria confidencialidad del mismo.

Garantia de indemnidad frente a represalias: el Ayuntamiento de Montalban y la
representacion sindical garantizaran la indemnidad de quienes denuncien acoso sexual o
por razén de sexo.

Circunstancias agravantes: para valorar justamente lo hecho y al efecto de determinar
posibles sanciones, se considerardn como circunstancias agravantes las siguientes:

a) Que la persona denunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso.

b) Que existan dos o mas victimas.

¢) Que se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona
agresora.

d) Que la persona agresora tenga poder de decision sobre la relacion laboral de la victima.
e) Que la victima sufra algtn tipo de discapacidad.

f) Que el estado psicoldogico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones
médicamente acreditadas.

g) Que el contrato de la victima sea no indefinido, en practicas o beca.

h) Que el acoso se produzca durante un proceso de seleccion o promocion profesional.

i) Que se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de su
entorno durante la investigacion.
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Finalizacion: la finalizacion del procedimiento podra darse mediante la imposicion de
sancion o el sobreseimiento.

a) La sancién: si ésta no conlleva el traslado forzoso o el despido, el Ayuntamiento
tomara, en su defecto, todas las medidas que denunciante y denunciado/a no convivan en
el mismo ambiente laboral, no pudiendo esto suponer nunca detrimento de las
condiciones de trabajo de la persona denunciante. La Comisién supervisara estos casos.

b) Sobreseimiento: en este caso el/la denunciante podra solicitar el traslado de oficina o
departamento sin que suponga una mejora o detrimento de sus condiciones laborales.

Clausula décima. Adecuacion a las normas legales convencionales.

Sinorma legal o convencional de ambito superior afectara al contenido de este protocolo,
las personas firmantes del mismo se comprometen a su inmediata adecuacion.

9. 3. Documento Protocolo de actuacion ante casos de Violencia de Género.

D. en calidadde SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN DE CORDOBA,

CERTIFICO: que mediante el presente documento se asumen por esta entidad las medidas
de actuacion ante la violencia de género estipuladas en este protocolo, lo que se hace
firme a través de la firma del documento por parte del ALCALDE ELECTO del mismo,
D. Miguel Ruz Salces.

CONSIDERANDO que la violencia de género no es un problema que afecte al ambito
privado, sino que por el contrario, se manifiesta como el simbolo mas brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad y que tiene como destinatarias a las mujeres,
en tanto que son consideradas por sus agresores como carentes de derechos, de respeto y
capacidad de decision.

Dado que los poderes publicos no pueden ser ajenos a la violencia, tal y como se estipula
en el art. 9.2 de nuestra Constitucion, que nos obliga a adoptar medidas de accion
positivas para hacer reales y efectivas la libertad e igualdad de la persona, removiendo
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, el Ayuntamiento de Montalban de
Cordoba debe atender y dar respuesta al problema de la violencia.

Desde este Ayuntamiento se pretende trabajar por un municipio libre de violencia donde
predominen formas de convivencia plurales y solidarias. Se considera, por tanto,
prioritario, impulsar acciones que contemplen la prevencion, deteccion y erradicacion de
la violencia de género en nuestro municipio.

COMO CONSECUENCIA se decide crear este documento que servira de guia para la
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actuacion de la Comision de Igualdad y toda la plantilla al servicio de este consistorio
ante los casos de violencia de género que pudieran darse en el entorno laboral del mismo
o fuera de éste.

MANIFESTANDO que para el la consecucion de este objetivo se elabora y aprueba este
protocolo de actuacion e informacion para la atencion de mujeres victimas de violencia
de género, acordando:

- Reconocer los derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

- Promover la actuacion coordinada de todas las instituciones competentes en este
ambito mediante una rigurosa informacion de los recursos disponibles para ello.

Firmado: D. Miguel Ruz Salces Montalban en diciembre de 2022

1. CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Proteccion Integral Contra la Violencia
de Género, define en su articulo 2 la violencia de género como cualquier acto de violencia
hacia las mujeres, que se ejerce contra ellas por el hecho de serlo, y que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, incluyendo las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
produce en la vida publica como privada y siendo expresion de la desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres hacia las mujeres.

2. OBJETIVO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA
DE GENERO

- Implantar una politica especifica sobre violencia de género en el Ayuntamiento de
Montalban, creando una gestion de recursos humanos que tenga en cuenta la
problematica asociada a las mujeres que se encuentran en esta situacion, apoyando
el acceso y el mantenimiento del empleo de las mismas.

- Dotar a la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Montalban y a toda su
plantilla, en general, de un documento informativo que ayude a acabar con las

situaciones de violencia de género.

- Proporcionar ayuda y apoyo continuado a las trabajadoras victimas de violencia
de género.

- Suministrar informacion y orientacion respecto a los derechos laborales, las
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ayudas y medidas de apoyo que estan a disposicion de las mujeres victimas de
violencia de género.

Asegurar un tratamiento de la situacion con la sensibilidad, respeto y
confidencialidad que requiere.

Asegurar el adecuado ejercicio de los derechos laborales de la victima de violencia
de género.

Proporcionar la formacién y divulgacion necesarias para asegurar que la lucha
contra la violencia de género ocupe un lugar de importancia en el Ayuntamiento
de Montalban.

3. COMO DETECTAR UN CASO

Resulta enormemente dificil para una trabajadora mantener un comportamiento y un
ritmo de trabajo normal en su entorno laboral cuando es victima de malos tratos. Sus
consecuencias indeseables resisten cualquier mecanismo de ocultamiento, no pasan
desapercibidas. Muchas veces las sefiales no son visibles o evidentes pero ciertos
sintomas pueden indicar que algo no marcha bien, incluso llegar a convertirse en formas
indirectas de demanda de ayuda y apoyo por parte de la trabajadora.

Sintomas psicologico-cognitivos:

Aislamiento o restriccion del circulo de relaciones interpersonales y conductas de
evitacion.

Falta de motivacion, de concentracion y disminucion de la atencidon o atencion
selectiva.

Pérdida de memoria o memoria selectiva.

Baja autoestima y pésimo concepto de si misma.

Pérdida de control y vulnerabilidad.

Autoinculpacion, tristeza y depresion, crisis nerviosas.

Ausencia de reaccion ante determinadas situaciones o reaccion exagerada.
Agotamiento emocional, apatia, irritabilidad y sobresaltos exagerados.

Sintomas fisicos:

Fatiga, aspecto demacrado, trastornos del suefio.

Dolores de cabeza, de estomago, en zonas localizadas del cuerpo que pueden estar
acompafiados de sefiales como hematomas, heridas, arafiazos, etc.

Néuseas, debilidad fisica y agotamiento.

Consumo continuado de sustancias: farmacos, alcohol...

Problemas relacionados con el trabajo:
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- Baja productividad.

- Reduccion de la satisfaccion con el trabajo.
- Estrés laboral.

- Pérdida de interés por el trabajo.

- Absentismo.

4. COMO ACTUAR CON LA TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA

La victima de violencia de género es una persona invadida por la desconfianza, la
indefension y el miedo. El acercamiento se dara cuando solicite ayuda o apoyo, por lo
que este Protocolo constituird en si mismo un instrumento de notable valor en este sentido,
al contener toda la informacion sobre los recursos que pueda necesitar la trabajadora
agredida.

No suele ser habitual que la trabajadora manifieste explicitamente su deseo de ser
“atendida”, por lo que la interaccion con ella ha de basarse en las siguientes premisas:

- Mostrar empatia y accesibilidad.

- Estar dispuesto/a a escuchar al minimo intento de comunicacion y dar a entender
que puede contar con apoyo.

- Evitar que cualquier interaccion se convierta en un interrogatorio o que tenga
como objetivo forzar la demanda de ayuda por parte de la trabajadora.

- Evitar comentarios moralistas, consejos inoportunos no pedidos, de naturaleza:
“deberias”, “yo en tu lugar haria...”, “eres tonta por hacer. ” podrias provocar
una “victimizacion secundaria”.

- Mantener una actitud optimista y transmitir ese mensaje, pero sin anticipar las
actuaciones y/o posibles soluciones sin tener conocimiento de los aspectos
cruciales del caso.

- No comprometer actuaciones que no se puedan cumplir.

- Escuchar y dar absoluta muestra de credibilidad a lo que comunica.

- Transmitir el mensaje de que se ha entendido y comprendido la crudeza de sus
vivencias, su seriedad y gravedad.

- Transmitir el mensaje de que nadie tiene derecho a hacer dafio a otra persona y
que no es en absoluto culpable de lo que le pasa.

- Reforzar continuamente la consideracion de su valor como persona.

- Preparar cuidadosamente la/s entrevista/s, con el fin de recabar  los  aspectos
cruciales que sirvan para actuar en su beneficio.

- Eludir cualquier peticion de informacién que vaya mas alla de lo estrictamente
necesario y que responda solamente a un interés morboso o de pura curiosidad.

5. COMO ACTUAR EN EL ENTORNO LABORAL DE LA VICTIMA

Resulta crucial contar con la orientacion e informacion necesaria de modo que desde el
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Ayuntamiento de Montalban se tomen las medidas urgentes e inmediatas destinadas a
mantener el empleo de la trabajadora afectada, a compatibilizar la actividad laboral con
determinadas exigencias derivadas de su situacidon personal, asi como a garantizar su
propia seguridad en el centro de trabajo.

La intervencion tendrd como objetivo mejorar el estado de la victima y del ambiente
laboral donde se desenvuelve, promoviendo un clima laboral proclive a la comprension y
apoyo de la trabajadora por parte de los compafieros y compaiieras de trabajo.

6. PROPUESTAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

La Negociacion colectiva juega un papel muy importante respecto al tratamiento que debe
darse en el centro de trabajo a los casos de la violencia de género que afecten a personas
trabajadoras. Debera proponerse en la Mesa de Negociacion la implantacion de horarios
de trabajo flexibles, derechos a permisos retribuidos y medidas que puedan garantizar la
seguridad en el trabajo.

Cléusulas a incorporar en Convenios Colectivos en materia de violencia de género:

Recoger todos y cada uno de los derechos laborales y de seguridad social reconocidos por
la legislacion a las victimas de violencia de género, sistematizandolos en un solo apartado
o articulo, resulta crucial para que la victima sepa, a primera vista, qué derechos le asisten,
bien en el apartado de salud laboral o en el correspondiente a la igualdad de género.
Deberan tenerse en cuenta, al menos, los siguientes puntos:

1. Concrecion de las condiciones de ejercicio de los derechos de reordenacion del
tiempo de trabajo, garantizando su aplicacién y efectividad.

2. Reconocimiento del derecho de la trabajadora al ejercicio simultdneo de varias
formulas de reordenacion del tiempo de trabajo.

3. Inclusion del derecho a una indemnizacion por la resolucion del contrato de
trabajo de la victima de violencia de género.

4. Regular el procedimiento para hacer efectivo el derecho preferente de las victimas
de violencia de género a ocupar un puesto de trabajo vacante.

5. Mejora de los periodos de tiempo iniciales que se establecen para los supuestos
de suspension y de excedencia de las trabajadoras victimas de violencia de género.

6. Fijacion de una compensacion econdmica a cargo del Ayuntamiento de Montalban
para el supuesto de reduccion de jornada con pérdida proporcional del salario o la
excedencia.
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7. Incluir en el derecho de reordenacion del tiempo de trabajo la posibilidad del
trabajo a domicilio o teletrabajo.

8. Establecimiento de actividades de formacion y de reciclaje profesional para las
trabajadoras victimas de violencia de género durante el tiempo de permanencia de
éstas en la situacion de suspension o excedencia por este motivo.

9. Inclusion del derecho a la informacion de los representantes de los/as
trabajadores/as sobre todos los aspectos relacionados con la situacion laboral de
las mujeres victimas de violencia de género en la empresa.

10. Incluir la consideracion de faltas o retrasos justificados, no soélo aquellos
consecuencia de la violencia sufrida, sino aquellos otros necesarios para efectuar
la denuncia, las declaraciones ante la policia o el juzgado.

7. DERECHOS LABORALES APLICABLES A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO Y LEGISLACION DE REFERENCIA

Derechos reconocidos en la legislacion laboral para victimas de violencia de género

1. Derecho a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo (Art.
45.1 R.D.L. 2/2015):

La suspension se producird por un periodo inicial de 6 meses como maximo, pudiendo
prorrogarse por periodos de 3 meses hasta un total de 18, si lo considera necesario la
persona titular del Juzgado de Violencia. Este supuesto coloca a la trabajadora en
situacion legal de desempleo, con la posibilidad de solicitar el pago de la prestacion
correspondiente. El periodo de suspension se considera de cotizacion efectiva a efectos
de prestaciones de la Seguridad Social y de desempleo.

2. Derecho a la Extincion del contrato de trabajo por parte de la trabajadora (Art. 49.1.
R.D.L. 2/2015):

Este supuesto coloca a la trabajadora en situacion legal de desempleo, con la posibilidad
de solicitar el pago de la prestacion correspondiente.

3. Derecho a que las faltas de asistencia o de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género, sean consideradas como
justificadas (Art. 52.d R.D.L. 2/2015):

Para acreditar estos supuestos debera presentarse documento correspondiente expedido
por los servicios sociales de atencion o los servicios de salud.
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4. Derecho a la consideracion como despido nulo al que se produzca cuando una
trabajadora victima de violencia de género ejerza cualquiera de los derechos anteriores
(Art. 55.5.b R.D.L. 2/2015):

La empresa ha de readmitir a la trabajadora despedida tras la correspondiente declaracion
judicial de nulidad.

5. Derecho a la prestacion por desempleo derivada de la suspension o extincion
voluntarias de la relacion laboral por parte de la trabajadora victima de violencia de
género (Arts. 124,210y 231 LGSS):

El periodo de cotizacion computado para generar este derecho podra tenerse en cuenta de
nuevo para futuras prestaciones. El periodo de disfrute de la prestacion se considerara
como cotizado a efectos de las correspondientes prestaciones de la seguridad social por
desempleo, jubilacion, incapacidad permanente, muerte o supervivencia y maternidad.

Derechos reconocidos a las funcionarias y empleadas publicas por la legislacion laboral
1. Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo (Art. 49.d R.D.L. 5/2015)

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segtn proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucidn, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.”

Derecho a la movilidad geografica (Art. 82 R.D.L. 5/2015) Para funcionarias del
Ayuntamiento de Montalban con habilitacion nacional.

Si para hacer efectiva su proteccion se ve obligada a abandonar su puesto de trabajo en la
localidad donde prestaba sus servicios, tiene derecho a la ocupacion preferente de un
puesto, sin necesidad de que sea vacante, del mismo Cuerpo o Escala y de analogas
caracteristicas. La administracion esta obligada a comunicarle las vacantes de necesaria
provision en la misma localidad o en localidades que la interesada solicite. El traslado
tendra la consideracion de traslado forzoso.
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Derecho a la excedencia voluntaria (Art. 89d. R.D.L. 5/2015):

La excedencia se producira por un. periodo inicial de 6 meses con derecho a la reserva de
puesto de trabajo y a que este periodo se compute a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos. Se podra prorrogar por periodos de 3 meses hasta un total de 18, si lo
considera necesario el/a titular del Juzgado de Violencia. No es necesario acreditar un
minimo de servicios prestados y sin necesidad de permanencia. Durante los dos primeros
meses de excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras, y
en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

APOYOS/BONIFICACIONES A LAS SITUACIONES LABORALES CON
VICTIMAS POR VIOLENCIA DE GENERO

Bonificaciones estatales en las cuotas empresariales a la Seguridad Social en los contratos
de interinidad para sustituir a la victima de violencia que ejercita sus derechos:

La bonificacion es del 100% de las cuotas empresariales por contingencias comunes.

Cuando una empresa suscriba un contrato de interinidad en sustitucion de una trabajadora
victima de violencia de género que tenga suspendido su contrato de trabajo, que haya
ejercitado su derecho de movilidad geografica o que se haya trasladado de centro, tendra
derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales por contingencias
comunes, durante todo el periodo de suspension del contrato de la trabajadora o durante
seis meses en los supuestos de movilidad o traslado.

Consultar pagina del SEPE para corroborar la vigencia y actualizacion de la ayuda en
cada momento

Bonificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad social para fomentar la contratacion
de trabajadoras victimas de violencia de género:

Las empresas que realicen contratos indefinidos y temporales a las mujeres victimas de
violencia de género tendran derecho a bonificacion en la cuota empresarial.

Consultar pagina del SEPE para corroborar la vigencia y actualizacion de la ayuda en
cada momento

GUIA DE RECURSOS APOYO A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Es un elemento fundamental del protocolo de atencion a victimas de violencia de género,
poder facilitar la informacion exacta para atender a su situacion concreta. Recopilamos
los principales recursos de que se dispone para la atencion a mujeres que sufren este tipo
de violencia.
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Es importante que cada profesional conozca los recursos disponibles a nivel
nacional, autondémico, provincial y municipal, y sus caracteristicas con el fin de
facilitar su utilizacion. En este sentido es necesario para paliar la situacion hacer
una correcta derivacion de las mujeres. Es importante tener en cuenta también que la
derivacion a un recurso no debe ser entendida como el fin de la actuacion y que el
seguimiento de las mujeres es esencial.

Recursos urgentes 24 horas

Teléfonos de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer: 016
900 116 016 (para personas con discapacidad auditiva)

Teléfonos de informacion del Instituto Andaluz de 1la Mujer (IAM):

900 200 999 (cuenta con servicio para atender a personas con discapacidad auditiva)
Teléfonos de informacion del Instituto de la Mujer (Estatal):

900 191 010

900 152 152 (para personas con discapacidad auditiva)

Servicio de Emergencias 112 Policia Nacional 091

Guardia Civil 062

2. Recursos de informacion asesoramiento y atencion social

Prestan servicios de informacion de caracter gratuito sobre los recursos existentes y el
acceso a los mismos: informacion y asesoramiento, asistencia legal y psicologica,
gestion de la atencion y acogida de urgencia (centros de emergencia), y recuperacion
integral. Se accede a dichos servicios a través del teléfono de informacion 016 y de los
especificos detallados a continuacion:

Teléfono de informacion del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

900 200 999. Es un servicio gratuito que funciona las 24 horas del dia y ofrece: Servicio
gratuito de asesoramiento juridico

Informacion sobre derechos y recursos.

Asesoramiento juridico especializado en violencia de género.

Activacion de la acogida en un centro de emergencia para garantizar la proteccion
y seguridad de la mujer y sus hijos e hijas si no puede volver a su domicilio.

Web del IAM: http://juntadeandalucia.es/institutodelamujer.

Ofrece informacion sobre los recursos y programas del IAM, Guia Juridica y Derechos
de las mujeres.

Centros Provinciales del IAM.

Estos centros ofrecen informacion sobre los derechos de las mujeres y proporcionan
atencion y asesoramiento en distintas materias. A través de ellos se accede ademas a:
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Servicio Integral de Atencioén y Acogida para mujeres victimas de violencia de género. Si
por problemas de horario no se tiene acceso a los centros provinciales del IAM, se debe
llamar al telfono 900 200 999, desde el cual se gestionara la acogida.

A recursos de acogida: centros de emergencia (acogida inmediata para garantizar la
proteccion y la seguridad de la mujer y de sus hijas e hijos), casas de acogida y pisos
tutelados.

Asesoramiento juridico y psicologico. - Servicio de Informacion Juridica, Asistencia
Legal y Atencion Psicologica a mujeres victimas de violencia sexual y abusos sexuales.

Servicio de Atencion Psicoldgica Grupal. - Servicio de Atencion Psicosocial a hijos e
hijas de mujeres victimas de violencia de género.

Programa de atencion Psicologica a mujeres menores de edad victimas de violencia de
género.

Centro IAM en Coérdoba Av. de las Ollerias, 48 Teléfono957 00 34 00
c.mujer.cordoba.iam@juntadeandalucia.es

+ Informaciéon en: http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ y
http://www.iam.juntaandalucia.es/

Centros de Informacion a la Mujer (CIM) y otros recursos publicos.

Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM) son centros fruto de la
colaboracion entre el [AM y los ayuntamientos y prestan una intervencion global dirigida
a las mujeres ofreciendo informacidn, atencion y asesoramiento juridico.

Se puede contactar con ellos a través de del teléfono 900 200 999 o de la web del IAM:

También existen en los municipios otros puntos de informacién a la mujer (PIM) y centros
de informacién a la mujer denominados de distintas formas: Centro de Atencién a la
Mujer (CAM), Servicio de la Mujer (SM), centro municipal de atencion a la mujer
(CMAM), oficina municipal de informacion a la mujer (OMIM), gabinete de
asesoramiento a la mujer (GAM), negociado de mujer en especial dificultad (NMED),
servicio de politicas de igualdad de género (SPIG).

Dependiendo del municipio, los horarios de los CIM pueden variar, seglin el tamafio del
municipio y el perfil profesional que preste la demanda (informacién, asesoria juridica,
atencion psicologica...), por ello se recomienda recabar dicha informacion antes de
derivar a la mujer al recurso especifico.

Ante posibles cambios en los CMIM, CIM, SM y PIM, recomendamos buscar
informacion actualizada en: http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ 'y
http://www.iam.junta- andalucia.es/
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CMIM en la provincia de Cérdoba

Desde los CMIM se presta, entre otros, el Servicio de Atencion Psicoldgica Grupal a las
mujeres victimas de violencia de género en el ambito municipal de Andalucia

Los objetivos que se plantea son:

Prestar atencion psicologica gratuita a mujeres pertenecientes a municipios con CMIM y
pueblos adyacentes.

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las mujeres victimas de violencia
dotandolas de estrategias y herramientas que les permitan afrontar su nueva situacion.

Trabajar sobre el proceso de la violencia y favorecer la reconstruccion de su autoestima.

CMIM ALMODOVAR del RIO
C) Rosario s/n Casa de la Cultura Teléfono: 957 63 52 92 /957 71 36 02
mail: cimalmodovar@hotmail.com

CMIM BAENA

C/ Coro, 21

Teléfono: 647 55 89 10/ 957 67 19 26/ 957 66 50 10
mail: igualdad@ayto-baena.es

CMIM CABRA

C/ Priego, 28

Teléfono: 957 52 47 10

mail: sierra.palomeque@cabra.es

CMIM FUENTE PALMERA
Ctra. Palma del Rio, 2 Teléfono: 957 71 21 95
mail: cimftpalmera@gmail.com

CMIM MONTEMAYOR
C/ Juan Pedro Carmona, 6 Montemayor Teléfono: 957 37 51 58
mail: ralcaide@campisur.es

CMIM MONTILLA
C/ Altillos, 17
Teléfono: 957 65 32 10 mail: mujer@montilla.es

CMIM PENARROYA- PUEBLONUEVO
Poligono Industrial La Papelera, C/ Carretera de la Estacion s/n Pefiarroya - Pueblo Nuevo
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Teléfono: 957 56 70 22
mail: gerencia@guadiato.es

CMIM POSADAS
C/ Pintor Pablo Picasso, s/n Teléfono: 957 63 03 02 mail: igualdad@posadas.es

CMIM POZOBLANCO
C/ San Cayetano, 5 Teléfono: 957 77 16 24
mail: petriigualdad@gmail.com

CMIM PRIEGO de CORDOBA
C/ Reverendo José Aparicio, 3 Teléfono: 957 70 84 65
mail: bienestar.social@aytopriegodecordoba.es

CMIM PUENTE GENIL
C/ Antonio Sanchez Cuenca, 6 Teléfono: 957 60 92 72
mail: cimptegenil@hotmail.com

CMIM VILLANUEVA de CORDOBA
C/ Mercado, 12

Teléfono: 957 12 13 12

mail: cim@yvillanuevadecordoba.com

Recursos y servicios en el ambito de la seguridad

Actian de forma inmediata para garantizar la seguridad de la mujer y las personas que
con ella convivan. Efectian una valoracion urgente para adoptar las medidas necesarias
y establecen una comunicaciéon entre las diferentes instituciones y servicios con
competencia en la prevencion y atencion ante una situacion de violencia contra las
mujeres. A estos ser vicios se accede a través de:

- Policia (SAF). Servicio de Atencién a la Familia del Cuerpo Nacional de

- Equipos de Mujer y Menor de la Guardia Civil (EMUME).

- Unidad de Policia adscrita a la Comunidad Auténoma (UPA).

- Prevencion, Asistencia y Proteccion contra los malos tratos a la Mujer en las
Comisarias de Policia provinciales (UPAP).

- Policia local.

Servicio de Atencion a la Familia de la Policia Nacional (SAF).

Es un grupo operativo de la Policia Nacional, que entre otras funciones se dedica a
investigar los delitos en materia de violencia de género. Para las tareas de proteccion
coordina las unidades de prevencion, asistencia y proteccion contra los malos tratos a la
mujer de la Policia Nacional (UPAP). El Cuerpo Nacional de Policia dispone Oficinas de
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Denuncias y Atencion a la Ciudadania (ODAC) en las comisarias, en las que cualquier
mujer puede presentar denuncia por malos tratos.

CORDOBA

Avenida Doctor Fleming, 2 - CP 14004 - Tfno. 957 594 500 LUCENA-CABRA
Calle Miguel Cruz Cuenca, S/N - CP 14900 - Tfno. 957 500 203

+ Informacién en: http://www.policia.es/documentacion/oficinas/andalucia.html

Policia Local. Unidades Especializadas en Violencia de Género.

En algunos municipios disponen de unidades especializadas en violencia de género.
CORDOBA

Avda. de los Custodios, s/n

Telf.: Urgencias 092 Centralita.957 455 300

Equipos de Mujer y Menor de la Guardia Civil (EMUME)

Llamando al teléfono genérico de emergencias 062 se puede solicitar con el EMUME que
le corresponda (Los EMUME provinciales se han tratado ya en este capitulo). Consultar
informacion  actualizada en:  http://www.guardiacivil.org/mujer/contactar.jsp y
http://www.guardiacivil.org/mujer/emumes_new.jsp

Teléfono de Notificacion de posibles situaciones de Maltrato Infantil 900 851 818.

Se trata de un servicio publico y gratuito de atencion a la ciudadania, con el que se intenta
facilitar su colaboracion en la comunicacion de los posibles casos de malos tratos a
menores que conozcan, de modo que se pongan en marcha las actuaciones precisas por
los servicios sociales que garanticen su bienestar

Esta atendido por un equipo de profesionales especializados y esta disponible las 24 horas,
con un horario de atencion directa de lunes a viernes de 8,00 a 22,00 horas, y sabados y
dias festivos de 10.00 a 14.00 horas.

De modo complementario, se conecta un sistema de contestador automatico para que la
persona que llame pueda aportar informacion sobre la situacion de maltrato de la que sea
conocedor, que recibira atencion inmediata. Tras la recepcion de las llamadas, se sigue un
protocolo de actuacion en funcion de la valoracion de su gravedad, notificando los hechos
a los servicios sociales correspondientes.

A partir de ese momento se inicia un proceso de investigacion de las circunstancias
sociofamiliares a fin de movilizar los recursos necesarios que aseguren la integridad fisica
y mental de los menores implicados y planificar la intervencion profesional mas adecuada.

Recursos y servicios en el ambito de la Justicia

Se incluyen los recursos relacionados con el proceso judicial que se inicia a instancia de
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la Fiscalia. Se incluyen en este ambito:

- Juzgados de Violencia sobre la Mujer

- Fiscalias de las Secciones contra la Violencia a la Mujer
- Institutos de Medicina Legal de Andalucia (IML)

- Servicios de Asistencia a Victimas de Andalucia (SAVA)
- Colegios de la Abogacia

Juzgados de Violencia sobre la Mujer:

Son juzgados exclusivos y especializados en violencia de género, que tienen la
competencia para adoptar las medidas cautelares necesarias para la proteccion de la mujer
y las personas que de ella dependan, y conocer las causas civiles y penales en materia de
violencia sobre la mujer, acordando las medidas judiciales que estimen adecuadas.
Derivan a las unidades de valoracion integral de la violencia para la valoracion forense
del grupo familiar.

CORDOBA
Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Cordoba Direccion: C/ Isla Mallorca, s/n C.P.
14011 Teléfono: 957740087-957743012

Juzgado de Guardia de Cordoba 1
Direccion: C/ Isla Mallorca, s/n C.P. 14011 Teléfono: 957745001-957745007

Servicio de Atencion a las Victimas de Andalucia (SAVA)

Se trata de un servicio publico y gratuito dependiente de la Consejeria competente en
materia de Justicia. Facilitan informacion, asesoramiento y atencion juridica, psicoldgica
y social a las personas que hayan sido victimas o perjudicadas por la comision de
cualquier delito o falta, con el objetivo de paliar los efectos de la victimizacion secundaria
que supone pasar por las distintas instituciones con competencia en esta materia. Pueden
asesorar antes de interponer la denuncia y activan la derivacion hacia los centros
especializados de atencion en materia de violencia de género. Las personas, fisicas o
juridicas, que hayan sido victima de un delito o falta pueden acudir a cualquiera de las
nueve sedes territoriales del SAVA, sin necesidad de derivacion previa desde un érgano
judicial, policial o administrativo.

CORDOBA:

Ciudad de la Justicia : C/ Isla de Mallorca s/n - 14011 Coérdoba Teléfono: 957 744
012/15/600 686 393/94

Mail: cordoba.sava.iuse@juntadeandalucia.es +Informacion en:
http://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaeinterior/areas/asistenciavictimas/servicio.
html
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Colegios de la Abogacia

A través de un convenio de colaboracion entre la Consejeria competente en materia de
Justicia y los Colegios de la Abogacia, existen turnos de oficio especializados para atender
los casos de violencia de género, gratuitos cuando se carece de recursos econdmicos.
CORDOBA

C/ Moreria, 5 14008 Cordoba

Teléfono: 957 49 81 03 Email: info@icacordoba.es

Webs de recursos de apoyo y prevencion de violencia de género
Aplicacion APP DetectAmor.

La APP de DetectAmor es una herramienta de descarga gratuita que pone especial énfasis
en la educacion afectivo-amorosa de la juventud andaluza a través del uso educativo de
la telefonia movil (APP). Esta dirigida a jovenes, para que puedan reflexionar acerca de
sus ideas sobre el amor, sobre como son las relaciones de

pareja que establecen, si éstas son en igualdad o son relaciones de abuso. Pretende
sensibilizar, informar y prevenir la violencia de género. Su planteamiento es el abordaje
y la deteccion de indicadores de abuso en las parejas jovenes, de mitos de amor roméantico,
y la importancia de mantener relaciones igualitarias y sin machismo, sus principales
bloques son:

. Mitos de amor romantico

. Percepcion de abuso y maltrato en parejas jovenes iento sobre maltrato y violencia
de género

. Informacién y conocimiento. Sexismo interiorizado

+ Informacioén en: http://www.juntadeandalucia.es/nstitutodelamujer/

Web de Recursos de Apoyo y Prevencion ante casos de Violencia de Género (WRAP).
Es un servicio integrado en la pagina web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad que permite la localizacion sobre mapas activos, los distintos recursos
(policiales, judiciales y de informacion, atenciébn y asesoramiento) que las
administraciones publicas y las entidades sociales han puesto a disposicion de la
ciudadania y de las victimas de violencia de género. Se accede a este servicio a través de
la direccion:

http://www.migualdad.es/ss/Satellite?pagename=Recursos/Page/REC_Recursos

Aplicacion "LIBRES"
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Aplicacion de descarga gratuita para teléfonos moviles (sistemas operativos 10S y
Android) dirigida principalmente a mujeres que sufren o han sufrido violencia de género
y a cualquier persona que detecte en su entorno una posible situacion de maltrato. Sus
objetivos son:

- Detectar los primeros signos de violencia de género.

- Informar sobre los recursos que existen para las victimas de maltrato.

- Mostrar las medidas de autoproteccion contra la violencia de género.

- Fortalecer los lazos para romper el silencio y lograr que las victimas se atrevan a
denunciar su situacion. A través de un menu principal, la persona que se descargue
"LIBRES" puede tomar conciencia de su situaciéon como victima de violencia de género,
informarse acerca de los pasos a seguir ante una situacion de violencia de género, conocer
los recursos telefonicos y presenciales que estan a su alcance para asesorarse y denunciar,
conocer las medidas de autoproteccion que puede y debe tomar para salvaguardar su
seguridad y la de sus hijos y, finalmente, puede sentir que toda la sociedad esta a su lado,
que otras mujeres han pasado por su misma situacion y han conseguido salir y comenzar
una nueva vida alejada de la violencia, como ponen de manifiesto los testimoniales
incluidos. La aplicacion se ha disefiado para que permanezca oculta en el menu del
teléfono de tal manera que nadie mas, salvo la mujer, sepa que dispone de una aplicacion
sobre violencia de género.

http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/Sensibilizacion/AplicacionLibresh
Web SIMIA.

Facilita espacios a los y las profesionales que dispongan de certificado digital, la creacion,
cumplimentacion informatica e impresion de una Hoja de Deteccion y Notificacion, asi
como su envio automatico, para los casos que se consideren graves, a los Servicios de
Proteccion de Menores.

Desde la Web, se tiene acceso al manual de instrucciones para la cumplimentacion de la
Hoja, se pueden consultar las hojas notificadas y visualizar los documentos asociados a
una Hoja especifica. Asimismo la web SIMIA ofrece, para cualquier ciudadano o
ciudadana que acceda a la misma, distintos contenidos sobre el maltrato infantil,
tipologias, valoracion de su gravedad y pautas de actuacion ante el mismo, asi como
informacion diversa sobre el Sistema.

A la web SIMIA puede accederse desde el Portal de la Junta de Andalucia, a través del
siguiente enlace: + Informacion en: https://ws058.juntadeandalucia.es/simia/

9.4 Documento seguimiento/evaluacion de la plantilla

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA (FORMACION)
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FORMACION PERSONAL DIRECTIVO MUJERES HOMBRES

Sin estudios
Primarios
Secundarios
Universitarios

FORMACION PERSONAL MANDO INTERMEDIO MUJERES HOMBRES

Sin estudios
Primarios
Secundarios
Universitarios

FORMACION PERSONAL TECNICO MUJERES HOMBRES

Sin estudios
Primarios
Secundarios
Universitarios

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA (FORMACION)
FORMACION PERSONAL ADMINISTRATIVO MUJERES HOMBRES

Sin estudios
Primarios
Secundarios
Universitarios

FORMACION PERSONAL AUXILIAR MUJERES HOMBRES

Sin estudios
Primarios
Secundarios
Universitarios

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA (NIVEL PUESTO DE TRABAJO)
NIVELJ ERARQUICO MUJERES HOMBRES
Directivo

Intermedio
Técnico
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Administrativo
Auxiliar

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA (EDAD)
EDAD MUJERES HOMBRES

Menos de 25 afios
25-35 afios

36-45 anos

Mas de 45 afios

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA (MODALIDAD DE JORNADA)
TIPO DE JORNADA MUJERES HOMBRES

Continua

Partida

Turnos rotativos
CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA (HORAS DE TRABAJO)
DURACION DE JORNADA MUJERES HOMBRES

Tiempo Completo
Jornada Parcial

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA (RELACION CONTRACTUAL)
RELACION CONTRACTUAL MUJERES HOMBRES

Funcionariado
Laboral Fijo
Eventual

Obra o Servicio
Practicas

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA (ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO)
ANTIGUEDAD MUJERES HOMBRES
Menos de 1 afio

1 a 5 afios
6 a 10 anos
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Mas de 10 afios
CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA (MOVIMIENTOS DE PERSONAL)

ALTAS/INCORPORACIONES MUJERES HOMBRES
Funcionariado

Laboral Fijo

Eventual

Obra o Servicio

Practicas

BAJAS MUJERES HOMBRES

Jubilaciéon
Despido
Fin de Contrato
Abandono
Fallecimiento
PROMOCIONES MUJERES HOMBRES
Funcionariado
Laboral Fijo
Eventual
Obra o Servicio
Practicas

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA (MEDIDAS DE CONCILIACION)

MEDIDAS DE CONCILIACION MUJERES HOMBRES
Permiso Maternidad
Permiso Paternidad
Reduccion por lactancia
Reduccion por cuidado de menores
Reduccion por cuidado de dependientes
Excedencia por cuidado de familiares
Flexibilidad Horaria
RESPONSABILIDADES FAMILIARES MUJERES HOMBRES
Menores de 8 afos
Menores desde 9 a 18 afios
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Mayores dependientes

Personas con discapacidad
9.5. Documento Encuesta Personal al Servicio del Ayuntamiento de Montalban.

El Ayuntamiento de Montalban esta inmerso en un proceso de integracion de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en su gestion. Para ello, se va a elaborar un
diagnostico sobre la situacion del consistorio en relacion a la igualdad para
posteriormente disefiar un Plan de Igualdad. Las opiniones de las trabajadoras y los
trabajadores son de suma importancia en este proceso por lo que le solicitamos su
colaboracion contestando a este cuestionario. Le garantizamos el anonimato y la
confidencialidad de todas sus respuestas, Agradeceremos que conteste a cada una de las
cuestiones planteadas con la mayor sinceridad posible.

GRACIAS ANTICIPADAS POR SU COLABORACION

Cuestionario n°
P.1. Sexo:

Hombre 1
Mujer 2

P.2. Edad:

Menos de 25 afos 1
De 25 a 34 afios 2
De 35 a 44 afios 3
Mas de 45 afios 4

P.3. Nivel de estudios:

Sin estudios 1

Primaria 2

Graduado Escolar /Secundaria
Bachillerato 4

FP 5

Estudios Universitarios 6
Otros 7

P.4. Indique el n° de personas dependientes que tiene a su cargo N°:

Menores de 3 afios
Menores entre 3 y 14 afios

BOP
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Mayores dependientes
Personas con discapacidad
Personas enfermas crénicas
Otros

P.5S.  (En qué nivel desarrolla su trabajo?

Personal de direccion 1

Personal de Mando Intermedio 2
Personal Técnico 3

Personal Administrativo 4
Personal no cualificado 5

P.6. (En qué departamento desarrolla su trabajo?

P.7.  (Qué tipo de contrato laboral tiene?
Fijo/ Indefinido 1

Temporal 2

Fijo discontinuo 3

P.8. ;Trabaja a tiempo completo o a tiempo parcial?

Tiempo completo 1
Tiempo parcial 2

P.9. ;Coémo es su jornada de trabajo?

Continua 1
Partida2
Turnos rotativos 3

P.10. Antigiiedad en la empresa:

Menos de 1 afio 1
Entre 1 y 5 afios 2
Entre 6 y 10 afios 3
Mas de 10 afios 4

P.11. Indique el salario bruto anual sin compensaciones extrasalariales:

Menos de 7.200€ 1
Entre 7.201€ y 12.000€ 2
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Entre 12.001€ y 14.000€
Entre 14-001€ y 18.000€
Entre 18.001€ y 24.000€
Entre 24.001€ y 30.000€
Mas de 30.000€ 7

AN N bW

P.12. Indique el salario bruto anual con compensaciones extrasalariales:

Menos de 7.200€ 1

Entre 7.201€ y 12.000€ 2
Entre 12.001€ y 14.000€ 3
Entre 14-001€ y 18.000€ 4
Entre 18.001€ y 24.000€ 5
Entre 24.001€ y 30.000€ 6
Mas de 30.000€ 7

P.13. ;Se observan diferencias apreciables entre las categorias o grupos
profesionales en cuanto a retribucion (salario base mas complementos salariales)?
Indique, SI NO

P.14. ;Tienen los departamentos, areas de produccion o categorias profesionales
masculinizadas acceso a mas pluses, complementos, primas o incentivos que las

feminizadas? Indique, SI NO

P.15. (Es igual el salario medio de hombres y mujeres de una misma categoria o
grupo profesional? Indique, SI NO

P.16. ;En qué categorias profesionales se producen las mayores diferencias
salariales entre trabajadores y trabajadoras?

Personal de direccion 1

Personal de Mando Intermedio 2
Personal Técnico 3

Personal Administrativo 4
Personal no cualificado 5

P.17. ;Existen diferencias importantes en el niumero de horas semanales
trabajadas por hombres y mujeres en las diferentes categorias profesionales?
Indique SI NO

P.18. Teniendo en cuenta su trayectoria en la empresa en los tltimos 5 afios ;Ha
ascendido o promocionado? Indique Si No

P.19. Tanto en Andalucia como en el resto de Espaiia el paro femenino es muy
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superior al masculino, ;cuil cree que es el motivo principal? (Marque una sola
respuesta)

La tendencia de las empresas a contratar hombres 1

Las mujeres tienen més problemas para compatibilizar la vida laboral y familiar 2
Las mujeres tienen un nivel de formacion mas bajo 3

Las mujeres son mas exigentes para buscar trabajo 4

Los diferentes papeles que la sociedad da a hombres y mujeres 5

No hay ninguna razén en concreto, es casualidad 6

Otro (especificar) 7

P.20. ;Coémo se podria mejorar esta situacién? (como maximo 2 respuestas)

Educando en igualdad desde la escuela 1

Facilitando el acceso de mujeres y hombres a todas las profesiones 2

Repartiendo las responsabilidades familiares y domésticas entre hombres y mujeres de
forma equilibrada 3

Con empresas comprometidas por la igualdad 4

Con leyes y normas que promuevan la igualdad 5

No hay que hacer nada, la sociedad cambiara por si sola 6

No creo necesario mejorar la situacion 7

Otros (especificar) 8

P.21. A continuacién, le presentamos algunas dificultades que las mujeres pueden
encontrar para acceder y permanecer en el mercado laboral. Indique en cada caso
si estd Muy de acuerdo (1), Bastante de acuerdo (2), Poco de acuerdo (3) o Nada de
acuerdo (4).

La maternidad: 12 3 4

La menor valoracion que reciben las mujeres en el mercado de laboral: 12 3 4

La opiniéon del empresariado respecto al tipo de trabajo que pueden desempefiar las
mujeres: 1 2 3 4 El rechazo de las propias mujeres a desempefiar ciertos trabajos:1 2 3 4
Las responsabilidades familiares y/o domésticas: 1 2 3 4

El ambiente hostil de los compaifieros ante la presencia de mujeres en ciertos puestos de
trabajo: 1 2 3 4 El machismo en la sociedad en general:12 3 4

P.22. En términos generales, ;considera que las organizaciones laborales
(empresas, administraciones publicas, etc.) han de contribuir a la promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la sociedad? (Puede sefialar
varias respuestas)

Si, porque pueden facilitar una mayor entrada de las mujeres en el mercado laboral 1
Si, porque pueden ayudarles a adquirir experiencia laboral 2
Si, porque pueden mejorar las condiciones laborales de mujeres y hombres 3
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Si, porque puede facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral 4
No, porque este tema no tiene nada que ver con las organizaciones laborales 5

P.23. En su opinion, ;cudles podrian ser las medidas basicas que deberian adoptar
las empresas para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?
(Méximo 3 medidas)

Medidas que faciliten la contratacion de las mujeres en las empresas 1

Medidas que faciliten la promocién de las mujeres en las empresas 2

Participar en programas de igualdad de oportunidades promovidos por la Admon 3
Conocer las necesidades personales y laborales de trabajadoras y trabajadores para el
desempefio de su puesto. 4

Facilitar la compatibilizacion de la vida familiar y laboral: horarios flexibles, guarderias,
ayudas econdomicas 5

Incorporar un lenguaje no sexista 6

Otras (especifica) 7

P24. En su opinion, ;su empresa tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la gestion del personal? (Maximo 3 respuestas)

Si, porque estd promoviendo la contratacion de mujeres 1

Si, porque estd promoviendo el acceso de mujeres a puestos donde tienen menor presencia
2

Si, porque introduce un lenguaje no sexista 3

Si, porque esta realizando una auditoria de género. 4

No, porque existen diferencias entre mujeres y hombres 5

No es necesario porque ya hay igualdad. 6

No sé, lo desconozco 7

P.25. Cuando se producen procesos de seleccion en la empresa, ;cree que mujeres
y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso? (Puede sefialar varias
respuestas)

Si, porque se tiene en cuenta la capacidad, con independencia del sexo. 1

Si, porque la seleccion se realiza con pruebas objetivas: exdmenes, etc 2

No, porque hay puestos desempefiados por mujeres y otros por hombres 3

No, porque las mujeres no tienen preparacion adecuada al tipo de puesto que suele ofertar
la empresa 4

No, porque los hombres no tienen preparacion adecuada al tipo de puesto que suele ofertar
la empresa 5

No, porque en la seleccion, las responsabilidades familiares juegan en contra de las
mujeres 6

P.26. Cuando la empresa ofrece formacion, ;cree que ofrece las mismas
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posibilidades de acceso a los cursos a hombres y mujeres? (Maximo tres respuestas)

Si, porque atiende todas las peticiones 1

Si, porque se interesa porque todo el personal se forme 2

No, porque oferta més formacion relacionada con puestos donde hay mayor presencia de
hombres 3

No, porque oferta més formacion relacionada con puestos donde hay mayor presencia de
mujeres 4

No, porque habitualmente los criterios de seleccion los cumplen més los hombres 5

No, porque la realiza fuera de horario laboral 6

P.27. ;Considera que mujeres y hombres promocionan por igual en la empresa?
(Maximo 3 respuestas)

Si, porque se tienen en cuenta las capacidades profesionales, independientemente del sexo
1

Si, porque se motiva tanto a las mujeres como a los hombres 2

No, porque se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad 3

No, porque las capacidades de las mujeres en plantilla no se ajustan a las necesidades de
los puestos de mas responsabilidad 4

No, porque las capacidades de los hombres en plantilla no se ajustan a las necesidades de
los puestos de mas responsabilidad 5

No, porque las mujeres parecen tener menos interés6

No, porque las mujeres parecen tener menos disponibilidad 7

P.28. ;La empresa favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar de su
personal? (Puede sefialar varias respuestas)

Si, a través de medidas de flexibilidad horaria 1

Si, organiza la formacion en horario de trabajo 2

Si, facilita la eleccion de vacaciones o cambios de turno 3

Si, acepta reducciones de jornada 4

Si, a través de ayudas econémicas 5

Si, facilita servicios de atencion a personas dependientes (guarderia, servicio canguros) 6
Si, da a conocer los derechos que recoge la normativa en materia de permisos 7

Si, difunde entre el personal medidas de la empresa que mejoran la conciliacion 8

Si, promueve que tanto las mujeres como los hombres hagan uso de los permisos y
medidas de conciliacion 9

Si, porque algunos trabajadores ya han disfrutado de su permiso de paternidad 10

No, aunque ha habido alglin caso particular 11

No, no es politica de la empresa entrar en las necesidades personales y familiares de su
personal 12

No sé, lo desconozco 13
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P.29. En su opinion, ;qué utilidad puede tener para las empresas la participacion
en programas para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres. (Indique en cada
caso si esta Muy de acuerdo (1), Bastante de acuerdo (2), Poco de acuerdo (3) o Nada
de acuerdo (4)).

Puede ser util para equilibrar la presencia de mujeres y hombres en las empresas: 12 3 4
Puede favorecer un mejor aprovechamiento de todas las personas: 12 3 4

Puede mejorar el clima laboral: 1 2 3 4

Puede sensibilizar y cambiar actitudes: 12 3 4

Puede facilitar la motivacion del personal para participar en la formacién, promocion,
etc.:1 2 3 4 Puede facilitar la compatibilizacion de la vida familiar, laboral personal de
trabajadores y trabajadoras: 1 2 3 4

Puede ayudar a combatir situaciones discriminatorias o desigualdades que se estén
produciendo en las organizaciones: 1 2 3 4

Puede dar una imagen mas moderna y competitiva de las organizaciones: 1 2 3 4 No creo
que sirva paranada: 12 3 4

P.30. Como se comentaba al principio, la empresa esta realizando un diagndstico
sobre la igualdad de oportunidades, ;qué utilidad puede tener este diagnéstico y el
desarrollo de un Plan de Igualdad? (Méximo 3 respuestas)

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles y departamentos 1
Mejorar la gestion de los recursos humanos 2

Mejorar el clima laboral 3

Influir en un cambio de actitudes mas abiertas a la presencia de mujeres y hombres en
todos los puestos y areas de trabajo... 4

Motivar al personal para participar en la formacion, promocion, etc 5

Favorecer un mejor aprovechamiento de todos los recursos humanos de la empresa 6
Facilitar la compatibilizacion de la vida familiar, laboral y personal de trabajadores/as 7
Combatir situaciones discriminatorias o desigualdades que se estén produciendo en la
empresa 8

Ninguna 9

Otras (especificar) 10

P.31. Seiiale, si lo desea, su opinion, sugerencias o recomendaciones sobre la
participacion del Ayuntamiento en este proceso.
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